​CAPITULO 1. 

SOCIEDADES COOPERATIVAS
1.1 INTRODUCCIÓN A LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
La cooperativa es una sociedad constituida por personas que se asocian, en régimen de libre adhesión y baja voluntaria, para la realización de actividades empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones económicas y sociales, con estructura y funcionamiento democrático.
Estas sociedades son útiles para empresas que tengan por objeto la colaboración de sus socios para el logro de un objetivo común, sobre la base de una ayuda mutua y de la creación de un patrimonio común indivisible y sin ánimo de lucro. 
De Acuerdo al artículo 2 de la Ley General de Sociedades Cooperativas, es una forma de organización social integrada por personas físicas con base en intereses comunes y en los principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propósito de satisfacer necesidades individuales y colectivas, a través de la realización de actividades económicas de producción, distribución y consumo de bienes y servicios.
"La cooperativa es una entidad basada en la autonomía de la voluntad de las personas que la integran, para satisfacer sus necesidades económicas, así como las de naturaleza cultural y social." Rosembuj. (1993)
Las empresas cooperativas cada día toman una mayor importancia en nuestra sociedad, en especial la de los trabajadores, en donde se puede encontrar la respuesta a las necesidades que cada día el hombre requiere; tales como son el alimento y el vestido, la habitación, la educación, el divertimiento, la seguridad económica y social.

Las sociedades cooperativas son una opción muy interesante para el desarrollo de actividades económicas en nuestro país. Es una figura que no ha sido estudiada a profundidad y se encuentra subutilizada, dado que estamos más acostumbrados a manejar las sociedades tradicionales y a simple vista no se distinguen los beneficios de las sociedades cooperativas.
Es muy común resistirnos al cambio organizacional, ya que ello implica arriesgar en cierta medida la estabilidad que se tiene,  y estamos acostumbrados a hacer negocios utilizando las figuras jurídicas más comunes, sin meternos en mayores complejidades.

La utilización de  la Sociedad Cooperativa presenta grandes beneficios y es sumamente versátil, ya que puede adecuarse al tipo de actividad y características administrativas de la sociedad que se esté buscando.

A partir de 1994 México se adhiere a la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), se da la apertura de la economía en nuestro país pensando en hacer frente a la globalización y tratando de atraer la inversión Extranjera, sin embargo hay infinidad de estudios que demuestran que esto no es así, ya que nuestro país es reconocido por ser de mano de obra barata.
Ahora que hablamos de la OCDE cabe destacar que ésta se creó en 1961, es un foro de consulta y coordinación entre gobiernos, en el que se discuten y analizan las políticas económicas, financieras, ambientales, industriales, tecnológicas, científicas, educativas, laborales y comerciales de los 28 países miembros y de otros no miembros interesados en las recomendaciones o comentarios de la OCDE.
Los países fundadores de la OCDE fueron Alemania, Austria, Bélgica, Canadá, Dinamarca, España, EE.UU., Francia, Grecia, Irlanda, Islandia, Italia, Luxemburgo, Noruega, Países Bajos, Portugal, Reino Unido, Suecia, Suiza y Turquía.
Subsecuentemente se han incorporado otros países, entre los cuales se encuentra México que se convirtió en país miembro de la OCDE el 18 de mayo de 1994, lo cual implicó la adopción de compromisos en áreas tales como educación, turismo, comercio, medio ambiente, pesca, agricultura, liberalización de los mercados de capitales y de operaciones corrientes invisibles, entre otros. Estos compromisos se encuentran descritos en el Protocolo de Adhesión el cual fue publicado el 5 de julio de 1994 en el Diario Oficial de la Federación.
A raíz de esto, el dinamismo y la constante apertura a las economías globalizadas ha obligado a nuestro país a competir para mantenerse en los mercados laborales tales como: China, India, Corea, Pakistán y Vietnam, solamente por mencionar algunos. No cabe duda de que se ha perdido terreno en el sector laboral, México ha dejado de ser un importante transformador o maquilador para nuestro vecino del Norte. Es un hecho que el esquema actual de paternalismo para los trabajadores, el lastre del sindicalismo y la poca remuneración para los trabajadores, así como, la excesiva carga tributaria para los empresarios provocan que no aprovechemos en tamaño y la fuerza laboral barata, así como nuestra posición geográfica.

Es por ello que durante el desarrollo de este trabajo pretendemos realizar un estudio y análisis  de las “Sociedades Cooperativas de Producción” como una opción interesante para la prestación de servicios y la transformación de productos.
1.2.-    MARCO JURÍDICO
A partir de la reforma a la Ley General de Sociedades Mercantiles (LGSM) de 1994, en que  se publica la Ley General de Sociedades Cooperativas (LGSC), modificada por separado para que ya no forme parte de la primera, e incorporan entre otros el artículo 10 .….“Se aplicará como legislación supletoria en materia de sociedades cooperativas, las disposiciones de la Ley General de Sociedades Mercantiles en lo que no se oponga a la naturaleza, organización y funcionamiento de aquéllas”, y más recientemente diciembre de 2005 con la incorporación al art. 85-A en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, que da facilidades a las Sociedades Cooperativas para que sus socios tributen como personas físicas en lugar de pagar el ISR como persona moral, las Sociedades Cooperativas han tomado una gran importancia en nuestro país, dado que con ello se ha vislumbrado la posibilidad de evitar cargas impositivas aprovechando los beneficios que otorga la Legislación Mexicana, en este sentido, con nuestro trabajo pretendemos dar un  punto de vista adicional por lo que respecta al aspecto legal y fiscal  en este tipo de sociedad mercantil.
El hablar de las Sociedades Cooperativas, es hablar de un ente jurídico poco conocido y utilizado en México, hasta hace algunos años. Es a raíz de la nueva Ley General de Sociedades Cooperativas (LGSC) publicada en el Diario Oficial de la Federación el 3 de agosto de 1994 cuando se empieza a popularizar y utilizar mayormente en México, principalmente por los beneficios fiscales y legales que tienen las mismas.

Para el estudio de esta figura en el ámbito impositivo, primeramente es importante conocer la naturaleza de la sociedad cooperativa.

SOCIEDAD COOPERATIVA
Durante el siglo XVIII hasta mediados del siglo XIX se conoció a nivel mundial un fenómeno económico llamado “la Revolución Industrial”, la cual consistió en la aparición de varias invenciones mecánicas que desplazaron al hombre. El doctor Guillermo King, tomando algunas ideas de su maestro Roberto Owen, fundó cooperativas de producción y de consumo que causaron gran admiración, entre 1820 y 1835 en Brighton, Gran Bretaña, aunque finalmente fracasaron. La primera cooperativa de éxito fue de consumo, la cual se fundó en la Villa de Rochadale del poblado de Lancaster en Inglaterra, abriendo sus puertas en el año de 1843 el 21 de diciembre, la cual a 20 años de su fundación ya era famosa internacionalmente. La victoria de esta cooperativa se debió a la unidad de acción, a la fraternidad con que se trataban sus miembros, a la honradez de todos ellos y a la buena administración de sus dirigentes.
En México aparecen las primeras cajas de ahorro por los años de 1830, después de la independencia, recordando la más famosa la que se estableció en la Ciudad de Orizaba Veracruz por el año de 1839, la cual funcionaba de manera parecida a las sociedades de ahorro y préstamo de los Alemanes, cuyo propósito era combatir la usura, cada hombre tenía un voto independientemente de su capital y no perseguían fines de lucro.

La primera cooperativa de producción, en México, la constituyeron el 16 de Septiembre de 1873 los mutualistas encabezados por Victoriano Mireles, la cual estaba dedicada a la producción de ropa de hombre, teniendo como domicilio el edificio ubicado entre las calles de 5 de Mayo e Isabel la Católica en la Ciudad de México.
OBJETIVO DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA
Tiene como finalidad la ayuda mutua de sus socios (cooperativistas), con base en el trabajo aportado por éstos en la misma, razón por la cual, la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos contiene disposiciones en su favor, encaminadas a un mejor crecimiento económico del país, como lo refiere el artículo 25, primer, y séptimo párrafos:

“Corresponde al Estado la rectoría del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la soberanía de la Nación y su régimen democrático…”
“La ley establecerá los mecanismos que faciliten la organización y la expansión de la actividad económica del sector social: de los ejidos, organizaciones de trabajadores, cooperativas, comunidades agrícolas, empresas que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los trabajadores y, en general, de todas las formas de organización social para la producción, distribución y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios.”
 
Una sociedad cooperativa en aras del desarrollo económico nacional, y en apoyo al precepto constitucional citado, puede libremente dedicarse a cualquier actividad, siempre y cuando sea lícita, con base en el principio de libertad de trabajo y a la libertad contractual (toda vez que, en sentido estricto, una sociedad –cualquiera que sea su modalidad- se constituye mediante un contrato social), ambas consagradas en el artículo 5º, Constitucional:
“A ninguna persona podrá impedirse que se dedique a la profesión, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo lícitos….”
 
Lo cual se robustece igualmente con el propio texto del artículo 8 de la Ley General de Sociedades Cooperativas (LGSC), el cual señala que:

“Las sociedades cooperativas se podrán dedicar libremente a cualesquiera actividades económicas lícitas….”
Incluso podrán contar con personal, con base en el artículo 65 de la LGSC que señala:

“Las sociedades cooperativas de productores podrán contar con personal asalariado, únicamente en los casos siguientes:

 I. Cuando las circunstancias extraordinarias o imprevistas de la producción o los servicios lo exijan;

II. Para la ejecución de obras determinadas;

III. Para trabajos eventuales o por tiempo determinado o indeterminado, distintos a los requeridos por el objeto social de la sociedad cooperativa;

IV. Para la sustitución temporal de un socio hasta por seis meses en un año; y

V. Por la necesidad de incorporar personal especializado altamente calificado.”
 
Lo anterior es así, ya que las actividades de los particulares siempre cuentan con diversas variantes con base en la libre voluntad de éstos, de lo que es posible concluir que en derecho privado (rama del derecho que regula los contratos y la mayoría de los actos jurídicos) tiene como únicas limitantes:

 A) La licitud de los actos, y

 
B) La imaginación de los contratantes.

De acuerdo con el artículo 21 de la LGSC, las sociedades cooperativas, éstas se clasifican en tres tipos: De consumidores de bienes y/o servicios, de productores de bienes y/o servicios, y de Ahorro y Préstamo.

Son sociedades cooperativas de consumidores, aquéllas cuyos miembros se asocien con el objeto de obtener en común artículos, bienes y/o servicios para ellos, sus hogares o sus actividades de producción, según el artículo 22 de la LGSC.
De Acuerdo al artículo 33 de la LGSC, las sociedades cooperativas que tengan por objeto realizar actividades de ahorro y préstamo se regirán por esta Ley, así como por lo dispuesto por la Ley de Ahorro y Crédito Popular.

Por último, la que nos ocupa, las sociedades cooperativas de productores, son aquéllas cuyos miembros se asocian para trabajar en común en la producción de bienes y/o servicios, aportando su trabajo personal, físico o intelectual. Independientemente del tipo de producción a la que estén dedicadas, estas sociedades podrán almacenar, conservar, transportar y comercializar sus productos, actuando en los términos de esta Ley, según el artículo 27 de la LGSC.

 
En la aportación del trabajo físico o intelectual la característica es que sea personal, trabajo personal no dependiente.
1.3.- ASPECTOS FISCALES DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PRODUCCIÓN 
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

 El artículo 1º fracción I, de la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR) señala que:

“Las personas físicas y las morales, están obligadas al pago del impuesto sobre la renta en los siguientes casos:….”
 No obstante, aun cuando el texto trascrito indica que todas las personas físicas y morales se encuentran obligadas al pago de dicho tributo, y siendo la sociedad cooperativa una persona moral en términos del artículo 25, fracción V, del Código Civil:

 Son personas morales:

“….
VI. Las sociedades cooperativas y mutualistas;”
 
Lo cierto es que el alcance de la ley fiscal sobre las mismas es limitado, ya que una sociedad cooperativa tiene como finalidad obligatoria la economía solidaria, en términos del artículo 47 de la LGSC:

“En todas las sociedades cooperativas que esta Ley menciona, será obligatoria la educación cooperativa y la relativa a la economía solidaria. Para tal efecto, se definirán en la Asamblea General los programas y estrategias a realizar.”
Decimos que el alcance de la ley fiscal sobre la sociedad cooperativa es limitado, al no existir una disposición expresa y exacta que grave el fondo de previsión social de las sociedades cooperativas, por lo que es posible concluir que el mismo no se encuentra sujeto al impuesto sobre la renta (ISR).

El término “Economía Solidaria” es el que se ha adoptado por un número significativo de investigadores y de organizaciones económicas para definir un nuevo enfoque de la teoría y de la praxis económica. No puede tratarse de una renovada visión de los mercados ya que en éstos siempre se compite, alguien gana y todos los demás pierden. El concepto fundamental se encuentra en las bases de la convivencia fraternal del ser humano en lo político y lo social y la cooperación en lo económico para que “todos ganen”.

Alfonso Vietmeier, 2007
Aunque el consumidor es el que gana con la competencia, el costo social de la desaparición de empresas por la misma puede ser muy alto.
De lo que se desprende que la sociedad cooperativa debe contar con diversos fondos para ello, atento a lo dispuesto por el artículo 53, fracción II, de la LGSC:

“Las sociedades cooperativas podrán constituir los siguientes fondos sociales:

 I.   De Reserva;

II.  De Previsión Social; y

III. De Educación Cooperativa.”
 
Así, el fondo de educación cooperativa atiende a la obligatoriedad de la misma, señalada en el artículo 47 de la LGSC. La finalidad de este fondo es favorecer la educación de los socios, así como la de sus hijos. A su vez, el fondo de reserva y previsión social atienden a la obligación de economía solidaria, como lo confirma el artículo 57 de la misma ley:

“El Fondo de Previsión Social no podrá ser limitado; deberá destinarse a reservas para cubrir los riesgos y enfermedades profesionales y formar fondos de pensiones y haberes de retiro de socios, primas de antigüedad y para fines diversos que cubrirán: gastos médicos y de funeral, subsidios por incapacidad, becas educacionales para los socios o sus hijos, guarderías infantiles, actividades culturales y deportivas y otras prestaciones de previsión social de naturaleza análoga. Al inicio de cada ejercicio, la Asamblea General fijará las prioridades para la aplicación de este Fondo de conformidad con las perspectivas económicas de la sociedad cooperativa.”
Por tanto, dichos rubros (reserva, previsión social y educación cooperativa) no son optativos para la sociedad, sino obligatorios, teniendo como opción establecida por la propia ley de modalidad de “fondo”, por lo que la sociedad cooperativa al formarse debe cumplir totalmente con la creación de dichos fondos, obligación que no tienen las sociedades distintas a la Cooperativa.
 Diferencia que se ejemplifica con el siguiente esquema:
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Esquema No. 1
Diferencia entre Sociedad Mercantil común y Sociedad Cooperativa

 

Fuente: Propia.
Es decir, la sociedad mercantil común tiene en sus dos extremos a las partes laborales (patrón y empleado) sin elemento alguno entre ellos y, por su parte, la sociedad cooperativa tiene entre éstos al elemento obligatorio de ley: el fondo.  

De lo cual se concluye que el otorgamiento de previsión social que se utiliza en el esquema empresa - trabajador se refiere a prestaciones que la LISR permite que sean deducibles para el patrón y no acumulables para el trabajador, sin embargo, no son obligatorias además que tiene sus limitantes, de tal manera que no todas las empresas otorgan estas prestaciones, en tanto que para la sociedad cooperativa es una obligación de reserva que se plasma en el fondo respectivo.

La previsión social no es aplicable a los socios cooperativistas, pues solo se aplica a quienes tienen una relación laboral, ya que se habla de sindicatos obreros, así como el término trabajador en las situaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo. Como se sabe, los socios cooperativistas no son trabajadores ya que reciben sus ingresos que provienen de los rendimientos obtenidos por la sociedad cooperativa y en su caso de los diversos fondos que se crean en las sociedades cooperativas como puede ser el fondo de previsión social (el cual no tiene contrato colectivo de trabajo ni contrato ley) que establece la Ley general de Sociedades Cooperativas, dicho fondo no cumple con las disposiciones del ISR ya que las mismas son únicamente aplicables a una relación laboral (patrón-trabajador) la que es una deducción estrictamente indispensable para estas sociedades y un ingreso no acumulable para los socios cooperativistas.

La sociedad cooperativa debe contar con el fondo de previsión social, el cual establece la ley, no será limitado.

 
Al no existir una disposición expresa y exacta que grave el fondo de previsión social de las sociedades cooperativas, es posible concluir que el mismo no se encuentra sujeto al Impuesto Sobre la Renta (ISR).

 
La conclusión anterior es posible de acuerdo con la interpretación estricta de las normas tributarias, cuando éstas versen sobre los elementos de las contribuciones referidas en el artículo 5º del Código Fiscal de la Federación (CFF) que señala:

“Las disposiciones fiscales que establezcan cargas a los particulares y las que señalan excepciones a las mismas, así como las que fijan las infracciones y sanciones, son de aplicación estricta. Se considera que establecen cargas a los particulares las normas que se refieren al sujeto, objeto, base, tasa o tarifa.”
 
Porque si el fondo de previsión social no está expresamente identificado como objeto de gravamen en la LISR, no será objeto del mismo, pues la autoridad no puede realizar aquello que expresamente no le es conferido, en seguimiento al principio quae non sunt permissae prohibita intelliguntur (sólo puede realizar aquello que le está permitido).
 
Por tanto, concluimos que el elemento intermedio entre la sociedad y el cooperativista no es objeto de gravamen, ya que la ley no lo establece como tal dentro de sus disposiciones.

Recientemente se publicó el Anexo 26 de la Novena Resolución de Modificaciones a la Resolución Miscelánea Fiscal para 2006, publicada el 30 de noviembre de 2006, la cual señala lo siguiente:
 

CRITERIOS NO VINCULATIVOS DE LAS DISPOSICIONES FISCALES Y ADUANERAS.

05/ISR.  Sociedades cooperativas. Salarios y previsión social.

“Las sociedades cooperativas, en nombre colectivo y en comandita simple que distribuyan a sus socios o accionistas los ingresos por la prestación de servicios a terceros, deberán efectuar la retención del ISR por concepto de salarios y en general por la prestación de un servicio personal subordinado, de conformidad con los artículos 110, fracción III y 113 de la Ley del ISR, y tratándose de previsión social respetar las limitantes a que se refiere el penúltimo párrafo del artículo 109 de la propia Ley.

Lo anterior, en virtud de que se han detectado sociedades cooperativas, sociedades en nombre colectivo y en comandita simple, constituidas con la finalidad de disminuir la retención de salarios al considerar gran parte de los ingresos por este concepto como previsión social, los cuales exceden los límites establecidos en la Ley del ISR.”
Publicada en el DOF el 07 de diciembre de 2006*   

http://diariooficial.segob.gob.mx

 
Lo anterior derivado del  criterio de fecha 3 de octubre de 2005, donde la Sala Regional del Noreste del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa (TFJFA), resolvió en el juicio fiscal número 5672/04-06-01-1 publicándose dicha resolución en la Revista del propio tribunal en el mes de febrero de 2006, en el sentido de que la previsión social que recibe un socio cooperativista deberá gravarse por la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LlSR), sin embargo, es importante comentar, que el mencionado criterio no fue definitivo, esto es, dicha resolución fue impugnada ante el Tribunal Colegiado competente en la ciudad de Monterrey y derivó en una sentencia de amparo a favor del contribuyente, por lo que este criterio que a continuación se transcribe, ha quedado sin aplicación legal alguna.

Para mayor precisión transcribimos el criterio de la Sala antes mencionado:

“SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PRODUCCIÓN, LAS CANTIDADES PROVENIENTES DE SU FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL CONSTITUYEN INGRESOS GRAVADOS POR LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA LOS SOCIOS COOPERATIVISTAS QUE LAS RECIBEN Y NO CONSTITUYEN UNA PARTIDA DEDUCIBLE PARA DICHA SOCIEDAD.- De conformidad con lo dispuesto en los artículos 53, fracción II y 57 de la Ley General de Sociedades Cooperativas, dichas personas morales pueden constituir un fondo de previsión social que deberá destinarse a las reservas precisadas en el último de los preceptos referidos, y toda vez que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 1o. de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (vigente en 2004), están obligadas al pago del impuesto las personas físicas y morales residentes en México, respecto de todos sus ingresos cualquiera que sea la ubicación de la fuente de riqueza de donde procedan, y que según lo establecido en el diverso 106 de dicha Ley, son gravables los ingresos obtenidos en efectivo, en bienes, en crédito, en servicios o de cualquier otro tipo, es dable colegir que, en un principio, son objeto del Impuesto Sobre la Renta todos los ingresos obtenidos por las personas referidas, por lo cual, las cantidades que un socio cooperativista reciba de la sociedad cooperativa, provenientes del fondo de previsión social, sí se encuentran contempladas dentro del objeto de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, y se encuentran gravadas en términos del artículo 166 de la Ley de dicho impuesto, al constituir ingresos que no están específicamente previstos en los capítulos anteriores al IX de la Ley en cita, que incrementan en forma cierta el haber patrimonial del socio que las recibe. Por su parte, las sociedades cooperativas que entregan las cantidades del Impuesto Sobre la Renta a su cargo, ya que un elemento esencial para que la deducción lo sea, consiste en que la Ley del Impuesto Sobre la Renta la establezca como tal, pues compete al legislador establecer los conceptos que considera deben ser deducibles, por lo que, en el supuesto de que determinada erogación de una persona moral no se encuentre prevista como deducción autorizada, ésta no puede considerarse como tal, lo que se actualiza en la especie, pues el legislador no estableció expresamente en el numeral 29 de la Ley en estudio, como deducción autorizada, la correspondiente a las cantidades entregadas a los socios cooperativistas provenientes del fondo de previsión social.”
Este criterio ha quedado en total desuso legal, no es aplicable en ningún momento en contra de  las cooperativas.

 
En efecto, debemos de recordar a los diversos beneficiados por dicha remuneración (fondos sociales de cooperativas), que hasta antes de la publicación de este criterio, siempre  se sostuvo como elementos de defensa el criterio emitido en la novena época, el cual es del rubro siguiente:

Novena Época. Semanario Judicial de la Federación. Instancia: Pleno. Tomo: VIII, octubre de 1998. Página: 703. RENTA, IMPUESTO SOBRE LA. EL ARTICULO 132 DE LA LEY RELATIVA GENERA IMPRECISIÓN EN LA DETERMINACIÓN DEL OBJETO DEL GRAVAMEN, POR LO QUE ES VIOLATORIO DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD TRIBUTARIA. Amparo en Revisión 351/97.- Yosef Waiss Striko­vsky.- Ministro Ponente: Juan Díaz Romero.­Secretario: Edgar Humberto Muñoz Graja­les.- Engrose: Ministro Sergio Salvador Aguirre Anguiano.- Secretaria: Luz Cueto Martínez.

Ahora, tal y como lo comentamos en párrafos anteriores, este asunto fue impugnado en Juicio de Amparo Directo y de nueva cuenta se declaró inconstitucional el artículo 166 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta en vigor, el cual se conoció en el Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito instalado en la ciudad de Monterrey, con el número de expediente 63/2006-II. 
El análisis de la sentencia expone a grandes rasgos lo siguiente:
· Que si en su caso deberían gravarse el Fondo de Previsión Social de Sociedades Cooperativas; y además…
· La forma de gravarse éste en el Título IV, Capítulo Noveno, en concreto en el artículo 166 de la ley.

 
Esto derivó en que el Cuarto Tribunal Colegiado determinara que no debe gravarse el Fondo de Previsión Social y ningún otro fondo social, lo cual otorga absoluta seguridad jurídica a los sujetos (socios cooperativistas) que perciben este ingreso a través de las diversas plataformas con las cuales están percibiendo sus ingresos.

 
En el caso de que un socio cooperativista tenga dudas sobre la veracidad de esta resolución que determina el no gravamen (por inconstitucionalidad) tienen autorización para solo enseñar la sentencia y que la lean para que no tengan ningún temor, así como por otro lado, incrementen las cantidades periódicas que perciban (en los casos que se requiera) dichos socios.

 
Dichos argumentos son imprecisos por no considerar las permisiones del artículo 5º. Constitucional, así como en el principio general de derecho que señala que en la aplicación de las normas, la ley especial deroga a la general (Lex especialis derogat generali); es decir, la LGSC deroga a la LISR.
1.4.- TRATAMIENTO DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO Y DEL IMPUESTO AL ACTIVO EN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS.
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO EN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
No existe en la ley del Impuesto al Valor Agregado una regulación en específico ó tratamiento preferencial para los actos que realizan las sociedades cooperativas, porque esta Ley grava actos u operaciones, por lo que no atiende a los sujetos que los realizan.

De cualquier forma, las deducciones que se apliquen a las actividades que realice la Cooperativa de producción, en este caso específico deberán reunir los requisitos que señala el artículo 31 fracción VII, de la ley del Impuesto Sobre la Renta, el cual se transcribe a continuación:

Artículo 31.- Las deducciones autorizadas en este titulo, deberán reunir los siguientes requisitos:

“…

VII.- Que cuando los pagos cuya deducción se pretenda realizar, se hagan a contribuyentes que causan el Impuesto al Valor Agregado, dicho impuesto se traslade en forma expresa y por separado en los comprobantes correspondientes…”
SUJETOS DEL IMPUESTO

Artículo 1o.- “Están obligadas al pago del impuesto al valor agregado establecido en esta ley, las personas físicas y las morales que, en territorio nacional, realicen los actos o actividades siguientes:  

I. Enajenen bienes. 

II. Presten servicios independientes. 

III. Otorguen el uso o goce temporal de bienes. 

IV. Importen bienes o servicios.”
Como cualquier sociedad mercantil, si la cooperativa realiza actividades de las mencionadas en el artículo anterior será sujeta de este impuesto.
IMPUESTO AL ACTIVO EN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS.

También, no menos importante es considerar este impuesto que afecta las actividades financieras de las sociedades cooperativas de producción, sin embargo, no todo es aplicable como se verá más adelante.

SUJETOS DEL IMPUESTO

El artículo 1° de la Ley del Impuesto al Activo establece que las personas físicas que realicen actividades empresariales y las personas morales, residentes en México, están obligadas al pago del impuesto al activo, por el activo que tengan, cualquiera que sea su ubicación. Los residentes en el extranjero que tengan un establecimiento permanente en el país, están obligadas al pago del impuesto por el activo atribuible a dicho establecimiento. Las personas distintas a las señaladas en este párrafo, que otorguen el uso o goce temporal de bienes, incluso de aquellos bienes a que se refieren el capítulo III del título IV y los artículos 133, fracción XIII, 148, 148-A y 149 de la ley del impuesto sobre la renta, que se utilicen en la actividad de otro contribuyente de los mencionados en este párrafo, están obligadas al pago del impuesto, únicamente por esos bienes.


También están obligados al pago de este impuesto, los residentes en el extranjero por los inventarios que mantengan en territorio nacional para ser transformados o que ya hubieran sido transformados por algún contribuyente de este impuesto.


Las empresas que componen el sistema financiero están obligadas al pago del impuesto por su activo no afecto a su intermediación financiera.”

Como ya ha quedado claro, las empresas cooperativas de producción son personas morales, por lo tanto serán contribuyentes de este impuesto.
BASE Y TASA DEL IMPUESTO

De acuerdo al artículo 2º de la Ley del Impuesto al Activo, el contribuyente determinará el impuesto por ejercicios fiscales aplicando al valor de su activo en el ejercicio, la tasa del 1.25%. Hasta el 31de diciembre de 2006 la tasa era de 1.80%.

El valor del activo en el ejercicio se calculará sumando los promedios de los activos previstos en el artículo 2° de la Ley de Impuesto al Activo, que son: Activos Financieros, Activos Fijos y Cargos Diferidos, Terrenos e Inventarios. 

Hasta el 31 de diciembre de 2006, se permitía disminuir a los promedios de activos algunas deudas, para efectos de determinar la base.
1.5.-  Régimen de las Cooperativas en el Seguro Social

El artículo 12 de la Ley del Seguro Social establece que son sujetos de aseguramiento, los miembros de Sociedades Cooperativas.

 
Articulo 12. “Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

 …….

 II. Los socios de sociedades cooperativas; y 

 …..”
 
Por su parte el artículo 19, señala que la sociedad cooperativa de producción, será considerada como patrón.

 
Articulo 19. “Para los efectos de esta ley, las sociedades cooperativas pagaran la cuota correspondiente a los patrones, y cada uno de los socios a  que se refiere la fracción II del artículo 12 de esta ley cubrirán sus cuotas como trabajadores.”
 
El día 20 de diciembre del año 2001, se publicaron en el Diario Oficial de la Federación, diversas reformas al régimen aplicable a las sociedades cooperativas en la Ley del Seguro Social, el artículo 19 fue reformado, haciendo responsable de las cuotas patronales a la cooperativa, y de las cuotas obreras a los socios de dicha sociedad. Recordemos que con anterioridad, el total de  las cuotas obrero- patronales eran a cargo de la sociedad cooperativa.

Con estas reformas, se vio afectado el ingreso neto del socio cooperativista, por la retención que se le realiza de la cuota obrera.

El artículo 26, pretende aplicar a los sujetos de aseguramiento, las disposiciones que aplican a patrones y a trabajadores.

 
Articulo 26. “Las disposiciones de esta ley que se refiere a los patrones y a los trabajadores, serán aplicables en lo conducente, a los demás sujetos obligados y de aseguramiento.”
 
Sin embargo, la principal reforma en el régimen de seguridad social aplicable a las sociedades cooperativas, vigente desde el día 21 de diciembre del año 2001, se presenta en el artículo 28-A. Este precepto contiene la base sobre la que deben pagar cuotas las cooperativas y los cooperativistas.

 
La fórmula es sencilla, se gravan todas las percepciones que se reciben por la aportación de un trabajo personal.

 
De la lectura del precepto, claramente se nota que no fue la intención del legislador, gravar todo lo que recibe el socio cooperativista de la cooperativa, sino solamente aquello que tiene una relación directa e inmediata con la aportación del trabajo personal.

 
Lo que otorga la sociedad cooperativa al cooperativista por circunstancias ajenas a la prestación del servicio personal, indudablemente que no constituye base de cotización.
1.6.-  Régimen de las Cooperativas en el Infonavit

El Artículo 29 de la Ley del INFONAVIT, fracción I, establece la obligación a los patrones de inscribir a sus trabajadores. Como vimos anteriormente, el socio de una sociedad cooperativa, no es un trabajador, ya que si bien presta un trabajo personal, es derivado de su calidad como socio y no deriva propiamente de un contrato de trabajo o relación laboral con la sociedad.

En que casos sí deben pagar Infonavit las Sociedades Cooperativas
Si bien es cierto, las Cooperativas de Productores podrán contar con personal asalariado, únicamente en los casos que marca el Artículo 65 LGSC; que son los siguientes:
· Cuando las circunstancias extraordinarias o imprevistas de la producción o los servicios lo exijan;

· Para la ejecución de obras determinadas;

· Para trabajos eventuales o por tiempo determinado o indeterminado, distintos a los requeridos por el objeto social de la sociedad cooperativa;

· Para la sustitución temporal de un socio hasta por seis meses en un año, y

· Por la necesidad de incorporar personal especializado altamente calificado.
Es en estos casos cuando los socios a través de la Sociedad en sí, se convierten en patrones y tienen que pagar el INFONAVIT, respecto de cada uno de sus trabajadores, creando una relación de trabajo que estará bajo el amparo del la Ley Federal del Trabajo en la cual, conforme el Artículo 136 establece:

“Toda empresa está obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones cómodas e higiénicas, aportando un 5% sobre los salarios de los trabajadores a su servicio.”
Sin embargo, la Ley del Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores no asimila los anticipos a rendimientos que perciben los socios cooperativistas a salarios, por lo cual, no son gravados por las aportaciones al lNFONAVIT; el ahorro en este caso es del 100%.
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Trabajadores: “Las Sociedades Cooperativas no tienen obligaciones de pagar aportaciones habitacionales por sus miembros, sino solo por quienes les presten un servicio personal subordinado.”
 
Las Sociedades Cooperativas no utilizan los servicios de sus miembros en forma subordinada, por lo que al no reunir la calidad de trabajadores, no tienen obligación de pagar por ellos aportaciones habitacionales. 

 
Si tienen tal obligación, respecto de las personas que, excepcionalmente, asumen el carácter de sus trabajadores, por prestar un servicio personal subordinado sin ser además miembros de la sociedad cooperativa.

 
Al igual que las Sociedades y Asociaciones Civiles, apoyándonos en los mismos fundamentos legales, la Sociedad Cooperativa de Producción no tiene la obligación de efectuar aportaciones por sus socios al INFONAVIT.

Claro esta que debemos de probar la calidad de socio del cooperativista para efectos de que el INFONAVIT no genere crédito a su favor, para lo cual debemos de celebrar asamblea mensual en donde se incorporen los socios nuevos y así evitar el envío de la respectiva liquidación.
1.7.-  Régimen de las Cooperativas en el Impuesto Estatal Sobre Nómina

El impuesto sobre la nómina es un mecanismo mediante el cual, los estados pueden allegarse de recursos cobrando un porcentaje de las erogaciones que realizan, las personas físicas o morales, en dinero o especie por concepto de remuneración al trabajo personal subordinado.

El porcentaje va de un 0.0%, que se aplica, en casos particulares, en los estados como Oaxaca y Zacatecas y hasta 4%, que se aplica en Baja California Sur. 

Su pago se realiza de forma mensual generalmente pero también existen casos en donde se realiza de manera bimestral y hasta trimestralmente, dependiendo del monto a pagar. 

Sin embargo, por mencionar otras de las ventajas con las que cuentan las sociedades Cooperativas, es que no son sujeto del pago del Impuesto sobre Nómina en los estados en los que existe el tributo, dado que la base que toman para este tributo son las remuneraciones al trabajo personal subordinado.
En el caso de San Luis Potosí, los contribuyentes de este impuesto lo causan y pagan a razón del 2% sobre la base.

1.8.-  DEL REGISTRO CONTABLE DE LA PREVISIÓN SOCIAL Y ANTICIPOS A RENDIMIENTOS

ASPECTO LEGAL DE LA CONTABILIDAD

Las sociedades cooperativas  que de acuerdo con las disposiciones fiscales estén obligadas a llevar contabilidad deberán observar las siguientes reglas:

De acuerdo al artículo 28 CFF.

1.- Llevarán los sistemas y registros contables que señale el reglamento de este código, los que deberán reunir los requisitos que establezcan dicho reglamento.

2.- Los asientos en la contabilidad serán analíticos y deberán efectuarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se realicen las actividades respectivas.

3.- Llevarán la contabilidad en su domicilio. Dicha contabilidad podrá llevarse en lugar distinto cuando se cumplan los requisitos que señale el reglamento del  código fiscal de la federación.
Requisitos mínimos de la contabilidad

Los sistemas y registros contables a que se refiere la fracción I del artículo 28 del CFF deberán llevarse por los contribuyentes mediante los instrumentos, recursos y sistemas de registro y procesamiento que mejor convenga con las características de su actividad, pero en todo caso deberán satisfacer como mínimo los requisitos que permitan:
1.-  Identificar cada operación, acto o actividad y sus  características, relacionándolas con la documentación comprobatoria, de tal forma que aquellos puedan identificarse con las distintas contribuciones y tasas, incluyendo las actividades de pago por la Ley.

2.- Identificar las inversiones realizadas relacionándolas con la documentación comprobatoria, de tal forma que pueda precisarse la fecha de adquisición del bien o de efectuada la inversión, su descripción, el monto original y el importe de la deducción anual.

3.- Relacionar cada operación, acto o actividad con los saldos que den como resultado las cifras finales de la cuenta.

4.- Formular estados de posición financiera.

5.- Relacionar los estados de posición financiera con las cuentas de cada operación.

6.- Asegurar el registro total de las operaciones, actos o actividades y garantizar que se asienten correctamente, mediante sistemas de control y verificación interna.

7.- Identificar las contribuciones que se deben cancelar o devolver.

8.- Comprobar el cumplimiento de los requisitos relativos al otorgamiento de estímulos fiscales.
TIPOS DE CONTABILIDAD

La contabilidad de una sociedad cooperativa es semejante a como lleva su contabilidad una sociedad anónima, de las pocas cosas que cambia es la apertura y la forma como se distribuyen los rendimientos.

No hay que olvidar que el capital de las sociedades cooperativas esta integrado por las aportaciones de los socios y con los rendimientos que la asamblea general acuerde para incrementarlo. 

De acuerdo al artículo 49 Ley General de Sociedades Cooperativas el capital de las sociedades cooperativas se integrará con las aportaciones de los socios y con los rendimientos que la asamblea general acuerde se destinen para incrementarlo, además de considerar lo establecido en el artículo 63 de esta Ley  en el que  dice que las sociedades cooperativas podrán emitir certificados de aportación para capital de riesgo por tiempo determinado.

En las cooperativas la apertura de sus libros tiene, en todo, el aspecto de los asientos establecidos para las sociedades anónimas de capital variable.

La apertura se realiza con los asientos siguientes:

1)

Certificados de aportación
            
XXX


Emisión de certificados de aportación 

XXX


Es el importe del capital cuya emisión se autoriza por la escritura      constitutiva.

2)

Socios





XXX


Certificados de aportación



XXX


 Importe suscrita.

3)

Emisión de certificados de aportación
XXX


Fondo Social solidario



XXX


Capital suscrito

Los asientos correspondientes a la operación de las cooperativas, así como su registro en los libros contables son iguales que los que se realizan en una sociedad anónima.  Por ejemplo:

Una vez estipulado el porcentaje que se destinará al fondo de  previsión social se establece la mecánica contable a seguir desde la percepción del ingreso, pasando por la creación del fondo y el pago del mismo.

El registro de la expedición de la factura es como sigue.
1)

Clientes




XXX


Ingresos





XXX




IVA por pagar




XXX

Registro del depósito del cliente a nuestra cuenta de bancos 

2)

Bancos




XXX 


Clientes





XXX


Desde el punto de vista contable, la forma como se distribuyen los rendimientos en las cooperativas, son semejantes a las utilidades de una sociedad mercantil. 

La distribución de los rendimientos obtenidos durante el ejercicio se realizará en proporción al importe del tiempo trabajado tomando también en cuenta la preparación académica o experiencia del socio en el caso de una cooperativa de producción.

La aplicación de resultados en una sociedad cooperativa está representada por el siguiente asiento:
1) 

Rendimientos del ejercicio o período
XXX


Reserva Legal




XXX


Fondos





XXX


Rendimientos por pagar



XXX

Este puede variar de acuerdo a los requerimientos de cada uno de las cooperativas.

La parte relativa al registro contable de las operaciones y su debido registro se encuentra básicamente en el CFF. Las reglas de la contabilidad fiscal son claras en este aspecto y se encuentran en el numeral 28 de la Ley citada. Así  mismo el  Reglamento nos indica la parte complementaria de la contabilidad fiscal en los artículos 26 a 41. Lo curioso de esta disposición es que el Legislador dejó en manos del Ejecutivo las reglas pertinentes a lo que es la contabilidad fiscal y en el Reglamento se excluyen los principios de contabilidad generalmente aceptados por el gremio de los profesionales de la contaduría pública.
Una vez que hemos visto a detalle el aspecto jurídico de las sociedades cooperativas procederemos al desarrollo de nuestro caso.
CAPITULO 2.  
DESARROLLO DEL CASO
2.1.- PLANTEAMIENTO DEL CASO
Desarrollos Forza S.A. de C.V. empresa fundada en 1999 por los señores Jaime H. Iñiguez Albarran y Felipe Reyes González, teniendo su oficina principal en San Luís Potosí con sucursales en Guadalajara, México y Monterrey, que presta servicios de Outsourcing de Personal y de nómina.
Los servicios que presta consisten en lo siguiente:

· Reclutamiento y Selección de Personal. 
Lo cual implica la búsqueda de todo tipo de personal. Realización de la descripción de puesto a ocupar; analizar el perfil del candidato; realizar todas las entrevistas necesarias; realizar las evaluaciones correspondientes para verificar el cumplimiento del perfil y necesidades; hacer la integración de expedientes de cada uno de los candidatos con todos sus documentos importantes; realizar la investigación de referencias del candidato para evitar posibles malas contrataciones; incorporación del candidato a la empresa, con la capacitación necesaria a la misma para ingresar.

· Administración del personal. 
Consiste en las siguientes actividades: dar de alta al candidato; hacer el procesamiento total de su nómina (como lo es el cálculo de incidencias que se presenten en el período a pagar, cálculo de las vacaciones correspondientes y de prima vacacional, cálculo de aguinaldos correspondientes, bonos) realizar el pago de la nómina por medio de tarjetas de nómina, responder ante demandas y requerimientos que lleguen sobre situaciones del personal, control de personal (reportes que en su caso solicite el cliente para su control interno), etc.
En los últimos años las empresas dedicadas al Outsourcing han tenido un crecimiento muy importante por realizar a un menor costo actividades que no son la actividad principal de la empresa.

 
En el caso de Desarrollos Forza, sus clientes tienen giros muy diversos, del ramo industrial, comercial y de servicios. El personal al que se le paga la nómina está formado por Gerentes, Directores, Comisionistas y personal administrativo; contando con un rango de ingresos mensuales netos entre los $7,000 y los $150,000. 

 Desarrollos Forza nos hace el siguiente planteamiento:

Durante los primeros 5 años la empresa se ha posicionado en el mercado teniendo un crecimiento importante, sin embargo, en los dos últimos años la facturación y el número de personas a quienes se les  paga la nómina ha disminuido considerablemente.

La Lic. Guadalupe Torres, Gerente de Operaciones de Desarrollos Forza, nos comenta que realizaron encuestas con los funcionarios de las empresas que han prescindido de sus servicios, y se dieron cuenta que han contratado a empresas que prestan servicios similares, pero a través de otros esquemas a un  menor costo.

La Dirección General de Desarrollos Forza, después de analizar dichos esquemas, y considerando los que mayor éxito están teniendo en el mercado, ha decidido implementar en paralelo a la empresa actual, una Sociedad Cooperativa para que esta última sustituya gradualmente a la anterior.

 
Desarrollos Forza pide nuestra asesoría para ver los beneficios o desventajas de crear una Sociedad Cooperativa que con el tiempo sustituya a la actual, y a su vez, requiere que le hagamos un planteamiento efectivo que pueda convencer a sus clientes de cambiar el esquema que actualmente se tiene, capacitación de su personal para el manejo adecuado de la nueva estructura, y el correcto cumplimiento de las disposiciones legales, fiscales y laborales; y además consideran el punto más complicado, convencer a los asesores y auditores de las empresas, de la legalidad de los beneficios a través de este esquema.
2.2.-    ESQUEMA DE REMUNERACION TRADICIONAL
Esta relación contractual laboral, obliga a que las empresas tengan un departamento especializado para el debido cumplimiento de la actividad.

Las empresas buscan alternativas para aliviar toda esta carga laboral y planean sus estrategias.

Las empresas realizan operaciones contractuales con trabajadores, de donde nacen diversas obligaciones fiscales y laborales.

Tabla 1.
Obligaciones Fiscales de una empresa con remuneración tradicional.
[image: image2.jpg]FISCALES:

e Impuestos*:
Seguro Social
Cuota Obrero
Cuota Patronal
INFONAVIT
2% SAR.
e Informativas
e Constancias
e Declaracion Anual

LABORALES:

e Sueldos
e Prestaciones
e Finiquitos

e Liquidaciones

» Huelgas

® Junta de Conciliacion
y Arbitraje

e Contratos Laborales





Fuente: Propia.
Aunado a lo anterior, se tiene una carga administrativa elevada, que se traduce en un gasto oculto muy alto:
Tabla 2.

Carga Administrativa derivada de las obligaciones.
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Fuente: Propia.
Con lo anterior, tratamos de decir, que al manejar una nómina tradicional, se tienen obligaciones inherentes, como lo es el registrar la misma en su contabilidad, presentar las declaraciones a que se está obligado, donde se informe sobre los sueldos que se pagan, pagar los impuestos correspondientes a su nómina y pagar las prestaciones de ley a sus trabajadores.
Para cumplir con estas obligaciones, el personal que lo realiza tiene que llevar a cabo diversas actividades que requieren de tiempo (lo cual es un gasto oculto en una empresa).
Por ejemplo; 
· Cuando se lleva una nómina tradicional, se tienen que calcular los impuestos correspondientes (tanto retenidos al trabajador como correspondientes al patrón) de acuerdo al importe del sueldo que tenga, además, si es el caso, se tiene que calcular e implementar un sistema de previsión social para tratar de disminuir un poco los costos de la nómina. 

· Elaborar los contratos individuales de trabajo con cada uno de los trabajadores, revisarlos que estén correctos y recabar la firma de los mismos.

· Realizar la dispersión de la nómina en las cuentas bancarias (mismas que se tienen que tramitar en el banco con tiempo de anticipación y recabar los documentos necesarios para la solicitud de la tarjeta), realizar los recibos de pago de nómina, entregarlos y recabar la firma de los mismos.

· Calcular las prestaciones cuando estas se tengan que dar (vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, finiquitos), de las cuales también se tiene que calcular que parte de la misma es gravada y qué es exenta, para su presentación en la declaración correspondiente.

· Atender los conflictos laborales o fiscales, que en su caso, llegasen a presentarse, solucionándolos con la información necesaria, cuestión que sabemos que lleva mucho tiempo.
Todos estos ejemplos citados, conllevan tiempo y en la mayoría de los casos requieren de personal adicional para realizarlo, lo cual genera un costo que en ocasiones no se percibe a simple vista.
A continuación, analizaremos las implicaciones que tienen en las empresas las diversas planeaciones:
2.2.1.- PLANEACIÓN SIN ESPECIALISTAS LABORALES Y FISCALES.
Es una práctica muy recurrente de profesionales faltos de ética, que dan instrucciones que a la larga son contraproducentes, las medidas para no cumplir son:

· Pago de un salario mínimo para ahorrarse contribuciones como: IMSS, SAR e INFONAVIT, los diferenciales se los pagan a los trabajadores por fuera y no hay forma de deducirlos para efectos fiscales.

· Contratos por tiempo determinado (mensuales, trimestrales o semestrales) con la falsa creencia de que se ahorran obligaciones laborales.

· Honorarios asimilables a salarios para evitar obligaciones laborales.

· Obtención de servicios de trabajadores sin prestaciones de ningún tipo.

· A los trabajadores se les hace firmar hojas en blanco, para en caso de una demanda laboral, presentar pruebas de que la relación laboral quedó debidamente finiquitada y liquidada.
2.2.2.- PLANEACIÓN CON ESPECIALISTAS LABORALES Y FISCALES
Contrario a los profesionales faltos de ética, también existen los que están realmente comprometidos con su trabajo, y buscan las formas legales de que las empresas cumplan con sus obligaciones sin tener contingencias o riesgos, y las medidas para ello son entre otras las siguientes:

· La elaboración de Contratos laborales debidamente requisitados para evitar consecuencias legales.

· La formulación de reglamentos internos para definir las actividades de cada uno de los integrantes y en su caso deslindar responsabilidades por contingencias.

· Implementación de las diversas comisiones mixtas y actas de recorrido mensual.
· Formulación de un plan de previsión social para ahorro de contribuciones sin afectar el ingreso de los trabajadores.

· Personal exclusivo para el manejo de nóminas.

· Contratación de abogados laboralistas para defensa por demandas laborales, etc.
Sin embargo, cualquier empresa, para ser competitiva y productiva, deberá tratar de minimizar sus costos, entre ellos los relacionados con la mano de obra, por lo que respetando la Ley, y sobre todo, tratando de no perjudicar la relación con sus empleados, debe buscar esquemas legales, y estrategias administrativas, fiscales y laborales que le ahorren costos. 

2.2.3.- Comparativo entre Empresas

Tabla 3.
Ventajas y desventajas entre empresas dentro y fuera del marco legal.
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Fuente: Propia.
Desarrollos Forza tendrá que decidir qué tipo de alternativa deberá tomar, y asumir en su caso, los riesgos laborales, fiscales y financieros que se derivan de una relación de trabajo.
Como opción para las remuneraciones, Desarrollos Forza tiene el outsourcing, el cual analizaremos a continuación.
2.3.- OUTSOURCING
¿Qué es una outsourcing?

Es una empresa o conjunto de empresas que suministran “recursos humanos” a otras empresas (clientes) con la finalidad de sustituir la relación laboral y fiscal de esas empresas, logrando con esto la disminución o simplificación de los costos laborales y fiscales.
¿Cómo se realiza ésta actividad?:

Mediante la contratación que diversas empresas hacen con la finalidad de que les administren su nómina.

Tabla 4.

Outsourcing, Actividades y Beneficios.
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Fuente. Propia
2.3.1.- Beneficios

BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS
Las empresas ya no tienen la carga de trabajo administrativo en:

· Formulación de nóminas; lo cual requiere invertir tiempo, ya no será necesario hacerlo porque este trabajo lo realizará la empresa de outsourcing.

· Recibos de pagos; como la empresa no pagará directamente su nómina, no tendrá que expedir recibos, se disminuye la carga administrativa y el costo económico.

· Cálculos de impuestos, finiquitos y liquidaciones.

· Formulación de planes de previsión social; ya no será necesario porque no habrá nómina.

· Presentación de avisos de altas, bajas, cambios de salarios ante el IMSS.

· Avisos ante el INFONAVIT.

· Declaraciones para el SAR, INFONAVIT y SHCP; éstas declaraciones requieren de inversión de tiempo extraordinario, ya que se tienen que presentar en determinadas fechas, y la realización de las mismas quita tiempo a las actividades normales, esto será un beneficio administrativo, ya que no se tendrán que realizar por parte de la empresa.

· Registros contables; el registro contable de una nómina contiene diversas cuentas, al hacerlo a través de outsourcing el registro contable de la misma es muy sencillo.
· Formulación de expedientes de trabajadores.
· Elaboración de reglamentos.

· Implementación de las diversas comisiones mixtas.

· Contratación de especialistas en materia laboral.

· Personal exclusivo para el manejo de nóminas; es una de las más importantes, ya que al implementar outsourcing de personal, ya no será necesario tener personal adicional para el manejo de nómina, inclusive será casi nulo.
BENEFICIOS LABORALES:

Las empresas se evitan:

· La formulación de contratos laborales; dichos contratos los elaborará la prestadora de servicio de outsourcing.

· Demandas de tipo laboral ante la junta de conciliación y arbitraje; el trabajador pertenece a la prestadora, por lo que cualquier demanda la atenderá la empresa de outsourcing.

· El estallamiento de huelgas en la planta laboral.

· El cumplimiento de obligaciones laborales diversas que impone la LFT y otras disposiciones de tipo laboral; ya que de estas la obligada será la empresa de outsourcing.

· Los trabajadores siguen teniendo sus prestaciones laborales sin perjuicio alguno.

BENEFICIOS FINANCIEROS:

Las empresas tienen ahorros en:

· Impuestos y aportaciones de seguridad social, puesto que pagan menos con el servicio de una outsourcing.

· La contratación de especialistas laborales; no será necesario, ya que sus especialistas laborales serán la empresa de outsourcing.
· La implementación de planes de previsión social.

· En la carga administrativa, pues su personal que realizaba las nóminas se canaliza a otras actividades productivas.

· En papelería; que anteriormente se ocupaba para elaboración de recibos, impresión de pagos, expedientes, etc.

· En espacio; el espacio que ocupaba el personal dedicado a nóminas, ya no será ocupado ya que dicho personal no será necesario.

· En impuestos globales.

BENEFICIOS FISCALES:

· Las empresas se evitan multas por la omisión involuntaria del pago oportuno de sus impuestos y por el incumplimiento en la presentación de los diversos avisos ante autoridades fiscales y laborales.

· No se dictaminan para efectos de seguro social; ya que no tienen personal que dependa directamente, pues lo subcontrata por el outsourcing, y la obligación de dictaminarse es de la prestadora del servicio.

· Evitan visitas domiciliarias por parte de autoridades fiscales y laborales, pues la responsable es la outsourcing.

· No calculan ni presentan declaraciones anuales por salarios; la obligada es la empresa de outsourcing, cualquier error u omisión en las mismas la responsabilidad ya será de la outsourcing.
· No se cumplen con obligaciones estatales y municipales por concepto de relaciones laborales; ya que el personal es subcontratado.

· Se evitan pagos de impuestos locales como el impuesto sobre nóminas.

· No se presentan declaraciones informativas; la obligación es de la empresa de outsourcing, ya que de ella es el personal.

· La deducibilidad no está restringida; ya que la deducción es completa, por el pago de una factura de prestación de servicios de outsourcing.

· Se puede deducir cualquier pago a la planta laboral.

Una vez analizados los esquemas de nómina tradicional y el de remuneraciones a través de una Sociedad Cooperativa, presentamos un análisis financiero de las nóminas de Desarrollos Forza, a través de los dos esquemas, haciendo un comparativo de los mismos.
2.4.- ANÁLISIS FINANCIERO
2.4.1.- Nómina Tradicional
Tabla 5.

Cálculo de una nómina por esquema tradicional
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Fuente. Propia.
2.4.2.- REMUNERACIONES por Cooperativa 1

Tabla 6.
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Cálculo de una nómina por esquema de Sociedad Cooperativa.
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Fuente. Propia.
2.4.3.- Comparativo Global

Tabla 7.

Comparativo de global, entre nómina tradicional y por sociedad cooperativa.
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Fuente. Propia
2.4.4.- Comparativo por Persona

Tabla 8.

Comparativo por persona, entre nómina tradicional y por sociedad cooperativa.
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Fuente. Propia
2.4.5.- REMUNERACIONES por Cooperativa con prestaciones SOCIALES.
Tabla 9.

Cálculo de una nómina por esquema de Sociedad Cooperativa con prestaciones sociales
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Fuente. Propia
2.4.6.- Comparativo Global CON PRESTACIONES
Tabla 10.

Comparativo global, entre nómina tradicional y por sociedad cooperativa con prestaciones sociales.
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Fuente. Propia
2.4.7.- Comparativo por Persona CON PRESTACIONES
Tabla 11.

Comparativo por persona, entre nómina tradicional y por sociedad cooperativa con prestaciones sociales.
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Fuente. Propia
2.5. COMENTARIOS AL ANÁLISIS FINANCIERO.
El seguro social proporcionado por el IMSS es un servicio muy costoso y de bajo nivel. Además, sabemos que el Seguro de Ahorro para el Retiro (SAR) va a ir desapareciendo poco a poco; debido a la escases de recursos del Gobierno, en algunos años no habrá fondos para cubrir todas las cuotas de retiro. 
De acuerdo a las prestaciones que tienen los trabajadores, consideramos que la mejor opción para ellos es tener un servicio médico de alta calidad, y además, merecen que al término que ellos decidan reciban un ahorro de retiro apto a su nivel de ingresos. Por lo mismo, en este esquema de cooperativa, se puede contratar para los socios un Seguro de Gastos Médicos Mayores, un Seguro Dotal (ahorro y vida), y además una percepción  adicional a lo que ellos ganan, para así tener un nivel de vida de acuerdo a su experiencia y profesión.

Con el Seguro de Gastos Médicos Mayores, ellos estarán cubiertos para cualquier accidente, enfermedad, operación, maternidad, etc.  El Seguro Dotal les permitirá tener asegurada cierta cantidad de dólares en el tiempo que ellos estipulen, para recibirlo libre de impuestos, además que en dado caso que la persona llegase a fallecer, dicha suma se entregaría de inmediato a sus beneficiarios. Con la percepción adicional, los socios tendrán la ventaja de acumular su ingreso neto y destinarlo a lo que ellos decidan, bien podría ser para adquirir un crédito hipotecario, en lugar de estar en el INFONAVIT, que es uno de los créditos más costosos en este ramo.

En las tablas comparativas, podemos observar que DESARROLLOS FORZA, sin dar ninguna prestación adicional a los socios, está beneficiada con un ahorro del 26% de su costo por nómina tradicional. Utilizando este ahorro para lo anteriormente mencionado (prestaciones sociales adicionales) DESARROLLOS FORZA sigue manteniendo un ahorro del 9% de su costo actual. 

Para entenderlo mejor se puede observar de la siguiente manera:





  Ahorro
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CAPITULO 3.  
CONCLUSIONES Y PROPUESTA DE IMPLEMENTACIÓN DEL OUTSOURCING A TRAVÉS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA
3.1. CONCLUSIONES
La estrategia de las sociedades cooperativas para servicios de OUTSOURCING es hoy por hoy una herramienta que puede beneficiar a empresarios y ejecutivos de primer nivel, pues representa un ahorro sustancial de contribuciones, y no como hasta hace poco tiempo se pensaba que era únicamente para el sector primario de la economía, agrupando personas de los niveles económicos más vulnerables.
La principal ventaja en la utilización de una Sociedad Cooperativa para el pago de una nómina de empresarios, es la disminución en pago de impuestos en materia laboral, y fiscal,  llámese ISR por salarios, impuesto sobre nómina (en su caso), impuestos de seguridad social, etc. Además los socios cooperativistas siempre estarán asegurados ante el IMSS, sólo que por un importe más bajo.
No obstante, el uso regular de la Sociedad Cooperativa en los últimos años, ha ocasionado que la autoridad tenga una predisposición negativa ante la misma, siendo preciso aclarar, que si bien existe algún inconveniente recaudatorio en el uso de ésta, y el legislador decidiera establecer una carga especial por el fondo de previsión social, sería necesario modificar la LGSC, por cuanto dispone que el mismo es ilimitado, y no así las leyes fiscales.

En el caso particular de la empresa DESARROLLOS FORZA, vemos que es muy adecuada su implementación, en virtud de que el personal que maneja es muy diverso, además de que no existe limitación para el desarrollo de las actividades en la sociedad cooperativa, salvo aquellas que no sean lícitas.
Por lo anterior, concluimos que cualquier actividad empresarial, mercantil o civil, se podrá desarrollar mediante la sociedad cooperativa.

Por los rendimientos o anticipos que distribuyan las sociedades cooperativas, es claro que estas deberán retener y enterar el Impuesto Sobre la Renta que se genere por cada pago que realicen a los socios cooperativistas, y cumplir con las obligaciones que como retenedor se tienen, así como cumplir con las obligaciones en materia de seguridad social. 

Al igual que las Sociedades y Asociaciones Civiles, apoyándonos en los mismos fundamentos legales, la Sociedad Cooperativa de Producción no tiene la obligación de efectuar aportaciones por sus socios al INFONAVIT.

Claro está que debemos de probar la calidad de socio del cooperativista para efectos de que el INFONAVIT no genere crédito a su favor, para lo cual debemos de celebrar asambleas mensuales, en donde se incorporen los socios nuevos, y así evitar el envío de la respectiva liquidación. 

Sin embargo, por mencionar otra de las ventajas con las que cuentan las sociedades Cooperativas, es que no son sujeto del pago del Impuesto sobre Nómina en los estados en los que existe el tributo.

Las ventajas anteriormente citadas, se pueden traducir tanto en beneficio para el trabajador, como para la empresa, pues lógico que para justificar un cambio tan drástico en la estructura, es necesario que ambos participantes, vean reflejado dicho cambio en beneficios económicos inmediatos.

Es nuestro consejo seguirle otorgando a los trabajadores apoyos, que como socios cooperativistas no les corresponderían por Ley, sin embargo la experiencia ha demostrado que esa actitud libera de muchos problemas que se encuentran al frente de una Sociedad Cooperativa.
3.2.- PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL OUTSOURCING A TRAVES DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Una vez que analizamos la situación de Desarrollos Forza, llegamos a la conclusión de que es muy buena alternativa manejar sus servicios a través de la Sociedad Cooperativa, le hicimos la esquematización de cómo sería la implementación y operación de la misma, para que pueda llevarlo a cabo, y además pueda explicar a sus clientes el manejo que ahora se realizará por la Sociedad Cooperativa. 
3.2.1.- Flujo de la Actividad

Esquema 2.
Flujo de la actividad en el outsourcing.

Fuente. Propia.
Dentro flujo de la actividad dentro del outsourcing, se realiza una factura para el cliente por concepto de prestación de servicios, además entre el cliente y la empresa que factura hay un contrato de prestación de servicios donde se hacen todas las especificaciones necesarias, así mismo se detallan las actividades que los socios realizarán para el cliente. Cuando el cliente paga la contraprestación a la prestadora de servicios, ésta a su vez traspasa el dinero a la sociedad de recursos humanos (en este caso a la Sociedad Cooperativa) para que ésta a su vez haga la distribución (dispersión necesaria) a los socios industriales miembros de la cooperativa por su trabajo realizado para el cliente.
3.2.2.- Cobros de los Socios en la Sociedad Cooperativa

Esquema 3.
Cobros de los socios a través de la sociedad cooperativa.

Fuente. Propia

Los socios industriales cobrarán su ingreso de la Sociedad Cooperativa, por medio de dos conceptos. El primero será por anticipo a cuenta de rendimientos, el cual está gravado para efectos de ISR y de IMSS. El segundo será por fondos sociales, los cuáles se conforman por varios conceptos como son fondo de previsión social, fondo de vivienda, fondo de educación, etc., estos conceptos de fondos sociales nos son sujetos de ISR ni se integran para el IMSS. Así la suma de estos dos conceptos se le entregará al socio como su ingreso neto.
3.2.3.- Prestaciones Laborales y Obligaciones Fiscales
Tabla 12.
Fundamento de prestaciones laborales y fiscales

Fuente. Propia
Como podemos observar, los anticipos a rendimientos es el concepto de ingresos que grava para efectos tanto de ISR como de IMSS, así mismo ningún concepto dentro del ingreso de socios cooperativistas está sujeto al pago del INFONAVIT ni del SAR, por ser  socios cooperativistas. 
3.2.4.- Conversión de Conceptos Laborales por Societarios

Tabla 13.
Conceptos Laborales. Conceptos Societarios.


Fuente. Propia
En el cuadro anterior se puede observar como los conceptos laborales, cambian  por otros, al pasar de un esquema tradicional a un esquema de sociedad cooperativa, la intención es adecuarlos a la calidad de socios que tendrán en la cooperativa.
3.2.5.- Que no Hace ni Condiciona la Estrategia 
Hay ciertas cuestiones, que a una empresa no le afectan al contratar un outsourcing de nómina, por ejemplo:
· Periodo de pago. Si una empresa paga semanal, quincenal o mensualmente, no importa, ya que el outsourcing lo puede hacer en cualquiera de estos períodos.
· Actividad de la empresa (cliente). No importa a qué tipo de actividad se dedique la empresa (cliente), ya que la empresa de outsourcing le prestará un servicio profesional.
· Crecimiento de la empresa (cliente). Nos referimos a que el cliente puede contratar el outsourcing sólo para cierto personal, para verificar si realmente le trae beneficios el outsourcing, y ya después contratar el servicio para el 100% del personal.
· Actividad del asociado (la define el cliente). El cliente siempre nos indicará que tipo de personal es el que requiere, las actividades que necesita que realice las define el cliente, para que el outsourcing busque a un candidato con esas características.
· Importe a pagar a los socios. De igual manera, el sueldo que el cliente estime adecuado para ese personal, se lo indicará a la empresa de outsourcing, para encontrar al candidato adecuado.
· El servicio del IMSS. El socio cooperativista tendrá IMSS pero sólo por sus anticipos a rendimientos y podrá gozar solamente del servicio médico (excluyéndose el Infonavit y SAR), lo cual no significa que no se le puedan ofrecer otro tipo de prestaciones que cubrirán estos puntos, como un Seguro de Gastos Médicos, un Seguro Dotal, facilidades en un crédito hipotecario, etc.
· Numero de asociados (necesidades del cliente). Como se comenta en el punto de crecimiento de la empresa, ya que el cliente podrá iniciar subcontratando sólo una parte de su nómina, y después contratar el servicio por todo el personal.
· El registro de las operaciones económicas por el Contador de la empresa. 

· Importe total a deducir por concepto de gasto. La empresa de outsourcing, otorgará por el servicio prestado una factura, la cual será totalmente deducible.
3.2.6.- Pasos en la Prestación de Servicios.
1. Carta de Intención de Prestación de Servicios. Es una carta que dará la empresa de outsourcing al cliente, donde le manifiesta los servicios que está en condiciones de prestar y las características de los mismos.
2. Solicitud de Cotización. El cliente solicita a la empresa de outsourcing una cotización por los servicios que anteriormente ofrecieron en la carta de intención.
3. Cotización. La empresa de outsourcing realiza al cliente la cotización solicitada, para que pueda analizar su presupuesto.
4. Contrato de Prestación de Servicios. Ya aceptada la cotización realizada por la empresa de outsourcing, la misma realiza el contrato de prestación de servicio entre ambas partes y recaba sus firmas.
5. Informes de Servicios con Periodicidad Pactada (Mensual). La empresa de outsourcing entrega al cliente de manera mensual un informe donde detalla los servicios realizados, para que el cliente tenga conocimiento y aceptación de los servicios de outsourcing contratados y realizados.
6. Carta de Conformidad de los Servicios Prestados. Esta carta es opcional, y la proporciona el cliente a la empresa de outsourcing, en donde manifiesta que está satisfecho con los servicios prestados.
7. Cobro al Cliente y Expedición de Comprobante Fiscal. Ya prestado el servicio, y conforme se haya pactado en el contrato (período de pago) se realiza la factura y el cobro de la misma por los servicios prestados.
8. Informes de los asociados sobre su productividad en el periodo. 
9. Pago a los asociados en efectivo o depósitos a sus cuentas bancarias. La empresa de outsourcing se encarga de hacer el pago de los ingresos a los asociados en las tarjetas de nómina de cada uno de ellos.
10. Expedición de los recibos a cada socio. (Rendimientos y Fondos Sociales). La empresa de outsourcing se encarga de la elaboración de los recibos a cada asociado y entrega de los mismos.
11. Registros Contables. El registro contable para el cliente por la contratación de outsourcing, es muy sencillo, ya que sólo se tiene que registrar una factura de gasto.
3.2.7. Recomendaciones

OPERACIÓN:

1. Romper totalmente la relación laboral de los socios cooperativistas. El cliente no deberá mantener ningún tipo de relación laboral con los socios cooperativistas que haya subcontratado.
2. Seleccionar adecuadamente al socio cooperativista (Debe tener toda la información de lo que es la Sociedad Cooperativa de Producción), es decir que al contratar al socio cooperativista la empresa de outsourcing, tiene que analizar si no se perjudicará a la persona que ingresará dependiendo de las características y necesidades de la persona.
3. El pago de Rendimientos, en caso que provengan de contraprestación de servicios futuros, pagarlos conforme se vayan prestando los servicios.

4. Pagar anticipos a cuenta de rendimientos en función al nivel técnico.

5. Que el socio cooperativista no cobre sueldo, honorarios o cualquier otra contraprestación por servicios prestados a las empresas del grupo, es decir que no haya relación alguna con las empresas del grupo.
6. Que los clientes de la cooperativa le paguen de acuerdo a contrato, evitar en lo posible caer en mora y más aún si no es la política con los demás proveedores.

7. Que no se tenga un solo cliente. Es recomendable que la empresa prestadora de servicios de outsourcing tenga varios clientes y no sólo uno.
8. Que la cooperativa tenga domicilio distinto de las empresas que reciben el servicio.

9. Manejar el Beneficio CINCOO (Capital Intelectual de las Cooperativas).

10. La cooperativa no debe tener trabajadores. Todas las personas que se integren a la sociedad cooperativa lo harán en calidad de socios cooperativistas y no de trabajadores.
11. Que las aportaciones de capital efectivamente se depositen en la cuenta bancaria de la Cooperativa.

12. En caso del retiro de algún socio, no se le pague su aportación. Se cancela el certificado de aportación con cargo a los ingresos de la cooperativa. 

13. Tener papelería propia: hojas membretadas, sobres, tarjetas de presentación, etc. 

14. Pago de teléfono, luz, etc. a nombre de la Cooperativa. (en caso de oficinas propias).

FISCALES: 
1. Expedir recibos por cada concepto de pago (Rendimientos y Fondos Sociales). La sociedad cooperativa elaborará un recibo de anticipo a rendimientos por cada depósito que se le haga al socio cooperativista, especificando en el mismo los conceptos y cantidades totales por los que se paga.
2. Lo único que causará ISR, es el remanente. Por las características de la Sociedad Cooperativa, el único concepto gravado para efectos de ISR son los anticipos a rendimientos (remanente).
3. Los fondos sociales no son objeto del Impuesto Sobre la Renta.

4. Si se opta por pagar seguridad social, esta se pagará a salarios mínimos, o bien, de conformidad con las necesidades de los socios.  El IMSS solo se paga por los Rendimientos.

5. Los fondos sociales no son objeto del IMSS (art. 12 de LIMSS).

6. Si no se desea pagar IMSS hay que ampararse.

7. Si los socios desean las prestaciones como INFONAVIT, deberán incorporarse al régimen por convenio.

8. Si no se desea pagar INFONAVIT, aplicar el criterio 46 de dicho organismo.
9. Tener un Expediente Fiscal, con Avisos al RFC, Declaraciones, Avisos y Pagos al IMSS, INFONAVIT, etc., es recomendable, para tener todo bien justificado y sustentado.
10.  Si se desea NO pagar Impuesto al Valor Agregado hay que liberarse de  dicha obligación a través del amparo.

11.  Llevar contabilidad de acuerdo a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, esta es una disposición obligatoria.  Actualmente, hay que apegarse a las Normas de Información Financiera.
12.  Tener libro mayor, libro diario. Esto más que recomendación, es una obligación que marca la legislación fiscal para tener debidamente soportadas sus operaciones.
13.  Realizar Conciliaciones Bancarias, es recomendable para tener un control de sus operaciones y la seguridad de que están correctas. 
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ANEXO 1
1.1 INTRODUCCION A SOCIEDADES COOPERATIVAS

"La cooperativa es una entidad basada en la autonomía de la voluntad de las personas que la integran, para satisfacer sus necesidades económicas, así como las de naturaleza cultural y social." 

Las empresas cooperativas cada día toman una mayor importancia en nuestra sociedad, en especial la de los trabajadores, en donde se puede encontrar la respuesta a las necesidades que cada día el hombre requiere; tales como son el alimento y el vestido, la habitación, la educación, el divertimiento, la seguridad social y la económica. Cuando hacemos referencia a los trabajadores, es ese gran sector de la sociedad que requiere y necesita de tener y de contar con recursos para la sobrevivencia, tanto de aquél que solo percibe una limitado sueldo como del que tiene un salario gratamente remunerador, se distinguen por los nombramientos o puestos que cubren en la empresa, entidad económica que realiza actividades que promueven la economía nacional y que establecen las fuentes de trabajo para los hombres de nuestra sociedad. En contradicción al capitalismo, el cooperativismo se establece para que se pueda tener el acceso a las empresas y a las economías que permitirán elevar el nivel de vida de nuestros hombres trabajadores, sin buscar el lucro ni ser capitalista.
Las sociedades son una opción muy interesante para el desarrollo de actividades económicas en nuestro país. Es un figura que no ha sido estudiada a profundidad y por cosiguiente se encuentra subutilizada.

Es muy común resistirnos al cambio organizacional y a la costumbre de hacer negocios y por consiguiente a las figuras juridicas que utilizamos. Este esquema presenta grandes beneficios y además es sumamente versatil de acuerdo al tipo y caracteristicas de sociedad cooperativa que se este buscando.

El dinamismo y la constante apertura a las economías globalizadas nos obligan a competir contra mercados laborales tales como: China, India, Corea, Pakistan, Vietnam solamente por mencionar algunos. No cabe duda de que se ha perdido terrerno en le sector laboral, México ha dejado de ser un importante transformador o maquilador para nuestro vecino del Norte, es un hecho que el esquema actual de paternalismo para los trabajadores, el lastre del sindicalismo y la poco remuneración para los trabajadores, así como la excesiva carga tributaria para empresarios nos estén haciendo no aprovechar nuestra fuerza laboral y posición geografica.

Es por ello que durante el desarrollo de este trabajo pretendemos realizar un estudio y análisis  a las “Sociedades Cooperativas de Producción” como una opción interesante para la prestación de servicios y la transformación de productos.    

1.2 ANTECEDENTES EN MÉXICO 
DE SOCIEDADES COOPERATIVAS Y SU CARÁCTER SOCIAL
El hablar de las Sociedades Cooperativas, es hablar de un ente jurídico poco conocido y utilizado en México, hasta hace algunos años. Es a raíz de la nueva Ley General de Sociedades Cooperativas (LGSC) publicada en el Diario Oficial de la Federación el 3 de agosto de 1994 cuando se empieza a popularizar y utilizar mayormente en México, principalmente por los beneficios fiscales y legales que tienen las mismas.

Se tiene la idea de que solo deben constituir sociedades cooperativas aquellas personas que no tienen una preparación académica, los obreros, los albañiles, los carpinteros, los pescadores, los del sector campesino, etc., porque las cooperativas nacieron de cuna humilde; pero esto no es cierto, la Ley en cuestión permite que cualquier persona, no importando su preparación académica puedan constituir una cooperativa, siempre y cuando se cumplan  con los requisitos que señala la misma. 

La sociedad cooperativa es una forma de organización social integrada por personas físicas con base en intereses comunes y en los principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propósito de satisfacer necesidades individuales y colectivas, a través de la realización de actividades económicas de producción, distribución y consumo de bienes y servicios.

Antecedentes cooperativos.

Durante el siglo XVIII hasta mediados del siglo XIX se conoció a nivel mundial un fenómeno económico llamado “la Revolución Industrial”, la cual consistió en la aparición de varias invenciones mecánicas que desplazaron al hombre. El doctor Guillermo King, tomando algunas ideas de su maestro Roberto Owen, fundó cooperativas de producción y de consumo que causaron gran admiración, entre 1820 y 1835 en Brighton, Gran Bretaña, aunque finalmente fracasaron. La primera cooperativa de éxito fue de consumo, la cual se fundó en la Villa de Rochadale del poblado de Lancaster en Inglaterra, abriendo sus puertas en el año de 1843 el 21 de diciembre, la cual a 20 años de su fundación ya era famosa internacionalmente. La victoria de esta cooperativa se debió a la unidad de acción, a la fraternidad con que se trataban sus miembros, a la honradez de todos ellos y a la buena administración de sus dirigentes.

En Francia, Felipe Buchez, constituyo las primeras cooperativas de producción, como una medida para solucionar el problema causado por la revolución industrial, teniendo muchas de ellas un éxito insospechado.

La primera cooperativa de Ahorro y préstamo la constituyó Friedrich Wilhelm  Raiffeisen en el poblado de Heddesdorf en Alemania.

En México aparecen las primeras cajas de ahorro por los años de 1830, después de la independencia, recordando la más famosa la que se estableció en la Ciudad de Orizaba Veracruz por el año de 1839, la cual funcionaba de manera parecida a las sociedades de ahorro y préstamo de los Alemanes, cuyo propósito era combatir la usura, cada hombre tenía un voto independientemente de su capital y no perseguían fines de lucro.

La primera cooperativa de producción, en México, la constituyeron el 16 de Septiembre de 1873 los mutualistas encabezados por Victoriano Mireles, la cual estaba dedicada a la producción de ropa de hombre, teniendo como domicilio el edificio ubicado entre las calles de 5 de Mayo e Isabel la Católica en la Ciudad de México.

1.3.- PRINCIPIOS COOPERATIVISTAS

La doctrina cooperativa

En la ciudad de Londres Inglaterra, en el año de 1895, se fundó la Alianza Cooperativa Internacional, como resultado de que ya se habían formado en varios países de Europa Federaciones y Uniones de cooperativas, aprobando, posteriormente, la idea de establecer principios cooperativos tomando la idea de los fundadores de Rochdale.

Después de varias reuniones y cambios a los mismos, se aprobaron en Viena, Austria, en 1966, los 6 principios cooperativos vigentes hasta el día de hoy, los cuales son los siguientes.

1. Adhesión Libre y Voluntaria.

2. Organización Democrática.

3. Interés Limitado al Capital.

4. Repartición de Excedentes de Acuerdo con la participación en la sociedad.

5. Educación Cooperativa.

6. Integración Cooperativa.
Por lo que actualmente son aplicables los siete principios cooperativistas:

PRIMERO: ADHESIÓN VOLUNTARIA Y ABIERTA 
Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas las personas capacitadas para utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades de ser socio, sin discriminación por motivos de sexo, raza, situación social, política o religiosa.

SEGUNDO: GESTIÓN DEMOCRÁTICA POR PARTE DE LOS SOCIOS
Las cooperativas son organizaciones gestionadas democráticamente por los socios, los cuales participan activamente fijando sus políticas y tomando decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para representar y gestionar las cooperativas son responsables delante de los socios. En las cooperativas de primer grado los socios tienen el mismo derecho de votos (un socio, un voto) y las cooperativas de otros grados se organizan también de forma democrática.

TERCERO: PARTICIPACIÓN ECONÓMICA DE LOS SOCIOS
Los socios contribuyen equitativamente al capital de sus cooperativas y lo gestionan de forma democrática (al menos parte del patrimonio social es normalmente propiedad común de la Cooperativa.) Los socios acostumbran a recibir una compensación, si hay, limitada al capital entregado como condición para ser socio. Los socios asignan los excedentes a todos o algunos de estos fines el desarrollo de su cooperativa posiblemente mediante el establecimiento de reservas, parte de las cuales al menos no serían repartibles; el retorno a los socios en proporción a sus operaciones con la cooperativa; y el soporte de otras actividades aprobadas por los socios.

CUARTO: AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA
Las cooperativas son organizaciones autónomas de autoayuda, gestionadas por los socios. Si firman acuerdos con otras organizaciones, incluidos los gobiernos o si consiguen capital de otras fuentes externas, lo hacen en términos que aseguren el control democrático por parte de sus socios y mantienen su autonomía cooperativa.

QUINTO: EDUCACIÓN, FOMACIÓN E INFORMACIÓN
Las cooperativas proporcionan educación e información a los socios, a los representantes elegidos, a los directivos y a los trabajadores que puedan contribuir de manera eficaz al desarrollo de sus cooperativas. Informan al público, especialmente a los jóvenes y a los líderes de opinión, de la naturaleza y beneficios de la cooperativa.
SEXTO: COOPERACIÓN ENTRE COOPERATIVAS
Las cooperativas sirven a sus socios lo más eficazmente posible y fortalecen el movimiento cooperativo trabajando conjuntamente mediante estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales.

SÉPTIMO: INTERÉS PARA LA COMUNIDAD
Las cooperativas trabajan para conseguir el desarrollo sostenible de sus comunidades mediante políticas aprobadas por sus socios.
Encontraremos pues, estos principios que se consideran universales para el cooperativismo y que en todo caso, éstos deberán de considerarse para la elaboración de las reglas que rigen las normas de las cooperativas, tal como lo veremos en el cuerpo de este trabajo; los principios cooperativistas rigen las relaciones de los socios y de ellos con la comunidad universal. 

2. MARCO JURIDICO 

2.1.-  NORMAS JURÍDICAS DE DERECHO COOPERATIVO

Doctrinariamente hablando, la sociedad cooperativa se ha definido con la organización del sistema cooperativo general, que lleva en sí el germen de una transformación social, encaminada a abolir el lucro y el régimen de salariado. El sistema cooperativo, en cambio, es el conjunto de normas que pretenden instaurar un estado nuevo de cosas (o un nuevo régimen social) inspirado en las ideas y fines planteados en la doctrina cooperativa.

Por el momento hablaremos sólo de la sociedad cooperativa. Si ella anula el lucro (caso típico: la cooperativa de consumo), no es una sociedad mercantil y, por consecuencia, no puede normar sus actividades el derecho mercantil, toda vez que sus actos están regidos por la idea de beneficio social. Cualquier beneficio que reciba (caso concreto: las cooperativas de producción), derivado del sistema de libre competencia actual, es destinado íntegramente para fines de bienestar general. La sociedad cooperativa no es, pues, institución normada por el derecho mercantil, que reglamenta las actividades de lucro y especulación obtenidas en beneficio de unos cuantos.

La cooperativa no puede ser regida por el derecho civil, toda vez que ella no es una sociedad de beneficencia, filantrópica o de ayuda mutua, que no efectúa procesos económicos de producción, consumo, crédito, etc. Las actividades que norma el derecho civil, como el matrimonio, la patria potestad, etc., son ajenas a los actos de la sociedad cooperativa; por consecuencia, ésta no puede regirse por las normas del derecho civil.

En la sociedad cooperativa no existe el régimen de salariado (concretamente: las de producción). Es decir, no hay personas que contraten trabajadores asalariados. No existe en su régimen interno la "explotación del hombre por el hombre", como dice la frase ya clásica. En la cooperativa son los dueños los mismos que trabajan. En otras palabras, los trabajadores en general son propietarios de ella. No hay, repetimos, asalariados. Por consecuencia, sus actos no pueden ser normados por el Derecho del Trabajo (llamado por otros derecho industrial, derecho obrero, etc.).

Si, pues, los actos cooperativos, no caen dentro de los dominios de los derechos mercantil, civil y del trabajo, entonces las normas que los reglamenten serán normas jurídicas de derecho cooperativo.

Establecido este último, diremos ahora que los actos cooperativos pueden ser de tres categorías:

a) de personas

b) de sociedades cooperativas; y

c) del Estado.

En estos tres casos, los actos cooperativos son normados a su vez por su tendencia a procurar el bienestar general. Pero esta afirmación teórica no es, como pudieran creer espíritus poco reflexivos, una idea subjetiva exclusivamente; ella se objetiva cuando el sistema cooperativo, mediante sus procedimientos científicos, logra en la realidad ese bienestar general. El derecho cooperativo es el conjunto de normas jurídicas que reglamentan los actos cooperativos encaminados a lograr el bienestar general.

Concebido así el derecho cooperativo, se modifican sustancialmente las concepciones tradicionales del derecho público y del derecho privado.

En cuanto a la rama del derecho privado, muchas de las actividades normadas hoy por él no tendrán ya esta categoría, puesto que tendrán un marcado interés público. Y en el caso del derecho público, las actividades normativas del Estado, en sus relaciones con los particulares, tendrán como tendencia invariable el bienestar de los individuos y las sociedades.

En derecho cooperativo las normas jurídicas serán para el movimiento cooperativo    - en el futuro orden de cosas - de carácter autónomo y heterónomo. Autónomo, porque implica el cumplimiento voluntario (recuérdense los lemas cooperativos self government y self help) de ellas, ya que fueron dadas e inspiradas por él mismo; y heterónomas, porque su vigencia implica su cumplimiento forzoso que cabalmente exigirá el Estado Cooperativo, que, a su vez, está regido por las mismas normas jurídicas.

Finalmente, diremos que las fuentes del derecho cooperativo, son fundamentalmente tres:

1ª. Ley

2ª. Las prácticas cooperativas; y

3ª. La doctrina cooperativa
.

Conclusión: El derecho Cooperativo como derecho autónomo es hoy algo que se impone principalmente por su fuerza propia y, además, por circunstancias universales."

De lo anterior debemos concluir que en efecto el derecho relativo a la cooperación debe ser especial para ello, ya que lo que se trata es de beneficiar la sociedad y en todos los aspectos que son relevantes para ella. Por lo que se considera que para ello se tiene el Derecho Social que se clasifica por algunos tratadistas como una rama adicional a la que conocemos como Público y Privado; por lo que se trata de una nueva visión y aplicación del derecho a la sociedad. Incluyendo en ello la doctrina cooperativista que se plasman en los principios internacionales del cooperativismo. Por lo anteriormente comentado se tiene la respuesta en la propia Constitución y en el numeral primero de la Ley de la materia, la que nos dice:

"La presente ley tiene por objeto regular la organización y funcionamiento de las sociedades cooperativas. Sus disposiciones son de interés social y de observancia general en territorio nacional."

Al disponer la propia ley que sus disposiciones son de INTERES SOCIAL se está ante la presencia del Derecho Social, entendiendo como tal a aquél que protege a los económicamente  débiles y a quienes viven de su trabajo. Se dice que éste criterio se basa en el hecho de que si todos los seres humanos contribuyen con su esfuerzo y trabajo personal para el beneficio de la sociedad por lo que el derecho Social es la rama del derecho que estudia el conjunto de normas que pretenden obtener el bienestar y la seguridad para los integrantes de la sociedad. El derecho Social se puede clasificar en Derecho del trabajo y Derecho Agrario, así como en Derecho Cooperativo.

Derecho del Trabajo es la rama del Derecho Social que estudia las normas que rigen las relaciones entre trabajadores y patrones, como factores de la producción y Derecho Agrario es la rama del Derecho Social que estudia las normas que regulan los conflictos que se presenten en el campo.

Derecho es la ciencia que tiene por objeto el estudio de las normas que rigen de manera obligatoria la conducta del hombre en sociedad y que sirven como instrumento para resolver las controversias que se presentan entre los integrantes de la sociedad.

Los fines del derecho son tres, justicia, seguridad y bien común. Como se consideraba la justicia por Ulpiano, la constante y perpetua voluntad de dar a cada cual lo suyo, lo que le pertenece; la seguridad es la garantía de que las personas no serán molestadas en su persona, familia, derechos, etcétera, sin causa legal alguna y en su caso le serán restituidas; por bien común entendemos el bienestar de todos los integrantes de la sociedad.

Por la necesidad del tiempo, el ser humano requiere de cuidar su salud, seguridad, educación, etcétera y así se convierte en un ser de sociedad en donde las grandes ciudades lo devoran y el capitalismo no ha permitido satisfacer las necesidades de la clase trabajadora. Por lo que desde un principio el hombre busca la solución a sus problemas y así surge la ayuda mutua y la solidaridad, principios de la cooperación mundial. Se distingue la cooperativa como forma de asociación en primer término de consumo y en segundo de producción de artículos o productos de primera necesidad.

2.2.- LAS COOPERATIVAS DE PRODUCCIÓN

Como se ha comentado, la necesidad del hombre para sobrevivir le hace que se una y así dentro de esa unión se realice la actividad solidaria y de ayuda mutua, en donde cada cual realizaba las labores que mejor conocía o podía desempeñar, de acuerdo a sus características. 

"La cooperación es una obra de bien común, donde no impera la ventaja, el lucro o la explotación. Su premisa es de servicio a los semejantes. Por eso es tan acertada la premisa de "No por lucro, no por limosna, sino por servicio." Todos se benefician del aporte de todos bajo un sistema igualitario y de verdadera solidaridad. El lema universal lo expresa con notable elocuencia: "Uno para todos y todos para uno". Florencio Eguía Villaseñor.

Por lo que se entiende que en la cooperativa se trabajará con todo el esfuerzo y la energía necesaria para lograr los objetivos de la cooperativa; así pues, en la cooperativa de producción se tendrá como finalidad el obtener los beneficios económicos, sociales, culturales, etcétera, que se persiguen al adherirse a la cooperación. Ya que la adhesión a la cooperativa es de completa libertad, ninguna persona podrá ser obligada a pertenecer a la cooperativa ya que esta es una decisión personal y que se toma en completa libertad de pertenecer o no a la misma. Como dice Vaham Totomiantz "la cooperación es una unión libre de personas y capital variable que busca, no las ganancias, sino el mejoramiento de la situación económica y moral".  Por otra parte Gide dice "el cooperativismo es todo un programa de renovación social que representa un esfuerzo colectivo de la sociedad humana, encaminado a cambiar el actual estado económico del mundo y a terminar con la explotación que hoy sufre el hombre en sus condiciones de consumidor y productor". 

Como definición de cooperación tomaremos la de Florencio Eguía Villaseñor la cual nos señala: “La cooperación consiste en la comunidad de esfuerzos de un grupo de personas, con identidad de doctrina y de intereses, con el fin de mejorar sus condiciones de vida”.

La identidad de doctrina y de intereses, lo que moverá el cooperativismo del grupo de personas que se encuentren en dichas condiciones, ya que deberán de pensar en la misma forma, o sea, dentro de los lineamientos de los principios cooperativistas como es el de la libertad de apoyar con su trabajo y sin perseguir ningún otro interés que no sea el de ayuda mutua a la colectividad, en donde se verá en primer término el interés de la comunidad ya que deberá en todo momento estar por encima de los intereses personales el de la unidad, o sea el de la propia comunidad cooperativista. Adhesión libre, para tener libertad en el desempeño del trabajo. 

Por otra parte la identidad de intereses deberá de ser los mismos ya que no se podrá efectuar una adecuada cooperación si los intereses son encontrados entre los participantes de la cooperativa. La cooperación es abierta para todos los posibles, ya que quienes puedan hacer uso de los servicios de la cooperativa y que además estén dispuestos a la aceptación de las responsabilidades que implica el ser socio de la cooperativa, serán los que tengan la identidad en los intereses de la propia entidad.

La cooperativa de producción es necesaria para que se tenga la oportunidad de trabajo, trabajar en mi propia empresa, ya que el cooperativista es el dueño de su propia empresa, no es un trabajador que será explotado por un patrón, sino que al ser socio cooperativista en igualdad de condiciones y con plena libertad de adhesión será quien posea una parte de la entidad y así es el propietario sin embargo esto no le resulta de todo para que deje en manos de otros la elaboración de la diaria tarea, sino que deberá de aportar el mayor esfuerzo de su trabajo, sea este físico o intelectual, y participar de las labores propias de la cooperativa y en su caso, de las comisiones a las que sea asignado, por lo que si antes de ser socio de la Cooperativa devengaba un salario, en la cooperativa obtendrá beneficios provenientes de los rendimientos obtenidos basándose en el esfuerzo común y solidario de todos los trabajadores que se esforzaron para que cada uno obtenga el beneficio mayor de acuerdo a la capacidad de la cooperativa; ya que a menor capacidad se obtendrán menores beneficios. "De cada uno según sus capacidades, a cada uno según sus necesidades".

Una etapa muy corta de la vida del hombre es productiva, por lo que deberá producir en abundancia durante esa época, ya que la otra parte de su vida la emplea en consumir; algunos estudiosos de la materia cooperativista nos dicen que primero se produjo la etapa de producción y después la de consumo o sea, que primero se dio la cooperativa de producción y después la cooperativa de consumo. El hombre se organiza para que su familia y para si mismo, no le falten los satisfactores primarios como es la habitación, la ropa, la comida, el transporte, la salud, etcétera.

Se dice que en Babilonia se organizaron para el arrendamiento y explotación en común de tierras laborales; y se tuvieron otras manifestaciones de cooperación en la producción "La asociación es el principio de atracción entre los hombres como la gravitación en el mundo físico" Carlos Fourier.

Como se ha dicho por mucho tiempo que el trabajador ha sido explotado por el capitalista quien es el que posee el capital y puede tener las empresas y pagar salarios miserables y de explotación, desde esta óptica, se produce mediante la idea del cooperativismo la producción de quienes tienen la capacidad de trabajo y que tienen el conocimiento necesario para llevar adelante la empresa cooperativa, así se suprime el trabajo salariado, como dice King "ofrecía a los obreros la posibilidad de organizar su fuerza productiva en su propio interés", y como nos dice Florencio Eguía Villaseñor en su libro mencionado:
Después de casi dos siglos de aplicación, se pueden observar ahora numerosas cooperativas para la producción en común, cuyos miembros disfrutan de los siguientes beneficios por lo menos:

a) Adquieren una presencia social al conformar una organización profesional, siendo antes simples agricultores, obreros, artesanos, dependientes o asalariados;

b) Pueden controlar sus propias empresas por la administración democrática ejercida en la asamblea, en cada uno de los órganos de gobierno y mediante la adopción de planes y presupuestos;

c) Son accionistas de sus propios negocios reconociendo a sus aportes económicos un interés equitativo para mantener su valor;

d) Reciben un trato justo al desempeñar su labor pues ahora son dependientes de sí mismos;

e) Participan de los beneficios de acuerdo al tiempo trabajado, a la cantidad producida o a la calidad del producto, según se establezca, pero siempre del modo más justo, como aportador laboral;

f) Elevan su condición humana, en lo económico y en lo cultural, participando de los actos educativos y de capacitación promovidos por la cooperativa, y

g) Contribuyen a la conformación del sector social de la economía a lo cual aspiran las cooperativas de producción unidas a las de consumo.

Las cooperativas de producción son instituidas primordialmente para crear fuentes de trabajo a los socios, las que pueden producir bienes (artículos que serán vendidos) o en su caso, prestar servicios. La prestación de servicios por parte de profesionales que se han organizado en cooperativa de producción.

Nos dice la Ley de Cooperativas en su artículo 27: "Son sociedades cooperativas de productores, aquellas cuyos miembros se asocien para trabajar en común en la producción de bienes y/o servicios, aportando su trabajo personal, físico o intelectual. Independientemente del tipo de producción ........"

Al contemplar la anterior lectura en la cual se desprende que las cooperativas de productores se dedicaran a la producción de bienes y/o servicios no para sus miembros sino para ofertarlas al público en general, es entonces una empresa como cualquier otra, incluyendo las del sistema capitalista, más no es así, ya que la empresa cooperativa no es una entidad lucrativa sino que se dedica y se forma para que los socios que son trabajadores puedan obtener la remuneración más justa por su trabajo, físico o intelectual, y que éste invariablemente le auxilie para mejorar las condiciones de vida actuales, como ejemplos de cooperativas de producción tenemos Cooperativa de Cemento Pórtland Cruz Azul,  la de Excelsior del ramo periodístico y editorial, y Pascual Boing empresa dedicada a la elaboración de bebidas, por citar algunas.

Algunas de las características que identifican a las cooperativas de producción son:

1.Que los socios además de contribuir con la aportación de capital requerido para pertenecer a una cooperativa, participe con su trabajo, físico o intelectual.

2.
 Su objetivo es el desarrollo sociocultural de sus socios así como el mejoramiento de sus familias y comunidades.

3. Trabajan con el capital y no para el capital.

4.
 Se reconoce más valor al socio por su trabajo y no por el capital aportado.

5. 
El pago que recibe periódicamente cada socio trabajador se considera como un anticipo de la participación de los rendimientos que se generen al final del ejercicio.

6. 
El monto del anticipo va en proporción del trabajo realizado.

7. 
Los anticipos se fijan en función a cantidad, calidad y tiempo del trabajo realizado por cada socio, tomando en cuenta por supuesto el grado de preparación necesaria para el desempeño de las actividades encomendadas.

8. La distribución de los rendimientos del ejercicio se distribuye al final del mismo.

 9. En casos especiales podrán contratar a empleados para el desarrollo del trabajo respectivo.

La  operación  adecuada  en   las  cooperativas  de   producción  pueden  traer grandes ventajas como:

1. Adquirir una presencia social por conformar una organización profesional.

2. Controlar sus propias empresas por la administración democrática aplicada en toda su estructura.

3. Ser dueños de su propia empresa.

4. Recibir un trato justo en el desempeño de sus actividades.

5. Contribuir a la conformación de un sector social de la economía.

Concluyendo, diremos que primero es la cooperativa de producción y enseguida la cooperativa de consumo; la primera abastece a la segunda y así los consumidores se benefician doblemente al obtener los artículos o mercancías necesarias para su satisfacción a precios más reducidos y accesibles a su economía, se favorece tanto al productor como al consumidor por que el primero obtiene los beneficios de un trabajo bien remunerado por ser socio de la cooperativa y por la otra parte la familia se beneficia al obtener las ventajas del cooperativismo y los consumidores al obtener los artículos a precios y calidad justos.

Las cooperativas de producción se hacen y crecen por sus miembros ellos son la fuerza que permite que las mismas obtengan mejores utilidades y así se beneficie a los miembros que han aportado en forma libre y se han adherido a una institución que democráticamente administra y distribuye los rendimientos así como la seguridad social a los socios y sus familias.

PRODUCCION 

Proceso por medio del cual se crean los bienes y servicios económicos. Es la actividad principal de cualquier sistema económico que está organizado precisamente para producir, distribuir y consumir los bienes y servicios necesarios para la satisfacción de las necesidades humanas.
2.3.- ASPECTOS LEGALES DE LAS COOPERATIVAS DE PRODUCCIÓN

Encontramos en la Ley General de Sociedades Cooperativas la enunciación de lo que se debe entender por cooperativas así como la aplicación de la misma ley
AMBITO DE APLICACIÓN
ARTICULO 1º.- “La presente ley tiene por objeto regular la organización y funcionamiento de las sociedades cooperativas. Sus disposiciones son de interés social y de observancia general en el territorio nacional.”

Lo dispuesto por ese numeral es cual es el objeto de la presente ley, y el objeto es regular la organización y el funcionamiento de estas sociedades cooperativas. Ninguna otra ley se aplicará para este objeto, esta ley es la aplicable a las sociedades cooperativas exclusivamente, siguiendo un mandato constitucional. Las disposiciones de la presente ley serán de interés social, ya que así lo establece la propia Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; su aplicación será en el territorio nacional, dentro del territorio mexicano. 

DEFINICIÓN:

ARTICULO 2.- “La sociedad cooperativa es una forma de organización social integrada por personas físicas con base en intereses comunes y en los principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con, el propósito de satisfacer necesidades individuales y colectivas, a través de la realización de actividades económicas de producción, distribución y consumo de bienes y servicios.”

El objeto de la ley es regular la organización y funcionamiento de las cooperativas, ya sean estas de consumo o de producción, así pues, en esta ley encontraremos la forma o manera en que las sociedades cooperativas de producción, de cuyo tema tratamos, se deberán de organizar y funcionar de acuerdo a lo aquí establecido. Para lo que crearemos las bases mediante un acta de asamblea constitutiva de estas sociedades productivas.

También señala y no es de obviarse, que las disposiciones de la ley son de interés social y aplicables en el territorio nacional; por lo que se deberá de conservar siempre la disposición relativa a lo social, como se dijo es parte del derecho social el estudio de las empresas cooperativas, así nos lo respalda nuestra Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Luego encontramos en el numeral segundo que la definición de cooperativa es dada en la propia ley o cuerpo normativo. Imagínense ustedes que la cooperativa es una forma de organización social y que se integra por personas físicas, dos o más serían pero en materia de cooperativas deberán ser un mínimo de cinco, que se dedicarán a la producción, distribución o al consumo de bienes y servicios, con base en intereses comunes y en los principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con, el propósito de satisfacer necesidades individuales y colectivas. La calidad de ser empresa social es de suma importancia para los beneficios legales, financieros, fiscales, y en especial, sociales que se pueden obtener mediante la empresa cooperativa de producción “a través de la realización de actividades económicas de producción, distribución y consumo de bienes y servicios”.
Nos continúa diciendo la Ley:

DE LAS DISTINTAS CLASES Y CATEGORÍAS DE SOCIEDADES COOPERATIVAS.

ARTICULO 21.- Forman parte del Sistema Cooperativo las siguientes clases de sociedades cooperativas:


I.- De consumidores de bienes y/o servicios,


II.- De productores de bienes y/o servicios, y


III.- De Ahorro y Préstamo.

SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PRODUCTORES:

ARTICULO 27.- Son sociedades cooperativas de productores, aquéllas cuyos miembros se asocien para trabajar en común en la producción de bienes y/o servicios, aportando su trabajo personal, físico o intelectual. Independientemente del tipo de producción a la que estén dedicadas, estas sociedades podrán almacenar, conservar, transportar y comercializar sus productos, actuando en los términos de esta Ley.

La asociación para trabajar en común “a través de la realización de actividades económicas de producción, distribución y consumo de bienes y servicios”, producción de bienes y servicios; en la aportación del trabajo físico o intelectual cuya caracteriztica es que sea personal, trabajo personal no dependiente.
REPARTO DE RENDIMIENTOS:

ARTICULO 28.- 
Los rendimientos anuales que reporten los balances de las sociedades cooperativas de productores, se repartirán de acuerdo con el trabajo aportado por cada socio durante el año, tomando en cuenta que el trabajo puede evaluarse a partir de los siguientes factores: calidad, tiempo, nivel técnico y escolar.


El reparto de los rendimientos estará de acuerdo a lo que cada cooperativista produjo, ya sea este determinado, en función al tiempo aportado en el desarrollo del trabajo propio de la actividad de la sociedad cooperativa, así como, en la calidad del mismo, sin dejar a un lado los aspectos relacionados con el nivel técnico y la escolaridad.

COMISIÓN TÉCNICA:

ARTICULO 29.- 
En las sociedades cooperativas de productores cuya complejidad tecnológica lo amerite, deberá haber una Comisión Técnica, integrada por el personal técnico que designe el Consejo de Administración y por un delegado de cada una de las áreas de trabajo en que podrá estar dividida la unidad productora. Las funciones de la Comisión Técnica se definirán en las bases constitutivas.


La Comisión Técnica será indispensable en aquellas sociedades cooperativas que requieran de una tecnología, dice la ley, compleja y, las funciones de esta Comisión se definiran en las bases constitutivas. Solo para las sociedades cooperativas de producción.

CATEGORÍAS DE SOCIEDADES COOPERATIVAS:

ARTICULO 30.- 
Se establecen las siguientes categorías de sociedades cooperativas:


I.- Ordinarias, y


II.- De participación estatal. Para tal efecto, el Estado podrá dar en concesión o administración bienes o servicios a las sociedades cooperativas, en los términos que señalen las leyes respectivas.

SOCIEDADES COOPERATIVAS ORDINARIAS:

ARTICULO 31.- 
Son sociedades cooperativas ordinarias, las que para funcionar requieren únicamente de su constitución legal.


De acuerdo a lo señalado en el numeral anterior se dividen las sociedades cooperativas en Ordinarias y De participación Estatal, siendo las primeras aquellas que solo requieren de su constitución para operar. En el caso de las segundas lo establece el numeral siguiente y nos indica que son aquellas que se asocien con autoridades federales, estatales o municipales para explotar unidades productoras o de servicios públicos, que sean dados en administración y para, en su caso, financiar proyectos de desarrollo económico a nivel local, regional o nacional.

SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PARTICIPACIÓN ESTATAL:

ARTICULO 32.- 
Son sociedades cooperativas de participación estatal, las que se asocien con autoridades federales, estatales o municipales, para la explotación de unidades productoras o de servicios públicos, dados en administración, o para financiar proyectos de desarrollo económico a niveles local, regional o nacional.

Una clasificación que se puede aceptar de las empresas cooperativas es la siguiente:

COOPERATIVAS DE PRODUCCIÓN:

A) Cooperativa de producción:

A.1) De transformación:
 
Producción de vestido.






Producción de calzado.






Producción de pan.






Etcétera.


A.2) Extractivas:


Mineras.







Cementeras.







Salineras.







Etcétera.


A.3) Prestación de servicios:
Hoteleras.







Transportes.







Etcétera.


A.4) Cooperativas Forestales:
En tiendas.







Ejidales o comunales.

B) Cooperativas de trabajo:

B.1) Servicios profesionales:
Asesorías.






Consultorías.






Escuelas.






Clínicas médicas.






Etcétera.

B.2) Servicios urbanos:

Aseadores de edificios.






Prestaciones de vivienda.






Servicio doméstico a domicilio.






Guarderías infantiles.

B.3) Actividades culturales:
Teatro.






Cine.






Circo.

B.4) Contratación colectiva de mano de obra:
Cosechadores.

Operadores de máquinas.








Entre otros


Encontramos pues, que en materia de producción se pueden realizar múltiples actividades, dependiendo del sector en el cual se desea contribuir en la producción, tanto en materia de bienes como en la prestación de servicios, se puede tener la actividad mediante una cooperativa de producción.

Nos dice la Constitución pólítica de los Estados Unidos Mexicanos en referencia a la libertad de comercio o profesión alguna:

LIBERTAD DE ASOCIACIÓN Y TRABAJO:

Artículo
5°.   
A ninguna persona podrá impedirse que se dedique a la profesión, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo lícitos. El ejercicio de esta libertad sólo podrá vedarse por determinación judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolución gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolución judicial.  
 La ley determinará en cada Estado cuáles son las profesiones que necesitan título para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo.  
Nadie podrá ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribución y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustará a lo dispuesto en las fracciones I y II del artículo 123°. 
 En cuanto a los servicios públicos, sólo podrán ser obligatorios, en los términos que establezcan las leyes respectivas, el de las armas y los de jurados, así como el desempeño de los cargos concejiles y los de elección popular, directa o indirecta. Las funciones electorales y censales tendrán carácter obligatorio y gratuito, pero serán retribuidas aquellas que se realicen profesionalmente en los términos de esta Constitución y las leyes correspondientes. Los servicios profesionales de índole social serán obligatorios y retribuidos en los términos de la ley y con las excepciones que ésta señale.
 El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningún contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad de la persona por cualquier causa.  
Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su proscripción o destierro, o en que renuncie temporal o permanentemente a ejercer determinada profesión, industria o comercio.  
 El contrato de trabajo sólo obligará a prestar el servicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un año en perjuicio del trabajador, y no podrá extenderse, en ningún caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos políticos o civiles. 

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al trabajador, sólo obligará a éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningún caso pueda hacerse coacción sobre su persona. 

No existe limitación para el desarrollo de las actividades en la sociedad cooperativa, salvo aquellas que no sean lícitas. Por lo anterior concluimos que cualquier actividad empresarial, mercantil o civil, se podrá desarrollar mediante la sociedad cooperativa.

CONSTITUCIÓN DE SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCIÓN:

ACTA Y BASES CONSTITUTIVAS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCIÓN, LA NUEVA ESPERANZA, S. C. L.

En la ciudad de  Guadalajara, Jalisco, a los ---- días del mes de ------------------- de 200X, ante mí, Lic. -------------------------------------, Notario Público titular de la Notaria Pública número XXXX, hago constar la constitución de la sociedad                  -------------------------------------------------------------------------------------, SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA, DE CAPITAL VARIABLE”, que en este momento otorgan los señores ---------------------------------, ------------------------------------, ----------------------------------------, ------------------------------------------------------, --------------------------------------------- y --------------------------------------; que para tal efecto exhiben  la solicitud del permiso bajo el número  @@@@@@  expediente  @@@@@   folio  @@@@@  expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores
 en la ciudad de Guadalajara, Jalisco el día  @@@  de  @@@@  de 200X, para la constitución de la sociedad “----------------------------------------------------------------------------------, SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA, DE CAPITAL VARIABLE”, expuesto lo anterior los interesados otorgan las siguientes:

BASES CONSTITUTIVAS 

CAPITULO I

DE LA DENOMINACIÓN, DOMICILIO, DURACIÓN 

Y OBJETO DE LA SOCIEDAD
Cláusula 1. - La Sociedad se denominará: -------------------------------------- ----------------------------, SOCIEDAD COOPERATIVA DE CAPITAL VARIABLE o las siglas S. C. L. (ahora también se les pone las siglas S.C. de R.L. y C.V.)

Cláusula 2. - El domicilio de la sociedad para todos los efectos legales se fijará  en la ciudad de Guadalajara, Estado de Jalisco, sin perjuicio de poder establecer sucursales en otras ciudades de la República mexicana o el extranjero.

Cláusula 3. - La duración de la sociedad será por tiempo indefinido y el ejercicio social será de un año, contando del 1 de Enero al 31 de diciembre, el primer ejercicio social 

comprenderá desde la fecha de la Asamblea Constitutiva de La Cooperativa hasta el 31 de Diciembre  próximo.

Cláusula 4. - El objeto social de La Cooperativa será:

A) Trabajar en común en la producción de XXXXXX y de artículos derivados de la materia prima.

· Operar como sociedad cooperativa de producción de acuerdo a la Ley General de Sociedades Cooperativas, así como a las disposiciones fiscales vigentes.

· Propiciar por la educación, el desarrollo integral de sus socios, que les permita impulsar el trabajo productivo, suprimir la usura, aumentar el poder adquisitivo de sus recursos, entrenarlos en los métodos de los negocios y hacerlos apreciar el valor formativo de la cooperación,

· La ayuda mutua entre los socios para satisfacer sus necesidades económicas mediante las actividades de producción.

· Promover la cultura cooperativa entre los habitantes de su comunidad.

· Apoyar proyectos de la comunidad a la que pertenecen.

· Estimular la producción y explotación de recursos.

B) Obtener en común bienes y servicios para satisfacer las necesidades de los socios, su familia y su hogar.

C) Efectuar la coordinación de operaciones con otras cooperativas o personas, instituciones y organismos que faciliten el desarrollo de La Cooperativa, de sus socios
 y de la comunidad en general, particularmente el de la educación cooperativa de los mismos y efectuar con efectividad lo previsto en los incisos que anteceden.

D) Concertar créditos comerciales, industriales, bancarios y de otras fuentes de financiamiento para desarrollar las actividades comprendidas en este objeto social.
E) Otorgar créditos baratos a sus asociados en efectivo o en especie.

Cláusula 5. - La Sociedad adopta el régimen de responsabilidad limitada según artículo 14 de La Ley General  de Sociedades Cooperativas.

Cláusula 6. - En el curso de las presentes bases constitutivas se usara convencionalmente los siguientes términos:

A)   La Cooperativa, por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, S. L. C.

B)    La Ley, por La Ley General de Sociedades Cooperativas.

CAPÍTULO II

DE LOS SOCIOS

Cláusula 7. - Para ser socio de La Cooperativa se requiere:

· Ser mayor de 16 años o estar legalmente emancipado.

· Suscribir los Certificados de Aportación señalados y aprobados por la Asamblea.

· Poseer espíritu de trabajo, honradez y de estar en pleno goce de sus derechos civiles.

· Pertenecer al territorio en el que La Cooperativa va a servir, según su Reglamento interno.

· Compromiso de cumplir con La Ley, las presentes Bases Constitutivas, y los Reglamentos que para el buen funcionamiento de La Cooperativa se elaboren.

· No pertenecer a ninguna otra cooperativa de producción.

Nota Ley General de Sociedades Cooperativas, relativo a los socios:

CAPÍTULO V

DE LOS SOCIOS

ARTICULO 64.- Esta Ley y las bases constitutivas de cada sociedad cooperativa, determinarán deberes, derechos, aportaciones, causas de exclusión de socios y demás requisitos. En todo caso, deberán observarse las siguientes disposiciones:


I.- La obligación de consumir o de utilizar los servicios que las sociedades cooperativas de consumidores brindan a sus socios;


II.- En las sociedades cooperativas de productores, la prestación del trabajo personal de los socios podrá ser físico, intelectual o de ambos géneros;


III.- Las sanciones a los socios de las sociedades cooperativas cuando no concurran a las asambleas generales, juntas o reuniones que establece la presente Ley; éstas deberán considerar las responsabilidades, y actividades propias de la mujer;

            IV.- Las sanciones contra la falta de honestidad de socios y dirigentes en su conducta o en el manejo de fondos que se les hayan encomendado;


V.- Los estímulos a los socios que cumplan cabalmente con sus obligaciones, y


VI.- La oportunidad de ingreso a las mujeres, en particular a las que tengan bajo su responsabilidad a una familia.
ARTICULO 65.- Las sociedades cooperativas de productores podrán contar con personal asalariado, únicamente en los casos siguientes:

I.- Cuando las circunstancias extraordinarias o imprevistas de la producción o los servicios lo exijan;


II.- Para la ejecución de obras determinadas;


III.- Para trabajos eventuales o por tiempo determinado o indeterminado, distintos a los requeridos por el objeto social de la sociedad cooperativa;


IV.- Para la sustitución temporal de un socio hasta por seis meses en un año, y


V.- Por la necesidad de incorporar personal especializado altamente calificado.


Cuando la sociedad requiera por necesidades de expansión admitir a más socios, el Consejo de Administración tendrá la obligación de emitir una convocatoria para tal efecto, teniendo preferencia para ello, sus trabajadores, a quienes se les valorará por su antigüedad, desempeño, capacidad y en su caso por su especialización.


Ante una inconformidad en la selección, el afectado podrá acudir ante la Comisión de Conciliación y Arbitraje de la propia sociedad cooperativa si es que la hay, la que deberá resolverle por escrito en un término no mayor de 20 días naturales, independientemente de poder ejercer la acción legal que corresponda.
Cláusula 8. - Los extranjeros no podrán desempeñar puestos de dirección o administración
 en La Cooperativa además de que deberán cumplir con lo preceptuado por la fracción I del artículo 27 Constitucional y la Ley de Inversión Extranjera.

Cláusula 9. - Son derechos y obligaciones de  los socios, además de los consignados en el artículo  64 de la Ley General de Sociedades Cooperativas los siguientes;


a) Responder con   el  valor  de  los  certificados  de  aportación  que  posean de  todas las operaciones realizadas y obligaciones contraídas por la Sociedad, mientras formen parte de la misma:


b) Concurrir a  las  asambleas  generales  ordinarias  y ejercitar en ellas invariablemente el derecho de voto, cuando su calidad de socio regular así se lo conceda, según lo establecido en los presentes estatutos.


c) Cuidar de la conservación de los bienes de la Cooperativa.

           d) Tener un solo voto, sea cual fuera  el número de certificados de aportación que hubiere suscrito, de conformidad con lo establecido en el inciso b) anterior, pudiéndolo ejercer en forma directa y  personal sin que éste se conceda autorización a través de carta poder.


e) Desempeñar  los cargos,  puestos  y  comisiones  que  les  encomiende la  Asamblea General  o los Consejos.

            f) Solicitar y obtener de  los  Consejos   de  Administración  y  Vigilancia,  así  como de las Comisiones Especiales y  de los  Gerentes,  toda  clase  de  informes  respecto  a  las actividades y operaciones de la Sociedad.


g) Percibir  la  parte  proporcional  que  le  corresponda  en  anticipos  y rendimientos, en los términos de estas bases.


h) Mantener con sus consocios la mayor  solidaridad y buenas relaciones, ganándose así  la  estimación, confianza  y simpatía  de  todos  los miembros de la cooperativa para  mantener  la  unidad  y  ayuda mutua indispensable para el  éxito  del  objeto  social.


I) Cumplir con las demás   disposiciones  contenidas  en  la  Ley  General  de  Sociedades Cooperativas, y Reglamentos Interinos que  ponga  en  vigor  esta  sociedad, y con  los acuerdos de la Asamblea General.
Cláusula 10. - La calidad de socio de La Cooperativa se pierde por:

A) Por muerte,

B) Por separación voluntaria y

C) Por exclusión.

Nota Ley General de Sociedades Cooperativas: 

ARTICULO 38.- 
Serán causas de exclusión de un socio:


I.- Desempeñar sus labores sin la intensidad y calidad requeridas;


II.- La falta de cumplimiento en forma reiterada a cualquiera de sus obligaciones establecidas en las bases constitutivas, sin causa justificada, e


III.- Infringir en forma reiterada las disposiciones de esta Ley, de las bases constitutivas o del reglamento de la sociedad cooperativa, las resoluciones de la Asamblea General o los acuerdos del Consejo de Administración o de sus gerentes o comisionados.


Al socio que se le vaya a sujetar a un proceso de exclusión, se le notificará por escrito en forma personal, explicando los motivos y fundamentos de esta determinación, concediéndole el término de 20 días naturales para que manifieste por escrito lo que a su derecho convenga ante el Consejo de Administración o ante la Comisión de Conciliación y Arbitraje si existiere, de conformidad con las disposiciones de las bases constitutivas o del reglamento interno de la sociedad cooperativa.


Cuando un socio considere que su exclusión ha sido injustificada, podrá ocurrir a los órganos jurisdiccionales que señala el artículo 9 de esta Ley.

Cláusula 11. - Son Causas de exclusión de un socio:

A) No liquidar el valor de los Certificados de Aportación que hubiere suscrito, dentro de los plazos señalados en estas bases, en los Reglamentos respectivos o en el acuerdo de la Asamblea General que haya decretado un aumento de capital.

B) Negarse sin motivo alguno a desempeñar los cargos, puestos o comisiones que le sean encomendados por la Asamblea General o por los órganos de dirección de La Cooperativa.

C) Por negligencia, descuido o dolo que causen daños a La Cooperativa en sus bienes, derechos e intereses en general y que administrativamente puedan comprobarse.

D) Divulgar y aprovecharse de información interna de La Cooperativa para beneficios personales y en perjuicio de otros.

E) Haber engañado o tratar de engañar a La Cooperativa con relación a un servicio que se le proporcionó.

F) Negarse a cumplir La Ley, las Bases Constitutivas y los Reglamentos de La Cooperativa.

G) No cumplir los compromisos contraídos con La Cooperativa por un período mayor al señalado en el Reglamento Interno.

Cláusula 12. - Para la exclusión de socios deberá procederse en los términos del artículo 36 fracción IX
 de La Ley. Después de esto y para que la exclusión sea valida, será necesario el 50% más uno de los votos de los miembros presentes en la  Asamblea General.

Cláusula 13. - En caso de fallecimiento de algún socio, se procederá en los términos del articulo 50 párrafo tercero
 de La Ley y los Reglamentos Internos  Específicos para estos casos además si hubiere quedado como beneficiario un menor de edad la parte social del socio y otros haberes quedaran en resguardo de La Cooperativa y solo se entregaran al representante legal, según lo decretado por la autoridad competente.

O en el caso de fallecimiento del socio y de su beneficiario, La Cooperativa guardará la parte social y demás haberes hasta que se represente el o los herederos legalmente señalados por la autoridad competente. La persona que se haga cargo total o parcialmente de quienes dependían económicamente del socio fallecido NO tendrá derecho a formar parte de la Sociedad. En todo caso tendrá derecho de recibir el importe de la liquidación correspondiente en los términos previstos por estas Bases o la Ley.

Cláusula 14. - Los socios podrán separarse voluntariamente de La Cooperativa, presentando por escrito su renuncia dirigida al Consejo de Administración el cual resolverá provisionalmente sobre ella, si la Asamblea General considera procedente la renuncia y la aprueba, esta resolución tendrá efectos de separación voluntaria del socio y se dará por terminada su responsabilidad para con las operaciones que se realicen con posterioridad a la fecha de presentación del escrito de renuncia.

Se entenderá como separación voluntaria la ausencia injustificada del socio más de 180 días.

Cláusula 15.- El socio que voluntariamente se retire o sea excluido de La Cooperativa, tendrá derecho, según el orden de salida, a que se le reintegren los haberes que en ella tenga, incluyendo los intereses devengados que le corresponden después de deducirle todo lo que deba, pero exceptuando la parte social que será entregada hasta que la Asamblea libere al socio de su compromiso con La Cooperativa o que El Consejo de Administración lo libere bajo su responsabilidad.

DEL CAPITAL Y DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACIÓN

Cláusula 16. - El capital de la Sociedad será Variable e ilimitado y estará representado:

a) Por el valor de los certificados de aportación que hubieren suscrito los socios;

b) Por los donativos que reciben los Sociedad, los cuales no serán repartibles y 

c) Por el ciento de los rendimientos que se destinen para incrementar el capital social 

Cláusula 17. - Los certificados de aportación tendrá un valor de: $ 1,000.00  (MIL PESOS 00/100 MN.) cada uno  podrá ser pagado en efectivo, derechos, bienes o trabajos, a juicio de la Asamblea General.

Cláusula 18. - El plazo para cubrir el importe de los certificados de aportación será determinado por el consejo de administración.

Cláusula  19. - Los certificados de aportación serán nominativos e indivisibles, de igual valor e inalterables, se expedirán al quedar pagado su importe y solamente podrán transferirse de acuerdo con las condiciones previstas en él artículo 50 de La Ley.

Nota Ley General de Sociedades Cooperativas:

ARTÍCULO 50.- Las aportaciones podrán hacerse en efectivo, bienes derechos o trabajo; estarán representadas por certificados que serán nominativos, indivisibles y de igual valor, las cuales deberán actualizarse anualmente.

La valorización de las aportaciones que no sean en efectivo, se hará en las bases constitutivas o al tiempo de ingresar el socio por acuerdo entre este y el Consejo de Administración, con la aprobación de la Asamblea General en su momento.

El socio podrá transmitir los derechos patrimoniales que amparan sus certificados de aportación, en favor del beneficiario que designe para el caso de su muerte. Las bases constitutivas de la sociedad cooperativa, determinarán los requisitos para que también se le puedan conferir derechos cooperativos al beneficiario.

Cláusula   20  Cuando La Asamblea General aumente el número de los certificados de aportación, todos los socios quedan obligados a suscribir (a pagar) el aumento y cuando esta acuerde reducir el capital social que juzgue excedente, se hará la devolución a los socios que posean mayor número de certificados de aportación o a prorrata si todos poseen un número igual de certificados de aportación.
DE LOS FONDOS SOCIALES.

Cláusula  21 Los fondos sociales de La Cooperativa serán:

A) Fondo de Reserva,

B) Fondo de Previsión Social,

C) Fondo de Educación Cooperativa,

D) Fondo de Dirección y Asistencia Técnica,

E) Fondo de Vivienda,

E) Fondo de Amortización y Depreciación, y

F) Otros que de acuerdo con las necesidades y desarrollos de La Cooperativa sean necesarios constituir.

Cláusula  22 De conformidad con lo dispuesto en los artículos 54, 55 y 56 de La Ley del Fondo de Reserva se constituirá con el 10 % al 20 % de los rendimientos correspondientes a cada ejercicio social y estará limitado hasta alcanzar el 25% del capital social de La Cooperativa.

Se afectara este fondo al finalizar el ejercicio social en el que hubiera perdidas liquidas o en el momento de una emergencia, debiendo en estos casos ser reconstruido hasta alcanzar él límite señalado en el párrafo anterior.

Nota Ley General de Sociedades Cooperativas:

ARTICULO 54.- El Fondo de Reserva se constituirá con el 10 al 20% de los rendimientos que obtengan las sociedades cooperativas en cada ejercicio social.

ARTICULO 55.- El Fondo de Reserva podrá ser delimitado en las bases constitutivas, pero no será menor del 25% del capital social en las sociedades cooperativas de productores y del 10% en las de consumidores. Este fondo podrá ser afectado cuando lo requiera la sociedad para afrontar las pérdidas o restituir el capital de trabajo, debiendo de ser reintegrado al final del ejercicio social, con cargo a los rendimientos.

ARTICULO 56.- El Fondo de Reserva de las sociedades cooperativas será manejado por el Consejo de Administración con la aprobación del Consejo de Vigilancia y podrá disponer de él, para los fines que se consignan en el artículo anterior.
Cláusula    23. - De conformidad con los artículos 57 y 58 de La Ley, El Fondo de Previsión Social será ilimitado y se constituirá con el 15 % sobre los ingresos netos de La Cooperativa, porcentaje que podrá ser aumentado.

Y se destinara a cubrir los riesgos y prestaciones que se establecerán en los reglamentos del Fondo de Previsión Social elaborados expresamente para cada caso.

Deberán de afiliarse obligatoriamente, en su caso, a sus trabajadores, y socios que aporten su trabajo personal, a los sistemas de seguridad social, únicamente y no así a la totalidad de los socios cooperativistas sólo a estos.
Nota Ley General de Sociedades Cooperativas:

ARTICULO 57.- El Fondo de Previsión Social no podrá ser limitado; deberá destinarse a reservas para cubrir los riesgos y enfermedades profesionales y formar fondos de pensiones y haberes de retiro de socios, primas de antigüedad y para fines diversos que cubrirán: gastos médicos y de funeral, subsidios por incapacidad, becas educacionales para los socios o sus hijos, guarderías infantiles, actividades culturales y deportivas y otras prestaciones de previsión social de naturaleza análoga. Al inicio de cada ejercicio, la Asamblea General fijará las prioridades para la aplicación de este Fondo de conformidad con las perspectivas económicas de la sociedad cooperativa.

Las prestaciones derivadas del Fondo de Previsión Social, serán independientes de las prestaciones a que tengan derecho los socios por su afiliación a los sistemas de seguridad social.

Las sociedades cooperativas en general, deberán de afiliar obligatoriamente a sus trabajadores, y socios que aporten su trabajo personal, a los sistemas de seguridad social, e instrumentar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, así como de capacitación y adiestramiento, gozando del beneficio expresado en los artículos 116 y 179 de la Ley del Seguro Social.

ARTICULO 58.- El Fondo de Previsión Social se constituirá con la aportación anual del porcentaje, que sobre los ingresos netos, sea determinado por la Asamblea General y se aplicará en los términos del artículo anterior. Este porcentaje podrá aumentarse según los riesgos probables y la capacidad económica de la sociedad cooperativa.
Cláusula 24. - El Fondo de Educación Cooperativa será constituido con el porcentaje que acuerde La Asamblea General de Socios, pero en todo caso dicho porcentaje no será inferior al 1 % de los ingresos netos del mes.

Nota Ley General de Sociedades Cooperativas:
ARTICULO 59.- El Fondo de Educación Cooperativa será constituido con el porcentaje que acuerde la Asamblea General, pero en todo caso dicho porcentaje no será Inferior al 1% de los ingresos netos del mes.
Cláusula  25. -  El fondo de Educación Cooperativa se destinara a cubrir el costo de los programas en materia de educación que establezca a La Cooperativa o los que en coordinación con otras cooperativas o entidades de promoción cooperativa se realicen para capacitar a los socios, los directivos al personal administrativo, para lograr una funcionalidad competente y una moderna administración.

Cláusula 26. - Fondo de Dirección y Asistencia Técnica: Se constituirá con el    10 % sobre el costo real de los artículos producidos por La Cooperativa.

Este fondo se afectara mensualmente para incentivar la labor de dirección y asistencia técnica.

Cláusula 27. – El fondo de vivienda se constituirá con el porcentaje que acuerde el Consejo de Administración o bien la Asamblea General, considerando las necesidades propias de los socios cooperativistas, en función de las necesidades personales y familiares de los mismos. Se establecerán las bases para la adquisición, reparación y/o mantenimiento y conservación de las viviendas.

Cláusula 28. -  El fondo de Amortización y Depreciación se constituirá con el porcentaje que acuerde el Consejo de Administración o la Asamblea General considerando las disposiciones fiscales correspondientes.

Nota Ley General de Sociedades Cooperativas:

ARTICULO 62.- Cada año las sociedades cooperativas podrán revaluar sus activos, en los términos legales correspondientes. La Asamblea General determinará con relación a los incrementos, el porcentaje que se destinará al incremento al capital social y el que se aplicará a las reservas sociales.
DEL FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA 

Cláusula 29. - La Administración, Dirección y Vigilancia de La Cooperativa estarán a cargo de:

A) Asamblea General de Socios

B) Consejo de Administración

C) Consejo de Vigilancia

D) Las demás comisiones que designe La Asamblea o El Consejo de Administración.

 Cláusula 30. - La Asamblea General de Socios es la máxima autoridad y sus acuerdos obligan a todos los presentes y ausentes siempre que se hayan tomado conforme lo establecido por la ley, estas bases constitutivas, los reglamentos y estatutos.

Cláusula 31. - En cumplimiento de lo ordenado por el artículo 36 de La Ley, La Asamblea General resolverá sobre los asuntos y problemas de mayor importancia para La Cooperativa y establecerá las reglas generales de su funcionamiento, en especial deberá tomar resoluciones sobre:

A) Aprobación o modificación del orden del día.

B) Admisión, renuncia o exclusión de socios.

C) Elección y destitución de directivos.

D) Asociación o separación de la alianza, federación, unión o confederación a la que se pertenezca.

E) Aprobación o modificación  de las bases constituidas y reglamentos.

F) Recibir los informes de los directivos y funcionarios.

G) Determinar el quórum de las asambleas.

H) Autorizar el número de los certificados de aportación obligatorios.

Y) Examen de planes y presupuestos.

J)  Acuerdos para obtener préstamos externos y para el destino de las inversiones según reglamentos internos.

K)  Liquidación de La Cooperativa.

L)   Cualquier otro asunto que interese a la buena marcha y desarrollo de La Cooperativa.

Nota Ley General de Sociedades Cooperativas:

ARTICULO 36.- 
La Asamblea General resolverá todos los negocios y problemas de importancia para la sociedad cooperativa y establecerá las reglas generales que deben normar el funcionamiento social. Además; de las facultades que le conceden la presente Ley y las bases constitutivas, la Asamblea General conocerá y resolverá de:


I.- Aceptación, exclusión y separación voluntaria de socios;


II.- Modificación, de las bases constitutivas;

            III.- Aprobación de sistemas y planes de producción, trabajo, distribución, ventas y financiamiento;


IV.- Aumento o disminución del patrimonio y capital social;


V.- Nombramiento y remoción, con motivo justificado, de los miembros del Consejo de Administración y de Vigilancia; de las comisiones especiales y de los especialistas contratados;


VI.- Examen del sistema contable interno;


VII.- Informes de los consejos y de las mayorías calificadas para los acuerdos que se tomen sobre otros asuntos;


VIII.- Responsabilidad de los miembros de los consejos y de las comisiones, para el efecto de pedir la aplicación de las sanciones en que incurran, o efectuar la denuncia o querella correspondiente;


IX.- Aplicación de sanciones disciplinarias a socios;


X.- Reparto de rendimientos, excedentes y percepción de anticipos entre   socios, y


XI.- Aprobación de las medidas de tipo ecológico que se propongan.


Los acuerdos sobre los asuntos a que se refiere este artículo, deberán tomarse por mayoría de votos en la Asamblea General. En las bases constitutivas se podrán establecer los asuntos en que se requiera una mayoría calificada.
Cláusula 32. - De conformidad con los artículos 39 y 40 de La Ley. La Cooperativa no autorizará el sistema  de voto por representación.

Cláusula 33. - Las Asambleas Generales  serán ordinarias y extraordinarias, las ordinarias se celebraran una vez al año dentro de los primeros 90 días del año, las extraordinarias cada vez  que las circunstancias  lo ameriten, siempre que se cumpla lo establecido en el artículo 16 fracción X
 de La Ley.

Cláusula 34. - Las convocatorias a Las Asambleas Generales deberán expedirse en forma escrita, con 7 días de anticipación por lo menos, como lo señala él artículo 37 de La Ley.

Nota Ley General de Sociedades Cooperativas:

ARTICULO 37.- 
Las asambleas generales ordinarias o extraordinarias, deberán ser convocadas en los términos de la fracción X del artículo 16 de esta Ley, con por lo menos 7 días naturales de anticipación. La convocatoria deberá ser exhibida en un lugar visible del domicilio social de la sociedad cooperativa, misma que deberá contener la respectiva orden del día; también será difundida a través del órgano local más adecuado, dando preferencia al periódico, cuando exista en el lugar del domicilio social de la cooperativa. De tener filiales en lugares distintos, se difundirá también en esos lugares. Se convocará en forma directa por escrito a cada socio, cuando así lo determine la Asamblea General.

Si no asistiera el suficiente número de socios en la primera convocatoria, se convocará por segunda vez con por lo menos 5 días naturales de anticipación en los mismos términos y podrá celebrarse en este caso, con el número de socios que concurran, siendo válidos los acuerdos que se tomen, siempre y cuando estén apegados a esta Ley y a las bases constitutivas de la sociedad cooperativa.
Cláusula 35. - La Asamblea General deberá conocer y resolver  únicamente, progresivamente y en el mismo orden los puntos establecidos en la convocatoria respectiva.

Cláusula 36. - De los acuerdos y resoluciones tomados por las asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, se levantaran actas que deberán ser inscritas invariablemente en los libros sociales respectivos.

Cláusula 37. - El Consejo de Administración deberá estar integrado por 3 miembros quienes serán elegidos por la Asamblea General para un periodo no mayor de 5 años, pudiendo ser reelectos y la distribución  de sus cargos se hará en la primera sesión de cada ejercicio social correspondiente, debiendo nombrar al menos a un presidente, un secretario, un contralor interno, los directivos no deberán cambiar de cuerpo directivo durante el periodo para el cual fueron electos. En caso de vacante, no podrán ser directivos aquellos a quienes se les haya suspendido como socios directivos.

Cláusula 38. - Los miembros del Consejo de Administración no tendrán suplentes, sus faltas temporales serán suplidas en el orden progresivo de sus designaciones de conformidad con el artículo 42 de La Ley.

El Consejo de Administración será el órgano ejecutivo de La Asamblea General y tendrá la representación de La Cooperativa y el uso de la firma.

Nota Ley General de sociedades Cooperativas:

ARTICULO 42.- El nombramiento de los miembros del Consejo de Administración lo hará la Asamblea General conforme al sistema establecido en esta Ley y en sus bases constitutivas. Sus faltas temporales serán suplidas en el orden progresivo de sus designaciones, pudiendo durar en sus cargos, si la Asamblea General lo aprueba hasta cinco años y ser reelectos cuando por lo menos las dos terceras partes de la Asamblea General lo apruebe.
Cláusula 39. - Para ser miembro del Consejo de Administración se requiere:

A) ser mexicano de nacimiento

B) saber leer y escribir

C) suscribir los certificados de aportación según reglamento interno.

D) no tener antecedentes penales, observar buena conducta, y en su caso haber cumplido satisfactoriamente las comisiones que le hubiere conferido La Cooperativa.

Cláusula 40. - Son facultades y obligaciones del Consejo de Administración, además de las señaladas por La Ley.

A) Formular Los Reglamentos, cumplirlos y hacerlos cumplir.

B) Decidirá provisionalmente sobre la admisión  y exclusión de socios y ejecutará los acuerdos decididos por La Asamblea relativos  a este asunto.

C) Autorizará el contrato de los seguros y protecciones para resguardar las cuentas de los socios y los bienes de La Cooperativa contra posibles riesgos.

D) Dará a conocer las enmiendas a las bases constituidas reglamentos y recabará de los socios las inquietudes para posibles modificaciones.

E) Podrá en caso necesario nombrar un gerente de entre los socios al que normara específicamente sus atribuciones el cual no podrá ser integrante de ningún cuerpo directivo.

F) Autorizará y supervisará los gastos y toda clase de inversión de dinero que juzgue necesario y que este de acuerdo con los presentes bases constituidas y reglamentos.

G) Elaborará el reglamento interno de La Cooperativa y lo sujetará a la aprobación de La asamblea, además elaborará  su reglamento de juntas y los reglamentos de oficina, y demás servicios, los que deberá actualizar cada vez que sea necesario.

H) Organizará las asambleas de La Cooperativa ya sean  ordinarias o extraordinarias en los términos que establece La Ley.

I)  Aprobará el plan de trabajo y presupuesto que habrá de llevarse a La Asamblea para su examen.

J)   Informará a los socios de los acuerdos tomados en Las Asambleas mediante un boletín y anuncio que deberá fijarse en un lugar visible de la oficina de La Cooperativa máximo  30 días después de su celebración.

K) Autorizará e informará a los socios de los servicios  que se implementen.

L)  Comprobará que el libro de registros de los socios este al corriente.

M) Designación de la persona o institución depositaria  de los fondos de La Cooperativa, cuando no haya un banco suficientemente accesible.

N) Además de las presentes facultades y obligaciones del Consejo de Administración  así como las señaladas en los reglamentos.

Nota Ley General de Sociedades Cooperativas:

ARTICULO 41.- 
El Consejo de Administración será el órgano ejecutivo de la Asamblea General y tendrá la representación de la sociedad cooperativa y la firma social, pudiendo designar de entre los socios o personas no asociadas, uno o más gerentes con la facultad de representación que se les asigne, así como uno o más comisionados que se encarguen de administrar las secciones especiales.

ARTICULO 42.- El nombramiento de los miembros del Consejo de Administración lo hará la Asamblea General conforme al sistema establecido en esta Ley y en sus bases constitutivas. Sus faltas temporales serán suplidas en el orden progresivo de sus designaciones, pudiendo durar en sus cargos, si la Asamblea General lo aprueba hasta cinco años y ser reelectos cuando por lo menos las dos terceras partes de la Asamblea General lo apruebe.

Cláusula 41. - El Consejo de Vigilancia estará integrado por un número de 2 miembros titulares, serán electos en La Asamblea General para el mismo periodo y en las mismas condiciones que El Consejo de administración.

La distribución de sus cargos se hará en la primera sesión de cada ejercicio social, debiendo nombrar un presidente, un Vice-presidente y un Secretario.

Cláusula 42. - Son facultades y obligaciones del Consejo de Vigilancia:

A) Revisar sistemáticamente el funcionamiento de La Cooperativa incluyendo la actuación de los directivos, funcionarios y socios.

B)  Verificar la contabilidad en los libros, auxiliares  y documentación relativa, a  las anotaciones de las cuentas de los socios, pudiendo practicar por si o por otros una auditoria cuando lo juzgue conveniente.

C)  Solicitar suspender de su cargo por voto unánime de todos sus miembros a cualquier miembro del  Consejo de Administración  o de cualquier otra comisión o comité si lo considera  necesario para la buena marcha de La Cooperativa siguiendo el procedimiento establecido en La Ley y reglamentos internos.

D)   Elaborar su propio reglamento de juntas y autorizar sus libros de actas y acuerdos.

E)  Declarar y llenar sus propias vacantes siguiendo los mismos procedimientos que El Consejo de Administración.

F)    Podrá asistir a juntas del Consejo de administración con derecho de voz pero no de voto.

G)  Constatar con la firma de al menos uno de sus miembros que la balanza contable mensual, ha sido elaborada con los datos tomados de los libros contables.

H)  Constatar que los acuerdos de La Asamblea han quedado debida y oportunamente asentados en el libro de actas correspondiente.

I)     Elaborar informes de su gestión y presentarlos por escrito al menos cada mes al Consejo de Administración y a los socios en la asamblea anual. 

J)    Convocar a una Asamblea General extraordinaria siempre que así lo resuelva el voto unánime de todos sus miembros para tratar asuntos de la incumbencia de La Asamblea, principalmente lo concerniente a violación de bases constituidas, la ley, o los reglamentos internos.

K) Otras funciones que sean señaladas en los reglamentos internos de La Cooperativa.

Cláusula 43. - El Consejo de Administración  podrá nombrar La Comisión de Educación  integrada al menos por 1 miembro cuya principal labor será impulsar la educación Cooperativa de los socios, directivos, empleados y comunidad en general. Esta comisión elaborará su propio reglamento que será sancionado por El Consejo de Administración.

Cláusula 44. - También El Consejo de Administración nombrará la comisión de conciliación y arbitraje encargándosela a un elemento de La Cooperativa.

DE LOS RENDIMIENTOS

Cláusula 45. - El Consejo de Administración aprobará los anticipos a cuenta de rendimientos que se entregarán a los socios comisionados para  el desempeño de labores relacionadas con el desarrollo del objeto social dentro del proyecto de presupuesto del ejercicio correspondiente.

Cláusula 46. - En caso de existir rendimientos líquidos, se repartirá de conformidad a lo establecido en los reglamentos de La Cooperativa.

DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA COOPERATIVA     

Cláusula 47. - La Cooperativa se disolverá por cualquiera de las causas que se enumeran en los artículos 66 y 67 de La Ley.

Nota Ley general de sociedades Cooperativas:

ARTICULO 66.- Las sociedades cooperativas se disolverán por cualquiera de las siguientes causas:


I.- Por la voluntad de las dos terceras partes de los socios;


II.- Por la disminución de socios a menos de cinco;


III.- Porque llegue a consumarse su objeto;


IV.- Porque el estado económico de la sociedad cooperativa no permita continuar las operaciones, y


V.- Por la resolución ejecutoriada dictada por los órganos jurisdiccionales que señala el artículo 9 de esta ley.

ARTICULO 67.- En el caso de que las sociedades cooperativas deseen constituirse en otro tipo de sociedad, deberán disolverse y liquidarse previamente.

Cláusula 48. - La disolución y/o liquidación de La Cooperativa será en los términos de los artículos del 68 al 72 de La Ley.

Nota Ley General de Sociedades Cooperativas:

ARTICULO 68.- 
Los órganos jurisdiccionales que señala el artículo 9 de esta Ley, conocerán de la liquidación de las sociedades cooperativas.

ARTICULO 69.- 
En un plazo no mayor de treinta días después de que los liquidadores hayan tomado posesión de su cargo, presentarán a los órganos jurisdiccionales a que se refiere el artículo 9 de esta Ley, un proyecto para la liquidación de la sociedad cooperativa.

ARTICULO 70.- 
Los órganos jurisdiccionales a que se refiere el artículo 9 de esta Ley, resolverán dentro de los diez días hábiles siguientes sobre la aprobación del proyecto.

ARTICULO 71.- 
Los órganos jurisdiccionales a que se refiere el artículo 9 de esta Ley y los liquidadores, que serán considerados como parte en el proceso de liquidación, vigilarán que los Fondos de Reserva y de Previsión Social y en general el activo de la sociedad cooperativa disuelta tengan su aplicación conforme a esta Ley.

ARTICULO 72.- 
En los casos de quiebra o suspensión de pagos de las sociedades cooperativas, los órganos jurisdiccionales que señala el artículo 9 aplicarán la Ley de Quiebras y Suspensión de Pagos.
DISPOSICIONES GENERALES

Cláusula 49. - El cumplimiento de las disposiciones contenidas en estas bases constitutivas estará sujeto a la vigilancia de los órganos jurisdiccionales a que se refiere él artículo 9 de La Ley
.

Cláusula 50. - De conformidad con lo dispuesto en el artículo 65 de la Ley, la Sociedad contratará excepcionalmente personal asalariado, pudiendo hacerlo ante los supuestos en el citado artículo o ante los casos siguientes:

a) Cuando las circunstancias extraordinarias o imprevistas de la producción la exijan;

b) Para la Ejecución de obras determinadas, y 

c) Para trabajos eventuales o por tiempo fijo distinto de los requeridos por el objeto de la Sociedad.

d) Cuando el Consejo de Administración así lo considere. O lo apruebe, a sugerencia de la Comisión de Control Técnico.

Los asalariados que utilicen las cooperativas en los trabajos extraordinarios o eventuales del objeto de la Sociedad serán considerados como socios si así lo desean y prestan sus servicios durante seis meses consecutivos y hacen, a cuenta de sus certificados de aportación, la exhibición correspondiente.

Los quienes efectúen obras determinadas o trabajos eventuales para la sociedad ajenos de la misma, no serán considerados como socios, aún cuando sus servicios excedan de seis meses; igual condición guardará los gerentes y empleados técnicos que no tengan intereses homogéneos con el resto de los agremiados.

Los rendimientos que debieran corresponder por su trabajo a los asalariados se abonarán a su cuenta de los certificados de aportación que le correspondan; pero si llegaren a ingresar a la Sociedad se aplicarán al Fondo de Educación Cooperativa.

Cláusula 51. - Estas bases constitutivas solo podrán modificarse de acuerdo a las disposiciones establecidas en él artículo 19 de La Ley
.

Cláusula 52. - Los casos no previstos por las presentes bases constitutivas serán resueltos por El Consejo de Administración de conformidad con las disposiciones de La Ley y Los Reglamentos internos de La Cooperativa.

DISPOSICIONES  TRANSITORIAS 

PRIMERA.- Para reunir el Capital con que la Sociedad deberá iniciar sus operaciones se suscribirán certificados de aportación en el número que se estima conveniente, por los que en el acto se hicieron las suscripciones y exhibiciones correspondientes del valor de los certificados de aportación suscritos, cuya relación es como sigue:

NOMBRE DEL SOCIO      CERTIFICADOS

VALOR
T O T A L

	
	1
	1,000.00
	1,000.00

	
	1
	1,000.00
	1,000.00

	
	1
	1,000.00
	1,000.00

	
	1
	1,000.00
	1,000.00

	
	1
	1,000.00
	1,000.00

	
	1
	1,000.00
	1,000.00

	
	1
	1,000.00
	1,000.00

	
	1
	1,000.00
	1,000.00

	
	1
	1,000.00
	1,000.00

	
	1
	1,000.00
	1,000.00



SUMAS

     10


10,000.00

$ 10,000.00
G E N E R A L E S:

---------------------------------------------, con 1 certificado por un importe de $1,000.00 MN (MIL PESOS  00/100 MN.), de nacionalidad mexicana, con ---- años de edad, estado civil -----------, ocupación trabajador, y domicilio en ------------------------  No. ------------  de esta ciudad de San Luis Potosí, S.L.P.

Registro Federal de Contribuyentes. ---------------------------------------.

----------------------------------------------------------, con 1 certificado por un importe de $1,000.00  (MIL PESOS  00/100 MN.), de nacionalidad mexicana, con  ----- años de edad, estado civil-----------------, ocupación------------------------------, y domicilio en -------------------------------------------------No. --------------------  de esta ciudad de San Luis Potosí, S.L.P.

Registro Federal de Contribuyentes.------------------------------------------------

-----------------------------------------------------, con 1 certificado por un importe de $1,000.00 MN (MIL PESOS  00/100 MN.), de nacionalidad mexicana, con ------ años de edad, estado civil---------------------, ocupación----------------------------------------------, y domicilio en ------------------------------------No.----------. de esta ciudad de San Luis Potosí, S.L.P.

Registro Federal de Contribuyentes.-----------------------------------

----------------------------------------------------, con 1 certificado por un importe de $1,000.00 MN (MIL PESOS  00/100 MN.), de nacionalidad mexicana, con -------- años de edad, estado civil-----------------------,  ocupación -----------------------------y domicilio-------------------------------------------------No.------, de esta ciudad de San Luis Potosí, S.L.P.

Registro Federal de Contribuyentes.----------------------------------

--------------------------------------------------------, con 1 certificado por un importe de $1,000.00 MN (MIL PESOS  00/100 MN.), de nacionalidad mexicana, con -------- años de edad, estado civil-----------------, ocupación--------------------------,  y domicilio en -----------------No. -------------, de esta ciudad de San Luis Potosí, S.L.P.

Registro Federal de Contribuyentes---------------------------------------------

--------------------------------------------------------, con 1 certificado por un importe de $1,000.00 MN (MIL PESOS  00/100 MN.), de nacionalidad mexicana, con  ----- años de edad, estado civil------------------, ocupación---------------------------------,  y domicilio en --------------------------------------------------No. -----------------de esta ciudad de San Luis Potosí, S.L.P.

Registro Federal de Contribuyentes.-----------------------------------

---------------------------------------------, con 1 certificado por un importe de $1,000.00 MN (MIL PESOS  00/100 MN.), de nacionalidad mexicana, con ------- años de edad, estado civil soltero, ocupación-----------------------------------------------, y domicilio en -----------------No. ---------------de esta ciudad de San Luis Potosí, S.L.P.

Registro Federal de Contribuyentes.-----------------------------------------

----------------------------------, con 1 certificado por un importe de $1,000.00 MN (MIL PESOS  00/100 MN.), de nacionalidad mexicana, con ---------años de edad, estado civil soltero, ocupación ------------------------------------------------------y domicilio en ------------------------------No.------------, de esta ciudad de San Luis Potosí, S.L.P.

Registro Federal de Contribuyentes.-----------------------------------------.

------------------------------------------, con 1 certificado por un importe de $1,000.00 MN (MIL PESOS  00/100 MN.), de nacionalidad mexicana, con ---- años de edad, estado civil-----------, ocupación ---------------------- y domicilio en ----------------- No. 50, de esta ciudad de San Luis Potosí, S.L.P.

Registro Federal de Contribuyentes. ---------------------------------.

SEGUNDA.- Se procede a designar a las personas encargadas de cada una de las distintas comisiones, para quedar como sigue:

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN:

PRESIDENTE.-


SECRETARIO.-


TESORERO.-

CONSEJO DE VIGILANCIA:

PRESIDENTE.-


SECRETARIO.-


VOCAL.-

COMISIÓN DE PREVISIÓN SOCIAL:

PRESIDENTE.-


SECRETARIO.-


TESORERO.-

COMISIÓN DE CONTROL TECNICO:

PRESIDENTE.-


VOCAL.-

COMISIÓN DE EDUCACIÓN COOPERATIVA:

PRESIDENTE.-


VOCAL.-

GERENTE GENERAL.-
Con la respectiva aclaración que la presente acta no es todo lo que se puede establecer en ella, deberá en todo caso, diseñarse de acuerdo a las características de cada una.

3. ASPECTOS FISCALES DE LAS COOPERATIVAS DE PRODUCCION

3.1.- REGIMEN FISCAL DE LA COOPERATIVA EN EL ISR

COOPERATIVAS DE PRODUCCIÓN

Por otra parte la materia fiscal considera complicada el establecer de forma definitiva el régimen que se observará por las sociedades cooperativas de producción, se dice que establece que las sociedades cooperativas tributarán en el Título II. Encontramos pues, en la Ley del Impuesto sobre la Renta que las personas morales tributarán en el respectivo Título II, ya que la definición está contenida en el numeral octavo y nos habla de lo siguiente:

Artículo 8. - Cuando en esta Ley se haga mención a persona moral, se entienden comprendidas, entre otras, las sociedades mercantiles, los organismos descentralizados que realicen preponderantemente actividades empresariales, las instituciones de crédito, las sociedades y asociaciones civiles y la asociación en participación cuando a través de ella se realicen actividades empresariales en México.
Luego entonces, encontramos en el artículo primero de la Ley General de Sociedades Mercantiles en la Fracción VI las Sociedades Cooperativas.

LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES:


Artículo 1o.


“Esta ley reconoce las siguientes especies de Sociedades Mercantiles.

· Sociedad en Nombre Colectivo;

· Sociedad en Comandita Simple;

· Sociedad de Responsabilidad Limitada;

· Sociedad Anónima;

· Sociedad en Comandita por Acciones, y

· Sociedad Cooperativa.

Cualesquiera de las sociedades a que se refieren las fracciones I y V de este artículo podrán constituirse como sociedades de capital variable, observándose entonces las disposiciones del Capítulo VIII de esta Ley.” en el propio artículo primero, fracción VI. "Sociedad Cooperativa"; así pues, encontramos que la sociedad cooperativa de acuerdo a esta ley y el mencionado numeral primero  es considerada una sociedad de carácter mercantil o sea que se le reconoce como una especie de sociedad mercantil, aun que se rige por una ley especial tal como se desprende de la lectura del numeral 212 de la ley en comento, cuyo primer artículo aparentemente la constriñe a ella. De la lectura del párrafo siguiente a la fracción VI nos dicen que estas sociedades  cooperativas no podrán ser de capital variable, ya que únicamente hasta 

la fracción V puede tener tal caracteristica legal. Sin embargo el numeral 212 hace la mención expresa en el capítulo VIII de la Ley General de Sociedades Mercantiles, cuya denominación de este capítulo es “De la sociedad cooperativa” con un único artículo mencionado y que a la letra habla: “Las sociedades cooperativas se regirán por su legislación especial.”, ¿donde se encuentra entonces que estas sociedades cooperativas sean mercantiles? por el hecho de ser mencionadas en su primer numeral no es suficiente argumento para probar y comprobar que éstas realicen actos preponderantemente de naturaleza mercantil, ni mucho menos que su fin sea perseguir el lucro en las operaciones que realice; de lo que menciona el artículo 2 de la Ley de Cooperativas "propósito de satisfacer necesidades individuales y colectivas, a través de la realización de actividades económicas de producción, distribución y consumo de bienes y servicios" de lo que se conoce como actividad comercial o de especulación mercantil, no tiene esa finalidad la sociedad cooperativa, sino de satisfacción personal sin el ánimo de lucro, como si es en toda sociedad mercantil capitalista. Por lo que la misma empresa cooperativa realizará actividades de carácter de subsistencia comunitaria y no así mercantil o especulativo, adicionalmente, que no necesariamente se considere como tal en la propia Ley de la materia. Luego entonces podemos concluir que las empresas sociedades cooperativas realizan actos de comercio y su actividad se considera como social y nunca mercantil, de ahí que ser regulada por la Ley General de Sociedades Mercantiles aunque no tenga la finalidad de obtener un lucro. Sin embargo si requiere de la protección de la ley para que pueda ser competitiva con las demás sociedades contempladas en la mencionada ley mercantil. Adicionalmente el propio Código Civil Federal nos habla: “Artículo 2701. No quedan comprendidas en este título las sociedades cooperativas, ni las mutualistas, que se regirán por las respectivas leyes especiales.”

Así pues, la sociedad cooperativa no se considera para fines de tributación como persona moral de la clase o tipo mercantil (del Título II de la Ley de Renta), de acuerdo al numeral ocho de la propia ley de Renta, el cual no es enunciativo sino de aplicación estricta, así como tampoco se considera una especie de las sociedades civiles, aunque relice actos o actividades preponderantemente económicos, no especulativos. Así se tendrá que tributar conforme a  la regulación establecida en el Título II cuando la misma Ley de Renta establezca la obligación o la sujeción a este impuesto, y en efecto, es que en el caso de que se tengan actividades de transporte terrestre se estará a lo dispuesto en el Título II, Capítulo VII del Régimen Simplificado de las Personas Morales y a las facilidades administrativas por así decretarlo el Legislador tributario en este capítulo, referente a la actividad desarrollada por este tipo de sociedades sociales. Por lo que a continuación veremos su tratamiento como persona moral normal, suponiendo que así fuere más la Ley no lo establece en forma contundente.

La Ley de Renta se divide en Títulos para dividir la parte correspondiente a las personas morales de las personas físicas y también de aquellos residentes en el extranjero que perciben ingresos en el territorio nacional (fuente de riqueza). Así entonces, encontramos como primera posición el Título II, referido a las Personas Morales en donde se encuentra en primer término la forma de la determinación del Resultado Fiscal con su aplicación de la Tasa del 28%

Recordemos que en el artículo 28 de nuestra máxima Ley se prohíben las exenciones de impuestos, sin embargo, consideramos conveniente mencionar lo siguiente:

"Se trata de todos aquellos supuestos previstos por la norma fiscal que quedan liberados de la obligación contributiva por razones sociales, económicas y políticas, sobre todo tienden a proteger a las personas de bajos ingresos en dinero o en especie, o que carecen de ellos, también llevan como finalidad impulsar actividades agrícolas, ganaderas, artesanales, industriales, prestación de servicios de diversa índole a la colectividad, o cuando se trate de bienes del Estado destinados a un servicio público, al uso común de la Federación, de las Entidades Federativas y de los municipios; realmente se refieren  a una excepción a la regla general de causación de una prestación fiscal, y deben instituirse en la legislación tributaria, para alcanzar la justicia y equidad entre la población, tal como lo ordena el artículo 5º del Código Fiscal de la Federación, que indica: "Las disposiciones fiscales que establezcan cargas a los particulares y las que señalen excepciones a las mismas... son de aplicación estricta..."

De lo anterior se desprende que las exenciones que se establecen en la norma tributaria se deberán de observar y respetar por la autoridad fiscal ya que estas serían de aplicación estricta y no se deberán de interpretar como sucede en la práctica como un vicio común por parte de la mencionada autoridad inclusive desconociendo en algunas situaciones la mencionada exención contenida en la Ley. El ingreso que se considera exento no se acumula a los demás ingresos ni tampoco se declara como ingreso con fines tributarios. 

"El Código Fiscal de la Federación en su artículo 5 nos habla de la aplicación estricta de las disposiciones fiscales y por su importancia lo transcribimos a continuación:

“Las disposiciones fiscales que establezcan cargas a los particulares y las que señalan excepciones a las mismas, así como las que fijan las infracciones y sanciones, son de aplicación estricta. Se considera que establecen cargas a los particulares las normas que se refieren al sujeto, objeto, base, tasa o tarifa.

Las otras disposiciones fiscales se interpretarán aplicando cualquier método de interpretación jurídica.  A falta de norma fiscal expresa, se aplicarán supletoriamente las disposiciones del derecho federal común cuando su aplicación no sea contraria a la naturaleza propia del derecho fiscal”

CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN. INTERPRETACION DEL ARTICULO 5º  

TEXTO: 

Al señalar el artículo, "se considera que establecen cargas a los particulares, las normas que se refieren al sujeto, objeto, base, tasa o tarifa", el legislador sólo precisa en forma enunciativa mas no limitativa los supuestos en que las disposiciones fiscales deben considerarse por quien las interpreta como de aplicación estricta, siendo por tanto la primera parte del dispositivo de cuenta el género y la segunda, la especie. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

                       PRECEDENTES: 

Amparo directo 2054/92. Girasol Internacional, S. A. 15 de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Méndez Calderón. Secretario: Jacinto Figueroa Salmorán.

Instancia: Tribunales Colegiado de Circuito

Fuente : Semanario Judicial de la Federación

NORMAS FISCALES. SON SUSCEPTIBLES DE INTERPRETACION. 

TEXTO: 

Si bien es cierto que el código fiscal del estado establece que las normas de derecho tributario que establezcan cargas a los particulares y las que señalen excepciones a las mismas, serán de aplicación estricta, también lo es que, dicho sentido estricto se refiere a la aplicación de las cargas impositivas sin distingos, siempre que encuadren en las hipótesis o supuestos contenidos en los preceptos por aplicar, pero en ningún momento se refiere a que una norma fiscal no pueda ser interpretada jurídicamente, pues precisamente, la Ciencia del Derecho enseña que debe atenderse al contenido literal de la norma, o a su interpretación jurídica cuando exista obscuridad, ya que tal interpretación ayuda a precisar el significado correcto de ciertos términos o signos.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO QUINTO CIRCUITO.

                        PRECEDENTES: 

Amparo directo 346/90. Metsuschita Internacional de Baja California. 6 de febrero de 1991. Unanimidad de votos.

Ponente: Miguel Angel Morales Hernández. Secretaria:

Magdalena Díaz Beltrán.

Como podemos observar las disposiciones en materia tributaria no son interpretativas cuando se refieren dichas disposiciones al sujeto, objeto, base, tasa o tarifa, tampoco lo son cuando se refieren a las excepciones señaladas en las mismas y también a las que señalan o fijan las infracciones o sanciones.  Estas no se podrán interpretar y su aplicación es en forma estricta, sin embargo éste mismo artículo nos establece que las otras disposiciones si se podrán interpretar..."

DISPOSICIONES DE INTERÉS SOCIAL:

LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

ARTICULO 1º. La presente ley tiene por objeto regular la organización y funcionamiento de las sociedades cooperativas. Sus disposiciones son de interés social y de observancia general en el territorio nacional.

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Artículo 25. - Corresponde al Estado la rectoría del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberanía de la Nación y su régimen democrático y que, mediante el fomento del crecimiento económico y el empleo y una más justa distribución del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege ésta Constitución.

 El Estado planeará, conducirá, coordinará y orientará la actividad económica nacional, y llevará al cabo la regulación y fomento de las actividades que demande el interés general en el marco de libertades que otorga ésta Constitución.

Al desarrollo económico nacional concurrirán, con responsabilidad social, el sector público, el sector social y el sector privado, sin menoscabo de otras formas de actividad económica que contribuyan al desarrollo de la Nación.

 El sector público tendrá a su cargo, de manera exclusiva, las áreas estratégicas que se señalan en el Artículo 28, párrafo cuarto de la Constitución, manteniendo siempre el Gobierno Federal la propiedad y el control sobre los organismos que en su caso se establezcan.

 Asimismo podrá participar por sí o con los sectores social y privado, de acuerdo con la ley, para impulsar y organizar las áreas prioritarias del desarrollo.

 Bajo criterios de equidad social y productividad se apoyará e impulsará a las empresas de los sectores social y privado de la economía, sujetándolos a las modalidades que dicte el interés público y al uso, en beneficio general, de los recursos productivos, cuidando su conservación y el medio ambiente.

 La ley establecerá los mecanismos que faciliten la organización y la expansión de la actividad económica del sector social: de los ejidos, organizaciones de trabajadores, cooperativas, comunidades, empresas que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los trabajadores y, en general, de todas las formas de organización social para la producción, distribución y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios.

 La ley alentará y protegerá la actividad económica que realicen los particulares y proveerá las condiciones para que el desenvolvimiento del sector privado contribuya al desarrollo económico nacional, en los términos que establece ésta Constitución.

En este artículo se organiza la planeación democráticamente al establecer al sector social un trato específico.
Artículo 26. - El Estado organizará un sistema de planeación democrática del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economía para la independencia y la democratización política, social y cultural de la nación.

 Los fines del proyecto nacional contenidos en ésta Constitución determinarán los objetivos de la planeación. La planeación será democrática. Mediante la participación de los diversos sectores sociales recogerá las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habrá un plan nacional de desarrollo al que se sujetarán obligatoriamente los programas de la Administración Pública Federal.

Artículo 27. - La propiedad de las tierras y aguas comprendidas dentro de los límites del territorio nacional, corresponde originariamente a la Nación, la cual ha tenido y tiene el derecho de transmitir el dominio de ellas a los particulares, constituyendo la propiedad privada.

 Las expropiaciones sólo podrán hacerse por causa de utilidad pública y mediante indemnización.

 La nación tendrá en todo tiempo el derecho de imponer a la propiedad privada las modalidades que dicte el interés público, así como el de regular, en beneficio social, el aprovechamiento de los elementos naturales susceptibles de apropiación, con objeto de hacer una distribución equitativa de la riqueza pública, cuidar de su conservación, lograr el desarrollo equilibrado del país y el mejoramiento de las condiciones de vida de la población rural y urbana. En consecuencia, se dictarán las medidas necesarias para ordenar los asentamientos humanos y establecer adecuadas 

provisiones, usos, reservas y destinos de tierras, aguas y bosques, a efecto de ejecutar obras públicas y de planear y regular la fundación, conservación, mejoramiento y crecimiento de los centros de población; para preservar y restaurar el equilibrio ecológico; para el fraccionamiento de los latifundios; para disponer, en los términos de la ley reglamentaria, la organización y explotación colectiva de los ejidos y comunidades; para el desarrollo de la pequeña propiedad rural; para el fomento de la agricultura, de la ganadería, de la silvicultura y de las demás actividades económicas en el medio rural, y para evitar la destrucción de los elementos naturales y los daños que la propiedad pueda sufrir en perjuicio de la sociedad.

Articulo  28. - En los Estados Unidos Mexicanos quedan prohibidos los monopolios, la (sic) prácticas monopólicas, los estancos y las exenciones de impuestos en los términos y condiciones que fijan las leyes. El mismo tratamiento se dará a las (sic) prohibiciones a título de protección a la industria.

No constituyen monopolios las asociaciones de trabajadores formadas para proteger sus propios intereses y las asociaciones o sociedades cooperativas de productores para que, en defensa de sus intereses o del interés general, vendan directamente en los mercados extranjeros los productos nacionales o industriales que sean la principal fuente de riqueza de la región en que se produzcan o que no sean artículos de primera necesidad, siempre que dichas asociaciones estén bajo vigilancia o amparo del Gobierno Federal o de los Estados, y previa autorización que al efecto se obtenga de las legislaturas respectivas en cada caso. Las mismas Legislaturas, por sí o a propuesta del Ejecutivo podrán derogar, cuando así lo exijan las necesidades públicas, las autorizaciones concedidas para la formación de las asociaciones de que se trata.

Existe el marco Constitucional que concede a las personas que establecen empresas microindustrias o artesanales el trato especial de ser eminentemente necesarias para el fomento de la economía y el desarrollo integral de la sociedad de ahí que considere a todas aquellas entidades sociales con el beneficio constitucional.  El Ejecutivo deberá aplicar la legislación y reglamentarla a favor de las empresas sociales adicionalmente deberá implementar los programas necesarios para su desarrollo.

Dada pues, lo que es la exención y su marco jurídico establecemos que la sociedad cooperativa es de interés social y, por lo tanto, se contempla dentro de nuestra máxima Ley, como ha quedado anotado en los párrafos anteriores. 
3.2. DETERMINACION DEL RESULTADO FISCAL LISR
Artículo 10 de LISR. - Las personas morales deberán calcular el impuesto sobre la renta, aplicando al resultado fiscal obtenido en el ejercicio la tasa del 28%.

El resultado fiscal del ejercicio se determinará como sigue:

I. Se obtendrá la utilidad fiscal disminuyendo de la totalidad de los ingresos acumulables obtenidos en el ejercicio, las deducciones autorizadas por este Título.

II. A la utilidad fiscal del ejercicio se le disminuirán, en su caso, las pérdidas fiscales pendientes de aplicar de ejercicios anteriores.
Considerando el ingreso acumulable y restándoles las deducciones autorizadas por este Título, en el caso de tener pérdidas pendientes se restarían de la sumatoria resultante y así obtendríamos el Resultado Fiscal.

3.3 PAGOS PROVISIONALES

ARTÍCULO 14. - Los contribuyentes efectuarán pagos provisionales mensuales a cuenta del impuesto del ejercicio, a más tardar el día 17 del mes inmediato posterior a aquél al que corresponda el pago, conforme a las bases que a continuación se señalan:

RESULTADO FISCAL +(-) ANTICIPOS DE RENDIMIENTOS SALARIOS
INGRESOS NOMINALES

Resulta muy importante el concepto de ingresos nominales, claramente se describe en el párrafo cuarto de la fracción III del artículo 14

También es importante el concepto de utilidad base para el pago provisional
DEL COEFICIENTE DE UTILIDAD

…I. Se calculará el coeficiente de utilidad correspondiente al último ejercicio de doce meses por el que se hubiera o debió haberse presentado declaración. Para este efecto, se adicionará la utilidad fiscal o reducirá la pérdida fiscal del ejercicio por el que se calcule el coeficiente, según sea el caso con el importe de la deducción a que se refiere el artículo 220 de esta Ley. El resultado se dividirá entre los ingresos nominales del mismo ejercicio.

COEFICIENTE PARA AC, SC O COOPERATIVAS

Las personas morales que distribuyan anticipos o rendimientos en los términos de la fracción II del artículo 110 de esta Ley, adicionarán a la utilidad fiscal o reducirán de la pérdida fiscal, según corresponda, el monto de los anticipos y rendimientos que, en su caso, hubieran distribuido a sus miembros en los términos de la fracción mencionada, en el ejercicio por el que se calcule el coeficiente.

SEGUNDO EJERCICIO FISCAL

Tratándose del segundo ejercicio fiscal, el primer pago provisional comprenderá el primero, el segundo y el tercer mes del ejercicio, y se considerará el coeficiente de utilidad fiscal del primer ejercicio, aun cuando no hubiera sido de doce meses.

COEFICIENTE HISTORICO

Cuando en el último ejercicio de doce meses no resulte coeficiente de utilidad, conforme a lo dispuesto en esta fracción, se aplicará el correspondiente al último ejercicio de doce meses por el que se tenga dicho coeficiente, sin que ese ejercicio sea anterior en más de cinco años a aquél por el que se deban efectuar los pagos provisionales.

UTILIDAD DEL PERIODO DE PAGO

…II. La utilidad fiscal para el pago provisional se determinará, multiplicando el coeficiente de utilidad que corresponda conforme a la fracción anterior, por los ingresos nominales, correspondientes al periodo comprendido desde el inicio del ejercicio hasta el último día del mes al que se refiere el pago.

DISMINUCION DE CANTIDADES DISTRIBUIDAS 
POR A.C., S.C. O COOPERATIVAS

Las personas morales que distribuyan anticipos o rendimientos en los términos de la fracción II del artículo 110 de la Ley, disminuirán la utilidad fiscal para el pago provisional que se obtenga conforme al párrafo anterior con el importe de los anticipos y rendimientos que las mismas distribuyan a sus miembros en los términos de la fracción mencionada, en el periodo comprendido desde el inicio del ejercicio hasta el último día del mes al que se refiere el pago.

DISMINUCION DE PÉRDIDA FISCAL

A la utilidad fiscal determinada conforme a esta fracción se le restará, en su caso, la pérdida fiscal de ejercicios anteriores pendiente de aplicar contra las utilidades fiscales, sin perjuicio de disminuir dicha pérdida de la utilidad fiscal del ejercicio.

MONTO DEL PAGO PROVISIONAL

…III. Los pagos provisionales serán las cantidades que resulten de aplicar la tasa establecida en el artículo 10 de esta Ley, sobre la utilidad fiscal que se determine en los términos de la fracción que antecede, pudiendo acreditarse contra el impuesto a pagar los pagos provisionales del mismo ejercicio efectuados con anterioridad. 

También podrá acreditarse contra dichos pagos provisionales la retención que se le hubiera efectuado al contribuyente en el periodo, en los términos del artículo 58 de la misma.
EJERCICIO DE LIQUIDACIÓN
Tratándose del ejercicio de liquidación, los pagos provisionales se harán conforme a lo dispuesto en el artículo 12 de esta Ley. 
DESCRIPCIÓN DE INGRESOS NOMINALES
Los ingresos nominales a que se refiere este artículo serán los ingresos acumulables, excepto el ajuste anual por inflación acumulable. Tratándose de créditos o de operaciones denominados en unidades de inversión, se considerarán ingresos nominales para los efectos de este artículo, los intereses conforme se devenguen, incluyendo el ajuste que corresponda al principal por estar los créditos u operaciones denominados en dichas unidades.

	 
	Ingresos nominales de período

	Por
	Coeficiente de utilidad

	Igual
	Utilidad fiscal del periodo

	Menos 
	Pérdidas fiscales

	Igual
	Resultado fiscal

	Menos 
	Anticipos a miembros en el periodo

	Igual
	Nuevo resultado fiscal

	Por
	Tasa 28%

	Igual
	Pago provisional ISR


No se efectuarán pagos provisionales de ISR, si se distribuye una utilidad gravable, esta se considerará como anticipo a rendimientos  y se asimilará a salarios. Es decir en base al a la tarifa del artículo 113 y 114 de la Ley de Impuesto sobre la renta.

	Tarifa del articulo 113 LISR

	L.I. 

$
	L.S. 

$
	C.F.

$
	% / E.L.I.

	0.01
	496.07
	0.00
	3.00

	496.08
	4,210.41
	14.88
	10.00

	4,210.42
	7,399.42
	386.31
	17.00

	7,399.43
	8,601.50
	928.46
	25.00

	8,601.51
	En adelante
	1228.98
	29.00


Teniendo además derecho al subsidio acreditable de la siguiente tabla: 

	Tabla subsidio articulo 114 LISR

	LIMITE 

INFERIOR

$
	LIMITE 

SUPERIOR

$
	CUOTA 

FIJA

$
	PORCIENTO

SOBRE EL 

IMPUESTO 

MARGINAL %

	0.01
	496.07
	0.00
	50.00

	496.08
	4,210.41
	7.44
	50.00

	4,210.42
	7,399.42
	193.17
	50.00

	7,399.43
	8,601.50
	464.19
	50.00

	8,601.51
	10,298.35
	614.49
	50.00

	10,298.36
	20,770.29
	860.53
	40.00

	20,770.30
	32,736.83
	2,075.27
	30.00

	32,736.84
	En adelante
	3,116.36
	0.00


DE LAS DECLARACIONES DE PAGO PROVISIONAL

Los contribuyentes deberán presentar las declaraciones de pagos provisionales siempre que haya impuesto a pagar, saldo a favor o cuando se trate de la primera declaración en la que no tengan impuesto a cargo. No deberán presentar declaraciones de pagos provisionales en el ejercicio de iniciación de operaciones, cuando hubieran presentado el aviso de suspensión de actividades que previene el Reglamento del Código Fiscal de la Federación, así como en los casos en que no haya impuesto a cargo ni saldo a favor y no se trate de la primera declaración con esta característica.

DEFRAUDACIÓN FISCAL PREVISTA EN LA FRACCIÓN I DEL ARTÍCULO 109 DEL CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN. LA MENCIÓN EN LA DECLARACIÓN FISCAL DE HABER ENTERADO PAGOS PROVISIONALES NO EFECTUADOS, NO DEBE SER CONSIDERADA COMO DEDUCCIÓN FALSA PARA INTEGRAR EL DELITO.- La fracción I del artículo 109 del Código Fiscal de la Federación prevé el supuesto de defraudación fiscal, consistente en consignar en las declaraciones que se presenten para efectos fiscales, deducciones falsas o ingresos acumulables menores a los realmente obtenidos o determinados conforme a las leyes; en esta hipótesis, debe considerarse que las deducciones son las partidas que la ley fiscal permite se resten al ingreso acumulable, para que se integre la base gravable sobre la cual se va a enterar el impuesto. Ahora bien, el Código Fiscal no determina lo que debe entenderse por deducciones falsas, por lo cual, para evitar la incertidumbre jurídica y con base en la definición expresada, por éstas debe estimarse que serán única y exclusivamente aquellas que se refieren a operaciones inexistentes o simuladas y que pretendan amparase con documentos falsos o con documentos expedidos por personas físicas o morales, cuya existencia no pueda demostrarse fehacientemente. En este sentido, la sanción penal sólo se aplicará a quienes efectiva y deliberadamente lleven a cabo maquinaciones o artificios con ánimo de dolo y con el único objeto de eludir o disminuir las cargas tributarias que legalmente les correspondan, ya que de no ser así, al igual que en el caso de los ingresos omitidos, cualquier deducción, así derive de meros problemas interpretativos de la ley aplicable, que sea rechazada por las autoridades fiscales, corre riesgo de ser calificada de "falsa" y que el contribuyente pueda ser acusado de la comisión de un delito fiscal. Atendiendo a lo antes expuesto debe estimarse que en el supuesto de que el contribuyente en su declaración fiscal mencione haber enterado pagos provisionales, cuando en realidad no los efectuó, esta conducta no puede considerarse que configure el delito en cuestión, toda vez que estos pagos, lejos de ser una cantidad que disminuya la base gravable, la conforman en su monto con inclusión de esos pagos, dado que realmente constituye el impuesto que se ha pagado parcialmente, pagos provisionales que en atención a su naturaleza constituyen propiamente contribuciones; sin embargo, lo antes descrito puede configurar un delito diverso previsto en el código en comento. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.

Precedentes

Amparo en revisión 1246/2002. 21 de enero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Gloria Rangel del Valle, secretaria de tribunal autorizada en términos del artículo 36 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, para desempeñar las funciones de Magistrada. Secretario: Felipe Gilberto Vázquez Pedraza.

3.4.- RENDIMIENTOS

"El régimen fiscal de una sociedad cooperativa de producción, atendiendo a su nivel de ingresos.

En la contabilidad, puede aparecer el pago a los socios con cualquiera de los siguientes conceptos:

· PAGO DE RENDIMIENTOS.

· PAGO DE ANTICIPOS A RENDIMIENTOS.

· PAGO DE PREVISION SOCIAL

· DE CUALQUIER OTRO FONDO O CUALQUIER TIPO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Estos  requieren que en el acta constitutiva se prevea la existencia del fondo de   previsión social, su monto ilimitado, así como su entrega en cualquier tiempo a sus socios cooperativistas o bien la normatividad de los otros fondos y prestación de servicios

No constituye un ingreso gravable para los efectos de la ley del impuesto sobre la renta las cantidades o los beneficios que reciben los socios cooperativistas ya que la ley solamente grava los anticipos de rendimientos o los rendimientos  en el capítulo I, es decir, como salarios, y las cantidades o beneficios provenientes de los fondos no son rendimiento ni anticipo de rendimiento, tampoco en el artículo 165 de la ley se gravan expresamente como otros ingresos este concepto.

Es mas, es cuestionable que constituyan un ingreso para los socios, pues por tal debemos entender un incremento patrimonial, y los beneficios que reciben los socios normalmente se reflejan en un beneficio que es intangible en la persona y que no se puede valorar, o bien, en un servicio que reciben.

Ejemplos

· Pago de su educación o de sus hijos.

· Pago de renta de su vivienda.

En los ejemplos anteriores vemos con claridad que el gasto que realiza la cooperativa en beneficio del socio no incrementa el patrimonio del socio, sino que le acarrea un beneficio distinto.

A mayor claridad, el socio al que le pagaron su escuela no es más rico en términos económicos que al que no se lo pagan, pero  es cierto que su persona se vio beneficiada.

Lo típico en una sociedad cooperativa es distribuir los rendimientos durante el ejercicio, de ahí que difícilmente exista la posibilidad de diferir el impuesto.

3.5.- DEDUCCIONES AUTORIZADAS

Como el aspecto más importante para cualquier sociedad es el considerado a las deducciones y especialmente a las que la propia Ley señala como las autorizadas, que son las que encontramos en el numeral 29 de la Ley del Impuesto sobre la Renta; conocido como el catálogo de las deducciones y estas esperarán que en otra disposición, de la propia ley mencionada, se establezcan las formas o requisitos para que éstas deducciones autorizadas sean deducibles en el ámbito legal, más cuando la Ley sea omisa en cuanto la regla escrita en la propia Ley, no en reglamento ni en ninguna circular o telegrama interno, sino en la Ley y solamente en la Ley. 

De las Deducciones en General

29. - Los contribuyentes podrán efectuar las deducciones siguientes: 

I. Las devoluciones que se reciban o los descuentos o bonificaciones que se hagan, aun cuando correspondan a operaciones realizadas en ejercicios anteriores. 

II. Las adquisiciones de mercancías, así como de materias primas, productos semiterminados o terminados, que utilicen para prestar servicios, para fabricar bienes o para enajenarlos, disminuidas con las devoluciones, descuentos y bonificaciones sobre las mismas efectuadas inclusive en ejercicios posteriores. 

No serán deducibles conforme a esta fracción los activos fijos, los terrenos, las acciones, partes sociales, obligaciones y otros valores mobiliarios, así como los títulos valor que representen la propiedad de bienes, excepto certificados de depósito de bienes o mercancías; la moneda extranjera, las piezas de oro o de plata que hubieran tenido el carácter de moneda nacional o extranjera ni las piezas denominadas onzas troy. 

III. Los gastos netos de descuentos, bonificaciones o devoluciones. 

IV. Las inversiones. 

V. Derogado DOF 30 dic. 2002.

VI. Los créditos incobrables y las pérdidas por caso fortuito, fuerza mayor o por enajenación de bienes distintos a los que se refiere el primer párrafo de la fracción II de este artículo. 

VII. Las aportaciones efectuadas para la creación o incremento de reservas para fondos de pensiones o jubilaciones del personal, complementarias a las que establece la Ley del Seguro Social, y de primas de antigüedad constituidas en los términos de esta Ley. 

VIII. Las cuotas pagadas por los patrones al Instituto Mexicano del Seguro Social, incluso cuando éstas sean a cargo de los trabajadores. 

IX. Los intereses devengados a cargo en el ejercicio, sin ajuste alguno. En el caso de los intereses moratorios, a partir del cuarto mes se deducirán únicamente los efectivamente pagados. Para estos efectos, se considera que los pagos por intereses moratorios que se realicen con posterioridad al tercer mes siguiente a aquél en el que se incurrió en mora cubren, en primer término, los intereses moratorios devengados en los tres meses siguientes a aquél en el que se incurrió en mora, hasta que el monto pagado exceda al monto de los intereses moratorios devengados deducidos correspondientes al último periodo citado. 

X. El ajuste anual por inflación que resulte deducible en los términos del artículo 46 de esta Ley. 

XI. Los anticipos y los rendimientos que paguen las sociedades cooperativas de producción, así como los anticipos que entreguen las sociedades y asociaciones civiles a sus miembros, cuando los distribuyan en los términos de la fracción II del artículo 110 de esta Ley. 

Cuando por las adquisiciones realizadas en los términos de la fracción II de este artículo o por los gastos a que se refiere la fracción III del mismo, los contribuyentes hubieran pagado algún anticipo, éste será deducible siempre que se cumpla con los requisitos establecidos en el artículo 31, fracción XIX de esta Ley. 

En este artículo encontramos el catálogo de las deducciones para efectos de la Ley de Renta en su aplicación a las empresas cooperativas de producción. Al igual que otras personas morales deberán aplicar este numeral para conocer cuáles son los conceptos de las partidas deducibles especialmente como se conocen "autorizadas" y en el caso de pretender realizar dichas deducciones se estará a lo dispuesto por el numeral 31 que contiene las disposiciones relativas a las deducciones autorizadas que se pretendan realizar por el contribuyente.

REQUISTOS DE LAS DEDUCCIONES AUTORIZADAS EN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PRODUCCIÓN.

En primer término tendremos la aplicación de la fracción I, del numeral 31, que nos habla de lo estrictamente indispensable:

ESTRICTAMENTE INDISPENSABLES

I. Que sean estrictamente indispensables para los fines de la actividad del contribuyente,...
Esta regla es de aplicación general, ya que la definición de la indispensabilidad del gasto o la erogación realizada por el contribuyente estará de acuerdo a las diferentes actividades, actos o a las modalidades de operación, lo que daría, que lo que para un os es estrictamente indispensable, para otros no lo será, y en ese caso,tal vez se tengan conceptos de erogación, que si son estrictamente indispensables y cumplirán con el gasto, o la erogación; considerada por lo establecido en la norma de ser estrictamente indispensable.

Para algunos contribuyentes será indispensable la deducción de mercancías obsoletas, honorarios pagados a profesionistas, sueldos o salarios que deben pagarse, la publicidad y propaganda, etc. Estos deberán ser particulares a cada contribuyente, o sea normal y propio, sin la realización de dicho gasto no se podría continuar la marcha de la empresa; que sea consecuencia normal de la misma y que además esté en proporción con las operaciones del contribuyente.
Un gasto es estrictamente indispensable cuando los fines de la empresa lo obligan a que lo realice, ya que lo que es estricto es lo rigurosamente necesario; lo que es indispensable es aquello que no tiene más que hacerse, ya que para el mismo no existe alguna otra alternativa.
Observar que la erogación que pretende hacer, como estrictamente indispensables, no sea de aquellas que en forma estricta el artículo 32 de la LISR nos dice “no serán deducibles”, como los gastos efectuados en el bar, gastos de representación, casas de recreo, etc.

CRITERIOS SUSTENTADOS POR LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACIÓN:

Algunos criterios sustentados por la sala superior del Tribunal Fiscal de la Federación publicadas en la Revista del Tribunal Fiscal de la Federación:
“NO SON INDISPENSABLES:

a) Los personales de los trabajadores (Abril 1984)

b) Consumo de cerveza en fiestas del personal de una institución de crédito (junio 1981)

c) Los gastos en vinos, licores y consumo de restaurantes para agentes de seguros (abril 1984).

d) El excedente de una indemnización a un trabajador a los exigidos por L.F.T. (octubre 1981).

e) La renta de casa habitación, si no está relacionada con la actividad de la empresa (noviembre 1982).

f) Los banquetes al Consejo de Administración (marzo 1983).

g) El excedente a los honorarios, si no son proporcionales la percepción de servicios (junio 1983).

h) Los honorarios profesionales cuando no se justifique la percepción de servicios (junio 1983).

i) Las gratificaciones extraordinarias a funcionarios (febrero 1984).

j) La prueba pericial contable no determina si son propios del negocio (mayo 1984).”

“Gastos estrictamente indispensables para los fines del negocio.- Son deducibles para determinar el ingreso gravable. Cuando de las pruebas aportadas se demuestra que los gastos efectuados por una empresa son estrictamente indispensables para los fines del negocio, consecuencia normal del mismo y están en proporción con sus operaciones, de conformidad con lo dispuesto por la fracción I del artículo 26 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, pueden ser deducibles para determinar el ingreso gravable (Agosto 1988).”

GASTOS ESTRICTAMENTE INDISPENSABLES PARA LOS FINES DEL NEGOCIO.- NO LO SON LOS INTERESES PAGADOS A UNA INSTITUCION DE CREDITO, CUANDO EL IMPORTE DEL PRESTAMO NO SE APLICO A DICHOS FINES, SINO A LA DISTRIBUCION DE UTILIDADES A LOS SOCIOS.- Conforme a lo dispuesto por la fracción VIII del artículo 24 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente en 1984, sólo son deducibles los intereses pagados por capitales tomados en préstamo, cuando dichos capitales se inviertan en los fines del negocio, esto es, aquellos que ineludiblemente debió efectuar la empresa para continuar su actividad y que de no hacerse afectarían su operatividad. Señalando lo anterior se debe concluir que no podrá deducirse el pago de intereses de capitales tomados por el contribuyente en préstamos, cuando éstos se utilizan para distribuir utilidades a los socios de una empresa derivadas de la reevaluación de sus activos, toda vez que dicha distribución no constituye el fin del negocio, pues sólo satisface ese requisito los gastos indispensables para que la empresa siga explotando su giro, lo que no ocurre con las erogaciones para el pago de intereses cuando el préstamo se destina a la distribución de utilidades, ya que con dicha distribución o sin ella la negociación puede seguir operando.

Juicio No. 357/88. - Sentencia de 27 de marzo de 1989, por unanimidad de votos.-

Magistrado Instructor: Fernando Gutiérrez Ortega.- Secretario: Lic. Félix Hugo Ibarra Castañeda.-

R.T.F.F. Tercera Época, Año III, No. 25, enero 1990, p. 58. 

“SI SON INDISPENSABLES:

a) La transportación nocturna a los trabajadores cuando no exista servicio (febrero 1984).

b) Los gastos de cobranza, si se acredita el pago de comisiones respectivas (abril 1984).

c) Los gastos de previsión social (agosto 1984).”

DONATIVOS

Por otra parte encontramos lo relativo a donativos, posibilidad de obtener deducción en las sociedades cooperativas. Se determina la autorización de esta deducción en el propio artículo 31, fracción I, que estamos comentando.

El propio artículo 31 nos dice a quienes se les puede otorgar donativos que sean deducibles para los efectos de la ley:

1. A la federación, entidades federativas o municipios, así como organismos descentralizados del Título III.
2. A las entidades a que se refiere el artículo 96 de la ley (fundaciones patronales que apoyen económicamente a instituciones a recibir donativos deducibles).
3. A las entidades a que se refieren los artículos 95, fracción XX (Sociedades o asociaciones civiles que realicen actividades exclusivamente para la conservación de la flora y fauna silvestre y acuática) y 97 (instituciones de asistencia o beneficencia, escuelas, culturales, investigaciones científicas).
4. A las personas morales a las que se refieren las fracciones VI, X, XI y XX del artículo 95 de esta Ley y que cumplen con los requisitos establecidos en las fracciones II, III, IV y  V  del artículo 97 de la misma.
5. A programas escuela-empresa. A las asociaciones y sociedades civiles que otorguen becas y cumplan con requisitos del artículo 98 de la LISR.
Para efectos de LISR tratándose de donativos, debe considerarse lo siguiente:
1. - Deben ser no onerosos ni remunerativos.
2.- Deben cumplir con requisitos que establece la Ley del ISR, su reglamento y las reglas de la Resolución Miscelánea (RLISR arts. 31 al 33; Resolución Miscelánea para 2004, capítulo 3.9 y 3.10; anexo 14).
Si la donataria está incluida en las listas de personas autorizadas para recibir donativos se considera que cumple con el requisito de deducibilidad.
DOCUMENTACION CON REQUISITOS  FISCALES Y PAGOS CON CHEQUE NOMINATIVO

III. Estar amparadas con documentación que reúna los requisitos que señalen las disposiciones fiscales relativas a la identidad y domicilio de quien la expida, así como de quien adquirió el bien de que se trate o recibió el servicio y que los pagos cuyo monto exceda de $2,000.00, se efectúen mediante cheque nominativo del contribuyente, tarjeta de crédito, de débito o de servicios, o a través de los monederos electrónicos que al efecto autorice el Servicio de Administración Tributaria, excepto cuando dichos pagos se hagan por la prestación de un servicio personal subordinado.

PAGOS MEDIANTE TRASPASOS DE CUENTAS

Los pagos que en los términos de esta fracción deban efectuarse mediante cheque nominativo del contribuyente, también podrán realizarse mediante traspasos de cuentas en instituciones de crédito o casas de bolsa. 
Pagos en poblaciones o zonas rurales sin servicios bancarios

Las autoridades fiscales podrán liberar de la obligación de pagar las erogaciones con cheques nominativos, tarjetas de crédito, de débito, de servicios, monederos electrónicos o mediante traspasos de cuentas en instituciones de crédito o casas de bolsa a que se refiere esta fracción, cuando las mismas se efectúen en poblaciones o en zonas rurales, sin servicios bancarios. 
Pagos con cheques nominativos 

Cuando los pagos se efectúen mediante cheque nominativo, éste deberá ser de la cuenta del contribuyente y contener su clave del Registro Federal de Contribuyentes así como, en el anverso del mismo la expresión "para abono en cuenta del beneficiario". 

Estados de cuenta de cheques como comprobante
Los contribuyentes podrán optar por considerar como comprobante fiscal para los efectos de las deducciones autorizadas en este Título, los originales de los estados de cuenta de cheques emitidos por las instituciones de crédito, siempre que se cumplan los requisitos que establece el artículo 29-C del Código Fiscal de la Federación.” 
La fracción III del artículo 31 habla acerca de: que se compruebe con documentación que reúna los requisitos que señalen las disposiciones fiscales relativas a la identidad y domicilio de quien los expida, así como de quien adquirió el bien de que se trate o recibió el servicio.  Esto es lo que establece la ley del ISR, el Código Fiscal de la Federación también nos habla de algunos requisitos que deben cumplirse en materia de comprobantes; no olvidar que el código se aplica “en defecto de” “en suplencia de” en materia de lo dispuesto por la ley. Por lo que en este no sería aplicable la referencia a dicho CFF. 

COMPROBANTES FISCALES. REQUISITOS DE LOS, PARA EFECTOS DE DEDUCCION O ACREDITAMIENTO. - 
El artículo 29, párrafo segundo, vigente en mil novecientos noventa, del Código Fiscal de la Federación, consigna una obligación expresa, clara y precisa, no sujeta a reglamentación alguna, dirigida a quien recibe comprobantes fiscales, consistente en cerciorarse de que el nombre, denominación o razón social y clave del Registro Federal de Contribuyentes de quien expide el comprobante sean los correctos. Por tanto, quien pretende deducir o acreditar fiscalmente, no está obligado a verificar que los comprobantes que se le expidan satisfagan además, los requisitos señalados en el artículo 36 del Reglamento del Código Fiscal de la Federación, ya que éstos deben ser satisfechos por quien los expide, sin que su incumplimiento pueda afectar a quien los recibe.

Contradicción de tesis 43/93. —Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito y Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito.—19 de octubre de 

1994.—Cinco votos.—Ponente: Noé Castañón León.—Secretario: Jorge Farrera Villalobos.

Tesis de Jurisprudencia 18/94. —Aprobada por la Segunda Sala de este alto Tribunal, en sesión pública de diecinueve de octubre de mil novecientos noventa y cuatro, por unanimidad de cinco votos de los señores Ministros: Presidente Atanasio González Martínez, Carlos de Silva Nava, José Manuel Villagordoa Lozano, Fausta Moreno Flores y Noé Castañón León.

Instancia: Segunda Sala. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federación. 8a. Época. Número 83 Noviembre de 1994. Página: 15. Clave: 2a./J.. Tesis: 18/94.

RISR Artículo 35. Cuando el contribuyente efectúe erogaciones a través de un tercero, excepto tratándose de contribuciones, viáticos o gastos de viaje, deberá expedir cheques nominativos a favor de éste o mediante traspasos de cuentas en instituciones de crédito o casas de bolsa, y cuando dicho tercero realice pagos por cuenta del contribuyente, éstos deberán estar amparados con documentación que reúna los requisitos del artículo 31, fracción III de la Ley.

Regto: 182,009 Jurisprudencia Materia(s): Administrativa Novena Época Instancia: Segunda Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta Tomo: XIX, Marzo de 2004 Página: 320 Tesis: 2a./J. 20/2004

COMPROBANTES FISCALES. REQUISITOS QUE DEBEN CONTENER CUANDO SON EXPEDIDOS POR CONTRIBUYENTES QUE NO CUENTAN CON SUCURSALES. De lo dispuesto en los artículos 29 y 29-A, fracciones I y III, del Código Fiscal de la Federación y 37, fracción I, de su Reglamento, se advierte que los comprobantes fiscales deben contener, entre otros datos, el domicilio fiscal del contribuyente (de manera impresa) y el lugar de su expedición. Ahora bien, aun cuando es obligación legal consignar ambos datos en el comprobante fiscal respectivo, el referido artículo 29-A, en su fracción I, señala que cuando se trate de contribuyentes que tengan más de un local, deberá precisarse el domicilio del establecimiento en que se expida el comprobante, disposición que interpretada a contrario sensu, permite colegir que tratándose de contribuyentes con un solo local, es decir, sin sucursales, se entenderá que el domicilio fiscal contenido en el comprobante corresponde también al del lugar de expedición, por lo que en ese supuesto los requisitos relativos al señalamiento del domicilio fiscal y al lugar de expedición previstos en las fracciones I y III del citado artículo 29-A estarán satisfechos cuando en los 

comprobantes se exprese el referido domicilio fiscal, sin que sea necesario señalar el de expedición a través del formulismo "lugar de expedición", ya que esa exigencia implicaría revestir al documento privado de características de un acto formal, que la ley no le otorga.

Contradicción de tesis 112/2003-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Segundo en Materia Administrativa y Segundo en Materia Penal, ambos del Tercer Circuito, y por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del mismo circuito. 13 de febrero de 2004. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: María Dolores Omaña Ramírez.

Tesis de jurisprudencia 20/2004. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesión privada del veintisiete de febrero de dos mil cuatro.
DEBIDAMENTE REGISTRADAS

La fracción IV del artículo 31 establece que las operaciones estén debidamente 

registradas en contabilidad.

Regto: 181,868 Tesis aislada Materia(s): Constitucional Administrativa Novena Época Instancia: Primera Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta Tomo: XIX, Marzo de 2004 Página: 311


Tesis: 1a. XVIII/2004


RENTA. LOS PRIMEROS TRES PÁRRAFOS DEL ARTÍCULO 121 DE LA LEY DEL IMPUESTO RELATIVO (VIGENTE EN 2001), VIOLAN EL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD TRIBUTARIA, AL TOMAR EN CUENTA EL CAPITAL CONTABLE DE LA PERSONA MORAL PARA DETERMINAR LA UTILIDAD DISTRIBUIDA GRAVABLE. La Suprema Corte de Justicia de la Nación reiteradamente ha sostenido el criterio de que el principio de proporcionalidad tributaria establecido en la 

fracción IV del artículo 31 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, radica en que los gravámenes deben fijarse de acuerdo con la capacidad contributiva de cada sujeto pasivo, esto es, en función de su potencialidad real para contribuir a los gastos públicos, de manera que las personas que obtengan ingresos elevados tributen en forma cualitativamente superior a las de medianos y reducidos recursos. Ahora bien, los primeros tres párrafos del artículo 121 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, vigente en 2001, al tomar en cuenta el capital contable de la sociedad para determinar la utilidad distribuida gravable que se origina cuando una persona moral residente en México disminuye su capital, viola el citado principio constitucional, ya que el mencionado capital contable constituye un concepto producto de normas y principios contables ajenos al objeto o hecho imponible del impuesto sobre la renta. Esto es, el capital contable deriva de las aportaciones de los accionistas y conforme la persona moral va desarrollando sus actividades se verá modificado, es decir, sirve para conocer el valor financiero real de dichas aportaciones, pero no para determinar los ingresos -objeto del impuesto-, por lo que no refleja la capacidad contributiva de la empresa.
Amparo en revisión 230/2003. Sia Electrónica de Baja California, S.A. de C.V. 15 de octubre de 2003. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Juan N. Silva Meza. Ponente: José de Jesús Gudiño Pelayo. Secretaria: Andrea Nava Fernández del Campo.
OTRAS DEDUCCIONES EN COOPERATIVAS DE PRODUCCIÓN.

ARTÍCULO 31. - Las deducciones autorizadas en este Título deberán reunir los siguientes requisitos:
DEDUCCION DE LAS INVERSIONES

II. Que cuando esta Ley permita la deducción de inversiones se proceda en los términos de la Sección III de este Capítulo. (Se establece la temática correspondiente en el Capítulo VI, de este trabajo) 

RETENCION, ENTERO E INFORMACION SOBRE IMPUESTOS

V. Cumplir con las obligaciones establecidas en esta Ley en materia de retención y entero de impuestos a cargo de terceros o que, en su caso, se recabe de éstos copia de los documentos en que conste el pago de dichos impuestos. Tratándose de pagos al extranjero, éstos sólo se podrán deducir siempre que el contribuyente proporcione la información a que esté obligado en los términos del artículo 86 de esta Ley. 

Salarios deducibles e ingresos acumulables 

Los pagos que a la vez sean ingresos en los términos del Capítulo I del Título IV, de esta Ley, se podrán deducir siempre que se cumpla con las obligaciones a que se refieren los artículos 118, fracción I y 119 de la misma. 

La referencia es exclusiva para quienes son trabajadores y no para los que se les paga en forma de asimilables, y es la aplicable, en su caso, para quienes son socios cooperativistas, en las cooperativas no es usual que se tengan trabajadores empleados sino que son los propios socios cooperativistas quienes laboran en la misma.
En las empresas cooperativas sería aplicable lo correspondiente a sueldos y salarios en aquellos casos que sean necesarios contratarlos. Por forma eventual o por necesidad imperiosa de sustituir algún socio o por trabajos altamente especializados, sin embargo en cuanto otras retenciones que deba efectuar estarán dispuesto a las reglas que la Ley establezca para tal operación y cumplir con la acción de retener y de enterar el impuesto correspondiente a la autoridad en los plazos establecidos.

CLAVE DEL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

VI. Los pagos cuya deducción se pretenda realizar, se efectúen a personas obligadas a solicitar su inscripción en el registro federal de contribuyentes y que éstas proporcionen la clave respectiva en la documentación comprobatoria.

Antes se comentó lo relativo a la fracción III.

IVA Y IEPS TRASLADADOS

VII. Que cuando los pagos cuya deducción se pretenda realizar se hagan a contribuyentes que causen el impuesto al valor agregado, dicho impuesto se traslade en forma expresa y por separado en los comprobantes correspondientes. Tratándose de los contribuyentes que ejerzan la opción a que se refiere el último párrafo de la fracción III de este artículo, el impuesto al valor agregado, además deberá constar en el estado de cuenta. 
MARBETES O PRECINTOS ADHERIDOS

En los casos en que las disposiciones fiscales establezcan la obligación de adherir marbetes o precintos en los envases y recipientes que contengan los productos que se adquieran, la deducción a que se refiere la fracción II del artículo 29 de esta Ley, sólo podrá efectuarse cuando dichos productos tengan adherido el marbete o precinto correspondiente.

Estas empresas cooperativas tendrán la obligación de pagar el Impuesto al Valor Agregado así pues, estarán a lo dispuesto por las disposiciones aplicables en la materia. Deberán aplicar la TASA correspondiente a estas operaciones y acreditarán el impuesto que les corresponda, presentando sus declaraciones por las operaciones efectuadas. Recordemos que el Impuesto al Valor Agregado tiene sus propias reglas y son las que se deberán aplicar de acuerdo a las circunstancias.

INTERESES POR CAPITALES TOMADOS EN PRESTAMO

En el caso de intereses por capitales tomados en préstamo, éstos se hayan invertido en los fines del negocio. Cuando el contribuyente otorgue préstamos a terceros, a sus trabajadores o a sus funcionarios, o a sus socios o accionistas, sólo serán deducibles los intereses que se devenguen de capitales tomados en préstamos hasta por el monto de la tasa más baja de los intereses estipulados en los préstamos a terceros, a sus trabajadores o a sus socios o accionistas, en la porción del préstamo que se hubiera hecho a éstos; si en alguna de estas operaciones no se estipularan intereses, no procederá la deducción respecto al monto proporcional de los préstamos hechos a las personas citadas. Estas últimas limitaciones no rigen para instituciones de crédito, sociedades financieras de objeto limitado u organizaciones auxiliares del crédito, en la realización de las operaciones propias de su objeto. 

PRÉSTAMOS PARA ADQUISICIÓN DE INVERSIONES O GASTOS 

En el caso de capitales tomados en préstamo para la adquisición de inversiones o para la realización de gastos o cuando las inversiones o los gastos se efectúen a crédito, y para los efectos de esta Ley dichas inversiones o gastos no sean deducibles o lo sean parcialmente, los intereses que se deriven de los capitales tomados en préstamo o de las operaciones a crédito, sólo serán deducibles en la misma proporción en la que las inversiones o gastos lo sean. 

PRÉSTAMOS A RESIDENTES EN MÉXICO

Tratándose de los intereses derivados de los préstamos a que se refiere la fracción III del artículo 168 de esta Ley, éstos se deducirán hasta que se paguen en efectivo, en bienes o en servicios.

Ésta disposición no se aplicará cuando se realicen préstamos a los socios cooperativistas, ya que sería una obligación de la sociedad proteger a los socios de préstamos usureros. Independientemente que la propia cooperativa instituya la sección de ahorro y préstamo a sus miembros.

DEDUCCIONES EFECTIVAMENTE EROGADAS

IX. Tratándose de pagos que a su vez sean ingresos de contribuyentes personas físicas, de los contribuyentes a que se refieren el Capítulo VII de este Título, así como de aquéllos realizados a los contribuyentes a que hace referencia el último párrafo de la fracción I del artículo 18 de esta Ley y de los donativos, éstos sólo se deduzcan cuando hayan sido efectivamente erogados en el ejercicio de que se trate. Sólo se entenderán como efectivamente erogados cuando hayan sido pagados en efectivo, mediante traspasos de cuentas en instituciones de crédito o casas de bolsa, o en otros bienes que no sean títulos de crédito. Tratándose de pagos con cheque, se considerará efectivamente erogado en la fecha en la que el mismo haya sido cobrado o cuando los contribuyentes transmitan los cheques a un tercero, excepto cuando dicha transmisión sea en procuración. También se entiende que es efectivamente erogado cuando el interés del acreedor queda satisfecho mediante cualquier forma de extinción de las obligaciones.

Cuando los pagos a que se refiere el párrafo anterior se efectúen con cheque, la deducción se efectuará en el ejercicio en que éste se cobre, siempre que entre la fecha consignada en la documentación comprobatoria que se haya expedido y la fecha en que efectivamente se cobre dicho cheque no hayan transcurrido más de cuatro meses.

La presente disposición es relativa con las operaciones que se realicen con los contribuyentes del Régimen Simplificado (Capítulo VII), así como en el supuesto jurídico de pagos realizados a sociedades o asociaciones civiles en cuanto el ingreso percibido por la prestación de servicios personales independientes sean erogados en el ejercicio en el cual se efectúo el mismo. En este supuesto es interesante observar como el Legislador nos habla en la propia Ley que debe entenderse por “efectivamente pagado” y nos dice primero: que cuando se pague en efectivo: en este supuesto no se indica un límite para este pago y no se remite a que se cumpla la disposición relativa a cheque nominativo con abono a cuenta del beneficiario ya que cualquier cantidad en efectivo cumpliría en este supuesto con el requisito de la deducibilidad de este pago o erogación. Segundo: Traspasos de cuentas en instituciones de crédito o casas de bolsa: en este supuesto queda confirmada plenamente la operación entre el contribuyente que deduce y quien acumula; tercero: en otros bienes que no sean títulos de crédito.

HONORARIOS A ADMINISTRADORES, CONSEJEROS Y OTROS

X. Que tratándose de honorarios o gratificaciones a administradores, comisarios, directores, gerentes generales o miembros del consejo directivo, de vigilancia, consultivos o de cualquiera otra índole, éstos se determinen en cuanto a monto total y percepción mensual, o por asistencia, afectando en la misma forma los resultados del contribuyente y satisfagan los supuestos siguientes:

a) Que el importe anual establecido para cada persona no sea superior al sueldo anual devengado por el funcionario de mayor jerarquía de la sociedad.
b) Que el importe total de los honorarios o gratificaciones establecidas, no sea superior al monto de los sueldos y salarios anuales devengados por el personal del contribuyente; y

c) Que no excedan del 10% del monto total de las otras deducciones del ejercicio.

Ésta fracción no se aplica, en nuestra opinión , a los socios cooperativistas, aunque realicen las labores que aquí se mencionan, ya que siempre estos participan de los rendimientos a repartir que fueron generados por las operaciones realizadas y no se obtienen ingreso por honorarios. Siempre es respecto a lo pactado para repartir las utilidades obtenidas, conocidas como RENDIMIENTOS.

ASISTENCIA TECNICA, TECNOLOGIA O REGALIAS

XI. Que tratándose de asistencia técnica, de transferencia de tecnología o de regalías, se compruebe ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público que quien proporciona los conocimientos, cuenta con elementos técnicos propios para ello; que se preste en forma directa y no a través de terceros, excepto en los casos en que los pagos se hagan a residentes en México, y en el contrato respectivo se haya pactado que la prestación se efectuará por un tercero autorizado; y que no consista en la simple posibilidad de obtenerla, sino en servicios que efectivamente se lleven a cabo.

GASTOS DE PREVISION SOCIAL

XII.- Que cuando se trate de gastos de previsión social, las prestaciones correspondientes se otorguen en forma general en beneficio de todos los trabajadores.
Para estos efectos, tratándose de trabajadores sindicalizados se considera que las prestaciones de previsión social se otorgan de manera general cuando las mismas se establecen de acuerdo a los contratos colectivos de trabajo y contratos ley.

Cuando una persona moral tenga dos o más sindicatos, se considera que las prestaciones de previsión social se otorgan de manera general siempre que se otorguen de acuerdo con los contratos colectivos de trabajo o contratos ley y sean las mismas para todos los trabajadores del  mismo sindicato, aun cuando éstas sean distintas en relación con las otorgadas a los trabajadores de otros sindicatos de la propia persona moral, de acuerdo con sus contratos colectivos de trabajo o contratos ley.

Tratándose de trabajadores no sindicalizados, se considera que las prestaciones de previsión social son generales cuando se otorguen las mismas prestaciones a todos ellos y siempre que las erogaciones deducibles que se efectúen por este concepto, excluidas las aportaciones de seguridad social, sean en promedio aritmético por cada trabajador no sindicalizado, en un monto igual o menor que las erogaciones deducibles por el mismo concepto, excluidas las aportaciones de seguridad social, efectuadas por cada trabajador sindicalizado. A falta de trabajadores sindicalizados, se cumple con lo establecido en este párrafo cuando se esté a lo dispuesto en el último párrafo de esta fracción.

En el caso de las aportaciones a los fondos de ahorro, éstas sólo serán deducibles cuando, además de ser generales en los términos de los tres párrafos anteriores, el monto de las aportaciones efectuadas por el contribuyente sea igual al monto aportado por los trabajadores, la aportación del contribuyente no exceda del trece por ciento del salario del trabajador, sin que en ningún caso dicha aportación exceda del monto equivalente de 1.3 veces el salario mínimo general del área geográfica que corresponda al trabajador, elevado al año y siempre que se cumplan los requisitos de permanencia que se establezcan en el Reglamento de esta Ley.

Los pagos de primas de seguros de vida que se otorguen en beneficio de los trabajadores, serán deducibles sólo cuando los beneficios de dichos seguros cubran la muerte del titular o en los casos de invalidez o incapacidad del titular para realizar un trabajo personal remunerado de conformidad con las leyes de seguridad social, que se entreguen como pago único o en las parcialidades que al efecto acuerden las partes. Asimismo, serán deducibles los pagos de primas de seguros de gastos médicos que efectúe el contribuyente en beneficio de los trabajadores.

Tratándose de las prestaciones de previsión social a que se refiere el párrafo anterior, se considera que éstas son generales cuando sean las mismas para todos los trabajadores de un mismo sindicato o para todos los trabajadores no sindicalizados, aun cuando dichas prestaciones sólo se otorguen a los trabajadores sindicalizados o a los trabajadores no sindicalizados. Asimismo, las erogaciones realizadas por concepto de primas de seguros de vida y de gastos médicos y las aportaciones a los fondos de ahorro y a los fondos de pensiones y jubilaciones complementarios a los que establece la Ley del Seguro Social a que se refiere el artículo 33 de esta Ley, no se considerarán para determinar el promedio aritmético a que se refiere el cuarto párrafo de esta fracción.

El monto de las prestaciones de previsión social deducibles otorgadas a los trabajadores no sindicalizados, excluidas las aportaciones de seguridad social, las aportaciones a los fondos de ahorro, a los fondos de pensiones y jubilaciones complementarios a los que establece la Ley del Seguro Social a que se refiere el artículo 33 de esta Ley, las erogaciones realizadas por concepto de gastos médicos y primas de seguros de vida, no podrá exceder de diez veces el salario mínimo general del área geográfica que corresponda al trabajador, elevado al año.

Esta fracción no es aplicable a los socios cooperativistas, ya que solo se aplica a quienes tienen una relación laboral, ya que se habla de sindicatos obreros, así como el término trabajador en las situaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo y como se sabe los socios cooperativistas no son trabajadores ya que reciben los ingresos que provienen de los rendimientos obtenidos por la sociedad cooperativa y en su caso de los diversos fondos que se crean en las sociedades cooperativas como puede ser el fondo de previsión social (el cual no tiene contrato colectivo de trabajo ni contrato ley) que establece la Ley general de Sociedades Cooperativas, dicho fondo no cumple con estas disposiciones ya que las mismas son únicamente aplicables a una relación laboral (patrón-trabajador) la que es una deducción estrictamente indispensable para estas sociedades y un ingreso no acumulable para los socios cooperativistas. 

Lo anterior se sustenta en lo siguiente que dispone la propia Ley de Cooperativas:
Artículo 53. Las sociedades cooperativas podrán constituir los siguientes fondos sociales:

I. De Reserva;

II. De Previsión Social, y

III. De Educación Cooperativa. 

Artículo 61.  Los excedentes de cada ejercicio social anual son la diferencia entre activo y pasivo menos la suma del capital social, las reservas y los rendimientos acumulados de años anteriores, los cuales se consignarán en el balance anual que presentará el Consejo de Administración a la Asamblea General. 



Como se desprende de este numeral 61 las reservas no constituyen rendimiento por lo que son una deducción estrictamente indispensable para las sociedades cooperativas. Y el fondo de previsión social no deberá cumplir requisitos de esta fracción tal como se desprende de la propia opinión o criterio sustentado por la autoridad administradora en las facilidades administrativas al sector transporte como sigue:

Sector de Autotransporte de Carga Federal.
Requisitos de las salidas.

6.1.5.

...

A. Tratándose de cooperativas de transporte:

Los anticipos y rendimientos pagados a sus miembros, siempre que tengan el carácter de salarios en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Las cantidades que se aporten para constitución de los fondos sociales, deberán realizarse conforme a lo establecido en al Ley general de sociedades cooperativas.

Sector de Autotransporte de Pasajeros Urbano y Suburbano
Requisitos de las salidas.

7.1.5.

...

A. Tratándose de cooperativas de transporte:

Los anticipos y rendimientos pagados a sus miembros, siempre que tengan el carácter de salarios en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Las cantidades que se aporten para constitución de los fondos sociales, deberán realizarse conforme a lo establecido en al Ley general de sociedades cooperativas. 
En este caso el fondo es una disminución o sea una deducción de los ingresos, dicha deducción emana de la propia Ley de Sociedades Cooperativas como ha quedado anotado en Capítulos anteriores.

PAGOS POR PRIMAS DE SEGUROS O FIANZAS

XIII. Que los pagos de primas por seguros o fianzas se hagan conforme a las leyes de la materia y correspondan a conceptos que esta Ley señala como deducibles o que en otras leyes se establezca la obligación de contratarlos y siempre que, tratándose de seguros, durante la vigencia de la póliza no se otorguen préstamos a persona alguna, por parte de la aseguradora, con garantía de las sumas aseguradas, de las primas pagadas o de las reservas matemáticas. 
SEGUROS PARA TRABAJADORES Y HOMBRE CLAVE 

En los casos en que los seguros tengan por objeto otorgar beneficios a los trabajadores, deberá observarse lo dispuesto en la fracción anterior. Si mediante el seguro se trata de resarcir al contribuyente de la disminución que en su productividad pudiera causar la muerte, accidente o enfermedad, de técnicos o dirigentes, la deducción de las primas procederá siempre que el seguro se establezca en un plan en el cual se determine el procedimiento para fijar el monto de la prestación y se satisfagan los plazos y los requisitos que se fijen en disposiciones de carácter general. 
En el caso de los socios cooperativistas serían todos HOMBRE-CLAVE, ya que es necesarios cada uno de ellos para el manejo de la cooperativa y por lo tanto si la cooperativa contratara este seguro sería sin discusión alguna deducible para la sociedad cooperativa, adicionalmente a esto se requiere de que el cooperativista se encuentre con pleno dominio de sus emociones y esfuerzo, para realizar la labor encomendada, así se establece la necesidad de este tipo de seguro o de cualquier otro que la empresa contrate incluyendo aquellos que se les imponga por Ley o que otras leyes impongan en su adquisición. Es un gasto de seguridad social, además, ya que así se podría considerar, luego entonces también sería propicio el que se les otorgara a los socios cooperativistas este seguro de vida grupal o individual.

COSTO DE ADQUISICION O INTERESES A VALOR DE MERCADO

XIV.Que el costo de adquisición declarado o los intereses que se deriven de créditos recibidos por el contribuyente, correspondan a los de mercado. Cuando excedan del precio de mercado no será deducible el excedente. El valor de los bienes adquiridos o de los intereses, deberá corresponder al mercado. En esta disposición encontramos dos clases de mercado ya que uno es el de la oferta y la demanda y el otro es el relativo a los valores, solo como ejemplo YA QUE EXISTEN MUCHOS MERCADOS y el Legislador no establece a cual mercado se deberá acatar para conocer la deducibilidad de esta erogación.
El glosario de economía nos indica lo siguiente en relación al concepto:

MERCADO: Cualquier lugar que tenga como objeto poner en contacto a compradores y vendedores, para realizar transacciones y establecer precios de intercambio.

MERCADO A FUTUROS: Mercado organizado para realizar transacciones que se traducen en una compra-venta futura. Las operaciones a futuro se realizan por las expectativas que existen en el mercado de ciertos bienes, sobre todo materias primas y productos agropecuarios. Su función básica es la cobertura de riesgos. 

MERCADO BURSATIL: Aquél en que se llevan a cabo las transacciones de títulos realizados por los intermediarios bursátiles, quienes captan los recursos provenientes de ahorradores e inversionistas, nacionales y extranjeros; aplicándolos a una amplia gama de valores que responden a las necesidades de financiamiento de empresas emisoras, instituciones de crédito y organismos gubernamentales. 

MERCADO CAMBIARIO: Lugar donde se realizan operaciones de cambio, compra y venta de títulos de crédito en moneda nacional y divisas. 

MERCADO DE CAPITAL: Conjunto de instituciones financieras que canalizan la oferta y la demanda de préstamos financieros a largo plazo. Muchas de las instituciones son intermediarias entre los mercados de corto plazo. 

MERCADO DE DINERO: Es aquél en que concurren toda clase de oferentes y demandantes de las diversas operaciones de crédito e inversiones a corto plazo, tales como: descuentos de documentos comerciales, pagarés a corto plazo, descuentos de certificados de depósitos negociables, reportes, depósitos a la vista, pagarés y aceptaciones bancarias. Los instrumentos del mercado de dinero se caracterizan por su nivel elevado de seguridad en cuanto a la recuperación del principal, por ser altamente negociables y tener un bajo nivel de riesgo. 

MERCADO DE DIVISAS: Magnitud y lugar en que concurren oferentes y demandantes de monedas de curso extranjero. El volumen de transacciones con monedas extranjeras determina los precios diarios de unas monedas en función de otras, o el tipo de cambio con respecto a la moneda nacional. 

MERCADO EXTERNO: Conjunto de transacciones comerciales internacionales que incluye el total de las importaciones y exportaciones de bienes, servicios y capital, que se realizan. 

MERCADO FINANCIERO: Es aquél en que se lleva a cabo la compra-venta de valores (inversiones financieras). Normalmente se integra por varios mercados subsidiarios: un mercado de capitales (para inversión a largo plazo); un mercado de dinero (para inversiones a corto plazo); un mercado primario (para la nueva emisión de valores); y un mercado secundario (para la compra-venta de valores ya emitidos). 

MERCADO FINANCIERO GLOBAL (MERCADO INTERNACIONAL DE CAPITALES): Es aquél en el que la interacción de los principales centros financieros internacionales, posibilita la negociación continua de valores las 24 horas del día, y en el que intervienen intermediarios, instrumentos y emisoras globales, utilizando redes de información internacionales. 

En el mercado financiero global se pueden diferenciar los mercados principales, compuestos por los mercados de dinero y de capitales; los mercados auxiliares como los mercados de divisas y de metales preciosos; y los derivados, que involucran a los mercados de opciones, futuros y otros instrumentos de cobertura. En el mercado financiero global, se operan virtualmente todo tipo de funciones a nivel nacional e internacional y se caracteriza por su elevado grado de liquidez y por la ausencia de trabas para el libre flujo de capitales. 

MERCADO INTERNO: Conjunto de transacciones de bienes y servicios que se demandan y ofrecen en el territorio nacional. 

MERCADO PRIMARIO: Es aquél en que los valores se colocan por primera vez proporcionando un flujo de recursos de los inversionistas hacia el emisor. El emisor entrega los valores y recibe recursos frescos para sus proyectos. 

Conjunto de negociaciones que tienen por objeto la adquisición de títulos o valores de nueva emisión. 

MERCADO SECUNDARIO: Conjunto de negociaciones de compradores y vendedores que tienen por objeto adquirir títulos o valores que ya están en circulación, proporcionando liquidez a sus tenedores. El inversionista que ya adquirió un título o valor decide venderlo a otro inversionista, el intercambio de flujo monetario y valores se da entre dos entes distintos al emisor. 

MERCADO VOLATIL: Es aquél en el que el índice de cotizaciones de la bolsa de valores manifiesta variaciones acentuadas.
ADQUISICION DE BIENES DE IMPORTACION

XV. Tratándose de adquisición de bienes de importación, se compruebe que se cumplieron los requisitos legales para su importación definitiva. Cuando se trate de la adquisición de bienes que se encuentren sujetos al régimen de importación temporal, los mismos se deducirán hasta el momento en que se retornen al extranjero en los términos de la Ley Aduanera o, tratándose de inversiones de activo fijo, en el momento en que se cumplan los requisitos para su importación temporal. También se podrán deducir los bienes que se encuentren sujetos al régimen de depósito fiscal de conformidad con la legislación aduanera, cuando el contribuyente los enajene, los retorne al extranjero o sean retirados del depósito fiscal para ser importados definitivamente. Tratándose de la adquisición de bienes que se encuentran sujetos al régimen de recinto fiscalizado estratégico, los mismos se deducirán desde el momento en que se introducen a dicho régimen, el Servicio de Administración Tributaria podrá establecer las reglas necesarias para su instrumentación. El importe de los bienes e inversiones a que se refiere este párrafo no podrá ser superior al valor en aduanas del bien de que se trate.

El contribuyente sólo podrá deducir las adquisiciones de los bienes que mantenga fuera del país, hasta el momento en que se enajenen o se importen, salvo que dichos bienes se encuentren afectos a un establecimiento permanente que tenga en el extranjero.”

PERDIDAS POR CREDITOS INCOBRABLES

XVI. En el caso de pérdidas por créditos incobrables, éstas se consideren realizadas en el mes en el que se consuma el plazo de prescripción, que corresponda, o antes si fuera notoria la imposibilidad práctica de cobro.
Para los efectos de este artículo, se considera que existe notoria imposibilidad práctica de cobro, entre otros, en los siguientes casos:
a)  Tratándose de créditos cuya suerte principal al día de su vencimiento no exceda de $5,000.00, cuando en el plazo de un año contado a partir de que incurra en mora, no se hubiera logrado su cobro. En este caso, se considerarán incobrables en el mes en que se cumpla un año de haber incurrido en mora.

Cuando se tengan dos o más créditos con una misma persona física o moral de los señalados en el párrafo anterior, se deberá sumar la totalidad de los créditos otorgados para determinar si éstos no exceden del monto a que se refiere dicho párrafo.

b) Cuando el deudor no tenga bienes embargables, haya fallecido o desaparecido sin dejar bienes a su nombre.

c) Se compruebe que el deudor ha sido declarado en quiebra o concurso. En el primer supuesto, debe existir sentencia que declare concluida la quiebra por pago concursal o por falta de activos.

Tratándose de las instituciones de crédito, éstas sólo podrán hacer las deducciones a que se refiere el primer párrafo de esta fracción cuando así lo ordene o autorice la Comisión Nacional Bancaria y de Valores y siempre que no hayan optado por efectuar las deducciones a que se refiere el artículo 53 de esta Ley.

Para los efectos del artículo 46 de esta Ley, los contribuyentes que deduzcan créditos por incobrables, los deberán considerar cancelados en el último mes de la primera mitad del ejercicio en que se deduzcan.”

La deducción se hará cuando se consuma la prescripción en los términos de las leyes aplicables, así se tiene la siguiente información de lo señalado:
1. El pagaré prescribe en 3 Años (Artículo 174 LGTOC).

2. La letra de cambio prescribe en 3 Años (Artículo 165 LGTOC).

3. El cheque prescribe en 6 meses (Artículo 192 LGTOC).

4. La factura al mayoreo prescribe en 10 Años (Artículo 1047 Código de Comercio).

5. La factura contado comercial prescribe en un año (Artículo 1043 fracc. I Código de Comercio).

6. Actos con no revendedores prescriben en 2 años (C.C. D.F. Artículo 1161 prescripción negativa)

Existe imposibilidad práctica de cobro:

1. Cuando el deudor no tenga bienes embargables.

2. Cuando haya fallecido el deudor, o haya desaparecido sin dejar bienes a su nombre.

3. Cuando el deudor ha sido declarado en quiebra, concurso o suspensión de pagos.

Pérdidas por créditos incobrables, criterios del Tribunal Fiscal de la Federación
“DEDUCIBLES:

· La denuncia Penal (Octubre 1979).

· Acreditar fehacientemente la existencia de créditos incobrables (Noviembre 1981).

· Debe ser notoria la imposibilidad de cobro (Junio 1984).

· Prueba de incobrabilidad (Febrero 1983).

· Comprobar el actor imposibilidad práctica de cobro (Junio 1984).

· La autoridad no puede imponer reglas para acreditar imposibilidad de cobro (Abril 1982).”

“Deducciones de creditos incobrables.- Forma de acreditar la imposibilidad practica de cobro.- Del análisis relacionado de los artículos 24 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y 52 de su reglamento, desprende que las pérdidas por créditos incobrables son deducibles hasta que se consuma el plazo de prescripción que corresponda, o antes, si fuera notoria la imposibilidad práctica de cobro.  Ahora bien, para acreditar la notoria imposibilidad práctica de cobro deben aportarse pruebas que tengan pleno valor y que la demuestren fehacientemente en forma adecuada a cada caso, tratándose de pruebas documentales, debe exhibirse documentos públicos que acrediten bien la insolvencia, bien la muerte del deudor, o la situación que haga imposible en la práctica del cobro del crédito.  Así pues, no basta para hacer notoria la incobrabilidad de un crédito el que se ofrezcan como pruebas cartas de abogados que así lo consideren, ni menos aún pólizas de contabilidad de la empresa en que consten las cancelaciones respectivas” (abril 1988).

“Deducciones por caso fortuito o fuerza mayor.- pérdidas de bienes que si reflejan en el inventario del causante.- La fracción V del artículo 20 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente en 1977 establecía que de los ingresos acumulables podían deducirse las pérdidas de bienes del causante por caso fortuito o fuerza mayor, sin distinguir si tales bienes se reflejan o no en el inventario. Por otro lado el artículo 23 de la misma ley señala el procedimiento para deducir pérdida de bienes que no se reflejen en el inventario, bienes que pueden almacenarse mientras la autoridad autoriza su destrucción o donación, pero no se refiere a artículos perecederos, o que se destruyeron totalmente, o fueron robados, por lo que sería imposible para el causante recabar la autorización mencionada” (julio 1988).

REMUNERACIONES POR SUJETAS AL COBRO DE ABONOS

XVII. Tratándose de remuneraciones a empleados o a terceros, que estén condicionadas al cobro de los abonos en las enajenaciones a plazos o en los contratos de arrendamiento financiero en los que hayan intervenido, éstos se deduzcan en el ejercicio en el que dichos abonos o ingresos se cobren, siempre que se satisfagan los demás requisitos de esta Ley.”

Esta es una disposición que no se aplicaría a las sociedades cooperativas.

PAGOS A COMISIONISTAS Y MEDIADORES DEL EXTRANJERO

XVIII. Que tratándose de pagos efectuados a comisionistas y mediadores residentes en el extranjero, se cumpla con los requisitos de información y documentación que señale el Reglamento de esta Ley.

PLAZO PARA REUNIR REQUISTOS

XIX. Que al realizar las operaciones correspondientes o a más tardar el último día del ejercicio se reúnan los requisitos que para cada deducción en particular establece esta Ley. Tratándose únicamente de la documentación comprobatoria a que se refiere el primer párrafo de la fracción III de este artículo, ésta se obtenga a más tardar el día en que el contribuyente deba presentar su declaración. Respecto de la documentación comprobatoria de las retenciones y de los pagos a que se refieren las fracciones V y VII de este artículo, respectivamente, los mismos se realicen en los plazos que al efecto establecen las disposiciones fiscales, y la documentación comprobatoria se obtenga en dicha fecha. Tratándose de las declaraciones informativas a que se refiere el artículo 86 de esta Ley, éstas se deberán presentar en los plazos que al efecto establece dicho artículo y contar a partir de esa fecha con la documentación comprobatoria correspondiente. Además, la fecha de expedición de la documentación comprobatoria de un gasto deducible deberá corresponder al ejercicio por el que se efectúa la deducción.

GASTOS CONSIDERADOS NO DEDUCIBLES

Al respecto nos habla el numeral 32 y establece todas aquellas partidas o erogaciones, gastos e inversiones, que se consideran que no son deducciones autorizadas por la Ley, sin embargo encontramos en esta misma disposición que las no deducibles, si lo son en cuanto cumplan determinados requisitos, pasemos a ver algunas de ellas.

ARTÍCULO 32. - No serán deducibles:

I. Se establece en la fracción I, que no serán deducibles los pagos del ISR a cargo del contribuyente y los que sean a cargo de terceros.
En el caso de las cooperativas de producción sería deducible el importe total de las cuotas pagadas al IMSS, sin diferencia alguna. Regularmente en estas empresas la base de cotización es el salario mínimo general, ya que no existe esta en la Ley para poder determinarla y no se desea dejar fuera del sistema de seguridad social a los socios cooperativistas. Recordemos que se trata de cooperativistas, socios, no de personas que dependen de una relación laboral. Adicionalmente la Ley de Cooperativas establece que solo los socios cooperativistas que aporten su trabajo tendrán la obligación de estar inscritos en este sistema de seguridad social.

Por lo que respecta al Seguro Social debemos recordar que la propia Ley General de Sociedades Cooperativas nos remite al aseguramiento de todos los trabajadores y de aquellos cooperativistas que en su calidad de socios aportan su trabajo personal y no una aportación en efectivo, derechos o en bienes. Cabe mencionar que la propia Ley del IMSS nos dice de la inscripción de los socios cooperativistas de una cooperativa de producción. En su caso una como patrón y los otros como asegurados. Ley de Cooperativas establece en su numeral 57 que nos habla en el tercer párrafo:

"Las sociedades cooperativas en general, deberán de afiliar obligatoriamente a sus trabajadores, y socios que aporten su trabajo personal, a los sistemas de seguridad social, e instrumentarlas medidas de seguridad e higiene en el trabajo, así como de capacitación y adiestramiento, gozando del beneficio expresado en los artículos 116 y 117 de la Ley del Seguro Social."

Si se desprende de la lectura de este párrafo tercero del artículo mencionado, la obligatoriedad dentro de un universo de totalidad de los miembros de una cooperativa de producción, sería una interpretación errónea ya que se inicia diciendo "Las sociedades cooperativas en general..." donde se establece con claridad que tanto las de producción como las de consumo deberán obligatoriamente inscribir a sus socios que aporten su trabajo personal a los sistemas de seguridad social, como lo es el IMSS. También cabe resaltar la expresión de "gozando de los beneficios expresados en los artículos 116 y 117 de la Ley del Seguro Social" en donde en forma actual se manifiesta una situación de beneficio a las empresas cooperativas, tanto de producción como de consumo, sin embargo el beneficio expresado solo es para las cooperativas de producción y que sean de las que estaban inscritas antes de la entrada en vigor de la Ley actual vigente, de acuerdo al Artículo Transitorio  VIGESIMOTERCERO.- Las sociedades cooperativas de producción que se encuentren inscritas en los términos de la Ley del Seguro Social que se deroga, continuarán cubriendo el cincuenta por ciento de las primas totales y el Gobierno Federal contribuirá con el otro cincuenta por ciento. Situación que no contempla la Ley de Cooperativas, como se ha manifestado, sin embargo obsérvese que la redacción es con relación a las sociedades cooperativas de producción y no para las de consumo, para concluir este apartado solo nos referiremos a la parte de la Ley del Seguro Social en donde se dice de la obligación de las cooperativas de producción, lo que hace congruente la disposición transitoria: Artículo 12. - Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:
TRABAJADORES

·Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:
I.- Las personas que de conformidad con los artículos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo, presten, en forma permanente o eventual, a otras de carácter físico o moral o unidades económicas sin personalidad jurídica, un servicio remunerado, personal y subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad jurídica o la naturaleza económica del patrón aun cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté exento del pago de contribuciones;  

MIEMBROS DE COOPERATIVAS DE PRODUCCION

II. Los socios de sociedades cooperativas, y

..............................................................

Así como también en el siguiente artículo se dice de la obligación pero considerándolo como patrón: Artículo 19. - Para los efectos de esta Ley, las sociedades cooperativas pagarán la cuota correspondiente a los patrones, y cada uno de los socios a que se refiere la fracción II del artículo 12 de esta Ley cubrirán sus cuotas como trabajadores. (LSS)

La pregunta que nos queda y obligada es ¿qué sucede con los miembros de las sociedades cooperativas de consumo que aportan su trabajo personal, serán sujetas al régimen de aseguramiento por el rendimiento final que reciban como socios cooperativistas? Razón por lo que establecemos que el socio de una cooperativa de consumo no tendría cantidad alguna para establecer su cuota al seguro social, o bien se considerará la cantidad que le corresponda como rendimiento después de elaborar el estado de resultados.
Por otra parte el artículo 19 de la Ley del IMSS nos indica: “Para los efectos de esta Ley, las sociedades cooperativas pagarán la cuota correspondiente a los patrones, y cada uno de los socios a que se refiere la fracción II del artículo12 de esta Ley cubrirán sus cuotas como trabajadores.” Lo que resulta fuera de contexto ya que el socio jamás podrá ser un trabajador de la cooperativa no tiene un contrato de trabajo con la sociedad sino que es participante de los rendimientos que se obtengan en la misma sociedad rendimiento que puede ser fruto de su esfuerzo y capacidad intelectual, inclusive física, pero que en ningún momento de la vida jurídica se considera como trabajador dependiente, sujeto a un horario, lugar de trabajo y recibir una remuneración pactada a cambio de su trabajo. La Ley del IMSS lo podrá considerar como tal, pero al no existir sujeto el gravamen subsiste sin que se tenga que cubrir; sin embargo también tenemos la definición que en la propia Ley en comento se deriva como lo que se debe considerar salario para efectos únicos y exclusivos de la misma: Artículo 5-A.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por:
I................................................................................................................

XVIII.- Salarios o salario: la retribución que la Ley Federal del Trabajo define como tal. Para efectos de esta Ley, el salario base de cotización se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentación, habitación, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por su trabajo, con excepción de los conceptos previstos en el artículo 27 de la Ley.

Los socios cooperativistas no reciben estos pagos ya que perciben rendimientos que provienen de las utilidades o resultados obtenidos por el esfuerzo común de los socios cooperativistas y adicionalmente lo que proviene de los fondos que la propia Ley de las sociedades cooperativas establece para el mejoramiento de los socios, estos fondos son una deducción en la sociedad cooperativa de producción (y en la de consumo) los que no son ingreso acumulable para estos efectos de la cuota al seguro social ya que tampoco provienen del trabajo personal subordinado en los términos de la Ley Federal del Trabajo. 

GASTOS RELACIONADOS CON INVERSIONES NO DEDUCIBLES

II. La fracción II nos habla de los gastos e inversiones en la proporción que representen los ingresos exentos respecto del total de ingresos del contribuyente, así como los gastos que se realicen en relación con las inversiones que no sean deducibles conforme a este capítulo, en los casos de automóviles y aviones se podrán deducir en la proporción que represente el monto original de la inversión deducible a que hace referencia el artículo 42 de la ley, respecto al valor de adquisición de los mismos.

La fracción III se refiere a obsequios, atenciones y otros gastos de naturaleza análoga.

Esta fracción nos concede una opción a través de la excepción a la regla para que estos gastos sean deducibles, los que estén relacionados directamente con:

· Enajenación de productos

· Prestación de servicios

CONDICION: que sean ofrecidos a los clientes en forma general.
Criterios sustentados por la sala superior del Tribunal Fiscal de la Federación:
· “Es procedente la deducción de atenciones de una empresa que presta servicios de publicidad nacional y extranjera, si están amparadas con notas de consumo en diversos restaurantes para pocas personas y se acredite que se otorgó en forma general a su cliente para aumentar la contratación de sus servicios (enero 1984).

· Es procedente la deducción de atenciones y obsequios a clientes de una empresa que se dedica a la venta de automóviles si tienen relación con las ventas y se otorgan en forma general (enero 1985).”

Octava Época

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federación

Tomo: IV Segunda Parte-1
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IMPUESTO SOBRE LA RENTA. LA FRACCION IV DEL ARTICULO 25 DE LA LEY DE LA MATERIA VIGENTE EN 1985, NO ES INCONSTITUCIONAL.  El hecho de que la fracción IV del artículo 25 de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente en 1985 establezca un supuesto de excepción para que puedan ser deducibles los gastos efectuados por concepto de obsequios, atenciones y otros de naturaleza análoga, que como regla general no son deducibles, salvo cuando estén directamente relacionados con la enajenación de productos o la prestación de servicios y que sean ofrecidos a los clientes en forma general, no implica que se establezca un trato de desigualdad para los iguales, ni que con ello se contraríe el principio de proporcionalidad que fija la fracción IV del artículo 31 de la Constitución Federal, porque todos aquellos contribuyentes que se ubican en una u otra de las hipótesis contenidas en el mencionado precepto legal, son tratados igual, dado que si se sitúan en el supuesto general no podrán deducir el impuesto aludido, en cambio todos aquellos que se sitúen en le supuesto de excepción, tendrán el mismo trato entre sí y podrán deducir dicho impuesto. Ahora bien, el hecho de que en el citado dispositivo legal se establezca un supuesto de excepción, no implica desproporcionalidad alguna, puesto que el principio de proporcionalidad que se refiere a la capacidad económica de los contribuyentes y a su aportación para los gastos públicos en proporción a sus ingresos obtenidos, no se ve afectado en ninguna forma con lo dispuesto en la fracción IV del artículo 25 de la ley invocada, en el cual simplemente se especifican los supuestos en los que la regla general opera y cuándo ésta queda sin efecto, lo que evidencia que el mencionado precepto legal no es inconstitucional.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1246/89. Super Depósito de Cierres, S.A. 27 de septiembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Luis Tirado Ledesma. Secretario: Jorge Higuera Corona.

Séptima Época

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federación

Tomo: 51 Sexta Parte

Página:    32

IMPUESTO SOBRE LA RENTA. DEDUCCION IMPROCEDENTE POR COMIDAS AL PERSONAL Y FUNCIONARIOS.  Conforme a los artículos 20, fracción VIII, y 26, fracción I, de la Ley de Impuesto sobre la Renta, pueden deducirse los gastos normales y propios del negocio, que sean ordinarios y estrictamente indispensables para los fines del mismo. Ahora bien, aun cuando un banco sea básicamente una empresa de prestación de servicios, los gastos por comidas y cenas al personal, funcionarios y consejeros, no pueden considerarse gastos deducibles como estrictamente indispensables para los fines del negocio, pues las buenas relaciones entre empleados y funcionarios de una empresa son deseables en cualquier empresa, cualesquiera que sean sus fines, pero no puede decirse que es estrictamente indispensable organizar tales comidas y cenas para que las relaciones sean buenas. Podrán ser, tal vez, la manifestación de una política conveniente para que la empresa mejore en su funcionamiento, pero no puede decirse que sean "estrictamente indispensables", como lo exige la ley. Y es de notarse que no se trata de atenciones a clientes, para incrementar los ingresos del banco.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO

Amparo directo 614/72. Banco Comercial Mexicano de Monterrey, S. A. 26 de marzo de 1973. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Guzmán Orozco.
IV. “Los gastos de representación”

Diccionario de Términos Jurídicos

PERSONALIDAD: 

• I. (Del latín personalitas-atis, conjunto de cualidades que constituyen a la persona), En derecho, la palabra personalidad tiene varias acepciones: se utiliza para indicar la cualidad de la persona en virtud de la cual se le considera centro de imputación de normas jurídicas o sujeto de derechos y obligaciones. Esta acepción se encuentra muy vinculada con el concepto de persona y sus temas conexos, como la distinción entre la física y la moral o colectiva, las teorías acerca de la personalidad jurídica de los entes colectivos y otros.

Por otro lado el vocablo personalidad se utiliza en otro sentido, que en algunos sistemas jurídicos se denomina personería, para indicar el conjunto de elementos que permiten constatar las facultades de alguien para representar a otro, generalmente a una persona moral, Así cuando se habla de ''acreditar la personalidad de un representante'', se hace referencia a los elementos constitutivos de esa representación, Es en este sentido en que tomamos aquí la voz.

• II. Es sabido que los actos realizados sobre el patrimonio ajeno se sustentan entre otras bases, en la exteriorización que se hace respecto de la dualidad representante-representado, a efecto de que los terceros sepan que el representante es portador de una voluntad ajena.

De esta forma, cuando el representante de otro ejerce su representación en juicio o fuera de el, surge la necesidad de examinar los documentos, hechos o circunstancias en virtud de los cuales se ostenta como ''representante'', como ''persona legitimada'' para realizar el acto de referencia en una esfera jurídica distinta a la propia: surge en una palabra la necesidad de ''acreditar su personalidad''. El juez del conocimiento, la contraparte en un contrato, el notario que autoriza el instrumento público en que intervenga alguien a nombre de otro, examinan los ''elementos de la personalidad'' del representante.

Como es lógico, estos elementos varían en cada caso, atendiendo a varios, criterios: a la naturaleza de la Persona, física o moral, representada, a la fuente de que dimana la representación (o más propiamente hablando, la legitimación), a la clase de acto, contrato o diligencia que se pretende realizar y, con cada vez más frecuencia, a las restricciones que crecientemente establece el poder público respecto de ciertas personas y áreas de la actividad económica.

Un examen detallado de las distintas posibilidades que se mencionan, excedería la naturaleza de esta obra. Bástenos dar algunos ejemplos:

1) Unos padres que, en ejercicio de la patria potestad, pretendieran enajenar un bien inmueble de su menor hijo y solicitaran autorización judicial, tendrían que acreditar al juez su personalidad exhibiendo copias certificadas de las actas de nacimiento del menor y de matrimonio de ellos. Si estuvieran divorciados, copia certificada de la sentencia respectiva.

2) En el mismo ejemplo, al celebrarse el contrato de compraventa, si el adquirente es una sociedad mercantil, el notario que autorice la escritura dejará acreditada en ella la personalidad de ambas partes, de la siguiente manera: a) por los padres con las actas mencionadas, con la autorización judicial -cerciorándose de que el inmueble se enajene en los términos autorizados-; b) por la sociedad compradora con la escritura constitutiva y sus reformas, a efecto de calificar si su objeto social le permite adquirir el bien con la escritura que contenga el otorgamiento de un poder en favor del representante que si es poder general, deberá ser para actos de administración o de dominio, dependiendo del objeto social; al examinar este poder, se cerciorará de si quien en representación de la sociedad confirió el poder, gozaba a su vez de legitimación para hacerlo; con la autorización que otorgue la Secretaría de Relaciones Exteriores, examinando si se establecen limitaciones.

• III. Existen algunos casos especiales, en los que el acreditamiento de la personalidad no involucra a la institución de la representación, sino alguna otra hipótesis de ''legitimación'' para actuar en el patrimonio ajeno. Pensemos, p.e., en actos realizados a nombre de una sucesión. La persona legitimada para administrar los bienes, el albacea, debe acreditar su personalidad, demostrando: el fallecimiento del autor de la sucesión, la radicación de la sucesión, la declaración de los herederos, su designación como albacea y el discernimiento de su cargo, que el acto que pretende realizar no pugna, p.e., con alguna disposición expresa del testador.

• IV. Como puede apreciarse, el concepto que en la práctica jurídica se tiene de la personalidad, en el sentido que se viene comentando, es mas amplio que el de ''representación'', por cuanto que lo contiene, y distinto del de ''personalidad jurídica'', en virtud de que hay casos, como la sucesión, en que no se actúa respecto del patrimonio de una persona moral. Es, el de personalidad, un concepto más cercano al de legitimación, con el que casi se identifica, si no fuera porque este ultimo no se agota con los actos realizados en el patrimonio ajeno.

En pocas palabras podría definirse la legitimación, como el reconocimiento que hace la norma jurídica de la posibilidad de realizar un determinado acto jurídico con eficacia, o en otras palabras, la competencia del sujeto de un acto jurídico para alcanzar o soportar los efectos jurídicos de la reglamentación de intereses a que ha aspirado; es decir, a la luz de la específica relación existente entre el sujeto y el objeto del acto el reconocimiento normativo de que el acto puede desplazar sus efectos.

Ahora bien, esa ''especifica relación'' objeto-sujeto, que caracteriza a la legitimación como requisito objetivo-subjetivo de los actos y que la distingue de la capacidad, requisito subjetivo, consiste en la identificación o divergencia entre el agente de la voluntad en el negocio jurídico y el titular del interés o de la esfera jurídica en la que el negocio desplazará sus efectos. Expliquémonos: lo normal, lo ordinario, es la coincidencia entre el agente de la voluntad y la parte material del negocio: son la misma persona. Esto es la legitimación ordinaria directa, que permite a las personas celebrar por sí actos jurídicos que les afectan; por ella cada quien dispone de sus propios bienes, renuncia a sus derechos, administra su patrimonio. La existencia de esta legitimación ordinaria, que muchos autores no reconocen, se pone de manifiesto cuando se carece de ella para ciertos actos: contratos entre cónyuges sin autorización judicial; disposición de ciertos bienes por parte del fallido, etc. Ahora bien, existe legitimación ordinaria indirecta, cuando difieren el titular de la voluntad y el de la esfera jurídica afectada, siempre y cuando, por esa ''específica relación'' mencionada, tal divergencia sea lícita y pública. Es decir, cuando Se realizan actos validos sobre un patrimonio ajeno, respetando, por así decirlo, ese patrimonio, esa separación: actuando en interés de su titular. Así acontece en las variadas hipótesis de representación legal y voluntaria pero también en los casos de legitimación por sustitución, de la que son ejemplos de albaceazgo, el síndico de la quiebra, el gestor oficioso, etc.

Tanto el representante, por un lado, como el gestor oficioso o el albacea, por otro, están legitimados para realizar actos jurídicos válidos sobre el patrimonio ajeno; sin embargo, hay algo que distingue a la representación de las otras figuras: el representante actúa ''en nombre'' del representado, mientras que la persona legitimada por sustitución actúa ''en lugar de'' aquel en cuyo patrimonio habrán de surtirse los efectos legales. Mal podría el albacea actuar ''en nombre'' de una entidad sin personalidad jurídica, como lo es la sucesión. Actúa ''en lugar'' del de cujus, en sustitución de él. De acuerdo con esta interesante teoría de la legitimación, existe otra categoría más, denominada legitimación extraordinaria.Se da en los casos en los que se realizan actos validos en nombre de quien los celebra pero que surten efectos en un patrimonio ajeno. Esta aparente contradicción puede explicarse con algunos ejemplos:

Un heredero aparente vende a un adquirente de buena fe un inmueble perteneciente a la sucesión y el comprador inscribe en el Registro Público su adquisición.

A raíz de un acto simulado, un bien pasa a poder de un tercero de buena fe, a título oneroso.

Una persona vende a otra un bien que previamente vendió a un primer comprador, pero el segundo ''comprador'', ignorante de la doble venta, inscribe su compra en el Registro Público antes que el primero.

En estos ejemplos hay un mismo fenómeno: alguien que no es dueño de la cosa, pero que en virtud de las condiciones objetivas de publicidad, ''parece'' serlo, enajena, escudado en esa apariencia, a un tercero de buena fe, la cosa. ¿Cómo puede enajenar válidamente algo que no le pertenece? De acuerdo con el «a.» 3009 «CC», en relación con los «aa.» 1343, 2184 y 2270 «CC», el acto de enajenación subsiste en ciertos, casos con respecto a tercero de buena fe, lo que implica que el acto realizado en nombre propio surte efectos en el patrimonio ajeno: en el patrimonio del heredero auténtico o del propietario real, quienes no recuperan el bien enajenado, sino que solamente tienen derecho al pago de daños y perjuicios.

Las necesidades del tráfico, dice Carnelutti, bien operado este milagro y la doctrina de la legitimación lo explican en virtud de la necesidad de preservar las situaciones adquiridas al amparo de la apariencia de titularidad en obsequio de los principios de la buena fe y de la seguridad del tráfico; es decir, para no afectar los principios que son la piedra de toque del derecho de las obligaciones.

• V. No deben confundirse por lo tanto los conceptos de ''legitimación'' y de ''personalidad'' o personería. El segundo, sólo se plantea en los actos realizados a nombre de otro o en lugar de otro, pero en su interés y dentro de la ley; el primero es mas amplio: abarca al de personalidad pero no se agota con el, como ya explicamos.

Podría decirse que la legitimación, en cuanto reconocimiento normativo de la posibilidad de realizar actos jurídicos eficaces, se divide en:

Ordinaria directa, respecto de actos propios.

Ordinaria indirecta que se identifica con el concepto de personalidad o personería, en las variadas hipótesis de representación, gestión, albaceazgo, fideicomiso y sindicatura, principalmente, contempladas en la ley.

Extraordinaria, relativa a actos realizados sin respetar la esfera jurídica sobre la que inciden y que se fundamenta en la apariencia jurídica.

PERSONERÍA

• I. Atributo del personero, procurador o representante de otro en juicio. Se emplea en el sentido de personalidad o capacidad para comparecer en un juicio. En términos generales equivale a mandatario o apoderado específicamente se refiere al mandatario o procurador judicial.

• II. En las Siete Partidas se definía al personero como ''aquel que se cobra o hace algunos pleitos o cosas ajenas, por mandato del dueño y en calidad de personero'' 

Para ostentar esta cualidad se requería ser varón mayor de veinticinco años, ser hombre libre, en pleno uso, de sus facultades mentales y no estar acusado de un ''gran yerro'' (Partida 3a, «tít.» V, ley le).

• III. El «a.» 46 «CPC» establece que tanto los interesados como los representantes legítimos pueden nombrar a un procurador con poder bastante para comparecer en juicio. Más adelante, el «a.» 53 «CPC» especifica que cuando sean dos o más personas quienes ejerciten una acción u opongan una misma excepción deberán nombrar a un procurador judicial que los represente a todos debiendo otorgársele las facultades necesarias para que continúe el juicio, en caso de que no elijan a uno de ellos mismos como representante común, principios aplicables en materia. Mercantil de conformidad con los «aa.» 1060 y 1061 «CCo».

Por su parte, el «a.» 296 «CPP» establece que todo acusado tendrá derecho a ser asistido en su defensa por la persona o personas de su confianza; sin embargo, cuando la persona o personas nombradas no sean abogados se les invitara a que nombren un defensor con título, en caso contrario se les nombrará un defensor de oficio («a.» 28 Ley reglamentaria del a 5o. constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en el D.F.).

En materia de amparo el a 4 «LA» establece que un juicio puede promoverse por el agraviado, por su representante, por su defensor o por medio de algún pariente u otra persona cuando la ley así lo permita, pero sólo podrá seguirse por el agraviado o por su representante o defensor.

Son partes en el juicio de amparo: el agraviado(s), la autoridad(s) responsable, el tercero(s) perjudicado, el MP federal («a.» 5o. LA). De ellos la autoridad responsable no puede hacerse representar en el juicio de amparo, pudiendo exclusivamente acreditar delegados en las audiencias. Sólo el presidente de la República podrá ser representado por el procurador general de la República, por los secretarios de Estado o jefes de departamento administrativo a quienes en cada caso corresponda el asunto (a 19 LA).

Las personas jurídicas colectivas podrán pedir amparo por medio de sus representantes legítimos o por conducto de los funcionarios autorizados dependiendo de si se trata de privados u oficiales respectivamente («aa.» 8o. y 9o. LA).

• IV. La personería se acredita, en materia civil y mercantil, mediante escritura pública o escrito presentado y ratificado por el otorgante ante el juez de los autos (a 2586 «CC»). Cuando el personero o procurador deba desistirse, transigir, comprometerse en árbitros, absolver y articular posiciones, hacer cesión de bienes, recusar, recibir pagos, deberá contar con poder o cláusula especial para ello, de tal suerte que el personero deberá acreditar los poderes generales para pleitos y cobranzas otorgado con todas las facultades generales y las especiales que requieran cláusula especial conforme a la ley («aa.» 2554 y 2587 «CC»).

En materia penal mediante la designación del defensor que se haga ante el juez de la causa; y en materia de amparo en la misma forma que fija la ley de la materia de la que emane el acto reclamado. Pudiendo acreditarse mediante escrito ratificado ante el juez de Distrito o autoridad que conozca del amparo («a.» 12 LA). En caso de que el acto reclamado provenga de un procedimiento penal, el defensor podrá promover el amparo con la simple aseveración de su carácter; en cuyo caso la autoridad que conozca del amparo admitirá la demanda y pedirá al juez de la causa que remita la certificación correspondiente («a.» 16 LA).

• V. Son obligaciones del procurador o personero una vez aceptado el encargo: a) seguir el juicio en todas sus instancias a menos que el mandato termine por alguna de las causas previstas por la ley; b) pagar los gastos que se causen en su instancia, teniendo el derecho del reembolso; c) practicar bajo su responsabilidad, cuanto sea necesario para la defensa de su poderdante, debiendo seguir las instrucciones que éste le hubiere dado o lo que exija la naturaleza del litigio, y d) guardar el secreto profesional («aa.» 2588 y 2590 «CC»).

La representación del procurador termina: por revocación; renuncia; muerte del procurador o del mandante por la interdicción de uno u otro; por vencimiento del plazo, por la conclusión del negocio para el que fue concedido; por separarse el poderdante de la acción u oposición que haya formulado; por haber terminado la personalidad del poderdante; por haber transmitido el poderdante a otros sus derechos sobre la cosa litigiosa, cuando la transmisión sea debidamente notificada y conste en autos; por nombramiento de otro procurador pala el mismo negocio («a.» 2592 y 2595 «CC»).

Están incapacitados para actuar como personeros: los incapaces, los jueces, magistrados y demás funcionarios y empleados de la administración de justicia en ejercicio dentro de los límites de su jurisdicción y los empleados de la hacienda pública, en cualquier negocio en que deban intervenir de oficio dentro de los límites de su distrito («a.» 2585 «CC»).

MANDATO

• I. (Del latín mandatum.) Contrato por el cual una persona llamada mandatario se obliga a ejecutar por cuenta de otra denominada mandante los actos jurídicos que éste le encarga.

La distinción del mandato con los contratos de obra se encuentra en que en aquél se ejercitan actos jurídicos, en tanto que en éstos el objeto radica en la realización de actos materiales o intelectuales.

 El mandato puede ser con o sin representación. Comúnmente es oneroso, pero puede ser gratuito si así se conviene expresamente. Puede ser para actos jurídicos específicos o puede ser mandato general; en este último caso puede adoptar las tres formas consagradas en el «a.» 2554 «CC», es decir, para pleitos y cobranzas, para administrar bienes o para actos de dominio, bastando insertar en los poderes la mención de estas facultades para que el apoderado este legitimado para actuar en la extensión de las mismas.

• II. De todo esto se deduce que el mandato en sí mismo tiene efectos entre las partes; para que se efectúe frente a terceros se requiere un poder de representación.

El poder de representación es un acto unilateral que el mandante realiza frente a terceros a efecto de investir al mandatario de determinadas facultades, por esta razón el legislador mexicano exige que el poder del mandato se otorgue en ''escritura pública o en carta poder firmada ante dos testigos y con ratificación de firmas del otorgante y testigos ante notario, ante los jueces o autoridades administrativas: cuando el poder sea general, cuando el interés del negocio llegue a cinco mil pesos o exceda de esa suma y en términos generales, cuando el mandatario haya de ejecutar algún acto que conforme a la ley debe constar en instrumento público'' («a.» 2555 «CC»). En estos casos la forma del poder es un elemento constitutivo del mismo y la extensión y límites de las facultades del mandato deben constar expresamente en el poder. Empero puede ser otorgado en documento privado cuando el negocio por el cual se otorga no exceda de cinco mil pesos, e inclusive verbalmente cuando el interés del negocio no exceda de doscientos pesos («a.» 2556 «CC»). El mandatario debe actuar conforme al encargo y si se excede en sus límites, el acto jurídico que realice estará viciado de nulidad por falta de consentimiento del mandante: se trataría de un acto jurídico celebrado por una persona que no es la legítima representante, acto que podría ser invalidado a no ser que la persona a cuyo nombre fue celebrado el mismo lo ratificase («aa.» 1801, 1802 y 2583).

El mandato es un contrato fundado en la confianza, por eso aun cuando el mandato es un contrato principal y oneroso, salvo que se pacte expresamente su gratuidad, el contrato es unilateral, en virtud de que el mandante puede revocar el mandato y el mandatario por su parte puede renunciar al mismo.

Las obligaciones del mandatario son tres: a) ejecutar los actos jurídicos encargados por sí o por conducto de un sustituto, si estuviese facultado para ello; b) ejecutar los actos conforme a las instrucciones recibidas y en ningún caso podrá proceder contra las disposiciones expresas, y c) rendir cuentas exactas de su administración, conforme al convenio o en ausencia de éste cuando el mandante lo pida o en todo caso al fin del contrato, entregando al mandante todo lo que haya recibido y pagando intereses por las sumas que pertenezcan al mismo si el mandatario ha distraído la cantidad de su objeto («aa.» 2569-2572 «CC»).

Por su parte, el mandante está obligado a suministrar las cantidades necesarias para ejecutar el mandato, a indemnizar al mandatario de todos los daños y perjuicios que le haya causado el cumplimiento del contrato y a pagar el precio pactado («aa.» 2577, 2578 y 2549 «CC»).

Distínguese a este efecto el mandato conjunto cuando hay varios mandatarios y el mandato colectivo cuando hay varios mandantes; en el primer caso cada mandatario responde de los actos realizados, en el segundo los mandantes quedan obligados solidariamente frente al mandatario («aa.» 2573 y 2580 «CC»).

El mandato se extingue por las causas generales de extinción de cualquier contrato; pero específicamente la ley contempla causas de terminación típicas del contrato, como son: la revocación que puede hacerse cuando el mandante lo quiera excepto cuando el mandato sea forzoso, es decir, que haya sido estipulado como condición en un contrato bilateral o como medio para cumplir una obligación contraída; por renuncia del mandatario, aun cuando en este caso el ejecutor tendría que continuar con el negocio mientras el mandante no provee a la procuración, si de esto se sigue algún perjuicio; por muerte o interdicción de las partes, y por conclusión del negocio («aa.» 2595 al 2603 «CC»). En el mandato judicial, éste es el conferido para comparecer ante las autoridades judiciales; se requiere poder o cláusula especial para actos personalísimos y de gestión y concluye además de los casos anteriores expresados, porque el poderdante se separe de la acción u oposición, por haber terminado la personalidad del poderdante o transmitido los derechos sobre la cosa litigiosa, y porque el dueño del negocio haga alguna manifestando que revoca el mandato, o porque designe otro procurador para el mismo negocio («a.» 2592 «CC»).

De las definiciones anteriores se desprende que no cualquier persona puede realizar gastos de representación sino solamente aquellos que así han sido designados para, en este caso, la persona moral realicen los mismos. Por lo que se deberá cuidar en exceso estos gastos ya que por Ley no son deducibles sin importar su monto.

Fracción V.: los gastos de viaje o viáticos, en el país o en el extranjero, deberán erogarse fuera de la faja de 50 km. que circunde el establecimiento del contribuyente.

· Hospedaje

· Alimentación

· Transporte

· Uso o goce temporal de automóviles

· Pago de kilometraje
Los viáticos o gastos de viaje, en el país o en el extranjero, cuando no se destinen al hospedaje, alimentación, transporte, uso o goce temporal de automóviles y pago de kilometraje, de la persona beneficiaria del viático o cuando se apliquen dentro de una faja de 50 kilómetros que circunde al establecimiento del contribuyente. Las personas a favor de las cuales se realice la erogación, deben tener relación de trabajo con el contribuyente en los términos del Capítulo I del Título IV de esta Ley o deben estar prestando servicios profesionales.

El reglamento de la Ley de Renta nos dice:

Artículo 49. Para los efectos de la fracción V del artículo 32 de la Ley, se entenderá por establecimiento del contribuyente aquel en el que presta normalmente sus servicios la persona a favor de la cual se realice la erogación.

Tratándose del pago de viáticos o gastos de viaje que beneficien a personas que presten al contribuyente servicios personales subordinados o servicios profesionales por encargo de aquél, serán deducibles cuando dicha persona se desplace fuera de una faja de 50 kilómetros que circunde al establecimiento de dicho contribuyente. En este caso, quien presta el servicio deberá proporcionar al contribuyente una relación de los gastos anexando los comprobantes respectivos, los cuales deberán reunir los requisitos que señala el Código Fiscal de la Federación.

Cuando los viáticos y gastos a que este artículo se refiere, beneficien a personas que presten al contribuyente servicios profesionales, los comprobantes deberán ser expedidos a nombre del propio contribuyente. Si benefician a personas que le prestan servicios personales subordinados, los comprobantes podrán ser expedidos a nombre de dichas personas, en cuyo caso y para los efectos de la fracción IX del artículo 20 de la Ley, se tendrá por cumplido el requisito de respaldar dichos gastos con documentación comprobatoria a nombre de aquél por cuenta de quién se efectuó el gasto.

Artículo 50. Para los efectos del artículo 32, fracción V de la Ley, los contribuyentes podrán deducir los gastos erogados por concepto de gasolina, aceite, servicios, reparaciones y refacciones, cuando se efectúen con motivo del uso del automóvil propiedad de una persona que preste servicios personales subordinados al contribuyente y sean consecuencia de un viaje realizado para desempeñar actividades propias del contribuyente.

Los gastos a que se refiere este artículo, deberán erogarse en territorio nacional, acompañando a la documentación que los ampare, la relativa al hospedaje de la persona que conduzca el vehículo.

La fracción VI menciona el caso de las sanciones, indemnizaciones o penas convencionales.  Estas partidas no son deducibles, si se originaron por culpa imputable al contribuyente. Opción legal fiscal cuando la ley imponga la obligación de pagarlas por provenir de riesgos creados, responsabilidad objetiva, caso fortuito, fuerza mayor o por actos de terceros.

· Incendio

· Naufragio

· Plaga

· Terremoto

· Ciclón

· Etc.

 Diccionario de Términos Jurídicos

CASO FORTUITO

• I. En derecho civil, el caso fortuito o fuerza mayor presupone un incumplimiento del contrato. Sin embargo, el caso fortuito o la fuerza mayor funcionan como un mecanismo de liberación del deudor ante el incumplimiento del contrato.

Los caracteres del caso fortuito o fuerza mayor son los siguientes:

  a. Irresistible. Esta característica se traduce en una imposibilidad absoluta de cumplimiento. Es necesario distinguir entre la simple dificultad y la imposibilidad absoluta.

  b. Imprevisible. El caso fortuito o la fuerza mayor debe ser imprevisible. La sociedad exige del deudor que tome todas las precauciones que puedan evitar el incumplimiento.

  c. Exterior. El acontecimiento debe ser exterior; es decir, debe producirse fuera de la esfera de responsabilidad del deudor. Así, p.e. la falta de personal o de material que necesita el contratante para ejecutar el contrato puede ser imprevisible para él, pero como se produce en el interior de su empresa no produce los efectos del caso fortuito.

Finalmente es de destacar la posible antinomia entre fuerza mayor y caso fortuito. Parte de la doctrina sostiene que la fuerza mayor es el acontecimiento extraño al 

deudor (fuerza de la naturaleza, hecho del príncipe, hecho de un tercero, etc.), en tanto que el caso fortuito se produce en el interior de la esfera de responsabilidad del deudor y en consecuencia no sería liberatorio. Otros opinan que la fuerza mayor indica lo insuperable del obstáculo en tanto el caso fortuito se refiere al origen externo del obstáculo. Lo importante es que ambas expresiones como se emplean en nuestro «CC» producen los mismos efectos y la posible distinción, por tanto, carece de interés

• II. En derecho penal es un acontecimiento que no se puede prever ni resistir; su distinción con la fuerza mayor con la que frecuentemente se le confunde, resulta tan difícil que la mayoría de los códigos y de los especialistas no profundizan en ello y establecen para ambos vocablos idénticas consecuencias. Los que señalan una distinción entre ambas figuras en el ámbito del derecho penal, afirman que la fuerza mayor es un constreñimiento de carácter físico de procedencia natural o metahumana, que impide al sujeto que la recibe conducir su voluntad con relación al resultado que se produce, y aun cuando puede preverse, no es factible superarse o vencerse; por su parte, el caso fortuito es el suceso que se presenta de manera inesperada e imprevisible, cuando el agente que lo sufre está efectuando un obrar legítimo con todas las precauciones y diligencias debidas, produciendo un resultado por mero accidente, como lo determina la «fr.» X del «a.» 15 del «CP». Un ejemplo puede ser, el de un sujeto que al conducir su vehículo acompañado de un amigo por la carretera, cumpliendo con lo dispuesto por el Reglamento de Tránsito Federal (velocidad permitida, buenas condiciones del auto, distancia requerida, etc.), al dar una curva se produce repentinamente hundimiento del asfalto, sin que el manejador pueda evitar proyectarse a un lado del camino y que su acompañante resulte lesionado.

Con relación a esta voz, puede darse el extremo de que el acontecimiento extraño al obrar del agente, se prevea pero lo inesperado y sorpresivo no se pueda superar o vencer. Esta figura no sólo guarda relación estrecha contra la fuerza mayor sino también con la fuerza física de procedencia humana irresistible y con la culpa. Se distingue de la primera, porque la fuerza física como su nombre lo indica siempre debe proceder del hombre, no así en el caso fortuito; se distingue de la culpa, por el hecho de que en esta última el agente al efectuar un comportamiento desatiende un deber de cuidado que personalmente le incumbe y previendo o no el resultado, es responsable de las consecuencias que se produzcan, lo que no ocurre en el caso fortuito, porque debido a la forma en que se presenta el suceso, no es posible atribuirle responsabilidad alguna por el mismo.

A propósito de la similitud que existe entre el constreñimiento físico, la fuerza mayor y el caso fortuito, Raúl López Gallo señala como semejanzas de los tres institutos, una fuerza física, inevitable, irresistible, de naturaleza objetiva, con imposibilidad de elección en el actuar y con el efecto de no atribuir responsabilidad para quien se encuentra frente a alguna de ellas. Por su parte, el mismo autor señala como diferencias que el constreñimiento físico siempre es de origen humano, que la fuerza mayor proviene de la naturaleza o de un factor metahumano y en el caso fortuito la fuerza física puede ser de cualquier índole; el constreñimiento físico y la fuerza mayor pueden ser previstos o no, ya que su inevitabilidad proviene de su magnitud y el caso fortuito es imprevisible por definición; la causalidad en el caso fortuito y en la fuerza mayor es fatal y tratándose del constreñimiento físico, la causación es teleológica; en la fuerza mayor y en la fuerza absoluta (constreñimiento físico), puede existir o no una conducta previa, en el caso fortuito la conducta previa es indispensable; en la fuerza absoluta y en la fuerza mayor, la energía es inevitable de suyo, en el caso fortuito podría suceder en forma excepcional que la energía externa fuera vencible, pero se torna inevitable por su sorpresividad.

En sentido filosófico, sociológico y económico, 'caso' equivale a ignorancia total o parcial de las causas que producen un determinado efecto, pero diverso es el concepto tratándose de las ciencias jurídicas, donde el evento debe ponerse en relación no ya con el desarrollo de una determinada disciplina que explique los fenómenos naturales, sino la voluntad de una persona singular. Caso, penalmente, es por tanto, toda energía extraña a la voluntad del individuo en cuya esfera de actividades ha ocurrido el evento, la cual impide al agente mismo llevar a cabo aquella diligencia ordinaria que habría sido suficiente para ajustarse al cumplimiento de un mandato penal, o a otra norma de conducta diferente de la violación voluntaria y de la que puede surgir responsabilidad penal por las consecuencias no queridas.

CASO FORTUITO:  Acontecimento natural e imprevisible.

FUERZA MAYOR:
Un hecho del hombre pero totalmente ajeno a la voluntad del deudor (guerra, huelga, etc.).

Los dos son acontecimientos naturales que provocan pérdidas en el patrimonio del contribuyente, en los bienes de explotación del contribuyente.

Artículo 2110 del C.C.: Los daños y perjuicios deben ser consecuencia inmediata y directa de la falta de cumplimiento de la obligación, ya sea que se hayan causado o que necesariamente deban causarse.

En cuanto a lo que señala la ley del ISR “por actos de terceros los posibles casos que pudieran preverse serían:

Artículo 1903 del C.C.: El dueño de un asunto que hubiere sido útilmente gestionado, debe cumplir las obligaciones que el gestor haya contraído a nombre de él y pagar los gastos de acuerdo con lo prevenido en los artículos siguientes.

Artículo 1913 C.C.: Cuando una persona hace uso de mecanismos, instrumentos, aparatos o sustancias peligrosas por si mismos, por la velocidad que desarrollen, por su naturaleza explosiva o inflamable, por la energía de la corriente eléctrica que conduzcan o por otras causas análogas, está obligada a responder del daño que cause, aunque no obre ilícitamente, a no ser que demuestre que ese daño se produjo por culpa o negligencia inexcusable de la víctima.

“GASTOS EFECTUADOS EN CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE UN CONTRATO DE ESPERANZA.- No pueden considerarse como cláusula penal en perjuicio del fisco (AGOSTO 1984).”

 Diccionario de Términos Jurídicos

 RESPONSABILIDAD OBJETIVA

• I. Se planteo a través de la teoría del riesgo creado que postulada por Saleilles y Josserand a fines del siglo XIX, ensanchó el ámbito de la responsabilidad civil aplicándola no solo a casos en que se causaban daños como consecuencia de hechos culposos o realizados con imprudencia, sino también a todos aquellos en que el autor del daño obraba lícitamente. Por primera vez se fundó la responsabilidad fuera de toda culpa, por el solo hecho de causar el daño, surgiendo así la idea de responsabilidad objetiva por basarse en un hecho material que es el causar el daño independientemente de todo elemento subjetivo como es la culpa, o sea una conducta antijurídica. Para fundar la responsabilidad se requiere sólo que el daño se cause por haber creado el autor un riesgo a través del empleo de aparatos o substancias que son peligrosos en sí mismos, a pesar de que se hayan utilizado con las precauciones necesarias. Hubo así una sustitución de la idea de culpa por la del riesgo que origina la responsabilidad. Se sostuvo que todo el que cause un daño, por ser responsable de sus propios actos debe indemnizar al perjudicado, debe soportar d riesgo haya o no culpa, en virtud de que ese autor del hecho de alguna manera se beneficia con el empleo de cosas peligrosas y por ello su patrimonio debe sufrir la disminución equivalente a la indemnización que debe recibir el perjudicado quien solo tendrá que demostrar el hecho el daño y la relación de causa a efecto entre uno y otro.

Fue aproximadamente a partir de 1880 en que, con la aparición del maquinismo y el consecuente desarrollo industrial, se pensó que el que maneja líquidos inflamables, explosivos gas, electricidad, herramientas, maquinas o conduce un vehículo que puede marchar a gran velocidad, aunque lo haga con los cuidados necesarios, crea un riesgo, y como cada vez es mayor el empleo de substancias, objetos o mecanismos que por si mismos son peligrosos, la responsabilidad debe ser soportada por quien los utilizó.

Sucedía anteriormente que cuando un obrero sufría un accidente de trabajo, y esto era frecuente, estaba impedido para reclamar una indemnización, a menos que probara que se había producido por culpa del patrón, lo cual resultaba además de difícil, injusto, puesto que éste obtenía provecho con el empleo de los objetos peligrosos, situación que necesariamente debía resolverse y los Juristas encontraron la solución excluyendo de la responsabilidad el elemento culpa fuera intencional o por imprudencia o negligencia, y concluyendo que se es responsable independientemente de toda culpa. Desde el momento en qué se crea el riesgo, debe indemnizarse cuando el daño se produce. Así el riesgo creado se convierte en el fundamento de la responsabilidad, sin necesidad del análisis de elementos subjetivos.

Varias objeciones se formularon en contra de esta teoría, tales como que tendría consecuencias peligrosas e injustas porque mataría la iniciativa del hombre en sus actos en general, pero esencialmente en cuanto se refiere a la industria. Se dijo que es equitativo repartir riesgos, pero también que es necesario un sacrificio en favor de la producción y que no se. podía declarar al hombre responsable en todo caso, aun de sus actos ilícitos ejecutados sin ninguna culpa ni imprudencia, Igualmente se objetó que se pretendía aplicar al mundo jurídico una ley física de causalidad y además que la teoría no debe generalizarse porque se hace responsable al que actúa por la sola razón, de su actuación y si la víctima no debe sufrir, tampoco el autor que ha actuado en forma irreprochable, pues el daño se causa tanto por la actividad de la víctima como por la del autor.

A pesar de las objeciones, la teoría del riesgo creado ha sido sostenida por muchos juristas que influenciaron en la jurisprudencia y en los legisladores.

En México la teoría es recogida por el legislador hasta la C de 1917 en que se responsabiliza a los patrones por los accidentes de trabajo aun sin existir culpa de su parte de acuerdo con la «fr.» XIV del apartado A del «a.» 123, Posteriormente la «LFT» establece la responsabilidad objetiva en su tit. noveno, en cl cual determina qué debe entenderse por riesgo, accidente y enfermedad de trabajo, la forma de fijar el monto de la indemnización en cada caso, y que es a cargo del patrón, así como otras: prestaciones a que tiene derecho el trabajador y que están enumeradas en el «a.» 487 de la propia LFT. Hay casos, sin embargo, en que a pesar de ocurrir el daño, el patrón esta exento del pago de la indemnización en virtud de concurrir las circunstancias señaladas en el «a.» 488 LFT.

• II. En materia civil, el legislador de 1928 adoptó también la teoría del riesgo creado, consignándola en el «CC», en el «a.» 1913. De acuerdo con esta disposición: ''Cuando una persona hace uso de mecanismos, instrumentos, aparatos o substancias peligrosos por si mismos, por la velocidad que desarrollen por su ,naturaleza explosiva o inflamable, por la energía de la corriente eléctrica que conduzcan o por otras causas análogas, está obligada a responder del daño que cause, aunque no obre ilícitamente''. Sin embargo, existe la circunstancia de que el autor del daño está 

excluido de responsabilidad a pesar de que se haya causado un daño, cuando Se ''demuestre que ese daño se produjo por culpa o negligencia inexcusable de la víctima y puede agregarse que también existe excluyente en el caso de que el daño se produzca por caso fortuito o fuerza mayor de acuerdo con el «a.» 2111 del «CC».

Es criticable la ubicación del «a.» 1913, en que se funda la responsabilidad objetiva, por encontrarse en el que se titula ''De las obligaciones que nacen de los hecho ilícitos puesto que dicha responsabilidad presupone la existencia de culpa.

La fracción VII nos prohíbe la deducción de intereses.  Los intereses devengados por préstamos o por adquisición de valores a cargo del gobierno federal inscritos en el registro nacional de valores e intermediarios, así como tratándose de títulos de crédito o de créditos de los señalados en el artículo 9 de la LISR, cuando el préstamo o la adquisición se hubiera efectuado de personas físicas o personas morales con fines no lucrativos.  Esto es para evitar que el contribuyente juegue con instrumentos y obtenga una utilidad adicional con la consecuencia de una deducción fiscal y no se logre, en su caso, el correspondiente pago de impuestos.

La fracción VIII nos dice que tampoco serán deducibles las provisiones para la creación de reservas complementarias de activo o pasivo, excepto las relacionadas con las gratificaciones a los trabajadores correspondientes al ejercicio.

Las pérdidas por caso fortuito, fuerza mayor o por enajenación de bienes de acuerdo a la fracción XI, pueden ser deducibles siempre y cuando el valor de adquisición de los mismos corresponda al de mercado en el momento en que se adquirieron dichos bienes por el enajenante.

Concepto de mercado, de nueva cuenta el Legislador utiliza el término mercado y, como ya se comentó, es importante que se defina la precisión del momento de aplicación del supuesto establecido en la norma tributaria y distinguir entre el valor y el precio de mercado, que como se ha comentado son dos situaciones diferentes que se amparan en el concepto mercado.  Conocer y distinguir entre el monopolio, oligopolio o mercado concurrente; en México nos encontramos con algunos de los mencionados dependiendo de la clase de bien o servicio pretendido.

Fracción XIII: la deducción de los gastos por el uso o goce temporal de aviones y embarcaciones que tengan concesión o permiso del gobierno federal para ser explotadas comercialmente, serán deducibles, en caso contrario no lo serán.  También aquí se incluyen a las casas habitación, deducción con los requisitos que diga el RLISR.

Para estos efectos se establece que se obtenga autorización de la autoridad administradora correspondiente y además que el contribuyente compruebe que los bienes se utilizan por necesidades especiales de la actividad, por ejemplo:

Una empresa constructora, en el caso de la casa habitación para sus ingenieros y trabajadores que realizan en la obra de la sierra.

Pago de casa habitación de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo cuando se contrate a un trabajador que tiene su domicilio establecido en otra localidad, es obligación por ley para el patrón pagar la casa habitación o proporcionársela al trabajador contratado en estas condiciones.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta: “Artículo 52. Los pagos a que se refiere el primer párrafo de la fracción XIII del artículo 32 de la Ley, sólo serán deducibles mediante autorización de la autoridad fiscal correspondiente y siempre que el contribuyente compruebe que los bienes se utilizan por necesidades especiales de la actividad. Para estos efectos se podrá solicitar una autorización para todos los gastos a que se refiere el citado párrafo.

Una vez otorgada la autorización respectiva, para efectuar la deducción en ejercicios posteriores, el contribuyente deberá conservar por cada ejercicio de que se trate, durante el plazo a que se refiere el artículo 30 del Código Fiscal de la Federación, la siguiente documentación:

I.
Tratándose de casas habitación, la documentación que acredite la estancia de las personas que ocupan dichos inmuebles.

II.
En el caso de aviones:

a)
Plan de vuelo debidamente foliado de cada uno de los viajes realizados en el ejercicio.

b)
Copia sellada de los informes mensuales presentados durante el ejercicio ante la autoridad competente en aeronáutica civil, los cuales deberán contener:

1.
Lugar u origen de los vuelos y su destino.

2.
Horas de recorrido de los distintos vuelos realizados.

3.
Kilometraje recorrido, kilogramos de carga, así como número de pasajeros.

c)
Bitácoras de vuelo.

     III.
Tratándose de embarcaciones:

a)
Bitácoras de viaje.

b)
Constancia del pago por los servicios de puerto y atraque.

Lo dispuesto en esta fracción, no es aplicable tratándose de dragas.

Los gastos que se realicen en relación con los bienes a que se refiere el primer párrafo de la fracción XIII del citado artículo 32 de la Ley, excepto en el caso de aviones, podrán deducirse siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el presente artículo para la deducibilidad de los pagos por el uso o goce temporal de dichos bienes.

Artículo 53. Para los efectos de lo dispuesto por el primer párrafo de la fracción XIII del artículo 32 de la Ley, se considera que se encuentran incluidos en el límite previsto en dicho precepto, los gastos que se eroguen por concepto de pagos por servicios de transportación aérea.


En ningún caso serán deducibles las casas de recreo.
Sin embargo en las sociedades cooperativas podrán ser deducibles todos los gastos que se realicen por este concepto de casas de esparcimiento, recreo o diversión, como puede ser también las de juegos infantiles o de mayores ya que se puede instituir en los estatutos de la propia sociedad cooperativa el Fondo para casas de solaz  esparcimiento y juegos.

En cuanto al Impuesto al Valor Agregado y al Impuesto Especial sobre Producción y Servicios, la fracción XV del artículo 32 los establece como no deducibles, excepto cuando el contribuyente no tenga el derecho de acreditarlos o solicitar la devolución.  Tampoco serán deducibles cuando la operación que dio origen a su pago no sea deducible o estén incluidos en créditos incobrables.

Situación que sólo hace referencia a lo concerniente a la Ley del Impuesto sobre la Renta y no deberá de considerarse esta regla para aplicarse en lo referente al Impuesto al Valor Agregado.

La fracción XX nos indica que no son deducibles los gastos en bares o restaurantes, excepto en éste último caso cuando sean motivo de viaje. Los gastos en restaurantes en la propia ciudad o en la faja de los 50 km. Que circunde el establecimiento. Se supone que no serían deducibles, pero que sucedería si la atención a los clientes se otorga dentro del programa de atenciones en forma general, queda establecida dicha atención a los clientes que nos compren o consuman durante un mes la cantidad de $ 50,000.00. Definitivamente sería deducible esta partida.

Esta es una opción legal fiscal para deducir el gasto en restaurantes, la atención a clientes es deducible cuando se otorga en forma general y la cuenta de la contabilidad deberá denominarse precisamente “obsequios y atenciones y otros gastos de naturaleza análoga a clientes”, misma que deberá aparecer en su catálogo de cuentas, en su manual operativo de las cuentas contables y en su manual operativo en el departamento de ventas y mercadotecnia.

Reglamento de Ley de Renta nos dice: Artículo 55. Para los efectos del artículo 32, fracción XX de la Ley, se entiende que para que la erogación sea deducible en los términos del precepto citado, el pago de la misma deberá efectuarse con tarjeta de crédito o débito, expedida a nombre del contribuyente que desee efectuar la deducción, debiendo conservar la documentación que compruebe lo anterior.

Lo dispuesto en este artículo será aplicable sin perjuicio del cumplimiento de los demás requisitos que establecen las disposiciones fiscales.

¿Qué sucede si el contribuyente esta en el Buró de Crédito reportado por ser un pagador impuntual o moroso y no se le extiende esta tarjeta como se podría entonces estar en los límites de esta deducción autorizada?

CRITERIOS DEL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION:
“Deducciones falsas.- lo son cuando las empresas prestadoras de servicio son ficticias.- Cuando no se localizan las supuestas empresas prestadoras del servicio en los domicilios señalados en los contratos y recibos, ni en el manifestado en su último aviso al registro federal de causantes, debe concluirse que se trata de empresas ficticias, por lo que los supuestos pagos que, según se afirma, fueron hechos a ellas, no son deducibles de conformidad con los artículos 38, fracción XXIV, del Código Fiscal de la Federación (1967),  en su redacción vigente hasta el 31 de diciembre de 1977, y 26, fracciones II y V de la Ley del Impuesto Sobre la Renta” (mayo 1989).

“Deducciones.- El causante debe comprobar que son procedentes.- Cuando un causante efectúa deducciones en su declaración y la autoridad hacendaria hace observaciones sobre ellas, le corresponde comprobar aquél, mediante documentación idónea que las deducciones son procedentes y si no lo hace deberá reconocerse la validez de los rechazos efectuados en la resolución impugnada” (agosto 1989).

“Gastos erogados.- Es procedente de deduccion cuando exista una causa justificada por la cual no hayan afectado el ingreso global gravable del ejercicio anterior, sino el del periodo de la declaracion.- De acuerdo con lo establecido por el artículo 26, fracción II, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente en el año de 1980, se aceptará la deducción de gastos correspondientes al ejercicio inmediato anterior cuando debido a causas justificadas su importe no hubiera afectado al ingreso global gravable de dicho ejercicio sino el del período de la declaración. Por tanto, si en autos esté acreditado que un contribuyente efectúo gastos dentro del período de la declaración que corresponde al inmediato anterior, debido a que la autorización de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público para erogarlos la recibió precisamente en el ejercicio de la declaración, resulta correcta la deducción de esos gastos, en virtud de que existe una causa justificada que motivos que los registrara en ejercicio posterior y, además porque afectó únicamente el ingreso global gravable de este último” (octubre 1989).

· No es obligatorio comprobar el RFC siempre y cuando exista el proveedor (Sep. 1983).

· Deducibles los intereses cubiertos a instituciones de crédito extranjero (Octubre 1983).

· No es necesario demostrar trabajo realizado, si el pago se hizo a un empleado (Julio 1981).

· Deducción de mercancía deteriorada en el ejercicio en que ocurre (Febrero 1993).

· No deducibles el alquiler por administrador único si no se utilizó para fines del negocio (Octubre 1984).

“Deduccion de compras.- Las leyes fiscales no solo obligan al vendedor a que expida comprobantes que reunan los requisitos fiscales sino tambien obligan al comprador a que se cerciore de que dichos comprobantes reunan dichos requisitos.- Si no un contribuyente pretende deducir notas de compras deberá cerciorarse de que la nota respectiva esté a su nombre y que reúne los requisitos fiscales, pues es el quien puede deducir y no el tercero que expide el comprobante respectivo; lo anterior, de conformidad con el artículo 24 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente en el ejercicio revisado que establece que las deducciones establecidas deberán reunir los requisitos que señalan las disposiciones fiscales, de ahí que las leyes fiscales no sólo obligan a la vendedora a que exhiba el comprobante que reúna los requisitos fiscales sino también obligan al comprador para que se cerciore de que dichos comprobantes satisfacen los requisitos fiscales, para poder efectuar la deducción correspondiente” (septiembre 1988).

· “No basta que el actor preste notas que expide a su cargo la empresa embotelladora en que contrato, donde se asienten diversas cantidades por concepto, de gastos de gasolina, refacciones sino que es necesario que se acompañen los comprobantes originales que expida los proveedores (agosto 1984).
· Es procedente la deducción comisiones del ejercicio aunque se haya presentado en el renglón de bonificaciones sobre ventas (febrero 1985).

· Si la autoridad comprueba que existieron pagos de honorarios a miembros del consejo de administración que se encuentra en desproporción a las operaciones de la empresa, siendo un gasto normal y propio del negocio no deben rechazarse la deducción total sino que se admitirá como deducible la que sea proporcional (octubre 1984).

· Deducible los pagos por asistencia técnica a personas residentes en el extranjero cuando el causante demuestre que los servicios de asistencia técnica pactados se presentaron en forma efectiva y directa (octubre 1984).

· Para hacer deducible los pagos de honorarios a profesionistas es necesario que se cumpla con la obligación de retención y entero de impuesto provisional o definitivos (junio 1984).

· La erogación realizada a efecto de obtener la concesión de una empresa extranjera para elaborar productos en la república mexicana que constituye el objeto social de la negociación, debe considerarse como deducible (abril 1985 y noviembre 1989).”
DEDUCCIÓN DE INVERSIÓN.

Una de las principales deducciones fiscales que puede realizar el contribuyente es la relativa a la inversión, considerada en la actual Ley como la deducción a un concepto denominado “deducción de inversiones”, ya que la disposición se refiere a una deducción que puede hacer el contribuyente (opción legal fiscal), será necesario que analicemos el impacto fiscal-financiero y dentro del concepto de Opción Legal Fiscal.

En el Título correspondiente a las Personas Morales se encuentran las principales disposiciones que aplican a deducciones y por lo mismo se encuentran estas disposiciones en el catálogo de deducciones permitidas o autorizadas por Ley en el artículo 29 fracción IV. Las deducciones que se pueden hacer o efectuar fiscalmente reconocidas se establecen en el artículo 29 de la Ley; sin embargo en materia de deducciones no es el único artículo que nos indique las mismas, para los efectos de este estudio es importante partir de las disposiciones contenidas en el Título II "De las personas morales".

ARTICULO 31. - Las deducciones autorizadas en este Título deberán reunir los siguientes requisitos:
I.-.......................................................................................................................................

DEDUCCION DE  INVERSIONES.

II.- Que cuando esta Ley permita la deducción de inversiones se proceda en los términos de la Sección III de este Capítulo.

Como se aprecia se hace remisión expresa a la sección III del Capítulo II del Título II, el cual habla de lo relativo a reglas de deducción de inversiones. En ningún momento puede establecerse que tendrán que aplicarse reglas o procedimientos que no se contemplen en Ley (principio de legalidad) y de ahí apreciamos que lo dispuesto por los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados no es de aplicación en este rubro. Así como tampoco deberán de aplicarse los que establece el mencionado artículo 31 ya que el Legislador en la fracción II de dicho ordenamiento establece que se deberá sujetar en tratándose de deducciones a lo que diga la sección III del capítulo II del Título II.

Para una mejor comprensión del tema me remito a lo que disponía la Ley del Impuesto Sobre la Renta, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 1980 denominada Al Ingreso Global de las Empresas.

De la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente hasta el 31 de diciembre de 1980, en el artículo 20 fracción III hacia la referencia a la deducción por depreciación y amortización:

Artículo 20. – De los ingresos acumulables podrán hacerse únicamente las siguientes deducciones:

I.- .................................................................................................................................

II.- ................................................................................................................................

III.- La depreciación de activos fijos tangibles y la amortización de activos fijos intangibles y de gastos y cargos diferidos.

IV.- ...............................................................................................................................

De lo anterior se comprende que la deducción que se autorizaba en esa vigencia de Ley se basaba en el concepto económico “depreciación” y en el de “amortización”, los cuales son definidos por la ciencia contable y aplicados tanto a los intangibles como a los tangibles sobre una base de agotamiento o valor de reposición; a este respecto la ciencia contable establece diversos métodos de aplicación para el control de la depreciación y la amortización de los bienes. 

 (Boletín de principios de contabilidad C-6 INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO:

LA DEPRECIACIÓN ES UN PROCEDIMIENTO DE CONTABILIDAD QUE TIENE COMO FIN DISTRIBUIR DE UNA MANERA SISTEMÁTICA Y RAZONABLE EL COSTO DE LOS ACTIVOS FIJOS TANGIBLES, MENOS SU VALOR DE DESECHO, SI LO TIENEN, ENTRE LA VIDA ÚTIL ESTIMADA DE LA UNIDAD. POR LO TANTO, LA DEPRECIACIÓN CONTABLE ES UN PROCESO DE DISTRIBUICIÓN Y NO DE VALUACIÓN.     CAPÍTULO 39)

Mancera Hnos. Terminología del Contador:   

DEPRECIACIÓN Disminución del valor o precio de una cosa. La depreciación es una pérdida en el valor material o funcional del activo fijo tangible, (no sujeto a agotamiento) y la cual se debe fundamentalmente al uso y desmejoramiento de la propiedad, cuyo desgaste no se ha cubierto con las reparaciones o con los reemplazos adecuados. ll El costo de la baja de valor. ll El proceso de estimación y registro de la baja de valor.” 

AMORTIZACIÓN Acción y efecto de amortizar. ll Reducción o extinción del capital de un censo, préstamo u otra deuda. ll Recuperación o compensación de los fondos invertidos en alguna cosa. ll Reducción, redención o liquidación de una cuenta existente con anterioridad. ll En términos financieros y en contabilidad esta palabra denota la extinción gradual de un activo, de un pasivo o de una cuenta nominal, por medio de la división de su importe en cantidades periódicas durante el tiempo de su existencia o de aquel en que sus beneficios son aprovechados.

La amortización se causa por el transcurso del tiempo y se computa sobre la base del tiempo o de unidades de producción. Por ejemplo: la pérdida de una posesión o el uso de ciertas cosas, tales como la amortización del costo de una patente, de los descuentos y gastos en emisiones de bonos, los guantes pagados por un traspaso, el importe de instalaciones y mejoras que queden a beneficio del arrendador de un local a la terminación del contrato respectivo, el costo de cierta maquinaria empleada en la minería, cuya vida probable es superior al tiempo en que se producirán los minerales y que por lo tanto tiene que abandonarse al terminar las operaciones productivas, etc.”

LEXI-K ENCICLOPEDIA MULTIMEDIA:

Depreciación: [sust. fem.] Disminución del valor o precio de una cosa, ya con relación al que antes tenía, ya comparándola con otras de su clase. ·(Economía) Pérdida de valor que resulta del uso del capital (maquinaria, etc.) durante un período de tiempo. · de la moneda. Pérdida de valor de una moneda en términos de otra moneda diferente, a través de cambios en las fuerzas de la oferta y la demanda.

Amortización:
Del latín ad (a, hacia) y mors (muerte); Dejar como muerto. Es la acción y efecto de amortizar: pasar los bienes a manos muertas; o sea, a poder de poseedores en cuyas manos se perpetúa el dominio. 

Así como algunas diferentes acepciones tales como:

· Remitir o extinguir el capital de un censo o deuda.

· Recuperar o compensar los fondos invertidos en alguna empresa

· Suprimir empleos o plazas en un cuerpo u oficina

· Reducir el valor atribuido a la propiedad, maquinaría y mercaderías que figuran en los inventarios y balances conforme se van desgastando o inutilizando.

Amortización de Empréstitos:

Rescate parcial o total, que realiza el gobierno emisor de un empréstito, para rembolsar el capital adeudado a los inversores adquirentes de los títulos.

Amortización de las Acciones:

En las sociedades anónimas o comanditarias por acciones, operación que consiste en adquirir, mediante canje por acciones de goce, o por dinero, las representativas del capital social. Según las fluctuaciones de la cotización o las convenciones, la amortización puede efectuarse a la par, por encima de ello o por debajo de tal tipo, con arreglo a la relación con el valor nominal del título. Amortizaciones redimidas, tabla de amortizaciones, costo o costos amortizados, 

Ahora, a contrario sensu, entendemos que desamortización será la acción y efecto de regresar las cosas, de desamortizar, de devolver a la circulación o uso, bienes sustraídos a ella, por estar o por posible detención en manos muertas; o sea, para algunas legislaciones, a poseedores que gozan de un dominio perpetuo, tales como los mayorazgos, la iglesia, y las mismas corporaciones públicas, perpetúas en principio, sin sucesiones temporales y hasta con restricciones para enajenación espontánea.

La figura de amortizar también nos lleva a entender como la recuperación o como la compensación de un capital invertido, dentro de la función empresarial o personal, es el recuperar o compensar ese capital invertido en la situación o situaciones de riesgo o inversiones, así como también se entiende como el precio deducido o la deducción del precio costo de algunos bienes o cosas reflejadas como fin último en un balance, con una posible adecuación de valorización actual, reexpresión de estados financieros para efectos fiscales o contables.

Depreciación:
Disminución del valor de una cosa, disminución del valor, la cantidad o la calidad de un activo, depreciación de la moneda, de baja monetarización, pérdida del valor de la moneda.

Tasa de depreciación, cargo o cargos por depreciación, métodos de depreciación, reserva para depreciación, costos depreciados, activo depreciable.

Disminución del valor o la capacidad de funcionar de los objetos materiales en razón del desgaste normal por uso, daños, obsolencia o disminución de precio.

A fortiori es entendible, que es de pleno derecho, el depreciar un bien, de cualquier naturaleza, fijo, semifijo, mueble o inmueble, semoviente, tangible o intangible, fungible o no fungible, que el mismo seguirá depreciándose mientras esté en uso, por la misma capacidad de función que en él exista, por el mismo desgaste o mantenimiento dado, por los daños que en su uso para el trabajo o para la ejecución de él se tengan, etcétera.

El Reglamento de la Ley de Renta vigente hasta el 31 de diciembre de 1980 definía la depreciación como la absorción gradual del costo de adquisición de un activo fijo tangible, cuyo valor material o funcional disminuya por el uso o por el transcurso del tiempo, a través de los resultados de un número determinado de ejercicios posteriores a aquel en que haya sido hecha la inversión. También definía la amortización como la absorción gradual del costo de una inversión en activo fijo intangible, o de un gasto que corresponda a varios períodos, por los resultados de un número determinado de ejercicios posteriores a aquel en que haya sido hecha la inversión o el gasto.

Depreciar: [verbo trans.] Disminuir o rebajar el valor o precio de una cosa. Se utiliza también como pronominal.

Amortización: [sust. fem.] Acción y efecto de amortizar. ·Ver: caja, fondos de amortización.

Amortizar: [verbo trans.] (Derecho). Pasar los bienes a manos muertas. Redimir o extinguir el capital de un censo o deuda. ·Recuperar o compensar los fondos invertidos en alguna empresa. ·Suprimir empleos o plazas en un cuerpo u oficina.

Anualidad: [sust. fem.] Calidad de anual. ·Importe anual de una renta o carga periódica. ·Renta de un año, que pagaba al erario el que obtenía una prebenda eclesiástica. · de amortización. (Economía) La que se destina a amortizar una deuda. · de capitalización. (Economía) La que se destina a formar un capital.

Fondos de amortización. Los destinados a extinguir una deuda o a reintegrar un haber del demérito o destrucción de bienes que lo integran.

Deducción: [sust. fem.] Acción y efecto de deducir. ·derivación, acción de sacar una cosa de otra. ·{Filos.} Método por el cual se procede lógicamente de lo universal a lo particular. ·{Mús.} Serie de notas que ascienden o descienden diatónicamente o de tono en tono sucesivos

DEDUCCIONES DE LOS INGRESOS. (Deductions from income) En el Estado de Pérdidas y Ganancias se agrupan bajo este rubro, los gastos que no representan costos de manufactura o de operación, ni compras de materias primas, de mercancías o abastecimientos, sino que tienen un carácter de gastos financieros, como los intereses pagados sobre bonos u obligaciones, hipotecas, documentos por pagar, etc. o bien que tienen un carácter de pérdidas extraordinarias o imprevistas. ll Los gastos que, conforme a las leyes fiscales, no se pueden descontar de los productos para fijar la utilidad gravable de una empresa. (Terminología del Contador. Mancera Hnos. y colaboradores)

Deducible: [adj.] Que puede ser deducido.

Deducir: [verbo trans.] Sacar consecuencias de un principio, proposición o supuesto. ·inferir, sacar consecuencias. ·Rebajar, restar, descontar alguna partida de una cantidad. ·(Derecho) Alegar, presentar las partes sus defensas o derechos.

deductivo, va:[adj.] Que obra o procede por deducción.

Renta: [sust. fem.] Utilidad o beneficio que rinde anualmente una cosa, o lo que de ella se cobra. ·Lo que paga en dinero o en frutos un arrendatario. ·Deuda pública o títulos que la representan. ·bruta. Renta total antes de realizar ninguna deducción. · de sacas. Impuesto que pagaba el que transportaba géneros a otro país o de un lugar a otro. ·estancada. La que procede de un artículo cuya venta exclusiva se reserva el gobierno; como el tabaco. ·general. Cualquiera de las que se cobraban directamente por la Hacienda en todo el reino; como las de la sal, tabaco, aduanas, etc. ·nacional. Conjunto de los ingresos derivados de la participación en el proceso productivo durante un año, y referido a una entidad nacional. ·per cápita. Renta nacional dividida por el número de habitantes de un país. ·personal disponible. Renta personal que queda tras la deducción del impuesto sobre la renta y de la contribución a la Seguridad Social. ·provincial. Cualquiera de las procedentes de tributos regulares que pagaba una provincia a la Hacienda, como alcabala, cientos, etc. ·rentada. La que no es eventual, sino fija y segura. ·vitalicia. (Derecho) Contrato aleatorio en el que una parte cede a otra una suma o capital con la obligación de pagar una pensión al cedente o a tercera persona durante la vida del beneficiario. ·a renta, o en renta [loc. adv.] En arrendamiento. ·hacer rentas, o las rentas. [fr.] Arrendarlas publicándolas, o pregonándolas. ·mejorar las rentas. [fr.] Pujarlas. ·meterse uno en la renta del excusado. [fr. fig. fam.] Meterse en lo que no le incumbe o importa.

Nuestra máxima autoridad jurisdiccional tiene y sustenta los siguientes criterios:

Novena Época

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta

Tomo: II, Agosto de 1995

Tesis: 2a./J. 29/95
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IMPUESTO SOBRE LA RENTA. MOLDES SUJETOS A DEPRECIACION. NO TODOS ELLOS FORMAN PARTE DEL ACTIVO FIJO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 21, FRACCION I, INCISO B), SUBINCISO 10, VIGENTE EN 1979.  El artículo 21, fracción I, inciso b), subinciso 10 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, vigente en mil novecientos setenta y nueve, disponía que: "La depreciación de los activos fijos tangibles y la amortización de los intangibles y gastos y cargos diferidos se sujetarán a las siguientes reglas: I.- No excederán de los siguientes porcientos anuales, sobre el monto original de la inversión respectiva". "b).- Bienes de activo fijo empleados normalmente por los diversos tipos de empresas en el curso de sus actividades". "10. - Dados, troqueles, moldes, matrices y herramientas: 35%". De una correcta interpretación del numeral que se examina, se concluye que no se refiere a cualquier tipo de molde el que estaba sujeto a la depreciación que se menciona, sino únicamente a aquellos que fueran bienes del activo fijo de una empresa; ello es así, porque de la redacción de dicho numeral se advierte que el criterio básico para que opere la depreciación es que se trate de bienes de activo fijo, y el hecho de que enumere diversos objetos que pueden quedar comprendidos dentro de la hipótesis, ello no significa que por disposición del artículo, ese tipo de cosas invariablemente deban considerarse como parte de activo fijo a manera de presunción legal irrefutable, sino que dependerá de cada caso, tomando en cuenta la naturaleza y finalidad específica, de los objetos de cada empresa para estar en condiciones de determinar si éstos deben quedar o no comprendidos dentro del concepto genérico de bienes del activo fijo sujetos a la depreciación. Lo anterior es así, porque atendiendo al concepto "de moldes", en éste se distinguen aquellos que son hechos para trabajos especiales y en tal caso deben ser cargados al costo de producción de los mismos y aunque, tal vez, se diera la posibilidad que se repitan los pedidos por los trabajos especiales de acuerdo con una política conservadora exigen que el costo de estos moldes o patrones no se consideren como una inversión permanente, de ahí que se deba estimar que éstos no forman parte del activo fijo. Por el contrario, se deben considerar parte de éste, los moldes que se utilizan en forma permanente en trabajos constantes, o cuando menos de cierta regularidad y que tengan un valor a largo plazo, por lo que la inversión en este tipo de moldes está sujeta a depreciación de acuerdo con la vida útil que se les estima.
Contradicción de tesis 28/91. Sustentada entre el Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del mismo Circuito. 23 de junio de 1995. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Ma. Alejandra de León González.

Tesis de Jurisprudencia 29/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto Tribunal, en sesión pública de veintitrés de junio de mil novecientos noventa y cinco, por unanimidad de cinco votos de los señores Ministros: Presidente Juan Díaz Romero, Genaro David Góngora Pimentel, Mariano Azuela Güitrón, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y Sergio Salvador Aguirre Anguiano.

Octava Época

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federación

Tomo: VII-Junio
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ACTIVO FIJO, BIENES SUJETOS A DEPRECIACION QUE FORMAN PARTE DEL, CONFORME A LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA VIGENTE EN 1979.  El artículo 21, fracción 1, inciso b), subinciso 10, de la Ley del Impuesto sobre la Renta, vigente en el año de 1979, disponía que: "La depreciación de los activos fijos tangibles y la amortización de los intangibles y gastos y cargos diferidos, se sujetarán a las siguientes reglas: I.- No excederán de los siguientes porcientos anuales, sobre el monto original de la inversión respectiva. b) Bienes de activo fijo empleados normalmente por los diversos tipos de empresas en el curso de sus actividades. 10. Dados, troqueles, moldes, matrices y herramientas: 35%". De lo anterior se advierte con claridad, que no era cualquier tipo de molde el que estaba sujeto a la depreciación que se menciona sino que el precepto sí distinguía a cuáles moldes se refería; es decir, a aquéllos que fueran bienes del activo fijo de una empresa; porque de la redacción del precepto se infiere que el criterio básico para que opere la depreciación es que se trate de bienes de activo fijo, y si enseguida enumera diversos objetos que pueden quedar comprendidos dentro de la hipótesis, ello no quiere decir que por disposición del mismo precepto ese tipo de cosas invariablemente deban considerarse como parte del activo fijo, a manera de presunción legal irrefutable, sino que dependerá de cada caso, en función de la naturaleza y finalidad específica de aquellos objetos del causante en particular, si dichas cosas deben considerarse comprendidas dentro del concepto genérico de bienes del activo fijo para ser sometidas a las reglas sobre depreciación.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 32/91. Pom, S. A. 15 de mayo de l991. Unanimidad de votos. Ponente: María Antonieta Azuela de Ramírez.

Novena Época

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta

Tomo: VII, Junio de 1998

Tesis: I.9o.C.49 C         
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INFONAVIT, CORRESPONDE  AL TRABAJADOR VIGILAR QUE SU PATRÓN APORTE AL, LOS DESCUENTOS QUE HAGA A SU SALARIO DE LAS AMORTIZACIONES DEL CRÉDITO PARA ADQUISICIÓN DE VIVIENDA.  El trabajador no se libera de las obligaciones contraídas para el pago de las amortizaciones del precio de compraventa de vivienda celebrado con el Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores (Infonavit), por el pacto que establece que su importe le sea retenido por el patrón, en virtud de que esta convención no deroga las cláusulas que señalan su obligación de pago del precio de la compraventa y la forma de hacerlo, por lo que debe vigilar que el patrón haga, oportunamente, su entero al instituto, a efecto de que queden puntualmente cumplidas las obligaciones a su cargo.
NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1169/98. Rafael Pérez Macareno y otros. 12 de marzo de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Guadalupe Olga Mejía Sánchez. Secretaria: Judith Rodríguez García.

Novena Época

Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta

Tomo: III, Junio de 1996

Tesis: P. LXXXII/96

Página:   103

AUTOMOVILES UTILITARIOS, DEDUCCION DE INVERSIONES EN. EL ARTICULO 46, FRACCION II DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, VIGENTE EN 1992, VIOLA LA GARANTIA DE IRRETROACTIVIDAD.  El artículo 46, fracción II de la Ley del Impuesto sobre la Renta, vigente en 1992 (publicada en el Diario Oficial el veintiséis de diciembre de mil novecientos noventa y uno), establece la deducción de las inversiones en automóviles utilitarios hasta por un monto de $78,510.00, mientras que el artículo séptimo transitorio, fracción XIX, de la reforma a la Ley del Impuesto sobre la Renta, dispone que la depreciación del valor de los vehículos que, se venía deduciendo, con anterioridad a la reforma, podía deducirse sin que cumpliera el requisito de ser del mismo color, siempre que satisficieran los demás requisitos que establece dicho precepto. Como se observa, la reforma al artículo en comento suprimió el derecho de deducir el valor de la inversión en automóviles utilitarios en los plazos y condiciones que establecían los artículos 41 y 44, fracción IV, del propio ordenamiento, lo que viola la garantía de irretroactividad prevista en el artículo 14 constitucional, toda vez que la disposición mencionada no puede variar las condiciones en que legalmente se adquirió el derecho en el pasado, ya que las leyes deben normar acontecimientos o estados producidos después de su entrada en vigor, sin retrotraerse para modificar o suprimir un derecho adquirido, pues en esta última hipótesis resultan con efectos retroactivos.
Amparo en revisión 698/92. Atlantis, S.A. 8 de enero de 1996. Unanimidad de once votos. Ponente: Genaro David Góngora Pimentel. Secretaria: Martha Leonor Bautista de la Luz.

El Tribunal Pleno, en su sesión privada celebrada el veinte de mayo en curso, aprobó, con el número LXXXII/1996, la tesis que antecede; y determinó que la votación es idónea para integrar tesis de jurisprudencia. México, Distrito Federal, a veinte de mayo de mil novecientos noventa y seis.

Octava Época

Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federación

Tomo: VII-Marzo

Tesis: P./J. 10/91

Página:    24

ACTIVO DE LAS EMPRESAS, IMPUESTO AL. LA LEY RELATIVA NO VIOLA EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD TRIBUTARIA POR INDEFINICION DEL CONCEPTO "MONTO ORIGINAL DE LA INVERSION" POR LO QUE SE REFIERE A TERRENOS, PUES AL RESPECTO ES APLICABLE LA DEFINICION CONTENIDA EN EL ARTICULO 41 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.  El principio de legalidad tributaria, contenida en la fracción IV del artículo 31 constitucional, exige que todo impuesto se establezca en una ley en la que se consignen de modo expreso sus elementos esenciales, a fin de evitar que su señalamiento quede al arbitrio de la autoridad exactora. El artículo 10o. de la Ley del Impuesto al Activo de las Empresas hace remisión expresa a la Ley del Impuesto Sobre la Renta a efecto de establecer la definición, entre otros, del concepto "monto original de la inversión", que de conformidad con la fracción III del artículo 2o. de la primera ley mencionada, le es aplicable a los terrenos para la determinación del valor sobre el que deberá pagarse el impuesto del 2% que este último dispositivo prevé. Ahora bien, el párrafo segundo del artículo 41 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta define el contenido del concepto de referencia, por lo que por el solo hecho de hacer suya esa definición la Ley del Impuesto al Activo de las Empresas por virtud de la remisión contenida en su artículo 10o, tiene precisada la base del gravamen en cuanto a ese tipo de bienes se refiere, cumpliendo en ese aspecto con el principio de legalidad tributaria consagrado por la fracción IV del artículo 31 constitucional. No es óbice para así estimarlo el que el diverso artículo 42 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta no se refiera expresamente en su definición de activos fijos a los terrenos, toda vez que ello obedece a que el objeto del precepto es el de regular bienes que se caracterizan por ser susceptibles de depreciación, lo que no sucede con los terrenos cuando constituyen activos fijos, porque tienden a incrementar su valor conforme transcurre el tiempo.
Octava Época

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federación

Tomo: I Segunda Parte-1

Página:   338

IMPUESTO SOBRE LA RENTA, PORCENTAJE DE DEPRECIACION ACELERADA DE MATERIALES Y EQUIPO EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION.  Si bien es cierto que el término Industria de la Construcción empleado en la fracción X del artículo 45 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, no excluye por sí mismo a las industrias que han de proveer los materiales y productos útiles en la realización de una obra, tampoco hay razón suficiente para pretender incluirlas bajo el rubro que se describe, pues a fin de otorgar menor imprecisión en la figura, el legislador proporcionó una enumeración, no limitativa, de objetos que se han de incluir en los efectos de la depreciación, citando ejemplificativamente a los automóviles, a los camiones de carga, a los tractocamiones y a los remolques, vehículos todos que son característicos (en especial los tres últimos) de las industrias constructoras; si la verdadera intención legislativa se dirigiera a otorgar un beneficio depreciativo a todas aquellas empresas que concurren en la edificación de obras, bien como ejecutores mismos, bien como proveedores, la incertidumbre provocada sería tan mayúscula como la imaginación, misma circunstancia que ataca el principio de certeza jurídica que orienta a todo ordenamiento legislativo, pues solo bastaría creer o considerar que un producto ha de destinarse a la construcción de obras para con ello hacer efectivo el sistema de depreciación acelerada de activos fijos, mismo que se contiene en la fracción a estudio, beneficio que se extendería necesariamente a aquellas industrias que no solo exclusivamente fabrican artículos para la construcción, ya que solo basta uno de ellos para quedar entonces incluidos en la rama de la construcción, dada la imposibilidad que existiría para deslindar cuándo produjo artículos varios y cuándo elementos para la construcción, a diferencia de aquellos contribuyentes que edifican materialmente tales obras, quienes son perfectamente identificables dadas las actividades que realizan, precisamente, construyendo obras. 
Así pues, es claro que la Industria de la Construcción, comprende únicamente aquellas empresas o negociaciones que se dediquen a la construcción de obras o inmuebles, ejecutándolas por su propia cuenta.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1683/87. Cerámica Regiomontana, S.A. de C.V. 12 de enero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro David Góngora Pimentel. Secretario: Alberto Pérez Dayán.

Octava Época

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federación

Tomo: I Segunda Parte-1

Página:   339

IMPUESTO SOBRE LA RENTA. USO DE LA EXPRESION "INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION" PARA LOS EFECTOS DE LA FRACCION X DEL ARTICULO 45.  No resulta fundado pretender distinguir, en el uso de expresiones sinónimas o derivadas, dos o más figuras que semánticamente reconocen un origen común; si bien la Ley del Impuesto sobre la Renta en vigor, señala por un lado "industria de la construcción" y en un apartado distinto "contribuyentes que se dedican a la construcción de obras", esto no permite concluir que se trate de conceptos distintos. Es de advertirse que el uso de los términos empleados en la redacción de la fracción décima del artículo 45 de la ley en comento, hace referencia a las ramas industriales que han de quedar interesadas en la aplicación de porcentajes de depreciación, utilizando expresiones como las de "producción de metal", "construcción de aeronaves", "actividades de agricultura" y otras, y por otro lado hace particular referencia a aquellos sujetos quienes integran cada una de esas ramas específicas de la industria, no significando esto atribuirle caracteres diferenciadores a dichas figuras para luego deducir ideas distintas o situaciones contrarias, pues si bien es cierto que el legislador en un caso ha recurrido al término "industria de la construcción" y en otro a "contribuyentes que se dediquen a la construcción de obras", esto no permite concluir que se trate de situaciones distintas en que uno sea el género y el otro una especie integrante, sino que el estilo de redacción, en un caso, le impone referirse al conjunto, sin ubicar a sus integrantes, y en el restante, hacer específica mención de quienes integran dicha actividad, en consecuencia, no es permisible desprender, el hecho de que, por virtud de una sustitución terminológica, la intención legislativa se incline por diferenciar dos rubros que no son distintos, aún más, si hace, como en el caso, una ilustración, vía ejemplos, de bienes tipo incluidos en la situación jurídica hipotética, mismos que coinciden, no casualmente, con aquellos que son propios de las industrias que materialmente ejecutan obras. En ese tenor, si bien existen diferencias formales en ambos términos, es falso considerar que se trata de situaciones distintas, pues en una señala, por así imponer la técnica de redacción una forma de expresar, la rama a la que se refiere, y en otra, a los integrantes en particular que la conforman, sin poderse derivar entonces que con tales expresiones equivalentes se originen toda una serie de consideraciones insubstanciales, pretendiendo ya no relacionar armónicamente los preceptos legales, sino integrar sus contenidos al incluir industrias que no coinciden ni corresponden a la naturaleza propia de la rama especificada, aunque entre ellas exista una relación por la vía de la proveeduría. En las anteriores condiciones, si una empresa se dedica a producir artículos de cerámica, tales como sanitarios de baño, azulejos, losetas y otros productos similares, resulta evidente que la actividad señalada no queda comprendida en el supuesto normativo contenido en la fracción décima del artículo 45 de la Ley del Impuesto sobre la Renta del año de mil novecientos ochenta y cinco, toda vez que ésta se refiere a la industria de la construcción, misma que se integra por aquellos sujetos que son constructores de obras, quedando fuera de tal rubro todo tipo de proveedores de dichas industrias, sin obstar para ello que los productos que estas últimas elaboren, tengan como destino exclusivo la construcción.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1683/87. Cerámica Regiomontana, S.A. de C.V. 12 de enero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro David Góngora Pimentel. Secretario: Alberto Pérez Dayán.

Depreciación: Disminución del valor de una cosa, disminución del valor, la cantidad o la calidad de un activo, depreciación de la moneda, de baja monetarización, pérdida del valor de la moneda.

Considerando los supuestos anteriores y las definiciones que se contemplan, la depreciación y la amortización, dependerán siempre de un fondo de agotamiento o denominado valor de deshecho al cual se llega y no se puede obtener ya cosa alguna, sea en este caso una deducción; la redacción de la actual ley vincula la deducción por inversiones, aquellas que el contribuyente tenga para lograr los ingresos objeto de causación. Las reglas se establecen en la propia norma referida a las inversiones y su deducción. La disposición actual se encuentra dentro de los parámetros de la economía; permite la deducción al valor de uso de la inversión que durante el ejercicio propició riqueza y generó un ingreso acumulable por lo que el concepto establecido en la ley con vigencia se refiere a la deducción por inversiones y no a lo que el Legislador ya no deseó continuar aplicando de la llamada Depreciación y de la Amortización por ser restrictivas a la inversión y, en cambio el concepto moderno que acepta es porque este genera nuevas fuentes de trabajo en cambio como se aprecia el concepto de aplicación actual permite que mientras se pueda generar riqueza o sean utilidades se permita la deducción y así se llegue a una nueva forma de inversiones y generación de empleos.

DEDUCCION DE INVERSIONES.

ARTICULO 37. - Las inversiones únicamente se podrán deducir mediante la aplicación, en cada ejercicio, de los por cientos máximos autorizados por esta Ley, sobre el monto original de la inversión, con las limitaciones en deducciones que, en su caso, establezca esta Ley. Tratándose de ejercicios irregulares, la deducción correspondiente se efectuará en el por ciento que represente el número de meses completos del ejercicio en los que el bien haya sido utilizado por el contribuyente, respecto de doce meses. Cuando el bien se comience a utilizar después de iniciado el ejercicio y en el que se termine su deducción, ésta se efectuará con las mismas reglas que se aplican para los ejercicios irregulares. 
La opción que se presenta en este artículo en el primer párrafo  indica claramente que la deducción de inversiones únicamente se podrá deducir mediante la aplicación en cada ejercicio, de los porcientos máximos autorizados por esta Ley al monto original de la inversión, con las limitaciones en deducciones, que en su caso, establezca esta Ley y continua diciendo que la deducción sola se efectuará en el porciento que la misma represente por el uso de la inversión, en meses completos. Luego entonces el uso es uno de los supuestos de vinculación o sujeción en ley  que indicará el valor real de la deducción que le permitirá hacer al contribuyente, comparando con el valor de adquisición (m. o. i.).

No se permite hacer algo que la propia Ley no establezca, es el respeto al principio de legalidad que emana de la Constitución, ya que en Ley se deberán proporcionar todos los elementos necesarios para la realización de la deducción, como es el caso que nos ocupa, y se dice que el MOI, es la base para aplicarle un porciento que la propia ley indica en sus normas específicas, al aplicarle el porcentaje establecido en ley al MOI actualizado y por el tiempo de utilización del bien en la negociación o por el contribuyente, dicha utilización, provocó un ingreso o productividad que se convierte en utilidad fiscal o dicho en otras palabras, se obtiene un ingreso acumulable, hecho imponible, ya no es supuesto de ley sino acción aplicada; de ahí pues que la deducción dependerá del MOI actualizado y la utilización del bien en función de tiempo. (Temporalidad en la aplicación de las disposiciones establecidas en ley, se aplicaría las vigentes al momento de efectuar la deducción, hasta que las mismas sean derogadas; en la Ley vigente hasta el 31 de diciembre de 1980 en el art. 20 fr. III establecía la deducción de depreciación y amortización).   

DEFINICION DE MONTO ORIGINAL DE LA INVERSION.

El monto original de la inversión comprende, además del precio del bien, los impuestos efectivamente pagados con motivo de la adquisición o importación del mismo a excepción del impuesto al valor agregado, así como las erogaciones por concepto de derechos, cuotas compensatorias, fletes, transportes, acarreos, seguros contra riesgos en la transportación, manejo, comisiones sobre compras y honorarios a agentes aduanales. Tratándose de las inversiones en automóviles el monto original de la inversión también incluye el monto de las inversiones en equipo de blindaje.

Estos son los elementos que componen el monto original de la inversión (MOI), misma a la que se le aplicará el por ciento máximo autorizado por la Ley, tal como se establece en el párrafo anterior.
ADQUISICIONES POR FUSION ESCISION.

Cuando los bienes se adquieran con motivo de fusión o escisión, se considerará como fecha de adquisición, la que le correspondió a la fusionada o escindente.

Es importante en estos casos conocer la fecha referida por lo del MOI y su respectiva aplicación del por ciento autorizado por la Ley por el uso de la inversión durante el ejercicio fiscal, ya que como se ha comentado la actualización aplicada para el factor establecido en ley se deduce en la nueva entidad económica.
MODIFICACION DE LOS PORCIENTOS DE DEDUCCION.

El contribuyente podrá aplicar por cientos menores a los autorizados por esta Ley. En este caso, el por ciento elegido será obligatorio y podrá cambiarse, sin exceder del máximo autorizado. Tratándose del segundo y posteriores cambios deberán transcurrir cuando menos cinco años desde el último cambio; cuando el cambio se quiera realizar antes de que transcurran se deberá cumplir con los requisitos que establezca el Reglamento de esta Ley.

Se le permite al contribuyente que utilice por cientos menores a los que establece la Ley, lo que significa que la deducción será menor a la autorizada expresamente por las disposiciones legales, además que al realizar una deducción menor a la permitida se está atentando contra las finanzas de la empresa y su flujo de efectivo, la deducción por inversiones puede ocasionar que se obtenga al final del ejercicio fiscal una pérdida y que la misma nos beneficie en nuestras finanzas del siguiente ejercicio; no  deberá perderse de vista que las leyes impositivas contienen disposiciones que benefician al contribuyente en su actividad y en el desarrollo de su productividad, no siempre se tienen disposiciones específicas denominadas estímulos fiscales, las leyes que aprueba el legislador otorga beneficios a los contribuyentes para su aplicación y así reforzar la economía productiva, creación de nuevas fuentes de trabajo; considero que de permitirme hacer una deducción máxima sería contraproducente el no realizarla. 

INICIO DE LA DEDUCCION.

Las inversiones empezarán a deducirse, a elección del contribuyente, a partir del ejercicio en que se inicie la utilización de los bienes o desde el ejercicio siguiente. El contribuyente podrá no iniciar la deducción de las inversiones para efectos fiscales, a partir de que se inicien los plazos a que se refiere este párrafo. En este último caso, podrá hacerlo con posterioridad, perdiendo el derecho a deducir las cantidades correspondientes a los ejercicios transcurridos desde que pudo efectuar la deducción conforme a este artículo y hasta que inicie la misma, calculadas aplicando los por cientos máximos autorizados por esta Ley.

El legislador establece en este párrafo cuando deberá de iniciarse la deducción por inversiones y de nueva cuenta le otorga al contribuyente una opción para que defina o decida el momento en el que iniciará ésta deducción y puede ser en el ejercicio en el que se inicie la utilización de los bienes (término utilizado por el legislador como sinónimo de inversiones) o desde el ejercicio siguiente, plazo que deberá de iniciar la deducción; de no hacerlo se perderá el derecho a la deducción en los ejercicios transcurridos. Es importante pues que se inicie la deducción de inversiones desde el momento mismo en que se inicie su utilización (para los fines que al contribuyente convengan) ya que esta es la referencia legal para efectuar la deducción en cuestión, nótese que no se establece el momento para que esta deducción se termine, al menos en este párrafo, solo se habla del momento de inicio y la pérdida del derecho a la misma por aquellos ejercicios que no se ejerza la mencionada deducción. La vinculación de la deducción de inversiones es con la utilización, de no darse este supuesto la deducción por inversiones no se podrá realizar ya que la acción de “utilización” no se efectúa en el ejercicio. En el próximo párrafo  veremos lo relativo al término de esta deducción por inversiones.

DEDUCCIÓN DE SALDOS DE BIENES ENAJENADOS O QUE DEJARON DE SER ÚTILES.

Cuando el contribuyente enajene los bienes o cuando éstos dejen de ser útiles para obtener los ingresos, deducirá, en el ejercicio en que esto ocurra, la parte aún no deducida. En el caso en que los bienes dejen de ser útiles para obtener los ingresos, el contribuyente deberá mantener sin deducción un peso en sus registros. Lo dispuesto en este párrafo no es aplicable a los casos señalados en el artículo 27 de esta Ley.

Es precisamente en este párrafo en donde el legislador nos habla del momento en el cual se deja de realizar la deducción por inversiones y establece dos estadios o supuestos normativos siendo estos, el primero, que se refiere a la enajenación de los bienes (sinónimo de inversiones) y, un segundo, cuando dejen de ser útiles para obtener los ingresos (acumulables). No existen otros estadios en la hipótesis de ley para que la deducción por inversiones ya no se pueda REALIZAR y disminuya ésta de los ingresos acumulables. Nótese que no se compara con el concepto depreciación o en su caso amortización, ya que es muy clara esta disposición que el Legislador tributario establece en cuanto al fin de la deducción de inversiones no siendo por agotamiento o valor de desecho como si lo es en el caso de la depreciación (contable). 

Se  indica en este párrafo que se deducirá en el ejercicio en que ocurra cualquiera de los supuestos establecidos, la parte aún no deducida del MOI. Por lo que es recomendable el registro adecuado de las bajas parciales del MOI de los bienes que son susceptibles de obtener esta deducción, pues por ejemplo puede ser una baja o parte deducida del MOI en un automóvil el motor que se quita para suplirlo con uno nuevo, el cual tendrá a partir de ese momento su historia en materia de deducción por inversión. 
ACTUALIZACION DE DEDUCCIONES.

Los contribuyentes ajustarán la deducción determinada en los términos de los párrafos primero y sexto de este artículo, multiplicándola por el factor de actualización correspondiente al período comprendido desde el mes en que se adquirió el bien y hasta el último mes de la primera mitad del período en el que el bien haya sido utilizado durante el ejercicio por el que se efectúe la deducción.

Este párrafo es importante ya que el mismo establece el ajuste a la deducción de inversiones establecidas en el primer y sexto párrafos del presente artículo.

El párrafo primero se refiere a la aplicación del porcentaje permitido por la Ley al MOI y el párrafo sexto se refiere al momento de que dejan de ser útiles los bienes para obtener ingresos acumulables o se enajenen los mismos. Se multiplicará por el factor de actualización correspondiente al periodo señalado y el resultado será la deducción por inversiones de acuerdo al por ciento máximo establecido para cada bien o inversión en particular o por la actividad que sea desarrollada por el contribuyente, será luego entonces el valor que le corresponderá a la deducción por inversiones tal cual se establece por el legislador en la Ley.
MESES IMPARES.

Cuando sea impar el número de meses comprendidos en el período en el que el bien haya sido utilizado en el ejercicio, se considerará como último mes de la primera mitad de dicho período el mes inmediato anterior al que corresponda la mitad del período.

Para que la deducción por inversiones sea más justa y equitativa se realiza solo por el tiempo de utilización de los bienes y en el caso de que el tiempo sea determinado en un resultado impar en meses de uso se deberá de considerar solo meses pares y así se tomará en cuenta que la deducción de ese ejercicio es más proporcional y equitativa al uso del bien durante el ejercicio.
CONCEPTO DE INVERSIONES.

ARTICULO 38. - Para los efectos de esta Ley se consideran inversiones los activos fijos, los gastos y cargos diferidos y las erogaciones realizadas en períodos preoperativos, cuyo concepto se señala a continuación.

Nótese que en este artículo se definen los conceptos que se consideran inversiones y no se hace mención al concepto de BIENES, al cual nos hemos referido como un concepto sinónimo de inversiones, de acuerdo al Legislador.
ACTIVO FIJO

Activo fijo es el conjunto de bienes tangibles que utilicen los contribuyentes para la realización de sus actividades y que se demeriten por el uso en el servicio del contribuyente y por el transcurso del tiempo. La adquisición o fabricación de estos bienes tendrá siempre como finalidad la utilización de los mismos para el desarrollo de las actividades del contribuyente, y no la de ser enajenados dentro del curso normal de sus operaciones.
Dentro de la definición de activos fijos para efectos de la aplicación de la Ley, se dice que serán bienes tangibles y que se usarán por el contribuyente y los mismos se demeriten con el TRANSCURSO DEL TIEMPO y del uso que le dé el contribuyente. No se deberá de confundir con la definición contable ni tampoco la deducción por inversiones de este Capítulo III con la denominada deducción por depreciación y amortización que son conceptos que se utilizan en términos contable financiero y no así en materia de tributación. Como anteriormente se ha comentado.

“La Ley del impuesto sobre al Renta, da la definición en el artículo 38 respecto a lo que se considera para efectos fiscales inversiones de activos fijos, gastos y cargos diferidos, y las erogaciones realizadas en períodos preoperativos: “Activo fijo es el conjunto de bienes tangibles que utilicen los contribuyentes para la realización de actividades empresariales y que se demeriten por el uso en el servicio del contribuyente y por el transcurso del tiempo”. Aquí debemos de enfatizar dos situaciones que son muy interesantes para poder conocer que es exactamente lo que debemos de entender por activo fijo y es la situación de que los bienes deberán ser invariablemente bienes tangibles que se demeriten por el uso y transcurso del tiempo como es el caso de la maquinaria “el adquirir o fabricar estos bienes, tendrá siempre como finalidad la utilización de los mismos para desarrollar las actividades del contribuyente y no con la finalidad de ser enajenados dentro del curso normal de sus operaciones”: Se considera que aquí se quiso tomar la definición que el Instituto Mexicano de Contadores Públicos, establece sobre este mismo concepto, nada más que en este caso se aplicó a la Ley del Impuesto sobre la Renta, sin embargo se puede precisar que el dar definiciones no es de la Ley sino que la doctrina es a la que correspondería establecer qué es y qué no es...........................”

Definición contenida en Boletín de principios de contabilidad C-6 INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO:

INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO SON BIENES TANGIBLES QUE TIENEN POR OBJETO A) EL USO O USUFRUCTO DE  LOS MISMOS EN BENEFICIO DE LA ENTIDAD B) LA PRODUCCIÓN DE ARTÍCULOS PARA SU VENTA O PARA EL USO DE LA PROPIA ENTIDAD Y C) LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS A LA ENTIDAD, A SU CLIENTELA O AL PÚBLICO EN GENERAL. LA ADQUISICIÓN DE ESTOS BIENES DENOTA EL PROPÓSITO DE  UTILIZARLOS Y NO DE VENDERLOS EN EL CURSO NORMAL DE LAS OPERACIONES DE LA ENTIDAD.  

GASTOS DIFERIDOS

Gastos diferidos son los activos intangibles representados por bienes o derechos que permitan reducir costos de operación, o mejorar la calidad o aceptación de un producto, por un período limitado, inferior a la duración de la actividad de la persona moral. También se consideran gastos diferidos los activos intangibles que permitan la explotación de bienes del dominio público o la prestación de un servicio público concesionado.

Aquí se hace la referencia a los activos intangibles representados por bienes o derechos, acaso el derecho que aquí se consigna no es un bien intangible en términos legales. Se dice que serán los de período limitado.
CARGOS DIFERIDOS.

Cargos diferidos son aquéllos que reúnan los requisitos señalados en el párrafo anterior, excepto los relativos a la explotación de bienes del dominio público o a la prestación de un servicio público concesionado, pero cuyo beneficio sea por un período ilimitado que dependerá de la duración de la actividad de la persona moral.

Igual que el anterior solo que se consideran los de período ilimitado.
GASTOS PREOPERATIVOS.

Erogaciones realizadas en períodos preoperativos, son aquéllas que tienen por objeto la investigación y el desarrollo relacionados con el diseño, elaboración, mejoramiento, empaque o distribución de un producto, así como con la prestación de un servicio; siempre que las erogaciones se efectúen antes de que el contribuyente enajene sus productos o preste sus servicios, en forma constante. Tratándose de industrias extractivas estas erogaciones son las relacionadas con la exploración para la localización y cuantificación de nuevos yacimientos susceptibles de explotarse.

Investigación y desarrollo relacionados con los conceptos establecidos. 
PORCIENTOS DE APLICACION PARA GASTOS, CARGOS DIFERIDOS Y PREOPERATIVOS.

ARTICULO 39. - Los por cientos máximos autorizados tratándose de gastos y cargos diferidos, así como para las erogaciones realizadas en períodos preoperativos son los siguientes:

I.- 5% para cargos diferidos.

II.- 10% para erogaciones realizadas en períodos preoperativos.

III.- 15% para regalías, para asistencia técnica así como para otros gastos diferidos, a excepción de los señalados en la fracción IV del presente artículo. 

IV.- En el caso de activos intangibles que permitan la explotación de bienes del dominio público o la prestación de un servicio público concesionado, el por ciento máximo se calculará dividiendo la unidad entre el número de años por los cuales se otorgó la concesión, el cociente así obtenido se multiplicará por cien y el producto se expresará en por ciento.

DEDUCCION TOTAL POR EROGACIONES EN PERIODOS 

PREOPERATIVOS Y PATENTES.

En caso de que el beneficio de las inversiones a que se refieren las fracciones II y III de este artículo se concrete en el mismo ejercicio en el que se realizó la erogación, la deducción podrá efectuarse en su totalidad en dicho ejercicio.

Dentro del ejercicio en el cual dejen de ser útiles las erogaciones realizadas en períodos preoperativos y el pago de regalías para asistencia técnica así como para otros gastos diferidos, se deducen en su totalidad en el ejercicio que esto ocurra.
GASTOS DE MINERIA.

Tratándose de contribuyentes que se dediquen a la explotación de yacimientos de mineral, podrán optar por deducir las erogaciones realizadas en períodos preoperativos, en el ejercicio en que los mismos se realicen. Dicha opción deberá ejercerse para todos los gastos preoperativos que correspondan a cada yacimiento en el ejercicio de que se trate.

DEDUCCIÓN DE ACTIVO FIJO.

ARTICULO 40. - Los por cientos máximos autorizados, tratándose de activos fijos por tipo de bien son los siguientes:

I.- Tratándose de construcciones:

a) 10% en el caso de inmuebles declarados como monumentos arqueológicos, artísticos, históricos o patrimoniales, conforme a la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e Históricos, que cuenten con el certificado de restauración expedido por el Instituto Nacional de Antropología e Historia o el Instituto Nacional de Bellas Artes..

b) 5% en los demás casos.

II.- Tratándose de ferrocarriles:

. 3% para bombas de suministro de combustible a trenes. 

. 5% para vías férreas. 

. 6% para carros de ferrocarril, locomotoras, armones y autoarmones. 

. 7% para maquinaria niveladora de vías, desclavadoras, esmeriles para vías, gatos de motor para levantar la vía, removedora, insertadora y taladradora de durmientes. 

. 10% para el equipo de comunicación, señalización y telemando. 

III.- 10% para mobiliario y equipo de oficina.

IV.- 6% para embarcaciones. 

V.- Tratándose de aviones:

a. 25% para los dedicados a la aerofumigación agrícola.

b. 10% para los demás.

VI.- 25% para automóviles, autobuses, camiones de carga, tractocamiones, remolques y montacargas.

En este artículo se refiere a un porcentaje que se aplicará al monto original de la inversión actualizado y dicho importe será la cantidad que se deberá de considerar para la deducción por inversiones en automóviles. Este porciento no se resta o se deduce de ninguna otra cantidad o monto establecido ya que en la LISR no se habla del fondo de depreciación o de amortización que en forma específica se maneja para los resultados financieros de una entidad económica, de acuerdo a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. Esta deducción es por ejercicios, no se acumula.
VII.- 30% para computadoras personales de escritorio y portátiles; servidores; impresoras, lectores ópticos, graficadores, lectores de código de barras, digitalizadores, unidades de almacenamiento externo y concentradores de redes de cómputo.

VIII.- 35% para dados, troqueles, moldes, matrices y herramental.

IX.- 100% para semovientes, vegetales, máquinas registradoras de comprobación fiscal y equipos electrónicos de registro fiscal. 
X.- Tratándose de comunicaciones telefónicas: 

5% para torres de transmisión y cables, excepto los de fibra óptica. 

8% para sistemas de radio, incluyendo equipo de transmisión y manejo que utiliza el espectro radioeléctrico, tales como el de radiotransmisión de microonda digital o analógica, torres de microondas y guías de onda. 

10% para equipo utilizado en la transmisión, tales como circuitos de la planta interna que no forman parte de la conmutación y cuyas funciones se enfocan hacia las troncales que llegan a la central telefónica, incluye multiplexores, equipos concentradores y ruteadores. 

25% para equipo de la central telefónica destinado a la conmutación de llamadas de tecnología distinta a la electromecánica. 

10% para los demás. 

. Tratándose de comunicaciones satelitales: 

. 8% para el segmento satelital en el espacio, incluyendo el cuerpo principal del satélite, las antenas para la transmisión y recepción de comunicaciones digitales y análogas, y el equipo de monitoreo en el satélite. 
. 10% para el equipo satelital en tierra, incluyendo las antenas para la transmisión y recepción de comunicaciones digitales y análogas y el equipo para el monitoreo del satélite. 

DEDUCCION DE MAQUINARIA Y EQUIPO.

ARTICULO 41. - Para la maquinaria y equipo distintos de los señalados en el artículo anterior, se aplicarán, de acuerdo a la actividad en que sean utilizados, los por cientos siguientes: 

I. 5% en la generación, conducción, transformación y distribución de electricidad; en la molienda de granos; en la producción de azúcar y sus derivados; en la fabricación de aceites comestibles; en el transporte marítimo, fluvial y lacustre. 

II. 6% en la producción de metal obtenido en primer proceso; en la fabricación de productos de tabaco y derivados del carbón natural. 

III. 7% en la fabricación de pulpa, papel y productos similares; en la extracción y procesamiento de petróleo crudo y gas natural. 

IV. 8% en la fabricación de vehículos de motor y sus partes; en la construcción de ferrocarriles y navíos; en la fabricación de productos de metal, de maquinaria y de instrumentos profesionales y científicos; en la elaboración de productos alimenticios y de bebidas, excepto granos, azúcar, aceites comestibles y derivados. 

V. 9% en el curtido de piel y la fabricación de artículos de piel; en la elaboración de productos químicos, petroquímicos y farmacobiológicos; en la fabricación de productos de caucho y de plástico; en la impresión y publicación gráfica. 

VI. 10% en el transporte eléctrico. 

VII. 11% en la fabricación, acabado, teñido y estampado de productos textiles, así como de prendas para el vestido. 

VIII. 12% en la industria minera; en la construcción de aeronaves y en el transporte terrestre de carga y pasajeros. Lo dispuesto en esta fracción no será aplicable a la maquinaria y equipo señalada en la fracción II de este artículo. 

IX. 16% en el transporte aéreo; en la transmisión de los servicios de comunicación proporcionados por telégrafos y por las estaciones de radio y televisión. 

X. 20% en restaurantes. 

XI. 25% en la industria de la construcción; en actividades de agricultura, ganadería, silvicultura y pesca. 

XII. 35% para los destinados directamente a la investigación de nuevos productos o desarrollo de tecnología en el país. 
XIII. 50% en la manufactura, ensamble y transformación de componentes magnéticos para discos duros y tarjetas electrónicas para la industria de la computación. 

XIV. 100% en la conversión a consumo de gas natural y para prevenir y controlar la contaminación ambiental en cumplimiento de las disposiciones legales respectivas. 

XV. 10% en otras actividades no especificadas en este artículo. 

En el caso de que el contribuyente se dedique a dos o más actividades de las señaladas en este artículo, se aplicará el por ciento que le corresponda a la actividad en la que hubiera obtenido más ingresos en el ejercicio inmediato anterior. 

REGLAS PARA LA DEDUCCION DE INVERSIONES.

ARTICULO 42. - La deducción de las inversiones se sujetará a las reglas siguientes:

REPARACIONES Y ADAPTACIONES.

I.- Las reparaciones así como las adaptaciones a las instalaciones se considerarán inversiones siempre que impliquen adiciones o mejoras al activo fijo.

Cuando alarguen la vida útil de un activo fijo representado por un bien tangible, la inversión que se realice por tal propósito se considera susceptible de la deducción por inversiones en el monto original de la reparación o adaptación a las instalaciones del activo fijo lo que deja suponer que se refiere solo a las construcciones y no así a cualquier tipo de activo fijo.

GASTOS DE MANTENIMIENTO.

En ningún caso se considerarán inversiones los gastos por concepto de conservación, mantenimiento y reparación que se eroguen con el objeto de mantener el bien de que se trate en condiciones de operación.

Aquí si se refiere a cualquier activo fijo, hace mención a BIEN, considerado en la definición de activos fijos establecida en ley.
INVERSION EN AUTOMOVILES UTILITARIOS.

II.- Las inversiones en automóviles sólo serán deducibles hasta por un monto de $175,000.00.

Lo dispuesto en esta fracción no será aplicable tratándose de contribuyentes cuya actividad consista en el otorgamiento del uso o goce temporal de automóviles, siempre y cuando los destinen exclusivamente a dicha actividad.

Hace una distinción para las empresas que se dedican al arrendamiento de automóviles, ya que los mismos serían utilizados para la prestación del servicio propio de la actividad del contribuyente, al ser utilizados para prestar el servicio de uso o goce de estos automóviles no se consideran los mismos como un activo fijo, sino que serían parte de su mercancía y formarán saldo de su inventario.
Concluyendo en esta primera parte, en lo que respecta a la deducción por inversiones se realizará cuando se adquiera un bien de activo fijo, o sean cargos o gastos diferidos o aquellos del período preoperativo; se iniciará la deducción en el ejercicio en el cual se utilice el bien o en el siguiente aplicando al Monto Original de la Inversión el PORCIENTO MÁXIMO establecido en Ley por el tiempo de utilización durante el ejercicio aplicando al mismo una actualización, la cual será el importe de la deducción por inversiones. Se terminará la deducción cuando el bien objeto de la deducción sea enajenado o pierda su utilidad para obtener ingresos acumulables, también será sujeto a una actualización la parte del MOI que no se ha deducido.

Por lo que concluimos que en realidad la deducción que se efectúa en cada ejercicio es el por ciento que se aplica al monto original de la inversión actualizado al promedio del ejercicio en función de los meses de utilización y a la cantidad que resulte actualizada se le aplicará el por ciento máximo autorizado por la Ley, deducción total del MOI actualizado en el ejercicio en que se enajenen los bienes o dejen de ser útiles para la obtención de ingresos acumulables y por último en caso fortuito o fuerza mayor se obtiene una pérdida que también es deducible por el valor del MOI actualizado ya que no se establece en ninguna disposición de la ley la deducción de la inversión correspondiente al ejercicio reducida del MOI actualizado ya que así lo quiso establecer el Legislador, sin embargo esta disposición se establece en las disposiciones de carácter contable de acuerdo a los principios de contabilidad aprobados por el IMCP, los que obligan en su aplicación y observancia a todos los colegiados. Cuando nos enfrentamos a la decisión de cual sería la mejor Opción Legal para cumplir con las obligaciones tributarias requerimos de la información oportuna ya que quien no tiene dicho conocimiento jamás podrá aplicar su mejor Opción Legal y estará enterando cantidades en demasía a la que en proporción y justa equidad económica le correspondería de acuerdo a nuestra Constitución. También se deberá de observar siempre la disposición sobre la base del derecho y no en términos económicos-contables como suele suceder por la apreciación que de la Ley hace el experto Contable cuando realiza las revisiones de las operaciones realizadas por el contribuyente y mediante la aplicación de normas y procedimientos de auditoria se pretende interpretar la norma jurídica pues basta y sobra observar lo que sobre el tema han dicho los Magistrados de la Suprema Corte de Justicia de la Nación y especialmente en lo referido a la temática de:

Uno: depreciación y amortización

Dos: deducción de inversiones.

Por lo que concluyo y debo concluir de la siguiente manera:

La deducción de automóviles es permitida por la Ley del Impuesto sobre la Renta en una tasa de aplicación del 25% la cual se aplicará al moi actualizado desde la fecha de adquisición del automóvil hasta la mitad del período de utilización durante el ejercicio en el cual se pretende hacer la deducción en cuestión, no se establece ningún fondo de reserva por depreciación, ya que se permite la deducción de inversiones y esta es adicionalmente estrictamente indispensable para la consecución de los fines del contribuyente.

EN INVERSIONES DE CASAS, COMEDORES, AVIONES Y EMBARCACIONES

III. Las inversiones en casas habitación y en comedores, que por su naturaleza no estén a disposición de todos los trabajadores de la empresa, así como en aviones y embarcaciones que no tengan concesión o permiso del Gobierno Federal para ser explotados comercialmente, sólo serán deducibles en los casos que reúnan los requisitos que señale el Reglamento de esta Ley. En el caso de aviones, la deducción se calculará considerando como monto original máximo de la inversión, una cantidad equivalente a $8´600,000.00.

La condición establecida en este párrafo es en cuanto no se tengan las inversiones señaladas a disposición de todos los trabajadores, lo que concluyo que ésta no es aplicable a los socios cooperativistas, ya que no son trabajadores de la empresa sino dueños. 

CONTRIBUYENTES QUE OTORGAN EL USO O GOCE DE AVIONES O AUTOMOVILES

Tratándose de contribuyentes cuya actividad preponderante consista en el otorgamiento del uso o goce temporal de aviones o automóviles, podrán efectuar la deducción total del monto original de la inversión del avión o del automóvil de que se trate, excepto cuando dichos contribuyentes otorguen el uso o goce temporal de aviones o automóviles a otro contribuyente, cuando alguno de ellos, o sus socios o accionistas, sean a su vez socios o accionistas del otro, o exista una relación que de hecho le permita a uno de ellos ejercer una influencia preponderante en las operaciones del otro, en cuyo caso la deducción se determinará en los términos del primer párrafo de esta fracción, para el caso de aviones y en los términos de la fracción II de este artículo para el caso de automóviles.

Las inversiones en casas de recreo en ningún caso serán deducibles.

EN BIENES ADQUIRIDOS POR FUSION O ESCISION

IV. En los casos de bienes adquiridos por fusión o escisión, los valores sujetos a deducción no deberán ser superiores a los valores pendientes de deducir en la sociedad fusionada o escindente, según corresponda.

Los valores sujetos a deducción no podrán ser superiores nunca a los valores por deducir en la sociedad fusionada o en la escindente, ya que los saldos del MOI de estas inversiones serán las que provengan de la contabilidad fiscal de las empresas.

COMISIONES Y GASTOS POR EMISION DE OBLIGACIONES O TITULOS

V. Las comisiones y los gastos relacionados con la emisión de obligaciones o cualquier otro título de crédito, colocados entre el gran público inversionista, o cualquier otro título de crédito de los señalados en el artículo 9º de esta Ley, se deducirán anualmente en proporción a los pagos efectuados para redimir dichas obligaciones o títulos en cada ejercicio. Cuando las obligaciones y los títulos a que se refiere esta fracción se rediman mediante un solo pago, las comisiones y los gastos se deducirán por partes iguales durante los ejercicios que transcurran hasta que se efectúe el pago.

EN CONSTRUCCION, INSTALACION O MEJORAS EN ACTIVOS PROPIEDAD DE TERCEROS

VI. Las construcciones, instalaciones o mejoras permanentes en activos fijos tangibles, propiedad de terceros que de conformidad con los contratos de arrendamiento o de concesión respectivos queden a beneficio del propietario y se hayan efectuado a partir de la fecha de celebración de los contratos mencionados, se deducirán en los términos de esta Sección. Cuando la terminación del contrato ocurra sin que las inversiones deducibles hayan sido fiscalmente redimidas, el valor por redimir podrá deducirse en la declaración del ejercicio respectivo.

REGALIAS

VII. Tratándose de regalías, se podrá efectuar la deducción en los términos de la fracción III del artículo 39 de esta Ley, únicamente cuando las mismas hayan sido efectivamente pagadas. 
PERDIDA POR CASO FORTUITO, RESPECTO DE INVERSIONES

43. - Las pérdidas de bienes del contribuyente por caso fortuito o fuerza mayor, que no se reflejen en el inventario, serán deducibles en el ejercicio en que ocurran. La pérdida será igual a la cantidad pendiente de deducir a la fecha en que se sufra. Tratándose de bienes por los que se hubiese aplicado la opción establecida en el artículo 220 de esta Ley, la deducción se calculará en los términos de la fracción III del artículo 221 de la citada Ley. La cantidad que se recupere se acumulará en los términos del artículo 20 de esta Ley.

Las inversiones serán deducibles en el mismo ejercicio en que ocurra la pérdida por caso fortuito o fuerza mayor.

Cuando los activos fijos no identificables individualmente se pierdan por caso fortuito o fuerza mayor o dejen de ser útiles, el monto pendiente por deducir de dichos activos se aplicará considerando que los primeros activos que se adquirieron son los primeros que se pierden. 
Considerando que los más antiguos serían los primeros que dejarían de ser útiles para la entidad económica.

Cuando el contribuyente reinvierta la cantidad recuperada en la adquisición de bienes de naturaleza análoga a los que perdió, o bien para redimir pasivos por la adquisición de dichos bienes, únicamente acumulará la parte de la cantidad recuperada no reinvertida o no utilizada para redimir pasivos. La cantidad reinvertida que provenga de la recuperación sólo podrá deducirse mediante la aplicación del porciento autorizado por esta Ley sobre el monto original de la inversión del bien que se perdió y hasta por la cantidad que de este monto estaba pendiente de deducirse a la fecha de sufrir la pérdida.

La acumulación de la recuperación por pérdida por caso fortuito o fuerza mayor se realizará restando la cantidad que se hubiere reinvertido en adquirir bienes de naturaleza análoga a los que perdió o, en su caso, por pagar pasivos por la adquisición de dichos bienes.

Si el contribuyente invierte cantidades adicionales a las recuperadas, considerará a éstas como una inversión diferente.

La reinversión a que se refiere este precepto, deberá efectuarse dentro de los doce meses siguientes contados a partir de que se obtenga la recuperación. En el caso de que las cantidades recuperadas no se reinviertan o no se utilicen para redimir pasivos, en dicho plazo, se acumularán a los demás ingresos obtenidos en el ejercicio en el que concluya el plazo. 

Deberá de contarse el plazo a partir de la fecha o el mes en que se sufre el percance y si transcurren dichos doce meses se deberá de acumular el ingreso percibido por este concepto en el ejercicio en el cual se llega al final del plazo.

ARTÍCULO 20 LISR:

RECUPERACION POR SEGUROS, FIANZAS, ETCETERA

·VII. La cantidad que se recupere por seguros, fianzas o responsabilidades a cargo de terceros, tratándose de pérdidas de bienes del contribuyente.

Para la interpretación de esta fracción es necesario que consulte la Ley de Seguros, ya que en ella se sustentarán las condiciones para que se dé la prestación y la protección mediante un contrato de seguros, en este supuesto la cantidad sea cual fuere la misma se considera un ingreso acumulable para las personas morales. 

Debemos de tener en cuenta que la Ley concede en los casos de recuperación por seguros contratados la acumulación hasta en doce meses siguientes a la percepción del ingreso en los casos del numeral 43 de la ley de Renta. No existiría ingreso acumulable en el supuesto de que se invierta en la adquisición de otro bien (inversión) o que se paguen pasivos con el importe recuperado por el seguro. También se establece el ingreso obtenido por fianzas o responsabilidades a cargo de terceros, quedando siempre el supuesto de que se acumula la totalidad del ingreso obtenido sin considerar deducción alguna, al menos así lo establece la norma en comento."
MONTO DE LA INVERSION EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO
48. - Tratándose de contratos de arrendamiento financiero, el arrendatario considerará como monto original de la inversión, la cantidad que se hubiere pactado como valor del bien en el contrato respectivo.

Arrendamiento Financiero (LEASING)

En los términos del artículo 24, 25 y siguientes de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, por virtud del contrato de arrendamiento financiero, la arrendadora financiera se obliga a adquirir determinados bienes y a conceder su uso o goce temporal, a plazo forzoso, a una persona física o moral, obligándose está a pagar como contraprestación, que se liquidará en pagos parciales, según se convenga, una cantidad en dinero determinada o determinable, que cubra el valor de adquisición de los bienes, las cargas financieras y los demás accesorios, y a adoptar al vencimiento del contrato alguna de estas opciones terminales: 

1.- La compra de los bienes a un precio menor a su valor de adquisición, que quedará fijado en el contrato. 

2.- A prorrogar el plazo para continuar con el uso o goce temporal, pagando una renta inferior a los pagos anteriores que venía haciendo, conforme a las bases que se establezcan en el contrato. 

3.- A participar con la arrendadora financiera en el precio de venta de los bienes a un tercero, en las proporciones o términos que se establezcan en el contrato.

OPCIONES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO, REGLAS DE DEDUCCION

45. - Cuando en los contratos de arrendamiento financiero se haga uso de alguna de sus opciones, para la deducción de las inversiones relacionadas con dichos contratos se observará lo siguiente: 

I. Si se opta por transferir la propiedad del bien objeto del contrato mediante el pago de una cantidad determinada, o bien, por prorrogar el contrato por un plazo cierto, el importe de la opción se considerará complemento del monto original de la inversión, por lo que se deducirá en el por ciento que resulte de dividir el importe de la opción entre el número de años que falten para terminar de deducir el monto original de la inversión. 

II. Si se obtiene participación por la enajenación de los bienes a terceros, deberá considerarse como deducible la diferencia entre los pagos efectuados y las cantidades ya deducidas, menos el ingreso obtenido por la participación en la enajenación a terceros.

Ley General de Sociedades Cooperativas:

ARTICULO 62.- Cada año las sociedades cooperativas podrán revaluar sus activos, en los términos legales correspondientes. La Asamblea General determinará con relación a los incrementos, el porcentaje que se destinará al incremento al capital social y el que se aplicará a las reservas sociales.

 Por lo anterior es de suponer que las sociedades cooperativas pueden revaluar sus activos, son aquellos que por definición económica, contable, así se consideran, incluyendo los terrenos, en su caso. La Asamblea General determina el por ciento de aplicación al capital social y el de las reservas sociales.

Es pues, por demás interesante e importante este tema de las deducciones de inversiones ya que permite que las mismas sean deducibles de los ingresos y adicional la posibilidad de revaluar los activos de la empresa cooperativa, mediante la aplicación de las disposiciones consignadas en la propia Ley de Cooperativas.

RÉGIMEN SIMPLIFICADO

Se encuentra que las sociedades cooperativas de producción que se dediquen o cuya actividad sea el auto transporte terrestre de carga o de pasajeros  deberán tributar bajo el esquema de régimen simplificado para personas morales, por la actividad que desempeñan, tales como agricultura, ganadería, pesca o silvicultura no se han considerado como una actividad desarrollada mediante la cooperativa para tributar bajo este régimen denominado simplificado; así como que también deberán aplicar las facilidades administrativas a estos sectores que publica la SHCP.

Del Régimen Simplificado de las Personas Morales

PERSONAS MORALES QUE DEBEN TRIBUTAR EN EL REGIMEN

79. - Deberán cumplir con sus obligaciones fiscales en materia del impuesto sobre la renta conforme al régimen simplificado establecido en el presente Capítulo las siguientes personas morales: 

Las personas morales, residentes en México o que desarrollen la actividad a través de un establecimiento permanente, deberán tributar y pagar o enterar el impuesto sobre la renta en los términos establecidos en este Capítulo Séptimo del Título II. Ya que así lo establece la propia Ley en este artículo. 

I. Las dedicadas exclusivamente al auto transporte terrestre de carga o de pasajeros, siempre que no presten preponderantemente sus servicios a otra persona moral residente en el país o en el extranjero, que se considere parte relacionada.

II. Las de derecho agrario que se dediquen exclusivamente a actividades agrícolas, ganaderas o silvícola, así como las demás personas morales que se dediquen exclusivamente a dichas actividades. 

III. Las que se dediquen exclusivamente a actividades pesqueras. 
IV. Las constituidas como empresas integradoras. 

V. Las sociedades cooperativas de auto transportistas dedicadas exclusivamente al auto transporte terrestre de carga o de pasajeros. 

Como podrá observarse la mención expresa al sujeto que contribuye dentro de este Régimen Simplificado es a la cooperativa de auto transportistas dedicadas exclusivamente al auto transporte terrestre de carga o de pasajeros, en el caso de que no sea así su régimen de tributación será otro menos el Simplificado que regula este Capítulo VII. En los incisos se hace mención a varias y diversas personas morales como son las de derecho agrario que solo serían consideradas dentro de este Régimen si se dedican a las actividades de agricultura, ganadería o silvícola, en el caso de otras actividades no se consideran en este Régimen. Así como también las consideradas empresas integradoras, de acuerdo al Decreto de su creación.

Lo dispuesto en este Capítulo no será aplicable a las personas morales que consoliden sus resultados fiscales en los términos del Capítulo VI del Título II de esta Ley. Igualmente, no será aplicable lo dispuesto en este Capítulo a las personas morales que presten servicios de naturaleza previa o auxiliar para el desarrollo de las actividades de auto transporte terrestre de carga o de pasajeros, excepto cuando se trate de coordinados. 

Para los efectos de la fracción I de este artículo, no se considera que dos o más personas son partes relacionadas, cuando los servicios de auto transporte terrestre de carga o de pasajeros se presten a personas con las cuales los contribuyentes se encuentren interrelacionados en la administración, control y participación de capital, siempre que el servicio final de auto transporte de carga o de pasajeros sea proporcionado a terceros con los cuales no se encuentran interrelacionados en la administración, control o participación de capital, y dicho servicio no se preste conjuntamente con la enajenación de bienes. Asimismo, no se consideran partes relacionadas cuando el servicio de auto transporte se realice entre coordinados o integrantes del mismo.

Cuando las personas físicas realicen actividades en copropiedad y opten por tributar por conducto de personas morales o de coordinados en los términos de este Capítulo, dichas personas morales o coordinados serán quienes cumplan con las obligaciones fiscales de la copropiedad y se considerarán como representantes comunes de las mismas. 

Para los efectos de esta Ley, cuando la persona moral cumpla por cuenta de sus integrantes con lo dispuesto en este Capítulo, se considerará como responsable del cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de sus integrantes, respecto de las operaciones realizadas a través de la persona moral, siendo los integrantes responsables solidarios respecto de dicho cumplimiento por la parte que les corresponda. 

Las personas morales a que se refiere este Capítulo aplicarán lo dispuesto en el artículo 12 de esta Ley, cuando entren en liquidación.
DEFINICIONES DE CONTRIBUYENTES:

80. - Para los efectos del régimen simplificado establecido en este Capítulo se consideran: 

I. Contribuyentes dedicados exclusivamente al auto transporte terrestre de carga o de pasajeros, o a las actividades agrícolas, ganaderas, pesqueras o silvícola, aquéllos cuyos ingresos por dichas actividades representan cuando menos el 90% de sus ingresos totales, sin incluir los ingresos por las enajenaciones de activos fijos o activos fijos y terrenos, de su propiedad que hubiesen estado afectos a su actividad. 

Para el caso que nos ocupa referente a las sociedades cooperativas serán regidas por este Capítulo siempre que sus ingresos por las actividades de auto transporte terrestre de carga o de pasajeros sea cuando menos el 90%, en caso contrario no se tributara en este Régimen Simplificado. Sería una persona moral como las que se ha mencionado en capítulos anteriores de este trabajo. 

II. Empresas integradoras, toda persona moral constituida conforme al Decreto que promueve la organización de Empresas Integradoras, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 7 de mayo de 1993, así como en el Decreto que modifica al diverso que promueve su organización, publicado en el citado órgano oficial el 30 de mayo de 1995. 

III. Coordinado, la persona moral que administra y opera activos fijos o activos fijos y terrenos, relacionados directamente con la actividad del auto transporte terrestre de carga o de pasajeros y cuyos integrantes realicen actividades de auto transporte terrestre de carga o pasajeros o complementarias a dichas actividades y tengan activos fijos o activos fijos y terrenos, relacionados directamente con dichas actividades. 

81. – Las personas morales a que se refiere este Capítulo cumplirán, con las obligaciones establecidas en esta Ley, aplicando al efecto lo dispuesto en la Sección I del Capítulo II del Título IV de esta Ley, de acuerdo a lo siguiente: 

En este numeral nos habla de las obligaciones que deberá cumplir la empresa cooperativa dedicada exclusivamente al auto transporte terrestre de carga o de pasajeros, y nos remite para que se cumplan las mismas a la Sección I del Capítulo II del Título IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Lo que significa entonces que las obligaciones a cumplir se encuentran en dicha disposición y NO en este numeral sino que se suplirá lo dispuesto por este numeral con la referencia a las Personas Físicas en actividades empresariales. 
I. Calcularán y enterarán, por cada uno de sus integrantes, los pagos provisionales en los términos del artículo 127 de esta Ley. Al resultado obtenido conforme a esta fracción se le aplicará la tarifa del citado artículo tratándose de personas físicas, o la tasa establecida en el artículo 10 de la misma, tratándose de personas morales. 

El cálculo y el entero se realizarán por cada uno de sus integrantes, aplicando lo dispuesto en el arábigo 127, en cuanto a pagos provisionales se refiere.
“Artículo 127.- Los contribuyentes a que se refiere esta Sección, efectuarán pagos provisionales mensuales a cuenta del impuesto del ejercicio, a más tardar el día 17 del mes inmediato posterior a aquél al que corresponda el pago, mediante declaración que presentarán ante las oficinas autorizadas. El pago provisional se determinará restando de la totalidad de los ingresos a que se refiere esta Sección obtenidos en el periodo comprendido desde el inicio del ejercicio y hasta el último día del mes al que corresponde el pago, las deducciones autorizadas en esta Sección correspondientes al mismo periodo y, en su caso, las pérdidas fiscales ocurridas en ejercicios anteriores que no se hubieran disminuido. 

Al resultado que se obtenga conforme al párrafo anterior, se le aplicará la tarifa que se determine de acuerdo a lo siguiente: 

Se tomará como base la tarifa del artículo 113 de esta Ley, sumando las cantidades correspondientes a las columnas relativas al límite inferior, límite superior y cuota fija, que en los términos de dicho artículo resulten para cada uno de los meses del periodo a que se refiere el pago provisional de que se trate, y que correspondan al mismo renglón identificado por el mismo por ciento para aplicarse sobre el excedente del límite inferior. Las autoridades fiscales realizarán las operaciones aritméticas previstas en este párrafo para calcular la tarifa aplicable y la publicará en el Diario Oficial de la Federación. 

Contra el pago provisional determinado conforme a este artículo, se acreditarán los pagos provisionales del mismo ejercicio efectuados con anterioridad. 

Cuando los contribuyentes presten servicios profesionales a las personas morales, éstas deberán retener, como pago provisional, el monto que resulte de aplicar la tasa del 10% sobre el monto de los pagos que les efectúen, sin deducción alguna, debiendo proporcionar a los contribuyentes constancia de la retención; dichas retenciones deberán enterarse, en su caso, conjuntamente con las señaladas en el artículo 113 de esta Ley. El impuesto retenido en los términos de este párrafo será acreditable contra el impuesto a pagar que resulte en los pagos provisionales de conformidad con este artículo”

Para los efectos del párrafo anterior, los contribuyentes que se dediquen a actividades agrícolas, ganaderas, pesqueras o silvícolas, podrán realizar pagos provisionales semestrales aplicando en lo conducente el artículo127 de esta Ley, respecto del impuesto que corresponda a dichas actividades. 

Se establece una distinción en el pago para quienes se dedican a las actividades señaladas en el párrafo segundo de la fracción I, opción legal fiscal de realizar los pagos provisionales en forma semestral, aplicando en lo conducente lo establecido en el numeral 127.
II. Para calcular y enterar el impuesto del ejercicio de cada uno de sus integrantes, determinarán la utilidad gravable del ejercicio aplicando al efecto lo dispuesto en el artículo 130 de esta Ley. A la utilidad gravable determinada en los términos de esta fracción, se le aplicará la tarifa del artículo 177 de esta Ley, tratándose de personas físicas, o la tasa establecida en el artículo 10 de la misma, tratándose de personas morales.

Contra el impuesto que resulte a cargo en los términos del párrafo anterior, se podrán acreditar los pagos provisionales efectuados por la persona moral.

El impuesto del ejercicio se pagará mediante declaración que presentarán las personas morales durante el mes de marzo del año siguiente, ante las oficinas autorizadas, excepto cuando se trate de personas morales, cuyos integrantes por los cuales cumpla con sus obligaciones fiscales sólo sean personas físicas, en cuyo caso la declaración se presentará en el mes de abril del año siguiente.

“Los contribuyentes a que se refiere esta Sección, deberán calcular el impuesto del ejercicio a su cargo en los términos del artículo 177 de esta Ley. Para estos efectos, la utilidad fiscal del ejercicio se determinará disminuyendo de la totalidad de los ingresos acumulables obtenidos por las actividades empresariales o por la prestación de servicios profesionales, las deducciones autorizadas en esta Sección, ambos correspondientes al ejercicio de que se trate. A la utilidad fiscal así determinada, se le disminuirán, en su caso, las pérdidas fiscales determinadas conforme a este artículo, pendientes de aplicar de ejercicios anteriores; el resultado será la utilidad gravable.

Cuando los ingresos a que se refiere esta Sección obtenidos en el ejercicio sean menores a las deducciones autorizadas en el mismo, la diferencia será la pérdida fiscal. En este caso se estará a lo siguiente: 

I. La pérdida fiscal ocurrida en un ejercicio podrá disminuirse de la utilidad fiscal determinada en los términos de esta Sección, de los diez ejercicios siguientes, hasta agotarla.

 Para los efectos de esta fracción, el monto de la pérdida fiscal ocurrida en un ejercicio, se actualizará multiplicándola por el factor de actualización correspondiente al periodo comprendido desde el primer mes de la segunda mitad del ejercicio en el que ocurrió y hasta el último mes del mismo ejercicio. La parte de la pérdida fiscal de ejercicios anteriores ya actualizada pendiente de aplicar contra utilidades fiscales se actualizará multiplicándola por el factor de actualización correspondiente al periodo comprendido desde el mes en el que se actualizó por última vez y hasta el último mes de la primera mitad del ejercicio en el que se aplicará.

Para los efectos del párrafo anterior, cuando sea impar el número de meses del ejercicio en que ocurrió la pérdida fiscal, se considerará como primer mes de la segunda mitad, el mes inmediato posterior al que corresponda la mitad del ejercicio. 

Cuando el contribuyente no disminuya en un ejercicio la pérdida fiscal ocurrida en ejercicios anteriores, pudiéndolo haber hecho conforme a este artículo, perderá el derecho a hacerlo posteriormente hasta por la cantidad en que pudo haberlo efectuado. 

II. El derecho de disminuir pérdidas fiscales es personal del contribuyente que las sufre y no podrá ser transmitido por acto entre vivos ni como consecuencia de la enajenación del negocio. En el caso de realizarse actividades empresariales, sólo por causa de muerte podrá transmitirse el derecho a los herederos o legatarios, que continúen realizando las actividades empresariales de las que derivó la pérdida. 

Las pérdidas fiscales que obtengan los contribuyentes por la realización de las actividades a que se refiere esta Sección, sólo podrán ser disminuidas de la utilidad fiscal derivada de las propias actividades a que se refiere la misma. 

Las personas físicas que realicen exclusivamente actividades agrícolas, ganaderas, pesqueras o silvícolas, podrán aplicar lo dispuesto en el penúltimo párrafo del artículo 81 de esta Ley.”

Como se podrá apreciar esta disposición es inaplicable a las sociedades cooperativas por lo siguiente. 

III. Las sociedades cooperativas a que se refiere este Capítulo, considerarán los rendimientos y los anticipos que otorguen a sus miembros, como ingresos asimilados a los ingresos por la prestación de un servicio personal subordinado y aplicarán lo dispuesto en los artículos 113 y 114, cuarto párrafo, de esta Ley. 

Es precisamente en esta fracción tercera en donde encuadra la forma de pago que tendrá la sociedad cooperativa, y no tanto la sociedad, sino que sería el pago que les correspondería a los socios cooperativistas al momento de obtener los RENDIMIENTOS o en su caso los ANTICIPOS DE DICHOS RENDIMIENTOS. Es considerable observar como para estos socios cooperativistas el Legislador tomo en cuenta que la función de la sociedad es transparente, o sea, permite que los socios cooperativistas obtengan el ingreso sin que sea considerado dentro del pago final, bien establecido diríamos de la utilidad gravable  obtenida en el ejercicio. La sociedad cooperativa no obtendrá esta utilidad gravable ya que se disminuyen los pagos que se realicen a cuenta de los rendimientos a los socios cooperativistas y en última instancia lo percibido como parte final sería con el mismo tratamiento.

La aplicación de los artículos 113 y 114 de la Ley del Impuesto sobre la Renta considerándolos como ingresos asimilables a salarios, comprendido en el Capítulo I, Título IV, De las Personas Físicas. Se considera un ingreso asimilable mas no es un ingreso de salarios, sin embargo las empresas cooperativas podrán contratar trabajadores en los casos que menciona la Ley respectiva.
IV. Calcularán y, en su caso, pagarán por cuenta de cada uno de sus integrantes, el impuesto al activo que les corresponda a cada uno de éstos aplicando al efecto lo dispuesto en la Ley del Impuesto al Activo. 

V. Cumplirán con las demás obligaciones formales, de retención y de entero, que establecen las disposiciones fiscales. 

Para los efectos de este artículo, las personas morales cumplirán con sus propias obligaciones y lo harán en forma conjunta por sus integrantes en los casos en que así proceda. Igualmente, el impuesto que determinen por cada uno de sus integrantes se enterará de manera conjunta en una sola declaración. 

Las personas morales que no realicen las actividades empresariales por cuenta de sus integrantes, deberán cumplir con las obligaciones de este Título y con los artículos 122 y 125 de esta Ley.

Las personas morales a que se refiere este capítulo no tendrán la obligación de determinar al cierre del ejercicio el ajuste anual por inflación a que se refiere el Capítulo III del Título II de esta Ley.

No tendrán efectos fiscales las operaciones entre integrantes de un mismo coordinado relativas a las actividades a que se refiere este Capítulo que realicen los propios integrantes ni las transferencias de bienes que se realicen entre integrantes de un mismo coordinado, siempre que la factura del bien de que se trate esté a nombre del propio coordinado. 

Cuando los integrantes de las personas morales a que se refiere este Capítulo, se agrupen con el objeto de realizar en forma conjunta gastos necesarios para el desarrollo de las actividades a que se refiere el mismo, podrán hacer deducible la parte proporcional del gasto en forma individual, aun cuando los comprobantes correspondientes estén a nombre de alguno de los otros integrantes, siempre que dichos comprobantes reúnan los demás requisitos que señalen las disposiciones fiscales. 

82. - La persona moral que cumpla las obligaciones fiscales por cuenta de sus integrantes en los términos del régimen simplificado establecido en este Capítulo, además de las a que se refiere el artículo anterior, tendrá las siguientes: 

Estas obligaciones podrán ser aplicables, en lo conducente, a las cooperativas ya que se cumplen las obligaciones por cuenta de los integrantes, así se tendrá la obligación de retener y enterar el impuesto que resulte de aplicar los artículos 113 y 114 de la propia Ley.
I. Efectuar por cuenta de sus integrantes las retenciones y el entero de las mismas y, en su caso, expedir las constancias de dichas retenciones, cuando esta Ley o las demás disposiciones fiscales obliguen a ello. 

II. Llevar un registro por separado de los ingresos, gastos e inversiones, de las operaciones que realicen por cuenta de cada uno de sus integrantes, cumpliendo al efecto con lo establecido en las disposiciones de esta Ley y en las del Código Fiscal de la Federación. En el caso de las liquidaciones que se emitan en los términos del penúltimo párrafo del artículo 83 de esta Ley, el registro mencionado se hará en forma global. 

III. Emitir y recabar la documentación comprobatoria de los ingresos y de las erogaciones, respectivamente, de las operaciones que realicen por cuenta de cada uno de sus integrantes, cumpliendo al efecto con lo establecido en esta Ley y en las demás disposiciones fiscales. 

La documentación comprobatoria que expidan por las actividades que realicen sus integrantes, además de los requisitos establecidos en el Código Fiscal de la Federación, deberá contener la leyenda "Contribuyente del Régimen de Transparencia". 

83. - Tratándose de personas físicas o morales, que cumplan sus obligaciones fiscales por conducto de varios coordinados de los cuales son integrantes, cuando sus ingresos provengan exclusivamente del autotransporte terrestre de carga o de pasajeros, deberán solicitar a los coordinados de los que sean integrantes, la información necesaria para calcular y enterar el impuesto sobre la renta que les corresponda. 

Para calcular y enterar el impuesto del ejercicio aplicarán lo dispuesto por el artículo 130 de esta Ley. A la utilidad gravable determinada conforme a dicho precepto, se le aplicará la tarifa del artículo 177 o la tasa del artículo 10 de la misma, según se trate de persona física o moral. 

Las personas físicas o morales, en lugar de aplicar lo dispuesto en el párrafo anterior, podrán optar porque cada coordinado de los que sean integrantes efectúe por su cuenta el pago del impuesto sobre la renta, respecto de los ingresos que obtengan del coordinado de que se trate, aplicando a la utilidad gravable a que se refiere el párrafo anterior la tasa establecida en el artículo 10 de esta Ley, tratándose de personas morales o la tasa máxima para aplicarse sobre el excedente del límite inferior que establece la tarifa contenida en el artículo 177 de la misma en el caso de personas físicas. Dicho pago se considerará como definitivo. Una vez ejercida la opción a que se refiere este párrafo, ésta no podrá variarse durante el periodo de cinco ejercicios contados a partir de aquél en el que se empezó a ejercer la opción citada. La opción a que se refiere este párrafo también la podrán aplicar las personas físicas o morales que sean integrantes de un solo coordinado. 

Quienes opten por efectuar el pago del impuesto sobre la renta en los términos del párrafo anterior, deberán presentar un ante las autoridades fiscales e informar por escrito a los coordinados que ejercerán dicha opción, a más tardar en la fecha en que deba efectuarse el primer pago provisional. 

Las personas físicas integrantes de personas morales que realicen actividades de auto transporte terrestre de carga o de pasajeros, podrán cumplir con las obligaciones establecidas en esta Ley en forma individual, siempre que administren directamente los vehículos que les correspondan o los hubieran aportado a la persona moral de que se trate. 

Cuando opten por pagar el impuesto en forma individual deberán dar aviso a las autoridades fiscales y comunicarlo por escrito a la persona moral o al coordinado respectivo, a más tardar en la fecha en que deba efectuarse el primer pago provisional del ejercicio de que se trate. 

Las personas físicas que hayan optado por pagar el impuesto individualmente, podrán deducir los gastos realizados durante el ejercicio que correspondan al vehículo que administren, incluso cuando la documentación comprobatoria de los mismos se encuentre a nombre de la persona moral, siempre que dicha documentación reúna los requisitos que señalen las disposiciones fiscales e identifique al vehículo al que corresponda. 

Las personas morales no considerarán los ingresos que correspondan a sus integrantes que hubieran pagado en forma individual ni las deducciones que a ellos correspondan, debiendo entregar a las personas físicas y morales que paguen el impuesto individualmente, la liquidación de los ingresos y gastos, debiendo las personas morales citadas en primer término, conservar copia de la liquidación y los comprobantes de los gastos realizados en el ejercicio, relativos al vehículo administrado por dichas personas, durante el plazo a que se refiere el artículo 30 del Código Fiscal de la Federación. Quienes hubieran ejercido la opción a que se refiere el tercer párrafo de este artículo, podrán deducir la parte que proporcionalmente les corresponda de los gastos comunes efectuados por las personas morales, siempre que cumplan con los requisitos que establezca el Servicio de Administración Tributaria mediante disposiciones de carácter general. 

Las liquidaciones a que se refiere el párrafo anterior, deberán reunir los requisitos que al efecto se establezcan en el Reglamento de esta Ley.

84. - Las empresas integradoras podrán ……….

85. – Las personas morales a que se refiere este Capítulo deberán estar inscritas en el Registro Federal de Contribuyentes. 

El Servicio de Administración Tributaria, mediante reglas de carácter general, deberá otorgar facilidades administrativas para el cumplimiento de las obligaciones fiscales para cada uno de los sectores de contribuyentes a que se refiere este Capítulo. 

Cuando las personas morales a que se refiere este Capítulo cumplan por cuenta de sus integrantes con las obligaciones señaladas en el mismo y dictaminen sus estados financieros para efectos fiscales en los términos del artículo 32-A del Código Fiscal de la Federación, sus integrantes no estarán obligados a dictaminar sus estados financieros para efectos fiscales. 

Por lo establecido la sociedad cooperativa de producción deberá enterar el impuesto correspondiente a este régimen y cumplir con las diversas obligaciones establecidas en la Ley, sin embargo es de observarse que deberá de regirse 
3.6.- REGIMEN OPCIONAL 
ARTICULO 85-A LISR

El pasado 8 de diciembre del 2005 se publico en el DOF una modificación a la Ley del Impuesto sobre la Renta que da facilidades a las Sociedades Cooperativas para que sus socios tributen como personas físicas en lugar de pagar el ISR como persona moral. Esto es una opción que puede tomarse o en su caso, tributar como persona moral normal. Entiéndase que el ISR lo pagaran los socios cooperativistas como personas físicas que tributan como actividades empresariales o servicios profesionales. Esto es con base en la utilidad gravable será considerada ingreso asimilable a salario. Ducha utilidad gravable será considerada ingreso asimilable a salario. Y si existe reinversión de recursos en los fines de la sociedad, no se considerara distribución de utilidades. En caso contrario, si existe distribución de las mismas si no se destinan a reinversión de la sociedad. Para esto se adiciona un Capitulo VII-A en la citada Ley. 

1. Ingresos acumulables, Capitulo VII-A 
En el caso de que las Sociedades Cooperativas opten por tributar con base en personas físicas, entonces sus ingresos serán acumulables con base en el cobro por concepto de la actividad. 

2. Deducciones Autorizadas. Generalidades. Capitulo VII-A 
Regresando a la opción de tributar conforme a personas físicas, las deducciones que pueden efectuar las Sociedades Cooperativas son las siguientes con base en el artículo 123 de la LISR; 

I. Los gastos. 

II. Las inversiones.

III. Los intereses pagados derivados del servicio profesional, sin ajuste alguno, así como los que se generen por capitales tomados en préstamo siempre y cuando dichos capitales hayan sido invertidos en los fines de la actividad. 

IV. Las cuotas pagadas por los patrones al IMSS, incluso cuando estas sean a cargo de sus trabajadores. 

Estas deducciones solo podrán efectuarse siempre y cuando se hayan erogado, excepto las relativas a las inversiones. 

3. Distribución de la utilidad gravable. Capitulo VII-A 
Para determinar la Utilidad Gravable se procederá de la siguiente forma

	OPERACIÓN
	CONCEPTO

	
	Ingresos Acumulables del ejercicio

	Menos
	Deducciones autorizadas del ejercicio

	Igual
	Utilidad fiscal del ejercicio

	Menos
	Perdidas fiscales de ejercicios anteriores

	Menos
	PTU pagada en el ejercicio

	Igual
	Utilidad gravable distribuible


4. Determinación del ISR del ejercicio. Capitulo VII-A 
En el caso de que se distribuya la Utilidad Gravable, se pagara el ISR conforme a la tarifa del artículo 177 de la LISR, es decir la siguiente: 

TARIFA DEL ARTICULO 177 LISR

	LIMITE

INFERIOR 

$
	LIMITE 

SUPERIOR

$
	CUOTA 

FIJA

$
	TASA PARA APLICARSE SOBRE EL EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR   %

	0.01
	5,952.84
	0.00
	3.00

	5,952.85
	50,524.92
	178.56
	10.00

	50,524.93
	88,793.04
	4,635.72
	17.00

	88,793.05
	103,218.00
	11,141.52
	25.00

	103,208.01
	En adelante
	14,747.76
	29.00


Teniendo además derecho al Subsidio Acreditable de la siguiente tabla: 

TABLA DEL ARTICULO 178 LISR

	LIMITE 

INFERIOR 

$
	LIMITE 

SUPERIOR 

$
	CUOTA 

FIJA

$
	TASA PARA APLICARSE SOBRE EL IMPUESTO MARGINAL %

	.01
	5,952.84
	0.00
	50.00

	5,952.85
	50,524.92
	89.28
	50.00

	50,524.93
	88,793.04
	2,318.04
	50.00

	88,793.05
	103,218.00
	5,570.28
	50.00

	103,218.01
	123,580.20
	7,373.88
	50.00

	123,580.21
	249,243.48
	10,326.36
	40.00

	249,243.49
	392,841.96
	24,903.24
	30.00

	392,841.97
	En adelante
	37,396.32
	0.00


Es decir, no se pagara el ISR como persona moral, sino que se hará sobre la utilidad distribuida a cada socio como si fuera persona física. 

Entiéndase de la siguiente forma:

Si la Utilidad Gravable es de $ 1’ 000,000.00 y son cinco socios cooperativistas y a cada uno le corresponden $ 200, 000.00, y entonces, si se distribuyen de esos $ 200,00.00, solo $ 100,000.00 y no se distribuyen los otros $ 100,000.00, estos últimos se suman a la Cuenta de Utilidad Gravable. Cuando se distribuyan los $ 100,000.00 estos pagaran el ISR como si fueran asimilable a salario y el impuesto anual será con base en la tarifa anual con derecho a subsidio. 

5. Pagos provisionales de ISR. Capitulo VII-A 
No se efectuaran pagos provisionales de ISR. Si se distribuye alguna Utilidad Gravable, esta se considerara como anticipo a rendimientos y se calculará como asimilable a salario, es decir, en base según la siguiente tabla del artículo 113 y 114 de LISR 

6. Sus obligaciones 2006. Capitulo VII-A 
En el caso de que no se distribuya la utilidad a los socios, se podrá diferir el impuesto hasta que se distribuya, es decir, si la utilidad se generó en el 2006 pero se distribuyó en el 2007, se difiere el impuesto hasta el 2007, considerando la tarifa del 2006, es decir, la vigente al momento de generar la Utilidad Gravable. El orden de distribución de la Utilidad Gravable será con base en la más antigua. El impuesto se pagará a más tardar el día 17 del mes siguiente a aquel en que se distribuya la Utilidad Gravable, causando el impuesto como asimilable a salario y después se acreditara en el ISR anual. No se considera que se distribuye la utilidad gravable, cuando se reinvierta la misma en:

· Recursos necesarios para la operación normal de la sociedad. 

· Activos financieros de la sociedad, es decir, cuentas por cobrar a clientes. 

· Bienes que generen más empleos a socios cooperativistas. 

En caso contrario se considerara utilidad distribuida y se causará el impuesto. 

En el caso de la Cuenta de Utilidad Gravable se determinará de la siguiente forma: 


Más 


Utilidad gravable de cada ejercicio.


Menos


Actualización


Igual


Cuenta de utilidad gravable

Actualización

Entre


INPC último mes del ejercicio de que se trate

Igual


INPC última actualización

Por cada distribución de utilidades de actualización: 




INPC mes en que se distribuyan las utilidades


Entre


INPC última actualización

Igual 


Factor de actualización

Por cada distribución de utilidades de actualización:

INPC mes en que se distribuyan las utilidades

          Entre 


INPC ultima actualización


Igual


Factor de actualización

Si se toma esta opción no se podrá variar en ejercicios posteriores. Si se ocurre lo contrario tributarán conforme al Titulo II. 

Contra el IMPAC se acreditará el ISR retenido a los socios cooperativistas por concepto de anticipos considerados asimilables a salarios y el ISR que se determinase sobre la utilidad gravable, será el que se acreditará. 

7. Ingresos Acumulables. Titulo II LISR 
El articulo 17 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta menciona que las personas morales residentes en el país acumularán la totalidad de los ingresos en efectivo, en bienes, en servicio, en crédito o cualquier otro tipo, que obtengan en el ejercicio, inclusive los provenientes de sus establecimientos en el extranjero. Sin embargo no serán ingresos: 

· El aumento de capital

· El pago de la pérdida por sus accionistas. 

· Las primas obtenidas por la colocación de acciones.

· La valuación de las acciones o partes sociales por el método de participación. 

· La reevaluación de sus activos y de su capital. 

· La remesa enviada de la oficina central de los residentes en el extranjero

· Los dividendos o utilidades percibidos de otras personas morales. 

Los momentos de acumulación como ya sabemos, en el caso de enajenación sino cuando se expide el comprobante, se enajena o entrega el bien o se cobra total o parcialmente y en el caso de la prestación de servicios cuando se presenta el servicio se cobra este total o parcialmente, o se expida el comprobante. Señalo estos dos casos porque son los que aplica para las sociedades cooperativas de producción. 

8. Deducciones autorizadas. Generalidades. Titulo II LISR 
El articulo 29 de la ley del Impuesto Sobre la Renta mencionada deducciones reales que se pueden aplicar: 

I. Devoluciones, descuentos o bonificaciones; 

II. Costo de lo vendido; 

III. Gastos netos de descuentos, bonificaciones o devoluciones; 

IV. Inversiones;

V. Créditos incobrables o pérdidas por caso fortuito;

VI. Creación e incremento de reservas para fondos de pensiones y jubilaciones complementarias al Seguro Social; 

VII. Cuotas pagadas por los patrones al IMSS;

VIII. Los intereses pagados;

IX. El ajuste anual por inflación; 
X. Los anticipos y rendimientos en base al artículo 110, fracción II de esta Ley (cooperativas de Producción). 

9. Determinación de los pagos provisionales de ISR. Titulo II LISR 
En el caso de los pagos provisionales, estos se determinan de la siguiente forma: 

	
	Ingresos nominales del periodo

	Por
	Coeficiente de utilidad

	Igual
	Utilidad fiscal del periodo



	Menos
	Pérdidas fiscales



	Igual
	Resultado fiscal



	Menos
	Anticipos a miembros en el periodo



	Igual
	Nuevo resultado fiscal

	Por
	Tasa 28%

	Igual
	Pago provisional ISR


10. Sus obligaciones 2006. Titulo II LISR 

Son todas las obligaciones referidas en el artículo 86 de la Ley del ISR como cualquier persona moral normal. 

4. DEL  REGISTRO  CONTABLE DE LA PREVISIÓN SOCIAL Y ANTICIPOS A RENDIMIENTOS

4.1.- ASPECTO LEGAL DE LA CONTABILIDAD

Las sociedades cooperativas  que de acuerdo con las disposiciones fiscales estén obligadas a llevar contabilidad deberán observar las siguientes reglas:

Artículo 28 CFF.

1.- Llevarán los sistemas y registros contables que señale el reglamento de este código, los que deberán reunir los requisitos que establezcan dicho reglamento.

2.- Los asientos en la contabilidad serán analíticos y deberán efectuarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se realicen las actividades respectivas.

3.- Llevarán la contabilidad en su domicilio. Dicha contabilidad podrá llevarse en lugar distinto cuando se cumplan los requisitos que señale el reglamento del  código fiscal de la federación.

Requisitos mínimos de la contabilidad

Los sistemas y registros contables a que se refiere la fracción I del artículo 28 del CFF deberán llevarse por los contribuyentes mediante los instrumentos, recursos y sistemas de registro y procesamiento que mejor convenga con las características de su actividad, pero en todo caso deberán satisfacer como mínimo los requisitos que permitan:

1.-  Identificar cada operación, acto o actividad y sus  características, relacionándolas con la documentación comprobatoria, de tal forma que aquellos puedan identificarse con las distintas contribuciones y tasas, incluyendo las actividades de pago por la Ley.

2.- Identificar las inversiones realizadas relacionándolas con la documentación comprobatoria, de tal forma que pueda precisarse la fecha de adquisición del bien o de efectuada la inversión, su descripción, el monto original y el importe de la deducción anual.

3.- Relacionar cada operación, acto o actividad con los saldos que den como resultado las cifras finales de la cuenta.

4.- Formular estados de posición financiera.

5.- Relacionar los estados de posición financiera con las cuentas de cada operación.

6.- Asegurar el registro total de las operaciones, actos o actividades y garantizar que se asienten correctamente, mediante sistemas de control y verificación interna.

7.- Identificar las contribuciones que se deben cancelar o devolver.

8.- Comprobar el cumplimiento de los requisitos relativos al otorgamiento de estímulos fiscales.

4.2.- CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA CONTABILIDAD

Quedan incluidos en la contabilidad los registros y cuentas especiales a que obliguen las disposiciones fiscales, los que lleven los contribuyentes aún cuando no sean obligatorios y los libros y registro sociales a que obliguen otras leyes.

Las personas obligadas a llevar contabilidad deberán conservarla en el lugar a que se refiere la fracción III del artículo 28 del CFF a disposición de las autoridades fiscales. (Artículo 30 del CFF)

La contabilidad a que se refiere el párrafo anterior, deberán conservarse durante un plazo de cinco años contados a partir de la fechas en que se presentaron o debieron haberse presentado las declaraciones con ellas relacionadas. Tratándose de contabilidad correspondiente a actos cuyos efectos fiscales se prolonguen en el tiempo, el plazo de referencia comenzará a computarse a partir del día en que se presente la declaración fiscal del último ejercicio en que se hayan producido dicho efecto.

Las cooperativas que dictaminen sus estados financieros por contador público autorizado en los términos del artículo 52 del CFF podrán microfilmar o grabar en 

discos ópticos o en cualquier otro medio que autorice la SHCP, mediante reglas de carácter general, la parte de su contabilidad que señale el reglamento, en cuyo caso, los microfilms, discos ópticos y cualquier otro medio que autorice dicha Secretaría, mediante reglas de carácter general tendrán el mismo valor que los originales, siempre que cumplan con los requisitos que al respecto establezca el propio reglamento.

4.3.- LIBROS CONTABLES Y SOCIALES OBLIGATORIOS

Los contribuyentes, para cumplir con lo dispuesto en el Art. 26 del RCFF, anteriormente señalado,  podrán usar indistintamente los sistemas de registro manual, mecanizado o electrónico, siempre que cumpla con los requisitos que para cada caso se establecen en el reglamento del código fiscal de la federación.

Los contribuyentes pueden llevar su contabilidad combinando los sistemas de registro a que se refiere el reglamento del CFF.

Cuando se adoptó el sistema de registro manual o mecánico, el contribuyente deberá llevar cuando menos el libro diario y el libro mayor, tratándose del sistema de registro electrónico llevará como mínimo el libro mayor.

Las sociedades cooperativas también deben de llevar un libro de actas de asambleas de los socios.

Las cooperativas que adopten el sistema de registro Manual, deberán llevar sus libros diario y mayor debidamente encuadernados, empastados y foliados como lo señala el artículo 28 del RCFF.

Cuando el contribuyente adopte los sistemas de registro mecánico o electrónico, las fojas que se destinen a formar los libros diario y/o mayor, podrán encuadernarse, empastarse y foliarse consecutivamente, dicha encuadernación podrá hacerse dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio, debiendo contener dichos libros el nombre y domicilio fiscal y clave del registro federal de contribuyentes.

4.4.- TIPOS DE CONTABILIDAD

La contabilidad de una cooperativa es semejante a la forma como lleva su contabilidad una sociedad anónima, de las pocas cosas que cambia es la apertura y la forma como se distribuyen los rendimientos.

No hay que olvidar que el capital de las sociedades cooperativas esta integrado por las aportaciones de los socios y con los rendimientos que la asamblea general acuerde para incrementarlo. 

Art. 49 Ley General de Sociedades Cooperativas.- El capital de las sociedades cooperativas se integrará con las aportaciones de los socios y con los rendimientos que la asamblea general acuerde se destinen para incrementarlo, además de considerar lo establecido en el artículo 63 de esta Ley  en el que  dice que las sociedades cooperativas podrán emitir certificados de aportación para capital de riesgo por tiempo determinado.

En las cooperativas la apertura de sus libros tienen, en todo, el aspecto de los asientos establecidos para las sociedades anónimas de capital variable.

La apertura se realiza con los asientos siguientes:

1)

Certificados de aportación
            
XXX


Emisión de cerificados de aportación 

XXX


Es el importe del capital cuya emisión se autoriza por la escritura      constitutiva.

2)

Socios





XXX


Certificados de aportación



XXX


 Importe suscrita.

3)

Emisión de certificados de aportación
XXX


Fondo Social solidario



XXX


Capital suscrito

Los asientos correspondientes a la operación de las cooperativas, así como su registro en los libros contables son iguales que los que se realizan en una sociedad anónima.  Por ejemplo:

Una vez estipulado el porcentaje que se destinará al fondo de  previsión social se establece la mecánica contable a seguir desde la percepción del ingreso, pasando por la creación del fondo y el pago del mismo.

El registro de la expedición de la factura es como sigue.
1)

Clientes




XXX


Ingresos





XXX




Iva por pagar





XXX

Registro del depósito del cliente a nuestra cuenta de bancos 

2)

Bancos




XXX 


Clientes





XXX

Desde el punto de vista contable la forma como se distribuyen los rendimientos en las cooperativas son en toda semejante a las utilidades de una sociedad mercantil. 

La distribución de los rendimientos obtenidos durante el ejercicio se realizará en proporción al importe del tiempo trabajado tomando también en cuenta la preparación académica o experiencia del socio en el caso de una cooperativa de producción.

La aplicación de resultados en una sociedad cooperativa está representada por el siguiente asiento:

1) 

Rendimientos del ejercicio o período
XXX


Reserva Legal




XXX


Fondos





XXX


Rendimientos por pagar



XXX

Este puede variar de acuerdo a los requerimientos de cada uno de las cooperativas.

La parte relativa al registro contable de las operaciones y su debido registro se encuentra básicamente en el CFF. Las reglas de la contabilidad fiscal son claras en este aspecto y se encuentran en el numeral 28 de la Ley citada. Así  mismo el  Reglamento nos indica la parte complementaria de la contabilidad fiscal en los artículos 26 a 41. Lo curioso de esta disposición es que el Legislador dejó en manos del Ejecutivo las reglas pertinentes a lo que es la contabilidad fiscal y en el Reglamento se excluyen los principios de contabilidad generalmente aceptados por el gremio de los profesionales de la contaduría pública. 

4.5.- REGISTROS DE LIBROS CONTABLES

1.- Registros en libro diario.  El libro diario, el contribuyente deberá anotar en forma descriptiva todas sus operaciones, actos o actividades siguiendo el orden cronológico en que éstos se efectúen, indicando el movimiento de cargo o abono que a cada una corresponda

2.- Registros en libro mayor. El libro mayor deberán anotarse los nombres de las cuentas de la contabilidad, su saldo al final del período de registro inmediato anterior, el total del movimiento de cargo o abono a cada cuenta en el período y su saldo final.

3.- Balances. Es necesario hacerlo porque nos muestra la situación financiera de la cooperativa en una fecha fija, es decir, con realizar el balance general podremos saber cuanto tenemos y cuanto debemos.

4.- Estado de pérdidas y ganancias. Este estado financiero es el que nos muestra la utilidad o pérdida del ejercicio, es recomendable que se realice cada mes. Su presentación se puede dar en forma de reporte o forma de cuenta.

Registros en cuentas de orden
Se cumple con la obligación de asentar debidamente en la contabilidad las operaciones cuando para los registros de las mismas se utilizan “cuentas de orden” de acuerdo al artículo 36 del RLISR.
Estas cuentas se establecen en la contabilidad, a título de memorándum o recordatorio, porque conviene tener a la vista cierta información que, aunque no afecte los resultados ni la posición financiera de la empresa, es útil o necesaria.

Cabe mencionar que las cuentas de orden se anotan debajo de lo que es la información financiera del balance general, ya que como se ha comentado, éstas no modifican los resultados financieros, pero si tienen la función de recordar situaciones de la entidad económica o que afecten al patrimonio del contribuyente, de no estar debidamente contabilizadas dichas situaciones o actos de incidencia tributaria.

Se clasifican en deudoras y acreedoras, y hay que aclarar que para cada cuenta (o cuentas) deudora se crea una cuenta (o cuentas) acreedoras; y siempre funcionan simultáneamente, lo que quiere decir que si una recibe un cargo, otra recibe un abono por una cantidad igual y viceversa.

Un ejemplo de la utilización de cuentas de orden para información fiscal y control de la misma son las cuentas referidas a la deducción por inversiones o las que contienen la información fiscal de los conceptos “no deducibles” o de aquellos que “no reunieron los requisitos fiscales” para su deducción, ya que son dos situaciones completamente diferentes.

VISITAS DOMICILIARIAS. EL ARTICULO 45 DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, EN LA PARTE EN QUE AUTORIZA A LOS VISITADORES A RECOGER LA CONTABILIDAD PARA EXAMINARLA EN LAS OFICINAS DE LA AUTORIDAD FISCAL, ES INCONSTITUCIONAL. Las visitas domiciliarias que el artículo 16  constitucional permite efectuar a las autoridades administrativas, deben verificarse única y exclusivamente en el domicilio del visitado y la función del visitador debe limitarse a inspeccionar los papeles y libros que requiera, sin poder sustraerlos del domicilio en que se actúa, puesto que ni del texto de la disposición constitucional, ni de su interpretación jurídica, puede concluirse que dicho precepto autoriza a los visitadores a sustraer la documentación que estimen necesaria. Por tanto, el artículo 45 del Código Fiscal citado, en la parte en que autoriza a los visitadores a recoger la documentación que se inspecciona y llevarla a las oficinas fiscales, viola el artículo 16 constitucional.

Amparo en revisión 8559/87.- Daniel Vela, S.A..- 10 de marzo de 1988.- Mayoría de dieciocho votos.- Ponente: José Manuel Villagordoa Lozano.- Secretario: Jorge Mario Pardo Rebolledo.

Amparo en revisión 1933/91.- Concorde de Carga, S.A. de C.V..- 3 de junio de 1992.- Unanimidad de veinte votos.- Ponente: 

José Trinidad Lanz Cárdenas.- Secretaria: Xóchitl Guido Guzmán.

Amparo en revisión 5603/90.- María del Socorro Martínez Betancourt.- 18 de junio de 1992.- Unanimidad de diecisiete votos.- Ponente: Noé Castañón León.- Secretario: Roberto A. Navarro Suárez.

Amparo en revisión 1092/91.- Telecomunicaciones Elektra, S.A. de C.V..- 17 de febrero de 1993.- Mayoría de dieciséis votos.- Ponente: Felipe López Contreras.- Secretaria: María del Pilar Núñez González.

Amparo en revisión 505/94.- Almacenadora Inter Americana, S.A. de C.V..- 26 de junio de 1995.- Unanimidad de once votos.- Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.- Secretaria: Alejandra de León González.

El Tribunal Pleno en su sesión privada celebrada el siete de diciembre en curso, por unanimidad de once votos de los ministros: Presidente José Vicente Aguinaco Alemán, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Güitrón, Juventino V. Castro y Castro, Juan Díaz Romero, Genaro David Góngora Pimentel, José de Jesús Gudiño Pelayo, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Humberto Román Palacios, Olga María Sánchez y Juan N. Silva Meza; aprobó, con el número 52/1995 (9a.) la tesis de jurisprudencia que antecede; y determinó que las votaciones de los precedentes son idóneas para integrarla.- México, Distrito Federal, a siete de diciembre de mil novecientos noventa y cinco.

5. TRATAMIENTO DEL IVA Y DEL IMPAC PARA LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

5.1.-  REGIMEN DE LA COOPERATIVA  
EN EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

No existe en la ley del Impuesto al Valor Agregado tratamiento preferencial para los actos que realizan las sociedades cooperativas.

La ley grava actos u operaciones, por lo que no atiende normalmente a los sujetos que los realizan.

De cualquier forma las mismas reúnen los requisitos de las deducciones, y no se viola en este caso lo señalado en el artículo 31 fracción VII, de la ley del Impuesto Sobre la Renta que señala:

Artículo 31.- Las deducciones autorizadas en este titulo, deberán reunir los siguientes requisitos:

…

VII.- Que cuando los pagos cuya deducción se pretenda realizar, se hagan a contribuyentes que causan el Impuesto al Valor Agregado, dicho impuesto se traslade en forma expresa y por separado en los comprobantes correspondientes…

LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

SUJETOS DEL IMPUESTO

Artículo 1o.- Están obligadas al pago del impuesto al valor agregado establecido en esta ley, las personas físicas y las morales que, en territorio nacional, realicen los actos o actividades siguientes:  

I. Enajenen bienes. 

II. Presten servicios independientes. 

III. Otorguen el uso o goce temporal de bienes. 

IV. Importen bienes o servicios. 

BASE Y TASA DEL IMPUESTO 15%

El impuesto se calculará aplicando a los valores que señala esta ley, la tasa del 15%. El impuesto al valor agregado en ningún caso se considerará que forma parte de dichos valores. 

El contribuyente trasladará dicho impuesto, en forma expresa y por separado, a las personas que adquieran los bienes, los usen o gocen temporalmente, o reciban los servicios. Se entenderá por traslado del impuesto el cobro o cargo que el contribuyente debe hacer a dichas personas de un monto equivalente al impuesto establecido en esta ley, inclusive cuando se retenga en los términos de los artículos 1o. a ó 3o., tercer párrafo de la misma.  
BASE Y TASA EN ZONAS FRONTERIZAS

Artículo 2o.- El impuesto se calculará aplicando la tasa del 10% a los valores que señala esta ley, cuando los actos o actividades por los que se deba pagar el impuesto, se realicen por residentes en la región fronteriza, y siempre que la entrega material de los bienes o la prestación de servicios se lleve a cabo en la citada región fronteriza (adicionado en el diario oficial de la federación el 27 de marzo de 1995).

Tratándose de importación, se aplicará la tasa del 10% siempre que los bienes y servicios sean enajenados o prestados en la mencionada región fronteriza. 

Tratándose de la enajenación de inmuebles en la región fronteriza, el impuesto al valor agregado se calculará aplicando al valor que señala esta ley la tasa del 15%: 

Para los efectos de esta ley, se considera como región fronteriza, además de la franja fronteriza de 20 kilómetros paralela a las líneas divisorias internacionales del norte y sur del país, todo el territorio de los estados de Baja California, Baja California Sur y Quintana Roo, los municipios de Caborca y de Cananea, Sonora, así como la región parcial del estado de Sonora comprendida en los siguientes limites: al norte, la línea divisoria internacional desde el cauce del Río Colorado hasta el punto situado en esa línea a 10 kilómetros al oeste del municipio Plutarco Elías Calles; de ese punto, una línea recta hasta llegar a la costa, a un punto situado a 10 kilómetros, al este de Puerto Peñasco; de ahí, siguiendo el cauce de ese río, hacia el norte hasta encontrar la línea divisoria internacional. (reformado en el diario oficial de la federación el 30 de diciembre de 2002).

BASE Y TASA 0%

Artículo 2o.a.- El impuesto se calculará aplicando la tasa del 0% a los valores a que se refiere esta ley, cuando se realicen los actos o actividades siguientes: 
(adicionado en su integridad en el diario oficial de la federación el 30 de diciembre de 1980) 

I. La enajenación de: 

A). Animales y vegetales que no estén industrializados, salvo el hule. 

Para estos efectos, se considera que la madera en trozo o descortezada no esta industrializada.  

B). Medicinas de patente y productos destinados a la alimentación a excepción de:  

1. Bebidas distintas de la leche, inclusive cuando las mismas tengan la naturaleza de alimentos. Quedan comprendidos en este numeral los jugos, los néctares y los concentrados de frutas o de verduras, cualquiera que sea su presentación, densidad o el peso del contenido de estas materias. 

2. Jarabes o concentrados para preparar refrescos que se expendan en envases abiertos utilizando aparatos eléctricos o mecánicos, así como los concentrados, polvos, jarabes, esencias o extractos de sabores que al diluirse permitan obtener refrescos. 

3. Caviar, salmón ahumado y angulas. 

4. Saborizantes, micro encapsulados y aditivos alimenticios.  

C). Hielo y agua no gaseosa ni compuesta, excepto cuando en este último caso, su presentación sea en envases menores de diez litros.  

D). Ixtle, palma y lechuguilla. 

E). Tractores para accionar implementos agrícolas, a excepción de los de oruga, así como llantas para dichos tractores; motocultores para superficies reducidas; arados; rastras para desterronar la tierra arada; cultivadoras para esparcir y desyerbar; cosechadoras; aspersoras y espolvoreadoras para rociar o esparcir fertilizantes, plaguicidas, herbicidas y fungicidas; equipo mecánico, eléctrico o hidráulico para riego agrícola; sembradoras; ensiladoras, cortadoras y empacadoras de forraje; desgranadoras; abonadoras y fertilizadoras de terrenos de cultivo; aviones fumigadores; motosierras manuales de cadena, así como embarcaciones para pesca comercial, siempre que se reúnan los requisitos y condiciones que señale el reglamento.  

A la enajenación de la maquinaria y del equipo a que se refiere este inciso, se les aplicará la tasa señalada en este artículo, solo que se enajenen completos. 

F). Fertilizantes, plaguicidas, herbicidas y fungicidas, siempre que estén destinados para ser utilizados en la agricultura o ganadería. 

G). Invernaderos hidropónicos y equipos integrados a ellos para producir temperatura y humedad controladas o para proteger los cultivos de elementos naturales, así como equipos de irrigación.  

H). Oro, joyería, orfebrería, piezas artísticas u ornamentales y lingotes, cuyo contenido mínimo de dicho material sea del 80%, siempre que su enajenación no se efectúe en ventas al menudeo con el público en general. 
I). Libros, periódicos y revistas, que editen los propios contribuyentes. Para los efectos de esta ley, se considera libro toda publicación, unitaria, no periódica, impresa en cualquier soporte, cuya edición se haga en un volumen o en varios volúmenes. Dentro del concepto de libros, no quedan comprendidas aquellas publicaciones periódicas amparadas bajo el mismo título o denominación y con diferente contenido entre una publicación y otra.  

Igualmente se considera que forman parte de los libros, los materiales complementarios que se acompañen a ellos, cuando no sean susceptibles de comercializarse separadamente. Se entiende que no tienen la característica de complementarios cuando los materiales pueden comercializarse independientemente del libro. 

II. La prestación de los siguientes servicios independientes: 

A). Los prestados directamente a los agricultores y ganaderos, siempre que sean destinados para actividades agropecuarias, por concepto de perforaciones de pozos, alumbramiento y formación de retenes de agua; suministro de energía eléctrica para usos agrícolas aplicados al bombeo de agua para riego; desmontes y caminos en el interior de las fincas agropecuarias; preparación de terrenos; riego y fumigación agrícolas; erradicación de plagas; cosecha y recolección; vacunación, desinfección e inseminación de ganado, así como los de captura y extracción de especies marinas y de agua dulce. (reformado en el diario oficial de la federación el 28 de diciembre de 1994).

B). Los de molienda o trituración de maíz o de trigo. 

C). Los de pasteurización de leche. 

D). Los prestados en invernaderos hidropónicos.  

E). Los de despepite de algodón en rama.  

F). Los de sacrificio de ganado y aves de corral.  

G). Los de reaseguro.  

H). Los de suministro de agua para uso doméstico.  

III. El uso o goce temporal de la maquinaria y equipo a que se refieren los incisos e) y g) de la fracción i de este artículo. 

IV. La exportación de bienes o servicios, en los términos del artículo 29 de esta ley. 

Los actos o actividades a los que se les aplica la tasa del 0%, producirán los mismos efectos legales que aquéllos por los que se deba pagar el impuesto conforme a esta ley. 

PAGO DEL IMPUESTO

El contribuyente pagará en las oficinas autorizadas la diferencia entre el impuesto a su cargo y el que le hubieran trasladado o el que el hubiese pagado en la importación de bienes o servicios, siempre que sean acreditables en los términos de esta ley. En su caso, el contribuyente disminuirá del impuesto a su cargo, el impuesto que se le hubiere retenido.

CUANDO SE CONSIDERAN COBRADAS LAS CONTRAPRESTACIONES

Artículo 1o.B.- Para los efectos de esta ley se consideran efectivamente cobradas las contraprestaciones cuando se reciban en efectivo, en bienes o en servicios, aún cuando aquéllas correspondan a anticipos, depósitos o a cualquier otro concepto sin importar el nombre con el que se les designe, o bien, cuando el interés del acreedor queda satisfecho mediante cualquier forma de extinción de las obligaciones que den lugar a las contraprestaciones. 
(adicionado en su integridad en el diario oficial de la federación el 30 de diciembre de 2002). Cuando el precio o contraprestación pactados por la enajenación de bienes, la prestación de servicios o el otorgamiento del uso o goce temporal de bienes se pague mediante cheque, se considera que el valor de la operación, así como el impuesto al valor agregado trasladado correspondiente, fueron efectivamente pagados en la fecha de cobro del mismo o cuando los contribuyentes transmitan los cheques a un tercero, excepto cuando dicha transmisión sea en procuración. 

Se presume que los títulos de crédito distintos al cheque suscritos a favor de los contribuyentes, por quien adquiere el bien, recibe el servicio o usa o goza temporalmente el bien, constituye una garantía del pago del precio o la contraprestación pactados, así como del impuesto al valor agregado correspondiente a la operación de que se trate. En estos casos se entenderán recibidos ambos conceptos por los contribuyentes cuando efectivamente los cobren, o cuando los contribuyentes transmitan a un tercero los documentos pendientes de cobro, excepto cuando dicha transmisión sea en procuración. 

Cuando con motivo de la enajenación de bienes, la prestación de servicios o el otorgamiento del uso o goce temporal de bienes, los contribuyentes reciban documentos o vales, respecto de los cuales un tercero asuma la obligación de pago o reciban el pago mediante tarjetas electrónicas o cualquier otro medio que permita al usuario obtener bienes o servicios, se considerará que el valor de las actividades respectivas, así como el impuesto al valor agregado correspondiente, fueron efectivamente pagados en la fecha en la que dichos documentos, vales, tarjetas electrónicas o cualquier otro medio sean recibidos o aceptadas por los contribuyentes. 

A partir del ejercicio de 2002 se estableció en nuestro sistema tributario un nuevo tratamiento para el impuesto al valor agregado consistente en flujo de efectivo, modificando el momento de causación y de acreditamiento, con este nuevo tratamiento el IVA se causa en el momento en que efectivamente se cobre la contraprestación, y se tiene el derecho de acreditamiento una vez que el IVA trasladado al contribuyente haya sido efectivamente pagado.

De la lectura del artículo 1-B nos damos cuenta que se encuentra previsto en la ley como forma de cobro, cuando se extinga alguna obligación con cualquier medio de extinción de obligaciones; lo que no está previsto por la ley, es el pago, (Segundo párrafo Art. 1-B LIVA), es decir el derecho de acreditamiento cuando la deuda sea cubierta por alguna forma de extinción de las obligaciones. 

Esta omisión en el segundo párrafo del articulo 1-B, de la LIVA, puede ocasionar absurdos tales como, en el caso de que se extinga una obligación mediante la compensación, aquí el acreedor se ubica en el supuesto de la ley y en ese momento se causa el impuesto, sin embargo en contraparte el deudor no se ubica en ningún supuesto, es decir la ley no contempla que se considere como pago para el deudor por lo tanto, entonces no se cumple con el requisito establecido en el articulo 4to. Séptimo párrafo inciso b) de LIVA (Que el impuesto al valor agregado trasladado a los contribuyentes haya sido efectivamente pagado) y no tendría derecho al acreditamiento. Es por demás prudente, que se aclare que el concepto de “pago” equivale a cualquier forma de extinción de las obligaciones consagradas en el derecho común.

IVA ACREDITABLE

Artículo 4o.- El acreditamiento consiste en restar el impuesto acreditable, de la cantidad que resulte de aplicar a los valores señalados en esta ley la tasa que corresponda según sea el caso. (reformado en su integridad en el diario oficial de la federación el 7 de junio de 2005). 

Para los efectos del párrafo anterior, se entiende por impuesto acreditable el impuesto al valor agregado que haya sido trasladado al contribuyente y el propio impuesto que el hubiese pagado con motivo de la importación de bienes o servicios, en el mes de que se trate. 

El derecho al acreditamiento es personal para los contribuyentes del impuesto al valor agregado y no podrá ser trasmitido por acto entre vivos, excepto tratándose de fusión. En el caso de escisión, el acreditamiento del impuesto pendiente de acreditar a la fecha de la escisión solo lo podrá efectuar la sociedad escindente. Cuando desaparezca la sociedad escindente, se estará a lo dispuesto en el antepenúltimo párrafo del artículo 14-B del código fiscal de la federación. 

REQUISITO PARA QUE EL IVA SEA ACREDITABLE

Artículo 5o.- Para que sea acreditable el impuesto al valor agregado deberán reunirse los siguientes requisitos:

(reformado en su integridad en el diario oficial de la federación el. 7 de junio de 2005). 

I. Que el impuesto al valor agregado corresponda a bienes, servicios o al uso o goce temporal de bienes, estrictamente indispensables para la realización de actividades distintas de la importación, por las que se deba pagar el impuesto establecido en esta ley o a las que se les aplique la tasa de 0%. Para los efectos de esta ley, se consideran estrictamente indispensables las erogaciones efectuadas por el contribuyente que sean deducibles para los fines del impuesto sobre la renta, aún cuando no se este obligado al pago de este último impuesto. Tratándose de erogaciones parcialmente deducibles para los fines del impuesto sobre la renta, únicamente se considerará para los efectos del acreditamiento a que se refiere esta ley, el monto equivalente al impuesto al valor agregado que haya sido trasladado al contribuyente y el propio impuesto al valor agregado que haya pagado con motivo de la importación, en la proporción en la que dichas erogaciones sean deducibles para los fines del impuesto sobre la renta. Asimismo, la deducción inmediata de la inversión en bienes nuevos de activo fijo prevista en la ley del impuesto sobre la renta, se considera como erogación totalmente deducible, siempre que se reúnan los requisitos establecidos en la citada ley. 

Tratándose de inversiones o gastos en periodos preoperativos, se podrá estimar el destino de los mismos y acreditar el impuesto al valor agregado que corresponda a las actividades por las que se vaya a estar obligado al pago del impuesto que establece esta ley. Si de dicha estimación resulta diferencia de impuesto que no exceda de 10% del impuesto pagado, no se cobraran recargos, siempre que el pago se efectúe espontáneamente; 

II. Que el impuesto al valor agregado haya sido trasladado expresamente al contribuyente y que conste por separado en los comprobantes a que se refiere la fracción III del artículo 32 de esta Ley. Tratándose de los contribuyentes que ejerzan la opción a que se refiere el artículo 29-C del código fiscal de la federación, el impuesto al valor agregado trasladado deberá constar en forma expresa y por separado en el reverso del cheque de que se trate o deberá constar en el estado de cuenta, según sea el caso; 

III. Que el impuesto al valor agregado trasladado al contribuyente haya sido efectivamente pagado en el mes de que se trate; 

IV. Que tratándose del impuesto al valor agregado trasladado que se hubiese retenido conforme al artículo 1o.A de esta Ley, dicha retención se entere en los términos y plazos establecidos en la misma, con excepción de lo previsto en la fracción IV de dicho artículo. El impuesto retenido y enterado, podrá ser acreditado en la declaración de pago mensual siguiente a la declaración en la que se haya efectuado el entero de la retención, y 

V. Cuando se este obligado al pago del impuesto al valor agregado o cuando sea aplicable la tasa de 0%, solo por una parte de las actividades que realice el contribuyente, se estará a lo siguiente: 

A) Cuando el impuesto al valor agregado trasladado o pagado en la importación, corresponda a erogaciones por la adquisición de bienes distintos a las inversiones a que se refiere el inciso D de esta fracción, por la adquisición de servicios o por el uso o goce temporal de bienes, que se utilicen exclusivamente para realizar las actividades por las que se deba pagar el impuesto al valor agregado o les sea aplicable la tasa de 0%, dicho impuesto será acreditable en su totalidad; 

B) Cuando el impuesto al valor agregado trasladado o pagado en la importación, corresponda a erogaciones por la adquisición de bienes distintos a las inversiones a que se refiere el inciso D de esta fracción, por la adquisición de servicios o por el uso o goce temporal de bienes, que se utilicen exclusivamente para realizar las actividades por las que no se deba pagar el impuesto al valor agregado, dicho impuesto no será acreditable; 

C) Cuando el contribuyente utilice indistintamente bienes diferentes a las inversiones a que se refiere el inciso D de esta fracción, servicios o el uso o goce temporal de bienes, para realizar las actividades por las que se deba pagar el impuesto al valor agregado, para realizar actividades a las que conforme esta ley les sea aplicable la tasa de 0% o para realizar las actividades por las que no se deba pagar el impuesto que establece esta Ley, el acreditamiento procederá únicamente en la proporción en la que el valor de las actividades por las que deba pagarse el impuesto al valor agregado o a las que se aplique la tasa de 0%, represente en el valor total de las actividades mencionadas que el contribuyente realice en el mes de que se trate, y 

D) Tratándose de las inversiones a que se refiere la ley del impuesto sobre la renta, el impuesto al valor agregado que le haya sido trasladado al contribuyente en su adquisición o el pagado en su importación será acreditable considerando el destino habitual que dichas inversiones tengan para realizar las actividades por las que se deba o no pagar el impuesto establecido en esta ley o a las que se les aplique la tasa de 0%, debiendo efectuar el ajuste que proceda cuando se altere el destino mencionado. Para tales efectos se procederá en la forma siguiente: 

1. Cuando se trate de inversiones que se destinen en forma exclusiva para realizar actividades por las que el contribuyente este obligado al pago del impuesto al valor agregado o a las que les sea aplicable la tasa de 0%, el impuesto al valor agregado que haya sido trasladado al contribuyente o el pagado en su importación, será acreditable en su totalidad en el mes de que se trate. 

2. Cuando se trate de inversiones que se destinen en forma exclusiva para realizar actividades por las que el contribuyente no este obligado al pago del impuesto que establece esta ley, el impuesto al valor agregado que haya sido efectivamente trasladado al contribuyente o pagado en la importación no será acreditable. 

3. Cuando el contribuyente utilice las inversiones indistintamente para realizar tanto actividades por las que se deba pagar el impuesto al valor agregado o les sea aplicable la tasa de 0%, así como a actividades por las que no este obligado al pago del impuesto que establece esta Ley, el impuesto al valor agregado trasladado al contribuyente o el pagado en la importación, será acreditable en la proporción en la que el valor de las actividades por las que deba pagarse el impuesto al valor agregado o se aplique la tasa de 0%, represente en el valor total de las actividades mencionadas que el contribuyente realice en el mes de que se trate debiendo, en su caso, aplicar el ajuste a que se refiere el artículo 5o.A de esta ley. Los contribuyentes que efectúen el acreditamiento en los términos previstos en el párrafo anterior, deberán aplicarlo a todas las inversiones que adquieran o importen en un período de cuando menos sesenta meses contados a partir del mes en el que se haya realizado el acreditamiento de que se trate. 

A las inversiones cuyo acreditamiento se haya realizado conforme a lo dispuesto en el artículo 5o.B de esta Ley, no les será aplicable el procedimiento establecido en el primer párrafo de este numeral. 

4. Cuando las inversiones a que se refieren los numerales 1 y 2 de este inciso dejen de destinarse en forma exclusiva a las actividades previstas en dichos numerales, en el mes en el que ello ocurra, se deberá aplicar el ajuste previsto en el articulo 5o.A de esta Ley. 

Cuando el impuesto al valor agregado en la importación se hubiera pagado a la tasa de 10%, dicho impuesto será acreditable en los términos de este artículo siempre que los bienes o servicios importados sean utilizados o enajenados en la región fronteriza. 

Articulo 5o.A. Cuando el contribuyente haya efectuado el acreditamiento en los términos del articulo 5o., fracción V, inciso D, numeral 3 de esta Ley, y en los meses posteriores a aquél en el que se efectuó el acreditamiento de que se trate, se modifique en más de un 3% la proporción mencionada en dicha disposición, se deberá ajustar el acreditamiento en la forma siguiente: 
(adicionado en su integridad en el diario oficial de la federación el 7 de junio de 2005). 

I. Cuando disminuya la proporción del valor de las actividades por las que deba pagarse el impuesto al valor agregado o se aplique la tasa de 0%, respecto del valor de las actividades totales, el contribuyente deberá reintegrar el acreditamiento que corresponda, actualizado desde el mes en el que se acredito y hasta el mes de que se trate, conforme al siguiente procedimiento: 

A) Al impuesto al valor agregado que haya sido trasladado al contribuyente o pagado en la importación, correspondiente a la inversión, se le aplicará el por ciento máximo de deducción por ejercicio que para el bien de que se trate se establece en el titulo II de la ley del impuesto sobre la renta. 

B) El monto obtenido conforme al inciso anterior se dividirá entre doce. 

C) Al monto determinado conforme al inciso precedente, se le aplicará la proporción que el valor de las actividades por las que deba pagarse el impuesto al valor agregado o se aplique la tasa de 0%, represento en el valor total de las actividades que el contribuyente realizó en el mes en el que llevo a cabo el acreditamiento. 

D) Al monto determinado conforme al inciso B de esta fracción, se le aplicará la proporción que el valor de las actividades por las que deba pagarse el impuesto al valor agregado o se aplique la tasa de 0%, represente en el valor total de las actividades que el contribuyente realice en el mes por el que se lleve a cabo el ajuste. 

E) A la cantidad obtenida conforme al inciso C de esta fracción se le disminuirá la cantidad obtenida conforme al inciso D de esta fracción. El resultado será la cantidad que deberá reintegrarse, actualizada desde el mes en el que se acredito y hasta el mes de que se trate, y 

II. Cuando aumente la proporción del valor de las actividades por las que deba pagarse el impuesto al valor agregado o se aplique la tasa de 0%, respecto del valor de las actividades totales, el contribuyente podrá incrementar el acreditamiento, actualizado desde el mes en el que se acredito y hasta el mes de que se trate, conforme al siguiente procedimiento: 

A) Al impuesto al valor agregado que haya sido trasladado al contribuyente o pagado en la importación, correspondiente a la inversión, se le aplicará el por ciento máximo de deducción por ejercicio que para el bien de que se trate se establece en el título II de la ley del impuesto sobre la renta. 

B) El monto obtenido conforme al inciso anterior se dividirá entre doce. 

C) Al monto determinado conforme al inciso precedente, se le aplicará la proporción que el valor de las actividades por las que deba pagarse el impuesto al valor agregado o se aplique la tasa de 0%, represente en el valor total de las actividades que el contribuyente realizó en el mes en el que llevo a cabo el acreditamiento. 

D) Al monto determinado conforme al inciso B de esta fracción, se le aplicará la proporción que el valor de las actividades por las que deba pagarse el impuesto al valor agregado o se aplique la tasa de 0%, represente en el valor total de las actividades que el contribuyente realice en el mes por el que se lleve a cabo el ajuste. 

E) A la cantidad obtenida conforme al inciso D de esta fracción se le disminuirá la cantidad obtenida conforme al inciso C de esta fracción. El resultado será la cantidad que podrá acreditarse, actualizada desde el mes en que se realizó el acreditamiento correspondiente y hasta el mes de que se trate. 

El procedimiento establecido en este artículo deberá aplicarse por el número de meses comprendidos en el período en el que para los efectos de la ley del impuesto sobre la renta el contribuyente hubiera deducido la inversión de que se trate, de haber aplicado los por cientos máximos establecidos en el titulo II de dicha ley. El número de meses se empezara a contar a partir de aquél en el que se realizó el acreditamiento de que se trate. El período correspondiente a cada inversión concluirá anticipadamente cuando la misma se enajene o deje de ser útil para la obtención de ingresos en los términos de la ley del impuesto sobre la renta. 

La actualización a que se refiere el presente artículo deberá calcularse aplicando el factor de actualización que se obtendrá dividiendo el índice nacional de precios al consumidor del mes más reciente del período, entre el citado índice correspondiente al mes mas antiguo de dicho período.

Artículo 5o.B.- Los contribuyentes, en lugar de aplicar lo previsto en el artículo 5o., fracción V, incisos C y D, numeral 3 y en el artículo 5o.A de esta Ley, podrán acreditar el impuesto al valor agregado que les haya sido trasladado al realizar erogaciones por la adquisición de bienes, adquisición de servicios o por el uso o goce temporal de bienes o el pagado en su importación, en la cantidad que resulte de aplicar al impuesto mencionado la proporción que el valor de las actividades por las que se deba pagar el impuesto o a las que se les aplique la tasa de 0%, correspondientes al año de calendario inmediato anterior al mes por el que se calcula el impuesto acreditable, represente en el valor total de las actividades, realizadas por el contribuyente en dicho año de calendario. 
(adicionado en su integridad en el diario oficial de la federación el 7 de junio de 2005). 

Durante el año de calendario en el que los contribuyentes inicien las actividades por las que deban pagar el impuesto que establece esta ley y en el siguiente, la proporción aplicable en cada uno de los meses de dichos años se calculará considerando los valores mencionados en el párrafo anterior, correspondientes al período comprendido desde el mes en el que se iniciaron las actividades y hasta el mes por el que se calcula el impuesto acreditable. 

Los contribuyentes que ejerzan la opción prevista en este artículo deberán aplicarla respecto de todas las erogaciones por la adquisición de bienes, adquisición de servicios o por el uso o goce temporal de bienes, que se utilicen indistintamente para realizar las actividades por las que se deba o no pagar el impuesto al valor agregado o a las que se les aplique la tasa de 0%, en un período de sesenta meses, contados a partir del mes en el que se haya realizado el acreditamiento en los términos del presente artículo. 

A las inversiones cuyo acreditamiento se haya realizado conforme a lo dispuesto en el artículo 5o., fracción V, inciso D, numeral 3 de esta Ley, no les será aplicable el procedimiento establecido en este artículo.

Articulo 5o.C. Para calcular la proporción a que se refieren los artículos 5o., fracción V, incisos C y D, numeral 3; 5o.A, fracción I, incisos C y D, fracción II, incisos C y D, y 5o.B de esta Ley, no se deberán incluir en los valores a que se refieren dichos preceptos, los conceptos siguientes: (adicionado en su integridad en el diario oficial de la federación el 7 de junio de 2005). 

I. Las importaciones de bienes o servicios, inclusive cuando sean temporales en los términos de la ley aduanera; 

II. Las enajenaciones de sus activos fijos y gastos y cargos diferidos a que se refiere el artículo 38 de la ley del impuesto sobre la renta, así como la enajenación del suelo, salvo que sea parte del activo circulante del contribuyente, aún cuando se haga a través de certificados de participación inmobiliaria; 

III. Los dividendos percibidos en moneda, en acciones, en partes sociales o en títulos de crédito, siempre que en este último caso su enajenación no implique la transmisión de dominio de un bien tangible o del derecho para adquirirlo, salvo que se trate de personas morales que perciban ingresos preponderantemente por este concepto; 

IV. Las enajenaciones de acciones o partes sociales, documentos pendientes de cobro y títulos de crédito, siempre que su enajenación no implique la transmisión de dominio de un bien tangible o del derecho para adquirirlo; 

V. Las enajenaciones de moneda nacional y extranjera, así como la de piezas de oro o de plata que hubieran tenido tal carácter y la de piezas denominadas "onza troy"; 

VI. Los intereses percibidos ni la ganancia cambiaria; 

VII. Las enajenaciones realizadas a través de arrendamiento financiero. En estos casos el valor que se deberá excluir será el valor del bien objeto de la operación que se consigne expresamente en el contrato respectivo; 

VIII. Las enajenaciones de bienes adquiridos por dación en pago o adjudicación judicial o fiduciaria, siempre que dichas enajenaciones sean realizadas por contribuyentes que por disposición legal no puedan conservar en propiedad los citados bienes, y 

IX. Los que se deriven de operaciones financieras derivadas a que se refiere el articulo 16-A del código fiscal de la federación. 
X. La enajenación de los certificados de participación inmobiliarios no amortizables a que se refiere el segundo párrafo de la fracción VII del artículo 9o. de esta Ley. 

(Adicionado en el diario oficial de la federación el 23 de diciembre de 2005).

Las instituciones de crédito, de seguros y de fianzas, almacenes generales de deposito, administradoras de fondos para el retiro, arrendadoras financieras, sociedades de ahorro y préstamo, uniones de crédito, empresas de factoraje financiero, casas de bolsa, casas de cambio, sociedades financieras de objeto limitado y las sociedades para el depósito de valores, no deberán excluir los conceptos señalados en las fracciones IV, V, VI y IX que anteceden. 

Articulo 5o.D. El impuesto se calculará por cada mes de calendario, salvo los casos señalados en el artículo 33 de esta Ley. 

(adicionado en su integridad en el diario oficial de la federación el 7 de junio de 2005). 

Los contribuyentes efectuarán el pago del impuesto mediante declaración que presentaran ante las oficinas autorizadas a más tardar el día 17 del mes siguiente al que corresponda el pago. 

El pago mensual será la diferencia entre el impuesto que corresponda al total de las actividades realizadas en el mes por el que se efectúa el pago, a excepción de las importaciones de bienes tangibles, y las cantidades por las que proceda el acreditamiento determinadas en los términos de esta ley.               

En su caso, el contribuyente disminuirá del impuesto que corresponda al total de sus actividades, el impuesto que se le hubiere retenido en dicho mes. 

Tratándose de importación de bienes tangibles el pago se hará como lo establece el artículo 28 de este ordenamiento. Para los efectos de esta ley son bienes tangibles los que se pueden tocar, pesar o medir; e intangibles los que no tienen al menos una de estas características.

ACREDITAMIENTO, DEVOLUCIÓN O COMPENSACIÓN

Artículo 6o. Cuando en la declaración de pago resulte saldo a favor, el contribuyente podrá acreditarlo contra el impuesto a su cargo que le corresponda en los meses siguientes hasta agotarlo, solicitar su devolución o llevar a cabo su compensación contra otros impuestos en los términos del artículo 23 del código fiscal de la federación. Cuando se solicite la devolución deberá ser sobre el total del saldo a favor. En el caso de que se realice la compensación y resulte un remanente del saldo a favor, el contribuyente podrá solicitar su devolución, siempre que sea sobre el total de dicho remanente. (reformado en el diario oficial de la federación 1 de diciembre de 2004). 

Los saldos cuya devolución se solicite o sean objeto de compensación, no podrán acreditarse en declaraciones posteriores. (reformado en el diario oficial de la federación el. 1 de diciembre de 2004) 

Tratándose de los contribuyentes que proporcionen los servicios a que se refiere el inciso H de la fracción II del articulo 2o.A de esta Ley, cuando en su declaración mensual resulte saldo a favor, dicho saldo se pagará al contribuyente, el cual deberá destinarlo para invertirse en infraestructura hidráulica o al pago de los derechos establecidos en los artículos 222 y 276 de la ley federal de derechos. El contribuyente, mediante aviso, demostrará ante el servicio de administración tributaria la inversión realizada, o en su caso, el pago de los derechos realizado. 
(adicionado en el diario oficial de la federación el 30 de diciembre de 2002). 

Sdc/1297/98 - IVA. - 24/07/1998

1.- Conforme a lo previsto por el artículo 1o. De la ley del IVA, están obligadas al pago del impuesto al valor agregado, las personas físicas y las morales que realicen los actos o actividades siguientes: I. Enajenen bienes. II.- Presten servicios independientes. III. Otorguen el uso o goce temporal de bienes. IV: importen bienes o servicios. El contribuyente trasladará dicho impuesto, en forma expresa y por separado, a las personas que adquieran los bienes, los usen o gocen temporalmente, o reciban los servicios. 2.- En materia de servicios de enseñanza, tal como lo previene el artículo 15 del mismo ordenamiento, no se pagará este impuesto, siempre que los servicios sean prestados, entre otros, por organismos descentralizados que tengan autorización o reconocimiento de validez oficial de estudios, en los términos de la ley general de educación, así como los servicios educativos de nivel preescolar. El artículo 12, en su fracc. III del Reglamento del Servicio de Estancias para el Bienestar y Desarrollo Infantil precisa que el servicio incluye la sección preescolar, para menores de 4 a 6 años. La extensión de este servicio se regula en el artículo 13 siguiente y se presenta cuando el usuario cumple 6 años de edad antes de que termine el período escolar en el mes de agosto. 3.- Según el artículo 17 de la ley invocada, existe obligación de pagar el impuesto sobre intereses moratorios derivados del incumplimiento de obligaciones. A mayor abundamiento, los artículo 12 y 18 de dicha Ley, indican que, para calcular el impuesto tratándose de enajenación de bienes o prestación de servicios, se considerará como valor el total de la contraprestación o precio pactado, así como las cantidades que además se carguen o cobren a quien reciba el servicio o bien por otros impuestos..., intereses normales o moratorios, penas convencionales y cualquier otro concepto. Como puede apreciarse, en tratándose de la extensión de los servicios que presta el instituto en las estancias en comento, la ley del IVA no los considera gravables, en su calidad de impartición de enseñanza preescolar. Por lo que hace a la gravamen  de ingresos cuyo origen es la imposición de una sanción contractual por el incumplimiento de obligaciones de proveedores o contratistas, se considera que los mismos comparten la naturaleza jurídica del cobro de intereses moratorios por tener igual origen, siempre que las sanciones se apliquen por extemporaneidad en el cumplimiento, aún cuando se les denomine de forma distinta y por lo tanto les son aplicables las disposiciones de la ley del IVA. Sin embargo, dado que ese ordenamiento norma en forma especifica las penas convencionales, solo en el caso de que los prestadores del servicio o vendedores las apliquen a sus clientes, se estima oportuno consultar sobre este punto en particular a la SHCP, en su carácter de autoridad fiscal, para confirmar el criterio emitido.

5.2.-IMPUESTO AL ACTIVO EN LAS COOPERATIVAS DE PRODUCCIÓN.

También NO menos importante es considerar este impuesto que afecta las actividades financieras de las sociedades cooperativas de producción, sin embargo no todo es aplicable como se verá más adelante.

El texto de la Ley queda como sigue:

SUJETOS DEL IMPUESTO

1o. - Las personas físicas que realicen actividades empresariales y las personas morales, residentes en México, están obligadas al pago del impuesto al activo, por el activo que tengan, cualquiera que sea su ubicación. Las residentes en el extranjero que tengan un establecimiento permanente en el país, están obligadas al pago del impuesto por el activo atribuible a dicho establecimiento. Las personas distintas a las señaladas en este párrafo, que otorguen el uso o goce temporal de bienes, incluso de aquellos bienes a que se refieren el capítulo III del título IV y los artículos 133, fracción XIII, 148, 148-A y 149 de la ley del impuesto sobre la renta, que se utilicen en la actividad de otro contribuyente de los mencionados en este párrafo, están obligadas al pago del impuesto, únicamente por esos bienes.

También están obligados al pago de este impuesto, los residentes en el extranjero por los inventarios que mantengan en territorio nacional para ser transformados o que ya hubieran sido transformados por algún contribuyente de este impuesto.

Las empresas que componen el sistema financiero están obligadas al pago del impuesto por su activo no afecto a su intermediación financiera.

Como ya han quedado claro las empresas cooperativas de producción son personas morales, por lo tanto serán contribuyentes de este impuesto.
BASE Y TASA DEL IMPUESTO

2o. - El contribuyente determinará el impuesto por ejercicios fiscales aplicando al valor de su activo en el ejercicio, la tasa del 1.8%.

DETERMINACION DEL ACTIVO

El valor del activo en el ejercicio se calculará sumando los promedios de los activos previstos en este artículo, conforme al siguiente procedimiento:

Se establece en la propia Ley el procedimiento para calcular o determinar los promedios de los activos, objeto del impuesto.

ACTIVOS FINANCIEROS

I. Se sumarán los promedios mensuales de los activos financieros, correspondientes a los meses del ejercicio y el resultado se dividirá entre el mismo número de meses. Tratándose de acciones, el promedio se calculará considerando el costo comprobado de adquisición de las mismas, actualizado en los términos del artículo 3o. de esta Ley.

El promedio mensual de los activos será el que resulte de dividir entre dos la suma del activo al inicio y al final del mes, excepto los correspondientes a operaciones contratadas con el sistema financiero o con su intermediación, el que se calculará en los mismos términos que prevé el segundo párrafo de la fracción III del artículo 7o. B de la ley del impuesto sobre la renta.

ACTIVOS FIJOS, GASTOS Y CARGOS DIFERIDOS

II. Tratándose de los activos fijos, gastos y cargos diferidos, se calculará el promedio de cada bien, actualizando en los términos del artículo 3o. de esta Ley, su saldo pendiente de deducir en el impuesto sobre la renta al inicio del ejercicio o el monto original de la inversión en el caso de bienes adquiridos en el mismo y de aquéllos no deducibles para los efectos de dicho impuesto, aún cuando para estos efectos no se consideren activos fijos. El saldo actualizado se disminuirá con la mitad de la deducción anual de las inversiones en el ejercicio, determinada conforme a los artículos 41 y 47 de la ley del impuesto sobre la renta.

Esta disposición va hasta que se consideren aquellas inversiones que no sean deducibles aún cuando no sean considerados activo fijo para los propios efectos de la Ley de Renta, ya que se hace la referencia a la Ley del Impuesto sobre la Renta, y nos dice del saldo pendiente de deducir al inicio del ejercicio o del monto original de la inversión en el caso de las adquisiciones durante el ejercicio. Tratamiento diverso al aplicable por la Ley del Impuesto sobre la Renta.

En el caso del primer y último ejercicio en el que se utilice el bien, el valor promedio del mismo se determinará dividiendo el resultado antes mencionado entre doce y el cociente se multiplicará por el número de meses en los que el bien se haya utilizado en dichos ejercicios.

En el caso de activos fijos por los que se hubiera optado por efectuar la deducción inmediata a que se refiere el artículo 51 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, se considerará como saldo por deducir, el que hubiera correspondido de no haber optado por dicha deducción, en cuyo caso se aplicarán los porcientos máximos de deducción autorizados en los artículos 43, 44 y 45 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, de acuerdo con el tipo de bien de que se trate.

TERRENOS
III. El monto original de la inversión de cada terreno, actualizado en los términos del artículo 3o. de esta Ley, se dividirá entre doce y el cociente se multiplicará por el número de meses en que el terreno haya sido propiedad del contribuyente en el ejercicio por el cual se determina el impuesto.
INVENTARIOS

IV. Los inventarios de materias primas, productos semiterminados o terminados que el contribuyente utilice en la actividad empresarial y tenga al inicio y al cierre del ejercicio, valuados conforme al método que tenga implantado, se sumarán y el resultado se dividirá entre dos.

En el caso de que el contribuyente cambie su método de valuación, deberá cumplir con las reglas que al efecto establezca la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

ACTIVOS FIJOS E INVENTARIOS DE RESIDENTES EN EL EXTRANJERO

Los residentes en el extranjero a que se refiere el párrafo segundo del artículo 1o., que mantengan en territorio nacional activos de los comprendidos en las fracciones II y IV de este artículo por un periodo menor a un año, calcularán el impuesto correspondiente a los bienes comprendidos en la fracción II considerando el resultado de dividir el valor que se consigne en el pedimento a que se refiere la legislación aduanera disminuido con la mitad de la deducción por inversiones que le hubiera correspondido por el período que permanecieron en territorio nacional, de haber sido contribuyentes del impuesto sobre la renta, entre 365 multiplicado por el número de días que permanecieron en el territorio nacional.

Para calcular el valor de los activos señalados en la fracción IV de este artículo, los contribuyentes a que se refiere el párrafo anterior considerarán el valor consignado a la entrada al país de dichos activos, adicionado del valor consignado cuando se retornen al extranjero y dividiendo el resultado entre dos. 
Este último resultado se dividirá entre 365 y el cociente se multiplicará por el número de días que permanecieron en territorio nacional. Los valores a que se refiere este párrafo serán los consignados en los pedimentos a que se refiere la legislación aduanera.

MONTO ORIGINAL DE INMUEBLES DADOS EN ARRENDAMIENTO

2-BIS. - Las personas físicas que otorguen el uso o goce temporal de inmuebles, que se utilicen por otro contribuyente del impuesto, para determinar el monto original de los mismos, estarán a lo siguiente:

DETERMINACION POR SEPARADO DE TERRENO Y CONSTRUCCION

I. Determinarán por separado el monto original de la inversión del terreno y de las construcciones, considerando el valor declarado en la escritura notarial en la que conste la adquisición. Cuando en dicha escritura no se hubiera hecho la separación de dicho monto para el terreno y las construcciones, los contribuyentes considerarán las proporciones que para el terreno y las construcciones, se hayan dado en el avalúo practicado a la fecha de la adquisición del bien de que se trate, o considerarán las proporciones que aparezcan en los valores catastrales que correspondan a la fecha de adquisición.

En el caso de que no puedan determinarse las proporciones señaladas en el párrafo anterior, se considerará que del monto original de la inversión del bien de que se trate, el 80% corresponde a las construcciones y el 20% al terreno.

MONTO POR CONSIDERAR CUANDO NO SE PUEDA DETERMINAR

II. Cuando no se pueda determinar el monto original de la inversión de un inmueble, se considerará como dicho monto, el que resulte conforme a lo siguiente:

a) En el caso de las construcciones, mejoras o ampliaciones del inmueble, se considerará como monto el valor que se contenga en el aviso de terminación de obra. En caso de que no se consigne el valor correspondiente en el aviso de terminación de obra o de que no exista la obligación de dar dicho aviso, se considerará como monto original de la inversión de las construcciones, mejoras o ampliaciones del inmueble, el 80% del valor del avalúo que al efecto se practique por persona autorizada, por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, referido a la fecha en que las mismas se hayan terminado.

b) Tratándose de bienes adquiridos en rifa o sorteo antes del 1o. de enero de 1981, se considerará como monto el que haya servido para efectos del impuesto federal sobre loterías, rifas, sorteos y juegos permitidos. Tratándose de bienes adquiridos en rifa o sorteo a partir de la fecha antes citada, el que haya servido para efectos del impuesto sobre la renta. Si para determinar la base de los mencionados impuestos se practicó avalúo, éste se considerará el monto original de la inversión referido a la fecha de adquisición.

c) Tratándose de bienes adquiridos por herencia, legado o donación, incluyendo las donaciones efectuadas por la Federación, Estados, Distrito Federal, Municipios u Organismos Descentralizados, se considerará el monto original de la inversión que dicho bien haya tenido para el autor de la sucesión o para el donante, respectivamente. Si no pudiera determinarse dicho monto, se considerará como tal el 80% del valor del avalúo practicado al bien de que se trate referido al momento de la adjudicación o de la donación, según corresponda.

d) Tratándose de bienes adquiridos por prescripción, se determinará su monto original de la inversión conforme al avalúo que haya servido de base para el pago de impuestos con motivo de la adquisición. Si en la fecha en que se adquirió no procedió la realización del avalúo, se efectuará uno referido al momento en que la prescripción se hubiera consumado, independientemente de la fecha de la resolución que la declare. Cuando no pueda determinarse la fecha en que se consumó la prescripción adquisitiva, se tomará como tal aquélla en que se haya promovida ésta.
ACREDITAMIENTO DEL COSTO DEL AVALUO

Cuando para determinar el monto original de la inversión de un bien base de este impuesto, se deba realizar un avalúo en los términos de esta fracción, el contribuyente podrá acreditar el costo del avalúo contra los pagos provisionales del impuesto y el correspondiente al del ejercicio en que se efectuó dicho avalúo.

REDUCCION DEL IMPUESTO

2o-A. - Cuando en un ejercicio los contribuyentes del impuesto sobre la renta tengan derecho a la reducción de dicho impuesto en los términos de la Ley respectiva, podrán reducir los pagos provisionales del impuesto establecido en esta Ley, así como el impuesto del ejercicio, en la misma proporción en que se reduzca el citado impuesto sobre la renta a su cargo.

Tal como se ha comentado en lo que respecta al artículo 13 de la Ley de Renta. 

FACTORES DE ACTUALIZACION

3o. - El costo comprobado de adquisición de las acciones que formen parte de los activos financieros se actualizará desde el mes de adquisición hasta el último mes de la primera mitad del ejercicio por el que se determina el impuesto.

Se actualizará el saldo por deducir o el monto original de la inversión a que se refiere la fracción II del artículo 2o. de esta Ley, desde el mes en que se adquirió cada uno de los bienes, hasta el último mes de la primera mitad del ejercicio por el que se determina el impuesto. No se llevará a cabo la actualización por los que se adquieran con posterioridad al último mes de la primera mitad del ejercicio por el que se determina el impuesto.

El monto original de la inversión en los terrenos se actualizará desde el mes en que se adquirió o se valuó catastralmente en el caso de fincas rústicas, hasta el último mes de la primera mitad del ejercicio por el que se determina el impuesto.

Cuando los inventarios no se actualicen conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados, éstos se deberán actualizar conforme a alguna de las siguientes opciones:
I. Valuando el inventario final conforme al precio de la última compra efectuada en el ejercicio por el que se determine el impuesto, o

II. Valuando el inventario final conforme al valor de reposición. El valor de reposición será el precio en que incurriría el contribuyente al adquirir o producir artículos iguales a los que integran su inventario, en la fecha de terminación del ejercicio de que se trate.

El valor del inventario al inicio del ejercicio será el que correspondió al inventario final del ejercicio inmediato anterior.

CONCEPTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS

4o. - Se consideran activos financieros, entre otros, los siguientes:

I. Derogada.

II. Las inversiones en títulos de crédito, a excepción de las acciones emitidas por personas morales residentes en México. Las acciones emitidas por sociedades de inversión de renta fija se considerarán activos financieros.

III. Las cuentas y documentos por cobrar. No se consideran cuentas por cobrar las que sean a cargo de socios o accionistas residentes en el extranjero, ya sean personas físicas o sociedades.

No son cuentas por cobrar los pagos provisionales, los saldos a favor de contribuciones, ni los estímulos fiscales por aplicar.

IV. Los intereses devengados a favor, no cobrados.

Los activos financieros denominados en moneda extranjera, se valuarán al tipo de cambio del primer día de cada mes. Para este efecto, cuando no sea aplicable el tipo controlado de cambio, se estará al tipo de cambio promedio para enajenación con el cual inicien operaciones en el mercado las instituciones de crédito de la ciudad de México.
OPCION DE DEDUCIR DEUDAS

5o. - Los contribuyentes podrán deducir del valor del activo en el ejercicio, las deudas contratadas con empresas residentes en el país o con establecimientos permanentes ubicados en México de residentes en el extranjero, siempre que se trate de deudas no negociables. También podrán deducirse las deudas negociables en tanto no se le notifique al contribuyente la cesión del crédito correspondiente a dichas deudas a favor de una empresa de factoraje financiero, y aún cuando no habiéndosele notificado la cesión el pago de la deuda se efectúe a dicha empresa o a cualquier otra persona no contribuyente de este impuesto.

No son deducibles las deudas contratadas con el sistema financiero o con su intermediación.

Para los efectos de este artículo, los contribuyentes deducirán el valor promedio de las deudas en el ejercicio de que se trate. Dicho promedio se calculará sumando los promedios mensuales de los pasivos y dividiendo el resultado entre el número de meses que comprende el ejercicio. Los promedios se determinarán sumando los saldos al inicio y al final del mes y dividiendo el resultado entre dos.
OPCION PARA PERSONAS FISICAS

Las personas físicas podrán deducir del valor del activo en el ejercicio, además, un monto equivalente a quince veces el salario mínimo general del área geográfica del contribuyente elevado al año. Cuando dicho monto sea superior al valor del activo del ejercicio, sólo se podrá efectuar la deducción hasta por una cantidad equivalente a dicho valor.

OPCION DE CONSIDERAR EL IMPUESTO DEL CUARTO EJERCICIO ANTERIOR

5o-A.- Los contribuyentes podrán determinar el impuesto del ejercicio, considerando el que resulte de actualizar el que les hubiera correspondido en el cuarto ejercicio inmediato anterior de haber estado obligados al pago del impuesto en dicho ejercicio, sin incluir, en su caso, el beneficio que se deriva de la reducción a que se refiere la fracción I del artículo 23 del Reglamento de esta Ley. En el caso en que el cuarto ejercicio inmediato anterior haya sido irregular, el impuesto que se considerará para los efectos de este párrafo será el que hubiere resultado de haber sido éste un ejercicio regular.

El impuesto a que se refiere el párrafo anterior se actualizará por el período transcurrido desde el último mes de la primera mitad del cuarto ejercicio inmediato anterior, hasta el último mes de la primera mitad del ejercicio por el que se determine el impuesto.

Para los efectos de lo dispuesto en el primer párrafo de este artículo los contribuyentes actualizarán el impuesto que les hubiera correspondido de no haber ejercido la opción a que se refiere este precepto.

Una vez ejercida la opción que establece este artículo, el contribuyente deberá pagar el impuesto con base en la misma por los ejercicios subsecuentes, incluso cuando se deba pagar este impuesto en el período de liquidación.

ACTIVO NO AFECTO A INTERMEDIACION FINANCIERA

5o-B.- Las empresas que componen el sistema financiero considerarán como activo no afecto a su intermediación financiera, los activos fijos, los terrenos, los gastos y cargos diferidos, que no respalden obligaciones con terceros resultantes del desarrollo de su actividad de intermediación financiera de conformidad con la legislación aplicable. No se incluirán los activos que por disposición legal no puedan conservar en propiedad. Estos contribuyentes sólo podrán deducir del valor del activo, las deudas contratadas para la adquisición de los activos mencionados, siempre que reúnan los requisitos a que se refiere el artículo 5o. de esta Ley.

EXCEPTUADOS DE PAGAR EL IMPUESTO

6o.- No pagarán el impuesto al activo las siguientes personas:

I. Quienes no sean contribuyentes del impuesto sobre la renta.

II. Derogada.

III. Las personas físicas que realicen actividades empresariales al menudeo en puestos fijos y semifijos en la vía pública o como vendedores ambulantes, cuando las mismas hayan optado por pagar el impuesto sobre la renta de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de la ley del impuesto sobre la renta.

IV. Quienes otorguen el uso o goce temporal de bienes cuyos contratos de arrendamiento fueron prorrogados en forma indefinida por disposición legal (rentas congeladas), únicamente por dichos bienes.

V. Las personas físicas residentes en México que no realicen actividades empresariales y otorguen el uso o goce temporal de bienes a las personas a que se refiere la fracción I de este artículo, únicamente por dichos bienes.

VI. Quienes utilicen bienes destinados sólo a actividades deportivas, cuando dicha utilización sea sin fines de lucro o únicamente por sus socios o miembros, así como quienes se dediquen a la enseñanza y cuenten con autorización o reconocimiento de validez oficial de estudios en los términos de la Ley Federal de Educación, únicamente por los bienes empleados en las actividades señaladas por esta fracción.

Las personas a que se refiere la fracción I de este artículo que mantengan los inventarios a que se refiere el párrafo segundo del artículo 1o. de esta Ley, o que otorguen el uso o goce temporal de bienes que se utilicen en la actividad de un contribuyente de los mencionados en el artículo 1o. de esta Ley, a excepción de las que estén autorizadas para recibir donativos deducibles para efectos de la ley del impuesto sobre la renta en los términos de la fracción I del artículo 24 y fracción IV del artículo 140 de dicha Ley, pagarán el impuesto por dichos bienes.

No se pagará el impuesto por el período preoperativo, ni por los ejercicios de inicio de actividades, los dos siguientes y el de liquidación, salvo cuando este último dure más de dos años. Lo dispuesto en este párrafo no es aplicable a los ejercicios posteriores a fusión, transformación de sociedades o traspaso de negociaciones, ni a los contribuyentes que inicien actividades con motivo de la escisión de sociedades, ni tampoco tratándose de las sociedades que en los términos del capítulo IV del título II de la ley del impuesto sobre la renta, tengan el carácter de controladoras, ni de las sociedades controladas que se incorporen a la consolidación, excepto por la proporción en la que la sociedad controladora no participe directa o indirectamente en el capital social de dichas controladas, o por los bienes nuevos o bienes que se utilicen por primera vez en México, adquiridos por las sociedades controladas que se incorporen a la consolidación.

Los contribuyentes cuya actividad preponderante consista en el otorgamiento del uso o goce temporal de los bienes a que se refieren las fracciones II y III del artículo 2o. de esta Ley, pagarán el impuesto incluso por los ejercicios de inicio de actividades y el siguiente. Estos contribuyentes no podrán ejercer la opción a que se refiere el artículo 5o.-A durante los ejercicios mencionados.

Las empresas cooperativas de producción por la parte de la exención contenida en el artículo 10-B deberán considerar dicha parte de la misma ya que esto les permite que por dicho ingreso no sean contribuyentes del impuesto sobre la renta y así estar en el supuesto contenido en la fracción I de este numeral. En la proporción establecida en la ley.

CREDITOS DE EMPRESAS DE COMERCIO EXTERIOR

6o-A.- Los contribuyentes que reciban créditos de una empresa de comercio exterior residente en México debidamente registrada, podrán optar por pagar por cuenta y orden de dicha empresa, el impuesto que a esta última le corresponda por los créditos que les otorguen.

PAGOS PROVISIONALES

7o.- Los contribuyentes efectuarán pagos provisionales mensuales, a cuenta del impuesto del ejercicio.

Las personas morales y las personas físicas enterarán el impuesto a más tardar el día 17 del mes inmediato posterior a aquél al que corresponda el pago, respectivamente.

El pago provisional mensual se determinará dividiendo entre doce el impuesto actualizado que correspondió al ejercicio inmediato anterior, multiplicando el resultado por el número de meses comprendidos desde el inicio del ejercicio hasta el mes al que se refiere el pago, pudiendo acreditarse contra el impuesto a pagar los pagos provisionales del ejercicio por el que se paga el impuesto, efectuados con anterioridad.

El impuesto del ejercicio inmediato anterior se actualizará por el período comprendido desde el último mes del penúltimo ejercicio inmediato anterior, hasta el último mes del ejercicio inmediato anterior a aquél por el cual se calcule el impuesto.

Los contribuyentes que de conformidad con la ley del impuesto sobre la renta deban efectuar los pagos de dicho impuesto en forma trimestral, podrán efectuar los pagos provisionales del impuesto al activo por el mismo período y en las mismas fechas de pago que las establecidas para el impuesto sobre la renta.

Por los meses comprendidos entre la fecha de terminación del ejercicio y el mes en que se presente la declaración del mismo ejercicio, el contribuyente deberá efectuar sus pagos provisionales en la misma cantidad que se hubiera determinado para los pagos provisionales del ejercicio inmediato anterior.

En el primer ejercicio en el que los contribuyentes deban efectuar pagos provisionales, los calcularán considerando el impuesto que les correspondería, si hubieran estado obligados al pago.

Los contribuyentes menores pagarán este impuesto como parte de la determinación estimativa para efectos del impuesto sobre la renta, a que se refiere la Ley respectiva.

El contribuyente podrá disminuir el monto de los pagos provisionales, cumpliendo los requisitos que señale el Reglamento de esta Ley.

Las personas físicas que realicen actividades agrícolas o ganaderas, estarán relevadas de efectuar pagos provisionales en los términos de este artículo.

ACTIVIDADES EMPRESARIALES A TRAVES DE FIDEICOMISO O DE ASOCIACIÓN  EN PARTICIPACIÓN

7-BIS. - Cuando a través de un fideicomiso o de una asociación en participación se realicen actividades empresariales, la fiduciaria y el asociante, cumplirán por cuenta del conjunto de fideicomisarios o en su caso, del fideicomitente, cuando no hubieran sido designados los primeros, o por cuenta propia y de los asociados, según corresponda, con la obligación de efectuar los pagos provisionales a que se refiere el artículo 7o. de la misma, por el activo correspondiente a las actividades realizadas por el fideicomiso o asociación, considerando para tales efectos el activo que correspondió a dichas actividades en el último ejercicio de la fiduciaria o asociante.

Tratándose de los contratos de asociación en participación y de fideicomiso, los fideicomisarios, o en su caso, el fideicomitente cuando no hubieran sido designados los primeros, el asociante y cada uno de los asociados, según se trate, para determinar el valor de su activo en el ejercicio, adicionarán el valor del activo en el ejercicio correspondiente a las actividades realizadas por el fideicomiso o la asociación en participación y podrán acreditar el monto de los pagos provisionales de este impuesto efectuados por la fiduciaria o el asociante, según corresponda a los fideicomisarios, o en su caso, al fideicomitente cuando no hubieran sido designados los primeros, o a los asociados. 

Las fiduciarias aplicarán lo dispuesto en el artículo 6o. penúltimo párrafo de esta Ley, siempre que los fideicomisarios, o en su caso, el fideicomitente, cuando no hubieran sido designados los primeros, se encuentren en alguno de los supuestos establecidos en el párrafo citado.
COMPARACION CONTRA PAGOS PROVISIONALES DEL ISR

7o-A.- Las personas morales podrán efectuar los pagos provisionales de este impuesto y del impuesto sobre la renta, que resulten en los términos de los artículos 

12 de la ley del impuesto sobre la renta y 7o. de esta Ley, de conformidad con lo siguiente:

I. Compararán el pago provisional del impuesto al activo determinado conforme al artículo 7o. de esta Ley con el pago provisional del impuesto sobre la renta calculado según lo previsto por la fracción III del artículo 12 de la LISR, sin considerar para efectos de dicha comparación, el acreditamiento de los pagos provisionales señalados en tales preceptos.

II. El pago provisional a que se refiere este artículo se hará por la cantidad que resulte mayor de acuerdo con la fracción anterior, pudiendo acreditar contra el impuesto a pagar, los pagos provisionales efectuados con anterioridad en los términos de este artículo.

COMPARACION CONTRA AJUSTE DEL ISR
7o.-B.- Los contribuyentes a que se refiere el artículo 7o.-A de esta Ley, efectuarán el ajuste mencionado en la fracción III del artículo 12-A de la ley del impuesto sobre la renta, así como los pagos provisionales de este impuesto correspondientes al período de ajuste, de conformidad con lo siguiente:

I. Se comparará el pago provisional del impuesto al activo determinado conforme al artículo 7o. de esta Ley, correspondiente al período por el que se efectúa el ajuste, con el monto del ajuste en el impuesto sobre la renta determinado de conformidad con el artículo 12-A de la Ley de la materia, sin considerar para efectos de dicha comparación la resta de los pagos provisionales señalados en tales preceptos.

II. El pago del ajuste en el impuesto sobre la renta y del pago provisional del impuesto al activo a que se refiere este artículo se hará por la cantidad que resulte mayor de acuerdo con la fracción anterior, pudiendo acreditar contra el impuesto a pagar los pagos provisionales efectuados con anterioridad en los términos de este artículo y el anterior.

DECLARACION DEL EJERCICIO

8o.- Las personas morales contribuyentes del impuesto al activo, deberán presentar ante las oficinas autorizadas, conjuntamente con la declaración del impuesto sobre la 

renta, declaración determinando el impuesto del ejercicio dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que éste termine.

Tratándose de personas físicas, la declaración de este impuesto, se presentará durante el período comprendido entre los meses de febrero a abril del año siguiente a aquél por el que se presenta la declaración. Los residentes en el extranjero que no tengan establecimiento permanente en el país y que sean contribuyentes de este impuesto en los términos del artículo 1o., que mantengan activos en el país durante un período menor de un año, quedan relevados de efectuar pagos provisionales y únicamente deberán presentar ante las oficinas autorizadas, declaración de este impuesto a más tardar el mes siguiente a aquél en que retornen dichos bienes al extranjero. Contra estos pagos se podrán acreditar las retenciones del impuesto sobre la renta que se les hubieran efectuado en el mismo período.
ACREDITAMIENTO CONTRA EL ISR DEL EJERCICIO

8o-A.- Los contribuyentes a que se refiere el artículo 7o.-A de esta Ley, acreditarán contra el impuesto sobre la renta del ejercicio que resulte en los términos del artículo 10 de la Ley de la materia, los pagos provisionales y ajustes efectivamente enterados conforme a los artículos 7o. -A y 7o. -B de esta Ley, en lugar de los previstos en los artículos 12 y 12-A de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

En los casos en que los pagos provisionales y los ajustes que se acrediten en los términos del párrafo anterior excedan al impuesto sobre la renta del ejercicio, la diferencia se considerará impuesto sobre la renta pagado en exceso y se estará a lo dispuesto por el artículo 9o. de esta Ley.

ACREDITAMIENTO DEL ISR CONTRA EL IMPUESTO

9o.- Los contribuyentes podrán acreditar contra el impuesto del ejercicio una cantidad equivalente al impuesto sobre la renta que les correspondió en el mismo, en los términos de los títulos II o II-A, o del capítulo VI del título IV de la Ley de la materia.

Adicionalmente, los contribuyentes podrán acreditar contra el impuesto del ejercicio, la diferencia que resulte en cada uno de los tres ejercicios inmediatos anteriores conforme al siguiente procedimiento y hasta por el monto que no se hubiera acreditado con anterioridad. Esta diferencia será la que resulte de disminuir al impuesto sobre la renta causado en los términos de los títulos II o II-A o del capítulo VI del título IV de la Ley de la materia, el impuesto al activo causado, siempre que este último sea menor y ambos sean del mismo ejercicio. Para estos efectos, el impuesto sobre la renta causado en cada uno de los tres ejercicios citados deberá disminuirse con las cantidades que hayan dado lugar a la devolución del impuesto al activo conforme al cuarto párrafo de este artículo. Los contribuyentes también podrán efectuar el acreditamiento a que se refiere este párrafo contra los pagos provisionales del impuesto al activo.

El impuesto que resulte después de los acreditamientos a que se refieren los párrafos anteriores, será el impuesto a pagar conforme a esta Ley. Cuando en el ejercicio el impuesto sobre la renta por acreditar en los términos del primer párrafo de este artículo exceda al impuesto al activo del ejercicio, los contribuyentes podrán solicitar la devolución de las cantidades actualizadas que hubieran pagado en el impuesto al activo, en los diez ejercicios inmediatos anteriores, siempre que dichas cantidades no se hubieran devuelto con anterioridad. La devolución a que se refiere este párrafo en ningún caso podrá ser mayor a la diferencia entre ambos impuestos.

El impuesto sobre la renta por acreditar a que se refiere esta Ley será el efectivamente pagado.

Las diferencias del impuesto sobre la renta que resulten en los términos del segundo párrafo y el impuesto al activo efectivamente pagado en los diez ejercicios inmediatos anteriores a que se refiere el cuarto párrafo de este artículo, se actualizarán por el período comprendido desde el sexto mes del ejercicio al que corresponda el pago del impuesto sobre la renta o el impuesto al activo, respectivamente, hasta el sexto mes del ejercicio por el que se efectúe el acreditamiento a que se refiere el segundo párrafo de este artículo, o del ejercicio en el cual el impuesto sobre la renta exceda al impuesto al activo, según se trate.

Los contribuyentes de esta Ley no podrán solicitar la devolución del impuesto sobre la renta pagado en exceso en los siguientes casos:

I. Cuando en el mismo ejercicio, el impuesto establecido en esta Ley sea igual o superior a dicho impuesto. En este caso el impuesto sobre la renta pagado por el que se podría solicitar la devolución por resultar en exceso, se considerará como pago del impuesto al activo del mismo ejercicio, hasta por el monto que resulte a su cargo en los términos de esta Ley, después de haber efectuado el acreditamiento del impuesto sobre la renta a que se refieren el primero y segundo párrafos de este artículo. Los contribuyentes podrán solicitar la devolución de la diferencia que no se considere como pago del impuesto al activo del mismo ejercicio en los términos de esta fracción.

II. Cuando su acreditamiento dé lugar a la devolución del impuesto establecido en esta Ley, en los términos del cuarto párrafo de este artículo. En este caso, el impuesto sobre la renta pagado en exceso cuya devolución no proceda en los términos de esta fracción se considerará como impuesto al activo para efecto de lo dispuesto en el citado cuarto párrafo de este artículo.

Cuando el contribuyente no efectúe el acreditamiento o solicite la devolución en un ejercicio pudiéndolo haber hecho conforme a este artículo, perderá el derecho a hacerlo en ejercicios posteriores.

Los contribuyentes podrán también acreditar contra los pagos provisionales que tengan que efectuar en el impuesto al activo, los pagos provisionales del impuesto sobre la renta. Cuando en la declaración de pago provisional el contribuyente no pueda acreditar la totalidad del impuesto sobre la renta efectivamente pagado, el remanente lo podrá acreditar contra los siguientes pagos provisionales.

Las personas morales que tengan en su activo acciones emitidas por sociedades residentes en el extranjero podrán acreditar contra el impuesto al activo, el impuesto sobre la renta pagado en el extranjero por dichas sociedades, hasta por el monto que resulte conforme a lo previsto en el segundo párrafo del artículo 6o. de la Ley del impuesto mencionado.

Los derechos al acreditamiento y a la devolución previstos en este artículo son personales del contribuyente y no podrán ser transmitidos a otra persona ni como consecuencia de fusión. En el caso de escisión, estos derechos se podrán dividir entre la sociedad escindente y las escindidas, en la proporción en que se divida el valor del activo de la escindente en el ejercicio en que se efectúa la escisión, determinado éste después de haber efectuado la disminución de las deudas deducibles en los términos del artículo 5o. de esta Ley.

CONTRIBUYENTES QUE OTORGAN EL USO O GOCE TEMPORAL DE INMUEBLES

10.- Los contribuyentes podrán acreditar contra el impuesto del ejercicio una cantidad equivalente al impuesto sobre la renta efectivamente pagado en el mismo, en los términos de este artículo y del anterior, correspondiente a sus ingresos por otorgar el uso o goce temporal de bienes inmuebles por los que se esté obligado al pago de este impuesto.

Para ello se calculará el impuesto sobre la renta, sin incluir los ingresos provenientes del uso o goce temporal de bienes por los que se esté obligado al pago de este impuesto. Por separado, se calculará el impuesto sobre la renta sobre el total de los ingresos. La diferencia entre las dos cantidades será el importe máximo del impuesto sobre la renta que se podrá acreditar.

Los contribuyentes que otorguen el uso o goce temporal de bienes inmuebles a que se refiere este artículo podrán acreditar contra los pagos provisionales de este impuesto los que efectúen en el impuesto sobre la renta en los términos del capítulo III del título IV de la ley del impuesto sobre la renta.

Los condóminos o fideicomisarios a que se refiere la fracción XIII del artículo 133 y el artículo 148-A de la LISR podrán acreditar una cantidad equivalente al impuesto al activo efectivamente pagado, incluso en los pagos provisionales, contra el impuesto sobre la renta que resulte a su cargo en los términos de los preceptos mencionados.

En el caso de los ingresos a que se refiere la fracción XIII del artículo 133 y el artículo 148-A de la ley del impuesto sobre la renta, el administrador del inmueble calculará el impuesto al activo correspondiente a cada uno de los condóminos o fideicomisarios y el monto de la retención que proceda en el impuesto sobre la renta una vez efectuado el acreditamiento a que se refiere el párrafo anterior.

SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PRODUCCION

11. - Las sociedades cooperativas de producción, así como las sociedades y asociaciones civiles que distribuyan anticipos o rendimientos a sus miembros en los términos de la fracción XI del artículo 22 de la ley del impuesto sobre la renta, podrán considerar el impuesto que hubieren retenido por dichos conceptos conforme a lo dispuesto en el capítulo I del título IV de la Ley mencionada, como impuesto sobre la renta correspondiente a la persona moral de que se trate, para los efectos del artículo 9o. de esta Ley.

Especialmente a las sociedades cooperativas de producción se les concede que pueda acreditar el impuesto sobre la renta que han enterado por motivo de la aplicación de los artículos 110 y 113.

CONTRIBUYENTES DEL REGIMEN SIMPLIFICADO

12. - Los contribuyentes que paguen el impuesto sobre la renta conforme al régimen simplificado contenido en la sección II del capítulo VI del título IV o del título II-A de la Ley de la materia determinarán el valor del activo en el ejercicio, sumando los promedios de los activos previstos en este artículo. Los promedios se calcularán conforme a lo siguiente:

I. El saldo promedio de los activos financieros, se calculará sumando los saldos de éstos al último día de cada mes del ejercicio y dividiendo el resultado entre doce.

II. Tratándose de los activos fijos, gastos y cargos diferidos y de terrenos, el saldo promedio se calculará multiplicando el monto original de la inversión de cada uno de los activos y terrenos por el factor de la tabla de activos fijos, gastos y cargos diferidos y terrenos, que dé a conocer la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y sumando el resultado obtenido por cada uno.

III. Tratándose de inventarios, se sumará el valor de éste al inicio y al final del ejercicio, valuados conforme al artículo 3o. de esta Ley. El resultado se dividirá entre dos.

La Secretaría de Hacienda y Crédito Público dará a conocer anualmente la tabla de factores de activos fijos, gastos y cargos diferidos a que se refiere la fracción II de este artículo, tomando en consideración el año en que se adquirieron o se aportaron los activos, las tasas máximas de deducción previstas en los artículos 43, 44 y 45 de la Ley del Impuesto sobre la Renta y el factor de actualización que les correspondería a dichos bienes si se hubieran adquirido en el sexto mes de cada año.

Los contribuyentes a que se refiere este artículo, que obtengan ingresos exclusivamente por la realización de actividades agrícolas, ganaderas o silvícola, considerarán como valor de su activo en el ejercicio, el valor catastral de sus terrenos que sirva de base para determinar el impuesto predial. El cálculo de este impuesto se hará sin incluir maquinaria y equipo.

Este artículo también se aplica a las sociedades cooperativas de producción que apliquen por su actividad y que por ello se rigen por lo dispuesto en el Régimen Simplificado de la mencionada Ley de renta. Así pues encontramos que las sociedades cooperativas de producción de autotransportistas dedicadas exclusivamente al autotransporte terrestre de carga o de pasajeros podrán tributar en este impuesto de acuerdo a su situación y del régimen en el cual se encuentren tributando.

CONTRIBUYENTES CON INGRESOS PEQUEÑOS

12-A.- Los contribuyentes personas físicas a que se refiere el artículo anterior, que hayan obtenido en el año de calendario inmediato anterior ingresos que no excedieron de cuatrocientos sesenta y seis mil novecientos nuevos pesos y cumplan con la obligación establecida en la fracción III del artículo 119-I de la ley del impuesto sobre la renta, llevando el cuaderno de entradas y salidas y el registro de bienes y deudas a que se refiere el Reglamento del Código Fiscal de la Federación, podrán determinar el impuesto al activo aplicando la tasa del 1.8%, al valor de los bienes que hubieran asentado en la relación de bienes y deudas formulada para los efectos del impuesto sobre la renta al 31 de diciembre del ejercicio por el que se calcule el impuesto, sin deducción alguna.

El límite de ingresos a que se refiere el párrafo anterior se actualizará en los términos del artículo 7o. -C de la ley del impuesto sobre la renta.

CONTRIBUYENTES QUE DEJEN DE TRIBUTAR EN REGIMEN SIMPLIFICADO

12-B.- Para los efectos de la determinación del impuesto al activo, los contribuyentes que dejen de tributar conforme al régimen simplificado de las personas morales o al régimen simplificado a las actividades empresariales y estén a lo dispuesto por los artículos 67-G o 119-J de la ley del impuesto sobre la renta, podrán optar por no incluir las inversiones que hubieran considerado en su saldo inicial de salidas conforme a los artículos 67-D o 119-F de la citada Ley, según corresponda, así como aquéllas que hubieran considerado como salidas en los citados regímenes. En este caso, no procederá la deducción a que se refiere el artículo 5o. de esta Ley, del saldo de las deudas derivadas de la adquisición de tales inversiones que se tenga a la fecha en que dejen de pagar el impuesto sobre la renta conforme al título II-A o a la sección II del capítulo VI del título IV de la ley del impuesto sobre la renta.

Al impuesto al activo pagado durante los ejercicios anteriores a aquél en que los contribuyentes se incorporaron a tributar conforme al título II o sección I del capítulo VI del título IV de la ley del impuesto sobre la renta según corresponda, le será aplicable lo dispuesto en el artículo 9o. de esta Ley, a partir del ejercicio en que comiencen a pagar el impuesto sobre la renta conforme al título II o al título IV, capítulo VI, sección I de la mencionada Ley. En este caso, también se considerará como impuesto sobre la renta del ejercicio para los efectos del artículo 9o. antes mencionado, el monto que resulte a su cargo en dicho ejercicio en los términos de la fracción III de los artículos 67-G o de la fracción III del artículo 119-J, según corresponda.

SOCIEDADES CONTROLADORAS

13.- La controladora que consolide para efectos del impuesto sobre la renta, estará a lo siguiente:

I. Calculará el valor del activo en el ejercicio, en forma consolidada, sumando el valor de su activo con el del activo de cada una de las controladas, en proporción a la participación accionaria promedio en que la controladora participe, directa o indirectamente, en su capital social.

Para los efectos del párrafo anterior, el valor de los activos de la controladora y de cada una de las controladas se determinará considerando el valor y la fecha en que se adquirieron por primera vez por las sociedades que consoliden. En caso de que existan cuentas y documentos por cobrar o por pagar de la controladora o controladas, con otras empresas del grupo que no causen el impuesto consolidado, no se incluirán en proporción a la participación accionaria promedio por día en que la controladora participe, directa o indirectamente, en su capital social. Tampoco se incluirán en el valor de los activos de la controladora, las acciones de sus controladas residentes en el extranjero.

Del valor del activo a que se refieren los párrafos anteriores, se podrá deducir el valor de las deudas a que se refiere el artículo 5o. de esta Ley, que correspondan a la controladora y a cada una de las controladas que deban pagar el impuesto a que se refiere esta Ley, en proporción a la participación accionaria promedio por día en que la controladora participe, directa o indirectamente, en su capital social.

II. La sociedad controladora efectuará pagos provisionales consolidados en los términos del artículo 7o. de esta Ley, considerando el impuesto consolidado que corresponda al ejercicio inmediato anterior.

III. Presentará declaración del ejercicio dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha en que termine el ejercicio fiscal, en la que determinará el impuesto consolidado. En caso de que en esta declaración resulte diferencia a cargo, la sociedad controladora deberá enterarla con la propia declaración.

IV. En caso de que alguna de las sociedades controladas, presenten declaración complementaria con el fin de subsanar errores u omisiones, y con ello se modifique el impuesto determinado o el impuesto acreditado, a más tardar dentro del mes siguiente a aquél en el que ocurra este hecho, la controladora presentará declaración complementaria de consolidación haciendo las modificaciones a que haya lugar. Si en la declaración complementaria de consolidación resulta diferencia a cargo, la controladora la deberá enterar conjuntamente con la declaración.

Cuando se trate de declaraciones complementarias de las controladas, originadas por el dictamen a sus estados financieros, la controladora podrá presentar una sola declaración complementaria, agrupando las modificaciones a que haya lugar, a más tardar a la fecha de presentación del dictamen relativo a la declaración de consolidación.

V. La controladora deberá tener a disposición de las autoridades fiscales, la información y documentos que comprueben los valores de los activos y pasivos que se tomaron como base para calcular el impuesto consolidado en el ejercicio.

Las sociedades controladas efectuarán sus pagos provisionales y el impuesto del ejercicio por la parte que no quedó incluida en los pagos provisionales y en la declaración del ejercicio presentados por la controladora.

En el primer ejercicio en que la sociedad controladora deba efectuar pagos provisionales consolidados, los determinará considerando el impuesto que le correspondería como si hubiera consolidado el ejercicio inmediato anterior.

La sociedad controladora y las controladas podrán efectuar sus pagos provisionales, ajustes y pagos del impuesto del ejercicio, en los términos de los artículos 7o. -A, 7o. -B y 8o. -A de esta Ley.

Para efectos de este impuesto, la controladora y las controladas estarán a lo dispuesto en la ley del impuesto sobre la renta en lo que se refiere a incorporación, desincorporación, acreditamiento y devolución del impuesto sobre la renta, así como para el cálculo de pagos provisionales y del ejercicio.

ESCISION DE SOCIEDADES

13-A.- En la escisión de sociedades, las sociedades escindentes y las escindidas estarán a lo siguiente:

En el ejercicio en que se efectúe la escisión y el siguiente, para efectos de los párrafos tercero y quinto del artículo 7o. de esta Ley, determinarán el monto de los pagos provisionales del período que corresponda, considerando el impuesto actualizado del último ejercicio de 12 meses de la sociedad antes de la escisión, en la proporción en que, a la fecha de la escisión, participe cada una de ellas del valor de su activo a que se refiere el artículo 2o. de la misma, después de disminuirle en la misma proporción las deudas deducibles, existentes a la misma fecha, en los términos del artículo 5o. de este ordenamiento. El impuesto del último ejercicio de 12 meses se actualizará por el periodo comprendido desde el último mes del ejercicio inmediato anterior al de 12 meses, hasta el último mes del ejercicio inmediato anterior a aquél por el cual se calcula el impuesto.

II. La sociedad escindente acreditará en el ejercicio de que se trate, la totalidad de los pagos provisionales enterados en dicho ejercicio, con anterioridad a la escisión, incluso cuando los pagos provisionales los hubiera efectuado de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7o. -A de esta Ley. En ningún caso las sociedades escindidas podrán acreditar los pagos provisionales realizados por la escindente.

III. La sociedad escindente y las escindidas deberán continuar con la opción a que se refiere el artículo 5o. -A de esta Ley, cuando la hubiera ejercido la escindente, en cuyo caso en el ejercicio en que se efectúa la escisión y el siguiente, deberán considerar ambas sociedades, el impuesto del penúltimo y último ejercicio inmediato anterior al de la escisión, en la proporción a que se refiere la fracción I de este artículo. A partir del tercer ejercicio en que se efectuó la escisión considerarán el impuesto que le hubiera correspondido a la sociedad en el penúltimo ejercicio inmediato anterior.

En caso de que la escindente no haya ejercido la opción a que se refiere el artículo 5o. -A de esta Ley con anterioridad a la escisión y la escindente y las escindidas ejerzan dicha opción en el ejercicio en que se efectúa la escisión o en el siguiente, deberán hacerlo en los términos que establece el párrafo anterior.

CONCEPTOS ASIMILABLES A LA LISR

14. - Para los efectos de esta Ley, se considera establecimiento permanente, acciones, sistema financiero, monto original de la inversión, activo fijo y gastos y cargos diferidos los que la ley del impuesto sobre la renta define o considera como tales.

6. RÉGIMEN DE LAS COOPERATIVAS EN EL  SEGURO SOCIAL

El artículo 12 de la Ley del Seguro Social establece que son sujetos de aseguramiento, los miembros de Sociedades Cooperativas.

Articulo 12. Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

…….

                   II. Los socios de sociedades cooperativas; y 

…..

Por su parte el artículo 19, señala que la sociedad cooperativa de producción, será considerada como patrón.

Articulo 19. Para los efectos de esta ley, las sociedades cooperativas pagaran la cuota correspondiente a los patrones, y cada uno de los socios a  que se refiere la fracción II del artículo 12 de esta ley cubrirán sus cuotas como trabajadores.

El día 20 de diciembre del año 2001, se publicaron en el Diario Oficial de la Federación, diversas reformas al régimen aplicable a las sociedades cooperativas en la ley del Seguro Social, el artículo 19 fue reformado, haciendo responsable de las cuotas patronales a la cooperativa, y de las cuotas obreras a los socios de dicha sociedad. Recordemos que con anterioridad, el total de  las cuotas obrero- patronales eran a cargo de la sociedad cooperativa.

También es de resaltarse la inclusión a la ley del artículo 15-A, precepto que en un primer párrafo recoge el concepto de intermediario en los mismos términos que la Ley Federal del Trabajo.

Cuando existe intermediación, las consecuencias jurídicas entre la empresa que preste el servicio y la empresa que lo recibe, son  responsabilidad solidaria entre ellas  y en relación con el trabajador,

El segundo párrafo del Artículo 15-A, reconoce que no hay intermediación laboral, en el caso de una empresa prestadora de servicios, que cuenta con elementos propios y suficientes para cumplir con sus obligaciones laborales. En estos casos no hay responsabilidad solidaria.

Artículo 15-A. Cuando en la contratación de trabajadores para un patrón, a fin de que ejecuten trabajos o presten servicios para él, participe un intermediario laboral, cualquiera que sea la denominación que patrón e intermediarios asuman, ambos serán responsables solidarios entre si y en relación con el trabajador, respecto del cumplimiento de las obligaciones contenidas en esta ley.

No serán considerados intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas que presten servicios a otras, para ejecutarlos con elementos propios y suficientes para cumplir con las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores, en los términos de los artículos 12, 13, 14 y 15 de la Ley Federal del Trabajo.
Para los efectos de este artículo, el gobierno federal, en ningún caso, será considerado como intermediario laboral

El artículo 26, pretende aplicar a los sujetos de aseguramiento, las disposiciones que aplican a patrones y a trabajadores.

Articulo 26. Las disposiciones de esta ley que se refiere a los patrones y a los trabajadores, serán aplicables en lo conducente, a los demás sujetos obligados y de aseguramiento.

Sin embargo, la principal reforma en el régimen de seguridad social aplicable a las sociedades cooperativas, vigente desde el día 21 de diciembre del año 2001, se presenta en el artículo 28-A. Este precepto, contiene la base sobre la que deben pagar cuotas las cooperativas y los cooperativistas.

La fórmula es sencilla, se gravan todas las percepciones que se reciben por la aportación de un trabajo personal.

De la lectura del precepto, claramente se nota que no fue la intención del legislador, gravar todo lo que recibe le socio cooperativista de la cooperativa, sino solamente aquello que tiene una relación directa e inmediata con la aportación del trabajo personal.

Lo que otorga la sociedad cooperativa al cooperativista por circunstancias ajenas a la prestación del servicio personal, indudablemente que no constituye base de cotización.

Otro punto que debe analizarse, es la distinción que a partir de esta reforma se realiza entre los conceptos “base de cotización” (Contenido en el artículo 28-A) y “salario base de cotización” (contenido en el artículo 5-A, fracción XVIII).

La distinción tiene sentido, porque en los artículos que determinan la cuota para las distintas ramas del seguro social, solo se hace alusión al concepto “salario base de cotización”, y por que de la ambigua redacción del artículo 26 de la ley, no se deduce que ambos conceptos deban entenderse como base en el procedimiento de cálculo de las cuotas. Lo anterior simple y sencillamente significa que a pesar de las reformas al régimen de la cooperativa, la ley del seguro social, continúa siendo omisa respecto del procedimiento de  determinación de las cuotas que debe cubrir la sociedad cooperativa y sus socios.

En nuestro caso, ante estas ambigüedades, pero sobre todo, por que sabemos que en la práctica el Instituto pretende cobrar cuotas por todo lo que percibe el socio cooperativista,  interpusimos oportunamente demanda de garantías contra las reformas del mes de diciembre de 2001 a la Ley del Seguro Social.

Obtuvimos sentencias en las que se concede el amparo y protección de la justicia federal, debido a que el proceso legislativo seguido violó lo dispuesto en el artículo 72 inciso H), de nuestra constitución, por que la iniciativa del decreto se presentó en la Cámara de Senadores y no en la de Diputados y  de este modo se continuó el proceso legislativo

Articulo 28-A. La base de cotización para los sujetos obligados señalados en la fracción II del artículo 12 de esta ley, se integrará por el total de las percepciones que reciban por la aportación de su trabajo personal, aplicándose lo conducente en lo establecido en los artículos 28,29,30,32 y demás aplicables de esta ley.

7. RÉGIMEN DE LAS COOPERATIVAS EN EL INFONAVIT

La Ley del Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores no asimila los anticipos a rendimientos que perciben los socios cooperativistas a salarios, por lo cual, no son gravados por las aportaciones al lNFONAVIT; el ahorro en este caso es del 100%.
Criterio Jurídico 46 del Infonavit

Trabajadores: Las Sociedades Cooperativas no tienen obligaciones de pagar aportaciones habitacionales por sus miembros, sino solo por quienes les presten un servicio personal subordinado.
Las Sociedades Cooperativas no utilizan los servicios de sus miembros en forma subordinada, por lo que al no reunir la calidad de trabajadores, no tienen obligación de pagar por ellos aportaciones habitacionales. 

Si tienen tal obligación respecto de las personas que, excepcionalmente, asumen el carácter de sus trabajadores por prestar un servicio personal subordinado sin ser además miembros de la sociedad cooperativa.
Al igual que las Sociedades y Asociaciones Civiles, apoyándonos en los mismos fundamentos legales, la Sociedad Cooperativa de Producción no tiene la obligación de efectuar aportaciones por sus socios al INFONAVIT.

Entonces, por los rendimientos o anticipos que distribuyan las sociedades cooperativas, es claro que estas deberán retener y enterar el Impuesto Sobre la Renta que se genere por cada pago que realicen a los socios cooperativistas y cumplir con las obligaciones que como retenedor se tiene, así como cumplir con las obligaciones en materia de seguridad social.

TRABAJADORES. LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS NO TIENEN OBLIGACIÓN DE PAGAR APORTACIONES HABITACIONALES POR SUS MIEMBROS, SINO SÓLO POR QUIENES LES PRESTEN UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO, LO QUE LES DA EL CARÁCTER DE. Las sociedades cooperativas no utilizan los servicios de sus miembros en forma subordinada, por lo que al no reunir la calidad de trabajadores, no tienen obligación de pagar por ellos aportaciones habitacionales. Si tienen obligación respecto de las personas que, excepcionalmente, asumen el carácter de sus trabajadores por prestar un servicio personal subordinado sin ser además, miembros de la sociedad cooperativa. 
Claro está que debemos de probar la calidad de socio del cooperativista para efectos de que el INFONAVIT no genere crédito su favor, para lo cual debemos de celebrar asamblea mensual en donde se incorporen los socios nuevos y así evitar el envío de la respectiva liquidación. 
8. RÉGIMEN DE LAS COOPERATIVAS EN EL IMPUESTO ESTATAL SOBRE NOMINA

El impuesto sobre la nómina es un mecanismo mediante el cual, los estados pueden allegarse de recursos cobrando un porcentaje de las erogaciones que realizan, las personas físicas o morales, en dinero o especie por concepto de remuneración al trabajo personal subordinado.

El porcentaje va de un 0.0%, que se aplica, en casos particulares, en los estados como Oaxaca y Zacatecas y hasta 4%, que se aplica en Baja California Sur. 

Su pago se realiza de forma mensual generalmente pero también existen casos en donde se realiza de manera bimestral y hasta trimestralmente, dependiendo del monto a pagar.

Tasa, pago y especificaciones especiales.
En 19 estados de la República se cobra el Impuesto Sobre Nóminas variando en el porcentaje y existiendo algunas diferenciaciones que se presenta en la siguiente tabla.
	TABLA COMPARATIVA DEL COBRO DEL IMPUESTO SOBRE NÓMINA
EN LOS ESTADOS DE LA REPÚBLICA MEXICANA.

	ESTADO
	ISN %
	ESPECIFICACIONES DE PAGO

	Aguascalientes 
	- 
	En este estado no tiene estipulado un impuesto de este tipo en su "Ley de Hacienda del Estado" y toma esto como un "Inventivo de la Inversión" en su página web.

	Baja California
	- 
	El 29 de agosto de 2003 entró en vigor una condonación de este impuesto para las personas físicas y morales que favorezcan la generación de empleos. Estas condonaciones abarcan a las "Empresas Nuevas" que se instalen durante 18 meses, "Empresas Establecidas" que conserven su número de empleados durante el 2004; "Empresas Grandes" con un promedio de mil empleados que mantengan éste promedio y se conserve cuando menos dos años, realicen una inversión de cuando menos 15 millones de dólares, entre otras cosas; "Empresas Estratégicas", en donde la condonación es decreciente semestralmente y va del 100% al 50%; está dirigida a las que has sido cumplidas con sus pagos, mantenga su promedio de empleados y genere empleos semestrales en 10%. Todas la empresas quedan fuera de este beneficio si reciben otro estímulo fiscal estatal respecto del ISRTP.

	Baja California Sur 
	4.0%
	El pago de este impuesto se realiza de manera mensual.

	Campeche 
	2.0%
	En este estado existe un fideicomiso de Inversión en donde el comité, integrado por representantes del gobierno, sector empresarial, sector público y Nacional Financiera, selecciona proyectos que sean de promoción empresarial, de creación de infraestructura, que vitalicen a la sociedad y de apoyo al bienestar social. El pago de este impuesto se realiza de forma mensual.

	Coahuila
	1.0%
	El pago de este impuesto se realiza de manera mensual y optar por pago anual si las derogaciones no exceden de 10 mil pesos, las cuales gozarán de un estímulo fiscal que depende de un decreto que se modifica anualmente.

	Colima
	- 
	El estado de Colima no tiene estipulado el cobro de este impuesto en la "Ley de Hacienda del Estado". 

	Chiapas
	1.5%
	El monto que se obtenga de esta recaudación durante el 2004 por la creación de nuevas empresas será destinado por el Estado en porcentajes del 75% a un fideicomiso para fomentar la creación de industrias y el 25% restante a los municipios donde se establezcan sus domicilios.

	Chihuahua
	De 1.0 a 2.6% 
	La aplicación de la tasa es el resultado de una ecuación que contiene rangos de pago, cuota mínima y tasa. El pago se realiza de manera mensual y se puede hacer desde la página web de gobierno del estado.

	Distrito Federal 
	2.0% 
	El código Financiero del Distrito Federal contempla el pago de este impuesto de manera mensual.

	Durango
	1.1% 
	El pago de este impuesto se realiza de manera mensual al menos de que el monto no exceda de 70 veces el salario mínimo se realiza de manera trimestral en abril, julio, octubre y enero. En este estado se manejan los conceptos que se excluyen como integrantes del salario y los conceptos que no causan impuesto.

	Estado de México
	- 
	En el estado de México no se tiene estipulado el cobro de este impuesto en la "Ley del Estado de México".

	Guanajuato
	- 
	El estado de Guanajuato no tiene estipulado el cobro de este impuesto en la "Ley de Hacienda del Estado".

	Guerrero
	- 
	El estado de Guerrero no tiene estipulado el cobro de este impuesto en la "Ley de Hacienda del Estado".

	Hidalgo 
	ND
	ND

	Jalisco
	2.0% 
	La ley de hacienda estipula que el pago de este impuesto se realice de manera mensual. En este estado se considera el cálculo de las erogaciones efectuadas en dos caso: cuando no se presente la declaración o no se lleven los registros necesarios y cuando en la tributación pagada y en la que debió enterarse exista una discrepancia mayor en un 3%.

	Michoacán
	- 
	El estado de Michoacán no tiene estipulado el cobro de este impuesto en la "Ley de Hacienda del Estado".

	Morelos
	- 
	El estado de Morelos no tiene estipulado el cobro de este impuesto en la "Ley de Hacienda del Estado".

	Nayarit 
	ND
	ND

	Nuevo León
	2.0% 
	El pago de este impuesto es de manera mensual y si el monto del año anterior no excedió a 100 cuotas, el pago se puede realizar de manera trimestral. También se considera el caso del cálculo de impuesto cuando existan incumplimientos y contempla visitas de inspección.

	Oaxaca
	De 0.0 a 2.0% 
	La tasa de este impuesto depende del número de empleados. Las personas físicas o morales que tengan 1 hasta 50 empleados, pagan una tasa del 0.0%; Las personas físicas o morales que tengan de 51 a 100 empleados, pagan una tasa del 1.0%; y Las personas físicas o morales que tengan de 101 empleados en adelante pagan el 2.0%.

	Puebla
	- 
	El estado de Puebla no tiene estipulado el cobro de este impuesto en la "Ley de Hacienda del Estado".

	Querétaro
	- 
	El estado de Querétaro no tiene estipulado el cobro de este impuesto en la "Ley de Hacienda del Estado".

	Quintana Roo
	2.0% 
	El pago de este impuesto es mensual al menos de que se cuente con menos de 5 empleados el pago es bimestral y contempla la utilización de pagos temporales que se ajustan a la cifra final.

	San Luis Potosí
	2.0% 
	El pago de este impuesto se realiza de manera mensual considerando el cálculo de impuesto. Existen estímulos fiscales para el fomento de la inversión productiva y la generación de empleos en el estado cuando se incremente en términos reales las remuneraciones o cuando las empresas amplíen su capacidad de producción instalada.

	Sinaloa
	1.5%
	El pago de este impuesto se realiza de manera mensual.

	Sonora
	-
	El estado de Sonora no tiene estipulado el cobro de este impuesto en la "Ley de Hacienda del Estado".

	Tabasco
	1.0% 
	El pago de este impuesto se realiza de manera mensual.

	Tamaulipas
	2.0%
	El pago de este impuesto se realiza de manera mensual.

	Tlaxcala
	2.0%
	El pago de este impuesto se realiza de manera mensual y se estipula que a fin de incentiva la generación de empleos, el Gobernador del Estado podrá otorgar, mediante disposiciones de carácter general , las reducciones en el pago de este impuesto.

	Yucatán
	- 
	El estado de Yucatán no tiene estipulado el cobro de este impuesto en la "Ley de Hacienda del Estado".

	Zacatecas
	De 0.0 a 1.9% 
	La tasa de este impuesto depende del número de empleados. Las personas físicas y morales que tengan hasta 4 trabajadores el impuesto es de 0.0%; de 5 a 10 pagan una tasa de 1.0%; de 11 a 25 trabajadores corresponde una tasa de 1.3%; de 26 a 150 pagan una tasa de 1.7%; las personas físicas o morales que tengan más de 150 trabajadores pagan una tasa del 1.9%.

	Fuente: Departamento de Estudios Económicos con base en la información de los estados.
ND: En las páginas web de los estados de Hidalgo y Nayarit no se encuentra esta información y no responden a las peticiones de información.


En estados como Zacatecas, Chiapas y Campeche, los recursos que se obtienen de este impuesto se destinan a un fideicomiso, en el cual, un consejo administra los recursos enfocándose a la creación de obras de beneficio colectivo y a la generación de empleos en el estado. 

En estados como Jalisco, Nuevo León, y más, se estipula que el estado puede calcular el monto a pagar por concepto de este impuesto si los causantes no reportan la información y no ejecutan el pago.

Sin embargo, por mencionar otras de las ventajas con las que cuentan las sociedades Cooperativas, es que no son sujeto del pago del Impuesto sobre Nómina en los estados en los que existe el tributo.

Las ventajas anteriormente citadas, se puede traducir tanto en beneficio para el trabajador como para la empresa, pues lógico que para justificar un cambio tan drástico en la estructura es necesario que ambos participantes, vean reflejado dicho cambio en beneficios económicos inmediatos.

Es nuestro consejo seguirle otorgando a los trabajadores apoyos que como socios cooperativistas no les corresponderían por Ley, sin embargo la experiencia ha demostrado que esa actitud libera de muchos problemas que se encuentran al frente de una Sociedad Cooperativa.

COMENTARIOS FINALES
La Sociedad Cooperativa tiene como finalidad la ayuda mutua de sus socios (cooperativistas) con base en el trabajo aportado por éstos en la misma, razón por la cual, la Constitución contiene disposiciones en su favor, atinentes a un mejor crecimiento económico del país, como lo refiere el artículo 25, párrafo séptimo:

Corresponde al Estado la rectoría del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la soberanía de la Nación y su régimen democrático…

La ley establecerá los mecanismos que faciliten la organización y la expansión de la actividad económica del sector social: de los ejidos, organizaciones de trabajadores, cooperativas comunidades, empresas que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los trabajadores y, en general, de todas las formas de organización social para la producción, distribución y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios.

Una sociedad cooperativa en aras del desarrollo económico nacional, y en apoyo al precepto constitucional citado, puede libremente dedicarse a cualquier actividad, siempre y cuando sea lícita, con base en el principio de libertad de trabajo y a la libertad contractual (toda vez que, en sentido estricto, una sociedad –cualquiera que sea su modalidad- se constituye mediante un contrato social), ambas consagradas en el artículo 5º, constitucional:

A ninguna persona podrá impedirse que se dedique a la profesión, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo lícitos.

Lo cual se robustece igualmente con el propio texto del artículo 8 de la Ley General de Sociedades Cooperativas (LGSC), el cual señala que:

Las sociedades cooperativas se podrán dedicar libremente a cualesquiera actividades económicas lícitas.

Incluso podrán contar con personal, con base en el artículo 65 de la LGSC que señala:

Las sociedades cooperativas de productores podrán contar con personal asalariado, únicamente en los casos siguientes:

I. Cuando las circunstancias extraordinarias o imprevistas de la producción o los servicios lo exijan;

II. Para la ejecución de obras determinadas;

III. Para trabajos eventuales o por tiempo determinado o indeterminado, distintos a los requeridos por el objeto social de la sociedad cooperativa;

IV. Para la sustitución temporal de un socio hasta por seis meses en un año; y

V. Por la necesidad de incorporar personal especializado altamente calificado.

Lo anterior es así ya que las actividades de los particulares siempre cuentan con diversas variantes con base en la libre voluntad de éstos, de lo que es posible concluir que en derecho privado (rama del derecho que regula los contratos y la mayoría de los actos jurídicos) tiene como únicas limitantes:

a) La licitud de los actos, y

b) La imaginación de los contratantes.

Como es sabido, la voluntad de las partes en todo acto de índole privado es la  ley máxima, y las normas jurídicas las líneas que acotan la licitud de la misma, a diferencia de lo ocurrido en derecho fiscal, el cual tiene límites más estrechos que hacen distintiva a la obligación tributaria, toda vez que la tributación al ser restrictiva del patrimonio de las personas requiere de un total cuidado jurídico.

Por tanto, hasta este punto es loable concluir que la sociedad cooperativa puede existir y tener como objeto social cualquier actividad que los socios deseen, en tanto éste sea lícito.

Sin embargo, una sociedad cooperativa no excluye la aplicación de las normas fiscales, por lo que al respecto es importante comentar lo siguiente.

TRATO EN IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El artículo 1º fracción I, de la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR) señala que:

Las personas físicas y las morales, están obligadas al pago del impuesto sobre la renta en los siguientes casos:….

No obstante, aun cuando el texto trascrito indica que todas las personas físicas y morales se encuentran obligadas al pago de dicho tributo, y siendo la sociedad cooperativa una persona moral en términos del artículo 25, fracción V, del Código Civil:

Son personas morales:

VI. Las sociedades cooperativas y mutualistas;

Lo cierto es que el alcance de la ley fiscal sobre las mismas es limitado, ya que una sociedad cooperativa tiene como finalidad obligatoria la economía solidaria, en términos del artículo 47 de la LGSC:

En todas las sociedades cooperativas que esta Ley menciona, será obligatoria la educación cooperativa y la relativa a la economía solidaria. Para tal efecto, se definirán en la Asamblea General los programas y estrategias a realizar.

De lo que se desprende que la sociedad cooperativa debe contar con diversos fondos para ello, atento a lo dispuesto por el artículo 53, fracción II, de la LGSC:

Las sociedades cooperativas podrán constituir los siguientes fondos sociales:

I. De Reserva;

II. De Previsión Social; y

III. De Educación Cooperativa.

Así, el fondo de educación cooperativa atiende a la obligatoriedad de la misma, señalada en el artículo 47 de la LGSC y, a su vez, el fondo de reserva y previsión social atienden a la obligación de economía solidaria, como lo confirma el artículo 57 de la misma ley:

El Fondo de Previsión Social no podrá ser limitado; deberá destinarse a reservas para cubrir los riesgos y enfermedades profesionales y formar fondos de pensiones y haberes de retiro de socios, primas de antigüedad y para fines diversos que cubrirán: gastos médicos y de funeral, subsidios por incapacidad, becas educacionales para los socios o sus hijos, guarderías infantiles, actividades culturales y deportivas y otras prestaciones de previsión social de naturaleza análoga. Al inicio de cada ejercicio, la Asamblea General fijará las prioridades para la aplicación de este Fondo de conformidad con las perspectivas económicas de la sociedad cooperativa.

Por tanto, dichos rubros (reserva, previsión social y educación cooperativa) no son optativos para la sociedad sino obligatorios, teniendo como opción establecida por la propia ley de modalidad de “fondo”, por lo que la sociedad cooperativa al formarse debe cumplir totalmente con la creación de dichos fondos, de no ser así, el riesgo será la nulidad de su existencia en términos del artículo 10 de LGSC:

Las sociedades que simulen constituirse en sociedades cooperativas o usen indebidamente las denominaciones alusivas a las mismas, serán nulas de pleno derecho y estarán sujetas a las sanciones que establezcan las leyes respectivas.

Por lo anterior, el fondo de previsión social no resulta igual al concepto de previsión social contenido en el último párrafo del artículo 8º. De la LISR, ya que:

a) En tanto la LISR se refiere a cantidades erogadas por el patrón (gastos), el fondo de las sociedades cooperativas se refiere a reservas, diferencia importante que no debe dejarse pasar por alto, ya que erogación, según el Diccionario de la Real Academia Española, significa: erogar (Del lat. erogâre).

1. tr. Distribuir, repartir bienes o caudales.

2. tr. Méx. y Ven. Gastar el dinero.

A su vez, reserva tiene el siguiente significado:

1. f. Guarda o custodia que se hace de algo, o prevención de ello para que sirva a su tiempo.

2. f. Prevención o cautela para no descubrir algo que se sabe o piensa.

Diferencia que se ejemplifica con el siguiente esquema:

SOCIEDAD MERCANTIL COMÚN

Empresa 




Trabajador



  Previsión Social

SOCIEDA COOPERATIVA


Cooperativa 


   $


Cooperativista




     
Fondo




De Previsión Social

Es decir, la sociedad mercantil común tiene en sus dos extremos a las partes laborales (patrón y empleado) sin elemento alguno entre ellos y, por su parte, la sociedad cooperativa tiene entre éstos al elemento obligatorio de ley: el fondo.

De lo cual se concluye que el otorgamiento de previsión social resulta una erogación directa de la sociedad mercantil común al empleado, en tanto que para la sociedad cooperativa es una obligación de reserva que se plasma en el fondo respectivo, para pasar de éste al cooperativista en un segundo momento, y

b) Asimismo, la previsión social para las sociedades mercantiles comunes resulta una cantidad erogada en atención a la obligación de los patrones prevista en el artículo 132, fracciones XII, XIII y XXV, de la Ley Federal del Trabajo (LFT), cuyo monto puede ser establecido libremente por los patrones y, en tal virtud, deducible en términos del artículo 31, fracción XII, de la LISR, al establecer que:

Las deducciones autorizadas en este título deberán reunir los siguientes requisitos:

XII. Que cuando se trate de gastos de previsión social, las prestaciones correspondientes se otorguen en forma general en beneficio de todos los trabajadores.

No obstante, dichas cantidades deducibles, que a su vez son ingresos para los trabajadores, se encuentran limitadas para su exención por disposición del penúltimo párrafo del artículo 109 de la LISR, al señalar que:

No se pagará el impuesto sobre la renta por la obtención de los siguientes ingresos:….

La exención aplicable a los ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de previsión social se limitará cuando la suma de los ingresos por la prestación de servicios personales  subordinados y el monto de la exención exceda de una cantidad equivalente a siete veces el salario mínimo general del área geográfica del contribuyente, elevado al año; cuando dicha suma exceda de la cantidad citada, solamente se considerará como ingreso no sujeto al pago del impuesto un monto hasta de un salario mínimo general del área geográfica del contribuyente, elevado al año. Esta limitación en ningún caso deberá dar como resultado que la suma de los ingresos por la prestación de servicios personales subordinados y el importe de la exención, sea inferior a siete veces el salario mínimo general del área geográfica del contribuyente, elevado al año.

Por lo que el trabajador ve afectado su ingreso en la medida que la previsión social se incrementa fuera de los límites de exención de ley.

Sin embargo, la sociedad cooperativa debe contar con el fondo de previsión social, el cual establece la ley, no será limitado.

Al no existir una disposición expresa y exacta que grave el fondo de previsión social de las sociedades cooperativas, es posible concluir que el mismo no se encuentra sujeto al impuesto sobre la renta (ISR).

La conclusión anterior es posible de acuerdo con la interpretación estricta de las normas tributarias, cuando éstas versen sobre los elementos de las contribuciones referidas en el artículo 5º. del Código Fiscal de la Federación (CFF) que señala:

Las disposiciones fiscales que establezcan cargas a los particulares y las que señalan excepciones a las mismas, así como las que fijan las infracciones y sanciones, son de aplicación estricta. Se considera que establecen cargas a los particulares las normas que se refieren al sujeto, objeto, base, tasa o tarifa.

Porque si el fondo de previsión social no está expresamente identificado como objeto de gravamen en la LISR, no será objeto del mismo, pues la autoridad no puede realizar aquello que expresamente no le es conferido, en seguimiento al principio quae non sunt permissae prohibita intelliguntur.

Por tanto, encontramos que el elemento intermedio entre la sociedad y el cooperativista no es objeto gravamen, ya que la ley no lo establece como tal dentro de sus disposiciones.

PERCEPCIONES DEL FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL 

Sin embargo, los extremos siguen siendo los mismos; es decir, la sociedad sigue realizando erogaciones al fondo, y el cooperativista, a su vez, sigue recibiendo ingresos del mismo, lo que en principio pudiese considerarse como una posibilidad para la aplicación del artículo 109 de la LISR.

No obstante, ello no es así, en razón de que:

· El cooperativista no tiene la calidad de trabajador, según lo señala el artículo 8º. de la LFT: 

Trabajador es la persona física que presta a otra, física o moral, un trabajo personal subordinado.

Y, por su parte, el cooperativista es socio, según se desprende del artículo 2 de la LGSC:

La sociedad cooperativa es una forma de organización social integrada por personas físicas con base en intereses comunes y en los principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propósito de satisfacer necesidades individuales y colectivas, a través de la realización de actividades económicas de producción, distribución y consumo de bienes y servicios.

Por lo que el texto del artículo 109 de la LISR no le es aplicable en atención a la naturaleza jurídica del mismo.

· Asimismo, si el fondo de previsión social debe ser ilimitado en términos del artículo 57 de la LGSC, luego entonces, si se tratase de aplicar los límites del artículo 109 de la LISR, llevaría a que se afectara el texto de ley, rompiendo con el contexto legal que para dichas sociedades opera en nuestro país, tornándose inconstitucional la LISR, ya que al ser la tributación restrictiva del patrimonio, ello conlleva a que la decisión económica de otorgar determinados beneficios mediante previsión social a los cooperativistas se viera afectada, lo que sin duda implica limitar el importe de los mismos.

En complemento a lo referido previamente, en la fracción II del artículo 110 de la LISR, se establece únicamente que:

Se consideran ingresos por la prestación de un servicio personal subordinado, los salarios y demás prestaciones que deriven de una relación laboral, incluyendo la participación de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones recibidas que deriven de una relación laboral, incluyendo la participación d los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminación de la relación laboral. Para los efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos los siguientes:

II. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas de producción,…

Sin que para ello se haga referencia a las percepciones por previsión social: luego entonces, las cantidades que por dicho concepto reciban los cooperativistas no se encuentran afectadas al pago de este gravamen.

Lo anterior es así, ya que el propio texto del artículo 5o. del CFF establece que cuando la norma hable de alguno de los elementos de las contribuciones, como en el caso del objeto, entonces, de acuerdo con una interpretación estricta, es loable concluir que no existe carga tributaria por las percepciones recibidas del fondo de previsión social por no incidir en la norma impositiva.

Por lo que, aun cuando el Servicio de Administración Tributaria (SAT) ha dictado el siguiente criterio:

Sociedades cooperativas. Salarios y previsión social (criterio que se adiciona en el mes de junio de 2004.)

Las sociedades cooperativas de producción que presten servicios a terceros, a través de sus socios y trabajadores, constituidas con la única finalidad de disminuir, entre otras contribuciones, el Impuesto Sobre la Renta por concepto de salarios y en general por la prestación de un servicio personal subordinado, y de aplicar exenciones y deducciones que no cumplen con los requisitos y límites previstos en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, contravienen lo previsto en la misma, en materia de salarios y de previsión social, al disminuir el impuesto y aplicar exenciones y deducciones en forma improcedente.

Recientemente se publico Anexo 26 de Novena Resolución de Modificaciones a la Resolución Miscelánea Fiscal para 2006, publicada el 30 de noviembre de 2006.

CRITERIOS NO VINCULATIVOS DE LAS DISPOSICIONES FISCALES Y ADUANERAS.

05/ISR.  Sociedades cooperativas. Salarios y previsión social.

Las sociedades cooperativas, en nombre colectivo y en comandita simple que distribuyan a sus socios o accionistas los ingresos por la prestación de servicios a terceros, deberán efectuar la retención del ISR por concepto de salarios y en general por la prestación de un servicio personal subordinado, de conformidad con los artículos 110, fracción III y 113 de la Ley del ISR, y tratándose de previsión social respetar las limitantes a que se refiere el penúltimo párrafo del artículo 109 de la propia Ley.

Lo anterior, en virtud de que se han detectado sociedades cooperativas, sociedad en nombre colectivo y en comandita simple, constituidas con la finalidad de disminuir la retención de salarios al considerar gran parte de los ingresos por este concepto como previsión social, los cuales exceden los límites establecidos en la Ley del ISR.

* Publicada en el DOF el 07 de diciembre de 2006*
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Lo anterior derivado del  criterio de fecha 3 de octubre de 2005, donde la Sala Regional del Noreste del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Admi​nistrativa (TFJFA), resolvió en el juicio fis​cal número 5672/04-06-01-1 publicándose dicha resolución en la Revista del propio tribunal en el mes de febrero de 2006, en el sen​tido de que la previsión social que recibe un socio cooperativista deberá gravarse por la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LlSR), sin embargo es sumamente importante comentar para todos ustedes, que dicho criterio no fue definitivo, esto es, dicha resolución fue impugnada ante el Tribunal Colegiado competente en la ciudad de Monterrey y derivo en una sentencia de amparo a favor del contribuyente, por lo que este criterio que a continuación se transcribe, ha quedado sin aplicación legal alguna.
Para mayor precisión transcribimos el criterio de la Sala antes mencionado:

SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PRODUCCIÓN, LAS CANTIDADES PROVENIENTES DE SU FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL CONSTITUYEN INGRESOS GRAVADOS POR LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA LOS SOCIOS COOPERATI​VISTAS QUE LAS RECIBEN Y NO CONSTITUYEN UNA PARTIDA DEDUCI​BLE PARA DICHA SOCIEDAD.- De confor​midad con lo dispuesto en los artículos 53, fracción II y 57 de la Ley General de Sociedades Coope​rativas, dichas personas morales pueden consti​tuir un fondo de previsión social que deberá destinarse a las reservas precisadas en el último de los preceptos referidos, y toda vez que de conformidad con lo dispuesto en el artículo lo. de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (vigente en 2004), están obligadas al pago del impuesto las personas físicas y morales residentes en México, respecto de todos sus ingresos cualquie​ra que sea la ubicación de la fuente de riqueza de donde procedan, y que según lo establecido en el diverso 106 de dicha Ley, son gravables los ingresos obtenidos en efectivo, en bienes, en crédito, en servicios o de cualquier otro tipo, es dable colegir que, en un principio, son objeto del Impuesto Sobre la Renta todos los ingresos obtenidos por las personas referidas, por lo cual, las cantidades que un socio cooperativista reciba de la sociedad cooperativa, provenientes del fondo de previsión social, sí se encuentran con​templadas dentro del objeto de la Ley del Im​puesto Sobre la Renta, y se encuentran gravadas en términos del artículo 166 de la Ley de dicho impuesto, al constituir ingresos que no están específicamente previstos en los capítulos ante​riores al IX de la Ley en cita, que incrementan en forma cierta el haber patrimonial del socio que las recibe. Por su parte, las sociedades cooperati​vas que entregan. las cantidades del Impuesto Sobre la Renta a su cargo, ya que un elemento esencial para que la deducción lo sea, consiste en que la Ley del Impuesto Sobre la Renta la establezca como tal, pues compete al legisla​dor establecer los conceptos que considera deben ser deducibles, por lo que, en el supuesto de que determinada erogación de una persona moral no se encuentre prevista como deducción autorizada, ésta no puede considerarse como tal, lo que se actualiza en la especie, pues el legislador no es​tableció expresamente en el numeral 29 de la Ley en estudio, como deducción autorizada, la corres​pondiente a las cantidades entregadas a los socios cooperativistas provenientes del fondo de previ​sión social.

Este criterio ha quedado en total desuso legal, no es aplicable en ningún momento en contra de  las cooperativas.
En efecto, debemos de recordar a los diversos beneficiados por dicha remuneración (fondos sociales de cooperativas), que hasta antes de la publicación de este criterio, siempre  se sostuvo como elementos de defensa el criterio emitido en la novena época, el cual es del rubro siguiente:

Novena Época. Semanario Judicial de la Federación. Instancia: Pleno. Tomo: VIII, octubre de 1998. Página: 703. RENTA, IMPUESTO SOBRE LA. EL ARTICULO 132 DE LA LEY RELATIVA GENERA IMPRECISIÓN EN LA DETER​MINACIÓN DEL OBJETO DEL GRAVAMEN, POR LO QUE ES VIOLATORIO DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD TRIBUTARIA. Amparo en Revisión 351/97.- Yosef Waiss Striko​vsky.- Ministro Ponente: Juan Díaz Romero.​Secretario: Edgar Humberto Muñoz Graja​les.- Engrose: Ministro Sergio Salvador Aguirre Anguiano.- Secretaria: Luz Cueto Martínez.
Ahora, tal y como lo comentamos en párrafos anteriores, este asunto fue impugnado en Juicio de Amparo Directo y de nueva forma se declaro inconstitucional el artículo 166 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta en vigor, el cual se conoció en el Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito instalado en la ciudad de Monterrey, con el número de expediente 63/2006-II.

El análisis de la sentencia expone a grandes rasgos lo siguiente:

1.- Que si en su caso deberían gravarse el Fondo de Previsión Social de Sociedades Cooperativas; y además…

2.- La forma de gravarse éste en el Título IV, Capítulo Noveno, en concreto en el artículo 166 de la ley.

Esto derivo en que el Cuarto Tribunal Colegiado determinará que no debe gravarse el Fondo de Previsión Social y ningún otro fondo social, lo cual otorga absoluta seguridad jurídica a los sujetos (socios cooperativistas) que perciben este ingreso a través de las diversas plataformas con las cuales estos están percibiendo sus ingresos.
En el caso de que un socio cooperativista tenga dudas sobre la veracidad de esta resolución que determina el no gravamen (por inconstitucionalidad) tienen autorización para solo enseñar la sentencia y que la lean para que no tengan ningún temor, así como por otro lado, incrementen las cantidades periódicas que perciban (en los casos que se requiera) dichos socios.

Dichos argumentos son imprecisos por no considerar las permisiones del artículo 5º. Constitucional citado, así como en el principio general de derecho que señala que en la aplicación de las normas, la ley especial deroga a la general (Lex especialis derogat generali); es decir, la LGSC deroga a la LISR.

Asimismo, es legal, ya que los criterios de la autoridad sólo deben generar derechos y no obligaciones o argumentos tendenciosos en términos del artículo 33, segundo párrafo, del CFF, que fija:

Las autoridades fiscales para el mejor cumplimiento de sus facultades, estará los siguientes:

Asimismo, las autoridades fiscales darán a conocer a los contribuyentes, a través de los medios de difusión que se señalen en reglas de carácter general, los criterios de carácter interno que emitan para el debido cumplimiento de las disposiciones fiscales, salvo aquellos que, a juicio de la propia autoridad, tengan el carácter de confidenciales, sin que por ello nazcan obligaciones para los particulares y únicamente derivarán derechos de los mismos cuando se publiquen en el Diario Oficial de la Federación.

Por lo que si una sociedad cooperativa decide otorgar grandes beneficios a sus socios mediante el fondo de previsión social –los cuales no se verán afectados con este impuesto- ello es totalmente legal y más aún, realizado en obediencia a la ley que le obliga a crear dicho fondo para no ser inexistente, siendo concluyente que la práctica de la cooperativa es en todo momento apegada a ley, ya que en donde la ley no distingue no debemos distinguir, en seguimiento al principio Ubi lex non distinguit, nec nos distinguere debemus.

SEGURO SOCIAL

En cuanto a la aplicación de la Ley del Seguro Social (LSS), al respecto es preciso comentar que el artículo 12, fracción II, de dicha ley, establece que:

Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

II. Los socios de sociedades cooperativas,…

Por lo tanto, los cooperativistas deben ser inscritos en el Seguro Social, más aún si consideramos el texto del Artículo Décimo Transitorio de fecha 20 de diciembre de 2001 del Decreto que reforma diversas disposiciones de la LSS, que fija:

De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley General de Sociedades Cooperativas, las sociedades cooperativas de consumo, deberán de regularizar ante el Instituto en un término de ciento ochenta días a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, el registro de sus trabajadores y socios que aporten su trabajo personal.

Sin embargo los ingresos que perciban por previsión social no serán parte del salario base de cotización, ya que aún cuando el artículo 28 A de la LSS establece que:

La base de cotización para los sujetos obligados señalados en la fracción II del artículo 12 de esta Ley, se integrará por el total de las percepciones que reciban por la aportación de su trabajo personal, aplicándose en lo conducente lo establecido en los artículos 28, 29, 30, 32 y demás aplicables de esta Ley.

Como ha quedado plenamente identificado, el cooperativista no es un empleado, amén de que los ingresos de previsión social no provienen del patrón directamente, sino del fondo de previsión social, el cual, sin concederle personalidad jurídica propia y distinta a la sociedad que lo crea, en obviedad a que es parte integral de la empresa, si es un elemento intermedio entre la sociedad y el cooperativista, así como el hecho de que considerarlos como base de cotización, ello implica un incremento considerable en la carga fiscal por dicho impuesto lo que igualmente limitaría la decisión económica de los cooperativistas.
En virtud de lo antes comentado, es posible entender que la previsión social en una sociedad cooperativa constituye un elemento de oportunidad, desde luego, con el único requisito de que para hacer uso del mismo, es importante, necesario e inexcusable ser verdaderamente una sociedad cooperativa.

No obstante, dado el uso regular de dicha figura en los últimos años, ha ocasionado que la autoridad tenga una disposición previa ante la misma, siendo preciso aclarar que si bien existe algún inconveniente recaudatorio en el uso de la misma, y el legislador decidiera establecer una carga especial a ésta por el fondo de previsión social, sería necesario modificar la LGSC por cuanto dispone que el mismo es ilimitado, y no así las leyes fiscales, pues la primera de ellas constituye la ley especial y las demás la ley general.







� ARTICULO 91.- Todos los actos relativos a la constitución y registro de las sociedades cooperativas citados en esta Ley, estarán exentos de impuestos y derechos fiscales de carácter federal. Para este efecto, la autoridad competente expedirá las resoluciones fiscales que al efecto procedan.


� ARTICULO 36.- La Asamblea General resolverá todos los negocios y problemas de importancia para la sociedad cooperativa y establecerá las reglas generales que deben normar el funcionamiento social. Además; de las facultades que le conceden la presente Ley y las bases constitutivas, la Asamblea General conocerá y resolverá de:


	IX.- Aplicación de sanciones disciplinarias a socios;


	X.- Reparto de rendimientos, excedentes y percepción de anticipos entre socios, y...


� ARTICULO 64.- Esta Ley y las bases constitutivas de cada sociedad cooperativa, determinarán deberes, derechos, aportaciones, causas de exclusión de socios y demás requisitos. En todo caso, deberán observarse las siguientes disposiciones:


	I.- La obligación de consumir o de utilizar los servicios que las sociedades cooperativas de consumidores brindan a sus socios;


	II.- En las sociedades cooperativas de productores, la prestación del trabajo personal de los socios podrá ser físico, intelectual o de ambos géneros;


	III.- Las sanciones a los socios de las sociedades cooperativas cuando no concurran a las asambleas generales, juntas o reuniones que establece la presente Ley; éstas deberán considerar las responsabilidades, y actividades propias de la mujer;


	IV.- Las sanciones contra la falta de honestidad de socios y dirigentes en su conducta o en el manejo de fondos que se les hayan encomendado;


	V.- Los estímulos a los socios que cumplan cabalmente con sus obligaciones, y


	VI.- La oportunidad de ingreso a las mujeres, en particular a las que tengan bajo su responsabilidad a una familia.


� ARTICULO 7.- El importe total de las aportaciones que los socios de nacionalidad extranjera efectúen al capital de las sociedades cooperativas, no podrá rebasar el porcentaje máximo que establece la Ley de Inversión Extranjera.


	Los extranjeros no podrán desempeñar puestos de dirección o administración en las sociedades cooperativas, además de que deberán cumplir con lo preceptuado por la fracción I del artículo 27 Constitucional.


� ARTICULO 36.- La Asamblea General resolverá todos los negocios y problemas de importancia para la sociedad cooperativa y establecerá las reglas generales que deben normar el funcionamiento social. Además; de las facultades que le conceden la presente Ley y las bases constitutivas, la Asamblea General conocerá y resolverá de:


	IX.- Aplicación de sanciones disciplinarias a socios;





� ARTICULO 50.- Las aportaciones podrán hacerse en efectivo, bienes derechos o trabajo; estarán representadas por certificados que serán nominativos, indivisibles y de igual valor, las cuales deberán actualizarse anualmente.


	La valorización de las aportaciones que no sean en efectivo, se hará en las bases constitutivas o al tiempo de ingresar el socio por acuerdo entre este y el Consejo de Administración, con la aprobación de la Asamblea General en su momento.


	El socio podrá transmitir los derechos patrimoniales que amparan sus certificados de aportación, en favor del beneficiario que designe para el caso de su muerte. Las bases constitutivas de la sociedad cooperativa, determinarán los requisitos para que también se le puedan conferir derechos cooperativos al beneficiario.





� Fracción X.- El procedimiento para convocar y formalizar las asambleas generales ordinarias que se realizarán por lo menos una vez al año, así como las extraordinarias que se realizarán en cualquier momento a pedimento de la Asamblea General, del Consejo de Administración, del de Vigilancia o del 20% del total de los miembros;





� ARTICULO 9.- Salvo lo dispuesto por las leyes que rigen materias específicas, para el conocimiento y resolución de las controversias que se susciten con motivo de la aplicación de la presente ley, serán competentes los tribunales civiles, tanto los federales como los del fuero común.


	Salvo pacto en contrario, el actor podrá elegir el órgano jurisdiccional que conocerá del asunto, a excepción de que una de las partes sea una autoridad federal, en cuyo caso únicamente serán competentes los tribunales federales.


� ARTICULO 19.- 	Para la modificación de las bases constitutivas, se deberá seguir el mismo procedimiento que señala esta Ley para el otorgamiento del acta constitutiva y deberá inscribirse en el Registro Público de Comercio.





38

