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H. Consejo Directivo Universitario:

Cumpliendo con lo que me impone el Estatuto Organico
vengo a dar cuenta del estado que guarda la Universidad Autono-
ma de San Luis Potosi, el grado de desarrollo de sus actividades
académicas y demas funciones, puntualizando las mas relevantes
realizadas en Facultades, Escuelas, Institutos y Centros de Trabajo
de la Institucion.

La informacion que se da a los honorables miembros del
mdximo organo de gobierno universitario, desde luego converge
con la organizacion estatutaria que guarda la Universidad, aten-
diendo a las entidades donde se realiza y desarrolla la funcion que
Justifica la existencia de nuestra Casa de Estudios, a través de las la-
bores académicas, para transmitir y crear las ciencias y la técnica,
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y difusion de la cultu-
ra.

La otra parte de este informe a las acciones desarrolladas en
las oficinas administrativas de Rectoria, se justifican porque coad-
yuvan, apuntalan y sostienen el trabajo principal de las dependen-
cias escolares, donde se enserian y crean los conocimientos que han
de transmitirse a las generaciones que se suceden en nuestra so-
ciedad y cuya capacitacion final esta a cargo, en su ultima etapa,
de nosotros, los universitarios.

Segun un acuerdo de Consejo tomado el ario pasado a pro-
puesta de un representante maestro, en esta ocasion se informa y
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evalua también sobre el grado de avance y resultados de los planes
vy programas de trabajo aplicados en la Universidad.

Asi entonces, lo siguiente es cuenta sintetizada de las ac-
ciones y eventos que pormenorizadamente se realizaron en la Uni-
versidad, cuya informacion total queda como anexo complementa-
rio en la Secretaria General a disposicion de quien los desee consul-
tar.



FACULTAD DE CIENCIAS

Durante el periodo 1987-1988 se realizaron ciclos de confe-
rencias impartidas por especialistas en materia de la fisica; cabe
mencionar algunas de ellas: "Las Tres Caras de la Mecanica", im-
partida por el Dr. Marcos Moshinsky, miembro del Colegio Na-
cional; la del Dr. Alfonso Lastras Martinez, del Instituto de Fisica
con la conferencia sobre "Propiedades Opticas de Semiconducto-
res".

El Maestro en Ciencias, Manuel Martinez Morales, de la
Universidad de Veracruz, impartié conferencia sobre "El Concepto
de Azar en la Ciencia Contempordnea" y también participaron
otros distinguidos conferencistas en los eventos que organiz6 la fa-
cultad. Ademas, los maestros de la facultad han participado en
conferencias y congresos.

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Para el cumplimiento de los fines que le son propios, la Fa-
cultad de Ciencias Quimicas ha participado en diferentes eventos
locales y nacionales.

Se celebrd el X Aniversario de la fundacidon de la licenciatu-
ra de Ingenieria en Alimentos.

Por lo que se refiere al Centro de Investigacion y Estudios de
Postgrado de esta facultad, ha realizado convenios de investigacion
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con la Secretaria de Educacion Publica y otras dependencias,
logrando apoyo econdémico, equipo y proyectos de investigacion
por un total de SISGOOO.000.00.

Se ha asistido y participado en la organizacién de eventos,
congresos y seminarios de la institucioén, asi como de otras universi-
dades a nivel nacional, sin descuidar los proyectos de investigacion
que se estan llevando a cabo en ese centro.

Asi mismo, cabe hacer notar que el Dr. Gerardo Monteja-
no, obtuvo el premio "Francisco Estrada", por el trabajo realizado
en el area de alimentos.

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

En el periodo de 1987-1988, la facultad de Contaduria y
Administracion celebro la segunda semana de la Pequefa y Me-
diana Empresa; la Semana de Administracion; el Primer Simpo-
sium de Administracion Agropecuaria; la segunda semana de Ad-
ministracion Publica y la tercer semana de Contaduria Publica,
durante las cuales se sustentaron diversos ciclos de conferencias. Se
participd en la XXVIII Asamblea de la Asociacion Nacional de Fa-
cultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA),
realizada en Ciudad Juarez, Chihuahua.

Se ha asistido y participado a las Reuniones Regionales de Di-
rectores de la Zona Centro de la ANFECA; se realizaron conferen-
cias, cursos y programas de actualizacidon para maestros de la facul-
tad. Se asistio al IV Seminario de Administraciéon Agropecuaria ce-
lebrada en la ciudad de Saltillo, Coah.

A iniciativa de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi
y con el decidido apoyo del Sr. Rector Lic. Alfonso Lastras

Ramirez, se integr6 la Sociedad Mexicana de Administracion
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Agropecuaria (SOMEXAA), dicho acto tuvo lugar en la ciudad de
Saltillo, Coah.

Se asistié al III Congreso Internacional de Administracion
Publica con el tema "Perspectivas de la Administracion Publica en
la Crisis" celebrada en la ciudad de México.

En lo referente a la investigacion se ha elaborado un catélo-
go que contiene 20 proyectos de investigacion realizados y a realizar
por los maestros de la facultad.

FACULTAD DE DERECHO

Cumpliendo con los objetivos de formar profesionistas en
materia juridica a un alto nivel, es importante destacar las activi-
dades que se estan realizando en esta facultad siendo la atencion
personalizada a alumnos que tienen problemas relacionados con la
carrera, soluciones satisfactorias a problemas planteados al Conse-
jo Técnico Consultivo de la facultad, asi como soluciones que
vendran a reforzar el nivel académico y cultural de la misma.

Dentro de los eventos académicos nacionales en que ha par-
ticipado esta institucion sobresale el XII Congreso Nacional del
Colegio de Profesores ¢ Investigadores de Derecho Fiscal y Finanzas
Publicas.

Primer Congreso de Medicina Forense, Criminologia y
Criminalistica celebrado en Villa Hermosa, Tabasco.

Primer Congreso Nacional de Estudios de Posgrado en De-
recho, organizado por el Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico.

La Facultad de Derecho organiz6 los siguientes cursos y con-
ferencias:



Las Jornadas de Politica Exterior.

Régimen Juridico en las Personas de la Tercera Edad.
Taller de Redaccion Cientifica.

Seminario sobre Fuentes para la Investigacion Historica Re-
gional en Ciencias Sociales.

Consciente de la importancia de la investigacidon en el ambi-
to de estudios de maestria, La Division de Estudios de Posgrado,
llevo a cabo las gestiones para contar con estudiantes de posgrado,
con 15 alumnos los cuales terminaran en 1990.

FACULTAD DE ECONOMIA

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
Y SOCIALES

En abril del afio préximo pasado, se conmemor6 el XXVII
aniversario de la facultad, entre las numerosas actividades de-
sarrolladas se impartieron diversas e¢ interesantes conferencias en
los que destacaron temas relacionados con el Comercio Exterior.

En lo que se refiere a los trabajos que se efectuan en el Insti-
tuto de Investigaciones de la facultad, se han concluido 5 y se en-
cuentran actualmente en proceso 10, se ha asistido y participado en
diferentes cursos a nivel local y en diferentes ciudades de la republi-
ca.

FACULTAD DE INGENIERIA

El trabajo de las 12 carreras que comprenden la Facultad de
Ingenieria se desarrollan en una forma normal y eficiente, dentro
de las actividades de posgrado. El Consejo Directivo Universitario
aprobo la creacion de la nueva especialidad en Sistemas de Calidad
y Productividad.
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La facultad de Ingenieria ha permanecido afio con afio en
el establecimiento de convenios con la Secretaria de Comunica-
ciones y Transportes, con la finalidad de impartir cursos al perso-
nal de la Secretaria y el apoyo econémico que ha recibido la facul-
tad es de $76*000,000.00.

En forma importante se celebro el Curso Internacional de
Presas y Embalses, en coordinacion con el Area de Ciencias de la
Tierra, al cual asistieron el Dr. Alberto Foyo Marco, de la Universi-
dad de Cantabria, Santander, Espafia, asi como representantes de
las Universidades de Chihuahua y la Nacional Autéonoma de Méxi-
co.

En lo que se refiere a la investigacion se sigue trabajando en
varios proyectos con diferentes dependencias, lo que ha generado
un apoyo econdmico por Gobierno del Estado por $36*000,000.00.

Con el apoyo de la fundacion "Ing. José Cerrillo Chowel",
sigue el desarrollo de la investigacion de Ciencias de la Tierra. El
personal académico ha participado en diferentes cursos, congresos
y simposium, organizados por el area de Metalurgia.

FACULTAD DE MEDICINA

Dentro de las actividades que realiza la Facultad de Medici-
na, destaca el proyecto de hemeroteca en micro-films que es auspi-
ciada por la Fundacién Rockefeller y University Micro-Films Inter-
nacional. Los que han decidido extender un donativo hasta el afio
de 1989, con 105 titulos con un valor de 5,000 ddlares anuales.

Se participé en la XX Reunién Nacional de la Asociacion
Psiquiatrica Mexicana. Se presento el trabajo titulado "Anteceden-
tes menstruales y de duracion del ciclo como predictores de anovu-
lacion", en la XXIX Reunion Nacional de Ginecologia y Obstetri-
cia.

-11



Se ha asistido y participado a través de diferentes profesores
a cursos, talleres y congresos que se han organizado en la institu-
cioén y en otras fuera del estado, con este tipo de participaciones se
seguird incrementando la calidad académica de la institucion.

En los diversos convenios que se tienen con la facultad, des-
tacan el de CONACYT y la SEP, y que a través de estos mismos or-
ganismos han enviado a profesores nacionales y extranjeros para
que impartan conferencias, seminarios y reuniones de trabajo, se
ha recibido wun apoyo economico por la cantidad de
$50'812,000.00, para fortalecer los programas académicos y de in-
vestigacion.

ESCUELA DE AGRONOMIA

Un aspecto importante es la responsabilidad de formar
nuevos profesores en materia agropecuaria, que contribuyan al de-
sarrollo del estado y del pais, por ello es necesaria la capacitacion
técnica, académica y de investigacion que les permita identificarse
con la problematica del campo. Por lo que esta escuela ha impulsa-
do el desarrollo académico y el fortalecimiento a los programas de
investigacion, teniendo una estrecha vinculacioén con el sector agro-
pecuario, para ésto ha promovido 7 convenios suscritos con dife-
rentes instituciones, y debe ser del conocimiento de la comunidad
en general. Los ingresos que se han obtenido a través de la produc-
cion del ciclo (abril 87-88) suman la cantidad de $134'325,337.00.

"ESCUELA DE ENFERMERIA

El afio 1987 — 1988 ha servido de marco para celebrar el
Primer Centenario de la Escuela, un siglo de intensa actividad aca-
démica y de servicio a la sociedad, en una de las areas prioritarias
de nuestro entorno: La Salud.
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Independientemente de este relevante acontecimiento, en
este periodo se asistio a diferentes eventos de actualizacion e inter-
cambio en el interior del pais, trabajando con escuelas hermanas.

Hemos tenido también un avance importante en el progra-
ma DESICA (Desarrollo Integral del Campesino), conjuntamente
con otras escuelas de nuestra universidad, beneficio dirigido a ha-
bitantes de la comunidad de Cerro Prieto, municipio de Mex-
quitic, en donde promover el autodesarrollo es el objeto fundamen-
tal.

ESCUELA DE ESTOMATOLOGIA

La Escuela de Estomatologia, ha continuado con el progra-
ma multidisciplinario denominado "Desarrollo Integral del Cam-
pesino", invitando a las autoridades para que conocieran el grado
de avance y que aportaran opiniones al respecto, con el propdsito
de consolidar dicho programa.

Se celebro el Coloquio Nacional de Psicologia Odontologi-
ca, ademas de diferentes cursos para maestros y alumnos de es-
cuela.

ESCUELA DEL HABITAT

Se llevo a cabo la IV Semana del Habitat con la participa-
cion del Instituto Nacional de Bellas Artes, SEDUE, Embajadas de
Suecia, URSS., E.U.A., Argentina, Polonia e instituciones de ense-
flanza de la Arquitectura.

Se promovieron ciclos de conferencias en cada una de las
areas del Habitat, en el area de Extension Universitaria, se realiza-
ron proyectos para la Secretaria de Finanzas del Estado. Los talle-
res de Disefio Grafico presentaron exposiciones de trabajo en el
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Museo de Dolores Hidalgo, Gto. Se desarrollaron diversos trabajos
de apoyo y vinculacién con la Universidad y con los sectores guber-
namentales. El Departamento de Servicio Social realizé una eva-
luacién de las actividades realizadas.

En el area de investigacion se contintia con los siguientes
proyectos: Substitucion de materiales de importacion para el anali-
sis y elementos estructurales en el método de foto-elasticidad. In-
vestigacion sobre la fabricacion de celdas de carga y trasductores a
base de extensometria eléctrica y la autoconstruccion de la vivienda
de interés popular y techos prefabricados para la vivienda.

ESCUELA DE PSICOLOGIA

En el aspecto de docencia se desarrollan cursos y talleres im-
partidos por maestros invitados, entre ellos el Dr. Juan M. Ramirez
Garrido, de la Universidad de Sevilla, Espafia.

Se logré autorizacion para el intercambio de talleres de for-
macién docente con la UNAM. Se amplidé el nimero de becarios.
En el area de extension y difusion se realizan actividades para la di-
vulgacion de los servicios de los centros dependientes de esta es-
cuela, a través de la television local, proporcioné asesoria y consul-
ta a instituciones oficiales y particulares.

En colaboracion con representantes de escuelas, se efectud
el XX Marathon Universitario a beneficio de los centros depen-
dientes de la Escuela, recabandose la cantidad de $6'015,323.00 y
la donacién de un terreno por parte del Ayuntamiento de la Capi-
tal. De igual manera se asisti6 a conferencias, congresos y semina-
rios, los cuales se realizaron en estados de la republica.

BIBLIOTECONOMIA
Con fecha 7 de marzo de 1988, el H. Consejo Directivo Uni-
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versitario acord6é que la Licenciatura en Biblioteconomia, deje de
pertenecer a la Facultad de Economia y pase a depender temporal-
mente en forma administrativa de Rectoria.

Se ha pugnado por mejorar el nivel académico y pedagogi-
co, realizdndose investigaciones y organizando cursos, coloquios,
seminarios; sobresaliendo el de planeaciéon de la automatizacion de
bibliotecas en colaboracion con la Embajada de Estados Unidos.

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

De las diferentes actividades que realizé destacan la asisten-
cia a las XXIV y XXV Asambleas del Consejo de Ensefianza e In-
vestigaciéon de Ciencias de la Comunicacion, celebrada en Ve-
racruz y Puebla respectivamente. Organizacion y realizacion del II
Coloquio Universitario de Ensefianza de la Comunicacién, con la
asistencia de ponentes invitados de la Universidad de Guadalajara,
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente y de la
Universidad Autéonoma Metropolitana-Azcapotzalco.

Cabe mencionar que se llevdo a cabo la primera muestra de
Mercadotecnia y Publicidad; la primera muestra de Trabajo Ra-
diofénico y la segunda muestra Fotografica, asi como eventos reali-
zados por los propios alumnos de esta licenciatura.

UNIDAD ZONA HUASTECA
(CIUDAD VALLES)

De acuerdo a los planes y programas establecidos por la ins-
titucion, se han desarrollado las actividades académicas, destacan-
do las reuniones y cursos de actualizacion y formacion de profeso-
res, del mismo modo se ha tenido apoyo académico de instituciones
donde destaca el Instituto Politécnico Nacional.
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Se han logrado convenios con las instituciones de educacion
media, superior y técnica de la region como son: el CONALEP y
CEBATIS, quienes han facilitado sus intalaciones para implemen-
tar las practicas, igualmente con empresas del sector privado que
nos facilitan sus espacios.

Un aspecto que es oportuno sefialar en el area de mecanico-
electricista es la aportacion del alumno Luis Enrique Estrada
Torres, con sus inventos logrados en nuestra universidad.

Sobresale la entusiasta participacion que han tenido los
padres de familia para la construccién de nuevos espacios.

UNIDAD ZONA MEDIA
(RIOVERDE)

La Unidad Zona Media ha desarrollado sus programas de
acuerdo a los propios planes de estudios, siendo destacada su parti-
cipacion a nivel regional con los diferentes sectores de produccion,
es decir, colaboraciones con la Secretaria de Salud, implementan-
do accion especifica en el area de la salud; colaboraciones con la
Camara Nacional de Comercio, Seguro Social y Consejo Munici-
pal, sobre todo a nivel de prestadores de servicio.

Destaca tembién la promocion de conferencias con diferen-
tes temas; la firma de convenios interinstitucionales para la ayuda
mutua en la utilizacion de laboratorios y apoyos académicos.

Se ha iniciado una serie de cursos de formacion de profeso-
res, correspondiendo el primero al area de Fisico-Matematicas;
otra cuestion importante resulta la donacion del Rastro Municipal
que albergara canchas deportivas.
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ESCUELAS PREPARATORIAS

En sus diferentes planteles, se han impartido con regulari-
dad las asignaturas del plan de estudios, realizando actividades pa-
ra las areas de docencia, administrativa, orientacion educativa y
deportiva; con el fin de actualizar pedagdégicamente al personal do-
cente. En la Escuela Preparatoria de Matehuala, se impartieron
cursos de didactica y se conmemor6 el XXXI aniversario de su fun-
dacion con diferentes actividades.

DEPARTAMENTO DE FISICO MATEMATICAS

El Departamento de Fisico-Matematicas, ha seguido cum-
pliendo con su objetivo de coadyuvar al apoyo académico de los
alumnos del Area Fisico-Matematicas y Quimico-Bioldgicas; ade-
mas realiza diferentes actividades como la asesoria en materia de
cémputo a las unidades descentralizadas de la U.A.S.L.P., Zona
Huasteca y Media.

También se han signado diferentes convenios con institu-
ciones de educacion del nivel medio superior y superior, con el ob-
jeto de apoyarse mutuamente en materia académica. Se realizo el
Primer Curso de Estereoquimica, sustentado por el Dr. Eusebio
Juaristi Cossio, investigador del Instituto Politécnico Nacional
(IPN). Se ha organizado y participado en cursos y conferencias que
estan dirigidos a maestros y alumnos de nuestra institucion.

INSTITUTO DE CIENCIAS EDUCATIVAS

Los objetivos basicos del Instituto son los programas de ac-
tualizacion pedagdgica y la investigacion educativa.

Las crisis de las universidades es en gran parte de caracter
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pedagodgico y por eso la pedagogia debe ser una ciencia de primer
orden en la enseflanza universitaria.

Sobre estos principios se apoya este programa de formacion
de profesores, comprometidos en el mejoramiento de la calidad de
la ensefianza; inducir en el maestro cambios que le permitan ser
auténtica guia en el aprendizaje de los alumnos.

En el area de investigacion educativa, se implemento un
programa que contempla proyectos de investigacion, los cuales
tendran una duracion de un afo.

INSTITUTO DE FISICA

En este periodo se continud recibiendo apoyo especifico de
instituciéon nacionales como CONACYT y S.E.P., asi como orga-
nismos internacionales como: OEA, National Science Foundation y
American Physical Society de los E.U.A., Internacional Centre for
Theoretical Physics de Trieste, Italia;, The Centre National de la
Recherche Scientifique de Francia y otros organismos de Espaiia,
Republica Federal de Alemania, Brasil y Argentina, para el de-
sarrollo de los proyectos de investigacion y la asistencia de diferen-
tes eventos cientificos e internacionales.

Ademas se trabajo en diferentes proyectos apoyados por el
CONACYT. Se continud sin interrupciéon el desarrollo de los
programas de maestria y doctorado en Ciencias, asi mismo se cola-
bor6 con las facultades de Ciencias y de Ingenieria en la imparti-
cioén de cursos y seminarios y asesoria para el desarrollo de tesis de
Licenciatura y de Maestria por personal de este instituto. Se han
impartido cursos dentro del programa de maestria y doctorado en
Ciencias en lo referente a la asistencia a congresos, conferencias y
reuniones técnicas, se ha participado en una forma activa a nivel
nacional e internacional, asi como las publicaciones que realiza el
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propio instituto, cabe resaltar la importancia para el Instituto de
Fisica que 9 de sus investigadores pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadores.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HUMANISTICAS

Organizé el primer ciclo de seminarios de ciencias sociales y
humanidades, asi como la presentacion y publicacidon de articulos y
ensayos en revistas académicas. Se han tenido actividades en mate-
ria cultural y de intercambio académico con las universidades de
Guadalajara, con la Escuela Superior de Agricultura "Hermanos
Escobar" de CiudadJuarez, Chihuahua, con la del Estado de Méxi-
co, con la Nacional Auténoma de México y con la Universidad Ve-
racruzana.

Ha participado el instituto en diferentes coloquios y confe-
rencias en diversas instituciones del pais.

Cabe resaltar las investigaciones que realiza el instituto, que
son principalmente:

"Espacio y sociedad en la Huasteca Potosina hacia mejores
formas de integracion".

"La formacion de la Burguesia Porfirista Potosina 1876-
1910".

"Cultura y Literatura en San Luis Potosi, 1950-1982".

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
DE ZONAS DESERTICAS

El Instituto de Investigaciones de Zonas Desérticas en cola-
boracidn con otras instituciones, identificaron 89 especies de plan-
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tas, asi como el intercambio de 1105 ejemplares; resalta el incre-
mento de ejemplares y la coleccion zoologica del instituto. Tam-
bién participa y apoya a instituciones publicas y privadas en el ana-
lisis de muestras de agua; cuenta con diferentes proyectos que dan
apoyo a las actividades del instituto y ha participado en congresos,
seminarios, conferencias, cursos y reuniones cientificas.

INSTITUTO DE METALURGIA
Los programas que se desarrollan son de:

— Investigacion en Metalurgia.

— Crecimiento Académico.

— Crecimiento Fisico.

— Apoyo a la Docencia.

— Adquisicién y Mantenimiento de Equipo.
— Servicio y Extension Universitaria.

— Apoyo para la Investigacion.

Los recursos generados por servicios prestados al publico en
general, ascendieron a la cantidad de $6'364,180.00 y se canaliza-
ron a la compra de materiales y viaticos.

También finalmente, la comunidad de este instituto parti-

cip6 en eventos académicos realizados en diferentes universidades
del pais.
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ADMINISTRACION CENTRAL

Ahora bien, como una serie de acciones y quehaceres enca-
minados a apoyar el trabajo principal de la universidad, como se
decia, la administraciéon que llamamos central, compuesta por las
dependencias de asesoria, gestion y disefo, las lineas y directrices
politicas institucionales, ha estado tratando de constituir el marco
administrativo propio para dar cuerpo y unidad a todo el trabajo
universitario. Asi, con tal justificacion, paso a exponer las mas des-
tacadas tareas de las oficinas que son de mi colaboracion inme-
diata.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Cumpliendo con las actividades propias de la planeacion, se
han organizado diferentes eventos en donde han participado insti-
tuciones de educacion superior, asi como profesores de nuestra uni-
versidad; sobresaliendo la Segunda Reunidén Regional sobre la
Practica de Organizacion y Métodos; el Curso-Taller sobre "La
Elaboracion de Textos Cientificos y Técnicos", apoyados los mis-
mos por el Secretariado Conjunto SEP-ANUIES.

Actualmente se desarrollan bajo la coordinacion directa de
la administracion central los siguientes programas:

— Vinculacion Universidad-Sectores Productivos.

— Estudio de Demanda de Profesionales en el Estado.
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— EIl Programa de Seguimiento de Egresados, que conti-
nua aplicandose para recabar la informacion necesaria y asi cono-
cer la ubicacion y desarrollo profesional del egresado.

— EI Programa de Orientacion Educativa, se lleva en una
forma operativa de acuerdo a la politica institucional.

En una forma concertada con los directores de las escuelas y
facultades, asi como de institutos y de las dependencias universita-

rias se integr6 el "Plan Operativo Anual", de todos los programas,
proyectos y acciones, los cuales ascienden a 340.

CONCENTRADO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMAS PROYECTOS ACCIONES

DIVISIONES 14 10 34

INSTITUTOS 17 63 23

AREA QUIMICO-BIOLOGICA 28 31 13

AREA SOCIO-ADMINISTRATIVA 16 38 01

AREA FISICO MATEMATICAS 14

ZONA MEDIA Y HUASTECA 8

PREPARATORIAS 12 3

OTRAS DEPENDENCIAS DEL

EDIFICIO CENTRAL - 1 14
TOTAL 109 146 139
GRAN TOTAL: 340

EVALUACION DE LOS PLANES
En la evaluacion del Programa Operativo Anual, se propu-
so en su primera etapa de agosto 1987 a enero 1988 como objetivo

general, identificar los problemas que van limitando el desarrollo
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de los programas institucionales, manejandose los siguientes aspec-
tos o criterios: eficiencia, eficacia, pertinencia, importancia, recur-
sos disponibles y opinion de expertos; los datos obtenidos son resul-
tado de una autoevaluacion de los programas que enviaron las de-
pendencias.

De los 340 programas, proyectos y acciones, integrados en el
Programa Operativo Anual, solo se obtuvo la respuesta de 200, es
decir, el 60%.

Se considera la "eficacia" como el grado de avance con que
se cumplen las metas programadas de determinada actividad.

Del total de las encuestas recibidas se obtuvieron los siguien-
tes resultados: 68 contestaron que el grado de avance es del 25%;
34 que el 50%; 37 que el 75% y 61 que el 90%.

Para determinar la "eficacia" se considera el logro de objeti-
vos y metas programadas, optimizando sus recursos.

La mayoria (94%) planed los objetivos de acuerdo a las
politicas de la dependencia.

En relacion al cumplimiento de las metas, el 60% las ha
cumplido, y el 40% no.

Asimismo, con estos porcentajes, se estima que se habran de
terminar en el tiempo establecido.

La "pertinencia" se refiere al beneficio del Programa, de
acuerdo a las necesidades de la dependencias. La utilidad que se les
dara a estos programas es del 54% para una sola funcion (docen-
cia, investigacion, extension o administracion), y el 46% es de ca-
racter multidisciplinario.
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En el renglon de los "recursos disponibles"”, se definen como
aquéllos que son utilizados para el desarrollo de los programas,
siendo financiados y distribuidos de la siguiente manera: el 59%
son recursos propios de la institucion; el 20% apoyados por la
Secretaria de Educacion Publica, el 7% por el Gobierno del Esta-
do, el 6% por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y el res-
to por otras organizaciones publicas y privadas; por otra parte, el
52%, considerd que los recursos disponibles son los adecuados.

Las limitantes principales que se mencionaron para el de-
sarrollo del programa, en orden de importancia son: los recursos
humanos, materiales y econdmicos son insuficientes, existe demora
en los tramites y en algunos casos una planeacion inadecuada.

Concluyendo: de acuerdo a los datos obtenidos se aprecia
que el grado de avance de los programas, proyectos y acciones es
del 66%, que corresponde a lo planeado. Estas acciones satisfacen
esencialmente a las funciones sustantivas la docencia y la investiga-
cion.

En cuanto a las unidades descentralizadas, se informa que
el H. Consejo Directivo Universitario, decidié dejar de ofrecer tem-
poralmente las carreras de poca demanda.

Lo referente al programa de construcciéon anual CAPFCE,
se compild y se presentd la informacion necesaria para la elabora-
cion del programa anual 1987-1988, en donde se autorizd la cons-
truccion de la Clinica Odontopediatrica de la Escuela de
Estomatologia: la segunda etapa del Edificio "C" de la Facultad de
Contaduria y Administracion y la tercera etapa de la Escuela de
Psicologia que consta de cuatro aulas y nueve cubiculos para ma-
estros.

Cabe hacer mencion que el H. Ayuntamiento de la Capital
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dond 9 terrenos en diferentes puntos de la ciudad, con la finalidad
de construir clinicas periféricas, edificios para carreras de nueva
creacion y servicios de apoyo.

El H. Ayuntamiento del municipio de Rioverde, dond el lo-
cal del Rastro Municipal a la Unidad Descentralizada en la Zona
Media, para que sea utilizado como mejor convenga a sus necesida-
des.

En lo que concierne a la estructura organizacional de la uni-
versidad y el manual de la misma, en forma concertada con los di-
rectores de las dependencias involucradas se espera que en breve
tiempo se pueda someter a la consideracion del H. Consejo Directi-
vo Universitario.

La comunidad universitaria para el periodo 1987-1988,
tiene una poblacion total de 29426, desglosada de la siguiente ma-
nera: alumnos 24945; personal académico 2641 y personal admi-
nistrativo y de servicio 1840.

NIVEL SUPERIOR ALUMNOS
ESC. DE AGRONOMIA 630
FAC. DE CIENCIAS 419
FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS 1551
FAC. DE CONTADURIA Y ADMON. 4684
FAC. DE DERECHO 1684
FAC. DE ECONOMIA 396
ESC. DE ENFERMERIA 524
ESC. DE ESTOMATOLOGIA 465
ESC. DEL HABITAT 1702
FAC. DE INGENIERIA 2226
FAC. DE MEDICINA 677
ESC. DE PSICOLOGIA 405
UNIDAD ZONA HUASTECA 782
UNIDAD ZONA MEDIA 371
CARRERA CIENCIAS DE LA COMUNICACION 231

TOTAL = 16747
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NIVEL MEDIO SUPERIOR

ESC. PREPARATORIA No. 1 2228
ESC. PREPARATORIA No. 3 2845
ESC. PREPARATORIA DE MATEHUALA 881

TOTAL = 5954

NIVEL POSGRADO

ESPECIALIDAD 285
MAESTRIA 167
DOCTORADO 7

TOTAL = 459

EXTENSION
CENTRO DE IDIOMAS 1785
TOTAL = 1785
GRAN TOTAL = 24945

PERSONAL DOCENTE
TIEMPO COMPLETO 477
MEDIO TIEMPO 142
HORA CLASE 1903
PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA 119
TOTAL = 2641

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

SECRETARIAS 313
AUX. TECNICOS 543
DIR. PER. CONF. 217
EMPLEADOS DE CONFIANZA 205
PERS. DESERVICIO 453
BECARIOS 109

TOTAL = 1840

GRAN TOTAL

4481
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DESARROLLO ACADEMICO

En materia de contratacion y promocioén de personal docen-
te o investigador, que es una de las funciones fundamentales de la
dependencia de politica y administraciéon académica de la rectoria,
se aplicaron acciones trascendentes, como las siguientes:

Se evaluaron 291 solicitudes de promocién de personal aca-
démico, 147 de profesores de asignatura y 144 de profesores de
carrera.

Se participé en el analisis de 102 propuestas de nombra-
mientos provisionales.

Se disefi6 la operacidon de concurso de oposicidon para profe-
sores, se detectaron las plazas concursables y con la participacion
de los Consejos Técnicos de las escuelas y facultades involucradas,
lanz6 la primera convocatoria para concursos de oposiciéon en la
Universidad Autonéma de San Luis Potosi, en base al acuerdo de
Consejo Directivo Universitario del 21 de agosto de 1987.

En colaboracién con otras dependencias se han reformado
los procedimientos de solicitud de nombramientos y reporte de ac-
tividades de profesores para mejorar la administracion académica
y el control de gestion de la productividad académica de los profe-
sores. (Sistema de codificacion, decodificacion y andlisis computa-
rizado para el control de gestion del personal académico).
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Se realizo6 la elaboracion de los reglamentos para los requisi-
tos de los cursos de actualizacion y para otorgar becas internas de la
UASLP.

Se tramitaron 114 solicitudes de becas a diferentes organis-
mos nacionales e internacionales como Secretaria de Educacion
Publica (SEP), Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CO-
NACYT), Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de
Educacion Superior (ANUIES), Organizacion de Estados America-
nos (OEA), Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), y embajadas
y gobiernos extranjeros, para posgrados nacionales y extranjeros en
practicamente todas las areas académicas de la universidad. De és-
tas a la fecha se han otorgando, entre otras, 15 becas SEP de For-
macion de Profesores que generan una plaza pagada en la universi-
dad y 12 becas CONACYT.

Actualmente hay 56 becarios de la universidad en distintos
programas de formacion de profesores, de los que se incluyen
UAPA-UASLP, las becas SEP, CONACYT vy otras, en diversos
centros nacionales y extranjeros. De cada uno de estos se tiene un
calendario personalizado de actividades y se lleva un control de su
estatus actual y rendimiento académico. Asimismo se programa su
reincorporacion a la universidad con la mayor oportunidad, si es el
caso. Se lleva el control administrativo de los 26 becarios SEP, y de
los aumentos recaidos en sus becas por la inflacion.

Se evaluaron y otorgaron constancias a 12 cursos de actuali-
zacion.

En el desarrollo académico de la universidad, la Secretaria
Académica fue nombrada Comision Técnica de apoyo a las activi-
dades de la Comision de Consejo Directivo para el analisis de la si-
tuacion académica de la institucion.

A un primer documento se le estd denominando Pre-
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diagnostico e incluye informacion bésica para el conocimiento de
la universidad, necesario para iniciar responsable e informada-
mente un proceso de discusion-dialogo con la comunidad universi-
taria.

Se inicié un proceso de revision curricular, para lo que se
conformo un equipo de 70 profesores de las diferentes escuelas y fa-
cultades, con el objeto de renovar sus procesos académicos.

Como base para la revision curricular y otras actividades
administrativo-académicas, se estd por concluir la actualizacion y
compendio de la curricula de la universidad. Esto dara origen a
una publicacion que toda universidad debe tener, asi como a una
codificacion y catalogacion de materias, elemento necesario para
mejor organizar la administracién central.

Se ha apoyado la presentacion de proyectos académicos de
las escuelas y facultades a Consejo Directivo Universitario.

Estadisticas sobre investigaciones y posgrado:

Para el ano 87-88 se recibieron los siguientes apoyos:

CONACYT 20 proyectos por un monto de: $152'495,050.00
SEP 29 proyectos por un monto de: $178'232,000.00

GOBIERNO DE ESTADO
24 proyectos por un monto de: $93'498,427.00

Para el afo 88-89 se han gestionado los siguientes apoyos:

SEP 55 proyectos por un monto de: $728'000,000.00
CONACYT 28 proyectos por un monto de: $700'000,000.00
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CENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION
PARA EL DESARROLLO

(CANADA) 28 Proyectos por un monto de: $150'000,000.00

GOBIERNO DEL ESTADO EN DIFERENTES
DEPENDENCIAS:

21 proyectos por un monto de: $295'000,000.00
y otros apoyos menores.

En los 89 convenios vigentes para trabajos de investigacion se
lleva control de informes técnicos y financieros que se entregan pe-
riodicamente a los organismos de apoyo.

Se imprimiod el Catalogo de Estudios de Posgrado. El Catdlogo
de Investigaciones en Proceso 85-86, estd en imprenta.

Por primera vez en su historia la universidad constituy6 un
fondo de apoyo a la investigacidon con recursos propios, que a la
fecha maneja $42'000,000.00 millones de pesos. Se formé una co-
mision de investigacion y posgrado con miembros que cubren 4
areas: Ciencias Biomédicas, Ciencias Exactas y Naturales, Ciencias
Sociales e Ingenieria y Tecnologia. Se redacto un reglamento inter-
no que establece las bases para que los investigadores acudan a es-
tos fondos. A la fecha se han apoyado 28 proyectos por un monto
de 35'000,000.00.

Se ha invitado a funcionarios de primer nivel de CO-
NACYT para provocar encuentros directos entre investigadores y
apoyadores de proyectos.

Se tienen relaciones de trabajo con la fundacion para el de-
sarrollo tecnologico, para promover nuestras gestiones en el Distri-

30-



to Federal y promover la utilizacion y comercializacion de
tecnologia desarrollada por profesores de la UASLP.

Actualmente la universidad cuenta con 16 candidatos a In-
vestigador Nacional y 10 Investigadores Nacionales. Se apoyaron
gestiones de continuacién de miembros y nuevos miembros del Sis-
tema Nacional de Investigadores.

Intercambio Académico

Se han apoyado y desarrollado un total de 12 convenios de
intercambio con universidades, secretarias de estado y otras entida-
des.

En nuestras relaciones de intercambio académico, destaca
la Universidad de Québec. Con ella se concertaron bases de inter-
cambio que ya estan fructificando en varios programas académicos
y de profesores visitantes.

Con la direccidon de Intercambio Académico de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México se mantiene un estrecho con-
tacto. Nos apoyaron 34 acciones de intercambio de 37 propuestas.

Hay en lo general una politica de trabajo que pretende vin-
cular todas las acciones de caracter académico de la universidad,
en un conjunto de programas que identifique sus objetivos y pueda
llegar a constituir un verdadero plan de desarrollo académico de la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi, donde se hagan compa-
tibles los fines de la institucion con las posibilidades y capacidades
personales de nuestros profesores e investigadores y los intereses de
la region del pais.

SERVICIOS ESCOLARES
La Divisiéon de Servicios Escolares, a través de los departa-
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mentos que la conforman desarrollan actividades que coadyuvan al
funcionamiento de nuestra institucion, entre éstos el micro filmado
de la correspondencia del departamento de Personal.

Se esta reestructurando el Archivo Histérico, con la colabo-
racion de los alumnos de la Escuela de Biblioteconomia, elaboran-
do fichas para el acceso a la informacion historica.

Esta casa de estudios y el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, celebraron un convenio en el cual se incorpora a los estudian-
tes de esta universidad a Seguro Facultativo, extendiendo de esta
manera la seguridad médica al estudiantado que no la gozaba,
siendo la primera universidad en incorporarse a raiz de la visita del
C. Presidente de la Republica, Lic. Miguel De La Madrid Hurta-
do, en agosto del afio proximo pasado.

EXTENSION UNIVERSITARIA

El Departamento de Difusién Cultural, ha tenido una acti-
vidad relevante en presentaciones de grupos artisticos en diferentes
eventos que fueron requeridos dentro y fuera de la entidad; ademas
de seguir ofreciendo los cursos-talleres en diferentes actividades
artisticas y culturales, y asi contribuir al incremento de la cultura
en el contexto escolar universitario y del publico en general.

El Centro de Idiomas, ha estado impartiendo cursos espe-
ciales a ejecutivos de varias empresas del estado; proporciona servi-
cios de traducciones, generando ingresos por la cantidad de
$11'362,000.00, ésto sin descuidar los cursos ordinarios que ofrece
en idiomas.

Por lo que corresponde al Centro de Salud Universitario, se
han proporcionado diferentes servicios como son:

— Examen médico general a aspirantes de primer ingreso.
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— Consultas generales a la poblacion estudiantil.

— Servicios de consulta médica a empleados universitarios.

En el mes de agosto del afio pasado, se firmd un convenio de
colaboracion con los representantes de la Fundacién Mexicana pa-
ra la Planificacién Familiar, A. C.

Actualmente se estd haciendo el esfuerzo de cubrir la de-
manda del servicio de venta de libros de texto y ésto se esta logran-
do a través de sus cinco librerias que estdn operando en la capital
del estado y en los Municipios de Rioverde, Valles y Matehuala.

En el mes de noviembre se realizé la VI Feria del "Libro In-
fantil", con una participacion de 19 casas editoriales.

Nuestra radiodifusora apoy6 las actividades de caracter
académico y cultural que se promueven institucionalmente. Su
boletin cultural que edita se envia a suscriptores tanto locales como
de la republica mexicana y del extranjero.

En lo referente a los Talleres Graficos de la Editorial Uni-
versitaria, se publicaron un total de 62 ntimeros, consistentes en:
revistas, boletines y folletos técnicos que reforzaran a la docencia,
investigacion y a extension universitaria.

El Centro de Bienestar Familiar, en la actualidad cuenta
con 303 alumnos; funciona a través de un comité que integran las
esposas de los funcionarios de la universidad y preside la Sra. Em-
ma Martinez de Lastras.

Buscando el objetivo de promover el Servicio Social, se ha
logrado concertar 1757 plazas, para que los estudiantes de las dife-
rentes escuelas y facultades cumplan con este requisito. Asi mismo
se han expedido 1032 cartas de liberacidén a los prestadores.
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Se han concertado convenios con la Direccion General de
Investigacion Cientifica y Superacion Académica de la Secretaria
de Educacion Publica, recibiendo apoyo por la cantidad de
$38'600,000.00 para nuestro sistema de bibliotecas.

El Sistema de Bibliotecas de las universidades de la Zona III
de ANUIES, recibié una donacion de 2721 ejemplares de la
Secretaria de Educacion Publica y se consiguid la sede para el 2o.
Curso Nacional de "Adiestramiento para el Personal no Profe-
sional".

Durante este periodo hubo un total de 767,554 usuarios,
ademas que se han impartido cursos a diferentes instituciones.
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LAS FINANZAS

La universidad no ha escapado a los efectos econdémicos de
la crisis que prevalece y afecta a nuestro pais. En el presente afio
han sido efectivas las reducciones y congelamiento de recursos fede-
rales, asi como el otorgamiento y asignacion limitado de éstos para
solo cubrir las necesidades mas apremiantes de nuestra actividad
de educacion superior; todo ello ha obligado a tomar medidas
extremas de austeridad y racionalidad del gasto por parte del
H. Consejo Directivo Universitario, a propuesta de los organismos
vigilantes de la aplicacion de los recursos, y a recurrir en demanda
de auxilio ante el sefior gobernador del Estado, quien en respuesta
a ello autorizo la entrega anticipada de recursos federales diferidos,
hasta por 600'000,000.00 millones de pesos.

Es de suma importancia que en la aplicacion de estas medi-
das la comunidad universitaria cobre clara conciencia del proble-
ma y desarrolle su capacidad para encontrar alternativas de solu-
ciéon que permitan, sin menoscabo de la calidad y eficiencia de las
funciones de la universidad, prestar sus servicios.

Recursos Federales y Estatales 1987

El pasado 30 de septiembre de 1986 el gobierno federal a
través de la Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion
Cientifica, el gobierno del Estado por conducto de su ejecutivo y es-
ta Rectoria, suscribimos el Convenio de Financiamiento para el
ano de 1987 y que comprenden la aportacion federal de un 89% de
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los recursos, quedando el 11 % restante a aportar por el Gobierno
del Estado de San Luis Potosi y cuyo monto total fue por la canti-
dad de $18,688'601,000.00 durante el afo.

Se acordd destinar el 94% de los recursos a cubrir servicios
personales y el 6% restante para gastos de operacion.

Posteriormente a la fecha sefialada se autorizaron incre-
mentos salariales emergentes a todo el personal universitario,
concluyendo el afio de 1987 con un apoyo total de
$20,659'458,000.00 en la misma proposicion de financiamiento an-
tes convenida, obteniendo un incremento del 101.5% en relacion a
los recursos irreducibles con los cuales se habia iniciado el afio de
1987.

Recursos para 1988

En el mes de noviembre de 1987 se presentd ante la
Secretaria de Programaciéon y Presupuesto Federal y del Estado, el
proyecto de presupuesto para el afio de 1988 y que sumaba
$36,734*599,000.00, habiendo recibido comunicacion en el mes de
enero del presente afio de la Direccion de Educacion Superior de la
S.E.P., en la que notificaba un presupuesto de $32,057*%907,000.00
con las aportaciones federales y estatales convenidas, y con valores
al mes de octubre de 1987, sin considerar los incrementos salariales
otorgados posteriormente a esta fecha. Los porcientos de aplica-
cion serian los mismos, de 94% a cubrir servicios personales y 6%
al gasto de operacion.

En fecha posterior y adicionalmente, se reconocen recursos
por $6'456'274,000.00 que comprenden aumentos salariales otor-
gados después de octubre del afio anterior y las diferencias presen-
tadas reiteradamente ante las autoridades educativas por la admi-
nistracioén de la universidad, determinandose un total de recursos
irreductibles para el afio de 1988 por $38,514'181,000.00.
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Presupuesto para el aiio escolar 1987-1988

Conocidos los recursos disponibles se elaboré el presupuesto
para el periodo del lo. de agosto de 1987 al 31 dejulio de 1988, as-
cendiendo a $38,398*469,000.00.

El total del presupuesto incluye $946*062,000.00 de recursos
con origen y destino especifico, derivados de 90 convenios de inves-
tigacion, superacion académica o apoyos especiales y por recursos
generados por algunas dependencias universitarias que por la natu-
raleza de su actividad estan en capacidad de generarlos.

De los $37,452'407,000.00 restantes el 85% representan re-
cursos federales, el 10% recursos estatales y el 5% restante recursos
propios generados por la universidad.

En lo que se refiere a la aplicacion del gasto el 94% se desti-
na al pago de servicios personales y prestaciones y el 6% restante al
gasto de operacion y adquisiciones.

Por lo que se refiere a la aplicacion del presupuesto por fun-
ciones:

El 74% se destina a la docencia;

el 6% se destina a la investigacion;
el 5% a la difusion de la cultura;
el 11 % al apoyo administrativo y

el 4% a servicios generales, pensiones y jubilaciones y pres-
taciones sindicales generales.

La funcion de docencia destina a cubrir las necesidades de:

10% para la Enseflanza Media Superior;



84% para la Educacion Superior;
0.5% para el postgrado y el

5.5% como apoyo a la docencia en bibliotecas, Instituto de
Ciencias Educativas y la Secretaria Académica.

Aumentos salariales otorgados

Fueron autorizados ajustes a los salarios de los trabajadores
universitarios como sigue:

— Homologacién a trabajadores académicos, retroactivo a partir
del mes de enero de 1987, diversos tabuladores.

— Restructuracién académica, retroactivo al mes de febrero de
1987, diversos tabuladores.

— Incremento emergente de un 18% para académicos y admi-
nistrativos, a partir de abril de 1987.

— Incremento salarial de un 23% para académicos y administra-
tivos a partir de julio de 1987.

— Restructuracion académica, a partir del 16 dejulio de 1987 con
diversos tabuladores.

— Incremento salarial por revision de contratos, tanto académico
como administrativo de un 36%, vigente a partir de agosto de
1987.

— Incremento emergente general de un 25%, a partir de octubre
de 1987, para académicos y administrativos.

— Incremento emergente general de un 15% a partir del 16 de di-
ciembre de 1987, para trabajadores académicos y administrati-
VOs.
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— Incremento emergente general de un 3%, a partir del mes de
marzo de 1988, para trabajadores académicos y administrati-
VOs.

Cuotas y Colegiaturas

Se dio servicio de cobro por colegiaturas, cuotas y servicios
educativos a 23,505 alumnos de los cuales el 25% se inscribieron
para cursar estudios de Nivel Medio Superior; el 73.5% a Nivel En-
seflanza Superior y el 1.5% restante en Estudios de Postgrado. Ha-
biendo dado servicio ademas a 4,921 alumnos de colegios incorpo-
rados y a un promedio de 1,939 alumnos de cursos de extension
universitaria.

Recursos  Humanos

Se aplicaron, en base a los acuerdos de las autoridades aca-
démicas respectivas, 74 recategorizaciones de personal de tiempo
completo; 12 recategorizaciones de medio tiempo y 69 recategori-
zaciones de Hora Clase; asi como 16 recategorizaciones de personal
administrativo.

Se controlaron, determinaron y asignaron en los términos
de los reglamentos correspondientes los pagos de némina y presta-
ciones correlativas, destacando entre otras los préstamos contrac-
tuales:

148 al personal académico, importando $102'000,000.00
millones de pesos;

107 al personal académico para la Tienda Universitaria por
la cantidad de $66'000,000.00 millones de pesos;

227 al personal administrativo y de servicio para la Tienda
Universitaria por la cantidad de 67*000,000.00 millones de pesos.
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200 créditos FONACOT por la cantidad de $9*000,000.00
millones de pesos;

34 préstamos a mediano plazo del ISSSTE por
$32*000,000.00 millones de pesos;

576 préstamos a corto plazo del ISSSTE por
$115,000,000.00 millones de pesos.

5 créditos de cofinanciamiento FOVISSSTE-Banca Na-
cionalizada por 30*000,000.00 millones de pesos;

3 créditos unitarios del FOVISSSTE para vivienda por
12'000,000.00 millones de pesos.

Por lo que se refiere a pensiones, jubilaciones y seguros se
tramitaron 35 pensiones al ISSSTE; se liquidaron 13 polizas de se-
guro de vida por un total de $57*500,000.00 millones de pesos y 8
mutualidades por un total de $33'000,000.00 millones de pesos; se
cubren a la fecha 9 pensiones de viudez y de orfandad por
$1'600,000.00 millones de pesos mensuales respectivamente en pro-
medio.

En lo relativo a prestaciones generales se cubren servicios de
guarderia a hijos de 72 trabajadores universitarios y se otorgaron

107 ayudas para lentes.

Se calcularon y se tramitaron, en apoyo a los departamentos
relativos, 38 rescisiones de contrato y 23 liquidaciones.

Procesamiento de informacion

Se ha continuado estructurando o restructurando progra-
mas que permitan un mayor control de la informacion, tal es el ca-
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so de control de plazas del personal de la universidad; analisis por
materias impartidas; perfil de puestos y datos personales. En igual
forma se han incorporado para su procesamiento los registros con-
tables de la Libreria Universitaria y se ha desarrollado el sistema de
conciliacion bancaria mediante cinta magnética para el pago de
ndéminas misma que es proporcionada por la institucién bancaria
respectiva y comparada con nuestros registros, agilizando con ello
su control.

Informacion  Contable

Se ha procurado otorgar las maximas facilidades a los orga-
nismos de vigilancia que el H. Consejo Directivo ha designado y
que comprenden a la Contraloria General de la universidad, a la
H. Comision de Hacienda y al Despacho de Contadores Publicos
Oscar Alarcon Guerrero y Cia, S. C., quienes fueron designados és-
tos ultimos, auditores externos para dictaminar los Estados de Ori-
gen y Aplicacion de Recursos de la Universidad para los periodos
comprendidos del lo. de agosto al 31 dejulio de los ejercicios 1985-
1986 y 1986-1987 y cuya opinién y dictamen por separado la H.
Comision de Hacienda da a conocer.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
H. COMISION DE HACIENDA
SAN LUIS POTOSL 8. L. P.

Abril 22, 1988.

SR. LIC. ALFONSO LASTRAS RAMIREZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTE.

Distinguido sefior Rector:

Los suscritos miembros de la Comisifn de Hacienda, nos -
permitimos hacer llegar a usted el dictfimen del Estado de Orfgen y ----
Aplicacién de Recursos de la Universidad Aut@noma de San Luis Potosf, -
correspondiente al perfodo comprendido del 1° de Agosto de 1986 al 31 -
de Julio de 1987 y cuyo examen fu@ practicado por el sefior Auditor =---
L.P. Oscar Alarcdn Guerrero. El mencionado dictfimen fué aprobado en =---
todas sus partes por esta Comisifn.

Sin otro particular, protestamos a usted las seguridades de nuestra ---
atenta y distinguida consideracidn.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
POR EL EJERCICIO TERMINANO EL 31 DE JULIO DE:

MILES DE PESOS

ORIGEN 1987 1986 APLICACION 1987 1986

SALDO EN CAJA Y BANCOS (Inicio de ejercicio) $  64'226 $  25'451 SALDO EN CAJA Y BANCOS $  61'498 S 64'224

EGRESOS: $13,6501430  $3,891'824

INGRESOS $13,063'757  $6,724'227 REMUNERACIONES $ 6,496'674  $2,865'960

PRESTACIONES 5,486'154  2,181'962

SUBSIDIOS $11,193'275  $5,891'820 GASTOS DE OPERACION 1,667'602 863902

FEDERAL $10,072'978  $4,686'121 INCREMENTO DEL ACTIVO $.2,696'546  $2,059'727
ESTATAL 1,120'201  1,205'603

ESPECIFICOS 96 96 INVERSIONES EN VALORES =6 = 852'343

SUBSIDIOS POR COBRAR S 148'812

CUENTAS POR COBRAR s 98'841

INGRESOS PROPIOS $ 1,413'557 § 435'315 ALMACEN GENERAL 40054 39'912

INMUEBLES MOBILIARIO Y EQUIPO 623'978 479'123

SERV. EDUCATIVOS, DERECHOS FONDOS ESPECIFICOS Y FIDEICOMISOS 322'460 440'696

E INGRESOS VARIOS 638'519 358'621 FONDO DE RESERVA PATRIMONIAL 1,710'054 -0-
PRODUCTOS 157'279 76"694
. - -

PRODUCTOS FINANCIEROS 617'759 ° R Ei PARESD S om0 S.__1's38
OTROS INGRESOS $_ 456"925 §_ 397'092
APORTACIONES ESPECIFICAS P/SUELDOS 66'290 27914

DONATIVOS 60'531 42'178 ACREEDORES POR FONDOS EN DEPOSITO -0- 1'538
INGRESOS POR CONVENIOS ESPECIFICOS 330"104 3271000

PRCREMENTU | DE. ACTIVO $._815'710 S_.—o- VARIACION DE PATRIMONIO $.._ s el oy
— =
INVERSIONES EN VALORES 617'037 —5—
CUENTAS POR COBRAR 198" 682 e
INCRERENTO DE PASIVO $.1,3551428 S__657'724
PROVEEDORES 33'679 45'834
ACREEDORES DIVERSOS 969'386 410'874
ACREEDORES POR FIDEIC. Y RESERVAS 300'277 201'016
ACREEDORES POR FONDOS EN DEPOSITO 52'086 -0-
INCREMENTO EN PATRIMONIO $.1,109'346 §__611'288
VARIACION EN PATRIMONIO 10'580 PO
RESERVA PARA ACTUALIZACION DEL PATRIMONIO 1,098'766 611'288

TOTAL DE ORIGEN DE RECURSOS $16,408'474  $8,018'690 TOTAL DE APLICACION DE RECURSOS $16,408'474  $8,018'690

C.P. JOSE E. HERNANDEZ
JEFE DE LA DIVISION DE

_POR LA COMISION DE HACIENDA

v
L.E.J. HJCTOR MONTOYA ESPINOZA ARQ.
igen y Aplicacin de Recursos inserto en esta hoja, es al que me refieron en mi dictamen adjunto sob 3 as”Financieros

San Luis Potosf, S.L.P., a 18 de Abril de 1988.

Céd. Prof. No. 319686



( By

Contadores Piblicos:
OSCAR ALARCON GUERRERO
Y CIA. SC.

Abril 18 de 1988.

H. COMISION DE HACIENDA DEL
H. CONSEJO DIRECTIVO DE

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SAN LUIS POTOSI.

P RES'B'N T €2

He examinado el Estado de Origen y Aplicacién de Recursos de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi, asi como el correlativo Estado de
Resultados por el ejercicio terminado el 31 de Julio de 1987.

Mi examen se efectud de acuerdo con las normas de auditoria ge-
neralmente aceptadas y, en consecuencia, incluy6 las pruebas de los regis-
tros de la contabilidad de la Institucién y los demés procedimientos de au-
ditorfa que consideré necesarios en las circunstancias.

En mi opinion, los Estados mencionados presentan razonablemente
los Ingresos y Egresos obtenidos durante el ejercicio, de conformidad con
las bases de contabilizacién que se aplican en este tipo de Instituciones, de-
termindndose que dichas bases se continuaron aplicando en forma consistente

AR -
.-0SEAR ALARCON GUERRERO

Céd. Prof. No. 319686

Av. Venustiano Carranza No. 1010 C. P. 78250  Apdo. Postal No. 82  Tel.(481)896-7  San Luis Potosi, S. L. P.







CONTRALORIA

Dentro de las actividades de esta dependencia sobresalen las
revisiones que se realizan a las nominas de escuelas, facultades,
fondos, fideicomisos y oficinas administrativas e informes sobre
inasistencia de los profesores y personal administrativo.

Se contabilizan los ingresos por diversos servicios propor-
cionados en las escuelas, institutos, asi como de los departamentos
de papeleria, librerias, pagaduria, compras, tienda universitaria y
departamento de cuotas y colegiaturas.

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO
Durante este periodo el departamento de Proveduria e In-

ventarios, gestiond y surti6é diferentes insumos para apoyar las fun-
ciones sustantivas y complementarias de la institucion, entre ellos:

— Material y Equipo de Computo $68733,163.00
— Publicaciones "58733,163.00
— Material de oficina en general y reparaciones
de equipo de oficina " 148'095,922.00
— Material y equipo de laboratorio "91'195,705.00
— Mantenimiento de edificios "110'040,716.00
— Mobiliario y equipo "26'571,998.00
— Otros conceptos justificados "12'515,358.00
TOTAL $515'973,754.00.
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A través de esta dependencia se cumplié con lo pactado en
el Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Administrativo e In-
tendencia y se les entregaron los implementos de labores a los
empleados.

En forma permanente el departamento de Personal supervi-
sa y controla al personal que labora en la institucién. Se realizan vi-
sitas periodicas a las diferentes dependencias con el fin de observar
directamente las actividades que desarrolla cada persona, se ha
implementado un control de estancia y ausencias en la jornada la-
boral. En el area de capacitacion, la universidad da oportunidad a
sus trabajadores para que asistan a los circulos de estudios de pri-
maria y secundaria abierta.

El departamento de Mantenimiento continudé acondi-
cionando el alumbrado externo de la Zona Universitaria y en labo-
ratorios, particularmente en las vias de acceso principales entre el
departamento de Fisico-Matematicas a la Facultad de Ingenieria;
del Instituto de Fisica a la Facultad de Ciencias y del Centro de Sa-
lud Universitario a Ciencias Quimicas.

En lo referente a la Escuela Preparatoria de Matehuala y a
las Unidades Descentralizadas de las Zonas Huasteca y Media, se les
proporcion6 lo siguiente:

— Material y equipo de laboratorio $6'090,416.00
— Material y equipo de computo 2'620,932.00
— Materiales de papeleria y limpieza 1'377,209.00
— Material deportivo 634,437.00
— Mobiliario y equipo 473,690.00

TOTAL $11T96,648.00

RELACIONES LABORALES:
En nuestra universidad existen dos asociaciones gremiales
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con naturaleza reconocida de sindicatos, con quienes existe un
contrato colectivo que establece las condiciones generales de los dos
tipos de trabajo que hay, los que se dedican a las labores académi-
cas y los que conocemos y llamamos administrativos.

De su vigencia y de la mutua y reciproca relacion, se ha ge-
nerado un régimen de condiciones verdaderamente favorables,
tanto para la aplicacion y desarrollo de sus labores, como en su
retribucion a través del salario y de un conjunto de prestaciones
que hacen posible mantener y mejorar los niveles de vida de
quienes entregan una jornada y su esfuerzo al servicio de la noble
causa de la educacidon universitaria.

Asi, puede informarse que los contratos colectivos con am-
bos sindicatos han continuado revisdndose en los plazos convenidos
y en los tiempos que las circunstancias han requerido, y las nego-
ciaciones se han verificado dentro de un marco de apego a la legali-
dad y al respeto debido, sin que se haya extraviado nunca la cor-
dialidad de nuestras relaciones.

ASESORIA JURIDICA

Las actividades del Abogado General se han circunscrito a
las funciones de asesoria juridica y donde se requiere la representa-
cion legal de la institucion, despachando los asuntos controversiales
y compareciendo ante tribunales estatales y federales, para desaho-
gar procedimientos de caracter judicial o de gestoria.

Las actividades del Departamento Juridico, vienen a agili-
zar las funciones de la institucidon, en la elaboracion de diferentes
convenios y tramites ante autoridades administrativas, propor-
cionando la necesaria asesoria juridica a las escuelas y dependen-
cias universitarias.
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COLABORACION DIRECTA A RECTORIA

Cumpliendo con las tareas encomendadas por la Rectoria,
la Secretaria Particular coadyuva en la atencion al publico que so-
licita audiencia con el Sr. Rector y lleva la agenda de los acuerdos,
citas y compromisos de esta autoridad.

La decidida colaboracion de los medios de difusion locales
ha logrado concertar opiniones de funcionarios, directores y alum-
nos de nuestra institucién, difundidos con el propdsito de dar a co-
nocer las diferentes facetas de la universidad. Durante este periodo
se continua la publicacion del suplemento denominado "Concien-
cia Universitaria" y se proyecta la realizacion de un programa tele-
visivo institucional.

La responsable de Relaciones Publicas atendid la visita de
distinguidas personalidades, destacando la del Sr. Presidente de la
Republica, Lic. Miguel De La Madrid Hurtado.

Al Lic. Miguel Gonzéalez Avelar, se le otorgd la medalla "II-
delfonso Diaz de Leon", en una sesion solemne del H. Consejo Di-
rectivo.

Se atendié a conferencistas invitados por escuelas, faculta-
des e institutos, entre ellos los Sefiores Agregados Culturales de las

Embajadas de Cuba y Canada.
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Resumidamente, como instancia inmediata de colabora-
cion de la Rectoria en materia académica, administrativa y de go-
bierno interno, la Secretaria General despachod, preparo y resolvid
los asuntos de competencia estatutaria, incluyendo todo lo relativo
a la preparacion, desarrollo y acuerdos de las sesiones del H. Con-
sejo Directivo Universitario.
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Respetables Seiiores Representantes
de la Comunidad Universitaria

Igual que hace un afio puedo reafirmar que la Universidad
Autéonoma de San Luis Potosi, continia empecinada en cumplir su
objetivo ultimo: que sintetiza los fines que el estado y el pueblo le
han entregado, y que son difundir la cultura ensefiando los conoci-
mientos superiores e investigandolos.

Todo ésto solo es posible con la aplicacion de cada universi-
tario hacia su propia responsabilidad, ensefiando y evaluando
unos, indagando otros, promoviendo, gestionando y difundiendo
algunos mas, o apoyando en las tareas mdas primarias, y sin cuyo
concurso seria practicamente imposible la vida de esta institucion.

Todo esto ha sido posible también porque el otro sector in-
sustituible cuya actitud y accion coadyuva importantemente a .la
realizacion de los fines de una comunidad universitaria, ha mostra-
do a nosotros mismos y a San Luis Potosi que es capaz de ostentar
legitima y orgullosamente su categoria de estudiantes universita-
rios.

Sociedad y Gobierno han honrado el nombre de nuestra Ca-
sa de Estudios, reconociendo nuestro esfuerzo y apoyandonos mate-
rialmente como la particular y significativa ayuda que nos ha brin-
dado el Sr. Gobernador Leopoldino Ortiz Santos, quien con hechos
recuerda su gratitud hacia la institucion.
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La Universidad Auténoma de San Luis Potosi tiene vigente
su compromiso social y es poseedora de los mas valiosos instrumen-
tos para desarrollar su cometido: la libertad de catedra y la
autonomia; pero al mismo tiempo cuenta con la responsabilidad
para usar con valor y prudencia esas normas fundamentales que
México ha entregado a sus instituciones publicas de cultura supe-
rior.

El contexto econdmico general es dificil y de cuyo efecto no
puede sustraerse nuestra Universidad, pero los recursos materiales,
aunque condiciones en parte nuestras posibilidades, no detendré la
noble mision de nuestra Alma Mater, que es duefia, hoy en dia, del
recurso mas valioso que pueda tener: la conciencia de su propio
compromiso y toda la decisién para cumplir. Ese es el Unico gran
mandamiento de los universitarios potosinos.
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