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EL CAMBIO CONCEPTUAL EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA:
HACIA EL MODELO DEL APRENDIZAJE
Resumen
por Mtra. Blanca Patricia Salazar Chéavez
Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Octubre 2013

Director de Tesis: José Francisco Martinez Licona

El siguiente proyecto de intervencién se propuso para modificar o potenciar un cambio en
las concepciones que un grupo de estudiantes de secundaria tienen en torno a su aprendizaje. Se
fundament6 en las teorias de la psicologia genético cognitiva y genético dialéctica, de las cuales
se deriva el modelo mediacional centrado en el alumno y de donde se parte para el disefio de la
intervencion.

La metodologia que se utilizé fue mixta de corte descriptivo, se trabajo con un grupo de
30 alumnos de una secundaria publica de la ciudad de San Luis Potosi, a partir de la
identificacion de sus nociones y concepciones en torno a su aprendizaje. En la segunda etapa del
proyecto se disefié e implementé un programa de intervencion con el objetivo de promover y
potenciar en los estudiantes un cambio conceptual, hacia concepciones mas interpretativas y
constructivistas, asi como enfoques de aprendizaje mas profundos o mixtos. El disefio se baso en
la concepcion constructivista para lo que se retomaron principios de Piaget, Vigotsky y Ausubel,
asi como en los principios de cambio conceptual a partir del desarrollo de estrategias
metacognitivas, sugeridos Juan Ignacio Pozo y Mario Carretero. El tiempo y el numero de
sesiones fueron asignados de acuerdo a las disposiciones brindadas por la institucion y por los

tiempos establecidos por el programa de maestria.



El programa se llevé a cabo por medio de seminarios talleres repartidos en 15 sesiones de
dos horas en el transcurso de tres meses. Se utilizaron metodologias activas y trabajo colaborativo
para desarrollar en los alumno estrategias metacognitivas, como base para generar un cambio
conceptual. Por ultimo se utilizaron las fases de un programa de evaluacion de Casanova, para
valorar en los alumnos los cambios en sus concepciones y enfoques de aprendizaje como
resultados del programa.

Palabras clave: reformas educativas, educacion basica, concepciones de aprendizaje, enfoques

de aprendizaje, cambio conceptual, metacognicion.
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INTRODUCCION

El siguiente trabajo es un proyecto de tesis que muestra el trabajo realizado durante los
dos afios que comprende el programa de estudio de la maestria en psicologia con linea de
formacion en educacion y sociedad en la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi.

En el marco de las nuevas reformas educativas basadas en competencias, actualmente
vigentes en el sistema educativo mexicano y mas especificamente en educacion basica, es que
resultan este tipo de investigaciones, como fundamentales para conocer y reconocer lo que
verdaderamente sucede dentro de las aulas educativas del pais y con ello poder realizar los
cambios correspondientes desde cada trinchera asumida. Es por ello la importancia de reconocer
la forma en que el aprendizaje es asumido desde la perspectiva de los principales actores
involucrados, los estudiantes, en torno a quienes gira el modelo mediacional, motivado desde al
paradigma constructivista, mismo que sirvié como base para el desarrollo de la RIEB.

Por tanto este trabajo tiene como eje central el cambio conceptual sobre las nociones y
concepciones que un grupo de 30 estudiantes de nivel secundaria de una institucion publica, de la
ciudad de San Luis Potosi tienen sobre su aprendizaje. Este cambio o transformacion sobre las
concepciones de aprendizaje en los estudiantes, tiene como base una evaluacion inicial sobre
cémo los estudiantes conceptualizan lo que es aprender, misma concepcién que es entendida y
abordada desde las posturas de Piaget, Vigotksy y Ausubel. La metodologia que se utilizé para la
evaluacion inicial y final, fue mixta de corte descriptivo. La poblacion fue elegida por
conveniencia. A continuacion se muestra un resumen de las diversas etapas por las que ha

transitado este proyecto, para tomarlas como referente para la etapa final de evaluacion:
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En la primera etapa se realizé por medio de una metodologia mixta, una evaluacion inicial
sobre las Nociones y concepciones que estudiantes de secundaria de una institucion puablica
tienen en torno a su aprendizaje. Se identificaron cinco grupos de concepciones: acumulativa,
reproductiva, aplicativa, interpretativa y constructiva. Se ubicé a la mayoria de los estudiantes en
las primeras tres concepciones. Con respecto a los enfoques de aprendizaje se encontraron
alumnos que puntuaron bajo ambos enfoques, un grupo de alumnos que puntuaron el enfoque
superficial, un grupo de alumnos que puntuaron alto el enfoque profundo y otro grupo quienes
puntuaron alto ambos enfoques, a los que consideramos con un enfoque estratégico.

En la segunda etapa del proyecto se disefié un programa de intervencion con el objetivo
de promover en los estudiantes concepciones mas interpretativas y constructivistas, asi como
enfoques de aprendizaje més profundos o mixtos. El disefio se bas6 en la concepcion
constructivista para lo que se retomaron principios de Piaget, Vigotsky y Ausubel, con el objetivo
de desarrollar en los estudiantes la metacognicion, asi como en los principios del cambio
conceptual de Mario Carretero. Fue asignado el tiempo y el nimero de sesiones de acuerdo las
consideraciones brindadas por la institucion educativa y por el programa de maestria en que se
encuentra inserto.

En la tercera etapa se implemento el programa de intervencion sobre el cambio conceptual
y enfoques de aprendizaje, para promover o potenciar un cambio hacia concepciones mas
constructivistas asi como enfoques de aprendizaje mas profundos o mixtos. El programa se llevo
a cabo por medio de seminarios talleres repartidos en 15 sesiones de dos horas, en el transcurso
de tres meses. Se utilizaron metodologias activas y trabajo colaborativo para desarrollar en los
alumnos estrategias metacognitivas, asi como la motivacion y su participacion activa, como

principales principios a consecuentes de un cambio conceptual.

Xiv



En la cuarta etapa se evalud en los alumnos los cambios en sus concepciones y enfoques
de aprendizaje como resultados del programa. La metodologia de evaluacion fue la misma
correspondiente a la fase diagnostica, misma que involucra una entrevista semi estructurada y el
cuestionario sobre enfoques de aprendizaje. El tipo de evaluacion que se realizada fue la

correspondiente a la evaluacion de producto.
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CAPITULO UNO
DIAGNOSTICO SITUACIONAL

En las Gltimas décadas se han llevado a cabo diversas investigaciones referentes a las
concepciones de estudiantes en torno a su aprendizaje y muchas de ellas incluyen el cambio
conceptual. Estas investigaciones abordan tematicas o asignaturas muy especificas: concepciones
sobre la asignatura de espafiol, matematicas, ciencias, moral, etc. Sin embargo son pocas las
referentes al aprendizaje en general, y méas especificamente en una etapa de la vida tan
fundamental en el desarrollo humano, como lo es la adolescencia. EI proceso del cambio
conceptual parte de reconocimiento de las concepciones previas de los sujetos sobre el o los
conceptos de interés y a partir de ello, llevar a cabo las acciones y procesos correspondientes
para su cambio o reestructuracion.

El marco tedrico a partir del que se aborda la adquisicién de las concepciones es la
concepcion constructivista a partir de las aportaciones de Vigotsky, Ausubel y Piaget
principalmente.

Los estudios iniciales sobre la manera en como los estudiantes experimentan y abordan
sus diversas tareas de aprendizaje, tiene su base en los estudios pioneros realizados por William
Perry (1968, 1970), sobre el analisis del desarrollo epistemolégico de los estudiantes
universitarios (Purdie, Hattie y Douglas, 1996; Duell y Schommer, 2001). Con su investigacion,
Perry (1968) mostré6 como existen estudiantes que no aprenden porque sus ideas sobre el
aprendizaje y el conocimiento son muy distintas a las promovidas por los profesores, ademas
descubrid como estas ideas es posible que evolucionen de ideas simples e ingenuas hacia
posiciones mas complejas. Fue a partir de los estudios de Perry (1968, 1970), que se desarrollo la

fenomenografia como linea de investigaciones en donde el principal interés se centra en explorar



los distintos modos que los estudiantes usan para enfrentarse a las diversas situaciones de
aprendizaje (Eklund- Myrskog, 1998), al tratar de describir y sistematizar la manera en como los
individuos conciben y comprenden los fendmenos del aprendizaje. Estas concepciones son el
resultado de construcciones personales sobre el conocimiento y la experiencia, lo cual explica el
interés sobre el estudio de los diferentes puntos de vista y formas de pensar el aprendizaje que
convergen dentro de una misma aula escolar.

En los ultimos afios la psicologia educativa ha centrado su interés en el estudio de los
procesos de aprendizaje principalmente desde la perspectiva de los estudiantes. Actualmente
podemos encontrar una amplia linea de investigaciones que abordan las tematicas de las
concepciones desde diversas teorias y modelos (Herndndez Pina, Maquilon Sénchez, 2010;
Hernandez Pina, Maquilon, Garcia y Monroy, 2010). Estos estudios muestran la manera en cémo
se estan llevando a cabo los procesos de ensefianza y aprendizaje, desde la perspectiva de los
principales actores involucrados, su interés recae principalmente en “explorar el significado que
tiene el aprendizaje para el sujeto que aprende o como lo experimenta, lo comprende y lo
conceptualiza” (Marton, Watkins, y Tang, 1997, p.21).

Las investigaciones sobre el pensamiento del estudiantes en torno a su aprendizaje que se
han llevado a cabo, muestran como las diversas experiencias sobre estos procesos tienen una
estrecha relacion entre si, por ejemplo: “Creencias epistemoldgicas” (Schommer, 1990, 1993;
Schommer, Calvvert, Gariglietty y Bajjaj, 1997), “Concepciones de aprendizaje y estrategias”
(Saljo, 1979; Marton Dall’ba y Beaty, 1993), Enfoques de aprendizaje” (Marton y Saljo, 1976:
Biggs, 1987; Entwistle, McCune y Walker, 2001), entre otras.

El marco tedrico desde el cual se aborda este estudio se fundamenta en la psicologia

genético cognitiva y la psicologia genético dialéctica, mismas teorias en las que se sustenta la



concepcidén constructivista desde la cual se asume una posicidn epistemoldgica sobre cémo se
origina el conocimiento y como se puede desarrollar un cambio en el mismo.

Este tipo de estudios sobre las concepciones de aprendizaje asi como de los ejes de
racionalidad que las subyacen toman una fundamental importancia, principalmente debido a que
en la actualidad dentro del sistema educativo mexicano, se han implementado nuevas reformas
educativas “Reforma Integral de Educacion Bésica” (RIEB) en las cuales el papel del alumno ha
cobrado una importante y relevante notoriedad para ser considerado ahora como el principal
agente responsable de su aprendizaje. Por lo anterior es que resulta necesario conocer su postura
ante estos procesos desde su propia perspectiva, conocer estas posiciones posibilita la elaboracion
de planes y programas que se adecuen de una mejor manera a las necesidades y expectativas que
como estudiantes se tiene.

Identificar las concepciones y enfoques de aprendizaje de los estudiantes permite conocer
la manera en como el estudiante asume y se posiciona ante su aprendizaje, entendiendo esto
como la manera en cdmo aceptan y asumen su papel como principales agentes responsables del
mismo. Estudiar estos fendmenos desde un enfoque mixto, permite la triangulacién de la
informacion y por tanto la confirmacion de la misma. Este estudio conforma el diagndstico inicial
de un proyecto de tesis, a partir del cual se sentaron las bases para el disefio e implementacion de
un programa de intervencion sobre el cambio conceptual en el grupo estudiado.

Este estudio combina la metodologia cualitativa y cuantitativa, por lo que tiene como
objetivo investigar las concepciones de aprendizaje y los enfoques de aprendizaje de estudiantes
de educacion secundaria. A partir del enfoque fenomenografico, se indagaron las concepciones
por medio de una entrevista semi estructurada sobre las diversas dimensiones del aprendizaje, asi

como los ejes de racionalidad que las subyacen, explicados estos ultimos desde los enfoques de



aprendizaje que seran estudiados cuantitativamente. Se indagaron los enfoques de aprendizaje a
partir de un cuestionario disefiado por Biggs (SPQ, Biggs, 1987) y estandarizado para la
poblacion mexicana por Recio Saucedo (2007).

Cualitativamente se identificaron cinco concepciones de aprendizaje en los estudiantes
participantes: acumulativa, reproductiva, aplicativa, interpretativa y cambio personal. Este
estudio confirma las cinco concepciones encontradas en una investigacion realizada por Saljo
(1979) y Giorgi (1986); y por Marton, Beaty y Dall” Alba (1993), a pesar de que estos ultimos
encontraron una sexta. Uno de los grupos se centra en el aprendizaje mismo, en el contexto de las
tareas de aprendizaje (el acto de aprender y las consecuencias de dicho acto). El otro grupo se
centra en el objeto de estudio (encontrandole significado a través de las tareas del aprendizaje).
En este contexto el término “concepcion”, hace referencia a las formas cualitativamente distintas
en que los sujetos manifestaban sus ideas acerca del aprendizaje, en las reflexiones acerca del
progreso que realizan o sobre otras expresiones. Las concepciones no pertenecen a un individuo
como entidad mental, sino que son entendidas como caracteristicas descriptivas del grupo
estudiado (Bowden, Marton y Narcea 2011).

A partir del paradigma cuantitativo, se midieron los enfoques de aprendizaje, en
investigaciones realizadas, se ha encontrado que hay alumnos que tienen un enfoque profundo de
aprendizaje y alumnos con un enfoque superficial, la teoria en esta linea de investigacion explica
que los enfoques de aprendizaje no son inamovibles, sino que los alumnos adaptan su enfoque a
los ambientes particulares de aprendizaje. De acuerdo con Biggs, et al, (2001:137) “un enfoque

de aprendizaje describe la naturaleza de la relacion entre alumno, contexto y tarea”.



Planteamiento del problema

El fendmeno del aprendizaje en los estudiantes desde afios atras ha sido un tema de interés
para importantes investigaciones, en las cuales el paradigma de investigacion desde el que se ha
abordado ha cambiado considerablemente. El estudio de temas referentes al aprendizaje de los
estudiantes, hasta los afios cincuenta, estuvo relacionado principalmente con la tradicion
conductista. Desde esta perspectiva los procedimientos instruccionales son los que destacaban en
el proceso de aprendizaje y tenian una influencia directa sobre la ejecucion del estudiante. El
papel del estudiante era meramente pasivo y por lo tanto su quehacer consistia Gnicamente en
recibir la informacion procedente del docente o del exterior, el carécter instructivo del
aprendizaje primaba sobre la interaccion en el proceso.

Desde la orientacion cognitivista, el aprendizaje es entendido como el proceso por el cual
el conocimiento se produce al integrar la nueva informacion con los conocimientos previos del
sujeto. Por lo tanto las investigaciones desarrolladas desde esta perspectiva no estan orientadas a
la forma en la que el docente ensefia sino en la forma en la que el alumno adquiere y procesa esta
informacion (Barca, 1999).

De acuerdo con Beltran (1996), desde esta perspectiva se pueden distinguir dos
planteamientos:

e El aprendizaje como adquisicion de conocimiento. La idea de este planteamiento se basa
en el aprendizaje cuantitativo de conocimientos, prevaleciente hasta los afios setenta.

e El aprendizaje como construccién de significado. La idea de este planteamiento se basa
en el aprendizaje como construccion de conocimiento por parte del estudiante activo, este
conocimiento le sirve para comprender y asimilar el nuevo aprendizaje. Este

planteamiento se desarrollo a partir de los afios setenta y ochenta.



Desde este segundo planteamiento, el aprendizaje deja se ser considerado como un proceso,
directo y simple. El estudiante es considerado como el responsable principal de su aprendizaje, en
tanto que desarrolla las habilidades necesarias para hacer frente a las nuevas demandas (Marton
et al, 1997). Asi mismo Barca (1999, p.10), afiade que el aprendizaje “va a estar mediatizado por
una serie de variables que es preciso conocer para su adecuado tratamiento con el fin de lograr el
objetivo de que el aprendizaje ocurra realmente en las mejores condiciones posibles”, variables
como: el contexto, la motivacion, las experiencias, etc., que inciden en el estudiante y en su
manera de concebir su aprendizaje.

Desde esta perspectiva del alumno como eje central de su aprendizaje, se considera la
comprension de las diversas experiencias de aprendizaje como fundamentales para darle sentido
al mismo. De acuerdo con Beltran y Bueno (1995, p. 159), “si lo que se quiere es comprender el
aprendizaje y lo que se aprende, habria que comprenderlo desde el punto de vista del estudiante”.
A su vez Klatter, Lodewijks y Aarnoutse (2001, p. 486) proponen que “para responder a las
demandas de una moderna sociedad de informacién, los individuos tienen que aprender a ser
independientes y autorregulados y a enfocar el aprendizaje de manera que sean constructores
activos de su propio aprendizaje”.

La linea de investigacion desde la que se ha abordado el aprendizaje desde la postura de
los alumnos, ha sido la fenomenografia. Esta linea, considerada por Marton (1981) como de
segundo orden, dirige su atencion a las diferentes interpretaciones que las personas hacen de la
realidad, es decir, en como las personas asumen y comprenden el mundo que les rodea. Mas se

explicard de manera mas profunda estos planteamientos.



Justificacion

El nuevo modelo educativo: Reforma integral de educacién bésica (RIEB). En la
actualidad dentro del sistema educativo nacional y méas especificamente en la educacion basica,
se han promovido nuevas reformas educativas que pretenden desarrollar en los estudiantes
competencias transversales para la vida. Sin embargo la realidad nos muestra que existe una gran
discrepancia entre el modelo del aprendizaje que se intenta promover y el modelo de la ensefianza
que es el que permea en los contextos educativos del pais. Asi mismo de acuerdo con Pozo
(2001) desde el discurso parecen haberse abandonado las practicas de educacion tradicionalista,
sin embargo la praxis muestra que no. A pesar de que el constructivismo ha constituido el marco
de referencia para el disefio del nuevo modelo curricular de las reformas del sistema educativo,
las culturas que subyacen tanto al docente como al estudiante, siguen arraigando una profunda
formacion tradicionalista, misma que es reflejada en su pensamiento y en sus acciones. De
acuerdo con Pozo y Monereo (2003), tenemos en una misma aula: contenidos del siglo XIX,
maestros del siglo XXy estudiantes del siglo XXI.

A partir de estas visibles discrepancias, el nuevo modelo del aprendizaje que se busca
promover en la educacion de México centra su mirada en el estudiante, por lo que resulta
fundamental conocer cual es la posicion que éste asume como uno de los principales actores
responsables de sus procesos aprendizaje. El analisis de los resultados obtenidos a partir de la
evaluacion diagnostica sobre las nociones y concepciones de aprendizaje en un grupo de
estudiantes, asi como en general estudios de este tipo, permiten conocer la manera en como los
estudiantes estan atravesando esta transicion al nuevo modelo educativo y por lo tanto identificar
las posibles vias de éxito o fracaso académico en su vida, asi como la posibilidad de promover

nuevas culturas de aprendizaje.



La sociedad de la informacion. Como consecuencia de los constantes y acelerados
avances en la ciencia y la tecnologia, se han desarrollado nuevas formas de distribuir el
conocimiento, esta distribucion ha logrado que la informacion este ahi “al alcance de todos” sin
embargo, solo “esta” en caso de ser buscada, pero esta no llega a ser en su totalidad comprendida.
Tales avances requieren una nueva conceptualizacion del aprendizaje, es decir, una nueva cultura
del aprender, misma que requiere de un nuevo compromiso de todas las instituciones encargadas
de la educacion y formacién de los estudiantes.

En la actualidad al mismo tiempo que los horizontes del conocimiento se expanden,
pareciera que nuestra capacidad selectiva se va reduciendo, ya no hace falta pensar, o pensar
tanto, puesto que mucha de la informacion (muy comunmente errénea) ya viene digerida,
reducida y por lo tanto de facil memorizaciéon. EIl develar nuevo conocimiento exige mayores
capacidades o competencias cognoscitivas por parte de quien aprende, lo que a su vez le da una
mayor responsabilidad y compromiso subjetivo sobre lo que construye como conocimiento.

En el siglo XXI esta relacion que se establece entre las tecnologias y el conocimiento,
generando una nueva cultura del aprendizaje, enfatiza la importancia del desarrollo y
modificacion en torno a las creencia o teorias implicitas sobre lo que es aprender, siendo estos
cambios unos de los mas grandes retos de este siglo. De acuerdo con Pozo (2006), esta nueva
cultura del aprendizaje podria caracterizarse por tres rasgos esenciales: la sociedad de la
informacion, del conocimiento maltiple e incierto y del aprendizaje continuo. Mismos que son
importantes reconocer para adaptarnos a ella, por medio nuevas formas de pensar la ensefianza y
el aprendizaje y de esta forma, poder desarrollar nuevos espacios instruccionales que nos lo

permitan.



En nuestra sociedad la escuela ya no es la Gnica protagonista encargada de la educacion y
formacion de los estudiantes, sin embargo es comun encontrar esta idea como principal creencia
que prevalece en un gran indice poblacional. Se piensa la escuela como principal y casi Unica
fuente de conocimiento, por lo cual se le delega toda la responsabilidad sin asumir la propia, ni
como padres de familia y por lo tanto mucho menos como estudiantes o agentes cognoscentes. La
informacion ahora llega a bombardearnos por todos lados, sin embargo se trata de informacion
fragmentada e incluso muchas veces deformada, por lo que para un adecuado discernimiento,
interpretacion y comprension, es necesaria una buena educacion para los nifios y jovenes.

Por este tan abundante flujo de informacién la funcion de la escuela pasa a ser la de
desarrollar las capacidades y competencias necesarias para buscar, seleccionar e interpretar la
informacion. Es decir, la escuela lo que puede hacer es formar a los alumnos para poder acceder y
dar sentido a la informacién, proporcionandoles capacidades de aprendizaje que les permitan una
asimilacién critica de la informacion (Martin y Coll, 2003; Postigo y Pozo, 2000) o en palabras
de Morin (1999) formar una democracia cognitiva, es decir, a ciudadanos para una sociedad
abierta y democratica y mas ain, sean los detonadores de la misma. Lo que llevaria al cambio de
una sociedad de la informacion a una sociedad del conocimiento.

Por lo tanto y reafirmando la idea anterior en que la escuela ya no es la Unica encargada
de proporcionar verdades absolutas, mismas que sin duda no es casual encontrar por los
constantes y acelerados cambios, sino que hay que generar y desarrollar una educacion sobre la
misma incertidumbre, en palabras de Morin (1999, p. 76 de la trad. Cast) “conocer y pensar no es
llegar a la verdad absolutamente cierta, sino que es dialogar con la incertidumbre”, para lo cual el
cambio de creencias o teorias implicitas, reflejadas en las concepciones en torno a la ensefianza y

al aprendizaje, es fundamental y necesario.



Los sistemas educativos comprometidos con el bienestar social, se encuentran
enfrentando los diversos retos que les antepone la actual sociedad de la informacion, para de esta
forma fomentar y desarrollar una verdadera cultura del aprendizaje, misma que se reflejara en las
concepciones explicitamente dichas y los enfoques de aprendizaje asumidos. Sin embargo no son
cosa sencilla pues por un lado, la cultura es algo que como seres humanos tenemos
profundamente arraigado y que de manera, por lo general, no consciente, tratamos de mantener,
y por el otro lado, porque un cambio tan profundo y generalizado en la poblacién, requeriria una
modificacion total en la forma de concebir la educacion, el aprendizaje y la ensefianza, no solo
desde los maestros y alumnos, sino incluso desde cuspides mas altas.

Cada estudiante se vuelve un agente que forma y mantiene una cultura del aprendizaje,
con una tendencia hacia las creencias o teorias implicitas mas tradicionalistas 0 méas progresistas.
Las concepciones que los estudiantes tienen sobre el aprendizaje se ve reflejado no sélo en su
discurso, sino incluso en la manera en cémo abordan sus diversas tareas practicas de aprendizaje,
es decir, sus enfoques de aprendizaje. Por lo que podemos considerar los enfoques de aprendizaje
como principales y mas importantes formas de relacionarse con los procesos aprendizaje de los
estudiantes.

Es fundamental que los estudiantes asuman su papel como principales responsables de su
aprendizaje, asi como sus diversas implicaciones, que se asuman en el compromiso de ser los
principales generadores y constructores de su propio aprendizaje. Para ello es necesario que
consideremos la funcién de las concepciones sobre sus propios procesos de aprendizaje.

Es a partir de los aspectos antes mencionados, que se considera la necesidad de abordar el
estudio de las concepciones de aprendizaje, para esta forma, ademas poder dar respuesta a las

diversas interrogantes relativas al cémo, cuando y por qué es posible realizar un cambio
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conceptual en los estudiantes. Por lo tanto en primer lugar se considera indispensable el
reconocimiento de las concepciones de aprendizaje que tienen los estudiantes, debido a que desde
la perspectiva constructivista, a partir de la que se trabajard el cambio conceptual, se asume que
el aprendizaje esta mediado por las ideas previas del sujeto que aprende, y/o del sujeto que
ensefia, su contexto, sus caracteristicas personales, su historia previa, su pensamiento y sus rasgos
evolutivos. Estos factores son considerados como la base para la adquisicion, revision,
reestructuracién y/o cambio de las concepciones sobre cualquier fenémeno en especifico.

Para el estudio de las concepciones y el cambio en las mismas es fundamental reconocer
en el estudiante los componentes declarativos, procedimentales, actitudinales y condicionales del
conocimiento, referentes a: qué sabe, que piensa, que quiere, cbmo y donde aprende (Orantes,
1991).

Obijetivo general del diagndéstico
o Identificar los ejes de racionalidad con que los alumnos conceptualizan su aprendizaje
Objetivos especificos del diagndstico
o Identificar de forma cualitativa las nociones y concepciones en torno a su aprendizaje que
los estudiantes tienen.
e Identificar de forma cuantitativa los enfoques de aprendizaje de los estudiantes del grupo
estudiado.
Marco Teorico

Concepciones de aprendizaje. Los diversos estudios referentes a las concepciones sobre
el aprendizaje parten de la consideracion de que cada estudiante posee un cuerpo teérico de
conocimientos, muy comudnmente implicitos, que permean y dirigen las acciones sobre sus

diversos procesos y practicas educativas. Desde esta perspectiva se plantea que este conjunto de
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ideas parece determinar las acciones del sujetos para el logro de las metas de aprendizaje
propuestas (Saljo, 1979).

La linea de estudio sobre las concepciones de aprendizaje, explican que los supuestos
epistemoldgicos del sujeto son comdnmente de caracter implicitos, y tienden a explicitarse en la
medida en que la demanda los obliga a declarar su pensamiento y acciones.

Nuestra manera de ver la vida o nuestras concepciones en torno a la misma son un reflejo
de las diversas experiencias y aprendizajes que hemos internalizado a lo largo de nuestra de vida
y conforme ellas es nuestra manera de actuar antes las diversas y en ocasiones adversas
circunstancias que se nos presentan dia a dia. El caso de los sistemas educativos y mas
especificamente la escuela, no son la excepcidn, pues esta se encuentra de igual manera en una
continua exigencia de cambio.

Las concepciones en torno al aprendizaje, desde el enfoque que sean interpretadas son
producto de un legado cultural que es transmitido de padres a hijos, es decir, la forma que el
aprendizaje es percibido y por lo tanto las acciones o practicas que son llevadas a cabo en torno al
mismo. Por lo tanto para poder comprender las concepciones que se tienen con respecto a un
tema o hecho, en este caso el aprendizaje, es importante tomar en cuenta el contexto de donde
proceden y de esta manera entender su configuracion.

A partir de la idea general sobre estudio de las concepciones de aprendizaje, y desde una
perspectiva fenomenografica, se presenta mas ampliamente una explicacién sobre las mismas y
sobre los estudios en esta area. A pesar de partir de referencias generales a cerca del aprendizaje,

limitaremos este estudio al analisis de las concepciones de aprendizaje en el contexto estudiado.
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Las concepciones de aprendizaje desde una perspectiva fenomenografica. Los

estudios referentes a las concepciones de aprendizaje han sido abordados desde dos diferentes

perspectivas:

De primer orden: asumida antes de las década de los setentas, este tipo de investigacion
se fundamentaba en una perspectiva tradicionalista sobre el aprendizaje humano, la cual
se centra el describir la realidad “tal como es” (Vam Rossum y Schenk, 1984; Eklund-
Myrskog, 1998), el investigador-observador, describe estas acciones basandose en un
cuerpo teorico previamente definido (Marton y Svensson, 1979; Svensson, 1977).

De segundo orden: a partir de la década de los setentas, este tipo de investigacion hace
referencia a la fenomenografia y se basa en la descripcion de las personas sobre los
distintos acontecimientos del mundo en el que viven y sus diversas interpretaciones sobre
el mismo (Marton 1981). Esta tradicion fenomenografica se caracteriza por la utilizacion
de la entrevista individual semiestructurada como fuente de informacion principal, y tiene
como finalidad inferir las categorias segun las cuales se interpreta un fenémeno. Esta
metodologia es una de las principales utilizadas para los trabajos dedicados al estudio de

las concepciones sobre el aprendizaje.

Los estudios sobre las concepciones de aprendizaje, abordados desde la perspectiva

fenomenografica, se enfocan en el &mbito cognitivo y centran su atencion en la experiencia del

aprendizaje (Eklund-Myrskog, 1998; Cano, 1999). Desde esta postura las concepciones de

aprendizaje son construcciones individuales sobre el conocimiento y la experiencia, es decir,

sobre los diferentes modos en los que los estudiantes experimentan, comprenden y le dan sentido

al aprendizaje en general (Boulton-Lewis, Marton y Wilss, 2001, p. 154).
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Las primeras investigaciones sobre concepciones de aprendizaje, desde una perspectiva
fenomenogréfica, fueron las realizadas por Saljo (1979) y Marton (1981). Para llevar a cabo
estos estudios se utilizé principalmente la entrevista semi estructurada sobre lo que le significa al
sujeto el aprendizaje (lo que dice sobre el aprendizaje) o sobre sus estrategias al aprender ciertos
conceptos (lo que dice que hace para aprender).

En el analisis de las entrevistas se extraen las expresiones de los sujetos, y a partir de ellas
se categorizan estos argumentos, se elabora un sistema de categorias y se determina cual es la
concepcion dominante en el grupo estudiado. El sistema categorial mas resefiado por diversas
investigaciones y que incumbe igual a la presente, es el correspondiente a los trabajos de Saljo
(1979) en los cuales a partir del estudio de sujetos suecos entre 16 y 70 afios con diferentes
grados de escolaridad (primaria a universidad) definié cinco categorias para la concepcion de
aprendizaje, mismas que se explican a continuacion:

e Incremento del conocimiento: desde esta concepcion se asume que el aprender hace
referencia Unicamente al aumento de conocimientos, sin poner atencion en la naturaleza
de los mismos o las caracteristicas de la actividad en si “aprender es saber cosas que antes
no sabia”.

e Memorizacion: desde esta concepcién se asume que el aprender implica transferir
unidades de informacién, obtenidas a partir del estudio o del profesor. El Gnico objetivo
consiste en reproducir la informacion adquirida, de manera literal, “Para poder contestar
el examen rapido”.

e Adquisicion de datos y procesos que pueden ser retenidos y/o utilizados: desde esta
concepcién se asume que el aprender implica conocer algo, recordarlo y utilizarlo. Esta

concepcién hace referencia a la utilizacién de las dos primeras, sin embargo agrega el
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elemento de la movilizacién de conocimiento, “aprendo cuando puedo hacer las cosas que

me ensefiaron en un lado, en otro de la misma manera o diferente”.

e Abstraccion de significados: desde esta concepcion se asume que el aprender implica
poder cambiar la naturaleza de lo aprendido. El sujeto puede seleccionar y sintetizar ideas,
principios o procedimientos que deben ser aprendidos y comprendidos, el principal
objetivo es razonar sobre lo aprendido “aprendo cuando comprendo y puedo explicarlo
con mis palabras”.

e Proceso interpretativo: desde esta concepcion se asume que el aprender implica,
comprender la informacion pero ademas ser capaces de interpretar la realidad en la que se
vive. Se relaciona lo aprendido con hechos y situaciones de la vida real, “cuando puedo
ver el mundo de manera distinta y puedo hacer algo por cambiarlo”.

Posterior a los trabajos de Saljo (1979), Marton y colaboradores (1993) validaron y apoyaron las
categorias de Saljo, pero agregaron una sexta categoria: “cambio en la persona”. Los sujetos que
poseen esta concepcion sobre el aprendizaje son ubicados como poseedores de una vision con
motor de cambio para si mismos.

Desde la perspectiva de estos autores (Marton y Saljo, 1976a; 1976b), las primeras tres
concepciones corresponden a un enfoque superficial o cuantitativo del aprendizaje, con una
orientacion extrinseca. Por el contrario, el segundo grupo de concepciones corresponden al
enfoque profundo o cualitativo del aprendizaje, el cual se centra en dar sentido y significado a lo
aprendido, al concebir el aprendizaje como una actividad constructiva y de orientacion intrinseca.

Este segundo grupo de concepciones también puede ser referido como de enfoque

estratégico, con el cual se hace referencia a la utilizacion de estrategias de aprendizaje en funcion
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del contexto y/o de la tarea (Boulton-lewis, 1994; Boulton-lewis, Wilss y Lewiss, 2001; Eklund-
Myrskog, 1998).

Las diversas investigaciones sobre concepciones de aprendizaje, principalmente con base
en los trabajos pioneros de Saljo, han descrito los sistemas categoriales en que se enmarca el
pensamiento del estudiante sobre el aprendizaje. Las categorias encontradas y descritas en sus
trabajos, permiten explicar el tipo de pensamiento que el estudiante tiene sobre la naturaleza del
aprendizaje, lo que le significa aprender y por tanto las consecuencias comportamentales que
derivan del mismo. Estas categorias descritas por Saljo, desde la perspectiva fenoemenografica,
son las que principalmente describen las encontradas en la presente investigacion.

El cambio conceptual y la metacognicion. EI cambio conceptual sobre el aprendizaje
desde la propuesta de Pozo y colaboradores (Pozo, Scheuer, Mateos y Pérez, 1997; Pozo y
Scheuer, 1999), es concebido como el paso de una interpretacion intuitiva, basada en sistemas de
intenciones y deseos (estados mentales) a interpretaciones cognitivas conceptualizadas en
términos de representaciones y procesos.

De acuerdo con diversas investigaciones sobre el cambio conceptual, es fundamental el
desarrollo de estrategias metacognitivas para el logro de dicho cambio en los estudiantes. Este
tipo de estrategias contribuyen en gran medida a la explicacion del cambio o reestructuracién de
las concepciones previas.

Desde la psicologia cognitiva y del procesamiento de la informacion, las estrategias
metacognitivas se enmarcan en los estudios generales sobre estrategias de aprendizaje. De
acuerdo con diversas investigaciones (Danserau, 1978; Decharms, 1972; Dweck, 1975; Mischel
y Baker, 1975; Nisbet y Shucksmith, 1987; Valle et al., 1999; Vermunt, 1996; 1998), el

desarrollo de estas estrategias permite a los estudiantes hacer un buen uso de la informacion, a su
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vez facilitan la atencion, la motivacion, el aprendizaje, el recuerdo, la comprension, la
recuperacion de informacién, y el control de los propios procesos cognitivos; lo anterior como la
base de las tareas intelectuales generales.

Desde la perspectiva de Gagné (1962), las estrategias metacognitivas son consideraciones
de las destrezas sobre el manejo de si mismo; para el control de sus propios procesos de atencion,
aprendizaje, pensamiento, etc.; por lo que le da valor ya no solo a los contenidos sino que
también a los procesos. Por lo que las estrategias metacognitivas son definidas como el uso de
variadas actividades de pensamiento, con actividades de caracter consciente e intencional
orientadas al aprendizaje.

Con la evolucion y los diversos cambios en las concepciones sobre la educacion, se han
planteados diferentes clasificaciones de las estrategias de aprendizaje, sin embargo de manera
casi genérica, estas apuntan a reconocer en ellas como factores fundamentales como: el
componente cognitivo, el motivacional y el metacognitivo.

Enfoques de aprendizaje. Otra forma de abordar el aprendizaje, es el estudio del mismo
a partir de los patrones conductuales manifestados de acuerdo a la situacién que se percibe o
enfoca. En cada situacion en particular hacemos uso de lo ya aprendido y esto nos permite seguir
aprendiendo, por lo tanto una situacién de aprendizaje es al mismo tiempo una situacion de
aplicacion. Asi que resulta fundamental hablar de aprendizaje en el contexto en que este sucede.

El estudiante es capaz de entender las dimensiones de transformacion de los diferentes
fendmenos del aprendizaje de acuerdo a la manera en que experimenta estas situaciones. La
experiencia de la situacion de quien aprende, la experiencia de lo que esta tratando de conseguir
en la situacion y la experiencia de lo que realmente esta haciendo son considerados como

“aproximaciones al aprendizaje”.
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Las investigaciones sobre enfoques de aprendizaje han sido diversas, asi como su
abordaje, (Marton y Saljo, 1976) investigaciones sobre las diferencias cualitativas sobre la forma
en que los estudiantes abordan su aprendizaje; (Pask, 1976) con investigaciones sobre estilos y
estrategias de aprendizaje desde la perspectiva de los sistemas convencionales; las aportaciones
de estos autores sirvieron como base para uno de los autores que propuso la teoria de los
enfoques de aprendizaje, misma que se retomé para el estudio cuantitativo de este trabajo.

A partir de una extensa revision de la literatura realizada por Biggs (Jones, 2002) y dentro
del paradigma cognitivo, se comenzaron las investigaciones sobre las conductas de estudio al
disefiar un instrumento para medirlas “Study Behaviour Questionnaire” (SBQ, Cuestionario de
Conductas de Estudio). Posteriormente Biggs, disefid otro instrumento que denominé Study
Process Questionnaire (SPQ, Cuestionario de procesos de estudio), con el cual adoptd la linea de
los enfoques de aprendizaje (superficial, profundo y de logro), mismos que sirvieron de base para
sus trabajos posteriores. También desarroll6 el cuestionario Revised Two Factor Study Process
Questionnaire (R-SPQ-2F, Cuestionario Revisado de Procesos de Estudio), en el cual mantuvo
unicamente los dos primeros enfoques (superficial y profundo). Otro autor que contribuyé al
estudio sobre los enfoques de aprendizaje fue Entwistle, et al, (2002), quien disefi6 otro
instrumento Learning and Studying Questionnaire (LSQ, Cuestionario de aprendizaje y estudio),
en el cual se identifican tres enfoques de aprendizaje (superficial, profundo y de logro o
estratégico).

Con base en las investigaciones antes mencionadas, los enfoques de aprendizaje pueden
ser definidos, de acuerdo con Biggs (1987), en la manera en como “los procesos de aprendizaje
emergen de las percepciones que tienen los estudiantes de las tareas académicas, influidas por sus

caracteristicas de tipo personal” (Biggs, 1988, en Gonzalez-Pineda, et al, 2002, p. 168). Esta
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definicion engloba: estrategias de estudio determinadas, la percepcion de la tarea y las
caracteristicas de tipo personal del estudiante. Por lo tanto los enfoques de aprendizaje son la
manera en como un estudiante se aproxima a su tarea académica y la manera en como la afronta.
Los autores que se usaron como referencia a su vez, resaltan el caracter contextual y flexible de
los mismos.

A continuacién se muestran de forma sintetizada las caracteristicas de cada enfoque de

aprendizaje de acuerdo con Biggs (1987, en Kember, 1996, p. 342):

Tabla 1
Caracteristicas generales de los enfoques de aprendizaje
Enfoque profundo Enfoque superficial
e Se interesa en la tarea académica y e Ve la tarea como una demanda que
disfruta llevandola a cabo. debe ser cumplida, una imposicion
e Busca el significado inherente a la necesaria para alcanzar otras metas.
tarea. e Ve los aspectos o partes de la tarea
e Personaliza la tarea, haciéndola como discretos y no relacionados, ni
significativa para la propia experiencia entre ellos ni con otras tareas.
y el mundo real. e Se preocupa por la cantidad de tiempo
e Integra aspectos o partes de la tarea en que requiere la complecién de tareas.
un todo, ve relaciones entre este todo y e Evita significados personales o de otro
el conocimiento previo. tipo que la tarea pudiera implicar.
e Trata de teorizar a cerca de la tarea, e Depende de la  memorizacion,
forma hipotesis. intentando reproducir los aspectos
superficiales de la tarea.
Antecedentes

Los primeros estudios sobre el aprendizaje, en los afios setenta, fueron realizados por
Willliam Perry e intentaban explicar las experiencias de aprendizaje en jovenes universitarios.
Estas investigaciones dieron pie al desarrollo de dos lineas de investigacion la metacognitiva y la
fenomenogréfica.

La linea de investigacion fenomenogréafica, desarrollada en Europa (Reino Unido o

Suecia) y en Australia, se interes6 por el estudio de las concepciones y enfoques de aprendizaje
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desde la perspectiva de los alumnos (Marton, 1981; Marton y Salj6, 1984; Marton et al., 1993;
Dart, Burnett, Purdie, Boulton-Lewis, Campbell y Smith, 2000).
Marco metodoldgico

El marco metodoldgico desde el que se aborda el diagnéstico de las nociones y
concepciones es tipo exploratorio, descriptivo y mixto, justificado en el pragmatismo, a partir de
la triangulacion de datos. Desde esta postura pragmatica se justifica la utilizacién de métodos
tanto cualitativos como cuantitativos.

Los motivos que justificaron este tipo de metodologia, son los expuestos por Tashakkori y
Teddlie (2003a), quienes identificaron tres ventajas sobre el uso de la metodologia mixta: a)
puede responder preguntas de investigacion que otras metodologias no pueden; b) posibilita hacer
inferencias méas fuertes, y ¢) da la oportunidad de presentar una mayor diversidad de puntos de
vista divergentes.

El uso de una metodologia mixta dentro del &mbito de la investigacion sobre las
concepciones y enfoques de aprendizaje, permite por un lado, tener la vision que del participante
tiene el investigador, a partir de la aplicacion de instrumentos cuantitativos; como la vision del
propio participante, a partir de las entrevistas semi estructuradas y por otro lado, permite la
comparacion de los datos obtenidos, su triangulacion y complementariedad.

En el presente capitulo se exploran las concepciones y enfoques de aprendizaje de los
estudiantes, con lo que se pretende describir, comprender e interpretar este fenémeno a través de
las percepciones y significados producidos por las experiencias de los mismos participantes
(Hernéandez, et. al, 2010), es decir, dar cuenta de la posicion del alumno con respecto a las

diversas practicas educativas dentro de las que se encuentran inmersos dia con dia.
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Poblacion. La poblacion estudiada fue conformada de manera intencional por 30
estudiantes de un grupo de segundo de secundaria de una institucion publica de la ciudad de San
Luis Potosi, misma que fue elegida debido a las facilidades brindadas por la institucion asi como
en respuesta a las necesidades expresadas de la misma, pues desde su direccion se solicito que el
trabajo se llevara a cabo con el grupo que presentaba un menor rendimiento académico y ademas
mayores indices de indisciplina en comparacion al resto de los grupos pertenecientes al mismo
grado escolar. La variable edad no fue tomada en cuenta al estar todos los participantes en un
rango de 13 a 15 afios, ni la variable sexo, pues el objetivo es explorar el pensamiento del grupo
de forma global no el de hacer énfasis o0 comparaciones entre sexos, ninguna otra variable de tipo
biografico o de rendimiento escolar o comportamental fue tomadas en cuenta.

Instrumentos.

Entrevista semi estructurada (fase cualitativa). Para el estudio cualitativo se disefid y
aplicd una entrevista semi estructurada que incluy6 cinco dimensiones de aprendizaje que de
acuerdo con un grupo de expertos, conforman de manera conjunta la concepcion de aprendizaje:

¢ Nocidn de aprendizaje - ; Qué es aprender?

e Ambientes de aprendizaje - ;Donde aprendes?

e Contenido de aprendizaje - ;Qué aprendes?

e Mecanismos de aprendizaje — ; Como aprendes?

e Finalidad de aprendizaje - ¢Para qué aprendes?
Como se mostré anteriormente, cada dimension fue examinada con una pregunta genérica y a su
vez con diversas preguntas complementarias, para indagar de manera mas veras y profunda en la
concepcidn del alumno, pues de esta manera los participantes se ven obligados a explicitar cosas

gue de manera evidente no se mostrarian.
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Cuestionario de enfoques de estudio (fase cuantitativa). Para el estudio cuantitativo de
los enfoques de aprendizaje, han sido diversos los instrumentos utilizados: Approaches to
Studying Inventory de Enwistle (inventario de Enfoques de Estudio), el Study Process
Questionnaire de Biggs (Cuestionario de Procesos de Estudios) o su segunda version el Revised
Two Factor Study Process Questionnaire (R-SPQ-“F; Cuestionario Revisado de Procesos de
Estudio, R-CPE-“F). Sin embargo, en esta investigacion para indagar los enfoques de aprendizaje
de los alumnos se utilizé el instrumento Ilamado Cuestionario de Enfoques de Estudio, disefiado
por Recio Saucedo (2007) a partir de la conjuncién de ideas de los instrumentos anteriores. Este
instrumento cuenta con dos escalas (enfoque profundo y enfoque superficial) y consta de 32
items respondidos a través de una escala tipo Likert de cinco niveles, que tiene que ver con
estrategias de estudio y con motivos intrinsecos o extrinsecos. Veinticuatro items exploran las
estrategias de estudios (12 para cada escala), y el alumno debe responder la frecuencia con que
realiza lo establecido en la pregunta (nunca, rara vez, casi siempre o siempre). Los ocho items
restantes (cuatro para cada escala) estan referidos a la motivacion y a las concepciones de
aprendizaje en donde los alumnos deben responder su grado de acuerdo o desacuerdo con la
pregunta (de totalmente en desacuerdo a totalmente de acuerdo).

El enfoque profundo esta explicado por estrategias de estudio que tienen que ver con
caracteristicas relacionadas con la intencién de comprender realmente lo que se esta aprendiendo,
de acuerdo con la teoria estas son distintas formas de involucrarse de forma profunda con el
estudio y el aprendizaje. La escala de este enfoque se completa con items relacionados con una
motivacion intrinseca y con una concepcion de aprendizaje como de desarrollo y crecimiento

personal.
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El enfoque superficial esta explicado con el uso de estrategias relacionadas con la
memorizacion, el estudio sin reflexion y la aceptacion pasiva de los hechos, de acuerdo con la
teoria estas son distintas formas de enfocar de forma superficial el estudio y el aprendizaje. La
escala de este enfoque se completa con items relacionados con una motivacion extrinseca y con
una concepcion utilitaria del aprendizaje.

Los items del cuestionario se presentan a continuacion, sin un orden especifico de los
mismos.

Tabla 2
Items de la Escala Enfoque Profundo. (Recio Saucedo, 2007).

ENFOQUE PROFUNDO

11. Al iniciar una materia, me propongo entender por mi mismo(a) el Intencion de
sentido que tiene con los objetivos de mi formacién en la escuela. entender por uno
mismo.
14. Cuando leo un tema para alguna clase, intento averiguar por mi
mismo(a) lo que el autor quiere decir con exactitud.

16. Trato de encontrar el sentido de lo que estudio asociandolo con lo que Relacion de ideas.
se del tema u otros relacionados.

21. Cuando leo algun libro o articulo, busco conocer los textos
particulares del autor y relacionarlos con las ideas que quiere
transmitir.

5. Estudio los temas relacionados con situaciones reales que encuentro
en mi vida, ya sea en la propia escuela o en casa.

13. Al leer un texto voy buscando las ideas principales del autor y Uso de evidencia.
distingo las que son poco importantes o las que utiliza como apoyo
para su seguimiento.

3. Cuando leo algun texto trato de identificar las evidencias que el autor
ofrece para explicar su argumento, y saco mis propias conclusiones al
respecto.

6. Cuando leo, leo cuidadosamente y me entero si las ideas del autor se
relacionan con las ideas centrales que propone en el texto.
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ENFOQUE PROFUNDO

2. Intento ir mas alla de los requerimientos de la materia investigando, Estrategias
profundizando los temas por mi cuenta para comprenderlos por profundas influidas
completo. por motivos

intrinsecos.

9. Llego a las sesiones de clase con preguntas especificas sobre los
contenidos de la materia y se las pregunto al profesor.

18. Al iniciar una clase o asignatura, reviso el programa para conocer
todos los temas que se incluyen en él y los objetivos que se pretenden
alcanzar.

23. Acostumbro hacer mapas conceptuales o cuadros sindpticos al
terminar de leer para intentar entenderlo por completo.

31. Estudio porque quiero aprender mas sobre los temas que me Motivacion
interesan. intrinseca

26. Estudio para mantenerme activo y satisfacer mi interés intelectual.

30. Pienso que estudiar me ayuda principalmente a comprender la
realidad que vivo.

29. Me interesa estudiar para desarrollarme como persona y para tener Aprendizaje como
maés oportunidades de hacer algo a mi alrededor. proceso de

desarrollo
personal.

Tabla 3

items de la Escala Enfoque Superficial (Recio Saucedo, 2007).

ENFOQUE SUPERFICIAL

15. | Cuando no entiendo un tema, lo leo una y otra vez hasta que consigo Memorizar sin
grabarmelo. entender.
7. | Durante el curso de la clase, me aprendo las cosas de memoria,
aunque no las entienda del todo.
19. | Al momento de prepararme para un examen repaso en voz alta el
tema que estoy estudiando para retenerlo mejor.
8. | En mis estudios simplemente sigo el ritmo de curso, desarrollando las Estudio sin
actividades propuestas y los ejercicios de autoevaluacion sugeridos. reflexion.
10. | Me aprendo los temas de las clases sin ponerme a reflexionar acerca

de ellos o sobre el impacto en mi vida cotidiana.
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ENFOQUE SUPERFICIAL

17. | Siento que mucho de lo que aprendo en la escuela son cosas aisladas | Conocimiento
y sin relacion, como si fuera trozos de informacién muy diversa. fragmentado.

12. | Considero que lo que se ensefia en la escuela es correcto y no lo | Aceptacion sin
cuestiono. reflexion.

1. | Pienso que los contenidos de las materias que llevo reflejan lo que
debo saber sobre esos temas en particular.

4. | En las clases que son interesantes para mi, me esfuerzo solo lo | Estrategias

necesario para aprobar. superficiales
influidas por
20. | Estudio subrayando las ideas que considero importantes Yy | motivos
rescribiéndolas cuando puedo para aprendérmelas mejor. extrinsecos.

22. | Las sesiones de clase s6lo me sirven para saber qué es lo siguiente
que debo hacer en ella.

24. | Para aprobar los cursos, s6lo me aprendo de memoria los temas que
se incluiran en la evaluacion.

27. | Estudiar solamente sirve para obtener los certificados de estudios | Concepcion
necesarios para conseguir un buen trabajo o ingresar a la universidad. | utilitaria del
aprendizaje.

Procedimientos.

Fase cualitativa. Para explorar y describir las concepciones de aprendizaje de los
estudiantes a partir de una entrevista semi estructurada, se solicité al director de la institucion, un
aula o espacio amplio y formal (biblioteca o area de laboratorio), donde se pudiera conversar con
tranquilidad, para no relajar el clima de la entrevista en exceso y no caer en lo que Richardson
(1994b) sefiala como desventaja del uso de métodos cualitativos para la investigacion sobre
concepciones de aprendizaje. Las entrevistas, se aplicaron de manera individual en un transcurso
de tres dias, tenian una duracion aproximada de 30 minutos y se condujeron como una sutil
conversacion dirigida por la entrevistadora. Las entrevistas fueron grabadas con el
consentimiento de los participantes y los archivos de audio fueron transferidos a una

computadora portatil, estas fueron transcritas de manera textual, para posteriormente realizar el
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analisis de contenido en varias etapas, con base en la metodologia propuesta desde la perspectiva
de la fenomenografia (Marton, 1981, 1994).

Se parte de los principios propuestos por el enfoque fenomenografico, por lo que no se
utilizaron taxonomias ya existentes, sino que estas fueron creadas a partir del discurso de los
participantes.

En una primera etapa los argumentos se acomodaron de acuerdo a la pregunta que se
considerd6 mejor respondian a pesar de ser esta distinta a la que contestaron los alumnos. Por
ejemplo si la pregunta es qué es aprender y los estudiantes contestaban: lo que memorizo y veo y
repito, el argumento fue acomodado no en nocion de aprendizaje sino en mecanismos de
aprendizaje, es decir, en como aprendo. Una vez que se obtuvieron los argumentos con respecto a
cada dimension, se procedid, dentro de cada una, a categorizar de acuerdo con las similitudes y
diferencias entre las frases o palabras claves rescatadas de cada argumento.

Fase cuantitativa. Para identificar los enfoques de aprendizaje de los estudiantes a partir
de un cuestionario de corte atribucional, se solicito a la institucion, el espacio y tiempo de una
hora clase para emplear el instrumento, por lo que fue aplicado de forma colectiva dentro de la
institucion educativa. La hora clase fue elegida por el director y la tutora, mismos que visitaron el
salén y pidieron la cooperacion del profesor en turno y del grupo para la atencién hacia la
investigadora. Se explicé de forma general la dinamica a realizar y los objetivos de la misma. En
ese momento el director cedi6 el control del respectivo grupo a la investigadora, con ayuda de
algunos voluntarios se repartié el cuestionario, al tiempo que terminaban era devuelto al profesor
0 a la investigadora. Una vez se tuvieron todos los cuestionarios aplicados, se construyd una base

de datos para su captura en el programa Excel para su posterior analisis.
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Resultados

Anélisis cualitativos: concepciones de aprendizaje. En el cuadro siguiente se muestran

las categorias obtenidas de a acuerdo a la dimension de nocidn de aprendizaje, asi como su

descripcion y algunos ejemplos.

Tabla 4

Dimensidn de concepcion de aprendizaje, su descripcion y algunos ejemplos.

Nocion de
aprendizaje

Descripcion

Ejemplos

Acumulacion de
conocimiento

Reproducir lo que se
conoce

Aplicar lo que se
sabe

Entender lo que se
aprende

Los alumnos relacionan el
aprendizaje con todo el
conocimiento que pueden
retener de manera consciente
en su mente y que
generalmente involucra un
tercero de quien se aprende 0
quien exige que se aprenda.
Los alumnos relacionan el
aprendizaje con todo el
conocimiento que puede ser
reproducido casi de manera
literal y que involucra
generalmente una demanda
externa, principalmente la
obtencion de buenas
calificaciones.

Los alumnos relacionan el
aprendizaje con la posibilidad
de movilidad de
conocimiento, es decir, todo
aquello que una vez que se
aprendio puede ser aplicado
para su vida cotidiana o0 como
un aliciente para futuros
aprendizajes principalmente
practicos y referidos a un
placer personal”

Los alumnos relacionan el
aprendizaje con una
comprension del significado
de lo que aprenden en la

“tener que memorizar algo”

“que te ensefien cosas que antes no
sabias”

“aprender cosas en la escuela y que no se
te olviden”

“aprendo por la escuela, segun el
resultado de las calificaciones”
“estudiar y sacar buenas calificaciones”
“aprender todo lo que me ensefan en la
escuela para pasar los examenes”

“ de chiquito aprendi a gatear y con el
tiempo ya pude caminar”

“aprendi a bailar porque me gusta
mucho”

“me gusta mucho el deporte y por eso
practico para ser cada vez mejor”

“aprender de la cosas a las que te
enfrentas, por ejemplo en mi familia
hemos vivido muchas enfermedades y las
cosas ya no las vemos igual”
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escuela asi con de las diversas  “razonar sobre las consecuencias de algo
circunstancias a las que se dependiendo de la edad que tengas”
enfrente, de igual manera “aprendes cuando comentes errores y te
comprenden el significado de  das cuenta de eso, siempre los

sus acciones y por lo tanto de  cometemos y siempre aprendemos”

las consecuencias.

Para el analisis sobre la dimensién de aprendizaje referente a los ambientes de
aprendizaje, en una primera etapa, los argumentos se agruparon en: ambiente escolar, ambiente
familiar y ambiente social (escuela, casa y calle). Sin embargo y en funcién de la gran diversidad
de selecciones y combinaciones expresadas por los participante, se procedié a agrupar los
argumentos de acuerdo al nimero de contextos manifestados sin importar cuales hayan sido,
debido a que el que los alumnos limiten los ambientes en que consideran que aprenden sin
importar cuales sean, nos habla de una concepciones de aprendizaje consciente y voluntario y por
tanto aun de una etapa transitoria de desarrollo del pensamiento de acuerdo con Piaget.

A continuaciéon de muestra una tabla con respecto a los argumentos expresados por los
alumnos con respecto al nUmero de ambientes en que consideran que aprenden, asi como una

breve descripcion y ejemplos.

Tabla 5

Dimensién de ambientes de aprendizaje, su descripcion y algunos ejemplos.

Ambientes de Descripcion Ejemplos

aprendizaje

Un contexto Lo alumnos hacen referencia a “en la escuela porque hay maestros

que aprenden en un U{nico para cada cosa”

ambiente, principalmente el “en la escuela porque los maestros
escolar o el familiar, debido a saben mas”

que son ambientes en los que “en la familia porque es donde
generalmente se involucra un interactuo”

tercero que de manera explicita

demanda un aprendizaje.
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Ambientes de
aprendizaje

Descripcion

Ejemplos

Dos contextos

En todos lados

Los alumnos hacen referencia a
que aprenden principalmente en
un ambiente pero que también
pueden aprender en otro, la
eleccién de ambientes depende
principalmente de los lugares en
donde mayormente interactian
los alumnos. Generalmente
también se relacionan con
ambientes donde hay terceros
que explicitamente ensefien algo.

Los alumnos hacen referencia a
que aprenden en todos lados, sin
embargo consideran que el tipo
de aprendizaje depende del lugar
donde se esté generando,
emitiendo incluso un juicio de
valor en ellos.

“en la escuela porque es como mi
segunda casa”

“en la escuela y en la casa porque
son la base de la educacion”

“en la escuela y en la casa porque
hay alguien que me ensefie, en la
casa aprendo los valores y en la
escuela cosas que me serviran para
un futuro”

“en la escuela aprendo los temas
de las clases, en la casa los valores
y en la calle a andar solo”

“en todos lados porgue en la casa
aprendo a respetar, en la escuela a
prepararme para un futuro y en la
calle aprendo cosas malas”

“en la casa, en la escuela y con los
amigos”

Con respecto a las categorias encontradas en la dimensién de contenido de aprendizaje, es

decir, qué es lo que los alumnos expresan que aprenden, se encontraron cinco grupos distintos

mismos que son descritos a continuacion, acompafados de algunos ejemplos.

Tabla 6

Dimension de contenidos de aprendizaje, su descripcion y algunos ejemplos.

Contenido de
aprendizaje

Descripcion

Ejemplos

Todo lo que se puede
memorizar y retener en
general

Los alumnos hacen referencia a
que el contenido de lo que
aprenden es todo tipo de
informacién nueva procedente
del exterior que con anterioridad
se desconocia.

“grabarse cualquier tema”

“todo lo que no sabes y que te
ensefia alguien que si sabe”

“todo lo que me ensefien, cosas
nuevas”
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Contenidos de
aprendizaje

Descripcion

Ejemplos

Contenidos
disciplinares

Necesidades actuales

Intereses personales

Valores y normas de
comportamiento

Los alumnos hacen referencia a
que el contenido de lo que
aprenden va ligado
principalmente a conocimientos
disciplinares, es todo aquello que
se exija que se aprenda y por lo
tanto se exija que se demuestre.

Los alumnos hacen referencia a
que el contenido de lo que
aprenden va ligado a las
necesidades y demandas actuales,
por lo tanto es todo aquello que
les resulta practico en su vida
cotidiana asi como todo aquello
que les permita resolver o evitar
posibles problemas 0
consecuencias.

Los alumnos hacen referencia a
que el contenido de lo que
aprenden se desprende de los
diversos gustos e intereses
personales de cada uno.

Los alumnos hacen referencia a
que el contenido de lo que
aprenden tiene que ver con todo
aquello es explicitamente
inculcado por alguien mas sobre
lo que es socialmente correcto y
lo que no lo es.

“todo lo que me ensefian los
maestros”

“todas las materias que me
ayudaran por la carrera que quiero
estudiar”

“lo que mis papas me dicen que es
importante que aprenda”

“todo lo que me sirva para mi
vida”

“pues todo lo que pueda aprender
de los problemas que vivimos, para
no volver a vivirlos”

“asi cosas de la computadora y las
ciencias para hacer las cosas bien”

“todo lo que me gusta y que me
sirva para lo que quiero estudiar de
grande”

“las cosas que me gustan como la
danza y el coro”

“en la escuela me ensefian todo lo
de las materias y en mi casas me
ensefan a respetar a los adultos”
“aprendo a respetar en la escuela
porque en mi casa NO Nnos
respetamos”

“aprendo a convivir y ya llevarme
bien con los demas”

Con respecto a la dimension de finalidad de aprendizaje, es decir el motivo por el cual los

alumnos expresan es la razon principal a la cual le atribuyen su rendimiento y aprovechamiento

principalmente en la escuela, fueron los siguientes presentados a manera de tabla.
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Tabla 7

Dimension de finalidad del aprendizaje, su descripcion y algunos ejemplos.

Finalidad de
aprendizaje

Descripcion

Ejemplos

Acumular conocimiento
y responder a las
demandas

Movilidad de
conocimiento

Comprensién del
significado

Cambiar como persona
y tener un futuro

Los alumnos hacen referencia a que
la finalidad de su aprendizaje es
acumular conocimiento para obtener
un resultado tangible y de esta forma
poder responder a las demandas
escolares y parentales.

Los alumnos hacen referencia a que
la principal finalidad de su
aprendizaje es el desarrollo de la
capacidad de movilizar el
conocimiento, es decir, lo que
aprenden en un lado lo pueden aplicar
de igual o distinta forma en otro sin
ser  necesariamente la  misma
demanda, ademé&s dentro de esta
categoria se incluyen las intenciones
de colaborar para ensefiar a otros.

Los alumnos hacen referencia a la
finalidad del aprendizaje como una
verdadera comprension del
significado de las cosas, asi como del
porqué y del para que.

Los alumnos hacen referencia a la
finalidad del aprendizaje como una
manera de satisfaccion personal asi
como la generacion de un cambio
como personas en el presente y para
el futuro

“para aprender lo que te
exigen en cada nivel”

“para sacar buenas
calificaciones”

“para contestar rapido el
examen y no reprobar”

“aplicando lo que aprendo

todos los dias, como las
matematicas en la tienda”

“para ser responsable,
ordenado y sacar bien las

materias”

“para poder ensenarle a
alguien méas, como a mis
primos, cosas que ya se y que
ellos alin no saben”

“para aprender, salir de los
problemas y distraerme”

“para tener fundamentos al
decir las cosas”

“para saber mas del mundo”
“para razonar y comprender lo
que se nos diga y los
problemas que tengamos”

“para poder hacer algo bueno
de mi”

“para estar mas orgullosa de
saber mas cosas”

“para llegar a ser alguien en la
vida, saber que tengo un
futuro”

Referente a la dimensién de mecanismos de aprendizaje, es decir, la manera en que los

alumnos manifiestan que aprenden se categorizo de la siguiente forma.
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Tabla 8

Dimensidn de mecanismos de aprendizaje, su descripcion y algunos ejemplos.

Mecanismos de
aprendizaje

Descripcion

Ejemplos

Memorizacion, atencion,
percepcion.
(mecanismos de
aprendizaje simples)
Imitacion-modelamiento,
ensayo y error

Mecanismos de
aprendizaje complejos

Motivacion intrinseca y
extrinseca/trabajo
colaborativo

Los alumnos hacen referencia a que
aprenden por medio de los sentidos
y de la repeticion de conceptos o
frases hasta conseguir
memorizarlas, estas pueden
provenir de un texto o de un tercero,
generalmente un docente

Los alumnos hacen referencia a que
aprenden utilizando mecanismos de
aprendizaje que tienen que ver con
la reflexion, la interaccion con
alguien mas, el razonamiento y
busqueda de la comprensién de
significados principalmente a partir
de la propia investigacion o
cuestionamiento de la informacion.

Los alumnos hacen referencia a que
aprenden de acuerdo al estado de
animo que presenten en el momento
del aprendizaje, y le dan un valor
muy importante al trabajo
colaborativo como un motivante
para aprender.

“Viendo y escuchando a los
demas”

“poniendo atencion y
repasando”

“lo que me ensefian y
explican”

“en casa leyendo libros o
buscando en internet”

“razén y comprender lo que se
nos diga de los problemas”
“platicando con alguien y
pensando lo que leo y veo”
“preguntando para que me
aclaren las dudas, sino busco
por otro lado”

“aprendo mas acompafiada
porque me siento mds segura’
“por trabajos, juego y
exponiendo”

“con actividades y en equipo
porque es mas divertido”

2

Como se presentd anteriormente, las diferentes concepciones sobre el aprendizaje estan
conformadas por las ya propuestas dimensiones de aprendizaje y estas a su vez son integradas por
las nociones que cada participante expresa al respecto. Por tanto para configurar las concepciones
de los estudiantes, se agruparon las dimensiones indagadas con respecto a las similitudes entre si,

es importante mencionar que el andlisis de resultados no pretender dar cuenta de las concepciones
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individuales de cada alumno sino que lo que se busca es ofrecer una perspectiva general sobre el

pensamiento de los estudiantes.

En la siguiente tabla se muestran las concepciones resultantes de este estudio, reconocidas

en los estudiantes, tomando en cuenta las cinco dimensiones propuestas.

Tabla 9

Porcentaje obtenido en cada concepcion de aprendizaje.
Concepcion Porcentaje
Acumulacion del conocimiento 38.50
Acumulacion del conocimiento y su reproduccionen la  20.19
escuela
Acumulacion del conocimiento y su aplicacion 29.58
Acumulacion de conocimiento y su entendimiento 9.86
Cambio dentro de la persona 1.88

En la siguiente tabla se describe de forma sintetizada la manera de acuerdo a como las

diferentes dimensiones indagadas componen las concepciones de aprendizaje.

Tabla 10
Conformacion de las concepciones de aprendizaje con base en cada dimension encontrada.
Concepcién  Nocion Contenido ~ Mecanismos  Ambientes Finalidad
Acumulativo Toda informacion Contenidos  Atencidn, Escuela  Crecer
que puede ser disciplinares  Memorizacion mentalmente y
memorizada y y repeticion saber mas,
declarada. aprender de
acuerdo a la
demanda.
Reproductivo Toda informacién o Contenidos  Atencion, Escuela  Cubrir las
conocimiento  que disciplinares, Imitacion, Casa demandas
puede ser aprendido valores ensayo Yy error, académicas
(memorizado) para memorizacion, y/o familiares
poder reproducirlo. indagacion (examenes,
grados
escolares)
Tener una
profesion
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Concepcidn Nocién Contenido Mecanismos Ambientes Finalidad

Aplicativo El aprendizaje esta Necesidades Motivacion, Casa, Saber
relacionado con la actuales ensayo y error, calley convivir,
movilidad de (tecnologias, observacion, escuela  logro de
conocimiento, con deportes, trabajo resolucion de
la capacidad de intereses colaborativo problemas
aplicar lo aprendido personales)
en diversos Valores.
contextos 0
situaciones.

Entendimiento El aprendizaje estd Contenidos  Reflexion, Casa, Comprender y
relacionado con el generales analisis, calle, entender el
entender y sintesis, escuela  mundo que les
comprender el deliberacion rodea
significado que la
nueva informacion
asi como las causas
y consecuencias de
las mismas.

Desarrollo El aprendizaje estd  Experiencias Auto Casa, Crecimiento

personal relacionado con el cotidianas Reflexidn calley personal y
crecimiento y escuela  cambio de una
desarrollo personal cosmovision

Como se muestra en la tabla anterior las concepciones de aprendizaje comparten maneras

de pensar con respecto a cada dimension interrelacionadas entre si, dando como resultado el

reconocimiento de la manera en que un estudiante conceptualiza de manera genérica sus procesos

y practicas educativas. Es importante mencionar como se puede ver, que la descripcion de cada

dimension no excluye necesariamente a la descripcién de la dimension que le antecede, esto

concuerda con la discusion sobre la continuidad del pensamiento del ser humano.

Los resultados obtenidos de manera cualitativa, los cuales hacen referencia a las nociones

y concepciones que tienen los alumnos del aprendizaje en general, que subyace en los distintos

ambientes en los que se desenvuelven, social, familiar y académico, fueron los siguientes:
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Tabla 11

Dimension de aprendizaje y sus caracteristicas

DIMENSION

CARACTERISTICAS

(Qué aprendes?
(concepcion del aprendizaje)

(Cudndo comenzaste a
aprender?

(Cuando dejas de aprender?

Memoria/ retencion/ comprension
demandas
ensefianza/modelamiento

A partir de la escolaridad (kinder, primaria, secundaria)
A partir el nacimiento

A partir del desarrollo de capacidades especificas

A partir de que hay una motivacion

Nunca dejamos de aprender

cuando se acaba/deja la escolaridad

con el deterioro de capacidades/habilidades (enfermedad,
adicciones, vejez)

Tabla 12

Comparacion de las dimensiones de ambientes y contenido entre contextos estudiados

DIMENSION

CARACTERISTICAS

¢Donde aprendes?
(ambientes de aprendizaje)

¢Qué aprendes?
(contenido del aprendizaje)

¢Para qué aprendes?
(finalidad del aprendizaje)

Escenarios especificos
En todos lados

Conocimiento (académico/genérico)
Habilidades
Actitudes

Demandas laborales
Demandas (académicas)
Demandas sociales/cotidianas
Demanda meta cognitivas
Demandas familiares
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Las tablas anteriores nos muestran una descripcion sobre las diversas nociones en torno al

aprendizaje que convergen dentro del pensamiento del adolescente y alumno. Estos resultados
muestran como diferentes pensamientos, originados por distintos contextos familiares e incluso
en algunos casos socioculturales, convergen de igual manera en un mismo salon de clases.
Una de las caracteristicas del pensamiento de los estudiantes, compartida entre gran parte de la
poblacion estudiada, es la gran cantidad de argumentos que utilizan para dar respuesta a las
entrevistas, sin embargo, con las concepciones finales encontradas, damos cuenta que esta
diversidad no quiere decir que sean nociones y concepciones mas profundas, simplemente son
mas diversas.

Anélisis cuantitativos: enfoques de aprendizaje. Los enfoques de aprendizaje de los
estudiantes se identificaron a partir de la suma de los items correspondientes a cada escala, su
determinacion fue en funcion de hacia qué escala se inclind la sumatoria. En caso de que la
sumatoria de ambos enfoques fuera alta se le denomin6 enfoque estratégico, y para los
estudiantes cuyas puntuaciones fueron bajas en ambos, se les denomino sin inclinacién alguna.
Tabla 13

Sumatoria de items para la obtencién de los puntajes de las escalas del Cuestionario de
Enfoques de Estudio

Enfoque Sumatoria de items
Profundo 11+14+16+21+13+3+6+9+18+23+31+26+29+30
Superficial 15+7+19+8+10+17+12+4+22+24 +28+ 25+ 32+ 27
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Tabla 14
Enfoques de aprendizaje de los alumnos

Enfoque Porcentaje
Profundo 23.3%
Superficial 26.7 %
De logro 20 %
Sin inclinacion 30 %

El anélisis de los datos observados en la tabla anterior, arroja los siguientes datos:

e La mayoria de los estudiantes no poseen una inclinacién hacia ningn enfoque, lo que nos
sugiere que para este grupo la escuela no representa una oportunidad en ningun sentido y por
lo tanto existe ninguna razén por la cual asistir a ella (30%).

e Un segundo grupo de estudiantes poseen un enfoque de aprendizaje superficial hacia sus
tareas académicas (26.7%).

e Un tercer grupo en orden de jerarquia posee un enfoque de aprendizaje profundo hacia sus
diversas tareas académicas (23.35).

e Un cuarto y altimo grupo puntud hacia un enfoque de aprendizaje de logro o mixto, es decir,
puntuaron alto ambos enfoques, tanto profundo como superficial (20%).

Conclusiones del diagnéstico

Con los resultados obtenidos es posible hacer varias conclusiones importantes,

primeramente, las diferentes culturas del aprendizaje que convergen dentro de un salén de clases,

en la dltima década, han dado origen tanto a su reconocimiento como al comienzo del abandono

del discurso académico tradicionalista, sin embargo en realidad muestra que las practicas siguen

manifestandose de forma mas tradicional que constructiva, desde los actuales curriculums se
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pretende que todos los estudiantes aprendan de la misma forma, mientras que con los resultados
anteriores es posible dar cuenta que dentro de las aulas contamos con estudiantes que asumen
posiciones distintas frente a su aprendizaje, abordan sus tareas académicas de formas distintas, y
por lo tanto aprenden de maneras completamente distintas.

Los alcances de este estudio diagnostico muestran muchos de los panoramas que co-
existen dentro de las aulas de clases, mismos que nos ayudan a realizar una reflexién sobre cuél
es nuestro papel como investigadores y como docentes frente a posiciones tan distintas sobre lo
que significa aprender, sin embargo también muestra diversas limitaciones que podrian ser
objetivo de estudio en futuros trabajos.

Estos resultados nos permiten confirmar una de las suposiciones que motivaron a la
realizacion de este trabajo, en el marco de transicion al nuevo modelo educativo basado en
competencias, en donde se asume que el punto de vista y la posicién que el propio alumno tiene
hacia su aprendizaje no es tomando en cuenta y por lo tanto se reducen las posibilidades de éxito
con cualquier nueva implementacién de programas o reformas que se busquen hacer. No se hizo
alguna distincién entre los enfoques de aprendizaje por algin dato biogréfico, este tipo de analisis
podria arrojar datos mas precisos y nuevas alternativas de trabajo, sin embargo para las
intenciones de este proyecto, la importancia radico en identificar el pensamiento de los jovenes
estudiantes de manera general, debido a que el trabajo de intervencion se llevaria a cabo de igual
forma, sin mayores especificaciones.

La educacion basica, para efectos de esta investigacion, especificamente la educacion
secundaria, es un momento de la vida crucial, no sélo por ser un nivel que se considera el puente
entre la educacion primaria y la educacion media superior, sino que ademas es una etapa en el

desarrollo de los seres humanos en donde se comienza a consolidar el pensamiento abstracto. Por
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esta razén es que las distintas concepciones, ahora del aprendizaje, van teniendo mayor peso
dentro de las decisiones y acciones académicas llevadas a cabo, tanto dentro como fuera del aula.

Ambos aspectos son fundamentales para conformar una base sélida sobre lo que implica
aprender y ser el principal responsable de este proceso. De esta manera se pueden inferir mejores
préacticas académicas en futuros niveles educativos y por ende un mejor desarrollo tanto personal
como profesional, acordes a las actuales exigencias de las reformas del nuevo modelo educativo,
mismas que buscan ser coherentes a todos los cambios sociales que estamos viviendo y asi dejar
de ser una sociedad de la informacion para pasar a ser una sociedad del conocimiento.

Discusion

Los retos que se proyectan desde la nueva reforma educativa en donde los nuevos
planteamientos pedagdgicos implican abandonar los modelos de la ensefianza por un nuevo
modelo del aprendizaje, se basan en contemplar una serie de aspectos que tienen que ver con la
cultura académica tanto de profesores como de alumnos. Cada institucion educativa, tiene la tarea
fundamental de conocer cudl es la cultura de la ensefianza y el aprendizaje que convergen en sus
aulas académicas, lo que incluye tomar en cuenta aquellas nociones y concepciones que
configuran el pensamiento tanto de profesores como de alumnos, lo que permitira tener un marco
de referencia con el cual se podran planificar y disefiar estos procesos de cambio en el marco de
las nuevas préacticas educativas.

Esta investigacion muestra como los alumnos del grupo estudiado no comparten una sola
cultura sobre el aprendizaje, por el contrario muestran un amplio grado de diversidad en el que se
incluyen tanto alumnos comprometidos con percepciones que tienen gque ver con una concepcion
cualitativa del aprendizaje util para cambiar su cosmovision, promover su desarrollo y

crecimiento personal y como un proceso cuyo resultado es emocionalmente satisfactorio. Y otro
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grupo de alumnos que muestran cierta inclinacion por un enfoque o cultura de aprendizaje
superficial que se relaciona con una concepcion cuantitativa del aprendizaje, cuya éptima
manifestacion se ve reflejada en las evaluaciones y para quienes la memoria como capacidad de
retencion de informacion juega un papel importante.

Estos resultados muestran las posibles areas de oportunidad en las que la educacion tiene
Su compromiso para promover una mas adecuada transicion hacia una nueva cultura académica,
en donde se promuevan concepciones del alumno méas profundas y constructivistas y donde se
involucre la cualidad y el compromiso hacia este proceso.

Por otro lado, este estudio muestra como la cultura del alumno, influye en cierto grado en
las diferencias argumentativas y tipos de concepciones de cada estudiante. Esto podria suponer
que desde cada distinto contexto socio-cultural permanece una vision u otra con respecto al
conocimiento y aprendizaje.

Las cinco categorias de argumentos encontrados muestran concepciones que relacionan el
aprendizaje con los resultados inmediatos y concepciones que relacionan el aprendizaje con la
solucién de tareas y ejercicios de la practica académica, ademas de argumentos que atafien el
aprendizaje con la capacidad de retencion de la informacion, y categorias que corresponden con
el aprendizaje profundo y que tienen que ver con argumentos que vinculan el aprendizaje con
competencias de desarrollo personal y social. Es importante resaltar como el pensamiento del
alumno como paradigma de investigacion constituye uno de los principales ejes de reflexion para

promover la adaptacion de los mismos a las nuevas exigencias del actual modelo educativo.
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CAPITULO DOS
DISENO DE LA INTERVENCION

El generar o disparar los cambios en la cultura del aprendizaje no se da de manera
espontanea o inmediata. Como menciona Pozo (2001), la cultura del aprendizaje es una herencia
cultural que se apoya en otra herencia mas bésica, que constituye un rasgo basico del disefio
cognitivo de la mente humana., es decir, en la capacidad de saber lo que sabemos y por tanto de
lo que ignoramos, pero también en la capacidad de imaginar o intuir lo que otros saben y por
tanto lo que ignoran y en la capacidad de compartir e intercambiar con los deméas nuestras
representaciones. Esta capacidad es llamada metarrepresentacional y es considerada por los
estudiosos como una caracteristica basica de nuestra herencia natural, que nos constituye como
especie humana, y que es la que nos ayuda a representarnos nuestras representaciones “el hombre
sabe que sabe”.

Sin embargo e ipso facto de haber nacido, esta capacidad metarrepresentacional no
resulta inherente al ser humano, sino que, como capacidad, hay que desarrollarla y solo de esta
manera es posible guiar el propio conocimiento y por lo tanto el de los demaés., ¢{Pues como
ensefiar algo que no sé que sé, a quien no sé si sabe? Por lo tanto y de acuerdo con D andrade
(1987), esa capacidad de conocer nuestras representaciones nos posibilita el desarrollo de una
psicologia intuitiva, con la cual podamos atribuir nuestra conducta y la de los demas a diversos
estados y procesos mentales (emociones, intenciones, representaciones, etc.), y que ademas da pie
a la capacidad humana de aprender a aprender que se vuelve parte de una transmision cultural
humana universal, la cual podemos denominar pedagogia implicita, misma que sostiene la
supervivencia de las diversas culturas en el mundo. En los seres humanos desde muy temprana

edad existe una intersubjetividad compartida, creencia por la cual se asume que la conducta de
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las personas esta guiada por sus intenciones, por lo que es mas probable que un infante imite una
intencion que una conducta, cuando esta es fallida.

Como menciona Pozo (2003), estamos ante un homo discen, mas que un homo sapiens. A
su vez Riviere y Sperber (2000), argumentan que los seres humanos tenemos tanto la capacidad
de saber, como la capacidad de aprender intencionalmente, pues ambas son manifestaciones de
una misma funcidén cognitiva especificamente humana, la de elaborar metarrepresentaciones. Sin
embargo es importante rescatar que a pesar de gque esos rasgos mentales humanos hacen posible
el aprendizaje y la transmision de la cultura, son los mismos que restringen las culturas de
aprendizaje, puesto que al atribuir estados de aprendizaje propios a las personas, nos limitamos a
hacerlo desde los propios estados mentales, sin la posibilidad siquiera de ponerlos en duda,
aspectos alejados a los enfoques constructivistas, que mas adelante abordaremos. Nuestras
concepciones implicitas y por lo tanto dificiles de modificar, parten de él creer que el mundo es
tal y como los percibimos y que por lo tanto debe ser asumido por los demés de igual manera,
correcta o verdadera.

El objetivo de esta intervencion se centra en la toma de conciencia y la estimulacion de la
autorregulacion de los procesos cognitivos; en donde se pretende formar a los estudiantes en la
resolucion de aspectos concretos de su propio aprendizaje y no solo en la resolucion de una tarea
determinada, es decir, en orientar al estudiantes a que se cuestione, investigue, revise, planifique,
controle y evalle su propia accion de aprendizaje. Este programa de intervencion sobre el cambio
conceptual parte del desarrollo de estrategias metacognitivas en los estudiantes de secundaria, se
centra en lo que el sujeto dice que hace, “autorregulacion” con respecto a su planificacion,

control y evaluacion dentro del contexto académico.
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Desde el marco tedrico de las concepciones de aprendizaje, en el contexto académico, se
destaca la necesidad de una nueva cultura del aprendizaje basada en el conocimiento multiple y el
aprendizaje continuo. De acuerdo con Pozo (1989), la finalidad de quienes son responsables de la
educacién y formacion de estudiantes, debe ser la de estimular los procesos de construccion del
conocimiento, mas que Unicamente la acumulacién del mismo, lo que implica volverse
mediadores entre la integracion y la reestructuracion del conocimiento.

Revision de los modelos tedricos constructivistas para la intervencion

El eje tedrico con el que se aborda el disefio y aplicacion de la intervencion, es el
constructivismo, posicion que se aborda, primero a partir de un dominio y entendimiento tedrico
y posteriormente de distintas capacidad y habilidades personales, debido a que muy cominmente
esta teoria o perspectiva ha sido entendida de muy distintas maneras, lo que resulta que su trabajo
responda a la interpretacion de quien la trabaja. Primero es importante retomar que en esta
posicion convergen distintas aportaciones: de Piaget, Vigotsky, Ausubel y Bruner, de las cuales
se retomaran diversas aportaciones para el desarrollo de este trabajo.

Desde esta concepcion se explica que el aprendizaje involucra diversos procesos
mentales, mismos que reconstruyen las propias representaciones con respecto al mundo fisico,
sociocultural e incluso mental, asi como la auto-regulacion de la propia actividad del que
aprender. Se asume que el aprendizaje requiere de procesos internos que transformen la
informacion en conocimiento, lo que implicaria procesos de re-descripcion de la misma, por lo
que el aprendiz, debe ser consciente y llevar a cabo cambios en la manera de dar significados al
objeto y en las metas de aprendizaje que se propone, asi como de los procesos y resultados

obtenidos.
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Para llevar a cabo el desarrollo de un enfoque o teoria constructivista en los estudiantes,
es necesario entender en qué consisten las diversas experiencias que como estudiantes viven, que
funcion se les atribuye a esas experiencias y ademas cudl es la relacion que se establece entre los
resultados de aprendizaje y la realidad o modelo. No basta con reconocer que los conocimientos
previos influyen en los futuros conocimientos, como parte de un enfoque constructivista, debido a
que estos de igual manera son producto de una construccién (Pérez Echeverria y otros, 2001). Es
fundamental reconocer las diferencias que existen entre la teoria interpretativa y la teoria
constructivista, en vista que suelen existir grandes confusiones. Sin embargo lo que caracteriza a
la teoria constructivista es que asume que las personas pueden dar significado a una misma
informacion de diversas formas, que pueden existir diversos grados de incertidumbre en el
conocimiento, que el aprender implica necesariamente una transformacion tanto de la
informacion como el aprendiz y que estos aspectos incluso pueden repercutir a nivel del
conocimiento cultural. Por lo que esta teoria tiene como base la nocién de aprendizaje como un
sistema dinamico y auto regulado el cual articula condiciones, procesos y resultados.

De acuerdo con Brew (2001), para promover un cambio conceptual no sélo es necesario el
uso de estrategias meta cognitivas y el conflicto como principales mecanismos para estimular este
proceso de cambio. Sino que ademas es importante considerar como elementos indispensables en
la intervencién, desde el estudiante: la motivacion, los intereses, las expectativas que, desde
algunos estudios relativos al cambio conceptual, parecen ser fundamentales para la construccion
de nuevas concepciones.

Por lo anterior la estrategia didactica elegida para promover el cambio conceptual, debe
estimular la transformacion, el enriquecimiento o reestructuracion de las concepciones previas

(mayoritariamente reproductivas y cuantitativas) para orientar su cambio o transformacion en
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concepciones mas cercanas a planteamientos epistemoldgicos constructivistas, cualitativos,
profundo y de transformacion personal.
Propuesta del modelo de intervencion: La concepcion constructivista
Es comun entre diversos investigadores y/o tedricos referirse al constructivismo como una
Unica teoria y por lo tanto desde un Unico marco tedrico, es decir, una u otra teoria
constructivista, sin embargo y de acuerdo con Rodrigo (1997), el constructivismo esta alimentado
y conformado principalmente por aportaciones de diversos tedricos: el constructivismo de Piaget,
el constructivismo de Ausubel, el constructivismo de Vigotsky y el constructivismo de Brunner,
por lo que resulta mas adecuado hablar de una concepcion constructivista.
De acuerdo con Coll (1993) la concepcidn constructivista abarca los siguientes enfoques
0 teorias cognitivas:
1. Lateoria genética de Piaget, particularmente en la concepcion de los procesos de cambio,
como a las formulaciones estructurales clasicas del desarrollo operativo.
2. Lateoria del aprendizaje verbal significativo de Ausubel.
3. Las teorias de esquemas de Rumelhart (1981), las cuales postulan que el conocimiento
previo es un factor decisivo en la realizacion de nuevos aprendizajes.
4. La teoria del origen socio-cultural de los procesos psicoldgicos superiores de Vygotsky,
en particular en lo que se refiere a la manera de entender las relaciones entre aprendizaje y
desarrollo y la importancia de los procesos de interaccion personal.
5. Lateoria de la asimilacion de Mayer (Kohlberg y Mayer, 1972), especialmente dirigida a
explicar los procesos de aprendizaje de conocimientos altamente estructurados.
6. Lateoria de la elaboracion de Reigeluth (1979), la cual de acuerdo con Coll, es un intento

de construir una teoria global de la instruccion.
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Sin embargo para el disefio de la intervencién sobre el cambio conceptual propuesto en
este capitulo, se retomo la concepcion constructivista desde las teorias globales del desarrollo y
del aprendizaje con mayor presencia para la reflexion del aprendizaje.

En términos generales el constructivismo es una interpretacion personal de la realidad,
como ya se mencion6 no puede reducirse a una teoria o metodologia concreta, tampoco puede
reducirse a un modelo educativo o forma de ensefiar determinada, sin embargo las diversas
préacticas educativas si pueden y deberian estar basadas en decisiones sobre una concepcidn
constructivista sobre lo que es ensefiar y aprender.

Esta concepcidn constructivista es una perspectiva epistemoldgica desde la cual se intenta
explicar el desarrollo humano y nos sirve para comprender los procesos de ensefianza-aprendizaje
asi como las diversas précticas facilitadoras de los mismos.

Desde la teoria de la psicologia genético-cognitiva de Piaget, el constructivismo es una
formulacién relacionada con la actividad y edad del sujeto que nos sirve para entender la
dimension psicoldgica dentro de las diversas situaciones escolares de ensefianza y aprendizaje.

Algunas dificultades actuales del constructivismo: de la teoria a la practica. Desde
las diversas posturas constructivistas, se mantiene la idea en comin de que el conocimiento
humano no es simplemente una copia de la realidad o un resultado GUnicamente de disposiciones
internas sino que resulta de una interaccion entre ambos factores. Dentro de este proceso y
mediante la atribucion de significado a la informacion es que resulta la construccion de nuevos
conocimientos.

Desde la posicion constructivista se asume que las teorias personales siempre pueden
modificarse o cambiarse, por tanto siempre somos capaces de construir una nueva o mejor teoria

que la anterior. Como menciona Carretero, la adquisicion de conocimiento en contextos
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espontaneos y naturales es un objetivo insuficiente para la educacion, a pesar de ser la educacién
una situacion artificial en la que se trata de producir un conocimiento de manera natural y de en
distintas formas adicionales.

Esto es lo que ha llevado a criticar la vision un tanto fria que ha ofrecido el cambio
conceptual (Printrich y otros, 1993). Por el contrario cada vez se va extendiendo més la idea del
cambio conceptual por medio de la activacion de factores emocionales.

La construccion del conocimiento escolar. Las concepciones en torno al aprendizaje

desde el modelo de las teorias implicitas, surgen y se conforman desde el conocimiento cotidiano

en si mismo, por lo que al estudiarse se le da prioridad al qué, para qué y al cbmo se construye.

Tabla 15
Propuestas constructivistas desde sus autores
Piaget Vigotsky Ausubel Bruner
Propdsitos Equilibrio Enfasis en el rol Reconocer en los Categorizacion
entre la activo del docente alumnos sus (seleccion de
asimilaciony  para que el estructuras informacion,
la alumno desarrolle  cognitivas generacion de
acomodacion  la construccion de  (favorecer la propuestas, toma de
significados, los reflexion, decisiones)
instrumentos para  argumentacion, Favorecer
el desarrollo creacion, capacidades y
cognitivo y la aplicacion, habilidades de
ZDP. explicaciéon y expresion, la
resolucion de imaginacion,
problemas) solucion de
problemas y
flexibilidad mental.
Implicaciones Elalumnono Trabajo Modelo de Actitud del
pedagogicas  descubre sino  colaborativo, ensefianza por estudiante,
construye lenguaje exposicion, actitud  motivacion, la
adecuado, del estudiante practica de

verbalizacion de
los pensamientos.
el punto de
partida es del
docente y el punto
de llegada del
alumno.

habilidades, el uso
de la informacion
para resolver
problemas, curriculo
espiral
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El constructivismo es una posicion interaccionista en la que el conocimiento es el
resultado de la accion del sujeto sobre la realidad, y est4 determinado por las propiedades del
sujeto y de la realidad.

El constructivismo es una completa teoria que no estd exenta de dificultades, para
evitarlas es necesario tener presentes una serie de problemas que es importante abordar. Una
teoria del conocimiento para alcanzar un grado minimo de completud y coherencia, tiene que
explicar una serie de problemas, tres primordiales:

e CoOmo se genera el conocimiento y como cambia el conocimiento

e CoOmo se produce el acuerdo con la realidad, por qué el conocimiento sirve para actuar
sobre las cosas y explicarlas (esto incluye el problema semantico de la verdad). Esta no
puede entenderse como “una adecuacion del intelecto y la cosa” (realismo). Por el
contrario, una explicacién es verdadera cuando las anticipaciones que realiza el sujeto,
corresponden con lo que sucede tras aplicarlos.

e CoOmo se produce el acuerdo entre los individuos (la intersubjetividad) y como es posible

la comunicacion. La posicion del “constructivismo radical” de Von Glasersfeld (1994)

lleva al solipsismo.

Si no responde a los problemas anteriores se puede convertir en una teoria trivial, que
simplemente postula que el sujeto interviene en el conocer. Esa posicion seria perfectamente
compatible con el empirismo de Locke y con otras teorias epistemoldgicas muy distintas.

Toda teoria epistemoldgica tiene que diferenciar con claridad el punto de vista del sujeto,
cuyo proceso de conocimiento se analiza, y el punto de vista del observador. Lo més frecuente es

gue ambos puntos de vista no coincidan.
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Una posicion constructivista consecuente encuentra fuertes resistencias debido a la
creencia de sentido comun y sélidamente arraigada, pero que no resiste el analisis I6gico, en que
la realidad estd dada en si misma y que lo que nosotros hacemos es aproximarnos a ella. Esa
posicion no puede explicar adecuadamente ni el error ni la comunicacién entre los individuos.
Estrategias did4cticas de intervencion: desarrollo de la metacognicion

Las estrategias metacognitivas conforman uno de los componentes fundamentales de las
estrategias de aprendizaje. La metacognicion hace referencia, de acuerdo con Flavell (1976), al
conocimiento sobre el conocimiento, en donde se hace referencia a las variables: persona, tarea y
estrategia a utilizar.

De acuerdo con Flavell (1976), la combinacion e interaccién de estos tres elementos,
conforman el mejor conocimiento metacognitivo y son definidos de la siguiente manera: La
variable de “persona” hace referencia a lo que cada sujeto cree sobre los procesos cognitivos
propios y de los demas, sobre lo que considera que puede aprender y recordar mas fécil. La
variable “tarea” hace referencia a la informacion disponible durante el proceso de busqueda de un
objeto de acuerdo con la tarea, por ejemplo que el sujeto se prepare segun el tipo que demanda
que exige la situacion. La variable “estrategia” hace referencia las variables cognitivas que el
sujeto activa para llevar a cabo la tarea propuesta y los objetivos planteados.

A principios de la década de los ochenta, se planted que la metacognicién se conformaba
por dos componentes centrales: a) el conocimiento sobre los procesos cognitivos (saber qué),
relativo a personas, estrategias o tareas y b) la regulacion de los procesos cognitivos (saber
como), relacionada con la planificacion, el control y a evaluacion de los procesos cognitivos
(Brown, Bransford, Ferrara y Campione, 1983). Estos dos aspectos son definidos de la siguiente

manera:
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e Conocimiento sobre los procesos cognitivos: este componente hace referencia al
conocimiento declarativo; al reconocimiento consciente de la propia capacidad o la de
otros en el uso de la memoria, la lectura, la escritura etc. (conocimiento sobre personas),
saber que determinado tipo de tarea es mas dificil que otra o hasta qué punto se puede
abordar un contenido (conocimiento sobre la tarea), darse cuenta de que se ha entendido
una determinada explicacion o rehacer tareas con la misma estrategia (conocimiento sobre
la estrategia). Se trata del conocimiento sobre personas, tareas y/o estrategias (Flavell,
1976).
e Regulacion de los procesos cognitivos: este componente hace referencia al conocimientos
sobre los conocimientos procedimentales (saber como), lo que implica planificacion,
control y evaluacion; estd orientado a ajustar y controlar los procesos cognitivos:
planificar una tarea, repasar un tema, preguntar las dudas, evaluar los resultados etc.
Se pueden identificar dos posturas con relacion a la adquisicién y desarrollo de los procesos
metacognitivos: a) el caracter evolutivo de los procesos metacognitivos, que hace referencia a
que con la edad las actividades reguladoras se van haciendo progresivamente mas activas,
intencionales y automaticas (Brown, 1987; Flavell, 1979; Karmiloff-Smith, 1992) y; b) el papel
de la pericia, la cual hace referencia a la medida en que los sujetos se hacen expertos en ciertos
contenidos o dominios, aumenta su capacidad cognitiva y su autorregulacion (Chi, 1992).

De acuerdo con diversas investigaciones la adquisicion y el desarrollo de las destrezas
metacognitivas, parece tener un papel fundamental en el aprendizaje y en los mecanismos de
cambio conceptual, a partir de la toma de consciencia de los propios procesos cognitivos, funcion
que deberia ser llevada a cabo por los profesionales involucrados en los procesos de ensefianza y

aprendizaje.
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De acuerdo con Monereo (1998), los procesos metacognitivos se estructuran en tres
momentos distintos: a) la accién guiada por los estimulos externos, sin toma de conciencia de la
accion ni la inhibicion de las acciones incorrectas (proceso implicito); b) la inhibicion de las
conductas incorrectas junto a los primeros intentos de planificacion (aproximacion a la
conciencia de los procesos); y ¢) la toma de conciencia de la propia accién y el conocimiento de
las causas de los acontecimientos externos (equilibrio entre los esquemas internos y el mundo
externo). De igual manera menciona que estas etapas no corresponden a estadios generales de
desarrollo, sino que estan en funcion de la tarea y los conocimientos previos del sujeto.

Los estudios que utilizan el enfoque de la metacognicion se interesan principalmente en el
conocimiento sobre los propios procesos cognitivos y la forma en como este conocimiento
influye en los procesos de aprendizaje y su control. La fenomenografia enfatiza la importancia de
analizar la manera en que las personas interpretan y analizan sus propias experiencias de
aprendizaje desde la perspectiva de la propia persona. A diferencia de los anteriores, el enfoque
de las teorias implicitas, asume que estas concepciones, igualmente implicitas, no son de facil
acceso.

Como estos, existen diversos estudios que a pesar de ser antiguos en su origen, aun se
encuentran vigentes con sus contribuciones, tal es el caso de Piaget (1974), quien fue uno de los
primeros en interesarse en las concepciones de los nifios con respecto a su mundo.
Posteriormente, en los afios 70’s se desarrolld, desde una teoria y metodologia distinta, el
enfoque de la metacognicion, mismo que sigue vigente actualmente (por ej, Mateos, 2001,
Schneider y Pressley, 1998), sin embargo en los 80's, surgieron nuevas preguntas sobre el

momento en que empieza a manifestarse el conocimiento infantil de la mente y lo mental, por lo
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que se dio pie al desarrollo de una nueva perspectiva, la teoria de la mente (Flavell, 1999; Perner,
1991; Wellman, 1990).

El enfoque de las creencias epistemoldgicas se desarrolld a partir de investigaciones
realizadas con adolescentes y adultos, en las cuales lo que se busca es explicar la naturaleza del
conocimiento, sus fuentes y su justificacion. Dichos estudios fueron iniciados por Perry en los
70°s y de igual manera continGan en la actualidad (Hofer y Printich, 1997; Pecharroméan, 2004).
Los trabajos sobre las concepciones de aprendizaje abordados desde el enfoque de la
fenomenografia se desarrollaron a partir de los 80°s (Saljo, 1979), los trabajos mas recientes son
los referentes a las teorias implicitas sobre el aprendizaje y la ensefianza (Pozo y Scheuer, 1999;
Pozo y otros 1999; Rodrigo, Rodriguez y Marrero, 1993; Strauss y Shilony, 1994).

Hablar de aprendizaje como concepcion, implica que los sujetos probablemente
mantienen diversas teorias o creencias epistemoldgicas sobre el aprendizaje, y que ademas
pueden estar determinando las diferencias entre los comportamientos conductuales de los
estudiantes sobre sus procesos de aprendizaje. Al considerar los planteamientos teéricos sobre el
proceso de cambio conceptual, se espera que los alumnos tengan una concepcion de aprendizaje,
como teoria implicita o quiza explicita, que se manifiesta en intenciones, procedimientos y metas
propuestos por ellos mismos como objetivos de aprendizaje y como parte de su propios proceso
de aprendizaje. Los estudiantes seran capaces de expresar y verbalizar su concepcion, o a partir
de sus acciones y/o de las actividades que dicen que hacen, se pueden inferir tales concepciones.

Debido a que las concepciones tiene su base en principios epistemologicos, ontoldgicos y
conceptuales muy arraigados en las personas como parte de una cultura, son motivo suficiente

para entender lo complicado que es lograr un cambio en ellas, incluso porque como parte
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importante de cada cultura, las mismas son confirmadas y reafirmadas dia con dia y en cada
contexto en el que se desarrolla el alumno.

Un verdadero e importante cambio requiere ser realizado a nivel conceptual e incluso
representacional (Pozo, 1999; Pozo y Rodrigo, 2001), es decir un cambio no sélo en los
conocimientos, sino incluso los principios bajo los cuales estos, son interpretados. Con base en
los resultados obtenidos en el diagnostico realizado, en este proyecto nos centraremos en el
cambio de concepciones como respuesta a la manera de entender la relacion entre las
representaciones implicitas y el conocimiento explicito (Pozo, 2003; Pozo y otros, 1999).

Llevar a cabo la posibilidad de un cambio conceptual surge cuando nueva informacion
resulta inconsistente con las teorias previas del sujeto; lo que produce el denominado conflicto
cognitivo y posteriormente el cambio conceptual (Limdn 2001; Posner et al.,1982). En la historia
de la humanidad estos cambios se han llevado a cabo como revoluciones conceptuales que han
repercutido en cambios en el conocimiento de los dominios (Thagard, 1992) y a su vez esos
dominios potencian cambios conceptuales y por lo tanto posibilitan los cambios a nivel de
estructural. De acuerdo con el diagnéstico presentado en el capitulo uno, en la gran mayoria de
los estudiantes prevalecen las concepciones primarias, es decir, las procedentes de la educacion
tradicional, por lo que se buscara desarrollar e implementar nuevas vias que promuevan en el
alumno el desarrollo de formas de pensamiento mas complejas, procedentes de procesos de
aprendizaje mas constructivistas. Para posibilitar que lo anterior se lleve a cabo serd necesario
ubicar a los estudiantes dentro de procesos de re estructuracion y explicitacion. Es importante no
confundir estos cambios con la sustitucion de unas representaciones por otras como lo sugiere el
modelo racionalista de Posner y Otros (1982), a pesar de haber sido estos de gran influencia para

el desarrollo de estudios sobre el cambio conceptual para el aprendizaje de las ciencias. Este
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modelo asume que para lograr un cambio conceptual, basta con llevar a cabo una reflexién sobre
las propias concepciones, el mostrar la evidencia empirica de sus limitaciones e incluso y la
presentacion al alumno de una nueva teoria constructivista.

Por lo anterior pretender un cambio en torno a las concepciones estando estas tan
profundamente arraigadas en la cultura de las personas, ya sea por mera intencion personal o por
medio de alguna instruccion especifica, como se ha intentado en diversos programas de
formacion continua, resulta nada sencillo e incluso, en algunos casos, contraproducente. Lo que
se pretende es que los alumnos asuman en sus acciones y decisiones diarias, los principios en que
se basan sus conocimientos explicitos en lugar de seguir dejandose guiar por los principios
implicitos originados en sus teorias profundamente arraigadas. Es decir, que los alumnos se
enfrenten a un proceso, de acuerdo a Karmiloff- Smith (1992) de re descripcion
representacional, lo que significa que no se trata de una sustitucion de una concepcién por otra
sino de poder explicarlos con un nuevo significado dentro de un nuevo sistema de conocimientos.
Por lo tanto, lo que se pretende no es cambiar los habitos de estudio de los alumnos o incluso de
tomar notas, debido a que suelen ser précticos y funcionales en la mayoria de los contextos en los
que se desenvuelven, sino que en cambio, lo que se pretende es que los alumnos re piensen sus
formas de estudiar para asumir una nueva concepcién en la que el aprender sea mas importante
que el estudiar y que construir una propia interpretacion sea mas importante que reproducir la de
otros.

El cambio conceptual a partir de estrategias metacognitivas

Un cambio conceptual implica la toma de conciencia y regulacion de los propios procesos

cognitivos, como efecto de la utilizacion de estrategias metacognitivas como estrategias de

aprendizaje. Dentro de este programa de intervencion se asume el componente declarativo del
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conocimiento metacognitivo y el componente procedimental de la autorregulacion (O’Neil y
Abedi, 1996).

De acuerdo con Schraw y Moshman (1995) es posible distinguir tres dimensiones
referentes al desarrollo metacognitivo para el cambio conceptual: planificacion, control y
evaluacion. La planificacion hace referencia a la seleccion de estrategias y seleccion de recursos,
previos a la realizacion de la tarea. El control hace referencia a la revision o autoevaluacion
durante la tarea, para realizar los cambios o adecuaciones necesarias. Y por ultimo la evaluacion
hace referencia a la valoracion de lo realizado y lo que ha quedado por mejorar o realizar. Por lo
anterior se puede decir que las estrategias metacognitivas se refieren a lo que hace el estudiante:
antes, durante y después de sus procesos de aprendizaje, es decir, de una toma de conciencia, con
el objetivo de mejorar su ejecucion o rendimiento.

Desde la propuesta de Zimmerman (1994), el cambio conceptual tiene relacion con las
estrategias metacognitivas, la motivacion y la participacion activa del estudiante. De acuerdo con
Monereo (1995), la autorregulacion metacognitiva es capacidad del estudiante de explicitar las
propias ideas, de pensar en voz alta, de que el alumno sea consciente de lo que piensa y de como
lo piensa, para que el mismo sea capaz de analizarlo y modificarlo de manera auténoma, de
acuerdo a sus necesidades.

Por tanto se considera que la habilidad para reflexionar sobre las propias concepciones es
fundamental para el cambio conceptual de las mismas y se menciona la importancia de propiciar
el cambio utilizando los constructos de inteligibilidad y plausibilidad descritos por Posner et al
(1982), con los que los estudiantes pueden tomar conciencia de la factibilidad o no de sus ideas
previas y por lo tanto optimizar su disposicion al cambio. De igual manera Beeth (1998), propone

que para promover el cambio conceptual a través de la accion metacognitiva es necesario: a)
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hacer explicitas las ideas de los estudiantes y de los profesores en el contexto del aula, b) discutir
las ideas expuestas, c) integrar como parte explicita del curriculum una justificacién que ofrezca
soporte a las ideas del sujeto que aprende. En palabras de Pozo (2001) “La funcion de la mente eS
poner un orden representacional en el mundo, y eso finalmente s6lo puede hacerlo el sujeto,
tomando conciencia de si mismo” (p.208).

Con base en los trabajos de Kuhn et al (1988; 1989), se sugiere que el desarrollo de
estrategias metacognitivas permite la coordinacion entre la teoria y la practica, lo que permite por
tanto, el cambio conceptual. Para Reif y Larkin (1991), es fundamental el conocimiento del
dominio, sus fines, objetivos y medios para llegar a un mejor aprendizaje. Los propositos para
promover un cambio conceptual en los estudiantes, no solo deben estar centrados en modificar
sus ideas sino que también en modificar el conocimiento que tiene sobre sus metas de dominio y
los recursos cognitivos de los que dispone para conseguirlos, ya que el conocimiento deficiente
sobre sus metas y requerimientos de dominio determinarian el uso de estrategias de aprendizaje
inadecuadas y viceversa. Por lo anterior resulta insuficiente explicar al estudiante las razones y
las instrucciones para resolver una tarea, sino que resulta fundamental que el mismo lleve a cabo
un proceso de reflexion y trabajo que implica re descripciones representacionales (Marti, 1999).

Planteamientos para el desarrollo de procesos metacognitivos. A manera sintesis es
posible decir que el desarrollo de los procesos cognitivos encamina al cambio conceptual, al
destacar la toma de conciencia como un factor fundamental para ello, debido a que permite el
contraste de evidencias y la autorregulacion del pensamiento.

A su vez, de acuerdo con Pozo, el cambio conceptual es una re descripcion

representacional, para lo cual es necesario un proceso de explicitacion y de reestructuracion, asi
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como de integracion sistematica de representaciones mas simples en otras mas complejas, es
decir, se un triple proceso de reconstruccion de las propias teorias implicitas:

e Re estructuracion tedrica: dejar de concebir al aprendizaje con un producto del ambiente
(teoria directa) para concebirlo como un proceso (teoria interpretativa) o como un sistema
(teoria constructiva), por medio de estructuras conceptuales mas complejas, que
reorganicen los niveles representacionales anteriores (Pozo y otros, 1999).

e Explicitacion progresiva de las representaciones implicitas y de las estructuras que
subyacen a las teorias implicitas, diferenciandolas de las estructuras y modelos utilizados
por las teorias cientificas.

e Integracion jerarquica de las diferentes formas de conocimiento intuitivo y cientifico
sobre el aprendizaje, pues estas formas no necesariamente resultan incompatibles o
excluyentes.

Como la parte idealista de estas intenciones en el fomento y potencializacion de un cambio
representacional, se requiere crear espacios instruccionales o de formacion que lo favorezcan, sin
embargo por cuestiones practicas y funcionales este trabajo involucrara Unicamente a los
alumnos, para los que en primera instancia fue indispensable conocer a detalle esas concepciones,
asi como las teorias implicitas en que se sustentan.

De acuerdo con Carretero (1996a), el cambio conceptual podria ser mejor considerado
como un cambio de teorias, puesto que los no conceptos cambian sino que lo que cambia es la
forma en que estos son organizados y explicados. Desde su postura un cambio conceptual no
necesariamente tiene que existir en sus totalidad sino que, y de acuerdo con otros autores por
ejemplo Carey (1985), puede haber una restructuracién débil o restructuracién profunda, y de

acuerdo con Thagard (1992), este cambio es un proceso continuo y gradual, no necesariamente
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dicotdmico, por lo que con esta intervencion se propone que el cambio parta del propio
reposicionamiento del alumno como principal responsable de si.

Carretero describe tres etapas o dificultades por las cuales pasa el cambio conceptual, las
cuales menciona como puntos necesarios mas no suficientes:
e Momento de resistencia (el cambio de concepciones o teorias tiene a ser peligroso).
e Etapa de comprension (etapa del desarrollo cognitivo, aprendizaje significativo).
e Interaccion social: en este punto la escuela juega un papel muy importante pues brinda al
estudiante la oportunidad de conflicto, ademas de un espacio para explicitar y explicar sus
teorias o concepciones.
Tras las consideraciones teoricas revisadas en el presente capitulo, se observé que las
investigaciones sobre el cambio conceptual en los estudiantes, resultan como efecto de diversos
factores, sin embargo, se hara hincapié en el papel de los procesos metacognitivos asociados a
una mejor comprension de la concepcion de aprendizaje, asi como a la importante contribucion
de variables como la motivacion y la participacién activa del alumno, aspectos sobre los cuales se
fundamentara el programa de intervencién para promover el cambio conceptual que apunta a una
nueva cultura del aprendizaje.
Objetivo de la intervencion

Promover y potenciar un cambio en las concepciones del aprendizaje con el fin de
adecuarlas a los cambios que se estan produciendo en las culturas educativas en la nueva cultura
del aprendizaje, por medio de talleres vivenciales donde se enfrenten a diversas situaciones de

aprendizaje que hagan que contrasten y reestructuren su aprendizaje.
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Poblacion

Los participantes fueron 30 estudiantes nivel secundaria, misma poblacion que conformé
a la inicialmente evaluada, dicho grupo se encontr6 cursando tercero de secundaria.

Descripcion general del programa de intervencion

El siguiente programa de intervencion se llevo a cabo por medio de diversas estrategias
que promueven en alumnos el desarrollo de la metacognicién, considerada por diversos autores
como fundamental para el cambio de concepciones. El programa de intervencion se baso
ademas, en los principios del cambio conceptual propuestos por Carretero, mismos que ya fueron
descritos anteriormente: etapa de resistencia, etapa de comprension e interaccion social.

Por medio de las diversas estrategias que se emplearon se promovio la iniciativa del
alumno por construir y guiar su propio aprendizaje en los diversos ambientes en los que se
desenvuelve: familiar, social y académico.

Se parte de que el alumno cuenta con conocimientos previos de los ambitos ya
mencionados, o que pueden llegar a generarlos en caso de no contar con ellos. El programa se
desarroll6 utilizando metodologias activas y trabajo colaborativo para promover en los
estudiantes el desarrollo de estrategias metacognitivas, la motivacion y fomento de su
participacién activa, como primer paso para la consecucién del cambio conceptual. Los
contenidos trabajados fueron: contenidos de concepto, contenidos de procesos y contenidos
axiologicos.

Justificacion de la intervencion
Como se ha mencionado en puntos anteriores, con los actuales cambios en los que como

sociedad nos encontramos inmersos, cambios constantes y permanentes, es necesario estar
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preparados y vivir acordes a ellos, ya no basta con solo vivir en una sociedad llena de
informacion, o so6lo estar creando nuevas leyes y reformas, hay que generar un verdadero
conocimiento, lo que involucra un verdadero cambio en la cultura del aprendizaje. Ya no basta
con pensar que los maestros son los Unicos responsables por lo que pasa dentro de las aulas de
clase y/o los padres con lo que pasa fuera, sino que es necesario que el alumno tome parte
consciente y responsable de su posicidn y a papel, con lo respecta a su aprendizaje, para poder
pronosticar mejores vias de exito del alumno en un futuro, tanto personal, profesional, laboral etc.

Por lo anterior es que programas de este tipo son o indispensables porque el cambio de
cultura sobre lo que es el aprendizaje, a pesar de no ser sencillo, es necesario el trabajar en él.
Generalidades de las sesiones

La intervencion se realizé por medio de talleres vivenciales debido a que estos involucran
una serie de técnicas y dindmicas grupales las cuales facilitan y estimulan la accion del grupo
para el alcance de los objetivos y metas propuestas, por medio de la solucion de problemas que
pueden ser llevados de las diferentes realidades al interior del grupo.

Para la eleccion de las técnicas y dinamicas grupales se tomaron en cuenta los elementos
que caracterizan a cualquier grupo, para seleccionar las mas adecuadas y oportunas, segun el
alcance y la significatividad que se desea tener y partiendo del conocimiento y comprension de la
situacion grupal de acuerdo a los resultados del diagnostico obtenido. EI ambiente fisico
considerado es el saldn de clases, la biblioteca y el patio. El tiempo previsto es de dos dias a la
semana, cada 15 dias, con un total de 15 sesiones y una duracion de dos horas por sesion. Las
sesiones se llevaron a cabo durante el tiempo de clase de la materia de orientacion educativa,

principalmente.
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Estrategias de intervencion

Las estrategias “centrales” estan compuestas por estrategias cognitivas y meta cognitivas;
son aquellas que los buenos alumnos saben como poner en practica en forma autbnoma para
procesar informacidn con éxito. Se trata de estrategias que exigen un compromiso activo por
parte del alumno para construir sentido, adquirir dominio de la comprension y recordar
conceptos, asi como monitorear las variables de tarea, persona y entorno.

El componente cognitivo son los procesos de pensamiento que se emplean para hacer el
trabajo concreto del pensamiento. EI componente meta cognitivo incluye la conciencia de los
factores que afectan el pensamiento y el control que se tiene sobre esos factores. La meta
cognicion es el ejecutivo o jefe que tiene control sobre la cognicion, el trabajador, cuyas
herramientas son estrategias.

Estrategias cognitivas.

Estrategias para la produccion de conocimiento. En el modelo presentado por Marzano
y otros (1998) la produccion o aplicacion de conocimientos incluye componer, resolver
problemas; tomar decisiones e investigar. Algunas estrategias para resolver problemas y tomar
decisiones son las siguientes:

e Reconocer, identificar o admitir un problema.
e Definir o analizar el problema.

e Decidir sobre un plan.

e Poner en funcionamiento el plan.

e Evaluar tanto el avance hacia la solucion como la solucién.
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La investigacion o la indagacion cientifica utiliza tanto la resolucion de problemas como la toma
de decisiones y esta “sobre todo dirigida a comprender como funciona algo y como usar esta
comprension para predecir fendémenos” (Marzano y otros, 1988, pag. 52).

Estrategias metacognitivas. Estas estrategias se utilizaran para ensefiar a los alumnos a
ser conscientes y a dominar las variables de tarea, persona, estrategia y ambiente..

Estrategias para dominar variables de tarea.
1. Analizar la tarea:

e Identificar la tarea. Establecer una meta: preguntarse qué se espera lograr aprender
realizando la tarea. Preguntarse con qué nivel.

e Decidir si la tarea es una sola o comprende subtarea.

e Expresar la comprension de la actividad y discutirla con otros y en plenaria.

Estrategias para dominar variables personales.
1. Analizar variables personales (creencias, actitudes, motivacién) para el éxito en la escuela.

e Buscar creencias sobre el valor de la tarea.

e Evaluar factores clave de éxito. Por ejemplo: ¢Estoy motivado para desempafiarme bien
en esta tarea? ;Tengo una buena actitud ante la tarea? ;Me siento entusiasmado, tengo
curiosidad o alguna forma de interés en la tarea? ;Qué variables de estilo personal pueden
impedir el éxito?

2. Seleccionar estrategias personales adecuadas.

e Determinar como hacer que esta tarea sea util para aprender algo méas después.

Se les recomienda a los alumnos, que en caso de lo necesiten, hablar con un docente, padre o
madre o amigo sobre el valor a largo plazo de la tarea, que busquen algo bueno sobre la tarea

para que sea mas agradable su cumplimiento, darse una recompensa para uno mismo cuando la
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tarea (0 cada subtarea) esté cumplida. Que realicen una tarea con las propias metas y mantener
un registro de cuan a menudo uno demuestra ese rasgo personal.
Estrategias para dominar variables ambientales.
1. Analizar factores ambientales.
e Determinar si se tienen todos los materiales necesarios para cada tarea y/actividad
e Determinar en qué tiempos y momentos una tarea puede ser completada.
e Evaluar el entorno fisico para completar la tarea, con el fin de determinar las carencias y/o
fortalezas que se presenten.
2. Seleccionar estrategias adecuadas en relacion con el entorno.
e Elaborar una lista de control de los materiales necesarios para trabajar la tarea en el hogar.
e Usar materiales alternativos sobre el mismo tema.
e Llamar a un compafiero para que dé una explicacion sobre el material.
e Pedir materiales prestados.
e Llegar ala escuela temprano y usar materiales antes del horario escolar.
e Hacer un programa y controlar el avance.
e Separar tiempo del fin de semana.
e Hablar con nuestros padres para que nos provean de una mesa o escritorio.
e Encontrar un lugar tranquilo en el hogar donde trabajar.
Descripcion de las técnicas didéacticas
Las técnicas didacticas generan la participacion activa, transfieren lo aprendido al
escenario real de trabajo, refuerzan comportamientos, motivan al participante, propician su

disposicion al cambio y promueven la aplicacion en el area de trabajo.
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Tabla 16
Métodos verbales

Técnicas

Descripcion

Grupo de Discusion

Reunion de un grupo de personas para
intercambiar ideas y llegar a una conclusién sobre
un asunto que se quiere estudiar.

Tabla 17
Métodos de accién

Técnicas

Estudio de casos

Casa de papel periddico

Sociodrama

Dramatizaciones

Permite introducir al participante a situaciones
cercanas a aquellas que caracterizan su vida
profesional. La posibilidad de tratar en grupo
situaciones complejas lleva al participante a
desarrollar experiencias.

Consiste en el analisis de una serie de hechos
susceptibles de presentarse en la vida real.

Se sugiere tener previamente el caso (reproduccion
escrita) que se va a analizar y el instructor forma
equipos, presenta los casos a tratar, propiciar la
discusion en un ambiente favorable, ayuda a los
participantes a descubrir por si mismos las ideas mas
significativas. La discusion se suspende cuando los
grupos alcanzan la solucion a través de las vivencias
en el proceso de solucion de problemas conforme al
objetivo propuesto. Finalmente se retoman las
conclusiones pertinentes procurando lograr el
consenso grupal.

Se sugiere indicar una lectura en silencio del caso
antes de iniciar la discusion, sugiriendo el subrayado
de los puntos clave.

Esta es una actividad que tiene como propdsito que
los participantes aprendan a trabajar en equipos y que
conozcan el proceso que se requiere para la
elaboracion en serie de un producto determinado y
realicen éste con calidad.

Esta técnica se usa para presentar situaciones
problematicas, ideas contrapuestas, actuaciones
contradictorias, para después suscitar la discusion y
la profundizacion del tema.

Representacion mas o menos improvisadas de una
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Role-playing

Collage

determinada situacion en el campo de las relaciones
humanas, se utiliza para proporcionar datos
inmediatos sobre situaciones de Interés para todo el

grupo.

La finalidad de esta técnica es representar una
situacion de la vida real, con personas que encarnan
un personaje tipico.

Representacion de un tema  seleccionado
previamente, haciendo recortes de revistas o
periddicos y pegandolos en hojas de rota folio o
cartulina. Posteriormente pasan a exponer con
comentarios relacionados al tema.
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CAPITULO TRES
IMPLEMENTACION DE LA INTERVENCION

La implementacion de la intervencion giro en torno al cambio conceptual a través del
desarrollo de la metacognicion a partir de metodologias activas y trabajo colaborativo. La
definicién clésica de Flavell, refiere la metacognicién como el conocimiento que uno tiene sobre
los propios procesos y productos cognitivos o sobre cualquier cosa relacionada con ellos, es
decir, las propiedades de la informacion o los datos relevantes para el aprendizaje. Por ejemplo si
el estudiante se da cuenta de que tiene mas problemas al aprender que algin otro compafiero. La
metacognicion se refiere, entre otras cosas, al control, orquestacion y regulacion subsiguiente de
estos procesos (Flavell, 1976, p. 232).

Por lo tanto las estrategias metodologias y didacticas que se llevaron a cabo para
promover el desarrollo de la metacognicion en los estudiantes giraron en torno a:

e EIl conocimiento o control del propio conocimiento (ideas previas) 0 procesos cognitivos
(estrategias de pensamiento y estrategias de aprendizaje)

e Autorregulacién cognitiva, incluyendo el control del estado actual de la propia
comprension.

e |deas adecuadas sobre la estructura, produccion y organizacién del conocimiento,
incluyendo las relaciones entre partes aparentemente diferenciadas de un éarea
determinada, asi como ideas inadecuadas sobre propio conocimiento y sobre el papel de
los conocimientos previos, de la observacion o de la experimentacion en la creacién de

nuevo conocimiento.
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Administracion general de las sesiones
Las sesiones se llevan a cabo con el mismo formato, cada tema es trabajado por sesion y
se trabaja de manera conjunta los contenidos de conceptos, procesos Yy axioldgicos
correspondientes. Se involucran aspectos de ambito familiar, social y académico, sin dejar de
lado el vinculo que hay entre los tres &mbitos y como las acciones en uno, aunque no demos
cuenta, siempre repercuten en el otro.
e Actividad de distencién de acuerdo al objetivo de la sesion.
e Explicacion del tema.
e Actividad o técnica referente al tema de la sesion.
o Reflexion y comentarios sobre la actividad y su relacién con el tema tratado.
Con el desarrollo sistematico del programa anterior se busca, que asi como el pensamiento formal
del adolescente, el cual se encuentra en consolidacion y es resultado de una serie de
experiencias y aprendizajes a lo largo de toda su vida, por medio de estas sesiones de tipo
curso/taller, se logre un primer cambio en la cultura del estudiante.
Cronograma de actividades
El programa de intervencion se llevo a cabo durante quince sesiones con una duracion de
2 horas, cada quince dias y distribuidas en el semestre Agosto-Diciembre del 2012. Esta decision
fue tomada de manera conjunta con la coordinadora de tutoria, tomando en cuenta el programa
escolar con las materias que la institucion considerd que pudieran ser relacionadas directamente,

como por ejemplo: orientacion vocacional.
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Tabla 18

Cronograma de las sesiones de intervencion

Septiembre
Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sdbado | Domingo
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
Octubre
Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sdbado | Domingo
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31
Noviembre
Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sdbado | Domingo
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

68



Diciembre

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sdbado | Domingo
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

Contenido de sesiones

El contenido tematico de las sesiones se realizd tomando como base consideraciones a
partir los diferentes niveles de conceptualizacion humana, tomando como punto de partida el ser
humano en si, su historia y desarrollo general y su historia y desarrollo particular. Se tom6 como
modelo tedrico el constructivismo y por tanto un modelo de intervencién mediacional centrado en
el alumno.

Diversas tematicas trabajadas surgieron a partir de los gustos, intereses y necesidades de
los participantes, espacio que se abrio en la primera sesién del taller en donde los estudiantes
sugirieron temas de su interés. Los contenidos son expresados en términos de conceptos, procesos

y axiologicos.
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Tabla 19
Contenido de las sesiones

NUmero de sesion

Contenido tematico

Sesién 1

Sesién 2

Sesiéon 3

Sesion 4

Sesion 5

Sesion 6

Sesion 7

Sesion 8

Sesion 9

Sesion 10

Sesién 11

Sesién 12

Sesion 13

Sesién 14

Sesién 15

Presentacion del seminario- taller, del facilitador y de los participantes

Historias de vida- autoconcepto-
Inteligencias multiples

Autoestima
Inteligencia emocional

Inteligencia emocional

Establecimiento de metas

Trabajo en equipo y colaborativo

Solucion de problemas individuales y de manera colaborativa
Estudio y andlisis de casos/ problematicas sociales
Conciencia de si y de la necesidad o no de un cambio

Elaboracion de un plan de accion
Autoevaluacion

Conocimiento metacognitivo de si mismos

Eleccion de manera grupal de diferentes tematicas de interés personal

Auto observacion y estilos de aprendizaje (reconocimiento de los

propios recursos cognitivos)
Planeacion estratégica (estratégica + intencionalidad)

Cierre y conclusiones
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Estrategias usadas para la presentacion del proyecto

Presentacion del proyecto a la institucion. EI primer contacto que se tuvo con la
institucion fue la facilidad que brindo él antecedente de trabajos previos de algunos integrantes
del grupo de investigacion con el director en turno. Se elabor6é una solicitud respaldad por el
asesor de tesis y se asistio a la institucion para acordar una cita con el director y presentar el
proyecto. Una vez que acordd la cita se presentd al director el proyecto, junto con la carta del
asesor que respalda el trabajo, se hicieron las solicitudes especificas de la escuela con base en sus
necesidades consideradas, y se hicieron las adecuaciones al proyecto para responder a ambas
necesidades e intenciones, tanto de la institucion como de la investigacion en si. Se acordd una
reunion con la orientadora y con la prefecta para que ellas a su vez informaran al cuerpo de
profesores el trabajo que se estaria realizando en el afio escolar que transcurrio. Se establecio
junto con la orientadora, los dias y horarios en que se trabajaria e intervendria con el grupo. En el
primer semestre se trabajo el diagnostico, tanto la valoracién cuantitativa como la valoracion
cualitativa. En el segundo semestre, una vez procesados y analizados los datos, se trabajo el
programa de intervencién, el cual con base en las facilidades y limitaciones de la institucion se
acordaron 15 sesiones de 2 horas cada una, dos veces por semana, cada quince dias, en los
horarios de las materias que tanto la misma por su naturaleza facilitaba como las facilidades que
considero la orientadora, el profesor daria.

Presentacion del proyecto a los participantes. El primer contacto que se tuvo con los
participantes fue para comenzar con la evaluacion inicial, me presente ante el grupo como
estudiante de una maestria en psicologia por la Universidad Autonoma de San Luis Potosi,
programa para el cual se lleva a cabo un proyecto de intervencion como proceso y producto de

titulacion del programa de posgrado. Les explique que de manera personal mi interés son las
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concepciones de aprendizaje, es decir, conocer “;Qué piensan los estudiantes que es el
aprendizaje y qué hacen para aprender” y por tanto “la manera en que podria yo ayudarlos a tener
un mejor desarrollo dentro y fuera de la escuela. Lo anterior consistio en la etapa diagndstica del
proyecto, como segundo acercamiento, me presente junto con la orientadora, durante una clase de
orientacion y se expuso al grupo que se llevaria a cabo un taller durante cuatro horas a la semana
(martes y jueves), distribuidas en dos dias, y cada quince dias, durante el semestre en curso,
trabajando durante algunas clases de orientacion y de civica y ética. Se les preguntd si les gustaria
y estarian dispuestos a participar, la respuesta del grupo fue en general positiva.
Estrategias para lograr el involucramiento

Las estrategias consideradas para lograr el involucramiento con el grupo fueron diversas,
durante todo el programa se hizo un especial énfasis en la escucha activa, por lo cual se motivé la
participacion de todos y todas, manifestando que todas las opiniones y puntos de vista siempre
son y seran respetados. Se realiz6 una presentacion personal, abierta a preguntas que surgieran de

99 ¢C

ellos mismos, como por ejemplo “intereses y pasatiempos” “tipo de musica que escucho” etc.
Una vez que me presente, les pedi al grupo que se presentaran de igual manera, contestando a
preguntas como “;Cual es su nombre? ;Qué materia les gusta mas? ;Qué actividades les gusta
realizar” ;Qué tipo de musica les gusta” etc. Ademas se abrid la oportunidad para que cada uno
presentara algunas otras caracteristicas, habitos o pasatiempos que mas les gustaran.

Durante el inicio de cada sesion se expuso el tema a trabajar, los objetivos del mismoy se
realizé retroalimentaciones de las sesiones anteriores, lo cual favorecia un mayor sentido e interés

de lo trabajado y aprendido, ademas se procuraba la relacién con la vida real, principalmente

desde consideraciones personales de los participantes.
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Se abrieron espacios para trabajar a manera de plenaria temas del interés de los
participantes, en los que como estudiantes y adolescentes estan inmersos, sexualidad,
drogadiccion, noviazgo, familia, escuela, etc. Y los cuales se adecuaron para trabajar como
temas, desde los objetivos y metodologias propuestas para el programa.

Se pregunt6 sobre la manera en que les gusta aprender (teniendo como base el diagnostico
inicial) y una vez que se comentaron las propuestas del grupo, pedi un compromiso del grupo vy
de igual manera me comprometi a trabajar de manera no so6lo tebrica, sino dindmica y
colaborativa, dentro y fuera del salon de clases, de acuerdo con la temética y facilidades durante
el dia del taller, por ejemplo: el uniforme que tocara ese dia (uniforme deportivo o de vestir), que
el patio no estuviera ocupado por la clase de educacion fisica y en el caso de la biblioteca, que
fuera solicitada previamente para que estuviera disponible.

Estrategias empleadas para vencer las resistencias

Durante cada sesion se exponia de forma inicial la temética a trabajar, de manera que se
llevaba a cabo en plenaria a modo de lluvia de ideas, la exposicion de las concepciones o ideas
previas sobre el tema a tratar. Se pedia bajo la misma estrategia didactica, las ventajas y
desventajas de trabajar sobre la temética del dia, se procuraba la participacion de todos por medio
de diversas dindmicas y metodologias activas.
Resultados preliminares de la evaluacion

Como evaluacion preliminar, a la mitad del programa, se pidi6 al grupo que de manera
anonima anotaran lo que pensaban sobre el taller, lo que les gustaba, lo que se pudiera cambiar, y
lo que habian aprendido hasta ese momento. En su mayoria las opiniones fueron positivas,

mostrando un importante agrado, principalmente por la manera en que se distribuian los tiempos
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de la clase para la parte expositiva, las dindmicas y las conclusiones o retroalimentaciones
grupales.

Durante el programa, no se tomo en cuenta la variable del rendimiento escolar, por lo que
se asumio como verdadero y valido lo que los estudiantes consideraron que habian cambiado o
mejorado hasta el momento, siendo este programa aceptado en su generalidad por los estudiantes
participantes. Un estudiante se dio de baja de la institucion y hubo un par que no mostraron
interés alguno por el programa, por cuestiones de espacios Yy tiempos, no fue posible ahondar en

las problematicas o causas de aquella falta de interés.
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CAPITULO CUATRO
EVALUACION DE LA INTERVENCION

El siguiente capitulo hace referencia al proceso evaluativo que se llevo a cabo para
conocer el impacto que tuvo el programa de intervencion sobre las concepciones de aprendizaje y
los enfoques de aprendizaje en un grupo de estudiantes de secundaria.

La educacion en México se encuentra en continua evaluacion, la necesidad de ella estriba
en identificar cuales son las situaciones educativas que se estan presentando, asi como sus
fortalezas y debilidades sujetas a cambios 0 mejoras. De acuerdo con Dale (1998), la evaluacion
se define como un examen profundo que se efectla en determinados momentos de la operacién
de los programas de intervencion, en general para conocer el tipo de impacto, de eficiencia, de
eficacia, de pertinencia, de replicabilidad y sostenibilidad que se ha tenido de dichos programas.

El estado del arte de la evaluacién educativa muestra la coincidencia sobre los propdsitos
evaluativos con respecto a recabar informacion sistematica y hacer algin tipo de juicio sobre el
objeto de evaluacion. Los objetos evaluados desde el ambito educativo, a los que se hara
referencia, de acuerdo con Hansen (2005) y Sthufflebeam (2000), son los alumnos, asi también
este proceso de evaluacion se adecua a lo que apuntan Scheerens, Glass y Thomas (2005), sobre
como la informacion recabada puede ser utilizada en situaciones que impliquen revision o el
cambio del sistema que esta siendo evaluado.

La evaluacion del sistema educativo corresponde a la obtencidon de informacién de
diversas fuentes, por ejemplo, las que se basan en medidas de rendimiento educativo; las
obtenidas administrativamente; las que provienen de la evaluacion de expertos y la evaluacion

educativa (Garcia, 2010).
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En este capitulo se presentard la evaluacion de los resultados que se obtuvieron a partir de
la intervencidn para el cambio conceptual en adolescentes, sobre sus nociones y concepciones de
aprendizaje. Se realiz6 una comparacion con los resultados obtenidos en la evaluacion inicial,
para identificar de qué forma se alcanzaron o no los objetivos establecidos, asi como las
conclusiones y discusiones que se generaron en el proceso. La metodologia desde la que se
abordo el diagndstico y la evaluacién final, fue cuantitativa y cualitativa. Desde el paradigma
cualitativo se utiliz una entrevista semi estructurada sobre cinco dimensiones del aprendizaje y
desde el paradigma cuantitativo se utilizd un cuestionario sobre enfoques de aprendizaje de
Biggs, adaptado por Recio Saucedo (2007).

Para el presente capitulo de evaluacion se utilizaron como marco referencial las fases del
proceso evaluativo propuestas por Casanova y otros (1992), las cuales define y desglosa de la
siguiente manera.

Descripcion del problema

En la actualidad dentro del sistema educativo nacional y mas especificamente en la
educacién basica, se han promovido nuevas reformas educativas que pretenden desarrollar en los
estudiantes competencias transversales para la vida. Sin embargo la realidad nos muestra que
existe una gran discrepancia entre el modelo del aprendizaje que se intenta promover y el modelo
de la ensefianza que es el que permea en los contextos educativos del pais. Asi mismo de acuerdo
con Pozo (2005), desde el discurso parece haberse abandonado la educacién tradicionalista, sin
embargo la praxis muestra que no. A pesar de que el constructivismo ha constituido el marco de
referencia para el disefio del nuevo modelo curricular de las reformas del sistema educativo, las
culturas que subyacen tanto al docente como del dicente, siguen arraigando una profunda

formacion tradicionalista, misma que es reflejada en su pensamiento y en sus acciones. De
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acuerdo con Pozo y Monereo (2005), tenemos en una misma aula, una educacion del siglo XX,
maestros del siglo XXy estudiantes del siglo XXI.

A pesar de ello, el nuevo modelo del aprendizaje que se busca promover en la educacion
de México centra su mirada en el estudiante, por lo que resulta fundamental conocer cuél es la
posicion que éste asume como uno de los principales actores responsables de su aprendizaje. El
andlisis de los resultados obtenidos a partir de la evaluacion diagndstica sobre las nociones y
concepciones de aprendizaje en un grupo de estudiantes, asi como en general estudios de este
tipo, nos permiten conocer la manera en como los estudiantes estan atravesando esta transicion al
nuevo modelo educativo y por lo tanto identificar las posibles vias de éxito o fracaso académico
en su vida, asi como la posibilidad de promover nuevas culturas de aprendizaje.

Por lo anterior se propuso un proyecto de intervencion en el que ademas de identificar las
posturas que el alumno asume por medio de sus concepciones y enfoques de aprendizaje, se
promoviera un cambio o transformacion sobre ellas en esta nueva transicion educativa al nuevo
modelo del aprendizaje.

A partir de una evaluacion inicial se identificaron cinco concepciones de aprendizaje en
los participantes: acumulativa, reproductiva, aplicativa, interpretativa y cambio personal. Este
estudio confirma las concepciones encontradas en una investigacion realizada por Marton y Saljo
(1984), quienes las dividieron en categorias: reproductiva o superficial (que incluye las dos
primeras) y constructiva o profunda (las dos ultimas). Con respecto a los enfoques de
aprendizaje, inicialmente se identificaron cuatro grupos de estudiantes: un 23.3% quienes se
atribuyeron un enfoque profundo, un 26.7% quienes se atribuyeron un enfoque superficial, un
20% quienes se atribuyeron un enfoque estratégico y con un 30% un cuarto grupo que no se

inclind hacia ningun enfoque.
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El objetivo del programa de intervencién tuvo como eje principal promover y potenciar en
los participantes el desarrollo de concepciones mas constructivistas y enfoques de aprendizaje
mas profundos. Desde esta concepcion constructivista y profunda, de acuerdo con Biggs (2005)
se pretende que el alumno sienta la necesidad de abordar sus tareas de una forma mas
significativa, de manera que utilice las estrategias cognitivas mas adecuadas. ElI alumno se
incentiva por si mismo a alcanzar un bagaje de conocimientos apropiados para cada nuevo
aprendizaje y se establece metas personales. Estos cambios, de acuerdo con Biggs (2005), no
requieren Unicamente que el alumno adquiera informacion, sino del como la estructura y piensa
sobre ella. Por lo anterior se espera ayudar al alumno a reposicionarse como principal agente
conductor de su aprendizaje y por tanto como su principal agente de cambio. Algunos estudios
(Van Rossum y Schenki, 1984), han demostrado que cuanto mas compleja es la concepcién de
aprendizaje del estudiante, mas elaborada es la estrategia que éste utiliza y mejores son sus
resultados de aprendizaje, asi mismo demostraron que los enfoques de aprendizaje parecen estar
bastante relacionados con las concepciones de aprendizaje. Los enfoques profundos estan
asociados con concepciones constructivistas y los enfoques superficiales, con concepciones
reproductivas (Cano, en prensa).

La poblacion y muestra utilizada para llevar a cabo la evaluacion inicial, el programa de
intervencion y por tanto la evaluacion final, fue un grupo de 30 estudiantes de una secundaria
publica del municipio de San Luis Potosi. EI programa se llevé a cabo a través de 15 sesiones de
dos horas cada una, estas sesiones fueron una vez por semana, cada quince dias en el transcurso
del semestre Agosto-Diciembre 2012. Se trabajo desde una concepcion constructivista del
aprendizaje bajo la teoria metacognitiva del cambio conceptual, donde las estrategias principales

fueron el uso de las metodologias activas asi como el trabajo colaborativo.
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La valoracién final consistié en una evaluacion de producto con el cual se identificd si
hubo algin cambio sobre los aspectos inicialmente evaluados, mismos sobre los que se intervino.
Definicion del @mbito y finalidad de la evaluacion

El &mbito de intervencion-evaluacion del presente proyecto serd a nivel aulico, debido a
que con base en los objetivos inicialmente establecidos de promover y potenciar en los alumnos
un cambio en sus concepciones y enfoques de aprendizaje, el trabajo se centrd Unicamente en el
grupo muestra.

Se reconoce el aula como un espacio privilegiado para la formacion de los estudiantes,
donde ademas se considera que las apropiaciones de cualquier propuesta de cambio educativo
ocurren sélo cuando se le da un nuevo sentido a dicha dindmica. Es por ello que resulta
fundamental reconocer cuales son las culturas de aprendizaje que convergen dentro de las aulas
educativas, a partir de las concepciones y enfoques de aprendizaje atribuidos, desde los mismos
estudiantes.

Es en este contexto escolar donde consideramos se puede ayudar al alumno a aprender y
aprehender, de manera més directa las herramientas metacognitivas necesarias, que lo ayuden
para llevar a cabo un cambio conceptual en torno a su propio aprendizaje y con respecto a las
diversas formas en las que lo aborda. Se considera que estos dos factores, tanto el como
conceptualiza su aprendizaje como la manera en que lo aborda (concepciones y enfoques de
aprendizaje), ayudaran a los alumnos en su formacién personal y por tanto a encontrar y formarse
mejores vias de éxito en los ambientes en los que se desenvuelva.

Al tratarse de una evaluacion final, se pretende identificar de qué manera se alcanzaron o
no los objetivos establecidos, es decir, la forma en como los ejes de racionalidad de los

participantes sobre sus concepciones se movilizaron o no hacia concepciones mas interpretativas
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y constructivas, asi como por la utilizacion de enfoques de aprendizaje mas profundos o mixtos.
Esta evaluacion nos ayudard a hacer conclusiones sobre la forma de impacto de este tipo de
programas, asi como la generacion de diversas discusiones sobre sus alcances y limitaciones.
Enfoque metodoldgico

El enfoque desde el cual sera abordado el presente proceso de evaluacion es un enfoque
mixto descriptivo, debido a la naturaleza de la investigacion. Desde la perspectiva cuantitativa se
verificaran los logros por medio de una evaluacion no experimental, pre test y post test. Desde la
perspectiva cualitativa se realizara una evaluacion descriptiva asi como una comparacion no
experimental.

Tipo de evaluacion

El modelo de evaluacion que se utilizo es el modelo intervencion- evaluacion con linea
base en la intervencién, en donde se evaluaran los resultados que la misma tuvo sobre el cambio
en las concepciones y en los enfoques de aprendizaje en los participantes evaluados.

El presente proceso evaluativo parte ademas de la tipologia propuesta por Casanova
(1992). De acuerdo con la finalidad de la evaluacién podemos definirla como de tipo diagnéstico
y sumativa, fue una autoevaluacion al ser considerado el cuestionario sobre enfoques de
aprendizaje, como también una hetero- evaluacion al ser aplicada una entrevista semi
estructurada sobre concepciones de aprendizaje y se realizé al inicio y al final de la intervencion.
Definir el tipo de evaluacion que se llevo a cabo nos permite tener un mejor camino hacia la
optimizacion del proceso evaluativo presente. Por lo anterior se pretende determinar la valia del
programa por medio de la valoracion resultados, de acuerdo al nivel de consecucion de los

objetivos en un inicio establecidos.
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Asi mismo los datos que se aportaron como resultado del proceso evaluativo pueden ser
tomados en cuenta como punto de arranque para generar lo cambios o transformaciones
necesarias en futuros proyectos de indole similar.

Identificacidn de las variables mas relevantes

Las variables consideradas en la presente evaluacion son las siguientes:

Concepciones de aprendizaje. Las concepciones de aprendizaje las podemos entender como las
formas cualitativamente distintas con que las personas conciben el contenido del aprendizaje.
Estas concepciones se basan principalmente en dos maneras de entender el aprendizaje:

Una concepcion acumulativa y reproductiva del aprendizaje: la cual se basa en la
idea de que la funcion principal del aprendizaje es memorizar informacién y reproducirla de
acuerdo a la demanda.

Una concepcion interpretativa y constructivista del aprendizaje: la cual se basa en la idea
de entender el significado, con el principal objetivo de comprenderla y darle sentido.

El cambio conceptual lo definimos como el cambio en las concepciones de los
participantes con respecto a su aprendizaje. Se estima que las concepciones constructivistas y
cualitativas implican una disposicién al cambio, asi como el desarrollo de mecanismos que
faciliten este enriquecimiento o reestructuraciéon del conocimiento (Tynjala, 1997;1999). Estas
nuevas concepciones mas profundas y cualitativas sobre el aprendizaje, no implican un absoluto
rechazo a las concepciones superficiales o reproductivas, sino que consideran una redescripcion
de las concepciones previas, bajo un marco epistemologico relativista.

Enfoques de aprendizaje. El término enfoques de aprendizaje (approaches to learning),
tiene su origen en trabajos de Marton y Saljo (19762 1976b). Este término hace referencia a la

adaptacion de estrategias de estudio que llevan a cabo los estudiantes para afrontar sus distintas
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tareas académicas. Se definen como las formas de aprendizaje resultado de las concepciones de
los estudiantes con respecto a sus tareas académicas, influidas por sus caracteristicas personales y
por los ambientes particulares de aprendizaje (Biggs et al., 2001; Jones, 2002).

Enfoque profundo (deep approach). Este enfoque se caracteriza por tener una motivacion
intrinseca y una preocupacion por comprender, adoptando de este modo estrategias que llevan al
significado inherente de la tarea. Los estudiantes que adoptan este enfoque intentan relacionar los
contenidos con contextos personales significativos o con conocimientos previos y encuentran el
aprendizaje especialmente satisfactorio. De acuerdo con Recio Saucedo (2007), este enfoque se
compone de las siguientes caracteristicas:

e Intencidn de entender por uno mismo

e Relacion de ideas

e Uso de evidencia

e Estrategias profundas influidas por motivos intrinsecos
e Motivacion intrinseca

e Aprendizaje como proceso de desarrollo personal

Enfoque superficial (Surface approach). El enfoque superficial se caracteriza por una
motivacidn extrinseca e instrumental. La intencion es satisfacer los requisitos de la tarea con el
minimo esfuerzo, evitando el fracaso. Las estrategias que utiliza son la memorizaciéon y la
reproduccion mecanica, se centra en aspectos concretos y literales, y evita establecer relaciones
entre las tematicas. Asi mismo existe una preocupacion por el tiempo invertido en la tarea. De
acuerdo con Recio Saucedo (2007). los principales componentes de este enfoque son los

siguientes:
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e Memorizar sin entender
e Estudio sin reflexion
e Conocimiento fragmentado
e Aceptacion sin reflexion
e Estrategias superficiales influidas por motivos extrinsecos
e Concepcion utilitaria del aprendizaje
Enfoque estratégico (de logro). Este enfoque se caracteriza por la manifestacion de
competitividad con respecto a los compafieros, al intentar las maximas calificaciones. Los
estudiantes que hacen uso de este enfoque utilizan como estrategia la optimizacion del coste-
eficacia del tiempo y del esfuerzo. Asi mismo consideran importante la autodisciplina, el orden y
sistematizacion, la planificacion y la adecuada distribucion del tiempo.
Instrumentos y procedimientos de recogida de datos y analisis
Se utilizaron dos instrumentos para la evaluacion final, para obtener los datos cualitativos
se aplicd una entrevista semi estructurada de forma individual, sin embargo los datos se
trabajaran de forma grupal. Por medio de la entrevista se obtuvieron argumentos de los
participantes con respecto a sus concepciones sobre el aprendizaje. La entrevista fue disefiada con
ayuda de un grupo de colaboradores, quienes propusieron cinco principales dimensiones del

aprendizaje, mismas que se contestaron con preguntas generales como se muestra a continuacion:

Nocion de aprendizaje- ¢Qué es aprender?
e Contenido de aprendizaje- ¢ Qué aprendes?
e Ambientes de aprendizaje - ;Donde aprendes?
e Mecanismos de aprendizaje- ;Como aprendes?

o Finalidad del aprendizaje - ¢Para que aprendes?
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Cada una de las dimensiones anteriores incluye sub preguntas especificas, para que los
participantes argumentaran y ofrecieran una vision mas amplia sobre diferentes aspectos con
relacion al aprendizaje, en las diferentes dimensiones propuestas. Las entrevistas fueron audio
grabadas con ayuda de reporteras, con el fin del poder realizar una transcripcion literal sobre los
argumentos referidos por los estudiantes, para su posterior analisis y categorizacion. Para llevar a
cabo la categorizacion de argumentos se tomaron las cinco categorias identificadas en la
evaluacion inicial:

e Acumulativa

e Reproductiva

e Aplicativa

e Interpretativa

e Constructiva
Los argumentos fueron acomodados de acuerdo con frases cortas o palabras clave, que hicieran
referencia a las categorias encontradas en la evaluacion inicial. De esta forma podremos conocer
el peso categorial de cada concepcion, asi como si hubo diferencias significativas con respecto al
peso a la evaluacion inicial.

Para la parte cuantitativa se emple6 un cuestionario sobre enfoques de aprendizaje (Biggs,

2001 y Entwistle, 2002), estandarizado por Recio Saucedo (2007), con que los participantes
abordan sus diversas tareas académicas. El instrumento esta conformado por 32 items tipo escala
tipo likert para explorar la afinidad de los sujetos con determinado enfoque de aprendizaje.
Contiene dos apartados de 16 items, cada uno para identificar el enfoque profundo y otro para
identificar el enfoque superficial, a través de una escala likert que va de 1 a 5 donde los

participantes responden de acuerdo a la afinidad de enfoque en cada pregunta. La confiabilidad
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del instrumento es media, con un Alfa de Cronbach de 0.754. Se identificaron los cambios sobre
las concepciones y enfoques de aprendizaje a partir de la evaluacion inicial.
Indicadores de calidad como criterios de evaluacion

Para la evaluacion de los programas de intervencion socioeducativa es fundamental
establecer diferentes indicadores que definan cada uno de los criterios establecidos, con el fin de
que nos guien en el mismo proceso. El criterio fue considerado fue la valoracion final del
programa, seleccionado con base en la propia estructura del programa. A partir de la eleccién del
criterio, se seleccionaron los indicadores correspondientes, que nos permitieron llevar a cabo la

evaluacion. A continuacion se presenta el criterio a utilizar y los indicadores que lo definen:

Tabla 20

Indicadores de calidad como criterios de evaluacion.

Criterio Indicadores

Valoracion final del programa Grado de satisfaccion general

Logros conseguidos
Valoracion de los resultados obtenidos

De acuerdo con Ventosa (2001), los indicadores de calidad pueden ser:
e Cuantitativos: son aquellos indicadores que cuantifican aquello que se evalla, son
estimaciones en porcentajes, grados o escalas numéricas.
e Cualitativos: son aquellos indicadores que calculan la calidad de lo evaluado, su
estimacion es en términos de apreciaciones, relaciones, categorias o calificativos.
Con base en la propuesta de este mismo autor, haremos referencia a los indicadores de producto o
de resultados. Estos indicadores permiten conocer lo que se ha logrado en comparacién con lo

gue se espera. Se pretende que el porcentaje de alumnos que inicialmente tenian concepciones y
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enfoques de aprendizaje mas tradicionales y superficiales, cambiaran estas concepciones y
enfoques hacia posturas méas constructivistas y profundas.

Las nuevas concepciones en las entrevistas finales tendrdn por tanto una funcion
descriptiva, que aportara la informacion sobre la situacion que se estd evaluando asi como una
funcion evaluativa o valorativa, que nos permitird conocer los efectos derivados del programa de
intervencion. Asi mismo la utilizacién de enfoques de aprendizaje mas profundos o mixtos, nos
permitirdn dentro de las conclusiones y discusiones del programa, estructurar las bases que
permitan en un futuro la implementacion de modelos similares o las mejoras al mismo,
reorientdndolos o reestructurandolos.

Temporalizacion de las diferentes fases y actuaciones

La temporalizacion de las diferentes fases del proceso evaluativo corresponden al
semestre de Enero- Julio del 2013. Cada fase se trabajé en un periodo de 30 dias
aproximadamente. La primera parte correspondio a la obtencién de literatura que sustentara la
eleccion del modelo de evaluacion a utilizar. La segunda parte al disefio de evaluacion y eleccion
de instrumentos. En la tercera fase de hicieron los acuerdos necesarios con la institucion para
establecer dias, tiempos y espacios disponibles para la evaluacién. En la cuarta etapa de se
aplicaron las entrevistas y el cuestionario de enfoques de aprendizaje, se llevé a cabo la
transcripcion de las mismas, asi como el vaciado de datos al programa WORD y EXCEL vy se
comenzo con su analisis y categorizacion. En la quinta etapa se hicieron completo el trabajo en
extenso y se disefiaron las conclusiones y discusiones derivadas el mismo.

De acuerdo a los objetivos establecidos inicialmente, y a la forma en como se recogieron
y trabajaron los datos iniciales y el proceso de intervencion. Los participantes evaluados en la

cuarta etapa fueron los mismos alumnos que se evaluaron al inicio del programa y con quienes se
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Ilevd a cabo el programa. Se trata de un proyecto que se encuadra en un disefio ex-post facto de
naturaleza no experimental, en donde las variables que se manipulan son dentro del mismo grupo
evaluado antes y después.

Con base en el tipo de datos recogidos, el disefio del proceso evaluativo responde a una
estrategia de tipo longitudinal, ya que disponemos de dos medidas realizadas en un mismo grupo,
en temporalidades distintas.

Fase de ejecucion

El procedimiento para recoger los datos de la evaluacion final, se llevé cabo dentro del
horario académico de los estudiantes. Los alumnos fueron entrevistados en grupos de cuatro
dentro de un aula facilitada por la institucion. Las entrevistas fueron aplicadas personalmente por
la autora de la tesis con la ayuda de un grupo de tres colaboradores previamente capacitados,
tanto para la aplicacion de la entrevistas como de las indicaciones iniciales y agradecimientos
finales de la misma. Se les informé a los estudiantes que esta era la etapa del final del programa
que se llevd a cabo el semestre anterior y que su colaboracidn seria esencial para aportar la
informacion necesaria para el trabajo que se estd llevando a cabo. El grupo evaluado fue el
mismo grupo de la evaluacidn inicial y con quienes de llevo a cabo el programa de intervencion.
Las entrevistas orales tuvieron una duracién aproximadamente de 15 minutos

Con respecto al cuestionario de enfoques de aprendizaje, este fue aplicado de manera
grupal una semana después de las entrevistas. Se aplicd de esta manera para no saturar a los
estudiantes con las evaluaciones realizadas, ademéas de que los tiempos se adecuaron a los

espacios disponibles dentro de la curricula escolar.
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Resultados

A continuacion se muestran los resultados obtenidos por medio de la metodologia mixta
utilizada. Para facilitar la lectura y comprension de los resultados, se presentaran de acuerdo con
la organizacion de informacion utilizada desde la etapa de evaluacion inicial. Por un lado se
presentaran los analisis cualitativos derivados de las entrevistas semi estructuradas, en los cuales
se presentaran las concepciones sobre el aprendizaje que los participantes tienen una vez
concluido el programa de intervencion. Y por el otro lado se presentan los resultados
cuantitativos derivados de los cuestionarios de enfoques de aprendizaje aplicados. Al final se
comentara si hubo algin cambio tanto en las concepciones como en los enfoques de aprendizaje
de los participantes evaluados.

Resultados cualitativos. En este apartado presentamos los resultados cualitativos por
medio de un analisis categorial y descriptivo de las concepciones sobre el aprendizaje de los
participantes evaluados. Las concepciones sobre el aprendizaje las hemos asumido como
construcciones personales del conocimiento, que derivan de factores heredados culturalmente y
por la experiencia de cada persona en su manera de comprender y dar sentido al aprendizaje en
general (Boulton-Lewis et al., 2001, p. 154).

El analisis de los argumentos obtenidos por medio de las entrevistas semi estructuradas,
sigui6 el mismo procedimiento de la evaluacion inicial. Este proceso de analisis correspondio al
utilizado desde el enfoque de la fenomenografia, porque si bien nos interesa la manera en como
las personas conciben el origen y la adquisicion del conocimiento, igual nos interesan los modos
en que el aprendizaje es experimentado e interpretado. Desde este aspecto, se parte del supuesto

de que las personas experimentamos los fendmenos de aprendizaje de formas cualitativamente
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distintas, por lo que la perspectiva desde este enfoque se basa en la descripcidn y categorizacion

de esa variacion y no en las concepciones que se pueden tener de manera individual.

Una vez recogidas y transcritas las descripciones verbales que los participantes dieron

sobre las dimensiones indagadas, se seleccionaron los enunciados de interés y se agruparon con

base en las categorias encontradas en la evaluacion inicial. Ambas evaluaciones se tratan de un

enfoque predominantemente inductivo e interpretativo.

Con base en el analisis de resultados realizado, las concepciones de aprendizaje fueron

analizadas teniendo en cuenta aspectos conceptuales, referidos a las dimensiones de: nocion,

contenido, ambientes, mecanismos y finalidad. Lo anterior permiti6 identificar las concepciones

sobre el aprendizaje de acuerdo a las dimensiones indagadas:

Tabla 21
Conformacion de las nuevas concepciones de aprendizaje conformadas por cada dimension
Concepcion  Definicién Contenido Mecanismos ~ Ambiente Finalidad Porcentaje
S de
argumento
s

Acumulativo  Toda Contenidos  Atencidn, Escuela  Crecer

informacién  disciplinare  Memorizacio mentalment

que puede S ny repeticion e y saber 10%

ser mas,

memorizada aprender de

y declarada acuerdo a la

demanda

Reproductivo  Toda Contenidos  Atencion, Escuela  Cubrir las

informacion  disciplinare  Imitacion, Casa demandas

0 s, valores ensayo y académicas 22.5%

conocimient error, y/o

0 que puede memorizacio familiares

ser n, indagacion (examenes,

aprendido grados

(memorizado escolares)

) para poder Tener una

reproducirlo carrera

profesional
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Concepcién

Definicién

contenido

Mecanismos

Ambientes

Porcentajes
de
argumentos

Finalidad

Aplicativo

Entendimient
0

Desarrollo
personal

El
aprendizaje
esta
relacionado
con la
movilidad de
conocimient
0, con la
capacidad de
aplicar lo
aprendido en
diversos
contextos o
situaciones
El
aprendizaje
esta
relacionado
con el
entender y
comprender
el
significado
que la nueva
informacion
asi como las
causas y

consecuencia

s de las
mismas

El
aprendizaje
esta
relacionado
con el
crecimiento
y desarrollo
personal

Necesidade
s actuales
(tecnologias
, deportes,
intereses
personales)
Valores

Contenidos

generales

Experiencia
s cotidianas

Motivacion,
ensayo y
error,
observacion,
trabajo
colaborativo

Reflexion,
analisis,
sintesis,
deliberacion

Auto
Reflexion

Casa,
calley
escuela

Casa,
calle,
escuela

Casa,
calley
escuela

Saber
convivir,
logro de
resolucién
de
problemas

52.5%

Comprende
ry entender
el mundo
que les
rodea

15%

Crecimient
0 personal
y cambio
de una
cosmovisio
n

10%
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Como podemos ver en la tabla anterior y de acuerdo con las consideraciones que hizo
Marton y Saljo (1976%), para referirse a la agrupacion de las concepciones en dos grandes grupos
(superficiales y profundos), podemos ver como a pesar de que la mayoria (mas del 50%) de los
alumnos obtuvieron una concepcion aplicativa del aprendizaje, esta corresponde al grupo de
concepciones que pertenecen a una visién mas constructiva del aprendizaje.

Se encontraron grupos de argumentos que mantuvieron sus ejes de racionalidad en
concepciones mas superficiales (acumulativa y reproductiva), sin embargo se encontraron nuevos
ejes de racionalidad sobre el aprendizaje hacia concepciones mas constructivistas o profundas.

Resultados cuantitativos. Con respecto a los analisis de los resultados obtenidos
cuantitativamente, una vez que se vaciaron los datos en el programa EXCEL se llevaron a cabo
los andlisis descriptivos que mostraran si hubo o no cambios en los objetivos establecidos
inicialmente. Los datos se trabajaron principalmente con base en la utilizacion de dos enfoques de
aprendizaje (Kember y Leung, 1998; Biggs, 2001), sin embargo los resultados mostraron al igual
que la evaluacion inicial, un grupo considerable de alumnos que utilizan un enfoque mixto, el
cual de acuerdo nuevamente con Kember y Leung (1998) y Biggs (2001), corresponde a la
tendencia a utilizar uno u otro enfoque de acuerdo con la demanda.

Los resultados muestran como sigue prevaleciendo el uso de ambos enfoques de
aprendizaje, sin embargo el porcentaje de alumnos que no utilizan ningin enfoque no volvio a
aparecer. A su vez, el porcentaje de alumnos que utilizaban el enfoque superficial fue reducido
considerablemente. Y por lo tanto el porcentaje de alumnos que utilizan el enfoque profundo vy el
enfoque mixto aumento significativamente. Este ultimo aspecto corresponde al logro de uno de

los principales objetivos del programa.
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A continuacién se muestra una tabla con los porcentajes de participantes en cada enfoque
de aprendizaje evaluado.
Tabla 22

Porcentaje de estudiantes con respecto a cada nuevo
enfoque de aprendizaje.

Enfoque Porcentaje
Profundo 30 %
Superficial 10 %
De logro 60 %
Sin inclinacién 0%

El andlisis de los datos observados en la tabla anterior, arroja los siguientes datos:

e La mayoria de los participantes, a diferencia de la evaluacion diagndstica (20%), utilizan
ahora u enfoque estratégico o de logro (60%).

e Un segundo grupo de estudiantes poseen ahora un enfoque de aprendizaje profundo hacia sus
tareas académicas (26.7%), a diferencia del 23.3% inicial.

e Un tercer grupo en orden de jerarquia, redujo su atribucion hacia un enfoque de aprendizaje
superficial sobre sus tareas académicas (10%), a diferencia del 26.7% inicial.

e Y el cuarto grupo quienes inicialmente ocupaban el 30% de los estudiantes que no mostraron
inclinacion alguna hacia uno de los enfoques, en esta evaluacién final, podemos denominarlo
inexistente, por lo que estos estudiantes se atribuyeron en alguno de los enfoques arriba
sefialados.

Conclusiones

Los resultados encontrados cuantitativa parecen plenamente confirmatorios de los
estudios realizados por Kember y Leung (1998), Marton y Saljo (1976) y con la reciente
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propuesta formulada por Biggs et al (2001) y Kember et al (2004), sobre los factores, superficial,
profundo y de logro o estratégico.

De los resultados encontrados cualitativamente, se confirmaron los resultados de estudios
Marton et al (1993) y Boulton-Lewis et al (2000). EI cambio a partir de la evaluacién inicial y a
partir del programa de intervencion, fue el porcentaje de grupos de argumentos que se
encontraron en cada concepcion, mismas de fueron conformadas con base en la profundidad de
cada argumento.

Los resultados de nuestra investigacion-intervencion sugieren que las concepciones y
enfoques de aprendizaje de los alumnos, a pesar de que son culturalmente formadas y arraigas
con base en la experiencia, se tiene la posibilidad de incidir de manera positiva sobre ellas para
modificarlas y si es necesario hasta de reestructurarlas.

Con estos resultados se apoya los trabajos de Kuhn (1989; Kuhn, Amsel y O’Loughlin,
1989; Kuhn y Lao, 1998) y de Beth (1997), dado que la relacion significativa se establece entre
las estrategias metacognitivas y las concepciones de aprendizaje. Asi pues, se podria afirmar que
las estrategias metacognitivas permiten una mayor coordinacién y coherencia de las variables
implicadas en el desarrollo del conocimiento cientifico, y ello facilitaria el proceso de cambio
conceptual, en este caso, de las concepciones de aprendizaje.

Las concepciones y enfoques sobre el aprendizaje, son caracteristicas culturales que si no
se da cuenta de manera personal sobre cdmo estan conformadas o sobre como afectan nuestro
diario pensar y actual, se tendera a mantenerlas. Los diferentes agentes involucrados en la
educacion, es decir, las politicas publicas y las diferentes culturas institucionales, buscan guiar las
diferentes préacticas educativas y desarrollar cambios en los alumnos que repercutan

principalmente en su aprovechamiento y rendimiento académico. Sin embargo mientras estos
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intereses no generen cambios o transformaciones a nivel cognitivo (de concepciones y enfoques
de aprendizaje), seguiremos arrastrando culturas de ensefianza y formas de aprender muy
tradicionalistas, en lugar de generar nuevas culturas de aprendizaje, principalmente desde los
alumnos involucrados.

Se puede observar con base en los cambios de la evaluacion inicial y la evaluacion final,
una relacion entre las concepciones y los enfoques de aprendizaje. Cambiar las concepciones de
aprendizaje de los estudiantes, implica de igual manera cambiar los enfoques de aprendizaje, sin
embargo, por las diferentes metodologias, no se realizaron los anlisis estadisticos necesarios
para reconocer el grado de correlacion entre ambas variables.

La investigacion-intervencion desarrollada ha permitido alcanzar los objetivos
establecidos en un inicio. En lineas generales, se sustenta que intervenciones de este tipo, en
donde se utilizaron estrategias metacognitivas y trabajo colaborativo, ayudan a los alumnos a
formarse una vision distinta del aprendizaje y por tanto a adquirir y desarrollar nuevas formas de
abordarlo, que les permita generar mejores oportunidades en los diversos ambitos en los que se

desenvuelvan.
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Resumen
El siguiente trabajo es un estudio mixto que indaga las nociones y concepciones que dos grupos
de alumnos de secundaria de instituciones publicas en el estado de San Luis Potosi, tienen sobre
su aprendizaje. El objetivo es conocer cual es la posicién que el estudiante tiene ante estos
procesos Y si existen similitudes o diferencias de acuerdo al contexto en que se desenvuelve. Se
utilizé una entrevista semi estructurada sobre las dimensiones de aprendizaje y se identificaron
cinco concepciones de aprendizaje: acumulativa, reproductiva, aplicativa, interpretativa y de
cambio personal. Estos estudios ademas sugieren el reconocimiento de las posibles vias de éxito
o fracaso educativo en los estudiantes, asi como la posibilidad de disefiar mejores espacios de
ensefianza y aprendizaje.
Palabras clave: nociones y concepciones sobre el aprendizaje, educacion basica, adolescencia,
creencias epistemologicas.

Abstract
This Research is a mixed study that investigates the notions and conceptions that two groups of
students of middle school in public institutions from San Luis Potosi, have about their learning
process. The study aims to know which is the student perspective about these processes and if
there is similarities or differences of agreement into the context which it is unrolled. A semi
structured interview was in use on the dimensions of learning and five conceptions of learning
were identified: accumulative, reproductive, applicative, interpretive and personal change. In
addition these studies suggest the recognition of possible routes of success or educational failure
in the students, as well as the possibility of designing better spaces of education and learning.
Key words: Notions and conceptions on the learning, basic education, adolescence,

epistemologicals belives.
Introduccion
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El presente trabajo es una investigacion sobre las nociones y concepciones de aprendizaje
de dos grupos de estudiantes de nivel secundaria, uno de un contexto urbano y otro de un
contexto rural. Conocer las concepciones que los estudiantes tienes sobre su aprendizaje, permite
dar cuenta de las diferentes culturas académicas que convergen dentro del salon de clases y que
determinan los procesos de ensefianza-aprendizaje que en el mismo se suscitan. Este
reconocimiento desde la propia postura del alumno, es fundamental para que él logre auto
posicionarse como principal responsable y guia de su aprendizaje.

La atencion de la escuela especificamente en este nivel, en la etapa de transicion
adolescente, se acentlia con la carencia de los apoyos adecuados en cada entorno en que los
alumnos se desenvuelven. Por lo anterior la importancia de este tipo de estudios, debido a que en
la actualidad, una de las principales caracteristicas de la sociedad y de las diversas instituciones,
es el constante enfrentamiento a nuevas y cambiantes demandas. Los sistemas educativos
formales, desde la educacion infantil hasta la superior, se encuentran en proceso de reformas
continuas (Marchesi y Martin, 1998). Estos cambios desde la curricular educativa, requieren
fundamentalmente el desarrollo de nuevas culturas de aprendizaje con que los alumnos asuman y
aborden sus tareas académicas, mismos que les permitiran un mejor desarrollo personal,
profesional y social.

La heterogeneidad como consecuencia de las nuevas tendencias del mundo actual, ha
modificado las pautas de relacién entre instituciones, familias y personas. Desde la postura de
Konterllnick (1996), la familia y la escuela han hecho evidentes su incapacidad proveedora de
elementos simbolicos necesarios para la configuracion que concepciones coherentes con las

nuevas demandas sociales y mas en especifico con el nuevo modelo educativo.
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Con la actual reforma educativa basada en competencias, se pretende desarrollar en los
estudiantes los conocimientos, actitudes y aptitudes necesarias para formar ciudadanos capaces
de enfrentarse a un contexto cada vez mas cambiante, sin embargo, este proposito termina siendo
poco suficiente si lo Gltimo que se toma en cuenta es la posicién que asume el alumno ante estas
pretensiones educativas. Por tanto resulta fundamental indagar en las concepciones que los
estudiantes tienen sobre el aprendizaje, para reconocer aquellos marcos de referencia que utilizan
al dirigir sus acciones y que puede permitir disefiar mejores ambientes de aprendizaje donde se
reconstruyan estas visiones de realidad y se promuevan otras relacionadas con la nueva sociedad
Yy Sus respectivas necesidades.

Marco tedrico

Las concepciones sobre el aprendizaje desde el enfoque que sean estudiadas e
interpretadas, son un producto del legado cultural, mas implicito que explicito, transmitido de
padres a hijos, de maestros a alumnos, etc. Estas concepciones son la referencia obligada
mediante las cuales diversas actividades de aprendizaje y ensefianza son organizadas, asumidas y
por tanto fundamentales determinantes para posicionarse ante estos procesos (Pérez et al, 2006).

Para poder comprender las concepciones sobre el aprendizaje, es fundamental situarlas en
el contexto en que estas acontecen, de acuerdo con Ortega y Gasset (1940), nuestras
concepciones nos proporcionan creencias que conforman nuestra realidad y con ella a nosotros
mismos, por oposicion a las ideas, lo que explicitamente sabemos del mundo, es decir:

Las creencias constituyen la base de nuestra vida, el terreno sobre el que acontece.

Porque ellas nos ponen delante lo que para nosotros es la realidad misma. Toda

nuestra conducta, incluso la intelectual, depende de cuél sea el sistema de nuestras

creencias auténticas. En ellas “vivimos, nos movemos y somos”. Por lo mismo, no
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solemos tener conciencia expresa de ellas, no las pensamos, sino que actian latentes,

como implicaciones de cuanto expresamente hacemos o pensamos. Cuando creemos

de verdad en una cosa no tenemos la “idea” de esa cosa, sino que principalmente,

“contamos con ella”. (Ortega y Gasset, 1940, p. 29, ed. 1999).

Como mencionan Pozo y Rodrigo (2001), nuestras concepciones nos proporcionan
representaciones bastante eficaces sobre el mundo fisico y social, poco accesibles a nuestra
conciencia. Los seres humanos tenemos creencias o teorias personales profundamente arraigadas
sobre lo que nos significa aprender, mismo pensamiento que rige y dirige nuestras practicas
educativas, muchas veces sin darnos cuenta. De manera general nuestras creencias o teorias estan
presentes en todas nuestras actividades cotidianas, sin embargo su mismo caracter implicito
hacen poco posible que podamos dar cuenta de ellas y de lo que implican hasta que nos vemos
obligados a confrontarlas con culturas distintas.

Los enfoques desde los cuales se ha abordado el estudio de las concepciones son muy
diversos, desde aquellos con un enfoque estrictamente psicolégico reconocidos como meta
conocimiento y teoria de la mente, como aquellos dedicados al analisis de la practica diaria como
al del perfil del docente. Sin embargo en este trabajo el interés estriba en indagar las nociones y
concepciones sobre el aprendizaje que se identifican méas con enfoques que tienen que ver con las
teorias implicitas y las creencias epistemoldgicas (Pérez et al. 2006).

De manera mas sintetizada, cuando nos referimos a concepciones de aprendizaje, estamos
haciendo alusion a la manera cualitativamente distinta en la que los sujetos expresan sus ideas
con respecto al aprendizaje y su reflexion sobre el mismo. Podemos decir que las concepciones
no forman parte de un Unico sujeto, sino que podemos entenderlas como nociones descriptivas

de un grupo de sujetos con caracteristicas culturales, por otro lado estas concepciones también
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dependen en su construccién individual de las experiencias de cada sujeto por lo que en este
proceso de construccidon también se involucra una parte independiente del contexto determinada
por otros factores de corte epistemolégico de carécter personal.
Objetivos
e ldentificar las nociones y concepciones en torno al aprendizaje que tienen los alumnos de
nivel secundaria de dos contextos distintos.
e A partir de este reconocimiento describir y comparar las nociones de cada contexto de
estudio.
Metodologia

El presente trabajo se enmarca dentro un paradigma cualitativo y de tipo exploratorio
descriptivo, se indagaron las concepciones de los estudiantes sobre sus procesos de aprendizaje a
partir de la metodologia referida por el enfoque de las creencias epistemolégicas, debido a que
desde la naturaleza del presente estudio lo que se pretende es describir, comprender e interpretar
este fendmeno a través de las percepciones y significados producidos por las experiencias de los
participantes (Hernandez, et. al, 2006), es decir, dar cuenta de la posicion del alumno con
respecto a las diversas practicas educativas dentro de las que se encuentran inmersos dia con dia.

La muestra fue conformada de manera intencional por dos grupos de segundo de
secundaria de dos instituciones publicas del estado de San Luis Potosi, con 30 estudiantes cada
uno, una secundaria perteneciente a la ciudad de San Luis Potosi (urbana) y la otra al Mpio. De
Moctezuma (rural) al noreste de la capital, aproximadamente 85 kilémetros. La eleccion de la
muestra respondié a las facilidades brindadas por cada institucion asi como a las necesidades
expresadas de la misma, como por ejemplo: la eleccién del grupo con un menor rendimiento

académico.
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Se disefid y aplicd una entrevista semi estructurada que incluyé cinco dimensiones de
aprendizaje que de acuerdo con un grupo de expertos conforman de manera conjunta la
concepcion de aprendizaje, asi como preguntas referente a las mismas:

¢ Nocidn de aprendizaje - ;Qué es aprender?

e Ambientes de aprendizaje - ;Donde aprendes?

e Contenido de aprendizaje - ; Qué aprendes?

e Mecanismos de aprendizaje - ; Como aprendes?

e Finalidad de aprendizaje - ;Para qué aprendes?
Cada dimension a su vez fue conformada con diversas preguntas complementarias para indagar
de manera mas veras y profunda en la concepcion del alumno, pues de esta manera los
participantes se ven obligados a explicitar sus concepciones que de otra forma no se mostrarian.

Las entrevistas fueron grabadas y transcritas de manera textual, para posteriormente
realizar el analisis de contenido en tres etapas. El andlisis de las entrevistas dio como resultado
una clasificacion de cinco niveles de comprension o concepciones de aprendizaje. En una
primera etapa los argumentos se acomodaron de acuerdo a la pregunta que se considerd6 mejor
respondian, a pesar de ser esta distinta a la que contestaron los alumnos. Por ejemplo si la
pregunta es qué es aprender y los estudiantes contestaban: lo que memorizo y veo y repito, el
argumento fue acomodado no en nocion de aprendizaje sino en mecanismos de aprendizaje, es
decir, cobmo aprendo.

En una segunda etapa, dentro de cada dimensién se acomodaron los argumentos de
acuerdo a las diferencias que mostraban entre si utilizando como base frases cortas o palabras

clave, esto con el objetivo de conformar las categorias de pensamiento dentro de cada una.
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Por ultimo, en una tercera etapa se identificaron las concepciones de aprendizaje al

agrupar las caracteristicas de las cinco dimensiones indagadas en los alumnos. Se disefié un

unico cuadro en donde se explica cdmo se conformaron las concepciones de aprendizaje de

manera genérica en ambos contextos.

Los nombres de las categorias fueron elegidos de acuerdo a la idea a la que

principalmente hacian referencia. Estas concepciones identificadas, confirmaron los estudios

sobre concepciones de aprendizaje realizados por Marton y Coll (1993).

Resultados

En el cuadro siguiente se muestran las categorias obtenidas cualitativamente de a acuerdo

a la dimensidn de nocion de aprendizaje, asi como su descripcion y algunos ejemplos.

Tabla 1

Categorias de las nociones de aprendizaje

Nocion de Descripcion Ejemplos

aprendizaje

Acumulacion de Los alumnos relacionan el “tener que memorizar algo”
conocimiento aprendizaje con todo el “que te ensefen cosas que antes no

conocimiento que pueden
retener de manera consciente
en su mente y que
generalmente involucra un
tercero de quien se aprende 0
quien exige que se aprenda.

Reproducir lo que se  Los alumnos relacionan el

conoce aprendizaje con todo el
conocimiento que puede ser
reproducido casi de manera
literal y que involucra
generalmente una demanda
externa, principalmente la
obtencion de buenas
calificaciones.

sabias”
“aprender cosas en la escuela y que no se
te olviden”

“aprendo por la escuela, segun el
resultado de las calificaciones”
“estudiar y sacar buenas calificaciones”
“aprender todo lo que me ensefian en la
escuela para pasar los examenes”
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Nocidn de Descripcion Ejemplos
aprendizaje

Aplicar lo que se Los alumnos relacionan el “ de chiquito aprendi a gatear y con el
sabe aprendizaje con la posibilidad  tiempo ya pude caminar”
de movilidad de “aprendi a bailar porque me gusta
conocimiento, es decir, todo mucho”
aquello que una vez que se “me gusta mucho el deporte y por eso

aprendid puede ser aplicado practico para ser cada vez mejor”
para su vida cotidiana 0 como

un aliciente para futuros

aprendizajes principalmente

practicos y referidos a un

placer personal”
Entender lo que se Los alumnos relacionan el “aprender de la cosas a las que te
aprende aprendizaje con una enfrentas, por ejemplo en mi familia
comprension del significado hemos vivido muchas enfermedades y las
de lo que aprenden en la cosas ya no las vemos igual”
escuela asi con de las diversas “razonar sobre las consecuencias de algo
circunstancias a las que se dependiendo de la edad que tengas”
enfrente, de igual manera “aprendes cuando comentes errores y te

comprenden el significado de  das cuenta de eso, siempre los
sus acciones y por lo tanto de  cometemos y siempre aprendemos”
las consecuencias.

Para el analisis sobre la dimensién de aprendizaje referente a los ambientes de
aprendizaje, en una primera etapa, los argumentos se agruparon en: ambiente escolar, ambiente
familiar y ambiente social (escuela, casa y calle). Sin embargo y en funcién de la diversidad de
selecciones y combinaciones expresadas por los participantes, se agruparon los argumentos de
acuerdo al nimero de contextos manifestados sin importar cuales hayan sido, debido a que el que
los alumnos limiten los ambientes en que consideran que aprenden sin importar cuales sean, nos
habla de una concepciones de aprendizaje consciente y voluntario y por tanto aun de una etapa
transitoria de desarrollo del pensamiento de acuerdo con Piaget (Meece, 2000).

A continuacién se muestra una tabla con los argumentos expresados por los alumnos con
respecto al nimero de ambientes en que consideran que aprenden, asi como una breve

descripcion y ejemplos.
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Tabla 2

Categorias de ambientes de aprendizaje

Ambientes de
aprendizaje

Descripcion

Ejemplos

Un contexto

Dos contextos

En todos lados

Los alumnos hacen referencia
a que aprenden en un Unico
ambiente, principalmente
hacen referencia al escolar y al
familiar, debido a que son
ambientes en los que
generalmente se involucra un
tercero que de manera
explicita demanda un
aprendizaje.

Los alumnos hacen referencia
a que aprenden principalmente
en un ambiente pero que
también pueden aprender en
otro, la eleccion de ambientes
depende principalmente de los
lugares en donde mayormente
interactuan los alumnos.
Generalmente también se
relacionan con ambientes
donde hay terceros que
explicitamente ensefien algo.

Los alumnos hacen referencia
a que aprenden en todos lados,
sin embargo consideran que el
tipo de aprendizaje depende
del lugar donde se esté
generando.

“en la escuela porque hay maestros
para cada cosa”

“en la escuela porque los maestros
saben mas”

“en la familia porque es donde
interactuo”

“en la escuela porque es como mi
segunda casa”

“en la escuela y en la casa porque son
la base de la educacion”

“en la escuela y en la casa porque hay
alguien que me ensefie, en la casa
aprendo los valores y en la escuela
cosas que me serviran para un futuro”

“en la escuela aprendo los temas de
las clases, en la casa los valores y en
la calle a andar solo”

“en todos lados porque en la casa
aprendo a respetar, en la escuela a
prepararme para un futuro y en la
calle aprendo cosas malas”

“en la casa, en la escuela y con los
amigos”

Con respecto a las categorias encontradas en la dimension de contenido de aprendizaje, es

decir, que es lo que los alumnos expresan que aprenden, se encontraron cinco grupos distintos

mismos que son descritos a continuacion, acompanados de algunos ejemplos.
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Tabla 3

Categorias de contenidos de aprendizaje

Contenido de
aprendizaje

Descripcion

Ejemplos

Todo lo que se puede
memorizar y retener en
general

Contenidos
disciplinares

Necesidades actuales

Intereses personales

Valores y normas de
comportamiento

Los alumnos hacen referencia a
que el contenido de lo que
aprenden es todo tipo de
informacion nueva procedente
del exterior que con anterioridad
se desconocia.

Los alumnos hacen referencia a
que el contenido de lo que
aprenden va ligado
principalmente a conocimientos
disciplinares, es todo aquello que
se exija que se aprenda y por lo
tanto se exija que se demuestre.
Los alumnos hacen referencia a
que el contenido de lo que
aprenden va ligado a las
necesidades y demandas actuales,
por lo tanto es todo aquello que
les resulta practico en su vida
cotidiana asi como todo aquello
que les permita resolver o evitar
posibles problemas o
consecuencias.

Los alumnos hacen referencia a
que el contenido de lo que
aprenden se desprende de los
diversos gustos e intereses
personales de cada uno.

Los alumnos hacen referencia a
que el contenido de lo que
aprenden tiene que ver con todo
aquello es explicitamente
inculcado por alguien més sobre
lo que es socialmente correcto y
lo que no lo es.

“grabarse cualquier tema”
“todo lo que no sabes y que te
ensena alguien que si sabe”
“todo lo que me ensefien, cosas
nuevas”

“todo lo que me ensefian los
maestros”

“todas las materias que me
ayudaran por la carrera que quiero
estudiar”

“lo que mis papas me dicen que es
importante que aprenda”

“todo lo que me sirva para mi
vida”

“pues todo lo que pueda aprender
de los problemas que vivimos, para
no volver a vivirlos”

“asi cosas de la computadora y las
ciencias para hacer las cosas bien”

“todo lo que me gusta y que me
sirva para lo que quiero estudiar de
grande”

“las cosas que me gustan como la
danza y el coro”

“en la escuela me ensefian todo lo
de las materias y en mi casas me
ensefan a respetar a los adultos”
“aprendo a respetar en la escuela
porgue en mi casa no Nos
respetamos”

“aprendo a convivir y ya llevarme
bien con los demas”
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Con respecto a la dimensidn de finalidad de aprendizaje, es decir el motivo por el cual los

alumnos expresan es la razon a la que le atribuyen su rendimiento y aprovechamiento

principalmente en la escuela fueron los siguientes:

Tabla 4

Categorias de finalidad de aprendizaje

Finalidad de
aprendizaje

Descripcion

Ejemplos

Acumular conocimiento
y responder a las
demandas

Movilidad de
conocimiento

Comprensién del
significado

Cambiar como persona
y tener un futuro

Los alumnos hacen referencia a que
la finalidad de su aprendizaje es
acumular conocimiento para obtener
un resultado tangible y de esta forma
poder responder a las demandas
escolares y parentales.

Los alumnos hacen referencia a que
la principal finalidad de su
aprendizaje es el desarrollo de la
capacidad de movilizar el
conocimiento, es decir, lo que
aprenden en un lado lo pueden aplicar
de igual o distinta forma en otro sin
ser necesariamente la misma
demanda, ademas dentro de esta
categoria se incluyen las intenciones
de colaborar para ensefiar a otros.

Los alumnos hacen referencia a la
finalidad del aprendizaje como una
verdadera comprension del
significado de las cosas, asi como del
porqué y del para que.

Los alumnos hacen referencia a la
finalidad del aprendizaje como una
manera de satisfaccion personal asi
como la generacion de un cambio
como personas en el presente y para
el futuro

“para aprender lo que te
exigen en cada nivel”
“para sacar buenas
calificaciones”

“para contestar rapido el
examen y no reprobar”

“aplicando lo que aprendo
todos los dias, como las
matematicas en la tienda”
“para ser responsable,
ordenado y sacar bien las
materias”

“para poder ensenarle a
alguien mas, como a mis
primos, cosas que ya se y que
ellos atin no saben”

“para aprender, salir de los
problemas y distraerme”

“para tener fundamentos al
decir las cosas”

“para saber mas del mundo”
“para razonar y comprender lo
que se nos diga y los
problemas que tengamos”

“para poder hacer algo bueno
de mi”

“para estar mas orgullosa de
saber mas cosas”

“para llegar a ser alguien en la
vida, saber que tengo un
futuro”
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Los mecanismos de aprendizaje que los alumnos refirieron que utilizan para llevar a cabo

sus diversas tareas académicas, asi como para hacer frente a las diferentes demandas escolares o

de situaciones de aprendizaje, fueron las siguientes:

Tabla 5

Categorias de mecanismos aprendizaje

Mecanismos de
aprendizaje

Descripcion

Ejemplos

Mecanismos de
aprendizaje simples
Imitacion-modelamiento,
ensayo y error

Mecanismos de
aprendizaje complejos
Reflexidn-interpretacion-
analisis y sintesis

Motivacién intrinseca y
extrinseca/trabajo
colaborativo

Los alumnos hacen referencia a que
aprenden por medio de los sentidos
y de la repeticion de conceptos o
frases hasta conseguir
memorizarlas, estas pueden
provenir de un texto o de un tercero,
generalmente un docente

Los alumnos hacen referencia a que
aprenden utilizando mecanismos de
aprendizaje que tienen que ver con
la reflexion, la interaccion con
alguien maés, el razonamiento y
busqueda de la comprensién de
significados principalmente a partir
de la propia investigacion o
cuestionamiento de la informacion.

Los alumnos hacen referencia a que
aprenden de acuerdo al estado de
animo que presenten en el momento
del aprendizaje, y le dan un valor
muy importante al trabajo
colaborativo como un motivante
para aprender.

“viendo y escuchando a los
demas”

“poniendo atencion y
repasando”

“lo que me ensefan y
explican”

“en casa leyendo libros o
buscando en internet”
“razonando e interpretando lo
que se nos diga de los
problemas”

“platicando con alguien y
pensando lo que leo y veo”
“preguntando para que me
aclaren las dudas, sino busco
por otro lado y reflexiono”
“aprendo mas acompafiada
porque me siento mas segura’
“por trabajos, juego y
exponiendo”

“con actividades y en equipo
porque es mas divertido”

2

Las diferentes concepciones que los alumnos tienen en torno a su aprendizaje, se
encuentran conformadas por nociones de las distintas dimensiones que las conforman. Se
presentd la manera en como se conformd cada dimension, podemos decir que las diferentes
concepciones sobre el aprendizaje estan conformadas por las ya propuestas dimensiones de

aprendizaje y estas a su vez son integradas por las nociones que cada participante expresa al
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respecto. Por tanto para configurar las concepciones de los estudiantes, se agruparon las
dimensiones indagadas con respecto a las similitudes entre si. Es importante mencionar que el
andlisis de resultados no pretender dar cuenta de las concepciones individuales de cada alumno
sino que lo que se busca es ofrecer una perspectiva general sobre el pensamiento de los
estudiantes.

En la siguiente tabla se muestran las concepciones resultantes de este estudio reconocidas
en los estudiantes, se tomaron en cuenta las cinco dimensiones propuestas asi como un primer
andlisis comparativo entre la totalidad de argumentos obtenidos en cada contexto con respecto a
cada dimension. Podemos observar como porcentualmente no hay mucha diferencia entre la
cantidad de argumentos rescatados de cada contexto, sin embargo es importante rescatar como
los alumnos del contexto rural ofrecen mayor porcentaje de argumentos a la concepcion de
acumulacion de conocimiento, una diferencia de méas del 10%, asi como en la concepcion del
cambio personal, que el porcentaje de argumentos obtenidos del contexto rural, triplican a los del

contexto urbano.

77.78

55.63 50.55 50.89 51.06
4911 48.94

443 49.45

m Urbano

H Rural

acumulacion delacumulacion delacumulacion delacumulacion de cambio dentro
conocimiento conocimientoy conocimientoy conocimientoy de la persona
su reproduccion su aplicacion su
en la escuela entendimiento

Figura 1
Aportaciones de nimero de argumentos por contexto
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Los datos anteriores muestran de manera gréafica las aportaciones que cada grupo hizo a
cada dimension encontrada en ambos contextos. Lo anterior denota una mayor aportacion
argumentativa del &rea rural en la primera y ultima dimensién, no asi en la segunda, tercera y
cuarta dimension en donde las diferencias son minimas. Por tanto podemos observar importantes
similitudes entre tres concepciones: la referente a la acumulacion de conocimiento y su
reproduccion, a la acumulacion de conocimiento y su aplicacion y a la acumulacion de
conocimiento y su entendimiento y reflexion. Es importante mencionar que en la primera
concepcion se mostré una diferencia significativa entre el aporte de argumentos entre cada
contexto, siendo los alumnos del contexto rural quienes contribuyen con un mayor nimero de
argumentos a dicha concepcion. Otro dato aun maés significativo es con respecto a la Gltima
concepcion sobre el cambio o desarrollo personal en los estudiantes en los alumnos del contexto
rural quienes aportan una considerable suma, cerca del 80% de los argumentos de esta
concepcion.

En la siguiente tabla se describe de forma sintetizada la manera en como las concepciones
de aprendizaje identificadas en los alumnos estudiados, se encuentran conformadas por las
diferentes dimensiones de aprendizaje.

Tabla 6
Concepciones de aprendizaje

Concepciones Concepcion Contenido Mecanismos  Ambientes Finalidad

Acumulativo  Toda Contenidos  Atencion, Escuela Crecer
informacion disciplinares  Memorizacion mentalmente
que puede ser y repeticion y saber mas,
memorizada y aprender de
declarada acuerdo a la

demanda
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Concepciones Concepcion Contenido Mecanismos  Ambientes Finalidad
Reproductivo  Toda Contenidos  Atencion, Escuela Cubrir las
informacion o disciplinare,  Imitacion, Casa demandas
conocimiento  valores ensayo Y error, académicas
que puede ser memorizacion, y/o
aprendido indagacion familiares
(memorizado) (exédmenes,
para poder grados
reproducirlo escolares)
Tener una
carrera
profesional
Aplicativo El aprendizaje  Necesidades Motivacion, Casa, calle  Saber
esta actuales ensayo y error, Yyescuela  convivir,
relacionado (tecnologias, observacion, logro de
con la deportes, trabajo resolucion
movilidad de  intereses cooperativo de
conocimiento, personales) problemas
con la valores
capacidad de
aplicar lo
aprendido en
diversos
contextos o
situaciones
Entendimiento  El aprendizaje Intereses Reflexion, Casa, calle Para saber el
esteé personales, motivacion, yescuela  porquéyel
relacionado temas de trabajo para qué de
con entender  interés o colaborativo, las cosas,
la informacion significativos saber que en
que se esta en general un presente
presentando o futuro
principalmente serén de
por utilidad.
considerarla
significativa.
Cambioenla  Elaprendizaje Experiencias Auto Casa, calle  Crecimiento
persona esta cotidianas Reflexion y escuela  personal y
relacionado cambio de
con el una
crecimiento y cosmovision
desarrollo
personal
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Como se muestra en la tabla anterior las concepciones de aprendizaje comparten maneras
de pensar con respecto a cada dimension interrelacionadas entre si, dando como resultado el
reconocimiento de la manera en que un estudiante conceptualiza de manera genérica sus procesos
y préacticas educativas. Es importante mencionar como se puede ver, que la descripcion de cada
dimension no excluye necesariamente a la descripcion de la dimension que le antecede, esto
concuerda con la discusion sobre la continuidad del pensamiento del ser humano.

Conclusiones y Discusién

Los retos que se proyectan desde la nueva reforma educativa en donde los nuevos
planteamientos pedagodgicos implican abandonar los modelos de la ensefianza por un nuevo
modelo del aprendizaje, se basan en contemplar una serie de aspectos que tienen que ver con la
cultura académica tanto de profesores como de alumnos. Cada institucion educativa, tiene la tarea
fundamental de conocer cudl es la cultura de la ensefianza y el aprendizaje que convergen en sus
aulas académicas, lo que incluye tomar en cuenta aquellas nociones y concepciones que
configuran el pensamiento tanto de profesores como de alumnos, lo que permitira tener un marco
de referencia con el cual se podran planificar y disefiar estos procesos de cambio en el marco de
las nuevas préacticas educativas.

Esta investigacion muestra como los alumnos del grupo estudiado no comparten una sola
cultura sobre el aprendizaje, por el contrario muestran un amplio grado de diversidad en el que se
incluyen tanto alumnos comprometidos con percepciones que tienen que ver con una concepcion
cualitativa del aprendizaje util para cambiar su cosmovision, promover su desarrollo y
crecimiento personal y como un proceso cuyo resultado es emocionalmente satisfactorio. Y otro

grupo de alumnos que muestran cierta inclinacion por un enfoque o cultura de aprendizaje
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superficial que se relaciona con una concepcién cuantitativa del aprendizaje, cuya Optima
manifestacion se ve reflejada en las evaluaciones y para quienes la memoria como capacidad de
retencion de informacion juega un papel importante.

Estos resultados muestran las posibles areas de oportunidad en las que la educacion tiene
Su compromiso para promover una mas adecuada transicién hacia una nueva cultura académica,
en donde se promuevan concepciones del alumno més profundas y constructivistas y donde se
involucre la cualidad y el compromiso hacia este proceso.

Por otro lado, este estudio muestra como la cultura del alumno, expresada en este caso en
los dos contextos estudiados, influye en cierto grado en las diferencias argumentativas y tipos de
concepciones de cada estudiante. Esto podria suponer que desde cada contexto permanece una
visién u otra con respecto al conocimiento y aprendizaje.

Las cinco categorias de argumentos encontrados muestran concepciones que relacionan el
aprendizaje con los resultados inmediatos y concepciones que relacionan el aprendizaje con la
solucidn de tareas y ejercicios de la practica académica, ademas de argumentos que relacionan el
aprendizaje con la capacidad de retencion de la informacion, y categorias que se relacionan con el
aprendizaje profundo y que tienen que ver con argumentos que relacionan el aprendizaje con
competencias de desarrollo personal y social. Es importante resaltar como el pensamiento del
alumno como paradigma de investigacion constituye uno de los principales ejes de reflexion para

promover la adaptacion de los mismos a las nuevas exigencias del actual modelo educativo.
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