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Apoyo Institucional 

La o r g a n i z a c i ó n a d m i n i s t r a t i v a y f u n c i o n a l de la Un ive rs idad A u t o n o m a de San Luis Potosí la i n t e g r a n las 

d e p e n d e n c i a s q u e c o l a b o r a n d i r e c t a m e n t e c o n la Rector ía a t ravés de la f o r m u l a c i ó n e i n s t r u m e n t a c i ó n 

de p r o g r a m a s y p r o y e c t o s re levantes, c o n g r u e n t e s c o n e l Plan Ins t i t uc iona l de Desar ro l lo PIDE 1997-2007 

q u e es tab lece el r u m b o i n s t i t u c i o n a l a cor to , m e d i a n o y la rgo plazo. 

El Plan Ins t i t uc iona l de Desarro l lo , de a c u e r d o a sus c o n t e n i d o s , busca c o n s o l i d a r las p ropues tas q u e se 

p r e s e n t a n , re la t i vas a la de e f i cac ia , a h o r r o , a c t i t u d e s ó p t i m a s , para p r e s t a r m e j o r e s se rv ic ios y la 

e f i c ien t i zac ion de los recursos, t a n t o h u m a n o s , c o m o admin i s t ra t i vos . 

Las d e p e n d e n c i a s a d m i n i s t i a t i v a s de la un ivers idad, d e n t i o de las f u n c i o n e s q u e le son i n h e r e n t e s , c o o r -

d i n a n sus ac t i v idades c o n las acc iones q u e se real izan en todas las e n t i d a d e s académicas para cons t i t u i r -

se en fac i l i tadoras del q u e h a c e r un ivers i ta r io . 

Las pol í t icas i ns t i t uc iona les se s iguen c o n s o l i d a n d o en base a las acc iones s is temát icas de p l a n e a c i o n y 

e jecuc ión de ideas, así c o m o tareas de eva luac ión p e r m a n e n t e s , s o b r e t o d o en e l caso de los C o m i t é s 

In te r ins t i tuc iona les para la Eva luac ión de la Educac ión Super io r (CIEES). 

De esta manera , los re tos a los q u e se e n f i e n t a la u n i v e r s i d a d d e m u e s t r a n f e h a c i e n t e m e n t e q u e t e n e m o s 

q u e estar a ten tos a las neces idades actua les y fu tu ras y a p o r t a r y d iseñar los m e c a n i s m o s a d e c u a d o s para 

sus tentar las f u n c i o n e s y l i n e a m i e n t o s q u e senalan los r e g l a m e n t o s y d i spos i c iones admin is t ra t i vas , 

Por eso es i m p o r t a n t e cons idera r q u e a l m e j o r a r t o d o s estos p rocesos las d e p e n d e n c i a s admin is t ra t i vas 

c o a d y u v a r a n a c o n v e r t i r a estas en d e p e n d e n c i a s fac i l i tadoras y mas a c t u a n t e s con su e n t o r n o . 

Lo an te r io r es un i m p e r a t i v o q u e o b l i g a a tene r una a d m i n i s t i a c i ó n m o d e r n a , d i n a m i c a , e f i c ien te y t rans-

parente , q u e p e r m i t a a p r o v e c h a r a l m á x i m o los recursos c o n los q u e c u e n t a la un ivers idad , y así m a n t e n e r 

un esp í r i tu de serv ic io en t o d o s los n iveles de la ins t i tuc ión , lo cua l r e d i t u a r a en la o r g a n i z a c i ó n a d m i n i s -

t rat iva de la m i s m a . 
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Rectoría 

I Es ta tu to O r g á n i c o de la Un ive rs idad A u t o n o m a de San Luis Potosí es tab lece q u e el res-

p o n s a b l e de q u e la i n s t i t u c i ó n c u m p l a c o n sus f u n c i o n e s f u n d a m e n t a l e s es e l Rector. 

Estas se e n c u e n t r a n c o n t e n i d a s en d i c h o Es ta tu to y de los acue rdos q u e e m a n a n del H. 

Conse jo D i r e c t i v o Univers i tar io . 

Func ión t r a s c e n d e n t e q u e repe rcu te en el acc ionar de la u n i v e r s i d a d es el de coord inar , a 

la par de la m e j o r a c o n t i n u a b a re lac ión en t re las e n t i d a d e s académicas de la un ivers idad , 

l o g r a n d o a t ravés de esta in te racc ión , m a y o r ef ic iencia y ef icacia al i n te r io r de la ins t i tuc ión . 

Parte de lo an te r io r es l l evado a c a b o p o r los responsab les de las facu l tades , escuelas, u n i d a d e s a c a d é m i -

cas, i ns t i t u tos de i nves t i gac ión y d e p e n d e n c i a s admin is t ra t i vas . 

La Rector ía a s u m e de m a n e r a d i rec ta la c o o r d i n a c i o n y c o n s e c u c i ó n de las acc iones de caracter genera l , 

basadas en el p lan y p r o g r a m a s ins t i t uc iona les q u e son los q u e d a n s u s t e n t o a la un ivers idad . 

En este sent ido , la Rector ía de m a n e r a p e r m a n e n t e , c o o r d i n a p r o g r a m a s de caracter ins t i tuc iona l , q u e 

t i e n e n i m p a c t o y t rascendenc ia en la c o m u n i d a d un ivers i tar ia , e j e m p l o de el los son e l Plan Ins t i tuc iona l 

de Desar ro l lo (PIDE), d o c u m e n t o rec to r del acc ionar un ivers i ta r io ; la Ac tua l i zac ión del Sistema de B ib l io te-

cas, aspec to q u e p e r m i t e eva luar los avances en mate r ia de i n f o r m a c i ó n ; e l P rog rama Ins t i tuc iona l de 

M a n t e n i m i e n t o y C o n s t r u c c i ó n de Espacios, acc ión q u e p e r m i t e b r i n d a r c o m o d i d a d y e r g o n o r n í a a maes-

tros, i nves t igadores y es tud ian tes , e n t r e ot ros. 

Acc ión re levante de la Rector ía es la de i m p u l s a r y m a n t e n e r v i g e n t e la v i n c u l a c i ó n en t re la un i ve rs idad y 

el c o n t e x t o social, es to se ha l o g r a d o c o n los g o b i e r n o s federa l , es ta ta l y m u n i c i p a l , a l igua l q u e c o n las 

empresas y otras i ns t i t uc iones de e d u c a c i ó n super io r pub l icas y p r ivadas de caracter i n te rnac iona l , nac io-

nal y estatal . 

En el á m b i t o nac iona l , d u r a n t e el p e r i o d o q u e se i n fo rma , han s u r g i d o d i f e ren tes p r o g r a m a s y la Univers i -

d a d A u t o n o m a de San Luis Potosí , a t ravés de la Rectoría, los i m p u l s a y c o o r d i n a , l o g r a n d o q u e la c o m u n i -

d a d un ivers i tar ia t e n g a m a y o r p a r t i c i p a c i ó n de los bene f i c ios o b t e n i d o s de los recursos f inanc ie ros q u e 

c o n t i e n e n estos. 

Ent re d i c h o s p r o g r a m a s d e s t a c a n e l P r o g r a m a de E s t í m u l o s a l D e s e m p e ñ o de l Persona l D o c e n t e ; e l 

P r o g r a m a para e l M e j o r a m i e n t o d e l P r o f e s o r a d o (PROMEP),e l cua l p e r m i t e l a c o n s t a n t e a c t u a l i z a c i ó n 



I n fo rme 2001-2002 

de n u e s t r o s maes t ros ; e l F o n d o para la M o d e r n i z a c i ó n de la E d u c a c i ó n Super io r (FOMES);e l P r o g r a m a 

para la N o r m a l i z a c i ó n de la I n f o r m a c i ó n A d m i n i s t r a t i v a (PRONAD) y el P r o g r a m a In teg ra l para el Forta-

l e c i m i e n t o I n s t i t u c i o n a l (PIFI), f o n d o s q u e p e r m i t e n m a n t e n e r a c t u a l i z a d a a la i n s t i t u c i ó n en ma te r i a ck-

t e c n o l o g í a de p u n t a ; e l P r o g r a m a N a c i o n a l de Becas para la E d u c a c i ó n S u p e r i o r (PRONABES). i ecu rsos 

q u e cana l i zan los g o b i e r n o s f e d e r a l y es ta ta l para q u e a l u m n o s de l n ive l l i cenc ia tu ra c o n t i n ú e n c o n sus 

e s t u d i o s y e l P r o g r a m a In teg ra l para e l F o r t a l e c i m i e n t o de los Posg rados iPIFOP) 

Con estas par t i c ipac iones , la u n i v e r s i d a d busca c o n t i n u a r c o n su ca l idad y p e r t i n e n c i a social en su q u e h a 

cer e d u c a t i v o en bene f i c i o de la soc iedad. 

Planeacion y Evaluación 

D u r a n t e e l p e r i o d o q u e se i n f o r m a , la Un ive rs idad A u t o n o m a de San Luis Potosí c o n t i n u o p l a n e a n d o y 

e v a l u a n d o las acc iones q u e son i n h e r e n t e s a l q u e h a c e r un ivers i ta r io , aspec tos de g ran re levancia p a u e l 

desar ro l lo ins t i tuc iona l . 

La p l a n e a c i o n y eva luac ión al i n te r io r de la i n s t i t u c i ó n están reg idas po r el Plan Ins t i t uc iona l de D e s a n o i l o 

y los p r o g r a m a s de desar ro l l o de cada e n t i d a d académica , estos d o c u m e n t o s son los q u e m a r c a n los 

l i n e a m i e n t o s para q u e se c u m p l a n los o b j e t i v o s y me tas del desar ro l lo i ns t i t uc iona l 

De v i ta l i m p o r t a n c i a resul ta para las e n t i d a d e s académicas l l evara c a b o acc iones de p laneac ion curr icu la i , 

así c o m o para las d e p e n d e n c i a s admin is t ra t i vas , e l de realizar u n a p l a n e a c i o n genera l , aspectos q u e br in -

d a n u n a m e j o r o r g a n i z a c i ó n y c o o r d i n a c i o n , y po r ende, c o n resu l tados de ca l idad y e f ic ienc ia en el que-

hacer un ivers i tar io . 

Los p r o c e s o s de la e v a l u a c i ó n i n t e r n a , la e v a l u a c i ó n e x t e r n a y la a c r e d i t a c i ó n s i r ven para q u e las a^ 

c i o n e s q u e se rea l i zan en es ta u n i v e r s i d a d se c o n v i e r t a n en un p a r a m e t r o p o r e l cua l se p u e d a n m e -

d i r los r e s u l t a d o s d e p r o d u c t i v i d a d y c a l i d a d q u e e n m a t e r i a d e e d u c a c i ó n s u p e r i o r s e d e m a n d a n p o i 

p a r t e de la s o c i e d a d . 

Evaluación Interna 

Para la un i ve rs idad es i m p o r t a n t e conocer , a t ravés del p roceso de eva luac ión in te rna, los d i fe ren tes as-

p e c t o s q u e e l maes t ro e m p l e a en la docenc ia , es p o r e l lo q u e se c o n t i n u a la ap l i cac ión de un i n s t i u m e n t o 

q u e po r m e d i o del cual los e s t u d i a n t e s e v a l ú e n e l d e s e m p e ñ o de sus profesores, i n f o r m a c i ó n q u e esta 

i n s t i t u c i ó n e m p l e a para m e j o r a r de m a n e r a gene ra l las acc iones q u e c o a d y u v e n a e ievar e l d e s e m p e ñ o 

del m a e s t r o en clase. 

Así m i s m o , d u r a n t e este p e r i o d o se l levaron eva luac iones en el p roceso a d m i n i s t r a t i v o en lo i efe. crt ite a 

los recursos h u m a n o s , r e s u l t a d o de el lo, fue la c reac ión de una n u e v a d e p e n d e n c i a en d o n d e su o b j e t i v o 

p r i nc ipa l es elevar la ca l idad del serv ic io q u e o f rece esta i n s t i t u c i ó n a t ravés de su persona l 

Se c o n t i n u a c o n s t a n t e m e n t e c o n la e v a l u a c i ó n de los recursos q u e e m p l e a esta i n s t i t u c i ó n para e l c u m -

p l i m i e n t o de sus f u n c i o n e s sus tan t i vas y ad je t ivas , c a b e resal tar q u e se h a n c r e a d o c o m i s i o n e s exproreso 

q u e c o a d y u v a n a l p r o c e s o de e v a l u a c i ó n i n t e r n a . 
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Evaluación Externa 

Para esta i n s t i t u c i ó n es de v i ta l t rascendenc ia la e v a l u a c i ó n e x t e r n a q u e l levan a c a b o d i fe ren tes o rgan is -

m o s c o m o son el C e n t r o Nac iona l de Evaluac ión (Ceneval) y los C o m i t é s In te r ins t i t uc iona les para la Eva-

l u a c i ó n de la Educac ión Super io r (CIEES), cuyas op in iones , p u n t o s de vista, sugerenc ias y r e c o m e n d a c i o -

nes, son de i m p o r t a n c i a en la m e j o r a c o n t i n u a del d e s e m p e ñ o a c a d é m i c o y a d m i n i s t r a t i v o de la UASLP. 

Las eva luac iones a las q u e esta s o m e t i d a esta un i ve rs idad son un r e c o n o c i m i e n t o al t r a b a j o q u e real iza la 

c o m u n i d a d univers i tar ia , t e n d i e n t e s a l c u m p l i m i e n t o de los o b j e t i v o s ins t i tuc iona les . 

Centro Nacional de 
Evaluación (CENEVAL) 

El C e n t r o Nac iona l de Evaluac ión (CENEVAL), a t ravés de sus i n s t r u m e n t o s de eva luac ión , c o m o lo son sus 

e x a m e n e s EXANI I y EXANI I I son u t i l i zados po r esta i n s t i t u c i ó n en el analisis de ingreso, t a n t o a la Escuela 

Prepara tor ia de Ma tehua la , así c o m o a las d i fe ren tes l icenc ia turas q u e o fe r ta esta un ive rs idad . Estos ins-

t r u m e n t o s son c o m p l e m e n t o del Examen Gene ia l de C o n o c i m i e n t o s q u e e labora la C o m i s i o n Ins t i tuc iona l 

de Ingreso de la un ivers idad . 

El Examen Genera l de Egreso de la L icenc ia tura , tGEL) p r u e b a de c o b e r t u r a nac iona l ap l i cada p o r e l Cen-

t i o Nac iona l de Evaluac ión (CENEVAL), q u e eva lúa el n ivel de c o n o c i m i e n t o s , h a b i l i d a d e s y destrezas aca-

d é m i c a s de los rec ien egresados de las d iversas l icenc ia turas q u e en e l caso de nuest ra u n i v e r s i d a d se 

ap l ica en dieciseis p r o g r a m a s a c a d é m i c o s de l i cenc ia tu ia de las facu l tades de Ciencias Qu ímicas , Conta-

d u r í a y A d m i n i s t r a c i ó n , Enfermer ía , E s t o m a t o l o g í a , Ingen ier ía , M e d i c i n a y Psicología, asi m i s m o , se t i e n e n 

en g e s t i ó n la ap l i cac ión de este e x a m e n en las facu l tades de D e r e c h o y A g r o n o m í a . 

Los e g i e s a d o s d e estas e n t i d a d e s a c a d é m i c a s h a n p a r t i c i p a d o e n este t i p o d e e v a l u a c i ó n o b t e n i e n -

d o e n es te p e r i o d o , 4 6 6 T e s t i m o n i o d e D e s e m p e ñ o S a t i s f a c t o r i o y 258 e l T e s t i m o n i o d e A l t o Rend i -

m i e n t o A c a d é m i c o , r e s u l t a d o s q u e c o l o c a n a l a U n i v e r s i d a d A u t o n o m a de San Luis Potos í en u n a 

p o s i c i o n p r e p o n d e r a n t e e n e l c o n t e x t o n a c i o n a l , l o q u e i m p u l s a a es ta i n s t i t u c i ó n a c o n t i n u a r 

i n s t r u m e n t a n d o p r o c e s o s d e ca l i dad , p u e s c o n es te t i p o d e e x a m e n e s l e p e r m i t e t e n e r s u s t e n t o d e l a 

b u e n a p r e p a r a c i ó n d e sus e g r e s a d o s . 

Comités Interinstitucionales para la 
Evaluación de la Educación Superior (CIEES) 

Este o r g a n i s m o c o n t r i b u y e con los procesos de eva luac ión e x t e r n a a nivel nac iona l ; para l levar a c a b o su 

c o m e t i d o , los CIEES i n s t r u m e n t a n acc iones de e v a l u a c i ó n a t ravés de pares académicos , q u e son p ro feso-

res de ot ras ins t i tuc iones, q u e han sobresa l ido por su c a p a c i d a d y v is ión g l o b a l de l c o n t e x t o e d u c a t i v o 

s u p e r i o r a n ivel nac iona l . 

La U n i v e r s i d a d A u t o n o m a de San Luis Potosí d u r a n t e e l p e r i o d o q u e se i n f o r m a c o n t i n u o a t e n d i e n d o las 

r e c o m e n d a c i o n e s q u e los CIEES f o r m u l a r o n , c o n respec to a los p r o g r a m a s a c a d é m i c o s de l i cenc ia tu ra y 

p o s g r a d o así c o m o a las d e p e n d e n c i a s admin is t ra t i vas . 
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Se a t e n d i e r o n las r e c o m e n d a c i o n e s q u e el Conse jo de Ac red i tac ión de la Ensenanza de la Ingen ier ía (CACEI) 

e m i t i ó a la Facul tad de Ciencias Qu ímicas , c o m o r e s u l t a d o de la A c r e d i t a c i ó n c o n d i c i o n a d a para la carrera 

de Ingen ie r ía en A l i m e n t o s . Asi m i s m o , se d i o c o n t e s t a c i ó n a l d o c u m e n t o de r e c o m e n d a c i o n e s q u e e l 

C o m i t é I n t e r i n s t i t u c i o n a l de Escuelas de Educac ión Super io r (CIEES.) sug i r ió c o m o resu l tado de la Evalua-

c i ó n D i a g n o s t i c a real izada a la carrera de Ingen ie r ía en A l i m e n t o s 

En e l p r o g r a m a de Ingen ie r ía Q u í m i c a se c u m p l i ó c o n los requ is i tos m í n i m o s necesar ios para o b t e n e r la 

a c r e d i t a c i ó n d e f i n i t i v a po r pa r te del CACEI. 

La F a c u l t a d de C o n t a d u r í a y A d m i n i s t r a c i ó n c o n l a a p l i c a c i ó n de l a e v a l u a c i ó n de los C o m i t é s 

I n t e r i n s t i t u c i o n a l e s para la Evaluación de la Educac ión Super io r (CIEES), b r i n d a r o n r e c o m e n d a c i o n e s para 

los p r o g r a m a s a c a d é m i c o s q u e o f rece esta e n t i d a d a c a d é m i c a y son a p o y a d o s po r el FOMES y el PIFI. 

Acreditación 

Esta acc ión f o r m a par te de la eva luac ión ex terna a nivel nacional , para el lo existen los Consejos Específ icos de 

Acred i tac ión ; estos se encuen t ran f o r m a d o s po r cue rpos académicos y m i e m b r o s de la soc iedad civil, t o d o s 

el los especial istas en la mater ia y cuya pr inc ipa l f u n c i ó n es acredi tar los p rogramas académicos q u e o f recen 

las ins t i tuc iones de educac ión superior, los p r o g r a m a s académicos acredi tados en este p e r i o d o se ci tan. 

En la Maest r ía en E n d o d o n c i a se real izo la rev is ión cur r i cu la r de l p r o g r a m a a c a d é m i c o an te el c o m i t é de 

p o s g r a d o s y c o m i s i o n eva luadora de posgrados , la cual ya fue a p r o b a d a po r los eva luado res e x t e r n o s 

c o m o el Dr. Luis García A r a n d a de la U N A M y el Conse jo M e x i c a n o de Endodonc ia , de q u i e n e s se rec ib ie 

ron c o m e n t a r i o s a l t a m e n t e pos i t i vos con r e s p e c t o a l p r o g r a m a , esto m o t i v o q u e se le o t o r g a r a la Cer t i f i -

cac ión , s iendo asi la p r i m e r a maest r ía en e n d o d o n c i a a n ivel nac iona l en cert i f icarse. 

En la Facu l tad de Ingen ie r ía se l levo a c a b o la eva luac ión e x t e r n a c o n f ines de Ac red i tac ión para la carrera 

de Ingen ie r ía Civil, la cual, c o n t a b a c o n la Cons tanc ia de A c r e d i t a c i ó n No. 4 del Conse jo de A c r e d i t a c i ó n 

para la Ensenanza de la Ingen ie r ía CACEI d e s d e 1996, m i s m a q u e ten ia q u e ser re f rendada 5 anos despues . 

El p r o c e s o para la nueva ac red i tac ión in ic io en el 2000 y c u l m i n o c o n la o b t e n c i o n de una nueva acred i ta -

c i ó n y la e n t r e g a de la Cons tanc ia c o r r e s p o n d i e n t e . 

Asi m i s m o f u e r o n s o m e t i d a s an te e l CACEI las d iez carreras de esta facu l tad q u e aun no c o n t a b a n c o n 

d i c h a ac red i tac ión . Las vis i tas de los C o m i t é s Eva luadores se rea l izaron para recibir los d i c t á m e n e s favora-

bles, en los cuales se ac red i tan las s igu ien tes carreras: Ing. M e t a l u r g i s t a y de Mater ia les. Ing. en C o m p u t a -

c ión ; Ing. M e c á n i c o Electr ic ista; Ing. en In fo rmá t i ca ; Ing. Mecán ico ; Ing. Electr ic ista; I n g . G e o l o g o ; I ng .Topo-

g ra fo H i d r o l o g o e Ing. M e c á n i c o A d m i n i s t r a d o r . 

Coordinacion de 
Desarrollo Institucional 

Las a c t i v i d a d e s de la C o o r d i n a c i o n de D e s a r r o l l o I n s t i t u c i o n a l se han c e n t r a d o en e l P r o g r a m a de 

M e j o r a m i e n t o de l Profesorado, q u e t i ene c o m o u n o de sus o b j e t i v o s pr inc ipa les q u e los p ro fesores de 

carrera de t i e m p o c o m p l e t o p u e d a n o b t e n e r un g r a d o de Maest r ía o D o c t o r a d o con e l f in de hab i l i t a r los 

para realizar p l e n a m e n t e sus func iones académicas de docenc ia , gene rac ión y ap l icac ión del c o n o c i m i e n t o . 
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C o m o consecuenc ia , se hace necesar io e l e s t a b l e c i m i e n t o de una f i gu ra o rgan iza t i va de los Profesores de 

T i e m p o C o m p l e t o (PTC) a l in te r io r de las D e p e n d e n c i a s de Educac ión Super io r (DES) q u e p e r m i t a e l ap ro -

v e c h a m i e n t o de l recurso h u m a n o f o r m a d o ; e l PROMEP h a d e f i n i d o esta f igura o rgan iza t i va c o m o C u e r p o 

A c a d é m i c o (CA). Por ello, para d e s e m p e ñ a r a d e c u a d a m e n t e sus func iones , los PTC se c o n g r e g a n en CA 

q u e les p e r m i t a re f lex ionar y ac tuar c o n ef icacia y r i go r in te lec tua l . 

Lo a n t e r i o r ha p e r m i t i d o cent rar las acc iones t a n t o de l p r o p i o PROMEP c o m o de esta C o o r d i n a c i o n de 

Desar ro l lo I ns t i t uc iona l en dos g randes rubros: D e s e m p e ñ o de las f u n c i o n e s de los PTC y en la o rgan iza -

c i ó n a c a d é m i c a de ellos. 

El l o g r o mas d e s t a c a d o en el p e r i o d o de l p resen te i n f o r m e es la p e r m e a b i l i d a d a lcanzada a n ivel de d i rec-

c iones y u n i d a d e s académicas en las DES de las po l í t i cas de la e d u c a c i ó n super io r de l país, man i f ies tas en 

el PROMEP. Q u e d a n d o p e n d i e n t e el a lcance a cada u n o de los PTC de la un ivers idad , c o n el o b j e t o de 

hacer suyas las po l í t i cas q u e se m a n i f i e s t a n en un m e j o r d e s e m p e ñ o de sus ac t i v idades a c a d é m i c a s en lo 

pe rsona l y d e n o t e n u n a o r g a n i z a c i ó n de t r a b a j o en C u e r p o s A c a d é m i c o s cohe ren tes a las responsab i l i da -

des c o n las areas del c o n o c i m i e n t o q u e cada DES t iene. 

Apoyo a Profesores con Perfi l Deseable 

Par t iendo de las necesidades indiv iduales expresadas d i r e c t a m e n t e por los Profesores de T i e m p o C o m p l e t o 

(PTC), d e t e r m i n a d o s por la Subsecretaría de Educación Super ior e Invest igación Cientí f ica (SESIC) de acuerdo al 

Comi té Académico del PROMEP,como Profesores con Perfil Deseable, reconociéndoles las características, para 

q u e p u e d a n desempeñar mas e f i c ien temente sus func iones académicas. A estos Profesores de T i e m p o Com-

ple to la ins t i tuc ión los d o t o de los rubros e leg idos por ellos, apoyándo los para mejorar d i rec tamen te las cond i -

c iones de su t raba joacademico .con la f ina l idad d e q u e los profesores benef ic iados tengan un d e s e m p e ñ o mas 

a d e c u a d o en sus act iv idades de docencia y de generac ión y apl icación del conoc imien to . 

De l 100' de los p ro feso res q u e p o s e e n carac te r í s t i cas q u e les p e r m i t a o b t e n e r e l r e c o n o c i m i e n t o a 

Pro fesores c o n Perf i l Deseab le (PROMEP) la UASLP ha c u b i e r t o e l 65°o de los q u e han rea l i zado su sol i -

c i t u d para ser r e c o n o c i d o s . 

En el pe r i odo q u e o c u p a este in fo rme se apl icaron 143 sol ic i tudes de reconoc im ien to y /o a p o y o a Perfil Desea-

b le de estas, 24 de ellas se encuent ran con su n u m e r o de cuenta d a d o de alta y el resto en proceso de gest ión. 

Convocator ia 2001 

El to ta l de so l i c i tudes q u e se han t r a m i t a d o son 506, q u e han s e g u i d o sus respect ivos t r a m i t e s y p r o c e d i -

m i e n t o s para su a p r o b a c i ó n . Las invers iones real izadas en A p o y o a Perfi l Deseab le d u r a n t e este p e r i o d o 

ascend ió a la c a n t i d a d de S496.359.70. 

Proyecto de Desarro l lo de los 
Cuerpos Académicos (PDCA) 

Los o b j e t i v o s a lcanzados p o r todas las DES reg is t radas en el PROMEP, a n ivel de d i recc iones y a u t o r i d a d e s 
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académicas , c o n o c e n y m a n e j a n sus PDCA, c o n v i n i é n d o l o s en un d o c u m e n t o de c o n s u l t a para dar le «.oí i -

t i n u i d a d a su desarro l lo , d e s t a c a n d o la o r g a n i z a c i ó n y p l a n e a c i o n de sus p lantas d o c e n t e s de PTC 

Revisión de los PDCA 

Los PDCA c o n q u e c u e n t a la i n s t i t u c i ó n f u e r o n desa r ro l l ados en anos an teno tes , y estos f u e r o n s o m e t i d o s 

a un p r o c e s o de s e g u i m i e n t o y eva luac ión , p o r i ns t rucc iones de la rector ía 

Se han t e r m i n a d o de revisar todas las DES de la i ns t i t uc ión , t e n i e n d o c o m o c o n c l u s i ó n la ac tua l i zac ión ele 

la base de da tos p r e l i m i n a r de cada una de las DES, c o n t e n i e n d o LUÍ p r i m e r i n t e n t o de i n t e g i a c i o n de los 

c u e r p o s a c a d é m i c o s d e cada d e p e n d e n c i a d e e d u c a c i ó n super io r y / o u n i d a d a c a d é m i c a 

Plazas de Profesores de T iempo Comple to 

Se c o n t i n u o con los d i c t á m e n e s para c a n d i d a t o s a o c u p a r u n a Plaza PROMEP c o m o PTC peí f e c c i o n a n d o 

el p r o c e d i m i e n t o . 

En el p e r i o d o de c o b e r t u r a del p resen te i n f o r m e se han rea l izado 47 d i c t á m e n e s en las s igu ien tes Dfcs 

A g r o n o m í a , Ciencias, Ciencias Qu ímicas , C o n t a d u r í a , Economía , Enfermer ía , Es tomato log ía , M e d i c i n a In 

gen ier ía , Psicología, Ciencias de la C o m u n i c a c i ó n , Física, Geo log ía , Zona Huasteca, Z o n a Meci ia y el 11A .O. 

Programa In tegra l de 
For ta lec imien to Ins t i tuc iona l (PIFI) 

El PIFI es el i n s t r u m e n t o de la po l í t i ca de e d u c a c i ó n s u p e r i o r q u e p r e t e n d e da i l e c o n t i n u i d a d a lus .^D^A 

de las DES, d á n d o l e c o h e r e n c i a a sus acc iones y a las po l í t i cas de o t o r g a m i e n t o cíe a p o y o s pai te de la 

Subsecre tar ía de Educac ión Super io r e I nves t i gac ión C ient í f i ca para el a lcance y / o m e j o r a de la ca l idad y 

de la p e r t i n e n c i a en las f u n c i o n e s sustant ivas de la UASLP. La C o o i d i n a c i o n del Desar ro l lo I ns t i t uc iona l 

c o l a b o r o en la i n t e g r a c i ó n de l PIFI en el a p a r t a d o c o r r e s p o n d i e n t e al p r o f e s o r a d o de la UASi P, reaii¿a, .do 

las s igu ien tes acc iones para su p r o p u e s t a i ns t i t uc iona l : 

D i a g n o s t i c o . 

F o r m a c i o n de Profesores. 

Nuevos Profesores d e T i e m p o C o m p l e t o . 

M e j o r a de las c o n d i c i o n e s de t r a b a j o de los PTC. 

V is ion y est rategias al 2006. 

Personal A c a d é m i c o . 

F o r m a c i o n y M e j o r a m i e n t o del Pro fesorado. 

Líneas de acc ión. 

P lanta d o c e n t e to ta l . 

Profesores d e T i e m p o C o m p l e t o . 

Profesores as igna tura . 

Retos. 

O b j e t i v o s y m e t a s al 2006. 

Los l o g r o s de l PIFI f u e r o n r e c o n o c i d o s po r la SESIC, asi c o m o por t o d a la c o m u n i d a d de la UASLP. 
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Apoyo a la Formacion de los 
Profesores de T i e m p o Comple to 

Los o b j e t i v o s a l c a n z a d o s e n la f o r m a c i o n de p ro fesores a p o y a d o s p o r PROMEP se han rea l izado exclus iva-

m e n t e en p rog ramas de excelencia, t a n t o a nivel nac iona l ( inc lu idos en los padrones de excelencia CONACYT 

y SEP-PROMEP) c o m o a n ivel in te rnac iona l , (a t ravés de los d i c t á m e n e s e m i t i d o s p o r los C o m i t é s A c a d é m i -

cos de l PROMEP, de cada p r o g r a m a so l i c i tado p o r el c a n d i d a t o a Beca PROMEP), c o i n c i d i e n d o su forma-

c ión d isc ip l inar ia c o n las neces idades a c a d é m i c a s de su DES de adsc r ipc ión expresadas en el PDCA. 

La C o o r d i n a c i o n de Desarro l lo Ins t i tuc iona l ha p l a n t e a d o a l a s d i recc iones de las DES, a l te rna t ivas de for-

m a c i o n para su p lan ta ac tua l de sus PTC, c u i d a n d o q u e estas o p c i o n e s sean acordes a las caracter ís t icas 

de cada DES, asi c o m o a las par t icu lares de los c a m p o s de f o r m a c i o n a n ivel de p o s g r a d o de la o las areas 

de l c o n o c i m i e n t o responsab i l i dad de cada DES. 

Una a l te rna t i va q u e ya esta o p e r a n d o es la Maest r ía en Al ta D i recc ión de la DES, Facul tad de C o n t a d u r í a y 

A d m i n i s t r a c i ó n , q u e esta C o o r d i n a c i o n de Desar ro l lo Ins t i tuc iona l l o g r o la insc r ipc ión de la Maest r ía en e l 

Padrón Programas Especiales de Ca l idad de PROMEP-SESIC. Se o p e r a n dos becas en ese p r o g r a m a para 

PTC de nues t ra un ivers idad . 

C o n v o c a t o r i a PROMEP 5-2001. 

Las a c c i o n e s rea l i zadas para dar r e s p u e s t a a la c o n v o c a t o r i a para o b t e n e r u n a b e c a PROMEP s o n las 

s i g u i e n t e s : 

Anál is is de la Convoca to r ia . 

D i f u s i ó n de la convoca to r ia en la UASLP. 

I n t e g r a c i ó n de so l ic i tudes y rev is ión de requ is i tos . 

I n t e g r a c i ó n del f o r m a t o e l e c t r ó n i c o para so l i c i tudes de becas. 

Recepc ión y rev is ión de so l ic i tudes. 

Ac la rac ión d e i n f o r m a c i ó n d o c u m e n t a l . 

Requ is ic ión d e d o c u m e n t a c i ó n fa l tan te . 

Proceso de as ignac ión y f i rma de conven ios . 

O p e r a c i o n de la beca. 

Las acc iones a l r e d e d o r de las becas es tán c o m p r e n d i d a s en dos g r a n d e s a p a r t a d o s q u e son e l s e g u i m i e n -

to y la o p e r a c i o n de becas. 

En lo q u e respec ta a l s e g u i m i e n t o , estas acc iones es tán en f u n c i ó n de los d o c u m e n t o s e m i t i d o s p o r la 

SESIC, q u e son: 

L i n e a m i e n t o s para e l o t o r g a m i e n t o de becas PROMEP. 

R e g l a m e n t o de o p e r a c i o n de becas PROMEP. 

R e g l a m e n t o de becar ios PROMEP y T a b u l a d o r de becas PROMEP. 

Formas para el reg is t ro y c o n t r o l de l p r o g r a m a de becas PROMEP y R e g l a m e n t o de becas PROMEP. 

Esta c o o r d i n a c i o n realiza las s igu ien tes acc iones: 

Au to r i za r los m o n t o s para cada p r o f e s o r - b e c a r i o PROMEP q u e c o n t i e n e e l anexo del p r o y e c t o q u e 

c o r r e s p o n d a . 

L ibe rac ión del f i d e i c o m i s o PROMEP c o r r e s p o n d i e n t e a las can t idades necesarias para los rub ros apro -

bados, en las fechas en q u e d e b a n cub r i r se estos, sin rebasar los m o n t o s seña lados en e l anexo. 
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I n f o r m a r a la SESIC de cua lqu ie r a p o y o q u e rec iban de o t ra ins tanc ia pub l ica , d e n t r o de la v i g e n c i a de 

la beca PROMEP. 

Realizar los t r a m i t e s c o r r e s p o n d i e n t e s a n t e la SESIC de c u a l q u i e r m o d i f i c a c i ó n q u e los anexos de los 

p r o y e c t o s p u d i e r a n sufrir. 

Dar s e g u i m i e n t o a los c o m p r o m i s o s es tab lec idos en e l c o n v e n i o UASLP-becario. 

En este p e r i o d o se t r a m i t a r o n n u e v e so l ic i tudes de beca, de las cuales seis ya f u e r o n au to r i zadas y las t res 

res tan tes es tán en espera de respuesta. 

Seis PTC o b t u v i e r o n e l g r a d o : Cinco con g r a d o de d o c t o r y u n o c o n g r a d o de maest ro . 

Se f i r m a r o n tres p r o y e c t o s de a p o y o a la f o r m a c i o n de pro fesores con un m o n t o au to r i zado de $ 210,500.00 

do la res para becas al e x t r a n j e r o y $605.603.00 pesos m e x i c a n o s para becas nacionales, asi m i s m o el t o ta l 

de l a p o y o a la f o r m a c i o n de profesores en pesos m e x i c a n o s f u e de $ 2 563,253.00 de t e c h o f inanc ie ro . 

Se t iene la au to r i zac ión de un becario mas, q u e d a n d o p e n d i e n t e el d o c u m e n t o para la l iberac ión de los fon-

dos; la au to r izac ión a m p a r a las s iguientes cant idades: $ 158,200.00 pesos mex icanos y $ 23,656.00 dolares. 

A p o y o al For ta lec imiento de Cuerpos Académicos 

Los o b j e t i v o s a l canzados en las DES para es t ruc tu ra r t o d o s sus c u e r p o s académicos , l o g r a n d o una p r i m e -

ra d e f i n i c i ó n de sus es t ruc tu ras o rgan iza t ivas de los PTC, c u l m i n a r a en la ac tua l i zac ión de base de da tos de 

todas las d e p e n d e n c i a s de la UASLP, p r o c e d i e n d o a l reg is t ro de l c o n t e n i d o de d icha base, q u e c o n t i e n e lo 

s i g u i e n t e : 

La e s t r u c t u r a a c a d é m i c a de la D e p e n d e n c i a de Educac ión Super ior . 

Los p r o g r a m a s de e s t u d i o s q u e se i m p a r t e n p o r DES. 

La p l a n t a de p ro feso res de t i e m p o c o m p l e t o c o n q u e cuen ta . 

Los C u e r p o s A c a d é m i c o s y sus l ineas de ap l i cac ión y g e n e r a c i ó n del c o n o c i m i e n t o i den t i f i cados . 

C o m o r e s u l t a d o d e e s a ac tua l i zac ión de la base de d a t o s de cada DES se in ic io una s e g u n d a e v a l u a c i ó n de 

los c u e r p o s a c a d é m i c o s y sus l ineas de g e n e r a c i ó n y a p l i c a c i ó n de l c o n o c i m i e n t o , aux i l i ándose en el coo r -

d i n a d o r n a c i o n a l a c a d é m i c o del PROMEP, Dr. G u i l l e r m o Agu i la r Sahagun, rev isando las s igu ien tes DES: 

Hab i ta t , E c o n o m í a , Ciencias de la C o m u n i c a c i ó n , Psicología, Ciencias, I ns t i t u to de C o m u n i c a c i ó n Opt i ca , 

I n s t i t u t o de Fisica, M e d i c i n a , Ciencias Qu ím icas y En fe rmer ía . 

Convocator ia 2001 para el 
For ta lec imiento de los Cuerpos Académicos 

Se han t r a m i t a d o a p o y o s para la r e i n c o r p o r a c i ó n de d o s ex becar ios PROMEP y ve in t i c i nco a p o y o s a la 

i n c o r p o r a c i o n d e n u e v o s pro fesores d e t i e m p o c o m p l e t o . 

D u r a n t e e l p e r i o d o q u e abarca este i n f o r m e se han f i r m a d o los s igu ien tes i n s t r u m e n t o s de a p o y o a l f o r t a -

l e c i m i e n t o de los C u e r p o s A c a d é m i c o s c o n un m o n t o t o t a l de $5 '968,000.00. 

Se ha so l i c i t ado a la SESIC la m o d i f i c a c i ó n al c o n v e n i o UASLP-PTC-01-01, c o n el o b j e t o de q u e t o d o s los 

p ro feso res de t i e m p o c o m p l e t o q u e se c o n t r a t e n i n d e p e n d i e n t e m e n t e de su f o r m a de c o n t r a t a c i ó n : re-
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t e n c i ó n , r e p a t r i a c i ó n o c o n t r a t o d i rec to , los a p o y o s q u e rec iban para sus i n c o r p o r a c i o n a la UASLP no 

i m p o r t a n d o la f u e n t e del A p o y o : CONACYT y / o PROMEP, o b t e n g a n t o d o s c o n t r a t a c i o n e s para p ro fesores 

de t i e m p o c o m p l e t o en i g u a l d a d de c i rcuns tanc ias en m o n t o s y t i e m p o s de los a p o y o s a recibir . 

Fondo para la Modernización de la 
Educación Superior 

El F o n d o para la M o d e r n i z a c i ó n de la Educac ión Super io r FOMES, es un p r o g r a m a del g o b i e r n o federa l 

para o t o r g a r f o n d o s ex t rao rd ina r i os no r e g u l a r i z a b a s ; se ha v e n i d o o t o r g a n d o desde 1990 y se c o m p r o -

m e t e c o n las un ive rs idades pub l i cas estatales con la f i na l i dad de p r o p o r c i o n a r l e s a p o y o técn i co y f i nan-

c ie ro y q u e t e n g a c o n g r u e n c i a con sus p lanes ins t i tuc iona les de desar ro l lo . 

E l g o b i e r n o fede ra l p r o m u e v e estas f u e n t e s a l te rnas de f i n a n c i a m i e n t o para f o m e n t a r l a e x p a n s i ó n de 

la m a t r í c u l a b a j o los r e q u i s i t o s de v o c a c i o n y a p t i t u d , e s t i m u l a r la a c t u a l i z a c i ó n de los p lanes y p r o g r a -

mas de e s t u d i o , asi c o m o la r e n o v a c i ó n de los m é t o d o s d i d á c t i c o s y a la vez m e j o r a r los serv ic ios de 

a p o y o a l a p r e n d i z a j e . 

Los a p o y o s q u e se o t o r g a n son para dar s e g u i m i e n t o y c u m p l i m i e n t o a las est ra teg ias y acc iones q u e se 

c o n s i d e r a n pr io r i ta r ias q u e se han e s t a b l e c i d o en los p lanes de desar ro l lo de las IES, s i e m p r e b u s c a n d o la 

m e j o r a de la c o b e r t u r a , elevar la ca l idad, buscar e l desar ro l lo de l persona l académico , p e r t i n e n c i a , o rgan i -

zac ión y a d m i n i s t r a c i ó n de las IES; los a p o y o s se s iguen o f r e c i e n d o para lograr q u e en un c o r t o p lazo el 

s is tema e d u c a t i v o se t r a n s f o r m e en un s is tema m o d e r n o de ca l idad y p e r t i n e n t e y logre u n a soc iedad del 

c o n o c i m i e n t o tal y c o m o lo r e c o m i e n d a la UNESCO, p o r lo tan to , el FOMES segui rá a p o y a n d o el me jo ra -

m i e n t o y r e o r d e n a m i e n t o de las un ive rs idades pub l i cas para q u e estas sean de ca l idad y c o n p e r t i n e n c i a 

social, p o r lo q u e se a p o y a n p r o g r a m a s para ac tua l izar su in f raes t ruc tu ra de a p o y o a los c u e r p o s a c a d é m i -

cos de las un ivers idades . 

D u r a n t e e l p e r i o d o q u e se i n f o r m a nuest ra i n s t i t u c i ó n fue a p o y a d a c o n $41,093,900.00 d e b i d o a la pre-

s e n t a c i ó n de la p r o p u e s t a de esta un i ve rs idad y q u e esta s u s t e n t a d a en e l Plan Ins t i tuc iona l de Desarro l lo , 

la e l a b o r a c i ó n es c o n la p a r t i c i p a c i ó n de t o d a la c o m u n i d a d un ivers i tar ia , los p r o y e c t o s q u e c o m p o n e n la 

p r o p u e s t a son espec í f icos y de t i p o t ransversal p o r d e p e n d e n c i a de e d u c a c i ó n super io r y estos p u e d e n 

ser n u e v o s o de c o n t i n u i d a d , anuales, i ns t i t uc iona les o m u l t i i n s t i t u c i o n a l e s . 

Para la f o r m u l a c i ó n de la p r o p u e s t a se c o n s i d e r a r o n los s igu ien tes re ferentes es t ra tég icos : 

1 In f raes t ruc tu ra de a p o y o a c a d é m i c o ; se ref iere a sat isfacer las neces idades de ensenanza e inves t iga-

c i ó n de los c u e r p o s a c a d é m i c o s y de a p r e n d i z a j e de sus es tud ian tes en mate r ia de labora to r ios , ta l leres 

y c e n t r o s de i n f o r m a c i ó n y b ib l io tecas. 

2.- C o b e r t u r a y p e r t i n e n c i a ( reo r ien tac ion de la o fe r ta educa t i va ) ; se ref iere a es t imu la r una m e j o r d i s t r i bu -

c i ó n de la mat r i cu la . t a n t o por a rea del c o n o c i m i e n t o c o m o por nivel, c o n g r u e n c i a con las neces idades 

de desa r ro l l o de la e n t i d a d i m p u l s a n d o e l c r e c i m i e n t o de la o fe r ta e d u c a t i v a d ivers i f i cada en c u a n t o a 

t i p o de opc iones , m o d a l i d a d e s , d u r a c i ó n y q u e sea p e r t i n e n t e c o n las o p o r t u n i d a d e s de l e n t o r n o . 

3.- C o n s o l i d a c i o n de s is temas de i n f o r m a c i ó n i ns t i t uc iona l y a d e c u a c i ó n de la n o r m a t i v a para c o n s o l i d a r 

los s is temas de i n f o r m a c i ó n ins t i t uc iona l e i m p u l s a r el desar ro l l o al i n te r io r de las DES, para la t o m a de 

dec is iones y para el a h o r r o del gas to o p e r a t i v o y rac iona l i zac ión de las plazas admin is t ra t i vas . 
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4.- M e j o r a de la e f ic ienc ia , para p r o m o v e r e l desar ro l lo de u n a o r g a n i z a c i ó n académica mas f lex ib le y de 

los serv ic ios de a p o y o q u e pos ib i l i t en e l t r ans i to ági l de los e s t u d i a n t e s y pro fesores en t re los p r o g r a -

mas, así c o m o e l e m p l e o de procesos de eva luac ión v a l i d a d o s y conf iab les . 

A c o n t i n u a c i ó n se c i tan los p royec tos q u e f u e r o n a p r o b a d o s c o n sus m o n t o s respect ivos: 

P r o g r a m a M u l t i i n s t i t u c i o n a l de Tox ico log ia A m b i e n t a l . S e g u n d a Fase. 

Proyecto Mu l t i i ns t i t uc iona l del Programa de Posgrado en A l i m e n t o s del 

Cent ro de la Repúb l ica . 

Regu la r i zac ion de las l icencias de So f twa re y e q u i p o de c o m p u t o . 

R e e s t r u c t u r a c i ó n y m o d e r n i z a c i ó n del Sis tema B ib l io tecar io . 

M o d e r n i z a c i ó n de la ensenanza del i d i o m a Ingles. 

I n t e g r a c i ó n de la Red U n i v e r s i t a r i a de D a t o s y la Red d e V o z / v i d e o 

a n o 2000. 

A p o y o a la In f raes t ruc tu ra A c a d é m i c a de los P rog ramas de Posgrado. 

C a l i d a d y p e r t i n e n c i a de las LGAC en e l m e j o r a m i e n t o de l p r o c e s o 

ensenanza-aprend iza je . 

I n f r a e s t r u c t u r a d e a p o y o a c a d é m i c o para e l l a b o r a t o r i o d e p r o c e s o s 

técn icos . 

I m p l e m e n t a c i o n y desar ro l l o de labora to r ios y ta l leres de c iencias. 

M o d e r n i z a c i ó n del p roceso Ensenanza-aprend iza je . 

In f raes t ruc tu ra de a p o y o a c u e r p o s a c a d é m i c o s para e l desar ro l l o de 

mate r ia les d o c e n t e s y de inves t igac ión . 

M e j o r a m i e n t o de la i n f raes t ruc tu ra de la Facu l tad de E s t o m a t o l o g í a . 

F o r t a l e c i m i e n t o de los l abora to r ios de la Facu l tad del Hab i ta t . 

M o d e r n i z a c i ó n y fo r ta lec im ien to de la in f raest ructura de los laborator ios 

de la Facu l tad de Ingen ier ía . 

D e s a r r o l l o de l p r o c e s o i n t e g r a l de e v a l u a c i ó n de las DES y f o r t a l e c i -

m i e n t o en la ac tua l i zac ión de los CA y los procesos de a p r e n d i z a j e de 

los es tud ian tes . 

Imp lementac ion de laborator ios de la Unidad Académica Mult idiscipl inaria 

Z o n a Med ia . 

A d q u i s i c i ó n y ac tua l i zac ión de l e q u i p o de c o m p u t o . 

E q u i p a m i e n t o del e d i f i c i o de p o s g r a d o y m e j o r a m i e n t o de la inf raes-

t r u c t u r a de l l a b o r a t o r i o p r o p e d e u t i c o de la Facu l tad de Enfermer ía . 

F o m e n t o del c o n o c i m i e n t o i n t e g r a d o r en e l e s t u d i a n t e de la Facu l tad 

de Ciencias Qu ím icas . 

P r o g r a m a I n t r a i n s t i t u c i o n a l en Ciencias de la Salud. 

TOTAL 
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La m e t o d o l o g í a a s e g u i r e n la formulación de la p r o p u e s t a cons is te en env iar la c o n v o c a t o r i a e m i t i d a p o r 

la SESIC a todas las d e p e n d e n c i a s y e n t i d a d e s de la un ivers idad, para q u e cada una d isene y f o r m u l e sus 

p r o y e c t o s t a n t o t ransversales, especí f icos, anuales o de c o n t i n u i d a d , una vez rec ib idos p o r u n a c o m i s i o n 

t e c n k a ins t i tuc iona l ,es ta es la responsab le del c o n c e n t r a d o y la formulación de la p r o p u e s t a ins t i t uc iona l 

q u e se env ía a la SESIC, t o d o lo a n t e r i o r en el m a r c o del Plan Ins t i tuc iona l de Desar ro l lo (PIDE) 1997-2007. 

Programa Integral de 
Fortalecimiento Institucional 

El Programa Integral de Fo r ta lec im ien to Ins t i tuc iona l (PIFI) q u e la Un ivers idad A u t o n o m a de San Luis Potosí 

p resen to c o m o respuesta a la convoca to r i a q u e SEP-SESIC hiciera a las IES, se a d a p t a a los p l a n t e a m i e n t o s 

q u e están p lasmados en el PIDE 1997-2007 y, mas aun, se ajusta a la p r o b l e m á t i c a actual y a los requer im ien -

tos de los p rog ramas académicos de l icenciatura q u e o f iece la ins t i tuc ion ;se espera par t ic ipar en c u a n t o se 

foi m u l é la convoca to r ia ya a n u n c i a d a del "Programa Integra l de l Fo r ta lec im ien to al Posgrado y a la Investi-

gac ión , 'que a su vez se c o m p l e m e n t a n con los p rog ramas actuales c o m o lo son PROMEP, FAM y PRONAD. 

Para la f o r m u l a c i ó n de este d o c u m e n t o se e m p l e o la s igu ien te m e t o d o l o g í a : 

La i n s t i t u c i ó n real izo un e je rc ic io p a r t i c i p a t i v o de eva luac ión d i a g n o s t i c a en d o n d e se i den t i f i ca ron la 

for ta lezas y d e b i l i d a d e s po r P r o g r a m a A c a d é m i c o (PA) y D e p e n d e n c i a de Educac ión Super io r (DES) y sus 

causas q u e o r i g i n a n la p r o b l e m á t i c a . Asi se o b t u v i e r o n l íneas de acc ión a c o r t o p lazo (un ano) y la rgo a 

(seis) anos. La pai t i c i p a c i o n de los C u e r p o s A c a d é m i c o s de las DES f o r m u l a r o n es t ra teg ias de m e j o r a q u e 

están con ten idas en los d iversos p r o y e c t o s q u e se p r o p o n e n desarro l lar sopo r tadas en los d iez p a r á m e t r o s 

de ca l idad de la Subsecretar ía de Educac ión Super io r e Inves t igac ión Cient í f ica y se o r g a n i z a r o n en siete 

rub ros q u e a c o n t i n u a c i ó n se c i tan: 

Planta académica . 

Cur r i cu lo y s e g u i m i e n t o de egresados . 

A t e n c i ó n a l es tud ian te . 

Ensenanza, eva luac ión de l a p r e n d i z a j e y d e s e m p e ñ o de egresados. 

In f raest ruc tura . 

Servic io social. 

Ges t ión y a d m i n i s t r a c i ó n . 

Para lograr los o b j e t i v o s se f o r m u l a r o n l ineas est ra tég icas q u e se e n c u e n t r a n en el d o c u m e n t o "V is ion y 

Lineas Estratégicas" q u e se re lac ionan con las est ra teg ias de cada u n o de los p r o g r a m a s transversales, 

cuya o r i e n t a c i ó n esta para la m e j o r a de la ca l idad de los p r o g r a m a s y los p r o g r a m a s de a s e g u r a m i e n t o de 

la ca l idad q u e han s ido a l t a m e n t e ca l i f i cados po r los o r g a n i s m o s eva luadores . 

c a be señalar q u e el p r o p i o s u b s e c re ta r io de E d u c a c i ó n S u p e r i o r e I n v e s t i g a c i ó n C i e n t í f i c a se i n t e r e s o 

p o r c o n o c e r la m e t o d o l o g í a q u e esta u n i v e r s i d a d e m p l e o para la f o r m u l a c i ó n de l PiFI, e l cua l se le 

p r e s e n t o e n u n a r e u n i ó n . 

Para el Programa Ins t i tuc iona l de For ta lec im ien to Inst i tuc ional 2001 se a p o y a r o n los s igu ientes proyectos: 

M o d e r n i z a c i ó n del Sis tema de B ib l io tecas de la Univer -

s idad A u t o n o m a de S.L.P. 

M o d e r n i z a c i ó n de la e n s e n a n z a de l i d i o m a ingles. 

P r o g r a m a Un ivers i ta r io para la I n n o v a c i ó n Educat iva. 
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A g e n d a A m b i e n t a l . 

Desar ro l lo In tegra l de l Es tud ian te . 

A d e c u a c i ó n de la n o r m a t i v a un ivers i ta r ia . 

C o n s o l i d a c i o n de la red un ivers i ta r ia de voz, v i d e o y datos. 

M o d e r n i z a c i ó n del e q u i p a m i e n t o de c o m p u t o y p r o g r a m a de l icén-

c i a m i e n t o d e so f tware . 

F o r t a l e c i m i e n t o de los p r o g r a m a s t i p o "A" para asegurar la ca l idad 

de la o fe r ta educa t i va de la Facu l tad de Ingen ie r ía . 

Fo r ta lec im ien to e i m p l e m e n t a c i o n de labora tor ios básicos de física, 

q u í m i c a y m a t e m a t i c a s c o m o r e f o r z a m i e n t o a l t r o n c o c o m ú n de la 

Facultad de Ciencias y su incidencia en el p rog rama de Ingeniería Física. 

A s e g u r a m i e n t o de la ca l idad a c a d é m i c a de los p r o g r a m a s de Inge-

nier ía Q u í m i c a y de A l i m e n t o s de la Facul tad de Ciencias Químicas. 

C o n s o l i d a c i o n a c a d é m i c a de los p r o g r a m a s de l i c e n c i a t u r a de l a 

Facu l tad del Hab i ta t . 

I n teg rac ión de líneas de acc ión y est ra teg ias para el a s e g u r a m i e n t o 

de la ca l idad del p r o g r a m a de l i cenc ia tu ra en M e d i c i n a . 

A s e g u r a m i e n t o de l a c a l i d a d de l p r o g r a m a de l i c e n c i a t u r a de l a 

Facu l tad de Enfermer ía . 

Modern i zac ión de la in f raest ructura de la Facultad de Estomatología. 

Acredi tac ión y cert i f icación de procesos académicos y administrat ivos. 

For ta lec im ien to in tegra l de los p r o g r a m a s académicos de Ingen ie ro 

a g r o n o m o f i totecnista, Ingen iero a g r o n o m o Zootecn is ta e Ingeniero 

a g r o e c o l o g o y su acred i tac ión por e l C o m i t é M e x i c a n o de Acredi ta-

c i ó n A g r o n ó m i c a . 

TOTAL 

Programa de Estímulos al 
Desempeño del Personal Docente 

D u r a n t e este p e r i o d o la rector ía c o n v o c o a t ravés de los diar ios de i n fo rmac ión de c i rcu lac ión local a l perso-

nal a c a d é m i c o de t i e m p o c o m p l e t o , técn icos a c a d e m i c o s . d e as ignatura con carga académica de 40 horas y 

con carga académica de 30 a m e n o s de 40 horas para p a r t i c i p a r e n el "Programa de los Est ímulos a l Desem-

p e ñ o del personal Docen te " para el a ñ o 2001, de acue rdo a los l i neamien tos generales estab lec idos por e l 

Servic io Civil de la Secretaría de Hac ienda y Créd i to Publ ico q u e es el o r g a n i s m o q u e asigna los recursos para 

el persona l civi l de o r g a n i s m o s descentra l izados, la Secretaria de Educación Super ior e Invest igac ión Cientí-

f ica a través d é l a Di recc ión Genera l de Educac ión Superior, SEP-SESIC-DGES y la n o r m a t í v i d a d p ropues ta por 

la ins t i tuc ión y previa eva luac ión de las ac t iv idades académicas realizadas d u r a n t e el año p r o x i m o pasado. 

El p r o g r a m a m e n c i o n a d o es v i g e n t e d e s d e hace d iez años y o t o r g a benef ic ios e c o n o m i c o s ad ic iona les a l 

s u e l d o y p res tac iones e c o n ó m i c a s a u t o r i z a d a s para el pe rsona l de la UASLP y no es tán su je tos a negoc ia -

c iones c o n o rgan izac iones s indicales o es tud in t i l es . 

La e v a l u a c i ó n a los asp i rantes esta a c a r g o de u n a c o m i s i o n cent ra l d i c t a m i n a d o r a i n teg rada po r p ro feso-

res des tacados en su t rayec to r ia a c a d é m i c a n o m b r a d o s p o r e l rector, a d e m a s de f u n c i o n a r i o s de la a d m i -

n is t rac ión centra l , a la vez en cada e n t i d a d a c a d é m i c a ex is ten comis iones auxi l iares, q u i e n e s se e n c a r g a n 

de r e m i t i r a la c o m i s i o n cent ra l los e x p e d i e n t e s de los aspi rantes. 
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Los criterios para la evaluación son los siguientes: 

Permanencia (ant igüedad). 

Dedicac ión (carga de t rabajo docente) . 

Cal idad (docencia, invest igación, tu tor ías y par t ic ipación) . 

Ademas se considera t a m b i é n el g r a d o académico y lo estab lec ido por el PROMEP, asi c o m o establecer un 

c o m p r o m i s o de exclusiv idad c o n la e n t i d a d a c a d é m i c a . 

D u r a n t e este p e r i o d o q u e se i n f o r m a resu l ta ron b e n e f i c i a d o s un to ta l de 575 maestros, d i s t r i b u i d o s de la 

s igu ien te manera : 

El cos to anua l po r n ivel de nues t ros p ro fesores para este p r o g i a m a es: 

Los recursos ap l i cados en e l p r o g r a m a 2001 f u e r o n de S 29,223,600.00, lo q u e rep resen ta un i n c r e m e n t o 

del 27.82°o con respec to a l a ñ o anter io r , estos recursos p r o v i e n e n de la s igu ien te manera : 
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Agenda Ambiental 

La A g e n d a A m b i e n t a l de la UASLP es un m e c a n i s m o de c o o r d i n a c i o n y c o l a b o r a c i o n h o r i z o n t a l e n t r e 

e n t i d a d e s a c a d é m i c a s y admin is t ra t i vas , c r e a d o a in ic ia t iva de l Rector. Su m i s i ó n es i n t e g r a r la p e r s p e c t i v a 

a m b i e n t a l y de l desar ro l l o sos ten ib le en t o d o el q u e h a c e r de la un ivers idad, c o n la p a r t i c i p a c i ó n de la 

c o m u n i d a d un ivers i ta r ia es tud ian t i l , a c a d é m i c a y admin i s t ra t i va , de m a n e r a q u e t e n g a un p r o f u n d o im-

p a c t o t a n t o en e l i n te r io r c o m o en e l e x t e r i o r de la i ns t i t uc ión . La A g e n d a A m b i e n t a l , i nc luye e l c o n j u n t o 

de p r o g r a m a s , p r o y e c t o s y tareas q u e la UASLP real iza para c u m p l i r esta mis ión , en todas sus e n t i d a d e s 

a c a d é m i c a s y admin is t ra t i vas . Sus o b j e t i v o s espec í f icos son: 

I n c o r p o r a r la pe rspec t i va a m b i e n t a l a los cur r í cu los l i cenc ia tu ra y posg rado . 

F o r m a r y ac tua l izar pro fesores e i nves t i gado res de la UASLP en t o p i c o s amb ien ta les , e c o l o g i c o s y de 

desa r ro l l o sos ten ib le . 

I n c r e m e n t a r las inves t igac iones y e s t u d i o s ap l i cados en el t ema . 

Divers i f icar la p res tac ión de servic ios técn icos de labora to r io , consu l to r ia o de c a m p o . 

Lograr e l d e s e m p e ñ o a m b i e n t a l de l f u n c i o n a m i e n t o y v ida i ns t i t uc iona l :ene rg ía , res iduos, descargas, 

pape l , v e g e t a c i ó n . 

Desar ro l la r es t ra teg ias i n n o v a d o r a s d e c o m u n i c a c i ó n a m b i e n t a l . 

En r iquecer e l ace rvo d o c u m e n t a l , ya sea b ib l i og rá f i co , g rá f i co o i n f o r m á t i c o en ma te r i a a m b i e n t a l de 

la UASLP. 

La A g e n d a A m b i e n t a l es una e n t i d a d q u e d e p e n d e de la Rector ía y esta r e c o n o c i d a f o r m a l m e n t e c o m o 

tal en e l o r g a n i g r a m a de la UASLP d e s d e n o v i e m b r e de 2001. Desde su o r i g e n fue c o n c e b i d a c o m o una 

ins tanc ia de c o o r d i n a c i o n e n t r e las DES y t a m b i é n c o n las e n t i d a d e s admin is t ra t i vas . Su c reac ión v i n o a 

f o r ta lece r e l t r a b a j o q u e ya se real izaba en la u n i v e r s i d a d en asun tos amb ien ta les , a t ravés de p r o y e c t o s 

c o n c r e t o s basados en la a r t i cu lac ión de g r u p o s m u l t ¡ d i s c i p l i n a r i o s y cue rpos de d i f e ren tes DES. Las ac t iv i -

d a d e s real izadas en los p r o y e c t o s es t ra tég icos y especia les son los q u e están a ca rgo d i r e c t a m e n t e de la 

C o o r d i n a c i o n Genera l de la A g e n d a A m b i e n t a l . Los p r o y e c t o s es t ra tég icos y su re lac ión c o n los d e m á s 

p r o y e c t o s y ac t i v idades ba jo la resposab i l i dd de la C o o r d i n a c i o n Genera l de la A g e n d a A m b i e n t a l se mues-

t ran en la f i gu ra No. 1. 
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Entre los avances de los p r o y e c t o s es t ra tég icos d u r a n t e este p e r i o d o se c i tan los s igu ien tes : Se d i s e ñ o el 

e s q u e m a de t raba jo de la A c a d e m i a Un ivers i ta r ia de M e d i o A m b i e n t e , q u e inc luye la e l a b o r a c i ó n de do -

c u m e n t o s básicos sobre el c o n t e x t o y las m e t o d o l o g í a s de la i n c o r p o r a c i o n de la pe rspec t i va a m b i e n t a l a l 

c u r r i c u l u m un ivers i tar io , q u e han g e n e r a d o p r o d u c t o s diversos, tales c o m o p o n e n c i a s en e v e n t o s nac io-

nales, p u b l i c a c i o n e s especia l izadas y de d i v u l g a c i ó n , asi c o m o mater ia les de t raba jo . 

La A c a d e m i a Univers i tar ia de M e d i o A m b i e n t e es un c u e r p o c o l e g i a d o i n t ra ins t i t uc iona l q u e t i e n e c o m o 

o b j e t i v o p r o m o v e r la i n c o r p o r a c i o n de la pe rspec t i va a m b i e n t a l a la docenc ia un ivers i ta r ia Su es t ruc tu ra 

de t r a b a j o se basa en redes, ab ier tas y f lex ib les, q u e p r o p i c i e n la e m e r g e n c i a y c o n s o l i d a c i o n de l iderazgos 

académicos , q u e se o r i e n t e n a la rea l izac ión de p r o y e c t o s m u l t i d i s c i p l i n a r i o s y la o b t e n c i o n de p r o d u c t o s 

a c a d e m i c o - d i d a c t i c o s c o n c r e t o s ; y q u e a p r o v e c h e n las v e n t a j a s de la C o l a b o r a c i o n e i n t e r c a m b i o 

i n t e r i n s t i t u c i o n a l y los avances de la t e c n o l o g í a de c o m u n i c a c i o n e s . 

Se i m p a r t i ó e l c u r s o Curso Tal ler " I n c o r p o r a c i o n de la p e r s p e c t i v a a m b i e n t a l a l c u r r i c u l u m de e d u c a -

c i ó n p r o f e s i o n a l " en c o o r d i n a c i o n c o n e l C o m p l e x u s , la U n i v e r s i d a d d e G u a n a j u a t o y e l CECADESU/ 

SEMARNAT - ANUIES. 

Se d i s e ñ o e l S is tema de M a n e j o A m b i e n t a l (SMA) de la UASLP. Esto i nc luye u n a rev i s ión s o b r e las ten -

d e n c i a s i n t e r n a c i o n a l e s en la m a t e r i a y la fase p i l o t o de a u d i t o r í a de l a b o r a t o r i o s de la Facu l tad de 

Cienc ias Q u í m i c a s . S e han g e n e r a d o p r o d u c t o s c o n c r e t o s ta les c o m o p o n e n c i a s e n e v e n t o s nac iona les , 

ta l leres, p u b l i c a c i o n e s y ma te r i a les de t r a b a j o . En este s e n t i d o des taca la p a r t i c i p a c i ó n de la UASLP en la 

R e u n i ó n N a c i o n a l s o b r e " D e s e m p e ñ o A m b i e n t a l e n los c a m p u s un ive rs i ta r ios e n M é x i c o . Retos, Acc io -

nes y A l t e r n a t i v a s " Puebla , Pue. 

EL SMA t i ene c o m o p r o p o s i t o lograr e l f u n c i o n a m i e n t o a m b i e n t a l de la UASLP.Tiene t res c o m p o n e n t e s 

q u e se r e t r o a l i m e n t a n en t re si: la A u d i t o r i a A m b i e n t a l , e l Plan de Ges t ión A m b i e n t a l y los Ind i cadores de 

D e s e m p e ñ o . En el p r i m e r a n o del p r o y e c t o (2002) se leal izara la A u d i t o r i a A m b i e n t a l y se g e n e r a r a n p ro -

pues tas p re l im ina res sobre e l Plan de G e s t i ó n y los I n d i c a d o i e s de D e s e m p e ñ o , m i s m o s q u e se ian ut i l iza-

dos para es tab lecer los subs is temas cr í t icos q u e requ ie ra la i n s t i t u c i ó n (por e j e m p l o : res iduos pe l ig rosos, 

descargas a d rena je y emis iones, e n t r e ot ros) . 

En el e v e n t o m e n c i o n a d o el Dr. Pedro M e d e l l i n M i lán i m p a r t i ó la p o n e n c i a ' M e t o d o l o g í a para el es tab le-

c i m i e n t o de s is temas de m a n e j o a m b i e n t a l » y e l ta l ler ^ M é t o d o s imp l i f i cado de b a l a n c e de mate r ia y 

energ ía para la a u d i t o r i a a m b i e n t a l » 

SISTEMA DE M A N E J O A M B I E N T A L DE LA UASLP 

Se c o n c l u y e r o n las p ropues tas fo rma les del P r o g r a m a M u l t i d i s c i p l i n a r i o de Posgrados en Ciencias A m -

b ien ta les (PMCA . t a n t o para su e v a l u a c i ó n y d i c t a m i n a c i ó n in te rna en la UASLP c o m o para su ing reso - e n 

su caso- al PIFOP (SEP-CONACyT).En este p r o y e c t o se c u e n t a c o n la p a r t i c i p a c i ó n de i nves t i gado res de las 

facu l tades de Ingen ie r ía y Ciencias Qu ím icas . (Ver f i gu ra No 2). 

E l p r o g r a m a a c a d é m i c o o t o r g a r a g r a d o s de M a e s t r o en Ciencias A m b i e n t a l e s y D o c t o r en Ciencias A m -

b ien ta les y t e n d r á un cu r r i cu lo q u e buscara la m u l t i d i s c i p l i n a r i d a d , la f l ex ib i l i dad y la exce lenc ia . 

El c u e r p o de p ro feso res - inves t igadores q u e pa r t i c i pa ra en e l PCA, p r o v i e n e de las Facul tades de Ingen ie -

ría, Med ic ina , Ciencias Qu ím icas y A g r o n o m í a . T a m b i é n p a r t i c i p a n d o c e n t e s de los i n s t i t u t o s de M e t a l u r -

gia, Geo log ía , de Inves t igac iones en Zonas Desér t icas y de Inves t igac iones Human ís t i cas . En c o n s e c u e n -
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cía, el p r o g r a m a abarcara temas d e n t r o de las c iencias sociales, c ienc ias natura les, las c iencias de la salud, 

las c ienc ias exactas, las c iencias de las ingen ie r ías y las t e c n o l o g í a s . 

El carac ter m u í t ¡ d i s c i p l i n a r i o no der ivara de la s i m p l e s u m a de las d is t in tas d isc ip l inas. El P r o g r a m a a b o r d a 

l a m u l t i d i s c i p l i n a r i d a d e n t res c o n t e x t o s : e l t e m a r i o d e los c u r s o s , l a i m p a r t i c i o n d e s e m i n a r i o s 

mu l t ¡d i sc ip l i na r ios y la e jecuc ión de p royec tos de inves t igac ión . En t o d o s ellos c o n v e r g e r á n los e x p e r t i s m o s 

de los p ro fesores asoc iados al PCA. 

C o n s i d e r a m o s q u e este P r o g r a m a es n o v e d o s o y ademas , p o r su m u l t i d i s c i p l i n a r i d a d , favo rece un c o n o c i -

m i e n t o mas a m p l i o de las Ciencias A m b i e n t a l e s . Por lo tan to , se p o d r a n f o r m a r recursos h u m a n o s de al ta 

ca l i dad y c o n u n a v is ión mas acer tada de la rea l idad. 

T o m a n d o en c u e n t a e l d i seño del p r o g r a m a y los a n t e c e d e n t e s a c a d é m i c o s del p r o f e s o r a d o invo luc rado , 

p u e d e conc lu i r se q u e c o n t a m o s con las bases para buscar la i n c o r p o r a c i o n del PCA al P r o g r a m a In tegra l 

de F o r t a l e c i m i e n t o de l Posgrado SEp-CONACyT. A d e m a s , c o n s i d e r a m o s tene r los i n s t r u m e n t o s para lo-

grar la i n t e r n a c i o n a l i z a c i o n del p r o g r a m a en un c o r t o plazo. 

Los avances en p r o y e c t o s especiales son en c o l a b o r a c i o n c o n e l I ns t i t u to de Inves t igac iones Humanís t icas , 

la Facu l tad de A g r o n o m í a , la Facul tad del H a b i t a t y el I n s t i t u t o de Zonas Desért icas, se o r g a n i z o el Colo-

q u i o I n t e r n a c i o n a l «Desarro l lo Sustentab le , Par t i c ipac ión C o m u n i t a r i a y C o n s e r v a c i ó n de la B iod ive rs idad 

en M é x i c o y A m e r i c a Latina», ba jo el p a t r o c i n i o de l SIHGO-CONACyT. 

El o b j e t i v o de l C o l o q u i o f u e e l i n t e r c a m b i o y analisis de exper ienc ias de p r o y e c t o s espec í f i cos de par t ic i -

p a c i ó n c o m u n i t a r i a y c o n s e r v a c i ó n de la b i o d i v e r s i d a d d e s d e la pe rspec t i va del desar ro l l o sus ten tab le . 

Se t r a b a j a r o n las s igu ien tes temat icas : ag r i cu l tu ra , g r u p o s ind ígenas , tu r i smo, perspec t i vas h is tór icas y 

d i m e n s i ó n loca l y g l o b a l , las cuales se a b o r d a r o n a p a r t i r de los ejes de p a r t i c i p a c i ó n c o m u n i t a r i a 

b i o d i v e r s i d a d y desar ro l lo sus ten tab le . 

El c o m i t é o r g a n i z a d o r e m i t i ó tres c i rcula res, f i jo cr i ter ios académicos , reviso ponenc ias , d i c t a m i n o y o rga-

nizo la log ís t ica. Para la real izac ión de este e v e n t o se rec ib ie ron 85 resúmenes de p o n e n c i a s t a n t o en 

ing les c o m o en españo l , se o r g a n i z a r o n mesas de t r a b a j o (32 p o n e n c i a s presentadas,1 , pane les de exper -

tos (3) y con fe renc ias mag is t ra les (5). Asist ió g e n t e p r o v e n i e n t e de Cañada. Estados Un idos , C o l o m b i a 

Brasil, U ruguay , España y Méx ico. 

Se c o n t i n u o p a r t i c i p a n d o en e l p r o y e c t o p r o y e c t o - (Aper tura de Nuevas O p c i o n e s de F o r m a c i o n Profesio-

nal en Ciencias Sociales y H u m a n i d a d e s en la UASLP-. Se ha p a r t i c i p a d o a c t i v a m e n t e en c o o r d i n a c i o n c o n 

el Dr. M i g u e l Agui lar , y e l g r u p o de t r a b a j o UASLP-Colsan, en la e l a b o r a c i ó n de dos d o c u m e n t o s : "La p ro -

p u e s t a cur r i cu la r para las carreras de A n t r o p o l o g í a , G e o g r a f í a e His tor ia en la UASLP"y su' Plan de Ges t ión , 

q u e se e n c u e n t r a n en fase de rev is ión f inal p o r pa r te de a u t o r i d a d e s de la UASLP y del g r u p o de t raba jo . 

Las p r o p u e s t a s se han g e n e r a d o a t ravés de l t r a b a j o c o l e g i a d o q u e real izo un e q u i p o i n t e g r a d o p o r c inco 

p ro fesores del C o l e g i o de San Luis, A.C. y c i nco de la UASLP, c o n e x p e r t i s m o t a n t o d i sc ip l i na r io c o m o 

cur r i cu la r . Este g r u p o se a b o c o a ana l izar y d o c u m e n t a r las p o s i b i l i d a d e s de abr i r las t res o p c i o n e s 

cur r i cu la res d o c u m e n t a d a s . 

Desde e l a r r a n q u e hasta m a r z o de 2002 se han rea l izado 25 sesiones de t raba jo , cuyas ac t i v i dades f u e r o n 

reg is t radas en m i n u t a s . A d e m a s de l t r a b a j o co leg iado , e l p r o y e c t o i n c l u y o b u s q u e d a s i n d i v i d u a l e s de in-

f o r m a c i ó n , t a n t o en la i n t e r n e t c o m o en arch ivos u o t ros repos i to r i os de i n f o r m a c i ó n impresa . Esto i n c l u y o 
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a r t í cu los o cap í tu los de l ib ros sobre p l a n e a c i o n cur r icu lar , d iversos p r o g r a m a s de l i cenc ia tu ra en las d isc i -

p l inas cons ide radas en e l p royec to , p u b l i c a c i o n e s d isc ip l inar ias sobre los cu r r í cu los de cada u n a de las 

d isc ip l inas invo luc radas e i n f o r m a c i ó n d iversa, ora l o escr i ta, q u e c o n t r i b u y o a r e d o n d e a r la base d o c u -

m e n t a l de la p r o p u e s t a . 

E l i n t e n s o t r a b a j o c o l e g i a d o e i n d i v i d u a l f u e e n r i q u e c i d o c o n la p a r t i c i p a c i ó n e x t e r n a en a l m e n o s 

t res s e n t i d o s . 

Pr imero, c o n e l p r o p o s i t o de d o c u m e n t a r d e t a l l a d a m e n t e , y con t ras ta r las p r o p u e s t a s c o n t e m p l a d a s 

en e l p r o y e c t o , se ana l i zaron p lanes de e s t u d i o en a n t r o p o l o g í a (8), en h is tor ia (4) y en g e o g r a f í a (3). 

S e g u n d o , se v is i ta ron los p r o g r a m a s s i g u i e n t e s : e n Méx ico , e l de a n t r o p o l o g í a de la U n i v e r s i d a d A u t o -

n o m a de Guadala jara ; los de g e o g r a f í a de la U N A M , UAEM y U de Guadala jara ; de h is tor ia de la U de 

Guadala jara, y U de Guana jua to . En España se v i s i t a ron los p r o g r a m a s de h is tor ia y g e o g r a f í a de las 

un ive rs idades de Valencia y C o m p l u t e n s e . 

Tercero, se o rgan iza ron reun iones c o n especial is tas e x t e r n o s q u e han real izado p ropues tas cur r icu lares 

en sus e n t i d a d e s académicas de adsc r ipc ión . El r e s u l t a d o de ta les e jerc ic ios p e r m i t i ó anal izar y eva-

luar los avances c o n rea l i smo y cons is tenc ia para las t res p r o p u e s t a s cur r icu lares. 

E l r e s u l t a d o d e los e je rc i c i os d e r e f l e x i ó n de l e q u i p o d e t r a b a j o s e p l a s m o e n los d o s d o c u m e n t o s 

m e n c i o n a d o s . 

El e q u i p o de t r a b a j o se a b o c o a g e n e r a r los m a p a s curr icu lares, a redac ta r sus c o n t e n i d o s s in té t i cos y a 

t raba ja r sobre las l ineas temat icas , la i n t e r d i s c i p l i n a r i e d a d y la a m p l i a c i ó n de los recursos d o c u m e n t a l e s 

s o b r e e l c o n t e x t o i ns t i t uc iona l de l p r o y e c t o , t a n t o a n ive l i n t e r n o c o m o e x t e r n o . 

En ma te r i a de ges t i ón , e l e q u i p o de p ro fesores de la UASLP se a b o c o a t raba ja r en la p l a n e a c i o n de l p ro -

yec to . E l P r o g r a m a In tegra l de F o r t a l e c i m i e n t o I n s t i t u c i o n a l 2001 2 0 0 6 (PIFI) r e p r e s e n t o e l m a r c o mas 

o p o r t u n o para este e jerc ic io. Así, se p u d o real izar un i n v e n t a r i o p r e l i m i n a r de recursos y neces idades en 

ma te r i a de in f raes t ruc tu ra física, espacios, e q u i p o de c o m p u t o , f o n d o b i b l i o g r á f i c o y , lo mas i m p o r t a n t e , e l 

pe rsona l a d m i n i s t r a t i v o y d o c e n t e m í n i m o necesar io para o p e r a r los t res p r o g r a m a s . 

E l r e s u l t a d o de t o d o este p roceso d i f í c i l m e n t e p o d r í a h a b e r s ido m a s e n r i q u e c e d o r . E n par t i cu la r c o n base 

en las sugerenc ias , c o m e n t a r i o s y cr í t icas expresadas p o r los e x p e r t o s p a r t i c i p a n t e s en la s e g u n d a re-

u n i ó n de analisis, se d e f i n i e r o n c o n mas n i t i dez los c o n t o r n o s de los m a p a s cur r icu la res p r o p u e s t o s . Por 

e j e m p l o , se r e d u j o e l n u m e r o de mate r ias de cada p r o g r a m a , se p rec isa ron a u n mas sus l ineas temat icas , 

se a c o t a r o n m e j o r los ejes curr icu lares, se i n c r e m e n t a r o n las mate r ias o p t a t i v a s genera les y especial iza-

das, se c o n s i d e r o la p o s i b i l i d a d de ac red i ta r mate r ias fue ra de estos p r o g r a m a s - i n c l u s o en un ive rs idades 

c o n las cuales la UASLP m a t i e n e c o n v e n i o s de m o v i l i d a d es tud ian t i l - , se a s i g n a r o n c r é d i t o s a l serv ic io 

social y se i n c l u y o la e l a b o r a c i ó n de la tesis c o m o u n a p a r t e i n t e g r a d a al p r o g r a m a para, asi, asegurar su 

al ta e f ic ienc ia t e r m i n a l . 

La p r o p u e s t a a c a d é m i c a generada , en verdad, la c o l u m n a ve r teb ra l , s i rv ió para cos tear e l p r o y e c t o de 

m a n e r a mas real ista y f u n d a m e n t a r e l Plan de G e s t i ó n Estos d o c u m e n t o s serán p r e s e n t a d o s p r ó x i m a -

m e n t e an te e l H Conse jo D i rec t i vo Un ivers i ta r io . 

Se avanzo hasta un 8 0 % en el e s t u d i o «Evaluac ión Est ra tég ica de Sit ios para Zonas Indust r ia les en la Ciu-

d a d de San Luis Potosí». 

Se c o n c l u y o la i nves t igac ion"E I pape l de la Educac ión Super io r en la c o n s t r u c c i ó n reg iona l de l desar ro l lo 

sosten ib le ' , ' f inanc iada po r e l SIHGO-CONACyT.Se e n t r e g o el r e p o r t e f ina l y se o b t u v o el ac ta de l f i n i qu i to . 



I n fo rme 2001-2002 

Este p r o y e c t o g e n e r o pub l i cac iones , con fe renc ias , ta l leres y o t r o s p r o d u c t o s académicos , t a n t o a l in te r io r 

c o m o al ex te r io r de la i ns t i t uc ión . 

Se c o n c l u y o e l e je rc ic io de l p r o y e c t o FOMES 1999 " A g e n d a A m b l e n ta l " de la UASLP" F o n d o de M o d e r n i -

z a c i ó n para la E d u c a c i ó n Super ior , d o n d e se a s i g n o e q u i p o de l a b o r a t o r i o espec i f i co para e v a l u a c i ó n 

a m b i e n t a l en las Facu l tades de A g r o n o m í a , Ingen ie r ía , C ienc ias Q u í m i c a s y M e d i c i n a , así c o m o en e l 

I n s t i t u t o d e M e t a l u r g i a . 

Se e l a b o r o el p r o y e c t o 2001 al F O M E S " A p o y o a la A g e n d a A m b i e n t a l " d e la UASLP, q u e o b t u v o recursos de 

la SEP p o r el to ta l so l ic i tado: $ 2 ,266,970.00 pesos. 

El o b j e t i v o genera l de l p r o y e c t o es fo r ta lece r la i d e n t i d a d i ns t i t uc iona l d e s d e la pe rspec t i va a m b i e n t a l y 

del desar ro l l o sosten ib le , a t ravés de a c t i v i d a d e s q u e p r o m u e v a n la a r t i c u l a c i ó n de es fuerzos ;e l establec i -

m i e n t o de p r o y e c t o s i n n o v a d o r e s de d o c e n c i a y a p l i c a c i ó n de l c o n o c i m i e n t o ; y un f u n c i o n a m i e n t o 

i n s t i t u c i o n a l c o n g r u e n t e con la p r e o c u p a c i ó n académica q u e d i s m i n u y a s i g n i f i c a t i v a m e n t e e l i m p a c t o 

a m b i e n t a l de sus ac t iv idades, a s u m i e n d o de esta m a n e r a un m a y o r c o m p r o m i s o c o n su e n t o r n o social 

local, reg iona l , nac iona l y g loba l . Los dos o b j e t i v o s espec í f i cos son: 

Generar p ropues tas de i n n o v a c i ó n en los e n f o q u e s curr iculares, p r o g r a m á t i c o s y de ensenanza-apren-

d iza je u t i l i zados para a b o r d a r la p r o b l e m á t i c a a m b i e n t a l y del desar ro l l o sos ten ib le en la f o r m a c i o n 

p ro fes iona l q u e o f rece la UASLP, c o n t r i b u y e n d o asi a los p r o y e c t o s de m e j o r a m i e n t o de la ca l idad de 

los p r o g r a m a s y las DES. 

Realizar una aud i to r ia a m b i e n t a l en la UASLP m e d i a n t e un es fuerzo c o o r d i n a d o e n t r e t o d a s las ent i -

d a d e s académicas y admin is t ra t i vas , q u e p e r m i t a d iagnos t i ca r los procesos d o n d e se d e b e p reven i r y 

m i n i m i z a r los i m p a c t o s a m b i e n t a l e s del f u n c i o n a m i e n t o de la i ns t i t uc ión , así c o m o g e n e r a r un Plan 

de G e s t i ó n A m b i e n t a l y sus I n d i c a d o r e s de D e s e m p e ñ o , q u e p e r m i t a n a t e n d e r aspec tos c o m o : las 

e m i s i o n e s a la a tmos fe ra ; las descargas al d r e n a j e ; e l m a n e j o de p r o d u c t o s y res iduos pe l ig rosos y no 

pe l ig rosos ; la e f ic ienc ia en e l uso de i n s u m o s (agua, energ ía , pape l , e n t r e o t r o s ) ; y la c o n g r u e n c i a del 

paisaje un ivers i ta r io con su e n t o r n o eco log i co . 

Se p u b l i c a r o n 73 a r t í cu los de d i v u l g a c i ó n en m e d i o s mas ivos de c o m u n i c a c i ó n . Por u n o de estos ar t ículos. 

Pedro M e d e l l í n y Luz Mar ía N ie to Caraveo o b t u v i e r o n , en d i c i e m b r e de 2001, e l p r i m e r lugar en e l area de 

D i v u l g a c i ó n de la Ciencia del p r e m i o «San Luis Potosí a la Inves t igac ión Cient í f ica 2001», o t o r g a d o po r el 

G o b i e r n o del Estado de San Luis Potosí. 

El a r t í c u l o p r e m i a d o fue: 

M e d e l l í n M i l á n P.y L .M.N ie to -Caraveo (2001) Caso Meta lc lad : E x p r o p i a c i ó n de los d e r e c h o s de los mexica-

nos. Cor recc iones al TLC y repe rcus iones en el ALCA" en: Pulso, Diar io de San Luis, Secc ión Ideas, Pag. 4a del 

j u e v e s 1 7 de m a y o de 2001, Méx ico ; h t t p : / / a m b i e n t a l . u a s l p . m x / p r o d u c t o s caso .h tml . 

Personal de la a g e n d a a m b i e n t a l ha p a r t i c i p a d o en diversas c o m i s i o n e s y g r u p o s de t r a b a j o t a n t o inter-

nos y ex te rnos , así c o m o en un c o n s o r c i o i n t e r i n s t i t u c i o n a l . 

Conse jo C o n s u l t i v o de Desar ro l lo U r b a n o del Estado de San Luis Potosí. 

Conse jo C o n s u l t i v o del C o n v e n i o de C o o r d i n a c i o n G o b i e r n o de l Estado - A y u n t a m i e n t o de San Luis 

Potosí (Consejera A m b i e n t a l i s t a ! . 

S u b c o m i t e de Ecología del COPLADE (Comis ion de P laneac ion del Desar ro l lo de l Estado de San Luis 

Potosí) . 

C o n s o r c i o M e x i c a n o d e P r o g r a m a s A m b i e n t a l e s U n i v e r s i t a r i o s para e l D e s a r r o l l o S u s t e n t a b l e 

(Comp lexus , varias un ivers idades) . 

http://ambiental.uaslp.mx/productos


Universidad Autono a de San Luis Potos 

C o m i t é de Ciencias A g r o p e c u a r i a s (CCA) de los C o m i t é s In te r ins t i t uc iona les para la Eva luac ión de la 

Educac ión Super io r (CIEES), ANUIES-SEP. 

C o m i s i o n Ins t i t uc iona l de P laneac ion de la UASLP, para la e l a b o r a c i ó n del P r o g r a m a In tegra l de Forta-

l e c i m i e n t o Ins t i t uc iona l (PIFI) 2001-2006 . 

C o m i s i o n Técnica para la formulac ión del P r o g r a m a de F o r t a l e c i m i e n t o In tegra l de l Posgrado, 2002. 

C o m i t é Ex te rno de Evaluac ión de El Co leg io de San Luis, A.C. 

C o m i t é s de Eva luac ión de l Conse jo Nac iona l de Ciencia y Tecno log ía (Conacy t ) y de l Sis tema Regional 

de Inves t igac ión M i g u e l H i d a l g o (SIHGO). 

A c a d e m i a Nac iona l de Educac ión A m b i e n t a l . 
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Programa Institucional de 
Mantenimiento y Construcción de Espacios 

La Univers idad A u t o n o m a de San Luis Potosí, a t iende en fo rma priori taria los espacios físicos de todas las enti-

dades académicas ya q u e estas son de impor tanc ia para el buen desarrol lo del proceso ensenanza aprendizaje. 

L a Rector ía a t ravés del D e p a r t a m e n t o de D iseno y Cons t rucc ión de Espacios ha sat is fecho las d e m a n d a s 

de la c o m u n i d a d un ivers i tar ia en los aspec tos de c o n s t r u c c i ó n de n u e v o s espacios, m a n t e n i m i e n t o y 

r e m o d e l a c i o n de la i n f i a e s t r u c t u r a insta lada. 

Esta Un ive rs idad para el f o r t a l e c i m i e n t o de la i n f raes t ruc tu ra física y los bene f i c ios q u e es to p r o p o r c i o n a 

a los a l u m n o s y docentes , rec ibe a p o r t a c i o n e s p r o v e n i e n t e s del g o b i e r n o federa l , estatal y recursos pro 

p íos a u t o r i z a d o s p r e c i s a m e n t e po r el H. Conse jo D i rec t i vo Univers i tar io , c o n lo cua l c o a d y u v a a la conse-

c u c i ó n de los o b j e t i v o s q u e le son i n h e r e n t e s a esta un ivers idad . 

M e d i a n t e el apoyo de las facul tades de Ingenier ía y del Habitat, este d e p a r t a m e n t o efectúa los cálculos estruc-

turales, presupuéstales y de d iseno arqu i tec tón ico ,y a través de la coord inac ion con los d i rectores de las ent ida-

des académicas y de los inst i tutos de invest igación, así c o m o con los jefes de las dependenc ias administrat ivas, 

a f in de def inir las necesidades q u e estos p lan tean en mater ia de construcción, remode lac ion o ampl iac ión. 

Aspec to de relevancia para este d e p a r t a m e n t o es el f inanc iamiento, d e n t r o de este aspecto existen dos rubros: 

Los o t o r g a d o s po r o r g a n i s m o s e x t e r n o s a esta un ivers idad, m e d i a n t e e l I n s t i t u t o Estatal de Const ruc-

c ión de Escuelas (IECE). 

Recursos prop ios , a u t o r i z a d o s y a d m i n i s t r a d o s po r e l H. Conse jo D i rec t i vo Univers i tar io , m á x i m o or-

g a n o de g o b i e r n o de la UASLP. 

En e l m a i c o del c o n v e n i o q u e se t i ene s i g n a d o con e l I ns t i t u to Estatal de C o n s t r u c c i ó n de Escuelas,duran-

te este p e r i o d o este o i g a n i s m o a p o r t o S18,147,230.00 para la c o n s t r u c c i ó n de 16 aulas, 35 labora tor ios , 1 

ta l ler y 140 anexos. 

A c o n t i n u a c i ó n se de ta l lan la cons t rucc ión , m a n t e n i m i e n t o y r e m o d e l a c i o n asi c o m o el m o n t o q u e se 

e je rc ió d u r a n t e la e jecuc ión de las obras l levadas a c a b o d u r a n t e este p e r i o d o . 
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Secretaría Particular 
D u r a n t e e l p e r i o d o q u e s e i n f o r m a es ta sec re ta r ia c o n t i n u o c o n s u a p o y o l o g i s t i c o a l a Rec to r ía , 

c o a d y u v a n d o de esta m a n e r a en la a t e n c i ó n al p u b l i c o y a la c o m u n i d a d un ivers i tar ia , lo a n t e r i o r a t ravés 

de la p l a n e a c i o n de las a u d i e n c i a s y a c t i v i d a d e s de l rector. 

Esta d e p e n d e n c i a m a n t u v o u n a es t recha c o o r d i n a c i o n c o n las d is t in tas e n t i d a d e s académicas , i ns t i t u tos 

de inves t igac ión y d e p e n d e n c i a s admin is t ra t i vas ;es i m p o r t a n t e destacar la c o m u n i c a c i ó n q u e se m a n t i e n e 

en t o r n o a los a c u e r d o s q u e e m a n a n de la Rector ía, aspec tos de re levanc ia q u e fac i l i tan e l a lcance de los 

o b j e t i v o s y me tas de Ín teres i ns t i t uc iona l . 

Esta d e p e n d e n c i a a d m i n i s t r o las ins ta lac iones de las Cajas Reales para los e v e n t o s q u e ah i se ce leh .u o n . 



Universidad Autonoma de San Luis Potosí 

Secretaría General 
La Secretaria Genera l ha c u m p l i d o c o n las r e s p o n s a b i l i d a d e s marcadas p o r e l Es ta tu to O r g á n i c o de la 

Un ivers idad y de f o r m a s ign i f i ca t iva c o a d y u v a c o n la Rector ía, en las ac t i v i dades e n c a m i n a d a s a dar con -

t i n u i d a d al desar ro l l o de las areas académicas , es tud ian t i l es y de g o b i e r n o de la i ns t i t uc ión . 

El c l ima de t r a n q u i l i d a d y m e j o r a c o n t i n u a q u e preva lece en la u n i v e r s i d a d e s el resu l tado de la a t e n c i ó n 

o p o r t u n a y e s m e r a d a de los asun tos del g o b i e r n o un ivers i ta r io , re f le jado c ' aves de una in tensa a c t i v i d a d 

admin is t ra t i va , en la q u e se d i o respuesta a las so l i c i tudes de los conse je ros maest ros, a lumnos , asi c o m o 

de los d i rec to res de las escuelas, facu l tades , u n i d a d e s a c a d é m i c a s e i n s t i t u t o s de inves t igac ión . 

Se m o s t r o una vez mas la fo r ta leza de la i n s t i t u c i ó n en los procesos d e m o c r á t i c o s a t ravés de los cuales se 

renovo e l m á x i m o o r g a n o de g o b i e r n o , e l H .Conse jo D i rec t i vo Un ivers i ta r io para e l p e r i o d o 2001 -2003, en 

d o n d e la Secretar ia Genera l fue la responsab le de c o o r d i n a r c o n j u n t a m e n t e c o n los d i rec to res y secreta-

rios la c o n v o c a t o r i a para cada una de las e n t i d a d e s académicas , asi c o m o la e l a b o r a c i ó n o p o r t u n a de la 

p r o p a g a n d a impresa. Estas ac t i v i dades t r a n s c u r r i e r o n en un a m b i e n t e de ca lma, p l u r a l i d a d y r e s p e t o , c o n 

una in tensa p a r t i c i p a c i ó n es tud ian t i l , q u e se v io re f le jada t a n t o en e l n u m e r o de plani l las reg i s t radas ,como 

en los v o t o s emi t i dos , r e s p e t a n d o e s t r i c t a m e n t e los resu l tados o b t e n i d o s . Asi m i s m o , t u v o lugar la reno-

vac ión del m i e m b r o mas a n t i g u o de la Jun ta S u p r e m a de G o b i e r n o , en c u m p l i m i e n t o a lo es tab lec ido p o r 

e l a r t í cu lo 14 del Es ta tu to O r g á n i c o de nuest ra un ive rs idad . 

Por ins t rucc iones del rector , esta Secretar ía real izo las ges t i ones e n c a m i n a d a s a lograr q u e a par t i r de l a ñ o 

2001, se haga e n t r e g a c o m o r e c o n o c i m i e n t o a l es fuerzo y d e d i c a c i ó n para q u i e n e s c o n c l u y a n sus es tu-

d ios de p o s g r a d o en esta un ivers idad , del t í t u l o q u e a m p a r a e l Grado de Doc to r , c o m o m á x i m o g r a d o 

a c a d é m i c o o t o r g a d o p o r la U n i v e r s i d a d A u t o n o m a de San Luis Potosí, y d a d a la i m p o r t a n c i a q u e repre-

senta para la i n s t i t u c i ó n la e x p e d i c i ó n de t í t u los de Doc to r . 

La Secretar ia Genera l p u b l i c o la gace ta Lex Universitatis, o r g a n o de d i f u s i ó n de los acerdos del H. Conse jo 

D i rec t i vo Un ive rs i ta r io . 

D u r a n t e este p e r i o d o c o o r d i n o los t raba jos re la t ivos a la rev is ión de los c o n t r a t o s co lec t i vos de t raba jo de 

a m b o s s ind icatos. 

A nivel i ns t i t uc iona l esta Secretar ia Genera l c o o r d i n a los s igu ien tes t raba jos : 

La C o m i s i o n de l P r o g r a m a de la Carrera D o c e n t e del Personal A c a d é m i c o . 

La C o m i s i o n de la E laborac ión del I n f o r m e Anua l de la Rector ía. 

El P rog rama de Acc ión de la Docenc ia . 

La C o m i s i o n de Rehab i l i t ac ión de la B ib l io teca Centra l . 

La C o m i s i o n de E laborac ión del R e g l a m e n t o de A d q u i s i c i o n e s de Bienes, C o n t r a t a c i ó n de Servicios y 

A r r e n d a m i e n t o de la U.A.S.L.P. 

La C o m i s i o n de Pensiones y Jub i lac iones. 

La C o m i s i o n Ins t i t uc iona l de A d m i s i ó n 

La C o m i s i o n de Recursos H u m a n o s . 

El P r o g r a m a de S e g u r i d a d y Resguardo de Bienes Pat r imon ia les . 

La C o m i s i o n del C e n t r o de Id iomas. 

El P rog rama de Revisión, Ac tua l i zac ión y D i v u l g a c i ó n de la N o r m a t i v a Univers i tar ia . 

P r o g r a m a de Cer t i f i cac ión de las D e p e n d e n c i a s de la A d m i n i s t r a c i ó n Centra l . 
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Ademas, e l Secretar io Genera l d e n t r o de la C o m i s i o n Centra l D i c t a m i n a d o r a de l P r o g r a m a de Est ímulos a l 

D e s e m p e ñ o D o c e n t e y de la C o m i s i o n de M o d i f i c a c i ó n del a r t í c u l o 52 de l Es ta tu to O r g á n i c o f u n g i ó c o m o 

Secretar io Técn ico de las m ismas . 

En su caracter de f e d a t a r i o de la i ns t i t uc ión , suscr ib ió a p r o x i m a d a m e n t e 1900 t í t u los p ro fes iona les y de 

posgrado , asi c o m o d i p l o m a s , cons tanc ias de curso, ce r t i f i cados de bach i l le ra to , e x p e d i e n t e s p ro fes iona-

les ,cer t i f i cac ión de actas y los a c u e r d o s e m a n a d o s del H .Conse jo D i rec t i vo Univers i tar io , en t re o t ros im-

p o r t a n t e s d o c u m e n t o s . 

La Secretar ia Genera l c u e n t a c o n una e s t r u c t u r a admin i s t ra t i va c o n f o r m a d a por t res d e p a r t a m e n t o s ads-

cr i tos a la m i s m a , q u e p e r m i t e n el c u m p l i m i e n t o de los debe res de a p o y o a la Rector ía en los asun tos de 

caracter a d m i n i s t r a t i v o . 

Coordinacion de Apoyo Administrat ivo 

Esta d e p e n d e n c i a desar ro l la u n a labor a d m i n i s t r a t i v a en c o l a b o r a c i o n a la Secretar ia General , m e d i a n t e 

la recepc ión y g e s t i ó n o p o r t u n a an te las d is t in tas e n t i d a d e s un ivers i ta r ias de las so l i c i tudes de d iversa 

Índo le p resen tadas po r c o n s e j e r o s maest ros , conse jeros a l u m n o s , m i e m b r o s de la c o m u n i d a d un ivers i ta-

ria y p u b l i c o en genera l , c o m o a c t i v i d a d esencia l de a p o y o a l g o b i e r n o un ivers i ta r io . 

D e n t r o de estas ac t i v idades , se des taca la cer t i f i cac ión de d o c u m e n t o s , las so l i c i tudes de pens iones y 

j u b i l a c i o n e s , c a m b i o s de carrera, p r o p u e s t a s y so l ic i tudes an te e l H .Conse jo D i r e c t i v o Univers i tar io , solici-

t u d e s de reca tego r i zac ion para e l pe rsona l docen te , so l ic i tudes de p e r m i s o s y l icencias del persona l aca-

d é m i c o y de c o n f i a n z a de esta un ive rs idad . 

Departamento de 
Seguridad y Resguardo de Bienes Patrimoniales 

Este d e p a r t a m e n t o es tab lec ió diversas acc iones c o n f o r m e a sus p rog ramas para amp l ia r la c o b e r t u r a de 

v ig i lancia en las e n t i d a d e s académicas y admin is t ra t ivas de la un ivers idad. A d e m a s de m a n t e n e r una cons-

tan te relación c o n d e p e n d e n c i a s estatales y mun ic ipa les para la i m p l e m e n t a c i o n de d ispos i t ivos de seguri-

d a d en eventos q u e realiza la i ns t i t uc ión y q u e requ ieren una d e b i d a c o o r d i n a c i o n . C a b e destacar la no tab le 

reducc ión de los hechos i l íc i tos en agrav io de la c o m u n i d a d univers i tar ia y de la p rop ia ins t i tuc ión. 

D e n t r o de las acc iones q u e se real izan de f o r m a c o n t i n u a esta la de prestar asesoramien to en caso de acci-

den tes y o t ro t i p o de siniestros ocu r r i dos a la c o m u n i d a d universi tar ia, a d e m a s se lleva a cabo el Programa 

Permanen te de Prevenc ión y Segur idad, cons is ten te en la d i v u l g a c i ó n m e d i a n t e carteles, t r íp t icos y platicas, 

de las med idas p reven t i vas q u e se d e b e n a d o p t a r para crear una cu l tu ra de segur idad universi tar ia. 

Departamento de Normativa Universitaria 

D e n t r o de la t r a s c e n d e n t e labor c o t i d i a n a y p e r m a n e n t e de este d e p a r t a m e n t o , se destaca la rev is ión de 

los s igu ien tes o r d e n a m i e n t o s en c o o r d i n a c i o n con e l a b o g a d o genera l y e l d e p a r t a m e n t o j u r í d i c o : 
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R e g l a m e n t o de A d q u i s i c i o n e s de Bienes, C o n t r a t a c i ó n de Servic ios y A r r e n d a m i e n t o de la U.A.S.L.P. 

R e g l a m e n t o de la C o m i s i o n Ins t i tuc iona l de C o n s t r u c c i ó n , P laneac ion y Desar ro l lo de la In f raes t ruc tu -

ra de la U.A.S.L.P 

R e g l a m e n t o de la C o m i s i o n Ins t i tuc iona l para las invers iones f inanc ie ras de la U.A.S.L.P. 

R e g l a m e n t o de Pens iones p o r Jub i lac ión , Vejez e I n c a p a c i d a d para los Traba jadores de la U.A.S.L.P. 

Reforma a l c a p í t u l o de O p c i o n e s de T i t u l a c i ó n del R e g l a m e n t o I n t e r n o de la Facul tad de C o n t a d u r í a y 

A d m i n i s t r a c i ó n . 

Este d e p a r t a m e n t o , ha t e n i d o una labor en e l d i s e ñ o de los i n s t r u m e n t o s j u r í d i c o s q u e p e r m i t i r á n a la 

un i ve rs idad o b t e n e r un r u m b o cada vez mas c ie r to en la rea l izac ión de sus f u n c i o n e s sustant ivas, p o r el lo 

ha p a r t i c i p a d o en la e l a b o r a c i ó n de los s igu ien tes p royec tos : 

Proyec to del R e g l a m e n t o de l Pat ronato , P r o - c o n s t r u c c i o n y E q u i p a m i e n t o y de Servicios de la U n i d a d 

A c a d é m i c a Mu l t i d i sc ip l i na r i a Z o n a Huasteca de la U.A.S.L.P. 

Proyec to de R e g l a m e n t o In ter io r d e T r a b a j o de la U.A.S.L.P. 

Proyec to de R e g l a m e n t o de l Personal A c a d é m i c o de la U.A.S.L.P. 

De igual manera , e l D e p a r t a m e n t o de N o r m a t i v a , c u m p l e la i m p o r t a n t e tarea de c o m p i l a r y dar d i f u s i ó n a 

t o d o s los o r d e n a m i e n t o s v i g e n t e s para nues t ra ins t i tuc ión , b r i n d a n d o e l a s e s o r a m i e n t o j u r í d i c o en la in-

t e r p r e t a c i ó n de los m i s m o s para su a d e c u a d a ap l icac ión . 

Coordinacion de las 
Unidades Académicas Multidisciplinarias 

Esta c o o r d i n a c i o n d e p e n d e d i r e c t a m e n t e de la Rector ía de la u n i v e r s i d a d e i n te rac tua c o m o en lace y de 

a p o y o en t re la a d m i n i s t r a c i ó n cent ra l y las e n t i d a d e s a c a d é m i c a s q u e se u b i c a n en los m u n i c i p i o s de 

C iudad Valles y de Rioverde, a t e n d i e n d o las so l i c i tudes de d ichas un idades . En el p e r i o d o q u e se i n f o r m a 

se real izaron t raba jos c o n f o r m e a lo q u e se ha e s t a b l e c i d o en el Plan Ins t i t uc iona l de Desarro l lo 1997-2007 

y los Programas O p e r a t i v o s Anua les de esas e n t i d a d e s académicas . 

De las acc iones q u e se rea l izaron po r esta c o o r d i n a c i o n d e s t a c a n el a p o y o a las s igu ientes : 

Ap l i cac ión de encues tas sobre la d e m a n d a e s t u d i a n t i l para e l n ivel supe r io r en los cen t ros de Educa-

c ión M e d i a Super io r de la Zona Med ia . 

Par t i c ipac ión en la a p l i c a c i ó n de los e x a m e n e s de a d m i s i ó n , t a n t o ins t i t uc iona les c o m o del CENEVAL 

en a m b a s u n i d a d e s académicas . 

A p o y o a la Comis ion del Programa ins t i tuc iona l "Est ímulos al D e s e m p e ñ o del Personal A c a d é m i c o 2001" 

P a r t i c i p a c i ó n c o n l a c o m i s i o n en l a r e v i s i ó n de l r e g l a m e n t o i n t e r n o de l a U n i d a d A c a d é m i c a 

Mu l t i d i sc ip l i na r ia Z o n a Huasteca. 

Ap l i cac ión de los e x a m e n e s de u b i c a c i ó n del D e p a r t a m e n t o Un ivers i ta r io de Ingles. 

A t e n c i ó n a los a l u m n o s q u e so l ic i tan c a m b i o de a d s c r i p c i ó n de las u n i d a d e s a las facu l tades de la 

un i ve rs idad y v iceversa. 

C o l a b o r a c i o n con la d i r e c c i ó n del P r o g r a m a de M e j o r a del P ro fesorado (PROMEP). 

Asis tencia a las r e u n i o n e s de la C o m i s i o n M i x t a de Becas y de la C o m i s i o n M i x t a de A u t o m ó v i l e s . 

A p o y o a la D i recc ión de Ingreso y Recategor izac ion . 

Par t i c ipac ión en la p r o p u e s t a para la cer t i f i cac ión de la carrera de Ingen ie r ía Civi l de Zona M e d i a y 

persona l de CASEI. 

Asis tencia al Verano de la Ciencia 2001. 
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A p o y o a l Pa t rona to P r o - c o n s t r u c c i o n y e q u i p a m i e n t o de las un idades . 

A t e n c i ó n en la log ís t ica de los e v e n t o s y reun iones q u e se real izan en la Sa la"A l fonso Lastras Ramírez" 

C o l a b o r a c i o n en la Maest r ía de Salud Publ ica de la Facul tad de Enfermer ía . 

Par t i c ipac ión c o n la C o m i s i o n Técnica en la formulación y c o n c e n t r a d o del d o c u m e n t o "P rog rama 

In tegra l de F o r t a l e c i m i e n t o Ins t i t uc iona l 2001 " q u e inc luye (FOMES Y FIUPEA). 

P o n e n t e en e l C o l o q u i o Nac iona l sobre la f u n c i ó n de la Ensenanza M e d i a Super io r de l Co leg io de 

Ciencias y H u m a n i d a d e s de la U N A M y la SEP en la c i u d a d de Méx ico . 

P o n e n t e en e l III C o l o q u i o Nac iona l de F o r m a c i o n D o c e n t e del n ivel m e d i o super io r de la Red de l 

N ive l M e d i o Super io r Un ive rs i ta r io y la UANL, real izado en M o n t e r r e y , N.L. 

A p o y o y p a r t i c i p a c i ó n en e l e v e n t o " E v o l u c i o n " d e la conse jer ía de a l u m n o s de la U n i d a d Z o n a Med ia . 

Par t i c ipac ión en e l d i p l o m a d o de B i o q u í m i c a de la U n i d a d Z o n a Huasteca. 

Par t i c ipac ión en e l D i p l o m a d o de P r o m o t o r e s para la Salud de U n i d a d Z o n a Huasteca. 

C o l a b o r a c i o n c o n las c o m i s i o n e s de cu r r í cu lo de las U n i d a d e s A c a d é m i c a s Mu l t id i sc ip l i na r ias Zona 

Huasteca y Z o n a Med ia . 
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Secretaría de Asuntos 
Académicos 

La Secretaría de Asun tos Académicos, t iene c o m o pr inc ipa l m is ión e l desarro l lo académico de la i ns t i t uc ión 

a través de la observanc ia , el c u m p l i m i e n t o y la correcta ap l icac ión de la legis lación universi tar ia, los acuer-

dos t o m a d o s po r el H .Conse jo Di rect ivo Univers i tar io y las d ispos ic iones p roven ien tes de la Rector ía .Todos 

esto re lat ivo al desarro l lo de la v ida académica universi tar ia. Una par te i m p o r t a n t e de sus ob l igac iones es 

v igi lar el ingreso, la p e r m a n e n c i a y la p r o m o c i o n del personal académico, así c o m o la b u s q u e d a y g e s t i ó n de 

o p o r t u n i d a d e s e n c a m i n a d a s a la superac ión académica de los profesores e invest igadores de la UASLP. 

Por o t ra par te , esta secretar ía es t a m b i é n la e n c a r g a d a de revisar y e m i t i r o p i n i o n al Conse jo D i rec t i vo 

Un ivers i ta r io sobre las in ic iat ivas de c a m b i o s curr icu lares, v i g i l a n d o no s o l a m e n t e q u e se c u m p l a la no r -

ma t i va un ive rs i tà ria, s ino t a m b i é n asesorando para q u e se i n c o r p o r e n a los p lanes y p r o g r a m a s de e s t u d i o 

e l e m e n t o s de f l ex ib i l i dad , f o r m a c i o n in tegra l de l es tud ian te , m o d e r n i z a c i ó n de los m é t o d o s de e n s e ñ a n -

za y los avances t e c n o l o g i c o s q u e a p o y a n lo q u e es el n u e v o m o d e l o e d u c a t i v o p r o m o v i d o p o r la SEP. De 

igua l m a n e r a revisa los r e g l a m e n t o s i n t e r n o s de las e n t i d a d e s académicas d e p e n d i e n t e s de la un ivers i -

d a d para su p o s t e r i o r a p r o b a c i ó n p o r par te del H. Conse jo D i r e c t i v o Univers i tar io . 

La un ive rs idad , en su b u s q u e d a de la exce lenc ia académica , ha v e n i d o i n c o r p o r a n d o d i fe ren tes acc iones 

t e n d i e n t e s a l a s e g u r a m i e n t o de la ca l idad. D e n t r o de estas, u n a m u y i m p o r t a n t e ha s ido la e v a l u a c i ó n de l 

d o c e n t e f r e n t e a g r u p o , c u y o d iseño, ap l i cac ión y s e g u i m i e n t o esta a ca rgo de esta secretar ia. 

La Secretaria de Asuntos Académicos ha estado en el inicio de proyectos inst i tucionales q u e se ges taron y 

desarrol laron en la m isma secretaría, pero por su m a g n i t u d e impor tanc ia ahora ocupan sus prop ios espacios, 

a u n q u e organica y f u n c i o n a l m e n t e s iguen d e p e n d i e n d o de esta Secretaria. Este es el caso del Sistema de Bi-

bl iotecas,el D e p a r t a m e n t o Universi tar io de Ingles y mas rec ien temente la Dirección de Educación a Distancia. 

Para l levar a c a b o estas func iones , la Secretar ia de A s u n t o s A c a d é m i c o s esta o r g a n i z a d a p o r las s igu ien tes 

d e p e n d e n c i a s : 

D i recc ión de Ingreso, P r o m o c i o n y Desar ro l lo A c a d é m i c o . 

D i recc ión d e Superac ión Académica . 

D i recc ión de Educac ión a Distancia. 

S u b d i r e c c i o n de Desar ro l lo A c a d é m i c o . 

C e n t r o de I n f o r m a c i ó n y D o c u m e n t a c i ó n A c a d é m i c a . 

P r o g r a m a de A c c i ó n en la Docenc ia . 

P r o g r a m a de Evaluac ión de l D o c e n t e f r e n t e a G r u p o . 

D e p a r t a m e n t o Un ivers i ta r io de Ingles. 

S is tema de Bib l io tecas. 

Dirección de Superación Académica 

El P r o g r a m a de F o r m a c i o n de Profesores de la u n i v e r s i d a d c o n t r i b u y e a la superac ión a c a d é m i c a de los 

pro fesores en cada u n a de las e n t i d a d e s académicas c o n base en las neces idades de desar ro l l o expresa-

das en e l Plan Ins t i t uc iona l de Desarro l lo . 
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£1 p r o f e s o r es e l e n c a r g a d o de t r a n s m i t i r a los e s t u d i a n t e s su e x p e r i e n c i a c o m o p r o f e s i o n a l y c o m o 

i n n o v a d o r en la g e n e r a c i ó n y a p l i c a c i ó n de l c o n o c i m i e n t o , su s u p e r a c i ó n c o n t r i b u y e a i m p a r t i r esos 

c o n o c i m i e n t o s , de m a n e r a mas p r o f u n d a y a c t u a l i z a d a , c o n d u c i e n d o a la UASLP a a l canza r n i ve les 

m a s c o m p e t i t i v o s . 

Una d i s t r i b u c i ó n e q u i l i b r a d a de los pro fesores de as igna tu ra o t i e m p o c o m p l e t o , p e r m i t e a t e n d e r de 

m a n e r a ó p t i m a las f u n c i o n e s p r imord ia les de la un ive rs idad , la d o c e n c i a y la i nves t igac ión y c o n t r i b u i r así 

a la v ida ins t i t uc iona l . La f o r m a c i o n del p ro fesor a g r u p a d o p o r c a t e g o r í a en este p e r i o d o es c o m o sigue: 
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Los apoyos se o b t i e n e n por m e d i o del Programa de M e j o r a m i e n t o del Profesorado (PROMEP), de la Secreta-

ria de Educac ión Publ ica (SEP), del Consejo Nacional de Ciencia y Tecno log ía (CONACyT),de la Secretaria de 

Relaciones Exter iores (SRE), de la Univers idad Nac iona l A u t o n o m a de Méx ico (UNAM) y po r la Un ivers idad 

A u t o n o m a de San Luis Potosí (UASLP) a través de los p r o g r a m a s de Formac ion de Profesores o A ñ o Sabatico, 

Comis ion M i x t a de Vig i lancia para Becas y Programa de A p o y o a la Formac ion Docente . Este u l t i m o c reado 

por la Rector ía desde el ano 2000 con base en la d e m a n d a crec iente del profesor por formarse. 

Es i m p o r t a n t e m e n c i o n a r q u e e l m o n t o o t o r g a d o p o r e l P r o g r a m a de A p o y o a la F o r m a c i o n D o c e n t e para 

la superac ión a c a d é m i c a para este año fue p o r $440,000.00. 

La C o m i s i o n M i x t a de V ig i lanc ia de Becas a d e m a s de o t o r g a r a p o y o a los pro fesores para q u e rea l icen un 

posg rado , a p o y a a los hi jos y c ó n y u g e s de los p ro fesores para q u e es tud ien , o t o r g á n d o s e 4 2 0 becas para 

el Cen t ro de Id iomas, 11 para el Cent ro de D i fus ión Cu l tu ra l y 90 para l icenciaturas en las diversas e n t i d a -

des académicas , a d e m a s para el personal a c a d é m i c o se a u t o r i z a r o n : 8 para es tud ia r d i p l o m a d o s , 4 para 

asistir a c o l o q u i o s in te rnac iona les y 3 para cursos de ac tua l i zac ión . 

En e l p r e s e n t e a n o q u e se i n f o r m a los profesores q u e han o b t e n i d o e l g r a d o t a n t o de maes t r ía c o m o de 

d o c t o r a d o son los s igu ientes : 

O t r a m o d a l i d a d e n l a f o r m a c i o n de l p e r s o n a l a c a d é m i c o e s e l P r o g r a m a d e A c t u a l i z a c i ó n A c a d é m i c a , 

q u e t i e n e c o m o o b j e t i v o i m p u l s a r y f o r t a l e c e r a l a p l a n t a d o c e n t e p o r m e d i o d e u n p l a n p e r m a n e n t e 

de a c t u a l i z a c i ó n , q u e p r o p o r c i o n e a los a c a d é m i c o s la p o s i b i l i d a d de c o n o c e r , r e n o v a r e i n v o l u c r a r s e 

en las m a s n o v e d o s a s l ineas de i n v e s t i g a c i ó n , d o c e n c i a y d i f u s i ó n a t ravés de cursos, s e m i n a r i o s , ta -

l leres o c i c los de c o n f e r e n c i a s . 

Estos e v e n t o s r e s p o n d e n a la d e m a n d a de ac tua l i zac ión e s t i p u l a d a en e l p lan de desar ro l lo de cada u n a 

de las e n t i d a d e s académicas q u e d u r a n t e este p e r i o d o se real izaron, acc iones de ac tua l i zac ión a c a d é m i c a 

cons i s ten te en q u i n c e d i p l o m a d o s y o c h e n t a y siete cursos de ac tua l i zac ión . 

En el m a r c o del PROMEP se o r g a n i z a r o n los s igu ien tes cursos de la ANUIES: 

F o r m a d o r e s d e T u t o r i a s " i m p a r t i d o po r e l M t ro . R u b é n González Cebal los pro fesor de la U n i v e r s i d a d 

de Co l ima . P a r t i c i p a n d o 36 profesores de todas las e n t i d a d e s académicas. 

D iseno Cur r icu la r basado en C o m p e t e n c i a s " i m p a r t i d o po r la Dra.Ofe l ia Ange les Gut ier rez. p ro fesora 

de la U n i v e r s i d a d Pedagóg ica del es tado de D u r a n g o . Pa r t i c i pando 31 pro fesores de todas las e n t i d a -

des académicas . 

D e p e n d i e n d o del t i po de calendarizacion de los programas, tr imestral, cuatr imestral o semestral, a n u a l m e n t e 

se hace la revisión de mas de 200 informes académicos de los profesores q u e se encuent ran real izando estu-

dios de posgrado o estancias de investigación. 

D e n t r o del I n t e r c a m b i o A c a d é m i c o a c t u a l m e n t e se e n c u e n t r a n v i g e n t e s 38 c o n v e n i o s de c o l a b o r a c i o n 
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a c a d é m i c a para e l desar ro l lo de p royec tos de Ínteres m u t u o . De estos, 25 son c o n ins t i tuc iones de e d u c a -

c i ó n super io r de l país y 13 c o n ins t i t uc iones de l ex t ran je ro . 

En el p resen te p e r i o d o se suscr ib ie ron 2 c o n v e n i o s de c o l a b o r a c i o n académica , el de la U n i v e r s i d a d de 

Laval en Q u e b e c y c o n la Un ive rs idad Nac iona l A u t o n o m a de M é x i c o . 

Por o t ra pa r te s igue v i g e n t e e l c o n v e n i o mu l t i l a te ra l c o n la U n i v e r s i d a d A u t o n o m a M e t r o p o l i t a n a (UAM), 

el Conse jo Br i tán ico y la UASLP, po r m e d i o del cual p ro fesores de esta un i ve rs idad real izan es tud ios de 

d o c t o r a d o en e d u c a c i ó n en las un ive rs idades de Londres y la A u t o n o m a M e t r o p o l i t a n a . 

C o m o pa r te de las acc iones de m o v i l i d a d y en e l m a r c o del P r o g r a m a de I n t e r c a m b i o A c a d é m i c o ANUIES-

CREPUQ, (Conferenc ia de rec tores de las un ive rs idades de Q u e b e c ) , p o r m e d i o de l cual los e s t u d i a n t e s 

p u e d e n c o n t i n u a r sus es tud ios p o r un semest re o un a ñ o en a l g u n a u n i v e r s i d a d de la Provincia de Quebec , 

se t r a m i t a r o n 6 e x p e d i e n t e s de es tud ian tes ; 1 para la U n i v e r s i d a d de Laval, 2 para la Un ive rs idad de McGi l l 

y 4 para la U n i v e r s i d a d de M o n t r e a l . 

Fueron a c e p t a d o s 3 es tud ian tes . Una e s t u d i a n t e de la Facu l tad de C o n t a d u r í a y A d m i n i s t r a c i ó n para la 

U n i v e r s i d a d de Laval y 2 es tud ian tes de la Facul tad de D e r e c h o para la Un ive rs idad de M o n t r e a l . 

Así m i s m o en e l m a r c o de l c o n v e n i o de la UASLP-Texas A & M I n t e r n a t i o n a l Un ive rs i t y se b e c o a u n a 

e s t u d i a n t e de l a Facu l tad de E c o n o m í a para c o n t i n u a r sus e s t u d i o s de l i cenc ia tu ra en c o m e r c i o e x t e r i o r 

en esa u n i v e r s i d a d . 

En el marco del P rograma d e C o o p e r a c i o n In terunivers i tar ia (PCI) q u e t i e n e la Agenc ia Española d e C o o p e r a -

c ion In te rnac iona l c o n esta univers idad, m e d i a n t e e l cual los es tud ian tes p u e d e n realizar una estancia max i 

ma de seis meses, de siete sol ic i tudes se a p r o b a r o n dos de la Facul tad de Ciencias para apoyar a profesores 

de las un ivers idades de Zaragoza y Malaga. Las estancias cor rerán p o r c u e n t a del g o b i e r n o españo l 

D e n t r o de l m a r c o del C o n v e n i o de C o l a b o r a c i o n A c a d é m i c a c o n l a Un ive rs idad Nac iona l A u t o n o m a de 

M é x i c o (UNAM) , se c o n t i n u o c o n e l p r o y e c t o de i n v e s t i g a c i ó n d e n o m i n a d o "Desar ro l lo de mater ia les 

c o m p u e s t o s d e ma t r i z me ta l i ca re forzados c o n par t í cu las c o m p u e s t o s i n te rme ta l i cos a f i n e s " l n s t i t u t o d e 

M e t a l u r g i a de la UASLP/ Ins t i tu to de Inves t igac ión en Mater ia les de la U N A M 

En el P rograma de Inco rpo rac ion de Jóvenes Doc to res Españoles se p resen ta ron 16 sol ic i tudes a la Agenc ia 

Española de C o o p e r a c i o n In ternacional , con el o b j e t o de q u e un d o c t o r españo l t rabaje en la UASLP por 1 o 

2 años, a p o y a n d o a un p ro fesor - inves t igador de la UASLP en sus ac t iv idades de docenc ia e inves t igac ión 

Se o r g a n i z o e l P r o g r a m a de Estancias de Verano en la Indus t r ia p o r m e d i o del cual, e l e s t u d i a n t e p u e d e 

real izar una es tanc ia en e l p e r i o d o in te rsemest ra l en una e m p r e s a de l sector p r o d u c t i v o , sin a fectar la 

asistencia a sus clases. A este respecto, se a p r o b a r o n dos so l i c i tudes de es tud ian tes , u n o de la Facu l tad de l 

Hab i ta t , q u i e n e s t u v o d i s e ñ a n d o para la e m p r e s a Plástic Lumber , S.A. de C.V. y o t r o de la Facul tad de Inge-

nier ía, q u i e n e s t u v o en la e m p r e s a Chicles Cañéis, S.A. de C.V. 

E l I n s t i t u t o I n t e r n a c i o n a l de Educac ión en su a fan de d i f u n d i r sus p r o g r a m a s de becas para i n t e r c a m b i o s 

y f o r m a c i o n de pro fesores, se o r g a n i z a r o n varias r e u n i o n e s c o n las e n t i d a d e s inc lu idas en las areas de las 

convoca to r ias , c o n t a n d o c o n la presenc ia de l Sr. Jesús Rojas, r e p r e s e n t a n t e de la Emba jada de Estados 

U n i d o s y c o o r d i n a d o r de las convoca to r ias Genera l Electr ic y F u n d a c i o n e s Ford y M a c A r t h u r . 

Se a p o y o en la o r g a n i z a c i ó n de la XXV Semana Nac iona l de Energ ía Solar, q u e o rgan i zo la UASLP en 

c o n j u n t o c o n la Asoc iac ión Nac iona l de Energía Solar. 



Universidad Autonoma de San Luis Potosí 

Dirección de 
Ingreso, Promoción y Desarrollo Académico 

D u r a n t e e l p e r i o d o q u e c o m p r e n d e e s t e i n f o r m e e s t a d i r e c c i ó n c o n t i n u o c o n e l P r o g r a m a d e 

Reca tegor i zac ion para e l persona l d o c e n t e c o n n o m b r a m i e n t o s d e T i e m p o C o m p l e t o . M e d i o T i e m p o , P r o -

fesor A s i g n a t u r a y Técn i co A c a d é m i c o ; lo a n t e r i o r d a n d o c u m p l i m i e n t o a lo es tab lec ido en e l R e g l a m e n t o 

para e l Personal A c a d é m i c o ; h a b i e n d o r e c i b i d o en e l p e r i o d o o r d i n a r i o 163 sol ic i tudes, h a b i é n d o s e pro-

m o v i d o e l 4 1 % de los sol ic i tantes. Se e f e c t u a r o n o n c e ca tego r i zac iones especiales po r m o t i v o de Repa-

t r iac ión , Re tenc ión o Forma l i zac ion para con t ra ta rse c o m o a p o y o a Conacyt ;as i c o m o 6 fo rma l i zac iones y 

25 va lo rac iones para q u i e n e s ac red i tan e l per f i l P r o m e p . 

Se p r o s i g u e c o n la rev is ión del a r t i c u l a d o q u e r e g l a m e n t a la p r o m o c i o n del persona l a c a d é m i c o de nues-

tra un ivers idad . Para este p r o p o s i t o se c o n t i n u a el s e g u i m i e n t o de o p i n i o n e s de los m i e m b r o s cié las d i fe-

rentes c o m i s i o n e s acerca de los a r t í cu los del r e g l a m e n t o . Con la s is temat izac ión y el o r d e n a m i e n t o de la 

i n f o r m a c i ó n antes m e n c i o n a d a se han p o d i d o iden t i f i ca r y je ra rqu izar los aspectos suscep t ib les de refor 

ma para e l l o g r o y f o r m a l i z a c i o n de una p r o p u e s t a de m o d i f i c a c i ó n del r e g l a m e n t o . 

Se ana l i za ron d iez pe t i c iones de n o m b r a m i e n t o para establecer, de a c u e r d o con la n o r m a t i v a es tab lec ida 

al respecto , la p r o c e d e n c i a académica . Para este anal isis se e f e c t u a r o n visitas a las d i fe ren tes e n t i d a d e s 

académicas , en t rev is tas a los secretar ios a c a d é m i c o s y je fes de area, se cons ide ro el per f i l p ro fes iona l de 

los cand ida tos , f u n c i ó n a desempeñar , c u m p l i m i e n t o de los requ is i tos estatutar ios, eva luac iones de los 

d o c e n t e s f r e n t e a g r u p o y o t ros e l e m e n t o s a cada u n o de los casos; i n t e g r á n d o s e al e x p e d i e n t e respec t i vo 

para los e fec tos q u e marca el R.P.A. y o t ros de c o n t r o l a d m i n i s t r a t i v o in te rno. 

Dirección de Educación a Distancia 

La D i recc ión de Educac ión a Dis tancia t i ene c o m o o b j e t i v o p r inc ipa l e l impu lsa r e l desar ro l l o de p rog ra -

mas e d u c a t i v o s f lex ib les e i n n o v a d o r e s basados en el uso de las actuales tecno log ías de i n f o r m a c i ó n y 

c o m u n i c a c i ó n . Sus f u n c i o n e s genera les son: A p o y o , c a p a c i t a c i ó n y asesoría a pro fesores para el d i s e ñ o e 

i m p l e m e n t a c i o n de p r o g r a m a s educa t i vos basados en t e c n o l o g í a ; ins ta lac ión y m a n t e n i m i e n t o de plata-

f o r m a s tecno lóg icas ; serv ic ios de v i d e o c o n f e r e n c i a y te lecon fe renc ia ; e labo rac ión de po l í t i cas y p roced í 

m i e n t o s a c a d é m i c o - a d m i n i s t r a t i v o s ; i n t e r c a m b i o a c a d é m i c o a t r a v é s d e r e d e s d e c o l a b o r a c i o n 

in te r ins t i t uc iona les ; e l a b o r a c i ó n de m e c a n i s m o s de e v a l u a c i ó n y s e g u i m i e n t o ; v i n c u l a c i ó n y d i f u s i ó n de 

la o fe r ta e d u c a t i v a en la m o d a l i d a d a d is tanc ia o semipresenc ia l . 

Las acc iones mas relevantes, l levadas a c a b o d u r a n t e el p e r i o d o q u e se in fo rma, son: 

Red de Universidades del Noreste (REUNE) 

I n a u g u r a c i ó n de la Red REUNE, con la p a r t i c i p a c i ó n del Secretar io de Educac ión Publ ica, r e p r e s e n t a n -

tes de g o b i e r n o estatal y rectores de las seis un i ve rs idades q u e i n teg ran la red: Un ive rs idad A u t o n o -

m a d e T a m a u l i p a s , Un ive rs idad A u t o n o m a d e N u e v o Leon, Un ive rs idad A u t o n o m a d e Coahui la , Un i -

ve rs idad A u t o n o m a de Zacatecas, Un ive rs idad Juárez del Estado de D u r a n g o y U n i v e r s i d a d A u t o n o -

ma de San Luis Potosí. 



I n fo rme 2001-2002 

C o l a b o r a c i o n c o n las un ive rs idades a u t o n o m a s d e T a m a u l i p a s y Coahu i la para la i m p a r t i c i o n de p ro -

g r a m a s de p o s g r a d o p o r v i d e o c o n f e r e n c i a a p ro fesores de la UASLP. 

Desar ro l lo de un p r o g r a m a de con fe renc ias mag is t ra les c o n la p a r t i c i p a c i ó n de pro fesores y es tu-

d ian tes de las un i ve rs idades q u e i n t e g r a n REUNE. 

I n t e g r a c i ó n de un b a n c o de da tos sobre p ro fesores i nves t igadores y p r o y e c t o s de i nves t i gac ión de 

las un ive rs idades q u e i n t e g r a n REUNE. 

Realización de reuniones por v ideoconferenc ia para el desarrol lo y segu im ien to de acciones y p rogramas 

en mater ia de educac ión a distancia, p la ta forma tecnológica, b ib l io teca digi tal , invest igación y posgrado. 

En la f o r m a c i o n , c a p a c i t a c i ó n y ac tua l i zac ión de recursos h u m a n o s se rea l izaron las s igu ien tes acc iones 

q u e c o a d y u v a r a n a l p r o g r a m a ins t i t uc iona l de e d u c a c i ó n a d is tanc ia . 

O r g a n i z a c i ó n de l 3er. ta l ler d e " D i s e ñ o e I m p l e m e n t a c i o n de Proyectos Educat ivos a Dis tancia" i m p a r -

t i d o po r e l Dr. E d u a r d o Flores, ca ted rá t i co del I n s t i t u t o T e c n o l o g i c o de M o n t e r r e y ; c o n t a n d o c o n la 

p a r t i c i p a c i ó n de p ro fesores de las facu l tades de Derecho , Enfermer ía , M e d i c i n a y e l Posgrado de Con-

t a d u r í a y A d m i n i s t r a c i ó n . 

O r g a n i z a c i ó n d e l S e m i n a r i o « A I n t r o d u c t i o n t o D i s t a n c e E d u c a t i o n a n d O n l i n e L e a r n i n g » i m p a r -

t i d o p o r e l Dr. M a r k B u l l e n de la U n i v e r s i d a d de B r i t i s h , C o l u m b i a de C a ñ a d a , d i r i g i d o a p e r s o n a l 

d o c e n t e y a d m i n i s t r a t i v o . 

Asesoría, c a p a c i t a c i ó n y a p o y o a d o c e n t e s para el d i s e ñ o e i m p l e m e n t a c i o n en la m o d a l i d a d a d i s tan -

cia de los s igu ien tes p r o g r a m a s : C u r s o de Ac tua l i zac ión en D e r e c h o Penal de la Facul tad de Derecho , 

Curso de Espec ia l idad de A t e n c i ó n a la En fe rmer ía de la Facul tad de Enfermer ía , D i p l o m a d o de Pro-

m o c i o n a la Salud y Curso de O f t a l m o l o g í a de la Facu l tad de Med ic ina . 

Asesor ía , c a p a c i t a c i ó n y a p o y o a d o c e n t e s para e l d i s e ñ o e i m p l e m e n t a c i o n en la m o d a l i d a d 

semip resenc ia l de los s igu ien tes cursos de l i cenc ia tu ra de la U n i d a d A c a d é m i c a Mu l t i d i sc ip l i na r ia de 

la Z o n a Med ia : P laneac ion, Mecan ica de Suelos,Taller de Inves t igac ión D o c u m e n t a l , D e r e c h o Laboral , 

L a b o r a t o r i o de Serv ic io Social, Vías Terrestres y Proyec tos de A d m i n i s t r a c i ó n . 

O r g a n i z a c i ó n de tres cursos de capac i tac ión sobre la i n s t a l a c i ó n , o p e r a c i o n y m a n t e n i m i e n t o de e q u i 

pos de v i d e o c o n f e r e n c i a , a u d i o y v ideo, i m p a r t i d o s p o r los p r o v e e d o r e s de e q u i p o s y po r e l D e p a r t a -

m e n t o d e T e l e v i s i o n Univers i tar ia , r e s p e c t i v a m e n t e ; d i r i g i d o s a l persona l t écn i co y responsab le de las 

salas de v i d e o c o n f e r e n c i a de la un ivers idad . 

As is tenc ia a l cu rso « A d m i n i s t r a c i ó n de salas m u l t i m e d i o s » i m p a r t i d o p o r la Asoc iac ión Nac iona l de 

Ins t i t uc iones de Educac ión Super io r (ANUIES) a t ravés de l s is tema EDUSAT. 

O r g a n i z a c i ó n del curso «Tutor ía a Distancia» i m p a r t i d o p o r la M.C. Graciela González, ca ted ra t i ca del 

I n s t i t u t o T e c n o l o g i c o de Mon te r rey , c o n t a n d o c o n la p a r t i c i p a c i ó n de p ro fesores de las facu l tades de 

D e r e c h o y M e d i c i n a y de la U n i d a d A c a d é m i c a M u l t i d i s c i p l i n a r i a de la Z o n a Media . 

Par t i c ipac ión en el D i p l o m a d o «Formac ion de Ins t ruc to res en Linea • i m p a r t i d o p o r la U n i v e r s i d a d La 

Sal le,en la m o d a l i d a d en l inea. 

Estancia a c a d é m i c a en la Un ive rs idad de Brit ish, C o l u m b i a de Cañada, c o n e l p r o p o s i t o de es tab lecer 

acue rdos de c o l a b o r a c i o n y c o n o c e r la o r g a n i z a c i ó n e i n f raes t ruc tu ra académica , a d m i n i s t r a t i v a y 

t e c n o l ó g i c a de su u n i d a d de Educac ión a Dis tanc ia y T e c n o l o g i a . 

Par t i c ipac ión c o n p o n e n c i a en e l "X C o n g r e s o I n t e r n a c i o n a l de Educac ión a D i s t a n c i a , o r g a n i z a d o p o r 

la U n i v e r s i d a d de Guada la ja ra . 

Plataforma Tecnológica para Educación a Distancia 

I m p l e m e n t a c i o n de l s is tema de v i d e o c o n f e r e n c i a de la UASLP, e l cual esta f o r m a d o po r u n a u n i d a d 

de c o n t r o l m u l t i p u n t o y seis salas de v i d e o c o n f e r e n c i a ub icadas en las s igu ien tes e n t i d a d e s : C e n t r o 
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de I n f o r m a c i ó n de C ienc ia ,Tecno log ía y Diseño, C e n t r o de I n f o r m a c i ó n de Ciencias Sociales y A d m i -

n i s t r a t i v a s , F a c u l t a d d e M e d i c i n a , Escue la P r e p a r a t o r i a d e M a t e h u a l a , U n i d a d e s A c a d é m i c a s 

Mu l t i d i sc ip l i na r i as de la Z o n a M e d i a y de la Z o n a Huasteca, asi m i s m o se real izo la ins ta lac ión de l 

s is tema EDUSAT en cada una de las seis salas de v i d e o c o n f e r e n c i a . 

P a r t i c i p a c i ó n e n l a i m p l e m e n t a c i o n d e l a u n i d a d d e c o n t r o l m u l t i p u n t o y d e los e n l a c e s d e 

v i d e o c o n f e r e n c i a hacia las e n t i d a d e s a c a d é m i c a s de Rioverde, C iudad Valles y M a t e h u a l a . 

Los Serv ic ios de V i d e o c o n f e r e n c i a y T e l e c o n f e r e n c i a q u e se t r a n s m i t i e r o n f u e e l P r o g r a m a de A c t u a l i z a -

c i ó n de l M e d i c o G e n e r a l (PRONADAMEG) de la Facu l tad de M e d i c i n a . d e m a n e r a s i m u l t a n e a a las e n t i -

d a d e s a c a d é m i c a s m u l t i d i s c i p l i n a r i a s u b i c a d a s en los m u n i c i p i o s de R iove rde y C i u d a d Valles y en la 

Escuela P repa ra to r i a de M a t e h u a l a , asi m i s m o los serv ic ios de v i d e o c o n f e r e n c i a para las s i g u i e n t e s 

e n t i d a d e s un i ve rs i t a r i as y ex te rnas : Facu l tad de M e d i c i n a , Facu l tad de Ciencias, D e p a r t a m e n t o de Tele-

v i s i ó n Un ive rs i ta r ia , Secretar ia de A s u n t o s A c a d é m i c o s , Rector ia , Secretar ia de Salud de l G o b i e r n o de l 

Es tado y e m p r e s a s de l sec to r p r i v a d o . 

Serv ic ios de te lecon fe renc ia (EDUSAT) para las s igu ien tes e n t i d a d e s académicas : Facu l tad de Dere-

cho, Escuela de Ciencias de la C o m u n i c a c i ó n y Facul tad de C o n t a d u r í a y A d m i n i s t r a c i ó n . 

Se d i s e ñ o y desar ro l l o una p a g i n a w e b para Educac ión a Distancia. 

Subdireccion de Desarrollo Académico 

La rev is ión cur r i cu la r q u e se realiza en las e n t i d a d e s académicas , da paso a las re fo rmas de los p lanes y 

p r o g r a m a s de e s t u d i o de la o fe r ta educa t i va de nues t ra un ivers idad . Esta s u b d i r e c c i o n t i ene e n t r e sus 

a c t i v i d a d e s mas p r e p o n d e r a n t e s , la rev is ión de las p r o p u e s t a s para m o d i f i c a c i ó n de p lanes y p r o g r a m a s 

de las d i fe ren tes l icenciaturas q u e o f recen las escuelas, facul tades y un idades académicas mul t id isc ip l inar ias, 

asi c o m o las re fe ren tes a sus r e g l a m e n t o s in te rnos . D e n t r o de este cic lo se ana l i zd ron para su p o s t e r i o r 

a p r o b a c i ó n p o r el H. Conse jo D i rec t i vo Univers i ta r io , las s igu ien tes : 

Facu l tad de Ciencias: I n c o r p o r a c i o n de d iez as igna tu ras o p t a t i v a s a los p lanes de e s t u d i o de las carre-

ras de Profesor de Matemat i cas , I n g e n i e r o Físico y L i cenc iado en Física. 

Facu l tad de C o n t a d u r í a y A d m i n í s t r a c i o n : C a m b i o de la n o m e n c l a t u r a de tres as igna tu ras de la carre 

ra de L i cenc iado en A d m i n i s t r a c i ó n . 

Facu l tad d e I n g e n i e r í a : M o d i f i c a c i ó n de l p l a n d e e s t u d i o s d e l a ca t re ra d e I n g e n i e r o T o p o g r a f o 

H i d r o l o g o . 

U n i d a d A c a d é m i c a Mu l t i d i sc ip l i na r ia Z o n a H u a s t e c a : T r a n s f o r m a c i o n de l p lan anua l a semest ra l de la 

carrera de L i cenc iado en Derecho . 

U n i d a d A c a d é m i c a Mu l t i d i sc ip l i na r ia Z o n a M e d i a : Rees t ruc tu rac ión de los p lanes y p r o g r a m a s de las 

tres l i cenc ia turas q u e of rece: I n g e n i e r o Civil , L i cenc iado en A d m i n i s t r a c i ó n y C o n t a d o r Publ ico, 

P r o p u e s t a s de m o d i f i c a c i ó n y e l a b o r a c i ó n de r e g l a m e n t o s i n t e r n o s de las e n t i d a d e s q u e a c o n t i n u a -

c i ó n se c i t a n : 

Facu l tad de C o n t a d u r í a y A d m i n i s t r a c i ó n : M o d i f i c a c i ó n de su R e g l a m e n t o In te rno re fe ren te a l c a p i t u -

lo de los e x a m e n e s profes ionales. 

U n i d a d A c a d é m i c a Mu l t i d i sc ip l i na r ia Z o n a Huasteca: R e g l a m e n t o I n t e r n o de la U n i d a d A c a d é m i c a 

Mu l t i d i sc ip l i na r ia Z o n a Huasteca. 

Facu l tad de Med ic ina : M o d i f i c a c i ó n de l R e g l a m e n t o I n t e r n o de la Facul tad de M e d i c i n a . 

U n i d a d A c a d é m i c a M u l t i d i s c i p l i n a r i a Z o n a M e d i a : R e g l a m e n t o I n t e r n o d e l a U n i d a d A c a d é m i c a 

Mu l t i d i sc ip l i na r ia Z o n a Med ia . 
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Departamento Universitario de Inglés 

E l D e p a r t a m e n t o Un ive rs i ta r io de Ingles se creo c o n la a p r o b a c i ó n del H .Conse jo D i rec t i vo U n i v e i s i t a n o 

en a g o s t o de 1998, c o n e l o b j e t i v o de inc lu i r e l a p r e n d i z a j e del i d i o m a ing les en e l p lan de e s t u d i o s de 

todas las l i cenc ia tu ras de la UASLP de m a n e r a o b l i g a t o r i a y curr icu lar . 

1 . I.ari i n c o r p o r a d o los a l u m n o s a cua lqu ie ra de los c inco n iveles q u e c o m p r e n d e e l p r o g r a m a , c o n f o r m e 

a l resu l tado de su e x a m e n de ub i cac ión 

A c t u a l m e n t e 5 ,900 a l u m n o s , asisten r e g u l a r m e n t e a clase y a p r o v e c h a n las fac i l idades q u e les b r i n d a n los 

cen t ros de au toacceso . De esta m a n e r a el los es tán i n c o r p o r a n d o e l ing les c o m o u n a h e r i a m i e n t a de 

e s t u d i o q u e c o n t r i b u y e a su f o r m a c i o n p ro fes iona l in tegra l . 

Fl F o n d o para la M o d e r n i z a c i ó n de la Educación Super ior FOMES, ha a p o y a d o este p r o g r a m a desde su inic 10 

Cn este cic lo la c a n t i d a d fue de $6'091,000.00, m o n t o q u e c o n t r i b u y o a q u e los Centros de Au toacceso (SAC) 

hayan c r e c i d o en su c a p a c i d a d ins ta lada de c o m p u t a d o r a s c o n m u l t i m e d i a , v ideos, r e p r o d u c t o r a s de 

ou J incasset tes ,acervo b ib l iográf ico, karaoke y areas de conversac ión, a lcanzando el m á x i m o de c rec im ien to . 

LOS «.entios es tán p rov i s tos c o n t e c n o l o g í a de p u n t a , exce len tes ins ta lac iones y p r i n c i p a l m e n t e c o n un 

f j i u p o de p ro fes iona les d e d i c a d o s a la ensenanza de l i d i o m a ingles. En el los se o f i e c e n t u t o i í a s q u e a p o 

yan a los a l u m n o s en el d e s c u b r i m i e n t o de su est i lo de aprend iza je , d e f i n i c i ó n de est rategias y los i m p u l s a 

a ser c o p a r t í c i p e s en el p roceso. 

Para a s e g u r a r e l é x i t o de l p r o g r a m a es i n d i s p e n s a b l e c o n t a r c o n m a e s t r o s ca l i f i cados Por lo q u e e l DUI 

l ia e s t a b l e c i d o c o m o r e q u i s i t o m í n i m o i n d i s p e n s a b l e q u e sus d o c e n t e s c u e n t e n c o n e l C e r t i f i c a d o e n l a 

Ensenanza de l Ing les COTE (Cer t i f í ca te for O v e r s e a s T e a c h e r s of Engl ish) q u e es un e s t a n d a i mte-rnac io-

nal q u e m i d e y a c r e d i t a la h a b i l i d a d para la e n s e n a n z a de l i d i o m a y es r e c o n o c i d o por la S e c i c t a r i a de 

E d u c a c i ó n Pub l i ca . E l DUI ha o r g a n i z a d o c o n j u n t a m e n t e c o n e l C o n s e j o B r i t án i co la i m p a r tic i on de este 

curso, e g r e s a n d o a la fecha o c h o g e n e r a c i o n e s c o n un t o t a l de 160 m a e s t r o s q u e se e n c u e n t r a n l a b o 

r a u d o e n t o d o e l e s t a d o . 

Fn e l a s p e c t o de capac i tac ión , e l DUI cons idera i m p o r t a n t e i m p u l s a r la p a r t i c i p a c i ó n de los d o c e n t e s c o m o 

p o n e n t e s y / o as is ten tes en cursos y e v e n t o s especia l izados, estos se c i tan: 

The Best o f Br i t ish 2001 . O r g a n i z a d o po r e l Conse jo Br i tán ico 

Con fe renc ia del Maes t ro Jack Richards (autor de l l ib ro N e w In te rchange) . 

R e f l e c t i v e T e a c h i n g a n d L e a r n i n g . O f r e c i d o po r e l Conse jo Br i tán ico. 

O p e n i n g N e w Doors . O r g a n i z a d o po r e l C e n t r o de I d i o m a s Un ivers i ta r io 

Us ing t h e N e w T e c h n o l o g y for Engl ish L a n g u a g e L e a r n i n g : t h e d r e a m a n d t h e real i ty O i g a n i z a d o p e ; 

e l Conse jo Br i tán ico . 

C o n f e r e n c i a Nac iona l de Examenes 2001 O r g a n i z a d a po r e l Conse jo Br i tán ico y la U n i v e r s i d a d de 

C a m b r i d g e . 

S i m p o s i u m Reg iona l A D E M I . O r g a n i z a d o por la asoc iac ión . 

COT E O r g a n i z a d o p o r la UASLP e i m p a r t i d o p o r la U. de C a m b r i d g e . 

Por p r . m e r a ocas ion e l P rog rama Ins t i tuc iona l de Ingles f u e e v a l u a d o p o r e l C o m i t é A c r e d i t a o o r CACEI 

c o m o p a r t e de los cu r r i cu la de las o c h o carreras q u e la Facu l tad de Ingen ie r ía p r o p u s o El a r d u o p roceso 

de p r e p a r a c i ó n y r e c o p i l a c i ó n de d o c u m e n t o s , en t rev is tas y visi tas fue e n r i q u e c e d o r lo q u e d e m a n d a u n a 

labor de al ta ca l idad. 
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La e v a l u a c i ó n c o n t i n u a es i n d i s p e n s a b l e para e l D e p a r t a m e n t o U n i v e r s i t a r i o de Ing les , p o r lo q u e a l 

t e r m i n o de c a d a s e m e s t r e se l leva a c a b o un anal is is g e n e r a l de la l a b o r a c a d é m i c a . Se e v a l u ó e l p r o g r a -

m a d e m e j o r a m i e n t o de l d o c e n t e , e n c o n t r a n d o r e s u l t a d o s sa t is fac tor ios , pues los d o c e n t e s e n c u e n t r a n 

en e l u n a o p o r t u n i d a d de re f lex ionar y ana l izar su p r o p i a m e t o d o l o g í a , asi c o m o un e s p a c i o para c o m -

par t i r c o n sus co legas . 

Con el p r o p o s i t o de asegurar la e f ic ienc ia de l p r o g r a m a , se ap l icara el e x a m e n TOEFL (Test of Eng l ish as a 

Fore ign Language) ins t i tuc iona l a los a l u m n o s q u e t e r m i n a r o n los c inco niveles de l p r o g r a m a ins t i t uc iona l . 

Se i m p a r t i ó e l Curso In tens ivo de Verano q u e m u l t i p l i c a las pos ib i l i dades para los a l u m n o s q u e deseen 

nivelar su carga ret icu lar y avanzar en la a c r e d i t a c i ó n de los niveles. Las expec ta t i vas de i n s c r i p c i ó n f u e r o n 

a m p l i a m e n t e superadas a l canzando mas de 300 a l u m n o s en los cua t ro niveles o f rec idos . A n t e la d e m a n -

da de l c u e r p o d o c e n t e un ivers i tar io , e l DUI e m p e z ó a o fe r ta r cursos para maest ros . 

Programa de Apoyo a la Docencia 

La c o m i s i o n ins t i t uc iona l de a p o y o a la d o c e n c i a v i e n e c u m p l i e n d o con sus o b j e t i v o s para la cual fue 

c reada y d u r a n t e este p e r i o d o q u e se i n f o r m a c o n t i n u o a n a l i z a n d o y e v a l u a n d o el d e s a r r o l l o de la pract i -

ca d o c e n t e en la un ivers idad , a la luz de las nuevas t e n d e n c i a s y perspec t ivas educa t i vas q u e se están 

g e n e r a n d o a n ivel nac iona l e i n te rnac iona l y así p r o p o n e r acc iones especi f icas de t r a b a j o a la Secretar ía 

de A s u n t o s Académicos . 

Las acc iones q u e a t ravés de este p r o g r a m a se c o o r d i n a r o n son las s igu ien tes : 

E laborac ión de la p r o p u e s t a " P r o g r a m a Ins t i t uc iona l de Tu to r í as "e l cual f u e p r e s e n t a d o a l rector, a l 

secretar io de asun tos a c a d é m i c o s y a p ro fesores de las facu l tades de D e r e c h o e Ingen ie r í a . 

Se v i s i t a r o n d i f e r e n t e s e n t i d a d e s a c a d é m i c a s de la UASLP, para da r a c o n o c e r la p r o p u e s t a q u e 

l a c o m i s i o n r e a l i z o s o b r e " F o r m a c i o n d e A c a d e m i a s c o m o u n a e s t r a t e g i a p a r a m e j o r a r l a p rac -

t i c a d o c e n t e " 

Anal is is y d i c t a m e n de las so l i c i tudes p r e s e n t a d a s al F o n d o de A p o y o a la D o c e n c i a 

E l F o n d o de A p o y o a la Docenc ia t i ene c o m o p r o p o s i t o f u n d a m e n t a l fo r ta lecer la labor de l d o c e n t e f r e n t e 

a g r u p o , m e d i a n t e e l f i n a n c i a m i e n t o de p r o y e c t o s a c a d é m i c o s p r e s e n t a d o s por los p ro fesores de la UASLP, 

q u e i nc idan en a lgunas de las s igu ien tes acc iones: 

E laborac ión y c o n s t r u c c i ó n de m o d e l o s y / o p r o t o t i p o s educa t i vos . 

E laborac ión de a p u n t e s y de mate r ia l d idác t i co . 

A d q u i s i c i ó n de e q u i p o aud iov isua l espec ia l i zado y de mate r ia l b i b l i o g r á f i c o c u a n d o es te sea para 

ac tua l i zac ión y / o d o c u m e n t a c i ó n de la ma te r i a q u e e l p ro fesor esta i m p a r t i e n d o . 

Desar ro l lo de inves t igac ión e d u c a t i v a ap l i cada a l p roceso de ensenanza -ap rend iza je . 

Par t i c ipac ión en congresos, e v e n t o s y r e u n i o n e s c o n énfasis en la espec ia l i zac ion de la e n s e n a n z a o 

i n n o v a c i ó n educa t i va a n ivel local, nac iona l e i n te rnac iona l , s i e m p r e y c u a n d o se p resen te t r a b a j o 

c o m o p o n e n t e , p rev ia acep tac ión del c o m i t é del even to . 

El H. Conse jo D i rec t i vo a p r o b o la c a n t i d a d de 5836,760.00 ( o c h o c i e n t o s t re in ta y seis m i l se tec ien tos se-

sen ta pesos 0 0 / 1 0 0 MN) para in tegra r e l FAD. Con este f o n d o se d i o a p o y o a t re in ta y t res pro fesores de 

d i f e ren tes e n t i d a d e s para la real izac ión de su p r o y e c t o t e n d i e n t e a m e j o r a r su q u e h a c e r a c a d é m i c o . 
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La d i v u l g a c i ó n de p rogramas de asignaturas t i ene c o m o o b j e t i v o p r o p o r c i o n a r en f o r m a impresa t o d a la 

i n f o r m a c i ó n re ferente a las materias q u e e l a l u m n o cursara en e l a n o lect ivo, d i cha i n f o r m a c i ó n c o n t i e n e 

o b j e t i v o s y c o n t e n i d o s de la materia,Tos p r o c e d i m i e n t o s de t raba jo ; la f o r m a de eva luac ión ; la c a n t i d a d de 

t r a b a j o ex t ra p o r hora de clase y la b ib l iogra f ía basica y c o m p l e m e n t a r i a , en este p e r i o d o se e n t r e g a r o n un 

to ta l de 1 7,876 d o c u m e n t o s . 

Programa de Evaluación al 
Desempeño Docente Frente a Grupo 

I a e v a l u a c i ó n es u n o de los aspectos esenciales de la e d u c a c i ó n , ya q u e es c o n c e b i d a c o m o la c u l m i n a -

c ión de l p r o c e s o educa t ivo . 

Por lo q u e se hace ind ispensab le ,en tonces , la g e n e r a c i ó n de m e c a n i s m o s q u e a p o r t e n nuevos e l e m e n t o s 

q u e p u e d a n m e j o r a r t odos los reng lones re levantes de este p r o c e s o de las ins t i t uc iones y sus p r o g r a m a s 

U n o de estos es la eva luac ión del docen te , m e c a n i s m o q u e sirve p a i a aprec iar y va lorar e l e s t a d o q u e 

g u a r d a la u n i v e r s i d a d en su docencia, lo q u e c o n t i i b u y e a d e t e r m i n a r las neces idades de f o r m a c i o n de l 

d o c e n t e , p r o p o r c i o n á n d o l e e lementos de ju ic io , q u e le p e r m i t a n c o n t a r con i n f o r m a c i ó n c o n f i a b i e y val i 

da, c o n e l ú n i c o f in de me jo ra r su d e s e m p e ñ o en e l aula. 

Por lo a n t e r i o r en el p e r i o d o q u e se i n f o r m a se c a l e n d a r i z o y se ap l i co la eva luac ión a t o d o s los maes t ros 

de las e n t i d a d e s académicas de la Un ivers idad p o r p a r t e de los a l u m n o s . 

Centro de Información y 
Documentación Académica 

Fl C e n t r o de I n f o r m a c i ó n y D o c u m e n t a c i ó n A c a d é m i c a t i ene c o m o o b j e t i v o s f u n d a m e n t a l e s : e l anal isis y 

e l a b o r a c i ó n de los n o m b r a m i e n t o s de f i n i t i vos del pe rsona l a c a d é m i c o : e l d i seno y desar ro l lo de s is temas 

de i n f o r m a c i ó n para el reg is t ro y con t ro l de da tos sobre pe rsona l a c a d é m i c o ; la asesoría y a p o y o de t i p o 

i n f o r m á t i c o en d iversos p r o g r a m a s y p r o y e c t o s q u e le c o n f i e r e n a la Secretar ía de Asun tos A c a d é m i c o s 

l o m a n d o c o m o re ferenc ia las func iones a n t e r i o r m e n t e c i tadas, se desc r i ben las acc iones q u e se real iza 

ron p o r pe rsona l de esta area, sobresalen las s igu ientes : 

Analisis. d i s e n o y desar ro l lo del Sistema In tegra l de I n f o r m a c i ó n A c a d é m i c a q u e i n t e g r a los m o d e l o s 

de i n f o r m a c i ó n de los Sistemas de Síntesis Cur r icu la r y de Personal A c a d é m i c o 

A c t u a l i z a c i ó n y e s t a n d a r i z a c i ó n d e los b a n c o s d e d a t o s s o b i e n o m b r a m i e n t o s d e f i n i t i v o s 

c a t e g o r i z a c i o n e s , e s c o l a r i d a d y p r o d u c t i v i d a d a c a d é m i c a q u e f o r m a n p a r t e d e los S is temas d e 

S ín tes is C u r r i c u l a r y de Personal A c a d é m i c o para ser t r a n s f e r i d o s a l n u e v o S i s t e m a I n t e g r a l de 

I n f o r m a c i ó n A c a d é m i c a 

A d m i n i s t r a c i ó n y m a n t e n i m i e n t o de la l e d local asi c o m o t a m b i é n la ac tua l i zac ión y m a n t e n i m i e n t o 

de los e q u i p o s de c o m p u t o , per i fér icos y p a q u e t e s i n f o r m á t i c o s q u e o p e r a n en la Secretar ia de Asun-

tos A c a d é m i c o s . 

Asesor ía y a p o y o al pe rsona l de las d i fe ren tes instanc ias q u e c o n f o r m a n la Secretar ia de Asun tos 

Académicos , para la i n t e g r a c i ó n de so luc iones de h a r d w a r e y s o f t w a r e en d i fe ren tes p r o g r a m a s y 

p r o y e c t o s espec í f icos. 
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Sistema de Bibliotecas 

El Sistema de Bib l io tecas aco rde c o n los p r o g r a m a s ins t i t uc iona les de esta m a x i m a casa de estud ios, rea-

lizo lo s igu ien te : 

En la se lecc ión y a d q u i s i c i ó n de mate r ia l d o c u m e n t a l se c o m p r a r o n 9,175 t í t u los y 18,723 e j e m p l a r e s para 

a p o y a r las d iversas areas a c a d é m i c a s de la UASLP, ascend ió a $546,173.66 (Qu in ien tos c u a r e n t a y seis m i l 

c i en to se ten ta y tres pesos. 6 6 / 1 0 0 m.n.). 

Con el analisis b i b l i o g r á f i c o a t ravés de un c o n v e n i o de c o o p e r a c i o n de la Red de Sistemas B ib l io tecar ios 

Cen t ro (RESBIUC) se a d q u i r i ó e l serv ic io i n te rnac iona l de C a t a l o g o B ib l iog rá f i co de OCLC q u e a p o y o en e l 

p r o c e s a m i e n t o de l ma te r ia l y e l i ng reso de t í tu los de c a t a l o g a c i ó n o r ig ina l de l Sistema de Bib l io tecas de la 

UASLP, para ser c o n s u l t a d o s y u t i l i zados a su vez po r d iversas b ib l i o tecas del m u n d o q u e se e n c u e n t r a n 

u t i l i zando este servic io. 

Se real izo el p roceso t é c n i c o del ma te r ia l a d q u i r i d o en el año,e l cual asc iende a la c a n t i d a d de 5648 t í t u los 

y 9450 e jemplares , de las 1 7 u n i d a d e s de i n f o r m a c i ó n q u e c o n f o r m a n el s istema. 

Se in ic io e l p e r i o d o con un s e r v i c i o ' T i a n g u i s del l ibro', 'en d o n d e los a l u m n o s y pro fesores p u e d e n o f e r t a r 

a prec ios e c o n o m i c o s l ib ros q u e ya no u t i l i cen y q u e a l g u n o s o t ros p u e d e n adqui r i r . 

El t o ta l de usuar ios a t e n d i d o s en este p e r i o d o fue de 1,707,665 en las 17 u n i d a d e s de i n f o r m a c i ó n ex is ten 

tes en el s is tema. 

Se i n a u g u r o la Sala de Consu l ta en M e d i o s Elect rón icos en el Cen t ro de I n f o r m a c i ó n en Ciencias Sociales 

y Admin is t ra t i vas ; esta sala c u e n t a c o n 56 c o m p u t a d o r a s c o n e c t a d a s a la red in te rna de la un i ve rs idad asi 

c o m o a in te rne t , q u e o f rece a los usuar ios una ex tensa pos ib i l i dad de consu l ta y r e c u p e r a c i ó n en f o r m a t o 

d ig i ta l , de m a n e r a p rov is iona l en esta sala se a t i e n d e la consu l ta a bancos de datos. 

En el Cen t ro de I n f o r m a c i ó n en Ciencia, Tecno log ía y D iseño se real izo el Taller de c reac ión de reg is t ros 

ca ta logra f i cos en f o r m a t o MARC para OCLC del Sistema de Bib l iotecas. 

C o n t i n u a n d o c o n la m o d e r n i z a c i ó n del sistema b ib l io tecar io se a d q u i r i ó e l so f tware de admin is t rac ión de 

bibl iotecas, q u e p e r m i t e q u e todas las b ib l io tecas del s istema ingresen y con t ro len mas e f i c i e n t e m e n t e sus 

procesos, ofrecer i n fo rmac ión , acceso w e b y pantal las mas accesibles al usuar io y pe rmi t i r po r su p la ta fo rma 

de f o r m a t o y conex ion , conven ios de cooperac ion nacionales e in ternac ionales en t re otras b ib l io tecas. 

Los d i fe ren tes d e p a r t a m e n t o s y u n i d a d e s de i n f o r m a c i ó n del s is tema t raba ja ron en el desar ro l lo y un i f i ca 

c ion de po l í t i cas de ing reso y c o n t r o l de los datos, e laborac ión de m a n u a l e s de o p e r a c i o n y c a p a c i t a c i ó n 

a l persona l b i b l i o t e c a r i o de l m i s m o . 

Se desar ro l lo so f twa re para b r i n d a r los d iversos servicios a t ravés de l w e b q u e o f rece el Sistema de Bib l io-

tecas c o m o es e l l ib ro e lec t rón ico , l ibrer ía v i r tual , ca ta logo c o l e c t i v o de pub l i cac iones per iódicas, asi c o m o 

red iseño de la p a g i n a w e b . 

Se i n c o r p o r o la ta r je ta i n t e l i g e n t e en los Cent ros de I n f o r m a c i ó n de Ciencias Sociales y Admin is t ra t i vas , y 

el Cen t ro de I n f o r m a c i ó n en Ciencia, Tecno log ía y Diseño, la cual se usa para el c o b r o de los servic ios de 

In ternet , i m p r e s i o n e s y escaneado. 
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A p l i c a c i ó n de los s is temas para e l c o n t r o l de acceso y g e n e r a c i ó n a u t o m a t i c a de estad ís t icas de asistencia 

en e l C e n t r o de I n f o r m a c i ó n en Ciencias Sociales y Admin is t ra t i vas , C e n t r o de I n f o r m a c i ó n en Ciencias 

B iomed icas y el C e n t r o de I n f o r m a c i ó n en B i b l i o t e c o l o g i a y Psicología. 

Se b r i n d a r o n los s igu ien tes cursos a t ravés de ins t ruc to res e x t e r n o s a la UASLP, q u e p e r m i t e n el me jo ra -

m i e n t o y o p t i m i z a c i ó n de las h e r r a m i e n t a s y recursos con q u e c u e n t a n las u n i d a d e s de i n f o r m a c i ó n . 

D i p l o m a d o d e B i b l i o t e c o n o m i a . 

M o t i v a c i ó n y desar ro l lo secretar ia l . 

H e r r a m i e n t a s admin is t ra t i vas . 

I n t r o d u c c i ó n al ingles. 

Desar ro l lo h u m a n o . 

Las 9 's de la ca l idad. 

• Curso de MARC21 y OCLC. 

Capac i tac ión de UNICORNIO. 

Curso de MARC. 

Capac i tac ión m o d u l o de c i r cu lac ión , so l i c i tudes y consu l ta . 

Restaurac ión y c o n s e r v a c i ó n de d o c u m e n t o s . 

Servic ios al pub l i co . 

O r g a n i z a c i ó n de la Inf. 

B ib l iogra f ía d e d o c u m e n t o s a n t i g u o s . 

Curso c o m p l e m e n t a r i o para f o r m a c i o n de ins t ruc to res en desar ro l lo de h a b i l i d a d e s in fo rmat ivas . 

I n f o r m á t i c a ap l i cada en b ib l io tecas . 

Curso de real ización y e v a l u a c i ó n de p royec tos . 

B ib l io teca Dig i ta l . 

C o n g r e s o In te rnac iona l In ter faces. 

M e m o r i a s del M u n d o . 

D ig i ta l i zac ion d e d o c u m e n t o s . 

En lo q u e se ref iere a i n f o r m a c i ó n ac tua l i zada y v a n g u a r d i s t a para apoyar las neces idades académicas se 

real izo la r e n o v a c i ó n de 316 t í t u l o s de revistas, adqu is i c ión de 4 bases de d a t o s en d isco c o m p a c t o y 4 

bases de d a t o s e n l í n e a , q u e d i e r o n c o m o resu l tado 51,002 servic ios de c o n s u l t a real izados. 

Se es tab lec ie ron y u n i f o r m a r o n n u e v o s p r o c e d i m i e n t o s de t raba jo en las areas de adqu is i c ión , ca ta loga-

ción, pub l i cac iones ser iadas y c i r cu lac ión , en los cen t ros de i n f o r m a c i ó n y b ib l io tecas , p e r m i t i e n d o agi l izar 

p rocesos y o p t i m i z a r el serv ic io al usuar io . 

D u r a n t e este p e r i o d o se a d q u i r i e r o n 65 c o m p u t a d o r a s y 2 serv idores para la sala de c o n s u l t a en m e d i o s 

e l e c t r ó n i c o s del Cen t ro de I n f o r m a c i ó n en Ciencias Sociales y Admin is t ra t i vas , 15 c o m p u t a d o r a s y un 

se rv idor para la B ib l io teca B i o m e d i c a , un se rv ido r para el Sistema Un ico rn io , el cual se ins ta lo en el Cen t ro 

de I n f o r m a c i ó n , C i e n c i a , T e c n o l o g í a y D iseno y 10 c o m p u t a d o r a s para cub r i r p a r c i a l m e n t e las neces idades 

de las b ib l io tecas d e p a r t a m e n t a l e s , d a n d o un to ta l de $ 1,367,133.29, esto c o n los recursos p r o v e n i e n t e s 

de l F o n d o para la M o d e r n i z a c i ó n de la Educac ión Super ior . 

Se l o g r o fo r ta lecer los acervos en c a n t i d a d y ca l idad, a d q u i r i e n d o un t o t a l de 4 ,470 t i t u l o s 8,192 e jemp la -

res, b e n e f i c i a n d o c o n esto a t o d a s las e n t i d a d e s académicas, i n c l u y e n d o a l g u n o s p r o g r a m a s de p o s g r a d o 

en espec i f i co y b ib l i o tecas de cen t ros de i nves t i gac ión y posgrado . 

Se r e n o v o la base de da tos de In fo la t ina , la suscr ipc ión a la base de d a t o s C u r r e n t Con ten ts . El c r e c i m i e n t o 

del S is tema U n i c o r n i o c o n un va lor de S 578,825.48, asi c o m o 20 c o m p u t a d o r a s para la Sala de Elect rón ica 
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1 del C.I.C.T.D., a d e m a s 100,000 t i ras magné t i cas , 5 lec tores de c o d i g o s de barras, 10 d iscos d u r o s y 100 

m e m o r i a s de 64 M B . e s t o c o n e l f in de q u e e s t u d i a n t e s y p ro fesores c u e n t e n c o n espacios, e q u i p o y m o b i 

l iar io a p r o p i a d o s para e l d e s e m p e ñ o de func iones . 

Se real izaron 225 visi tas g u i a d a s a a l u m n o s de n u e v o ingreso, maest ros, a l u m n o s de ot ras escuelas y visi 

tantes, b r i n d a n d o este serv ic io a 8 ,569 personas, en todas las u n i d a d e s de i n f o r m a c i ó n ; c a p a c i t a c i ó n en e l 

uso de bancos de i n f o r m a c i ó n se b r i n d o a 530 personas y o r i e n t a c i ó n e ins t rucc ión a 84,043 personas. 

T a m b i é n se i m p a r t i e r o n sesiones i n f o r m a t i v a s a 955 usuar ios de la Facu l tad de Psico logía y la Escuela de 

B ib l i o teco log ia e I n f o r m a c i ó n . 

l a d i fus ión en el s istema de b ib l io tecas para apoyar la f o r m a c i o n de usuar ios se ha desar ro l lado a través de: 

D i fus ión de los serv ic ios b i b l i o t e c a r i o s en e l p r o g r a m a r a d i o t o n i c o A g e n d a Cul tu ra l de la UASLP, en 

d o n d e se rea l izaron 10 p a r t i c i p a c i o n e s de los d i rec tores, c o o r d i n a d o r e s , j e f e s y responsab les de area 

del s is tema de b ib l io tecas . 

D i fus ión de los serv ic ios b ib l i o teca r ios en p u b l i c a c i o n e s del p e r i o d i c o Escenario y e l b o l e t í n Perspec 

t iva de la Secretar ía A d m i n i s t r a t i v a . 

D i fus ión de la base de da tos Cur ren t C o n t e n t s C o n n e c t a t ravés de la p a g i n a w e b de la UASLP y car te 

les i n fo rmat i vos . 

D i fus ión de los serv ic ios b ib l i o teca r ios a t ravés de 5,300 separadores persona l i zados en cada u n o de 

los cen t ros de i n f o r m a c i ó n . 

Cober tu ra graf ica de even tos c o m o altar de m u e r t o s en e l Sis tema de Bibl iotecas, Reun ión de RtSBiUi 

I n a u g u r a c i ó n de la sala de e d u c a c i ó n a d is tancia, e x p o s i c i ó n de 100 sillas clasicas 

En t iega de i n f o r m a c i ó n para b o l e t í n en p e r i o d i c o m u r a l a d i rec to res de los cen t ros de i n f o r m a c i ó n , 

para iniciar la c o m u n i c a c i ó n in te rna en las u n i d a d e s de i n f o r m a c i ó n . 

Personal de l s is tema de b ib l i o tecas asist ió a r e u n i o n e s e i m p a r t i c i o n de con fe renc ias a n ivel nac iona l , las 

cuales se c i tan: 

Foro Transf ronter izo, en Hermos i l l o , Sonora, c o n dos con fe renc ias 

La XVII R e u n i ó n Nac iona l c e l e b r a d a en La Paz, Baja Cal i forn ia S u r . C o o r d i n a c i o n c o m o p res iden te del 

CONPAB UPES. 

XXXII Jornadas Mex icanas de B i b l i o t e c o n o m í a , en la c i u d a d de Xalapa.Ver. 

Se l levo a c a b o la r e u n i ó n de t r a b a j o de la Red de Sistemas de Bib l io tecas de ias Un ive rs idades del 

Cent ro (RESBIUC), en el CICSA de la UASLP, d o n d e e s t u v i e r o n presentes la Uni . e r s i d a d A u t o n o m a de 

San Luis Potosí, la U n i v e r s i d a d M i c h o a c a n a de San Nicolás de H ida lgo , U n i v e i s i d a d de Guana jua to . 

Un ivers idad de Aguasca l ien tes , Un ive rs idad Juárez del Estado del D u r a n g o Un ive rs idad de Zacatecas 

Un ive rs idad A u t o n o m a d e Quere ta ro . 

Se rea l izo u n a r e u n i ó n de t r a b a j o de p r e s i d e n t e s de redes de s is temas de b i b l i o t e c a s y mesa d i r e r 

t i va de l CONPAB'UPES, d o n d e se a b o r d a r o n d i s t i n t o s p r o y e c t o s de c o o p e r a c i o n c o m o son ios cata 

l egos de u n i ó n de p u b l i c a c i o n e s ser iadas y de ace rvos en genera l , en e l CICTD de la UASLP d o n d e 

e s t u v i e r o n p r e s e n t e s la U n i v e r s i d a d A u t o n o m a de San Luis Potosí, la U n i v e r s i d a d A u t o n o m a de 

C i u d a d Juárez, la U n i v e r s i d a d M i c h o a c a n a de San Nico lás de H i d a l g o e l C o l e g i o de Sonora ia Uní 

v e r s i d a d A u t o n o m a de Baja Ca l i fo rn ia Sur. 

E l S i s tema de B i b l i o t e c a s de la UASLP f u e sede de l e v e n t o q u e d i o f o r m a l i d a d c iv i l a l C o n s e j o 

N a c i o n a l para A s u n t o s B i b l i o t e c a r i o s de las I n s t i t u c i o n e s de E d u c a c i ó n S u p e r i o r (CONPAB-IESi. E l 

e v e n t o se l l evo a c a b o en la sala de e d u c a c i ó n a d i s t a n c i a de l C e n t r o de I n f o r m a c i ó n de C ienc ia y 

T e c n o l o g í a , a n t e la p r e s e n c i a de l M t r o . Jesús Cor tes , v i c e p r e s i d e n t e de l CONPAB y a u t o r i d a d e s 

un ive rs i ta r ias . 
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Secretaría de Investigación 
y Posgrado 

Esta d e p e n d e n c i a a d m i n i s t r a t i v a t i ene reg is t rados a n o v e n t a i nves t igadores q u e p e r t e n e c e n a l Sistema 

Nac iona l de Inves t igadores . La Un ive rs idad A u t o n o m a de San Luis Potosí se e n c u e n t r a en f o r m a destaca-

da en s e g u n d o lugar en el g r u p o de las IES pub l i cas estatales. 

D e n t r o del m a r c o del p r o g r a m a de Verano de la Ciencia 2001, c i e n t o d i e c i n u e v e es tud ian tes de la UASLP 

p a r t i c i p a r o n en e l p r o g r a m a , y se r e c i b i e r o n o c h o de o t ras un ivers idades de la reg ión . Estos se d i s t r i buye-

ron en la s igu ien te f o r m a : 

C inco es tud ian tes as is t ie ron a un ive rs idades en e l ex t ran je ro en e l p r o g r a m a de Verano In te rnac iona l 

de la Ciencia, el cual es exc lus ivo de la UASLP. As is t ieron así una a la U n i v e r s i d a d de Ade la ide en Aus 

tral ia, dos a los Labora to r i os Nac iona les de Los Á l a m o s en Texas, y dos a la U. de Ohio , en los EUA. 

Seis p a r t i c i p a r o n a n ivel nac iona l a t ravés de la A c a d e m i a Mex icana de la Inves t igac ión Cient í f ica. 

Cuaren ta y siete es tud ian tes en e l p r o g r a m a reg iona l , d o n d e p a r t i c i p a n d i e c i n u e v e ins t i t uc iones de 

seis estados: Aguasca l ien tes , Coahui la , D u r a n g o , Q u e r e t a r o , G u a n a j u a t o y SLP, y c i n c u e n t a y seis a l u m -

nos p a r t i c i p a r o n en e l p r o g r a m a local. 

D u r a n t e este p e r i o d o se o b t u v i e r o n los p r e m i o s a la i n v e s t i g a c i ó n q u e se o t o r g a r o n en i n v e s t i g a c i ó n 

t e c n o l ó g i c a , m o d a l i d a d i n v e s t i g a d o r c o n s o l i d a d o , a l Dr. R o b e r t o Leyva Ramos, en i n v e s t i g a c i ó n basica, 

m o d a l i d a d i n v e s t i g a d o r j o v e n a la d o c t o r a Mar ia Esther J i m e n e z C a t a n o e i n v e s t i g a d o r c o n s o l i d a d o a l 

Dr. Jesús Urias H e r m o s i l l o . 

Los p r o y e c t o s de inves t igac ión y las c a n t i d a d e s o b t e n i d a s por la c o m u n i d a d de inves t igadores de la UASLP 

resu l ta ron en la f i r m a de v e i n t i c i n c o c o n v e n i o s de a p o y o a la inves t igac ión , para u n a a p o r t a c i ó n to ta l de 

$15,943,079.00 pesos p o r p a r t e de CONACYT, y una a p o r t a c i ó n i ns t i t uc iona l po r 5 06 m i l l o n e s de pesos 

r e p a r t i d o s en a p o y o s c o n recursos p r o p i o s del F o n d o de Recursos C o n c u r r e n t e s p o r $ 2,054,245.00, q u e 

s u s t e n t a n c i n c u e n t a p r o y e c t o s de i nves t i gac ión n u e v o s o v igentes , y o t ra del F o n d o de A p o y o a la Inves-

t i g a c i ó n (FAI) po r un to ta l de $3,012,628.00 en bene f i c io d i rec to a c i e n t o c inco p r o y e c t o s de invest iga 

c ion . Así e l gas to d i r e c t o en i n v e s t i g a c i ó n fue de 28 4 m i l l o n e s de pesos. 

S e e l a b o r a r o n los c o n v e n i o s d e r e c u r s o s c o n c u r r e n t e s para c a t o r c e p r o y e c t o s n u e v o s q u e i m p l i c a n 

un c o m p r o m i s o de la UASLP de a p o r t a r $ 2.4 m i l l o n e s de pesos a d i c i o n a l e s a los c o m p r o m i s o s ya 

v i g e n t e s a la i n v e s t i g a c i ó n . 

Con el COPOCYT se c o o r d i n o la 8a . Semana Nac iona l de la Inves t igac ión Cient í f ica, y se rec ib ie ron a p o y o s 

p o r la c a n t i d a d de $80,000 pesos para ac t i v i dades t a n t o de los p r o g r a m a s de Verano de la Ciencia 

En la 7d. S e m a n a N a c i o n a l de la I n v e s t i g a c i ó n Cient í f i ca , se t u v i e r o n 5 5 0 a c c i o n e s de d i v u l g a c i ó n de la 

c i e n c i a , en las q u e p a r t i c i p a r o n las 14 f a c u l t a d e s , los 7 i n s t i t u t o s , las 2 u n i d a d e s a c a d é m i c a s 

m u l t i d i s c i p l i n a r i a s , la Escuela P r e p a r a t o r i a de M a t e h u a l a , la D iv i s ión de Serv ic ios Escolares, e l S is tema 

de B ib l i o tecas y la D iv i s ión de E x t e n s i ó n Un ive rs i ta r ia . Se e s t i m a q u e estas a c c i o n e s t u v i e r o n un i m p a c -

t o e n m a s d e 46 ,000 e s t u d i a n t e s . 

E l C O N A C Y T a p o y o en l a g e s t i o n d e n u e v e c a t e d r a s p a t r i m o n i a l e s N ive l II, pa ra i n c o r p o r a r a 6 n u e v o s 
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i n v e s t i g a d o r e s r e p a t r i a d o s o en e l p r o g r a m a de r e t e n c i ó n , mas t res i n v e s t i g a d o r e s v i s i t a n t e s de l ex-

t r a n j e r o a la UASLP. 

Con el a p o y o de la C o m i s i o n de l Eva luac ión y S e g u i m i e n t o del Posgrado se e l a b o r o el P rograma In tegra l 

para el F o r t a l e c i m i e n t o de l Posgrado Nac iona l (PIFOP) 2002-2006. En el se inc luye un d i a g n o s t i c o del 

p o s g r a d o de nues t ra U n i v e r s i d a d y la v is ión del p o s g r a d o al 2006. 

La Secretaría de Inves t i gac ión y Posgrado p a r t i c i p o en la revis ión de las p r o p u e s t a s de p o s g r a d o s de nue-

va creación, q u e son: 

Maest r ía en G e o l o g í a Ap l i cada . 

Maest r ía en Ingen ie r ía y Ciencias C o m p u t a c i o n a l e s con t e r m i n a c i ó n i n t e r m e d i a de Especia l idad en 

Ingen ier ía en C o m p u t a c i ó n . 

Maest r ía y D o c t o r a d o en Ciencias A m b i e n t a l e s . 

Maest r ía y D o c t o r a d o en Ciencias Qu ímicas . 

D o c t o r a d o i n t e r i n s t i t u c i o n a l en A d m i n i s t r a c i ó n Publ ica (Este a p r o b a d o po r e l HCDU). 

Personal de esta secretar ía p a r t i c i p o en la rev is ión y d i c t a m i n a c i o n sobre p r o p u e s t a s de ac tua l i zac ión de 

mater ias o del in ic io de nuevas areas de g e n e r a c i ó n y ap l i cac ión de l c o n o c i m i e n t o de los p r o g r a m a s de 

posg rados s igu ientes : 

M o d i f i c a c i ó n de l p o s g r a d o en I n g e n i e r í a E léc t r ica para a m p l i a r su c a t a l o g o de m a t e r i a s en e l 

area de c o n t r o l . 

M o d i f i c a c i ó n de la espec ia l i dad en Psiquiat r ía para rees t ruc tu ra r su p r o g r a m a a c a d é m i c o . 

M o d i f i c a c i ó n de la e s p e c i a l i d a d en Ci rug ía Max i lo fac ia l y su a m p l i a c i ó n a cua t ro años de la d u r a c i ó n 

del p r o g r a m a . 

La a m p l i a c i ó n del c a t a l o g o de mater ias del p o s g r a d o en Ciencias Ap l icadas. Estos c a m b i o s cons t i t u -

yen una m o d i f i c a c i ó n e n f o c a d a a abr i r una n u e v a area en D iseño O p t o e l e c t r o n i c o . 

M o d i f i c a c i ó n de la Maes t r ía en Ciencias O d o n t o l o g i c a s y r e e s t r u c t u r a c i ó n cur r i cu la r de la Maest r ía en 

Endodonc ia , a m b a s de la Facu l tad de Es tomato log ía . 

Propuesta de m o d i f i c a c i ó n de a c u e r d o a l P rog rama Un ico de Espec ia l idades Med icas de tres especia-

l idades c l ín icas hosp i ta lar ias : O f t a l m o l o g í a , Rad io log ía y Pediatr ía, es tán a p r o b a d a s po r el H. Conse jo 

D i rec t i vo Un ivers i ta r io . 

Se c o n c l u y o la e v a l u a c i ó n a c a d é m i c a de los s igu ien tes posgrados : 

Especia l idad en Ci rug ía Max i lo fac ia l , Es tomato log ía . 

Maest r ía en Ciencias O d o n t o l o g i c a s , Es tomato log ía . 

Maest r ía en E n d o d o n c i a , E s t o m a t o l o g í a . 

Maest r ía en E s t o m a t o l o g í a Pediátr ica, Es tomato log ía . 

Especia l idad en O f t a l m o l o g í a , Med ic ina . 

Maestr ía y D o c t o r a d o en Ciencias B iomed icas Basicas, Med ic ina . 

Se real izaron labores de c o o r d i n a c i o n c o n la Secretaría de A s u n t o s Académicos , para e l e jerc ic io de u n a 

pa r t i da especial de l FOMES en e l p r o y e c t o de rees t ruc tu rac ión y m o d e r n i z a c i ó n del s is tema b ib l i o teca r io 

de la UASLP, para a d q u i r i r ma te r ia l b i b l i o g r á f i c o p o r m e d i o del Sistema de Bib l io tecas para fo r ta lecer e l 

acervo b ib l i og rá f i co de los 19 p r o g r a m a s de p o s g r a d o de la UASLP, po r un m o n t o de $535,500.00. 

Se logro consegu i r a p o y o para e l e q u i p a m i e n t o de labora tor ios de o t ros c inco posg rados :C .Odon to log i cas , 

Especia l idad en O f t a l m o l o g í a , Maest r ía y D o c t o r a d o en Ciencias Apl icadas, Maest r ía y D o c t o r a d o en Físi-

ca, Maest r ía y D o c t o r a d o en Ingen ie r ía Eléctr ica p o r un m o n t o de $128,954.44. 
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Se c o n t i n u o c o n la a d m i n i s t r a c i ó n de l FOMES t ransversa l para a p o y o a p o s g r a d o s , i n v e s t i g a c i ó n y 

p ro fes iona l i zan tes . Recursos po r $4,067,000.00 m.n. 

Se t u v o e l e n l a c e e n t r e p o s g r a d o s de la UASLP r e g i s t r a d o s c o n e l P a d r ó n N a c i o n a l de Posgrados , 7 

m a e s t r í a s y 5 d o c t o r a d o s CONACYT. Se g e s t i o n o e l p a g o para e s t u d i a n t e s p o r p a r t e de l CONACYT 

( $ 1 8 0 , 0 0 5 . 0 0 mn . ) y de los d o c u m e n t o s para e l p a g o de becas de los 47 n u e v o s e s t u d i a n t e s a d m i t i -

d o s a es tos p o s g r a d o s . 



Universidad Autonoma de San Luis Potosi 

Dis t r i buc ión de Fondos de Recursos Concurrentes 
por e n t i d a d académica 

D is t r i buc ión de recursos del FAI 

Se c o n t i n u o c o n las a c t i v i d a d e s q u e le son i n h e r e n t e s a esta d i r e c c i ó n . Ent re estas des taca la e v a l u a c i ó n 

de los p r o g r a m a s de p o s g r a d o de la UASLP para buscar su i n c l u s i o n a l P a d r ó n N a c i o n a l de Posg rado 

(PNP de la SEP-CONACyT, o r g a n i s m o s g u b e r n a m e n t a l e s , q u i e n e s c e r t i f i c a n la c a l i d a d a c a d é m i c a de los 

p o s g r a d o s del pais y de l e x t r a n j e r o ) . En este p roceso , o r d e n a d o t a m b i é n para e f e c t u a r s e t r i a n u a l m e n t e 

p o r e l R e g l a m e n t o Genera l de E s t u d i o s de Posgrado (RGEP), se ha p a r t i c i p a d o c o n la C o m i s i o n de Eva-

l u a c i ó n y S e g u i m i e n t o de l P o s g r a d o (CESP).La D i recc ión de P o s g r a d o e f e c t ú a e l s e g u i m i e n t o y a p o y a e l 
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a v a n c e de los p r o g r a m a s de p o s g r a d o de la i n s t i t u c i ó n , c o n asesor ías a c o o r d i n a d o r e s en los p rocesos 

de e v a l u a c i ó n y r e d a c c i ó n de i n f o r m e s . E l r e s u l t a d o f ina l de la e v a l u a c i ó n es un i n f o r m e de los d i c t á m e -

nes de e v a l u a c i ó n de estos p r o g r a m a s c o n r e c o m e n d a c i o n e s para su f o r t a l e c i m i e n t o y e l m a n t e n i m i e n t o 

de la c a l i d a d a c a d é m i c a de l p r o g r a m a . 

O t ras a c t i v i d a d e s re levan tes de la d i r e c c i ó n son las s igu ien tes : S e g u i m i e n t o a t r a m i t e s y c o m u n i c a d o s 

de los p o s g r a d o s q u e p e r t e n e c e n a l p a d r ó n n a c i o n a l de exce lenc ia de l CONACyT. La e v a l u a c i ó n y revi-

s ión de las p r o p u e s t a s de p r o g r a m a s , ya sea de c r e a c i ó n o para su m o d i f i c a c i ó n ; e l s e g u i m i e n t o y par t i -

c i p a c i ó n en su rev is ión c o n a p o y o de la CESP y la e s t r u c t u r a c i ó n y e l a b o r a c i ó n de los d i c t á m e n e s de 

a p r o b a c i ó n a los o r g a n o s de a u t o r i d a d de la UASLP, c o n s e j o s t é c n i c o s c o n s u l t i v o s , C o n s e j o D i r e c t i v o 

Un ive rs i ta r io , Conse jo d e P o s g r a d o . 

La d i r e c c i ó n de p o s g r a d o c o a d y u v a a v ig i la r q u e se c u m p l a n los o b j e t i v o s del p o s g r a d o . 

Un t r a b a j o a c a d é m i c o re levan te de la d i r e c c i ó n lo ha s ido la rev is ión y e v a l u a c i ó n a c a d é m i c a de los 

p o s g r a d o s ya ex is ten tes q u e p r e s e n t a n p r o p u e s t a s de m o d i f i c a c i ó n . Bajo este m a r c o de eva luac ión , se 

p r e s e n t a r o n y a p r o b a r o n p o r e l H. Conse jo D i r e c t i v o Un ivers i ta r io las s igu ien tes p r o p u e s t a s : 

Posgrado en Ingen ie r ía Eléctr ica. 

Espec ia l idad en Psiquiatr ía. 

Espec ia l idad en C i rug ia Max i lo fac ia l . 

Posgrado en Ciencias Ap l icadas . 

D o c t o r a d o I n t e r i n s t i t u c i o n a l en A d m i n i s t r a c i ó n Publ ica de la Facul tad de C o n t a d u r í a y Admin is t ra -

c ión y c o n la pa r t i c i pac ión de las un ivers idades: A u t o n o m a de Aguasca l ien tes, A u t o n o m a d e Q u e r e t a r o , 

A u t o n o m a de Zacatecas y Juárez de l Estado de D u r a n g o , c o n p a r t i c i p a c i ó n de p ro fesores de la Uni-

ve rs idad Nac iona l A u t o n o m a de M é x i c o y del I n s t i t u t o Po l i técn ico Nac iona l . 

D u r a n t e este p e r i o d o t a m b i é n se p r e s e n t a r o n las s igu ien tes p r o p u e s t a s t a n t o de m o d i f i c a c i ó n c o m o de 

c reac ión de posgrados , las cuales es tán en p roceso de revis ión. 

M o d i f i c a c i ó n de la Maes t r ía en Ciencias O d o n t o l o g i c a s y r e e s t r u c t u r a c i ó n cur r i cu la r de la Maest r ía en 

E n d o d o n c i a , a m b a s de la Facu l tad de E s t o m a t o l o g í a . 

C r e a c i ó n de la M a e s t r í a en G e o l o g í a A p l i c a d a , f o r m u l a d a p o r la F a c u l t a d de I n g e n i e r í a y e l Inst i -

t u t o d e G e o l o g í a . 

Creación de la Maestr ía y D o c t o r a d o en Ciencias Químicas q u e e laboro la Facultad de Ciencias Químicas. 

Creac ión de la Maest r ía en Ingen ie r ía y Ciencias C o m p u t a c i o n a l e s , c o n t e r m i n a c i ó n i n t e r m e d i a de 

Espec ia l idad en Ingen ie r ía en C o m p u t a c i ó n , q u e p r e s e n t a n la Facul tad de Ingen ie r ía y e l I n s t i t u t o de 

Inves t igac ión e n C o m u n i c a c i ó n Op t i ca . 

La c reac ión del D o c t o r a d o y Maes t r í a en Ciencias A m b i e n t a l e s , p r o g r a m a m u l t i d i s c i p l i n a r i o en q u e 

p a r t i c i p a n las facu l tades de Med ic ina , Ingenier ía , Ciencias Qu ím icas y los ins t i tu tos de Zonas Desért icas 

y el de Inves t igac iones H u m a n í s t i c a s . 

Creac ión de la Maest r ía en Ciencias Agropecuar ias , q u e e l a b o r a r o n la Facu l tad de A g r o n o m í a y ei 

I n s t i t u t o de Zonas Desér t icas. 

Anal is is a c a d é m i c o de la Maest r ía en Al ta D i recc ión q u e o f rece la Un ive rs idad de Quebec , en M o n t r e a l 

para e q u i p a r a r el va lor de c r é d i t o s y su e s t r u c t u r a curr icu lar . 

La Secretaria de Invest igac ión y Posgrado a t ravés de la Di recc ión de Posgrado e l a b o r o y p resen to an te los 

c o o r d i n a d o r e s de los p rogramas , la gu ia de au toeva luac ion y el f o r m a t o de eva luac ión, q u e t i enen la f inal i-

d a d de of recer un d i a g n o s t i c o del e s t a d o de cada p r o g r a m a . Para q u e sirviera c o m o i n s u m o para la e labora-

c ión del PIFOP se sol ic i to a d e m a s la c o l a b o r a c i o n de la Comis ion de Invest igac ión y Desarro l lo Tecnolog ico. 
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Esta e v a l u a c i ó n fac i l i t o la e l a b o r a c i ó n de l d i a g n o s t i c o de l p o s g r a d o , para e l a b o r a r e l Plan In tegra l de 

F o r t a l e c i m i e n t o de l P o s g r a d o en la UASLP (PIFOP). Un a s p e c t o i m p o r t a n t e de esta c o n v o c a t o r i a de l 

PIFOP, lo c o n s t i t u y e e l P a d r ó n N a c i o n a l de P r o g r a m a s de P o s g r a d o ( P N P ) , q u e sera e l o r g a n o de acred i -

t a c i ó n de la c a l i d a d a c a d é m i c a de un p o s g r a d o . El CONACyT y la Subsecre ta r ía de E d u c a c i ó n S u p e r i o r e 

I n v e s t i g a c i ó n Cientí f ica-SEP, son los o r g a n i s m o s r e s p o n s a b l e s de las c o n v o c a t o r i a s PIFOP y P a d r ó n Na-

c iona l de Posgrado. La a c r e d i t a c i ó n en el PNP les p e r m i t i r á a los p o s g r a d o s c o n t a r c o n becas y a p o y o s 

para su o p e r a c i o n y f o r t a l e c i m i e n t o . 

La c o n v o c a t o r i a de l P r o g r a m a I n t e g r a l pa ra e l F o r t a l e c i m i e n t o de l P o s g r a d o N a c i o n a l (PIFOP), c o n s t a 

d e t res pa r tes : 

F o r t a l e c i m i e n t o a l Posgrado Ins t i tuc iona l . 

Padrón Nac iona l de l Posgrado. 

I m p u l s o a l Desar ro l lo de Especia l idades para e l D e s a r r o l l o T e c n o l o g i c o de l Sector P roduc t i vo . 

L a Un ive rs idad in ic io los procesos para en f o r m a g radua l lograr el reg is t ro de sus 53 p r o g r a m a s v igen tes 

a c t u a l m e n t e . A d e m a s de t res p r o y e c t o s de p o s g r a d o s i n t e g r a d o s (para e l 2003-2004) y c inco p r o y e c t o s 

d e p o s g r a d o s d e nueva c reac ión . 

U n a l a b o r i m p o r t a n t e , e s l a d i f u s i ó n d e es tos p r o g r a m a s , c o n t a n d o c o n l a v i s i t a a l a U A S L P d e l a i n g e -

n i e r o M a r g a r i t a N o g u e r a Far fan, d i r e c t o r a a d j u n t a de A s u n t o s I n t e r n a c i o n a l e s y Becas de l CONACYT, 

p a r a p r e s e n t a r los c r i t e r i o s c u a n t i t a t i v o s y c u a l i t a t i v o s de l P a d r ó n N a c i o n a l de P o s g r a d o y de l P rog ra -

ma de F o r t a l e c i m i e n t o a l P o s g r a d o N a c i o n a l . Este p r o g r a m a c o m p r e n d e los d o c t o r a d o s , las m a e s t r í a s 

p r o f e s i o n a l i z a n t e s y las de i n v e s t i g a c i ó n y las e s p e c i a l i d a d e s en la c o n v o c a t o r i a de l p a d r ó n y los f o n -

d o s d e a p o y o a l p o s g r a d o . 

Esta d i recc ión p r o p o r c i o n a a CONACyT la i n f o r m a c i ó n de becar ios de l p o s g r a d o de los p r o g r a m a s q u e 

es tán inc lu idos en ese Padrón de Excelencia. 

Se real izo e l t r a m i t e de u n a beca a l e x t r a n j e r o para d o c t o r a d o en la Un ivers i t y o f N o t t i n g h a m , s iendo le 

c o n c e d i d a la m isma, c o m o c o n s e c u e n c i a de una repl ica q u e real izo esta secretar ia. 

El CONACyT realiza la e v a l u a c i ó n p e r i ó d i c a de los p r o g r a m a s v i g e n t e s en el p a d r ó n , así c o m o los q u e 

so l ic i tan ser i n c o r p o r a d o s a l m i s m o . En este c ic lo r e n o v a r a n su a d s c r i p c i ó n a l p a d r ó n de excelencia: 

D o c t o r a d o y Maest r ía en Ciencias en Física. 

Maest r ía en Ciencias B iomed icas Basicas. 

Maest r ía en Ingen ie r ía Eléctr ica. 

Asi s u m a n 12 p r o g r a m a s i n c l u i d o s en este p a d r ó n : 

D o c t o r a d o y Maest r ía en Ciencias Apl icadas. 

D o c t o r a d o y Maest r ía en Ciencias en Física. 

D o c t o r a d o y Maest r ía en Ingen ie r ía Eléctr ica. 

D o c t o r a d o y Maest r ía en Ciencias B iomed icas Basicas. 

D o c t o r a d o y Maest r ía en Ciencias en Ingen ie r ía Q u í m i c a . 

Maest r ía en M e t a l u r g i a e Ingen ie r ía de Mater ia les. 

Maest r ía en Ingen ie r ía de Minera les . 
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La Secre tar ia A d m i n i s t r a t i v a c o n t i n u a a p o y a n d o a las d i s t i n t a s d e p e n d e n c i a s a d m i n i s t r a t i v a s , f acu l ta -

des, escuelas e i n s t i t u t o s de i n v e s t i g a c i ó n en los t r a m i t e s q u e rea l izan a n t e esta secretar ia . A u n a d o a 

esto, se i m p l e m e n t a n n u e v o s p r o c e d i m i e n t o s b u s c a n d o c o n e l lo hacer m a s e f i c ien tes los serv ic ios de 

a p o y o a la i n s t i t u c i ó n . 

Esta d e p e n d e n c i a c o n t i n u a c o n e l p r o g r a m a p e r m a n e n t e de superv i s ión de aseo y l imp ieza, de las insta-

lac iones de la u n i v e r s i d a d l o g r a n d o q u e es ten s i e m p r e en ó p t i m a s c o n d i c i o n e s . 

Con e l o b j e t i v o de cu ida r la i m a g e n de la i n s t i t u c i ó n se revisa p e r m a n e n t e m e n t e e l a l u m b r a d o , t a n t o en 

las areas c o m u n e s c o m o en e l ex te r io r de las ins ta lac iones un ive rs i ta r i as .Tamb ién par t i c ipa en las c o m i -

s iones de Hac ienda, M i x t a de V ig i lanc ia e H i g i e n e y de Apara tos O r t o p é d i c o s , An teo jos , Lentes de Contac-

to y M i x t a de Vig i lanc ia. 

Se real izan f r e c u e n t e m e n t e r e u n i o n e s con e l area de persona l para a c o r d a r t o d o lo re lac ionado c o n e l 

pe rsona l admin i s t ra t i vo . 

Con la f i n a l i d a d de p r o g r a m a r y c o n t r o l a r las ac t i v i dades de los d e p a r t a m e n t o s de m a n t e n i m i e n t o y cons-

t r u c c i ó n , e lec t r ico y ja rd iner ía , c o n t i n u a m e n t e se l levan a c a b o r e u n i o n e s c o n los superv isores de estos 

d e p a r t a m e n t o s . 

D e n t r o de las ac t i v idades de ges to r ía q u e a este d e p a r t a m e n t o le son inheren tes , d u r a n t e este p e r i o d o ha 

c o n t i n u a d o con la a t e n c i ó n a las d e m a n d a s de mater ia les y o t r o s recursos básicos q u e p lan tea la c o m u n i -

d a d un ivers i ta r ia al i n te r io r de la i ns t i t uc ión , para la real izac ión de sus ac t i v i dades y func iones . 

A t ravés de la a t e n c i ó n a las requ is ic iones q u e son t u r n a d a s po r las d e p e n d e n c i a s admin is t ra t i vas , en t ida -

des a c a d é m i c a s e i ns t i t u tos de inves t igac ión , esta d e p e n d e n c i a t r a m i t o 4001 o r d e n e s de c o m p r a de ma-

ter ia l p o r un m o n t o de $ 26,959,854.39. en los r u b r o s q u e a c o n t i n u a c i ó n se c i tan. 
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c o n j u n t a m e n t e c o n la D i recc ión de Recursos H u m a n o s en la c o o r d i n a c i o n de los cursos" C o m o Mane jar c o n 

hab i l i dad sus mú l t i p les p r io r idades " / 'Desarro l lo de un m é t o d o de t rabajo""Tal ler de Her ramientas y Estrate-

gias para la Excelencia', '"Herramientas para Admin i s t rado res " "Her ramien tas operat ivas de serv ic io""Desarro-

Ilo Estratégico de Hab i l idades de Servic io ' , " Imagen e i m p a c t o p e r s o n a l " y " C a l i d a d en el servicio" 

En c o o r d i n a c i o n con la Secretar ia de Traba jo y Prev is ión Social a p o y o la i m p a r t i c i o n del D i p l o m a d o de 

A d m i n i s t r a c i ó n de la S e g u r i d a d e H ig iene en el Traba jo q u e se l levo a c a b o vía satel i te. 

B u s c a n d o f o r t a l e c e r n u e s t r o s va lo res cu l tu ra les , se c o n t i n u a p u b l i c a n d o e l b o l e t í n "Perspec t i va " en e l 

cua l a d e m a s de las c o l a b o r a c i o n e s pe rsona les de u n i v e r s i t a r i o s se t i e n e la p a r t i c i p a c i ó n de d i s t i n t a s 

d e p e n d e n c i a s a d m i n i s t r a t i v a s c o m o lo son e l CUATE, D e p a r t a m e n t o de S e g u r i d a d y R e s g u a r d o y de la 

D i r e c c i ó n de A r t e y C u l t u r a a t ravés de a r t í c u l o s q u e e n v í a n y q u e r e p r e s e n t a n o r i e n t a c i ó n e i n f o r m a -

c i ó n para los un i ve rs i t a r i os . 

Para faci l i tar los p rocesos de c o m p r a q u e l leva a c a b o la UASLP, r e c i e n t e m e n t e se c reo el c o m i t é de a d q u i -

siciones, el cual en el p e r i o d o q u e se i n f o r m a ha rea l izado sesiones ord inar ias , de las cuales surg ió la e l a b o -

rac ión de los l i n e a m i e n t o s para L ic i tac iones Pub l icas .de a c u e r d o a lo seña lado en el a r t i cu lo 34 de l Regla-

m e n t o de A d q u i s i c i o n e s de Bienes, C o n t r a t a c i ó n de Servic ios y A r r e n d a m i e n t o s de la UASLP. 

En el p e r i o d o q u e se i n f o r m a este c o m i t é l levo a c a b o ac t i v i dades de l i c i tac ión q u e ascend ie ron a la can 

t i d a d de $ 14 755,045.16 p o r c o n c e p t o de compras . 

Este d e p a r t a m e n t o n o r m a l m e n t e l leva a c a b o i ns ta lac iones e léc t r i cas en los ed i f i c ios c o n s t r u i d o s y 

r e m o d e l a d o s ; a u n a d o a esto, realiza el m a n t e n i m i e n t o p r e v e n t i v o y c o r r e c t i v o en c u a n t o a e lec t r i c idad , 

herrer ía, a lbañ i ler ia , p l o m e r í a , p in tu ra , j a rd ine r ía y reco lecc ión de basura en todas las e n t i d a d e s a c a d e m i 

cas y admin i s t ra t i vas q u e lo so l ic i ta ron; lo an te r io r t i ene c o m o o b j e t i v o m a n t e n e r en ó p t i m a s c o n d i c i o n e s 

las ins ta lac iones de nues t ra ins t i tuc ión . 

En e l p e r i o d o q u e se i n f o r m a el persona l de este d e p a r t a m e n t o ha d a d o m a n t e n i m i e n t o m e c á n i c o y e léc-

t r i co a los 105 v e h í c u l o s q u e c o n f o r m a n la f lo t i l la con q u e c u e n t a la UASLP en las d is t in tas d e p e n d e n c i a s 

c o m o l o son rec to r ía ,secre ta r ia g e n e r a l , f a c u l t a d e s , e s c u e l a s y d e p a r t a m e n t o s . E l m a n t e n i m i e n t o re fe r ido 

cons is t io en 540 serv ic ios cons is ten tes en :a f i nac ion mayor , r e p a r a c i ó n de f renos en g e n e r a l , r e p a r a c i ó n de 

c lu tches, m a n t e n i m i e n t o m e c á n i c o y e lec t r ico . 

D u r a n t e es te p e r i o d o se r e a l i z a r o n 15 v ia jes a d i f e r e n t e s e s t a d o s de la R e p ú b l i c a para t r a s l a d a r a l u m -

nos de d i versas f a c u l t a des en v i aje de p rac t i cas , a s i m i s m o , se d i o a p o y o p a r a e l t r a s l a d o d e a l u m n o s y 

p e r s o n a l de d i f e r e n t e s escue las y f a c u l t a des, en p r a c t i c a s a c o m u n i d a d e s cerca ñas y c o l o n i a s d e n t r o 

de la c i u d a d . 
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C o m o r e s u l t a d o de la s e g u n d a eva luac ión de la A d m i n i s t r a c i ó n y Ges t ión Ins t i tuc iona l de nuest ra un ive r -

s idad , e l C o m i t é de A d m i n i s t r a c i ó n y G e s t i ó n I n s t i t u c i o n a l r e c o m e n d o se d e f i n i e r a l a e s t r u c t u r a 

o r g a n i z a c i o n a l , d o n d e q u e d a r a n cent ra l izadas las f u n c i o n e s de l D e p a r t a m e n t o de Personal e I n t e n d e n c i a 

y la D i recc ión de Recursos H u m a n o s , y ademas, p o r r e c o m e n d a c i o n e s de los asesores de la Empresa Gru-

po ETE, especia l is tas en ISO 9000, c o m e n t a r o n q u e era necesar ia la c reac ión de una nueva d iv is ión , q u e 

in teg ra ra a las dos d e p e n d e n c i a s m e n c i o n a d a s a n t e r i o r m e n t e . 

Por lo anter io r , q u e d o f o r m a l m e n t e au to r i zada la D iv is ión de Desar ro l lo H u m a n o , c o n la f i n a l i d a d de desa-

rrol lar e l M o d e l o de Eficiencia, P r o d u c t i v i d a d y M e j o r a C o n t i n u a en la A d m i n i s t r a c i ó n de los Recursos 

H u m a n o s , se i m p l e m e n t o un p r o g r a m a de sens ib i l i zac ión y ta l leres de capac i tac ión sobre e l S is tema de 

A s e g u r a m i e n t o de la Ca l idad ISO 9 0 0 0 para func iona r ios , d i rec to res y a d m i n i s t r a d o r e s de las facu l tades , 

escuelas, i n s t i t u t o s y d e p e n d e n c i a s admin is t ra t i vas , asi c o m o al persona l de la D i recc ión de Recursos 

H u m a n o s , D e p a r t a m e n t o de Personal e I n t e n d e n c i a y N o m i n a s t o m á n d o s e la dec is ión de cer t i f i ca rnos 

c o n la N o r m a I n t e r n a c i o n a l de Cal idad ISO 9000:2000. 

Este p r o y e c t o busca mas q u e o b t e n e r una cer t i f i cac ión , crear la cu l t u ra de cal idad, e n f o c a d a hacia la satis-

facc ión de l c l i e n t e o usuar io, po r m e d i o del c u m p l i m i e n t o de los o b j e t i v o s ins t i tuc iona les de la univers i -

d a d y la m e j o r a c o n t i n u a de los procesos a d m i n i s t r a t i v o s de los d i fe ren tes d e p a r t a m e n t o s q u e con fo r -

m a n la D iv i s ión de Desar ro l lo H u m a n o . 

L as acc iones mas re levantes q u e se l levaron a c a b o a pa r t i r de la c reac ión de esta nueva d i v i s ión d e s t a c a n 

las s igu ien tes : 

Curso de sens ib i l i zac ión e i n f o r m a c i ó n sobre la n o r m a ISO 9000:2000. D i r i g i d o a d i rec to res de facu l tades 

y f u n c i o n a r i o s . 

Curso de i n d u c c i ó n e i n f o r m a c i ó n sobre la n o r m a ISO 9000:2000. Para el pe rsona l de la D i recc ión de Re-

cursos H u m a n o s , D e p a r t a m e n t o de Personal y D e p a r t a m e n t o de N o m i n a . 

Curso de i n d u c c i ó n e i n f o r m a c i ó n sobre la n o r m a ISO 9000:2000. Para los a d m i n i s t r a d o r e s de d e p e n d e n -

cias a c a d é m i c a s y admin is t ra t i vas . 

Curso formacion de a u d i t o r e s i n te rnos para ISO 9000:2000. D i r i g i d o a persona l d i r e c t a m e n t e i n v o l u c r a d o 

en la i m p l a n t a c i ó n del s is tema. 

C o m o p a r t e del s o p o r t e para la i m p l e m e n t a c i o n del s is tema, se ha c o n t a d o c o n la asesoría de u n a e m p r e -

sa ex te rna , la cua l nos gu ia ra a t ravés de l p roceso de capac i tac ión , c o n la f i na l i dad de lograr la cer t i f ica-

c i ó n en ISO 9000: 2000. 

Se c u e n t a c o n el Manua l de Cal idad y 42 p r o c e d i m i e n t o s t e r m i n a d o s y t a m b i é n d io in ic io la i m p l e m e n t a c i o n 

del S is tema de A s e g u r a m i e n t o de la Cal idad. 

Esta d e p e n d e n c i a ha c o n t i n u a d o t r a b a j a n d o en p rocesos de m o d e r n i z a c i ó n de la i n f o r m a c i ó n a t ravés de l 
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Sis tema In tegra l de Recursos H u m a n o s q u e es a p o y a d o c o n recursos de PRONAD. Este esta c o m p u e s t o 

p o r los d i f e ren tes m o d u l o s q u e se c i tan: 

M o d u l o d e plazas. 

M o d u l o d e hojas d e ac t i v idades . 

M o d u l o d e n o m i n a . 

M o d u l o d e p res tac iones sociales. 

M o d u l o de h is tor ia l de l t raba jador . 

M o d u l o d e c o n t a b i l i d a d d e t i e m p o s . 

M o d u l o d e d ig i t a l i zac ion d e d o c u m e n t o s . 

En r e l a c i ó n a l p r o g r a m a de Recursos H u m a n o s A d m i n i s t r a t i v o s se h a n r e a l i z a d o a c c i o n e s r e l e v a n t e s 

de c a p a c i t a c i ó n , en las cua les h a n p a r t i c i p a d o la m a y o r í a de t r a b a j a d o r e s de la i n s t i t u c i ó n en los 

s i g u i e n t e s cursos : 

M a n e j o de a c t i t u d e s e i n d u c c i ó n un ivers i tar ia . 

C o m p u t a c i ó n . 

Desar ro l lo secretar ia l . 

A d m i n i s t r a c i ó n . 

B ib l io tecas. 

Servic io. 

A d e m a s se c o n t i n u o t r a b a j a n d o e l s u b - p r o g r a m a "Ac tua l i zac ión de per f i les de pues tos admin is t ra t i vos , 

técn icos y de servicio' . 'en estas acc iones han p a r t i c i p a d o 26 e n t i d a d e s académicas y 28 e n t i d a d e s a d m i -

nistrat ivas, así c o m o 1.048 t raba jadores en t rev is tados . 

D e n t r o de l s u b - p r o g r a m a eva luac ión del recurso h u m a n o a d m i n i s t r a t i v o , cuyo o b j e t i v o es eva luar su 

d e s e m p e ñ o y adecuar e l s is tema de p r o m o c i o n e s y r e c o n v e r s i o n de plazas para i n c r e m e n t a r la p r o d u c t i -

v idad ; en este p e r i o d o se t u v i e r o n 65 es tud ios para su p r o m o c i o n . 

En e l s u b - p r o g r a m a c a p a c i t a c i ó n a a d m i n i s t r a d o r e s de d e p e n d e n c i a ( f o r m a c i o n de c u a d r o s a d m i n i s 

t ra t i vos ) se les i m p a r t i ó e l ta l ler "Est ra teg ias y h e r r a m i e n t a para a d m i n i s t r a d o r e s " q u e c o n s t a de los 

s i g u i e n t e s m o d u l o s : 

Proceso a d m i n i s t r a t i v o . 

Procesos gerenc ia les. 

ISO-9000. 

Estrategias de d i recc ión . 

Leg is lac ión un ivers i tar ia . 

Se p r o p o r c i o n a a p o y o a las e n t i d a d e s académicas en los s igu ien tes p r o g r a m a s ins t i tuc iona les : 

PROMEP. 

P r o g i a m a de e s t í m u l o s a l d e s e m p e ñ o del persona l d o c e n t e 

Respec to a l p roceso de salarios y prestac iones, en c o o r d i n a c i o n c o n e l d e p a r t a m e n t o de n o m i n a y c o n 

base en el c a l e n d a r i o de procesos, se o p e r a r o n y v e r i f i c a r o n los cá lcu los de 22 n o m i n a s qu incena les , así 

c o m o las p res tac iones mensua les inheren tes , rea l i zándo lo c o n o p o r t u n i d a d y en f o r m a co r rec ta para su 

p a g o en las fechas c o n v e n i d a s en los con t ra tos . 
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En lo re fe ren te a c o n t r a t a c i ó n y se lecc ión de personal , se real izo u n a ba te r ía de p r u e b a s al persona l de 

n u e v o i ng reso a la ins t i tuc ión , de a c u e r d o al per f i l r e q u e r i d o para cada vacante , para lo cual se ap l i ca ron 

375 e x a m e n e s a secretarias, 50 a cap tu r i s tas y 100 a o t ros puestos. 

Se a p l i c a r o n seis e x a m e n e s de c o n o c i m i e n t o s para concu rsa r tres plazas vacan tes de a c u e r d o a los 

l i n e a m i e n t o s es tab lec idos p o r la c o m i s i o n de escalafón. 

Las c o n t r a t a c i o n e s de persona l a d m i n i s t r a t i v o y de serv ic io p o r d i fe ren tes c o n c e p t o s , en este p e r i o d o se 

e l a b o r a r o n 160 con t ra tos eventua les , c o n t r a t o s de f i n i t i vos y c o n t r a t o s p o r o b r a y t i e m p o . 

Se h i zo la e n t r e g a anua l de u n i f o r m e s e i m p l e m e n t o s de t raba jo , en u n a c e r e m o n i a en e l p a t i o del 

e d i f i c i o cen t ra l . 

En c o o r d i n a c i o n con la D i recc ión de Recursos H u m a n o s y el ISSSTE, se l levo a c a b o u n a rev is ión m e d i c a 

p reven t i va , e x a m i n a n d o a 719 t r a b a j a d o r e s un ivers i ta r ios . 

Par t i c ipac ión con la c o m i s i o n d e s i g n a d a en las p lat icas conc i l ia tor ias del c o n t r a t o c o l e c t i v o a d m i n i s t r a t i -

vo para su rev is ión de tabu lado res . 

Este d e p a r t a m e n t o co labora en e l p r o g r a m a de v ig i lanc ia i m p l e m e n t a d o p o r la secretar ía genera l para 

o p t i m i z a r y m e j o r a r las labores de v ig i lanc ia en la zona un ivers i tar ia . 

T raba jadores de este d e p a r t a m e n t o as is t ie ron a l t a l l e r : T r a t a m i e n t o del c o n f l i c t o labora l . 

En c o o r d i n a c i o n con el c e n t r o de sa lud se real izan e x a m e n e s m é d i c o s semest ra les a t o d o s los v ig i lan tes 

de la z o n a univers i tar ia . 
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División de Informática 
La Di v is ion de In fo rma t i ca t i ene c o m o m i s i ó n hab i l i ta r la m e j o r a o i n n o v a c i ó n de los procesos a c a d é m i c o s 

y admin i s t ra t i vos de la i n s t i t u c i ó n . C o n esta f i losof ía de t raba jo el pe rsona l de la d i v i s ion se ha i n v o l u c r a d o 

en diversas acc iones q u e se c i t an a c o n t i n u a c i ó n : 

Se p a r t i c i p o en el d i s e ñ o y desar ro l l o de la l i c i tac ión de 924 e q u i p o s de c o m p u t o PENTIUM III, para 

satisfacer las neces idades de d iversas un idades o rgan izac iona les . 

La empresa DATAPOINT, de la c i u d a d de Mex ico , fue la ganadora . La Secretaria Admin is t ra t i va fue la respon-

sable de d is t r ibu i r los e q u i p o s y la Div is ion de In fo rmat ica ha a d m i n i s t r a d o el m a n e j o de las garant ías, cen-

t ra l izando los repor tes y d í s e n a n d o el p roceso para la cor recc ión de los p r o b l e m a s y / o c a m b i o de equ ipo . 

Con esta adqu is i c ión , a u n a d a a las c o m p r a s real izadas en el año, la c o m p o s i c i ó n de e q u i p o d e n t r o de la 

UASI P p o r t e c n o l o g í a de c o m p u t o , q u e d o de la s igu ien te manera : 

1. 6 0 % Equ ipos P e n t i u m III. 

2. 5% Equ ipos P e n t i u m II. 

3. 2 4 % Equ ipos P e n t i u m o M M X . 

4. 11% Equ ipos 80486 o m e n o r e s y o t ros . 

El n u m e r o de e q u i p o s creció en 1,113 mas 6 serv idores y se t iene una base instalada de 3,200 c o m p u t a d o r a s , 

de las cuales el 80°o se e n c u e n t r a n en red y conec tadas a los serv ic ios de In te rne t . 

Se c o n t i n u o t r a b a j a n d o c o n e l a c u e r d o de c o o p e r a c i o n con la e m p r e s a M i c r o s o f t y a d e m a s de e x t e n d e r e l 

a c u e r d o de l i cénc iamien to , se e x t e n d i e r o n los benef ic ios de este para los p ro fesores q u e asi lo requ i r ie ran . 

Esto p e r m i t i ó p o d e r a d q u i r i r los p a q u e t e s de Of f ice 2000 y los d iversos s is temas o p e r a t i v o s d e s d e e l 

W i n d o w s 98, hasta el 2000. 

Se p a r t i c i p o en una r e u n i o n de t raba jo c o n d iez un ive rs idades de l pais, en las ins ta lac iones de M i c r o s o f t 

en Seatt le, W a s h i n g t o n , en la que, a p a r t e de c o n o c e r los avances t e c n o l o g i c o s rec ientes ( tecno log ías XP y 

NET), se t u v o c o n t a c t o c o n la t e c n o l o g í a q u e esta e m p r e s a esta d e s a r r o l l a n d o para a p o y a r la e d u c a c i ó n 

v i r tua l y se p r o p u s i e r o n p r o y e c t o s para t raba jo en c o n j u n t o . 

En la m i s m a r e u n i o n se c o n c r e t o un cu rso de p r o g r a m a c i ó n en Web , p o r p a r t e de la U n i v e r s i d a d 

R e g i o m o n t a n a , para el pe rsona l de la Di v is ion de In fo rmat ica , de l Sis tema de Bibl iotecas, de la Di v is ion de 

Servicios Escolares y el D e p a r t a m e n t o de Sistemas de la D iv is ion de Finanzas, q u e se l levo a c a b o en las 

ins ta lac iones del p o s g r a d o de la Facul tad de C o n t a d u r í a y A d m i n i s t r a c i ó n . 

Se in ic io el p r o g r a m a de Cer t i f i cac ión c o n M ic roso f t . Para e l lo se real izo un c o n v e n i o c o n la e m p r e s a 

PROGRAMÁTICA, para q u e a n o m b r e de M i c r o s o f t a p l i q u e los e x a m e n e s a l pe rsona l y los a l u m n o s de 

la un ivers idad, en sus ins ta lac iones en San Luis Potos i , lo q u e d i s m i n u y e los costos de ce r t i f i cac ión y ie 

da m a y o r fo r ta leza a l p r o g r a m a . 

Se desar ro l la ron ta l leres para la p r e p a r a c i ó n de los e x a m e n e s en la q u e se inv i to a pa r t i c ipa r a d o c e n -

tes de las diversas f a c u l t a d e s e ins t i t u tos y se c o m e n z a r o n a ap l icar los examenes . 

Se l og ra ron a c u e r d o s c o n las empresas ACER, H e w l e t t Packard e IBM para o f recer e q u i p o s de c o m p u -

to con e s q u e m a s de f i n a n c i a m i e n t o a d e c u a d o s a l pe rsona l de la i n s t i t u c i ó n 

Se l lego a un a c u e r d o c o n la e m p r e s a A u t o D e s k para acceder a un p r o g r a m a de p u n t o s para d e s c u e n -
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tos p rog res i vos en sus p r o d u c t o s de s o f t w a r e q u e son e m p l e a d o s p o r d iversas facu l tades . C o m o re-

s u l t a d o d e e s t e a c u e r d o . s e han a d q u i r i d o l icencias d e AutoCad, A u t o C a d MAR A u t o C a d A r q u i t e c t u r a l , 

A u t o C a d M e c h a n i c a l y 3D S tud io para las facu l tades de Ingenier ía , H a b i t a t y A g r o n o m i a , asi c o m o 

para e l d e p a r t a m e n t o de d i s e n o y c o n s t r u c c i ó n de la un ivers idad, c o n e l f i n de q u e e l uso de estos 

p r o g r a m a s sea legal en la i ns t i t uc ión . 

Se p a r t i c i p o en u n a r e u n i ó n de t r a b a j o en las ins ta lac iones de IBM, en Caro l ina del Nor te , para c o n o -

cer las caracter ís t icas y ven ta jas q u e o f rece su a r q u i t e c t u r a de serv idores. Esto c o n el f i n de p o d e r 

es tab lecer un m a r c o de c o m p a r a c i ó n c o n los serv idores de HP, C o m p a q y DELL y p o d e r t o m a r m e j o -

res dec is iones para la i n f r a e s t r u c t u r a q u e ut i l iza la un i ve rs idad en sus servic ios de i n f o r m a c i ó n . 

La d i v i s i ó n asesoro a l C e n t r o de I n f o r m a c i ó n de l Á rea de B i o m e d i c a s , e l P o s g r a d o de r e i n g e n i e r i a 

(CIEP), la F a c u l t a d de l H a b i t a t y la F a c u l t a d de D e r e c h o a insta lar , c o n f i g u r a r y p o n e r en s e r v i c i o 

sus s e r v i d o r e s b a s a d o s e n W i n d o w s 2 0 0 0 Server. A l m i s m o t i e m p o s e c r e o u n a red d e i n f o r m a -

c i ó n e n t r e t o d o s e l los p a r a m a n t e n e r l o s a l t a n t o de los c a m b i o s , c o r r e c c i o n e s y v e r i f i c a c i o n e s de 

s e g u r i d a d q u e t e n d r á n q u e i r h a c i e n d o e n e l t i e m p o , para e v i t a r fa l las e n e l f u n c i o n a m i e n t o d e 

los m i s m o s . 

Se i n t e g r o un e q u i p o de t r a b a j o c o n pe rsona l de esta d i v i s i o n . d e la Facu l tad de l H a b i t a t y de la Escue-

la de Ciencias de la C o m u n i c a c i ó n , para c o n t i n u a r c o n e l desar ro l lo de l p o r t a l un ive rs i ta r io . 

La p a g i n a de la un ivers idad , ha a c t u a l i z a d o su c o n t e n i d o i n t e g r a n d o n u e v o s e l e m e n t o s , c o m o son las 

p a g i n a s de la Secretar ía de Inves t igac ión y Posgrado, Facul tad del Hab i ta t , Facu l tad de Ciencias Qu imicas , 

U n i d a d e s Académicas Mu l t id isc ip l inar ias Z o n a M e d i a y Z o n a Huasteca, Escuela Preparator ia de Matehua la , 

Área de Ciencias de la Tierra, A g e n d a A m b i e n t a l , la Asoc iac ión Mex icana de Robot ica . 

Se esta f o m e n t a n d o el desarro l lo y m a n t e n i m i e n t o de las paginas po r par te de los responsables de la infor-

m a c i ó n en cada un idad, pero cen t ra l i zando el acceso y en a lgunos casos, la a d m i n i s t r a c i ó n de las mismas. 

Se le esta d a n d o p r o m o c i o n o p o r t u n a a d i fe ren tes even tos de la UASLP por este m e d i o , c o m o son: e l 

m a r a t ó n rad io fon ico , los cong resos y s i m p o s i u m de diversas u n i d a d e s y cursos de ac tua l i zac ión de d i fe-

ren tes espec ia l idades. 

Se suscr ib ió un c o n v e n i o de c o o p e r a c i o n c o n e l Banco San tander Mex icano , para c o o p e r a r en e l d iseno, 

p l a n e a c i o n y c o n s t r u c c i ó n de un Por ta l de Un ive rs idades Ibe roamer i canas d e n o m i n a d o UNIVERSIA. 

Se p a r t i c i p o en diversas r e u n i o n e s de p l a n e a c i o n y se recop i lo la i n f o r m a c i ó n necesar ia y r e q u e r i d a de 

esta u n i v e r s i d a d para in tegra r la a la de ot ras un ive rs idades de México. 

C o m o r e s u l t a d o de este t raba jo , e l Por ta l de M é x i c o ( w w w . u n i v e r s i a . c o m m x ) se i n a u g u r o , c o n la presen-

cia de l r e c t o r de esta u n i v e r s i d a d y de las un ive rs idades par t i c ipantes , así c o m o persona jes de España e 

I b e r o a m é r i c a q u e e s t u v i e r o n p resen tes en e l M u s e o R u f i n o T a m a y o . 

Se p a r t i c i p o c o n los e jecu t i vos de Banco S a n t a n d e r Mex icano , del Sis tema de B ib l io tecas de la UASLP y 

pe rsona l de l area de Sistemas y Recursos H u m a n o s de la D iv is ión de Finanzas, en el d i s e n o de las c reden-

ciales i n t e l i g e n t e s para los e m p l e a d o s y a l u m n o s de la un ivers idad . 

El r e s u l t a d o fue el s igu iente , se l i be ro el serv ic io de au toacceso a i n te rne t en los c e n t r o s de i n f o r m a c i ó n , 

c o n un e s q u e m a a u t o a d m i n i s t r a b l e , en e l cua l e l a l u m n o p o d r a acceder a los e q u i p o s de c o m p u t o c o n 

u n a ta r j e ta i n t e l i g e n t e pe rsona l i zada y p a g a r de ahí los servic ios q u e t e n g a n un costo, c o m o el acceso a 

i n t e r n e t y las impres iones . 

http://www.universia.com
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Se t raba jo , en c o n j u n t o c o n la D iv is ión de Finanzas y la Secretar ía A d m i n i s t r a t i v a , en la p u e s t a de l Sis tema 

de I n f o r m a c i ó n In tegra l A d m i n i s t r a t i v a (SHA). 

En la p r i m e r a pa r te del p r o y e c t o se r e c o n s t r u y o la ins ta lac ión de red de las o f ic inas de la Secretar ía A d m i -

n is t ra t iva c o n base en e l e s t a n d a r de c a b l e a d o e s t r u c t u r a d o , para i m p l e m e n t a r e l s is tema con q u i e n e s 

o p e r a b a n las c o m p r a s s o b r e u n a i n f raes t ruc tu ra es tab le y robus ta . 

Se e levo la capac idad de en lace hacia e l area de Sistemas de la D iv i s ión de Finanzas, p o r m e d i o de f ib ra 

óp t ica , a ve loc idades g i g a b i t , para d o t a r l o de altas capac idades de p r o c e s a m i e n t o . 

En la s e g u n d a parte, se c o a d y u v o con el D e p a r t a m e n t o de Sistemas para suger i r o a d a p t a r los p u n t o s de 

acceso a l s istema en cada u n i d a d o r g a n i z a c i o n a l q u e requ i r ie ra in tegra rse a l p r o g r a m a . 

Se encuent ran repar t idos nodos de acceso en diversas unidades organizacionales, desde d o n d e los adminis-

tradores de la un idad p u e d e n consul tar su presupuesto en línea y establecer o rdenes de compras directas 

Esto v e n d r á a faci l i tar y s imp l i f i ca r los procesos a d m i n i s t r a t i v o s q u e se l levan a c a b o para apoyar el t raba jo 

f u n d a m e n t a l de la i ns t i t uc ión . 

Se es tab lec ió c o m o p a r a m e t r o para las nuevas ins ta lac iones de red de la un ive rs idad , los es tándares in ter-

nac iona les q u e r igen e l c a b l e a d o e s t r u c t u r a d o , b u s c a n d o m a y o r e f ic ienc ia en e l d e s e m p e ñ o y p r o t e g e r la 

invers ión e c o n o m i c a q u e se real iza en este t i p o de in f raes t ruc tu ra , a l d i s m i n u i r e l m a n t e n i m i e n t o y o b t e -

ner garant ías de d e s e m p e ñ o hasta po r 20 años. 

En d i fe rentes e n t i d a d e s académicas y d e p e n d e n c i a s admin is t ra t i vas se l levo a c a b o la ins ta lac ión de n o d o s 

con un to ta l de 1,016 nodos . 

En la pa r te de te le fon ía , se t r a b a j o en la a d a p t a c i ó n y m e j o r a de ins ta lac iones en varias e n t i d a d e s un iver -

sitarias, ademas de agregar n u e v o s serv ic ios en los espacios d o n d e f u e r o n requer idos . 

Se a d o p t o e l m i s m o es tandar de c a b l e a d o e s t r u c t u r a d o para e m p a t a r los serv ic ios t e l e f ó n i c o s con los de 

red y lograr con e l lo me jo ras en el d e s e m p e ñ o , d i s m i n u c i o n e s en los m a n t e n i m i e n t o s y fac i l idades para la 

a d m i n i s t r a c i ó n de los m ismos . 

Se a d q u i r i ó e ins ta lo un n u e v o c o n m u t a d o r para e l Cen t ro de I n f o r m a c i ó n en Ciencias Soc io -Admin is t ra -

tivas, para in tegrar a la red te le fón i ca un ivers i ta r ia a d i c h o cen t ro , a d e m a s de la Facu l tad de C o n t a d u r í a y 

A d m i n i s t r a c i ó n , la Facu l tad de Derecho , la o f i c ina del A b o g a d o Genera l , la C o o r d i n a c i o n de Desarro l lo 

Ins t i tuc iona l y el Cen t ro de Desar ro l lo Empresar ia l . 

Los cua t ro c o n m u t a d o r e s p r inc ipa les de la red te le fón ica un ivers i ta r ia f u e r o n a t e n d i d o s para dar les man-

t e n i m i e n t o y ac tua l i zac ión de su so f tware , c o n el f in de m e j o r a r su r e n d i m i e n t o y añad i r les me jo ras en la 

s e g u r i d a d y a d m i n i s t r a c i ó n de los m i s m o s . 

Se t raba jo en c o o r d i n a c i o n con la Secretar ia de Asun tos A c a d é m i c o s para p o n e r la red de v ideocon fe renc ias 

de la UASLP. 

Se c o n f i g u r o e l Cen t ro de C o m u n i c a c i ó n de CICSA (Cent ro de I n f o r m a c i ó n de Ciencias Soc io -Admin is t ra -

t ivas) para recibir t a n t o v i d e o - c o n f e r e n c i a s en f o r m a t o IP, así c o m o ISDN. 
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Se h a b i l i t o la U n i d a d de M u l t ¡ c o n f e r e n c i a s para un i r var ios p u n t o s en un solo e v e n t o en f o r m a s imu l tanea , 

lo q u e p e r m i t i r á e x p l o t a r c o n m a y o r e f i c ienc ia la c a p a c i d a d ya insta lada d e n t r o de la u n i v e r s i d a d para 

este t i p o de eventos . 

A d i c i o n a l m e n t e , se p a r t i c i p o en la rea l izac ión de d iversos eventos : 

I n a u g u r a c i ó n de la red de v i d e o c o n f e r e n c i a de REUNE. 

I n a u g u r a c i ó n de las Jo rnadas Med icas de la Facu l tad de Med ic ina . 

V i d e o c o n f e r e n c i a s para e l area d e T e l e v i s i o n Univers i tar ia . 

Eventos para m é d i c o s del Seguro Social. 

Personal de te le fon ia p a r t i c i p o en los ta l leres reg iona les en las c iudades de Q u e r e t a r o y Salt i l lo. 

La D iv is ion de I n f o r m a t i c a p r e s e n t o dos p r o y e c t o s a l FOMES: u n o de e q u i p a m i e n t o de h a r d w a r e y sof t -

w a r e y o t r o de c o n e c t i v i d a d , a m b o s f u e r o n a p o y a d o s c o n un to ta l de $13,000,000.00 de pesos, l o q u e 

e v i d e n c i a la sol idez de los m i s m o s y su a l i n e a c i ó n con el p r o y e c t o de f o r t a l e c i m i e n t o genera l de la UASI P. 

Se h a b i l i t o un n u e v o serv ic io de mensa je r ía y c o l a b o r a c i o n , d e n o m i n a d o HERMES, basado en W i n d o w s 

2 0 0 0 Server, q u e p e r m i t e la c o m u n i c a c i ó n d i rec ta e n t r e m i e m b r o s de la UASLP y el uso de a g e n d a s y listas 

d e t r a b a j o c o m p a r t i d a s . 

Se ha d i s e n a d o y es tab lec ido u n a C o m i s i o n de Traba jo para el Desar ro l lo de In f raes t ruc tu ra en la ins t i tu -

c ión, e n t r e la D iv is ion de In fo rma t i ca , la Secretar ia A d m i n i s t r a t i v a y el D e p a r t a m e n t o de D iseno y Cons-

t r u c c i ó n , para hacer mas e f i c ien te y r a p i d a la c o n s t r u c c i ó n y a d a p t a c i ó n de espac ios q u e i nc luyan la 

c o n e c t i v i d a d en sus espec i f i cac iones. Esta c o m i s i o n c o o r d i n a los esfuerzos de d iseno, a d q u i s i c i ó n y cons-

t r u c c i ó n de los espacios n u e v o s o a d a p t a d o s , para q u e c u m p l a n con las po l í t i cas i ns t i t uc iona les en mate -

ria de espacios y t e c n o l o g í a de i n f o r m a c i ó n . 

Con la f i na l i dad de crear cu l t u ra i n f o r m a t i c a d e n t r o de la UASLP y desarro l la r las hab i l idades , se in ic io un 

p r o g r a m a de capac i tac ión , q u e inc luye la rea l izac ión de los s igu ien tes cursos: 

C a b l e a d o E s t r u c t u r a d o para e n c a r g a d o s d e Cent ros d e C o m p u t o . 

Desar ro l lo de pag inas Web. 

Talleres de Preparac ión para Cer t i f i cac ión M i c r o s o f t y para P r o g r a m a c i ó n en Web. 

Se e laboro un a n t e p r o y e c t o de pol í t icas de in fo rmat i ca q u e inc luye r e c o m e n d a c i o n e s y usos q u e los usua 

rios ins t i tuc ionales d e b e n dar a los servicios de in ternet , cor reo e lec t rón ico y servicio te le fon ico t rad ic iona l 

Se f o r m o par te del C o m i t é de O r g a n i z a c i ó n de la 13th A n n u a l Confe rence de la WCET (Western Coopera t i ve 

fo r Educa t iona l T e l e c o m m u n i c a t i o n s ) , c o n e l t e m a e R e v o l u t i o n ^ ' e d u . 

D u r a n t e es te p e r i o d o se d i s e n o e l p r o g r a m a , se c o n t a c t a r o n los pane l i s tas y se o r g a n i z a r o n los de ta -

l les de l e v e n t o q u e se l l e v o a c a b o en C o e u r D ' A l e n e , Idaho , en los Es tados U n i d o s , c o n u n a p a r t i c i p a -

c i ó n d e mas d e 4 5 0 p e r s o n a s e s p e c i a l i s t a s e n e d u c a c i ó n y t e l e c o m u n i c a c i o n e s , d e t o d a l a U n i o n 

A m e r i c a n a y C a n a d a . 

Por p a r t e de M e x i c o as is t ie ron la U n i v e r s i d a d A u t o n o m a de San Luis Potosí y la U n i v e r s i d a d Veracruzana. 

Se c o n t i n u a d a n d o s o p o r t e a los usuar ios de t e c n o l o g í a en la ins t i tuc ión , para el lo se han d i v i d i d o en 

e q u i p o s de t raba jo a l pe rsona l de la d i v i s ion . 
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Las acc iones q u e desar ro l la esta d e p e n d e n c i a son de caracter m u l t i f u n c i o n a l y c o a d y u v a n a satisfacer las 

d e m a n d a s en la p res tac ión de servic ios de g e s t i ó n a d m i n i s t r a t i v a para los a l u m n o s de n ivel m e d i o supe-

rior, super io r y p o s g r a d o . 

Esta d iv is ión p e r t e n e c e a la a d m i n i s t r a c i ó n cent ra l , se e n c u e n t r a d e n t r o de l á m b i t o de a p o y o ins t i tuc iona l 

y busca c o n s t a n t e m e n t e la m e j o r í a en c u a n t o a los servic ios q u e b r i n d a a los e s t u d i a n t e s a través de su 

personal , l l evando a c a b o acc iones in tegra les de a t e n c i ó n a la c o m u n i d a d un ivers i ta r ia y al p u b l i c o en 

genera l ; revisa y actua l iza de m a n e r a c o n s t a n t e p r o c e d i m i e n t o s n o r m a t i v o s y o p e r a t i v o s , a s i m i s m o e jecu-

ta p royec tos e n c a m i n a d o s a dar cabal c u m p l i m i e n t o al Plan de Desar ro l lo 1997 - 2007, (PIDE), b u s c a n d o 

s iempre la e f ic ienc ia en t o d o s los o rdenes , o b t e n i e n d o c o m o resu l tado un o p t i m o c o n t r o l escolar en los 

d is t in tos niveles de su c o m p e t e n c i a . 

D e n t r o del A c u e r d o para la Cer t i f i cac ión de las Escuelas Preparator ias I n c o r p o r a d a s a esta Un ive rs idad se 

f o r m u l o e i n s t r u m e n t o e l p r i m e r m o d u l o de mater ias basicas del P r o g r a m a A c a d é m i c o del Nivel M e d i o 

Superior, a l cual as is t ie ron 200 maes t ros de 55 p repara to r ias para las s igu ien tes as ignaturas: M a t e m a t i c a s 

I y III, Q u í m i c a I, B io log ía I asi c o m o Física II. 

Se o rgan izo la XIII r e u n i ó n de la Red Nacional del Nivel M e d i o Super ior Universi tar io, ya q u e la sede fue 

o t o r g a d a a la UASLP, h a b i é n d o s e c o n t a d o con la pa r t i c ipac ión de 27 un ivers idades publ icas de t o d o el país. 

En c o o r d i n a c i o n c o n la Facul tad de C o n t a d u r í a y Admin i s t rac ión se l levo a c a b o el e v e n t o de Entrega de 

Test imonios de A l to R e n d i m i e n t o A c a d é m i c o q u e o t o r g a e l Cent ro Nacional de Evaluación a los egresados 

q u e o b t u v i e r o n mas de 1150 p u n t o s en e l Examen General de Egreso de L icenciatura (EGEL), en un acto 

real izado en el Edif icio Central de la Univers idad, a t e s t i g u a n d o esta c e r e m o n i a el l i cenc iado Fernando Silva 

Nieto, g o b e r n a d o r del Estado; el Dr. A n t o n i o Gago Hugue t , d i rec tor genera l de l CENEVAL; el Dr. Julio Rubio 

Oca, subsecretar io de Educac ión Super ior e Invest igac ión Cientí f ica,así c o m o au to r i dades educat ivas y del H. 

Congreso del Estado, reconoc iéndose en este e v e n t o los logros de nuest ros egresados a nivel nacional . 

La Div is ión de Servicios Escolares c o o r d i n a p r o g r a m a s de cober tu ra ins t i tuc iona l resa l tando los s iguientes: 

P rog rama de M e j o r a C o n t i n u a de l Nivel M e d i o Super io r Un ivers i ta r io . 

C o o r d i n a c i o n de l F o n d o para la M o d e r n i z a c i ó n de la Educac ión Super io r (FOMES). 

Sis tema Ins t i tuc iona l de I n f o r m a c i ó n Escolar. 

P rog rama Ins t i tuc iona l de P r o m o c i o n a la Salud (PIPS). 

P rog rama Ins t i tuc iona l de O r i e n t a c i ó n Educat iva. 

C o o r d i n a c i o n Genera l de la A u t o e v a l u a c i o n Ins t i tuc iona l . 

C o o r d i n a c i o n de los e v e n t o s de in ic io de ac t i v i dades académicas . 

R e c o n o c i m i e n t o a los me jo res a l u m n o s de la un ivers idad . 

Esta d e p e n d e n c i a d u r a n t e e l p e r i o d o q u e s e i n f o r m a , h a c o n t i n u a d o r e a l i z a n d o a c t i v i d a d e s d e i m -

p a c t o y t r a s c e n d e n c i a i n s t i t u c i o n a l c o n r e p e r c u s i ó n a n ive l es ta ta l y r e g i o n a l , a t ravés de las a c c i o n e s 

q u e se c i t a n a c o n t i n u a c i ó n : 



I n fo rme 2001-2002 

E laborac ión del i n f o r m e i n s t i t u c i o n a l cua l i t a t i vo y cuan t i t a t i vo , e l cual se i n t e g r o al C u a r t o I n f o r m e 

de l G o b i e r n o del Estado de San Luis Potosí. 

Se asist ió a reun iones de t r a b a j o de la C o m i s i o n M i x t a de Vig i lancia, c o n f o r m e al C o n t r a t o Co lec t i vo 

de Trabajo de las C o n d i c i o n e s Gremia les de l Personal A c a d é m i c o . 

D e n t r o de l marco del P r o g r a m a Nac iona l de Becas del Nivel Super io r (PRONABES), la UASLP, a través 

de esta d iv is ión, se f o r m u l o e i n s t r u m e n t o la es t ra teg ia de c a p t a c i ó n y a s i g n a c i ó n de becas, coo rd i -

n á n d o s e la e n t r e g a a a l u m n o s de esta un ivers idad , h a b i é n d o s e rec ib ido 717 so l i c i tudes de beca de 

las cuales 594 f u e r o n acep tadas para las d i fe ren tes escuelas y facu l tades. El a p o y o para el p a g o de 

d ichas becas asc iende a la c a n t i d a d de $6,110,400, lo cual se d i s t r i b u y o de la s i g u i e n t e manera : 

E S O U t l A O FACULTAD BECAS A S I G N A D A S M O N T O I OTAL 

Se asist ió a reun iones de t r a b a j o t é c n i c o d é l a COEPES asi c o m o de la CEPPEMS; as imismo, se p r o c e d i o 

al analisis y d i c t a m e n a las so l i c i tudes de ins ta lac ión y a p e r t u r a de carreras de las i ns t i t uc iones de 

Educac ión Super io r en e l Estado. 

En c o o r d i n a c i o n c o n ot ras d e p e n d e n c i a s admin is t ra t i vas , se asist ió a las r e u n i o n e s de t r a b a j o técn ico 

p a r a l a f o r m u l a c i ó n y e v a l u a c i ó n d e los r e g l a m e n t o s i n t e r n o s d e las U n i d a d e s A c a d é m i c a s 

Mu l t i d i sc ip l i na r ias de las zonas m e d i a y huasteca. 

Se p a r t i c i p o en lo re fe ren te al analisis de re fo rmas curr icu lares para l i cenc ia tura y p o s g r a d o . 

Personal de esta d i r e c c i ó n p a r t i c i p o en e l Tercer C o l o q u i o Nac iona l de F o r m a c i o n D o c e n t e del Nivei 

M e d i o Super io r Univers i tar io , c e l e b r a d o en la c i u d a d de Mon te r rey , N u e v o León. 

Se p a r t i c i p o en la Oc tava Semana Nac iona l de Ciencia y Tecno log ía . 

Se c o o r d i n o la ce remon ia de Inicio de Ac t i v idades Académicas para el c ic lo escolar 2001 - 2002 asi 

c o m o la Ceremon ia de Entrega de R e c o n o c i m i e n t o a los Mejores A l u m n o s del ciclo escolar 2 0 0 0 - 2 0 0 1 . 

En c o o r d i n a c i o n c o n la D i recc ión de Inves t igac ión y Posgrado.se p a r t i c i p o en la XIII Semana de Inves-

t i g a c i ó n Cient í f ica, c o n v o c a n d o a las escuelas p repara to r ias i n c o r p o r a d a s a la UASLP 

Se p res to a p o y o logis t ico, h u m a n o y de e q u i p o de c o m p u t o a las d e p e n d e n c i a s q u e asi lo so l ic i taron. 
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Entre las acc iones l levadas a c a b o po r este d e p a r t a m e n t o se c i tan las s igu ien tes : 

Se l levo a c a b o la a p l i c a c i ó n del Preexani II a los a l u m n o s de las 64 escuelas p repara to r ias i nco rpo ra -

das a la UASLP 

Se a c u d i ó a la XII r e u n i o n de la Red Nac iona l de l Nivel M e d i o Super io r Un ive rs i ta r io ce leb rada en 

Cul iacan,Sinaloa. 

Se l levaron a cabo r e u n i o n e s per iód icas c o n d i rec t i vos de las escuelas p repara to r ias i nco rpo radas 

para p o n e r en m a r c h a e l P r o g r a m a O p e r a t i v o A n u a l a c a d é m i c o - a d m i n i s t r a t i v o . 

Se l levaron a c a b o visi tas de i n s p e c c i ó n y ve r i f i cac ión a los p lan te les i n c o r p o r a d o s a e fec to de consta-

tar la s i tuac ión a c a d é m i c o - a d m i n i s t r a t i v a , asi c o m o la i n f raes t ruc tu ra c o n q u e c u e n t a n los m ismos . 

El Sis tema de Con t ro l Escolar i n s t r u m e n t a acc iones para lograr la e f ic ienc ia en los serv ic ios q u e se pres tan 

a las escuelas p repara to r ias i n c o r p o r a d a s . 

Este d e p a r t a m e n t o m a n t i e n e u n a c a m p a n a de i n f o r m a c i ó n hacia los asp i ran tes a ingresar a la univers i -

dad, acerca de los t r a m i t e s de a d m i s i ó n , fechas de l proceso, asi c o m o la o f e r t a e d u c a t i v a de nues t ra inst i-

t uc ión , a t ravés de los ins t ruc t i vos q u e f u e r o n env iados a las escuelas p repara to r ias i nco rpo radas a la 

UASLP y a los d e m á s subs is temas del n ive l m e d i o super io r de l es tado. 

D u r a n t e el p e r i o d o de p resc r ipc iones para el c ic lo escolar 2001 - 2002 se rec ib ie ron un to ta l de 8193 

aspirantes, d i s t r i b u i d o s de la s i g u i e n t e m a n e r a : 

Escuelas y facu l tades de la capi ta l , 7821 aspi rantes. 

U n i d a d A c a d é m i c a Mu l t i d i sc ip l i na r i a Z o n a Media , 109 aspi rantes. 

U n i d a d A c a d é m i c a Mu l t i d i sc ip l i na r i a Z o n a Huasteca, 288 aspirantes. 

Escuela Preparator ia de M a t e h u a l a , 372 aspirantes. 

Se rec ib ie ron 60 so l ic i tudes de c a m b i o s de carrera de las cuales p r o c e d i e r o n 36. 

Este d e p a r t a m e n t o m a n t i e n e u n a e s t r e c h a c o m u n i c a c i ó n c o n o t r a s d e p e n d e n c i a s u n i v e r s i t a r i a s 

invo luc radas en e l p roceso de a d m i s i ó n . 

Con e l f i n de agi l izar e l p roceso de p resc r ipc ión , se ca lendar i zo la r e c e p c i ó n p o r p a q u e t e d é l o s asp i rantes 

de los d i s t i n tos subs is temas de l n ivel m e d i o super ior . 

Se c o n t i n u a de m a n e r a p e r m a n e n t e c o n e l c o n v e n i o de i n c o r p o r a c i o n de e s t u d i a n t e s un ivers i ta r ios a l 

R e g i m e n de l Seguro Facu l ta t ivo de l I n s t i t u t o M e x i c a n o del Seguro Social, h a b i é n d o s e g e s t i o n a d o para 

este p e r i o d o la c a n t i d a d de 2035 so l i c i tudes d i s t r i bu idas de la s i g u i e n t e f o r m a : Facu l tad de Ciencias 118, 

Facul tad de En fe rmer ía 153, Facu l tad de Psicología 76, Facul tad del Hab i ta t 74, Facul tad de Ingen ie r ía 186, 

Facul tad de M e d i c i n a 92, Facu l tad de D e r e c h o 592, Facu l tad de C o n t a d u r í a y A d m i n i s t r a c i ó n 249, Facul tad 

de E c o n o m í a 86, Facul tad de Ciencias Q u í m i c a s 129, Facul tad de A g r o n o m í a 63, Facu l tad de Es tomato lo -

g ía 15, Escuela de Ciencias de la C o m u n i c a c i ó n 48, Escuela de B i b l i o t e c o l o g i a e I n f o r m a c i ó n 82 y la U n i d a d 

A c a d é m i c a Mu l t i d i sc ip l i na r ia Z o n a M e d i a 146, a d e m a s de q u e se d i s e ñ o e i m p r i m i ó la p u b l i c i d a d respec-

t iva, para d i f u n d i r l a en t re la c o m u n i d a d es tud ian t i l , as im ismo, se c u e n t a c o n u n a base de da tos c o n f i a b l e 
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de los a l u m n o s inscr i tos en este r e g i m e n de l Seguro Facul tat ivo p o r pa r te de la U A S L P ; a u n a d o a esto, se 

l levan a c a b o reun iones per iód icas de t r a b a j o c o n el S u b d e l e g a d o del I.M.S.S., Lic. Javier Zara te Nava, asi 

c o m o c o n e l persona l responsab le de l D e p a r t a m e n t o de Af i l iac ión y V igenc ia . 

Departamento de Orientación Educativa 

fc j te d e p a r t a m e n t o a t ravés de las a c t i v i d a d e s q u e realiza con es tud ian tes y p ro fesores o r i en tado res , esta-

b lece una re lac ión c o n los subs is temas m e d i o super io r y super io r en e l area de o r i e n t a c i ó n educa t iva , con 

el f in de dar a c o n o c e r en f o r m a o p o r t u n a y ac tua l i zada las d i fe ren tes o p c i o n e s educa t i vas q u e la univer-

s idad o fer ta , asi c o m o e l p r o p o n e r y es tab lecer p r o g r a m a s q u e favo recen e l desar ro l l o in teg ra l de los 

es tud ian tes de la Escuela Preparator ia de M a t e h u a l a y del Sistema de Preparator ias Inco rporadas a la UASLP. 

De igua l f o r m a , a n ivel l i cenc ia tu ra se p r o m u e v e n acc iones q u e a y u d a n al e s t u d i a n t e a desar ro l la r habi l i -

dades académicas, persona les y p ro fes iona les , q u e p e r m i t e n m e j o r a r la ca l idad y e f ic ienc ia t e r m i n a l en 

las d i fe ren tes carreras q u e o f rece la i n s t i t u c i ó n . 

D e n t r o de las ac t i v idades q u e se rea l i zaron en este p e r i o d o q u e se i n f o r m a , se m e n c i o n a n las s igu ien tes : 

Se asist ió a los cursos: Ins t i t uc iona l de Tutor ías, así c o m o al de d iseno cur r i cu la r b a s a d o en c o m p e t e n c i a s , 

i m p a r t i d o po r persona l de la ANUIES. 

Se t u v o la p a r t i c i p a c i ó n a t ravés de una p o n e n c i a en el III C o l o q u i o Nac iona l de F o r m a c i o n D o c e n t e orga-

n i z a d o p o r la Red Nac iona l de l Nivel M e d i o Super io r Univers i tar io , en M o n t e r r e y , N u e v o León. 

La d i f u s i ó n de las carreras un ivers i ta r ias es el c u m p l i m i e n t o a los o b j e t i v o s y ac t i v idades de l P r o g r a m a 

Ins t i t uc iona l para el Desar ro l lo In teg ra l de l Es tud ian te y la Me jo ra de la Ef ic iencia Termina l , se p r o m u e v e 

u n a m a y o r v i n c u l a c i ó n de la u n i v e r s i d a d c o n e l n ive l m e d i o super ior , asi c o m o e l dar m a y o r d i f u s i ó n de las 

o p c i o n e s educat ivas. C o m o p a r t e de este proceso, se ha p a r t i c i p a d o a i n v i t a c i ó n d é l a s escuelas prepara-

tor ias a i m p a r t i r con fe renc ias acerca de las o p c i o n e s educat ivas de la UASLP y el p roceso de t o m a de 

dec is ión vocac iona l , d i r ig idas a a l u m n o s y padres de fami l ia . 

En c o o r d i n a c i o n c o n escuelas y f a c u l t a d e s de la UASLP se l levo a c a b o la V M u e s t r a Univers i tar ia de O p c i o -

nes Educat ivas; La Un ive rs idad hacia el Siglo XXI la cual se ins ta lo en la z o n a un ivers i tar ia , a d o n d e asistie-

ron a p r o x i m a d a m e n t e 12000 a l u m n o s de escuelas p repara to r ias de los d i f e ren tes subs is temas en e l esta-

do asi c o m o d i rect ivos, p ro fesores y padres de fami l ia ; a la par se l levaron a c a b o visi tas g u i a d a s pa ia los 

a l u m n o s a las escuelas y facu l tades , pa ra q u e c o n o c i e r a n las ins ta lac iones y recabaran m a y o r i n f o r m a c i ó n 

de la carrera de su Ínteres. 

D u r a n t e este even to , se p r e s e n t o la p a g i n a WEB del P rog rama de Desar ro l lo In tegra l de l Es tud ian te en la 

cual se p u e d e acceder a i n f o r m a c i ó n i n s t i t u c i o n a l sobre t rami tes , servicios, o p c i o n e s educa t i vas asi c c m o 

la o f e r t a e d u c a t i v a del n ivel s u p e r i o r de l es tado, la cual p e r m i t e tene r un m e j o r a m i e n t o y ac tua l i zac ión 

de l m a n e j o d e i n f o r m a c i ó n i ns t i t uc iona l . 

Se t u v o la p a r t i c i p a c i ó n en la Expo E d u c a c i ó n Super io r 2001 q u e o r g a n i z o el C lub Rotar io de San Luis 

Potosí q u e inc luyo a i ns t i t uc iones p e r t e n e c i e n t e s al Polo Académico . 

Por i n v i t a c i ó n del I n s t i t u t o Sa les iano Car los G ó m e z , la UASLP ins ta lo un s t a n d en la p r i m e r a Feria de 

O r i e n t a c i ó n Pro fes iona l Un ive rs i ta r ia , c o n t á n d o s e c o n la p a r t i c i p a c i ó n de las f a c u l t a d e s de E n f e r m e r í a 
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Cienc ias Q u i m i c a s e Ingen ie r ía , así c o m o en la l l a m a d a Feria de E d u c a c i ó n y el IV Foro de O r i e n t a c i ó n 

V o c a c i o n a l " Ing , A r m a n d o R u b i o Cano" ; de i g u a l f o r m a a i n v i t a c i ó n de l I n s t i t u t o P o t o s i n o y C o l e g i o 

C h a m p a g n a t se p a r t i c i p o c o n la i ns ta lac ión de un s t a n d de d i f u s i ó n de las o p c i o n e s e d u c a t i v a s de la 

UASLP en la l l a m a d a Feria Profes ional , a la vez q u e p a r t i c i p a r o n p ro feso res de a l g u n a s car reras de nues-

tra i n s t i t u c i ó n c o n la i m p a r t i c i o n de p la t icas i n f o r m a t i v a s . En es te e v e n t o p a r t i c i p a r o n i n s t i t u c i o n e s de 

e d u c a c i ó n s u p e r i o r p r i vadas de o t r o s es tados , l o cua l p e r m i t i ó c o n o c e r nuevas f o r m a s y es t ra teg ias en 

c u a n t o a la d i f u s i ó n de carreras. 

Se p r o p o r c i o n a n asesorías vocac iona les a e s t u d i a n t e s de d i fe ren tes subs is temas de n ivel m e d i o super ior . 

Se l levaron a c a b o los t r a m i t e s para c a m b i o de carrera de u n a escuela y / o f acu l t ad a o t ra q u e han sol ic i ta-

do los d i s t i n t o s a l u m n o s . 

El d e p a r t a m e n t o de Estadíst ica en el d e s e m p e ñ o de las f u n c i o n e s q u e le son inheren tes , i n f o r m a las 

a c t i v i d a d e s de m a y o r re levancia. 

El D e p a r t a m e n t o se e n c a r g o de la d i s t r i b u c i ó n , rev is ión, va l i dac ión y e n t r e g a de los 246 cues t ionar ios 

es tad ís t i cos 911 r e m i t i d o s por la Secretaria de Educac ión Publ ica, Ins t i tu to Nac iona l de Estadíst ica y la 

Asoc iac ión N a c i o n a l de Un ivers idades e Ins t i t u tos de Educac ión Super ior . Los f o r m a t o s se re f ieren a da tos 

de mat r i cu la , pe rsona l d o c e n t e e i n f raes t ruc tu ra de las e n t i d a d e s académicas de Nivel Super io r M e d i o 

Super io r e i n c o r p o r a d a s a la un ivers idad. 

Se l levo a c a b o la ap l i cac ión del e x a m e n de c o n o c i m i e n t o s c o m o u l t i m o t r a m i t e y e v a l u a c i ó n para la 

se lecc ión de los a l u m n o s de n u e v o ingreso en e l cual esta d e p e n d e n c i a en c o o r d i n a c i o n c o n las escuelas, 

f a c u l t a d e s y u n i d a d e s académicas i m p l e m e n t a r o n las acc iones p laneadas, con e l p r o p o s i t o de c u m p l i r los 

o b j e t i v o s de l P r o g r a m a de M e j o r a m i e n t o del Proceso de Selecc ión y A d m i s i ó n de los A l u m n o s . 

Con el o b j e t o de t e s t i m o n i a r la t ransparenc ia del proceso, e l Conse jo D i rec t i vo Un ivers i ta r io so l ic i to a los 

d i r e c t o r e s de la e n t i d a d e s académicas i nco rpo ra r a los conse je ros maes t ros y a l u m n o s a las c o m i s i o n e s de 

a d m i s i ó n a f in de dar cons tanc ia del c u m p l i m i e n t o de este p r o p o s i t o 

Se c o n t i n u o c o n la e l a b o r a c i ó n del analisis de los t e m a s y c o n t e n i d o s eva luados en los e x a m e n e s de a d m i -

s ión p o r las e n t i d a d e s académicas asi c o m o de la va lo rac ión i n t e r n a de los m ismos . Para e l lo se rev isaron 

los t e m a r i o s de las escuelas y facul tades, las es t ruc tu ras internas, los cr i ter ios de eva luac ión y los anal isis 

d e reac t i vos d e los e x a m e n e s apl icados, p r o p o n i e n d o c o m o resu l tado e laborar i n s t r u m e n t o s q u e e x p l o -

ren e l c o n t e n i d o de los p r o g r a m a s del bach i l l e ra to único, e n c u a d r a n d o las 36 mater ias del p lan de es tu-

d ios en 11 m o d u l o s temát icos , e l a b o r a n d o reac t ivos o b j e t i v o s para la c o n s t r u c c i ó n de p ruebas q u e per-

m i t a n m e d i r e l d o m i n i o del c o n o c i m i e n t o , ^ o n e l o b j e t o de q u e los resu l tados c o n t e n g a n e l m e n o r er ror 

pos ib le y c o m o c o n s e c u e n c i a sean lo mas j us tos y e q u i t a t i v o s para los aspirantes. 

A las c o m i s i o n e s de a d m i s i ó n se les h izo e n t r e g a del s o f t w a r e SIESTA q u e procesa la i n f o r m a c i ó n o b t e n i -

da de l p r o c e s o de a d m i s i ó n , c o n t r o l a n d o antes los p r o c e d i m i e n t o s so l ic i tados y a c o r d a d o s en r e u n i o n e s 

prev ias; p r o p o r c i o n a n d o la i n f o r m a c i ó n necesar ia d u r a n t e la ap l i cac ión y a t e n c i ó n de los asp i ran tes en las 

escuelas, f a c u l t a d e s y u n i d a d e s académicas mu l t i d i sc ip l i na r ias : y e v a l u a n d o despues los i n s t r u m e n t o s 

a p l i c a d o s asi c o m o e l c o m p o r t a m i e n t o de los resu l tados de los asp i ran tes u b i c a n d o la p r o c e d e n c i a p o r 

p r e p a r a t o r i a c o m o por s is tema educa t i vo . 
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En el p e r i o d o q u e abarca este i n f o r m e se r e c i b i e r o n 7821 so l i c i tudes a l icenc ia tura p r o c e d e n t e s de 196 

p repa ra to r i as del e s t a d o y 32 del in te r io r de la repúb l i ca . En el n ive l m e d i o super io r se c a p t a r o n 372 para 

ingresar a la Escuela Preparator ia de M a t e h u a l a , de los cuales f i n a l m e n t e c o n c l u y e r o n sus t r a m i t e s y pre-

s e n t a r o n t o d a s sus eva luac iones 7114 asp i ran tes de n ive l super io r y 352 para bach i l le ra to . 

Se h izo e n t r e g a del Sistema de In fo rmac ión y Anal isis de A d m i s i ó n , la actual izac ión del paque te c o n t i e n e un 

analisis estad ís t ico de los resul tados o b t e n i d o s en la eva luac ión ps icometr ica , de c o n o c i m i e n t o s y la efec-

t u a d a po r el CENEVAL a los aspirantes y prepara tor ias q u e pa r t i c i pa ron en el Proceso de A d m i s i ó n 2001-

2002, con este s is tema es pos ib le establecer un c o m p a r a t i v o grá f ico de los resul tados por t e m a en t re las 

escuelas c o m o en t re los aspirantes, p r o p o r c i o n a n d o m e d i d a s de cent ra l izac ión c o m o de d ispers ión de los 

datos. El p r o g r a m a se e n t r e g o a la Escuela Preparator ia de Matehua la , a la Dirección General de l Co leg io de 

Bachil leres, al Sistema Estatal Regular, a las Preparator ias I n d e p e n d i e n t e s e Incorporadas q u e lo sol ic i taron. 

Con el p r o p o s i t o de dar c o n t i n u i d a d a las ac t i v i dades de c a p a c i t a c i ó n de los docen tes i n v o l u c r a d o s en la 

c o n s t r u c c i ó n de i n s t r u m e n t o s para la eva luac ión de c o n o c i m i e n t o s de los aspirantes, se o f rec io e l Curso-

tal ler : E labo rac ión y Cal i f icac ión de React ivos O b j e t i v o s para el D iseno de Pruebas, e l curso lo i m p a i t i o e l 

Dr. A g u s t í n Tr is tan López asesor del CENEVAL y se l levo a c a b o en dos etapas, en el e v e n t o se t u v o u n a 

p a r t i c i p a c i ó n de v e i n t e pro fesores de o n c e e n t i d a d e s académicas . 

Con espec ia l a t e n c i ó n y c o n e l o b j e t o de real izar u n a e v a l u a c i ó n fo i ma t i va del p r o g r a m a de bach i l l e ra to , 

se ap l i co el PRE EXANI II de l CENEVAL a las 64 p repara to r ias i n c o r p o r a d a s y a la Escuela Prepara tor ia de 

M a t e h u a l a . Se a p l i c a r o n 3010 examenes . 

Los resu l tados se e n t r e g a r o n a las p repara to r ias y han se rv ido c o m o base para la eva luac ión de los p rog ra -

mas, ver i f icar el avance de los pro fesores y m e d i r el a p r o v e c h a m i e n t o de los a lumnos . Se c o m p a r a r o n 

t a m b i é n c o n los resu l tados o b t e n i d o s en e l EXANI-II p r e s e n t a d o p o r los asp i rantes o b s e r v a n d o un incre-

m e n t o en los p r o m e d i o s o b t e n i d o s en la s e g u n d a ap l i cac ión de hasta nueve p u n t o s en Ciencias Natura-

les, c inco p u n t o s en m a t e m a t i c a s y en el g loba l , la d i fe renc ia pos i t i va es de dos y m e d i o p u n t o s . 

Se i n t e g r o la base de datos, q u e c o n t i e n e la i n f o r m a c i ó n de: Datos personales, a n t e c e d e n t e s académicos , 

h á b i t o s de es tud io , a p t i t u d e s ar t ís t icas y d e p o r t i v a s . E l f o r m a t o de re ferenc ia ha serv ido c o m o p i l o t o para 

el d i s e n o de los q u e se ap l icaran en el p o s g r a d o y en el Bachi l lerato, p u e s t o q u e se p r e t e n d e o b t e n e r la 

i n f o r m a c i ó n de m a y o r re levancia de cada nivel . 

Se c o l a b o r o c o n la D iv is ión de Asun tos A c a d é m i c o s en el p r o c e s a m i e n t o de las encues tas ap l icadas a los 

a l u m n o s para la e v a l u a c i ó n de profesores. C o m o en cada c ic lo escolar se desar ro l la ron los p r o g i a m a s 

necesar ios para revisar los f o r m a t o s c o n t e s t a d o s po r los a l u m n o s : se a p l i c a r o n 38425 y al f inal de l p resen-

te c ic lo escolar se e n c u e s t a r o n y p rocesaron 34102 f o r m a t o s . Los a rch ivos c o r r e s p o n d i e n t e s se e n v í a n a 

A s u n t o s A c a d é m i c o s para su i n t e r p r e t a c i ó n y resu l tados. 

Con e l m i s m o p r o p o s i t o se rev isaron las 3523 encues tas de e v a l u a c i ó n de los maest ros del D e p a r t a m e n t o 

Un ive rs i ta r io de Ingles. 

Se a t e n d i ó la p e t i c i ó n de la Facu l tad de Cienc ias Q u í m i c a s para a p o y a r a los maes t ros r e s p o n s a b l e s de 

o r g a n i z a r las O l i m p i a d a s Estata les-11 3 de B i o l o g í a y 103 de Q u í m i c a , en la rev is ión y ca l i f i cac ión de las 

p r u e b a s de c o n o c i m i e n t o s . En el las p a r t i c i p a r o n los d i ve rsos s is temas de e d u c a c i ó n m e d i a super io r , 

c o n c u r r i e n d o al p r i m e r c e r t a m e n 303 e s t u d i a n t e s y en e l s e g u n d o 344. Así m i s m o se rev isa ron y cal i f i -

c a r o n 365 e x a m e n e s de d i f e r e n t e s m a t e r i a s de la Facu l tad de l Hab i ta t . 
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En a p o y o a las a c t i v i d a d e s de e v a l u a c i ó n del D e p a r t a m e n t o U n i v e r s i t a r i o de Ing les se c o l a b o r o en la 

a p l i c a c i ó n y ca l i f i cac ión de los e x a m e n e s de u b i c a c i ó n q u e p r e s e n t a r o n los a l u m n o s de la i n s t i t u c i ó n ; 

se p r e s e n t a r o n 3741 de la g e n e r a c i ó n 2 0 0 0 p r o c e d e n t e s de las 46 l i cenc ia tu ras q u e se i m p a r t e n , y se 

e v a l u a r o n 368 a l u m n o s q u e c u r s a n carreras de o c h o semest res y q u e i n g r e s a r o n este c ic lo escolar. 

Se p r o p o r c i o n o asesor ía a la D i r e c c i ó n Genera l de P r o t e c c i ó n Social y V i a l i d a d de G o b i e r n o de l Estado 

para la a p l i c a c i ó n de los e x a m e n e s de e v a l u a c i ó n de c o n o c i m i e n t o s , q u e los e l e m e n t o s de la c o r p o r a -

c i o n p r e s e n t a n c o n e l o b j e t o de a s c e n d e r a las plazas d i s p o n i b l e s en los n ive les i n m e d i a t o s super io res . 

Se p r o p o r c i o n a r o n las fac i l idades al personal de esta dependenc ia , con el p r o p o s i t o de inc rementa r sus 

c o n o c i m i e n t o s a través de cursos re lac ionados con el d e s e m p e ñ o de sus act iv idades. En el t ranscurso del 

presente a n o se t u v o la o p o r t u n i d a d de par t ic ipar en el Curso tal ler E laborac ión y Cal i f icación de Reactivos 

Ob je t i vos para el D iseno de Pruebas, al curso asist ió el personal q u e coo rd ina y par t i c ipa en el proceso de 

selección de los a l u m n o s de n u e v o ingreso; el personal de a p o y o técn ico y secretarial asistió al p r o g r a m a de 

capac i tac ión o rgan izado po r e l D e p a r t a m e n t o de Personal, q u e consta de cua t ro cursos. 

Este d e p a r t a m e n t o se caracteriza por ser el enlace inter ist i tucional de la UASLP con la Dirección General de 

Profesores de la SEP, qu ien cert i f ica a los profesionistas egresados de l icenciatura y posgrado, para que ejerzan 

d e b i d a m e n t e acredi tados por las cédulas profesionales q u e para el e fecto exp ide dicha di rección. 

Entre las func iones q u e desarrol la este d e p a r t a m e n t o destacan las siguientes: recepción, revisión y gest ión de 

los expedientes de los egresados q u e han a p r o b a d o su examen profesional para la co r respond ien te elabora-

c ión de los t í tu los profesionales; presentac ión de los t í tu los profesionales ante la Dirección General de Profesio-

nes para su registro y exped ic ión de cédulas profesionales; presentación a la m isma inst i tuc ión para su registro 

coi respond iente de los cambios curriculares, nuevos posgrados, carreras o c a m b i o de d e n o m i n a c i ó n . 

Durante el per iodo q u e se in fo rma se l levaron a cabo 326 reval idaciones de l icenciatura, se e laboraron 1900 

t í tu los profesionales, se env iaron 1674 expedientes a la Dirección General de Profesiones para registro de Ti tu lo 

y exped ic ión de Cédula. 

Se d is t r ibuyo entre la c o m u n i d a d universi tar ia para su di fusión, el t r íp t ico in fo rmat i vo del Proceso de Titulación. 

Se puso en marcha el p r o y e c t o de red iseño del t í t u lo c o m o d o c u m e n t o ún ico para su regis t ro po r la Direc-

c ión General de Profesiones, de c o n f o r m i d a d con e l conven io f i rmado . 

Asi m ismo, la s is temat izac ión de los t rami tes in ternos de este d e p a r t a m e n t o , en t re los q u e destaca la supre-

sión de la o r d e n de p a g o y del cer t i f i cado g loba l , con l o q u e se logra m a y o r ef ic iencia en c u a n t o al t i e m p o de 

en t rega de la d o c u m e n t a c i ó n a los in teresados. 

Se asistió a la cuar ta r e u n i ó n estatal sobre regis t ro profes ional q u e o rgan i zo la D i recc ión Estatal de Profesio-

nes de la SEGE. 

Se c o n t o c o n la presenc ia en esta u n i v e r s i d a d de l D i rec to r General de Profes iones, q u i e n p r e s e n t o an te las 

a u t o r i d a d e s un ivers i tar ias los n u e v o s p r o y e c t o s para ef ic ient izar los serv ic ios q u e o f rece d i cha d i recc ión . 



Este d e p a r t a m e n t o ha ven ido fo r ta lec iendo e i n n o v a n d o el Sistema Inst i tuc ional de In fo rmac ión Escolar 

(SIES), a través de capacitación, actual izac ión y segu im ien to del m i s m o en las ent idades académicas de 

esta universidad, asi c o m o en el D e p a r t a m e n t o Univers i tar io de Ingles, i m p l e m e n t a n d o nuevos procesos 

c o m p u t a r i z a d o s c o m o el de la adap tac ión del SIES en la admin is t rac ión de cursos de ingles para maestros, 

asi c o m o el traspaso de grupos y a lumnos en el proceso de inscr ipción del ciclo escolar 2001 - 2002. 

Se i m p l e m e n t o en la Escuela Preparator ia de Matehua la el Sistema Inst i tucional de In formac ión Escolar 

de Preparatorias Incorporadas (SIESPI), q u e consis t io en un analisis sobre los cr i ter ios de evaluación y 

s e g u i m i e n t o del plan de estudios del bachi l lera to universi tar io, l levándose a cabo ademas la revisión de 

todos los procesos del SIES para adaptar este sistema (SIESPI). 

Se l levaron a cabo acciones de revisión de equ ipos personales de c o m p u t a d o r a s con nuevas versiones de 

s istema opera t ivo para realizar las mod i f i cac iones per t inen tes en los mismos para el uso op t i rno del SIES. 

Se p roced io a la ent rega del c o d i g o fuen te del SIES, a las 17 ent idades académicas de la univers idad asi 

c o m o del m o d e l o conceptua l y la base de datos del m ismo. 

Se i m p a r t i ó un curso de capaci tac ión de tablas y traspaso de in fo rmac ión a las ent idades académicas, con 

el o b j e t o de que las mismas visual icen las d i ferentes maneras de ob tener reportes, asi c o m o el mane jo cíe 

i n fo rmac ión i ndepend ien te en el m o m e n t o y t i e m p o que se requiera. 

Se preparo en un m o d u l o de Microsof t Access la exp lo tac ión de in fo rmac ión acopiada en el SIES para 

l levar a cabo act iv idades consecuentes. 

Se ver i f icó la const rucc ión de repor tes estadíst icos sobre inscr ipciones de a lumnos en g rupos de materias, 

con opc iones sobre carreras y ent idades académicas; asi c o m o la actual ización de tablas y cod igo fuente 

del p r o g r a m a PREINS,dandoapoyoa l D e p a r t a m e n t o deTrami tes de Preinscripcion, la Escuela Preparato-

ria de Matehuala asi c o m o a las Unidades Académicas Mult id iscipl inar ias. 

Se t u v o la asistencia al IV Evento Técnico Nacional de Seguridad, D o c u m e n t a c i ó n y Explotac ión del SHA 

d e n t r o del pro j r a m a PRONAD en Hermosi l lo, Sonora. 

D e n t r o de las acciones l levadas a cabo d u r a n t e el p e r i o d o que se in fo rma se c o n t i n u o c o m o f u n c i ó n 

p r inc ipa l con el resguardo de e x p e d i e n t e s de a l u m n o s egresados de esta un ive rs idad y de las prepara-

tor ias incorporadas,as i c o m o de los exped ien tes de Rectoría, Secretaria General D iv is ión de Desarro l le 

H u m a n o y del D e p a r t a m e n t o del Personal. Asi m ismo , se con t i nua con el p r o g r a m a de d ig i ta l i zac ion 

q u e i m p l e m e n t o la Rectoria, l og rándose un to ta l de 29700 exped ien tes d ig i ta l i zados asi c o m o 1 7 8 2 0 0 

d o c u m e n t o s d ig i ta l izados. 

Se llevo a cabo la entrega en este per iodo de 750 expedientes profesionales y 130 en lo que respecta al nivel 

med io superior; se sigue dando el apoyo a los distintos depar tamentos universitarios que asi lo solicitan en 

cuanto a la elaboración de material a través de la dupl icadora que se t iene en resguardo en este depar tamento. 



Universidad Autono a de San Luis Potos 

La a d m i n i s t r a c i ó n p r o p o r c i o n a a p o y o a los d i f e ren tes d e p a r t a m e n t o s q u e c o n f o r m a n la d iv is ión , a t ravés 

de las s igu ien tes acc iones: 

El r e p o r t e del persona l de base y de con f i anza de los d e p a r t a m e n t o s respect ivos, en re lac ión a las 

asistencias,fal tas jus t i f i cadase injust i f icadas, l icencias y d e m á s t rami tes admin is t ra t ivos , requer im ien tos , 

c o n t r o l y d i s t r i b u c i ó n de mater ia les y de e q u i p o necesar io para e l b u e n f u n c i o n a m i e n t o de la d i v i s ión 

asi c o m o de los d i fe ren tes even tos de esta. 

E labo rac ión de l p r e s u p u e s t o o rd inar io , c o n t i n g e n t e , especia l y a m p l i a c i o n e s de los d e p a r t a m e n t o s 

de la D iv is ión de Servic ios Escolares. 

E labo rac ión de so l ic i tudes, c o m p r o b a c i o n y saldos del FOMES. 

A p o y o log is t i co en d i fe ren tes even tos ins t i t uc iona les tales c o m o R e c o n o c i m i e n t o a los Me jo res A l u m -

nos, In ic io de Ac t i v idades y la M u e s t r a Univers i tar ia de O p c i o n e s Educat ivas. 

Se t u v o la as is tenc ia al D i p l o m a d o " E s t r a t e g i a s y H e r r a m i e n t a s para A d m i n i s t r a d o r e s " d e n t r o del p ro -

g r a m a de F o r t a l e c i m i e n t o de los Recursos H u m a n o s A d m i n i s t r a t i v o s de la UASLP. 



I n f o r m e 2001 2002 

Con las facu l tades q u e le c o n c e d e e l a r t i cu lo 76 de l Es ta tu to O r g á n i c o de la Un ive rs idad A u t o n o m a de San 

Luis Potosí , la o f i c ina del a b o g a d o gene ra l ha b r i n d a d o asesoría y r e p r e s e n t a c i ó n legal a las e n t i d a d e s 

a c a d é m i c a s y d e p e n d e n c i a s admin is t ra t i vas , en d iversos p r o c e d i m i e n t o s a n t e t r i buna les federales, esta 

tales y a d m i n i s t r a t i v o s , e s p e c i a l m e n t e en m a t e r i a labora l asi c o m o t rami tes de caracter legal en ju i c ios y 

p r o c e d i m i e n t o s d e r i v a d o s de la a d m i n i s t r a c i ó n un ivers i tar ia . 

D u r a n t e este p e r i o d o q u e se i n f o r m a y de a c u e r d o a lo e s t a b l e c i d o en el a r t i c u l o 399 de la l ey Federal de l 

Trabajo, t a n t o la U n i o n de Asoc iac iones de l Personal A c a d é m i c o c o m o e l S ind ica to A d m i n i s t r a t i v o de la 

U n i v e r s i d a d , e j e r c i t a r o n sus d e r e c h o s para ce lebrar la rev is ión de l C o n t r a t o de las C o n d i c i o n e s Gremia les 

y de l C o n t r a t o Co lec t i vo de Trabajo, e m p l a z a n d o a h u e l g a para la rev is ión c o m p l e t a de los c o n t r a t o s co-

lect ivos, y l u e g o de sostener p lat icas conc i l i a to r ias a n t e las a u t o r i d a d e s labora les y en f o r m a d i rec ta , se 

l lego a un a c u e r d o conc i l i a to r io . 

Se ha t e n i d o una p a r t i c i p a c i ó n act iva e n t r e d iversas c o m i s i o n e s der ivadas de los C o n t r a t o s Co lec t i vos de 

Trabajo, as i s t i endo a las r e u n i o n e s de las s igu ien tes c o m i s i o n e s : 

r e m i s i ó n M i x t a de V ig i lanc ia y Fiscal ización, C o m i s i o n M i x t a de Pensiones y Jub i lac iones, C o m i s i o n M i x t a 

de S e g u r o de V ida y Pensión Familiar, C o m i s i o n M i x t a de A c c i d e n t e s Au tomov i l í s t i cos , C o m i s i o n M i x t a de 

As is tenc ia Social, C o m i s i o n de R e g l a m e n t o In ter io r d e T r a b a j o 

c o n m o t i v o de la p u b l i c a c i ó n de la Ley de Fiscal ización Super io r de la Federac ión, p u b l i c a d a en e l Per iod i -

co Of ic ia l de la Federac ión e l d ía 29 de d i c i e m b r e del a n o 2000, esta o f ic ina ha p a r t i c i p a d o en d iversas 

r e u n i o n e s para anal izar la t rascendenc ia q u e para nues t ra i n s t i t u c i ó n t i ene tal leg is lac ión, a v o c á n d o s e a l 

anal isis c o n c r e t o de sus pos ib les ap l i cac iones en la un ivers idad, m o t i v o po r e l cual se p r e p a r a n d iversos 

i p g l a m e n t o s c o m o el de la cons t rucc ión , y así s o p o r t a r las aud i to r i as q u e en su caso l legaran a prac t icarse 

St fi i m o . prev ias negoc iac iones , e l C o n t r a t o de S u m i n i s t r o de Servic ios M é d i c o s y Hospi ta lar ios , en t re la 

U n i o n de Asoc iac iones de l Personal A c a d é m i c o , el C e n t r o M e d i c o del Potosí, S.A. de C V. y la un ivers idad , 

para da r c u m p l i m i e n t o a lo d i s p u e s t o p o r el a r t i c u l o 11 7 del C o n t r a t o de las C o n d i c i o n e s Gremia les de l 

Personal A c a d é m i c o de la Un ivers idad . 

Se p a r t i c i p a c o m o a f i l iado a la Asoc iac ión Nac iona l de A b o g a d o s Genera les de Ins t i t uc iones Publ icas de 

Educac ión Super ior , A.C.. o r g a n i s m o q u e se ha d i s t i n g u i d o p o r la p r o m o c i o n y analisis de d iversos temas 

legales q u e a fec tan la v ida de las i ns t i t uc iones de e d u c a c i ó n super io r ,y q u e real izan d iversos e v e n t o s para 

m a n t e n e r ac tua l i zados a sus m i e m b r o s . 

Se h a n i e v i s a d o y f i r m a d o d iversos c o n v e n i o s y c o n t r a t o s mercan t i l es de los q u e f o r m a n p a i t e d iversas 

i n s t i t u c i o n e s de esta un ivers idad . 

Se pai t ic ipa en la revisión de todos los cont ratos de t i abajo q u e se mane jan en la universidad, c o m o son cont ra 

tos por obra > t i e m p o de te rminado , cont ra tos PROMEP y CONACYT, cont ratos para el DUI y los becai ios en t re 

otros con el o b j e t o de adecuar los a la legislación universitar ia y d e m á s normas de apl icación general . 

Se l ieva la r e p r e s e n t a c i ó n legal de la u n i v e r s i d a d an te la C o m i s i o n Nac iona l de l Agua , para la regular iza-

c ion y reg is t ro de los d iversos pozos q u e se e n c u e n t r a n d e n t r o de los rec in tos un ivers i ta r ios . 
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D u r a n t e este pe r iodo , persona l de este d e p a r t a m e n t o e l a b o r o y reviso c o n v e n i o s c e l e b r a d o s en t re esta 

casa de es tud ios y d e p e n d e n c i a s del g o b i e r n o federa l q u e a c o n t i n u a c i ó n se c i tan: 

I ns t i t u to Nac iona l de A n t r o p o l o g í a e His tor ia ; P rocu radu r ía Federal de l Trabajo; P rocuradur ía Agrar ia y la 

Procuradur ía Genera l de Justicia. 

Asi m i s m o se rev isaron los c o n v e n i o s de las d e p e n d e n c i a s de g o b i e r n o estatal y estas son: Defensor ía 

Social; H. C o n g r e s o de l Estado; Secretar ia de Desar ro l lo Urbano , C o m u n i c a c i o n e s y Obras Publ icas; Secre-

tar ia de Traba jo y Previs ión Social y la C o m i s i o n Nac iona l de l Agua. 

T a m b i é n se e l a b o r a r o n y rev isaron los c o n v e n i o s c o n los m u n i c i p i o s de Villa de Reyes, Vi l la H i d a l g o y Sole-

d a d de Grac iano Sánchez. 

Con el o b j e t i v o de i n t e r c a m b i o y c o l a b o r a c i o n a c a d é m i c a se s i g n a r o n los c o n v e n i o s c o n las s igu ien tes 

i ns t i t uc iones educat ivas: Ins t i tu to T e c n o l o g i c o de San Luis; A c a d e m i a Nac iona l de M e d i c i n a ; U N A M ; Uni-

ve rs idad de Costa R ica ;Un ivers idad de Paul Sabat ier ,Tolouse, Francia;CONACyT; Lat in A m e r i c a n Speakers; 

U n i v e r s i d a d de Florencia; I ns t i t u to de Cu l tu ra ; U n i v e r s i d a d de Burgos; CECYTE; U n i v e r s i d a d Cató l ica del 

N o r t e y la Un ive rs idad de Il l inois, Ch icago. 

Los c o n v e n i o s de p res tac ión de serv ic ios sociales c o n las s igu ien tes ins t i tuc iones bancar ias: BANCOMEXT, 

F o m e n t o M i n e r o y el F ide icomiso SERFIN. 

De los c o n v e n i o s de c o l a b o r a c i o n , i n t e r c a m b i o a c a d é m i c o y p r e s t a c i ó n de serv ic ios c o n e l sec to r p r iva 

do y p u b l i c o d e s t a c a n los s igu ien tes : H o s p i t a l Cent ra l ; IMSS; DIF Estatal; C o m p a ñ í a M i n e r a Las Cuevas; 

C o n s t r u c t o r a Si lmel, S.A. de C.V.; Secretar ia de Salud; ISSSTE Estatal de Zacatecas; I n s t i t u t o N a c i o n a l de 

Sa lud Pub l i ca ;HP;CETE;Conse jo de Recursos Minera les ;VALEO; SPERSA INGRAM; I n s t i t u t o M e x i c a n o de l 

P e t r o l e o ; P a p a l o t e M ó v i l , M u s e o de l N i ñ o ; CUPRO; A g r o n e g o c i o s de l Potos í ; H e r r e r a M o t o r s de la 

Huas teca ; RIELS A; Su per Serv ic io V i l l a lobos ; F u n d a c i ó n San Luis P roduce ; ISSSTE; V ida D i g n a , I n s t i t u t o de 

C u l t u r a M e x i q u e n s e ; Conse jo de Recursos M ine ra les ; T rama San Luis e I n s t i t u t o de Cu l tu ra ; F o m e n t o 

M i n e r o ; BESTEL y c o n CEMEX. 

Se e l a b o r a r o n y rev isaron c o n v e n i o s sobre c réd i tos un ivers i tar ios , c o n las s igu ien tes empresas : 

O p t i c a Vis ion, O n e Way, S.A. de C.V., Zapa te r ía Héctor , Zapate r ía Oscar, Zapate r ía El Gr i l lo Vencie Barato. 

Zapa te r ía El Gñl l i to , Chevai le Spor t Wíng's y Wing 's Spor t Comerc ia l i zadora de M u e b l e s Viga, La Exposi-

c i ó n M u e b l e s Maryal , M u e b l e s Jameney. M e r c a n t i l Estrada, M u e b l e s Firenze. D e s c u e n t o a l H o g a r M u e b l e -

rías Garza Librer ía Española, Jolzan. A u t o m o t r i z De lgado , Mater ia les para C o n s t r u c c i ó n A e r o p u e r t o , Res-

t a u r a n t Bar Bonanza, Restaurante El R incón Huasteco, M u e b l e r í a s La Elegancia M i c r o c e n t r o , Levi's, El Pala-

c io de Cristal Famsa, Futuros Tangassi, A u t o m o v i l í s t i c a Lavisa, Valle de los Cedros, Enlaces Rad io fon icos 

Ventas Futuras Seguros Tepeyac Seguros El Potosi, Genera l de Seguros Seguros M o n t e r r e y Aten ía . 

Se rea l i zaron los t r a m i t e s para las i m p o r t a c i o n e s a t ravés de las aduanas de N u e v o Laredo M é x i c o y 

Guadala jara, para las facu l tades de Med ic ina , Ciencias Qu ímicas , Ingenier ía , I ns t i t u to de Física, I n s t i t u t o de 

M e t a l u r g i a , D iv is ión de Finanzas. 

Se a p o y o a la Comis ion de Pensiones y Jubi laciones en la e laborac ión de Dic támenes de Pensión y Jubi lación. 



I n fo rme 2001-2002 

Se h i c i e r o n t r a m i t e s de c a m b i o s y p r o r r o g a s de c a l i d a d m i g r a t o r i a a los c ien t í f i cos e x t r a n j e r o s q u e in-

g resan a p res ta r sus serv ic ios d e n t r o de la u n i v e r s i d a d , a p e t i c i ó n de los d i r e c t o r e s de las facu l tades , 

escuelas e i n s t i t u t o s . 

Se rea l i za ron los t r a m i t e s de Patentes, para e l I n s t i t u t o de M e t a l u r g i a y un reg is t ro de marca , Facu l tad 

d e A g r o n o m í a . 

Se e l a b o r a r o n c o n t r a t o s de a r r e n d a m i e n t o de cafeter ía, pape le r ía y serv ic io de f o t o c o p i a d o de las facu l ta-

des de: Ingen ier ía , M e d i c i n a , Es tomato log ía , C o n t a d u r í a y Admin is t rac ión ,C ienc ias , Economía , Enfermer ía , 

Psicología, A g r o n o m í a , H a b i t a t , C i e n c i a s d e la C o m u n i c a c i ó n , U n i d a d A c a d é m i c a Mu l t id i sc ip l ina r ia de Zona 

Huasteca, U n i d a d A c a d é m i c a Mu l t i d i sc ip l i na r ia de Z o n a M e d i a y Escuela Preparator ia de M a t e h u a l a . 

Se d i o c u m p l i m i e n t o a la c lausula 27 del c o n t r a t o a d m i n i s t r a t i v o , re ferente al d e r e c h o de aud ienc ia de los 

t raba jado res q u e f u e r o n t u r n a d o s a este d e p a r t a m e n t o j u r í d i c o por p resun tas v io lac iones de c o n t r a t o 

labora l y 146 de l c o n t r a t o a c a d é m i c o . 

Se b r i n d o a p o y o a la D iv i s ión de Finanzas a g e s t i o n e s a n t e la Secretar ía de Hac ienda y C r é d i t o Publ ico, 

Secretar ía de Educac ión Publ ica y CONACyT. 
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Duran te e l p e r i o d o q u e se i n f o r m a esta d e p e n d e n c i a real izo eva luac iones de c o n t r o l i n t e r n o de los i n g r e 

sos y egresos de las s igu ien tes e n t i d a d e s académicas : Ingen ier ía , Habi ta t , Enfermer ía , E c o n o m í a y Ciencias 

de la C o m u n i c a c i ó n . 

Se real izo u n a eva luac ión del c o n t r o l i n t e r n o a la D i recc ión de Recursos H u m a n o s . 

Se e m i t i ó u n a o p i n i o n sobre la p r o p u e s t a de fo rma l i za r c o m o d e p e n d e n c i a a d m i n i s t r a t i v a la A g e n d a 

A m b i e n t a l 

Se e l a b o r o un d o c u m e n t o de po l í t i cas i ns t i t uc iona les q u e p e r m i t a n hacer mas e f i c ien te e l m a n e j o de los 

ingresos c o n t i n g e n t e s en a lgunas facu l tades y d e p e n d e n c i a s un ivers i ta r ias ,que p o r su p r o p i a na tura leza 

o b t i e n e n c a n t i d a d e s i m p o r t a n t e s e n este t i p o d e ingresos. 

Se realizo el acta de en t rega- recepc ión del Labora to r io de Analisis Clínicos del Cent ro de Salud Univers i tar io. 

Se a t e n d i ó al persona l de A u d i t o r i a S u p r e m a de la Federac ión en la rev is ión q u e l levaron a c a b o en el 

D e p a r t a m e n t o de D iseno y C o n s t r u c c i ó n . 

Se e f e c t u ó de f o r m a p e r m a n e n t e la rev is ión de ingresos y egresos de la Librer ía Univers i tar ia Potos ina.as i 

c o m o de los egresos de l D e p a r t a m e n t o de D iseño y Cons t rucc ión . 

Se t i e n e p a r t i c i p a c i ó n c o n t i n u a d e n t r o de l C o m i t é Ins t i tuc iona l de Adqu is i c i ones y C o m i t é de Cons t ruc-

c i ó n d e nues t ra un ivers idad . 

D u r a n t e e l t ranscurso de este p e r i o d o se p a r t i c i p o en las tres asambleas o rd inar ias de la Asoc iac ión Mex i 

cana de O r g a n o s de C o n t r o l I n t e r n o y V ig i lanc ia en Ins t i tuc iones de Educac ión Super ior , en las c i u d a d e s 

de P u e b l a y M é x i c o 

Se p r o p o r c i o n a a p o y o del persona l de esta con t ra lo r i a a l d e p a r t a m e n t o de c o n t a b i l i d a d 
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D e n t r o de las p r i o r i d a d e s señaladas po r las a u t o r i d a d e s un ivers i tar ias en e l area f inanc ie ra para e l p resen-

te p e r i o d o des tacan: 

Aque l las d e s t i n a d a s a p r o p o r c i o n a r y dar t r a n s p a r e n c i a y s e g u r i d a d a la i n f o r m a c i ó n c o n t a b l e f i nanc ie ra 

q u e g e n e r a la p r o p i a un ivers idad, t a n t o para su uso i n t e r n o c o m o para e l uso de o r g a n i s m o s y a u t o r i d a -

des ex te rnas : Secretar ía de Educac ión Publ ica, Secretar ía de H a c i e n d a o , e n su m o m e n t o , e l o r g a n i s m o de 

Fiscal ización Super io r de la Federac ión, m e d i a n t e e l d i c t a m e n de sus es tados f i nanc ie ros p o r c o n t a d o r 

p u b l i c o i n d e p e n d i e n t e . 

C o n t i n u a r c o n la i m p l e m e n t a c i o n del «Sistema In tegra l de I n f o r m a c i ó n Admin i s t ra t i va» (SHA) para uso de 

las d e p e n d e n c i a s univers i tar ias, a p e g á n d o s e a las n o r m a s y p r o p u e s t a s de la SEP f o r m u l a d a s a t ravés de 

su P r o g r a m a para la N o r m a l i z a c i ó n de la I n f o r m a c i ó n Admin is t ra t i va , P R O N A D , m e d i a n t e la i n t e g r a c i ó n en 

e l m o d u l o f i nanc ie ro (p resupues tos , c o m p r a s , c o n t a b i l i d a d ) de los m o d u l o s de escolar y de recursos hu-

m a n o s , para cons t i t u i r c o n la i n f o r m a c i ó n de a m b o s e l s is tema de i n f o r m a c i ó n a c a d é m i c o , a p r o v e c h a n d o 

para e l lo la i n f raes t ruc tu ra de la Red Univers i tar ia , t o d a vez q u e este en a p t i t u d de p r o p o r c i o n a r serv ic io a 

t odas las d e p e n d e n c i a s univers i tar ias. 

La de es tab lecer n o r m a s y realizar los e s t u d i o s de t i p o actuar ia l para senalai po l í t icas y d iseñar es t ra teg ias 

q u e p e r m i t a n a t e n d e r a los s igu ien tes g r u p o s de persona l : 

Personal a c t u a l m e n t e p e n s i o n a d o o p r o x i m o a jub i larse, ( c o n t r a t a d o hasta antes del 16 d i c i e m b i e de 

2001) , l a UASLP hara f r e n t e a los c o m p r o m i s o s de j u b i l a c i ó n de l p e r s o n a l u n i v e r s i t a r i o q u e 

e s t a t u t a r i a m e n t e t i ene e s t a b l e c i d o e l d e r e c h o en los t é r m i n o s de su R e g l a m e n t o v i g e n t e ; p e n s i ó n 

p o r j u b i l a c i ó n q u e es c o m p l e m e n t a d a c o n los recursos q u e p o r p e n s i ó n o t o r g a e l ISSSTE para c o m -

p le ta i e l 100°o de salario i n t e g r a d o c o m o p e n s i ó n po r j ub i l ac ión . A la fecha se realiza e s t u d i o ac tuar ia l 

c o n el f in de for ta lecer , asegurar y m e j o r a r e l n ivel de ing reso al re t i ro del t raba jador , c o n su par t ic ipa-

c ión. m e d i a n t e e l e s t a b l e c i m i e n t o de un p lan de c o n t r i b u c i ó n de f in ida . 

Personal c o n t r a t a d o a par t i r de 16 de d i c i e m b r e de 2001 Se d e b e estab lecer p o r el H. Conse jo Di lec-

t i v o l a r e g l a m e n t a c i ó n q u e p e r m i t a d iseñar un e s q u e n a de pens iones v iab le f i n a n c i e r a m e n t e , cons i 

d e r a n d o u n a p e n s i ó n d i g n a a l t r a b a j a d o r u n a vez t e r m i n a d a la re lac ión de t raba jo , p r o p o n i e n d o : 

A jus ta r la e d a d a n t i c i p a d a de re t i ro c o n base en la esperanza de v ida p reva lec ien te : 65 anos de edad-

o t o r g a r e s t í m u l o s e c o n o m i c o s i n d e p e n d i e n t e s a su salario, b u s c a n d o con e l lo p r o m o v e r la p e r m a -

nenc ia del t raba jado r ; 

c o n s i d e r a r q u e la s u m a de a n o s de t r a b a j o y a n o s de e d a d s u m e n 90 para t e n e r d e r e c h o a la 

j u b i l a c i ó n : 

buscar i n teg ra r los f o n d o s de j u b i l a c i ó n y fo r ta lecer los c o n a p o r t a c i o n e s del p r o p i o t r a b a j a d o r bus-

c a n d o c o n t o d o e l lo a f u tu ro , asegurar y m e j o r a r e l n ivel de ingreso a l re t i ro de l t r a b a j a d o r c o n su 

p a r t i c i p a c i ó n , m e d i a n t e u n p lan d e c o n t r i b u c i ó n de f in ida . 

Es c o n v e n i e n t e cons idera r la c o n t i n g e n c i a de a juste en los bene f i c ios del ISSSTE p o r m o d i f i c a c i o n e s a la 

ley. a u n sin de f in i r a la fecha. 
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Con la f i n a l i d a d de se lecc ionar a l d e s p a c h o de a u d i t o r i a e x t e r n a q u e d i c t a m i n e los estados f i nanc ie ros 

c o r r e s p o n d i e n t e s a l a ñ o 2001 de la Un ive rs idad A u t o n o m a de San Luis Potosí, la H .Comis ion de Hac ienda, 

del H. Conse jo D i rec t i vo , f o r m u l o i n v i t a c i ó n a c inco d e s p a c h o s de aud i to res , t o d o s de reconoc ida ca l idad 

pro fes iona l , h a b i e n d o se lecc ionado , p rev io analisis de las respect ivas p ropues tas , a l d e s p a c h o de a u d i t o -

res GALAZ, G O M E Z MORFIN, CHAVERO, YAMAZAKI, S.C., co r responsa l de la f i r m a DELOITTE & TOUCHE 

A l g u n o s de los fac to res q u e la C o m i s i o n de Hac ienda c o n s i d e r o en su dec is ión de selección, fue: 

La e x p e r i e n c i a del D e s p a c h o en c u e s t i ó n en la rea l izac ión de aud i to r ias a p o r lo m e n o s c inco un iver -

s idades pub l i cas y a d i e c i o c h o e n t i d a d e s educat ivas ; 

A la asesor ía q u e b r i n d o el d e s p a c h o m e n c i o n a d o , a la Subsecretar ía de Educac ión Super io r e Invest i -

g a c i ó n Cient í f ica, para es tab lecer la i n f o r m a c i ó n f inanc ie ra un ivers i ta r ia d e n o m i n a d a «L inearn ien tos 

para la P resen tac ión de la I n f o r m a c i ó n Financiera C o m p l e m e n t a r i a de las Univers idades»: 

A la rea l izac ión de ta l leres sobre d i c h o tema; 

A la p r o p u e s t a especí f ica hecha a la ins t i tuc ión para revisar, i nvo luc rando a personal especia l izado en 

segur idad y con t ro les en c o m p u t a d o r a , para la iden t i f i cac ión y analisis de las areas de cont ro les genera-

les m e d i a n t e el e m p l e o de su he r ram ien ta «Sek Chek 4.4.0. para W i n d o w s N.T.» con la en t rega de conc lu -

siones s o b i e la con f ianza en tales cont ro les generales de la c o m p u t a d o r a ; d o c u m e n t a c i ó n con descr ip-

t ivos de los procesos, e i n f o r m e sobre la segur idad del serv idor q u e se ut i l iza .Todo ello en f o r m a inde-

pend ien te , pe ro c o m p l e m e n t a r i o a su t raba jo convenc iona l de revis ión c o n t a b l e f inanciera. 

La p r e t e n s i ó n de la a d m i n i s t r a c i ó n de la Un ive rs idad A u t o n o m a de San Luis Potosí, es l legar al d i c t a m e n 

de t o d o s los Estados Financieros, ya q u e en la mayor ía de los o r g a n i s m o s púb l icos , ú n i c a m e n t e se d i c t a m i -

nan los es tados de ingresos y egresos del p e r i o d o respec t i vo o p e r a d o s en tales d e p e n d e n c i a s pub l i cas a 

la luz de los p resupues tos . Para e l lo es necesar io ac tua l izar los d i fe ren tes c o n c e p t o s q u e i n teg ran los esta-

dos f inanc ieros a la luz de las d ispos ic iones y n o r m a s q u e le son apl icables, c o m o es el caso de reva luac iones 

de act ivos, ac tua l i zac ión de b ienes pa t r imon ia les , (solo p o r m e n c i o n a r a l g u n o s c o n c e p t o s con i m p o r t a n -

cia relat iva), t r a t a m i e n t o , en su caso, de deprec iac iones y a m o r t i z a c i o n e s , analisis de saldos g loba les de 

ejerc ic ios an te r io res y o t ros c o n c e p t o s q u e t r a d i c i o n a l m e n t e no se r e q u e r í a n o c o n s i d e r a b a n en este t i p o 

de o r g a n i s m o s p ú b l i c o s c o n f ines no lucra t ivos y q u e la u n i v e r s i d a d p r e t e n d e r e o i d e n a r en c o r t o p lazo 

La prac t ica c o n t a b l e y los o r g a n i s m o s co leg iados pro fes iona les , e s p e c í f i c a m e n t e el I ns t i t u to M e x i c a n o de 

C o n t a d o r e s Públ icos en sus Pr inc ip ios de c o n t a b i l i d a d g e n e r a l m e n t e acep tados , en su b o l e t í n B 1 O b j e t i 

vos de los es tados f inanc ieros , en la pa r te relat iva al A lcance del Bo le t ín , e x p r e s a m e n t e se exc luye a las 

empresas no lucrat ivas (un ive rs idades pub l icas en n u e s t r o caso) a l señalar - Los es tados f inanc ie ros de 

empresas no lucrat ivas p u e d e n tene r o b j e t i vos, caracter ís t icas y l im i tac iones par t icu lares, q u e no se t r a t a n 

en este b o l e t í n Hasta la fecha no se han d i c t a d o n o r m a s nac iona les al respec to . 

Consecuenc ia de la ta i ta de d e f i n i c i ó n n o r m a t i v a especi f ica para las un ive rs idades pub l i cas de e d u c a c i ó n 

super ior , a par t i r de la e x p e d i c i ó n de la Ley de Fiscal ización Super io r de la Federac ión. La Camara de 

D ipu tados , se m e n c i o n a revisara la C u e n t a Publ ica a t ravés de la A u d i t o r i a Super ior de la Federac ión a 

par t i r de l 1 de e n e r o de 2001 a los Poderes de la Un ion , a los en tes púb l i cos federa les y a las d e m á s en t ida -

des f iscal izadas, g o z a n d o e l o r g a n i s m o de a u t o n o m í a técn ica y de ges t i ón . 

Esta d i s p o s i c i ó n ha causado i n q u i e t u d y d e s c o n c i e r t o d e n t r o de las un ive rs idades pub l i cas al señalar las 

c o m o sujetos de revis ión, pe ro sin exist i r una r e g l a m e n t a c i ó n especi f ica q u e les precise las responsab i l i -

dades, ob l igac iones , a lcances y de rechos q u e se t e n d r í a n an te este O r g a n i s m o Superior, a la luz de las 
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disposiciones part iculares que han venido no rmando a este t ipo de Inst i tuciones de Educación Superior 

como es el caso de la Ley de Coordinacion de la Educación Superior; a lo d ispuesto por el art ículo tercero 

Const i tucional, en su fracción VIII en lo relativo a su au tonomía y manejo de su pat r imon io de origen 

tr ipart i ta: federal, estatal y el proveniente de ingresos propios; Al Tí tu lo Tercero de la Ley del Impuesto 

sobre la Renta, sobre personas morales no contr ibuyentes; al Capí tu lo relativo al Trabajo en las Institucio-

nes (fe Educación Superior Au tonomas por L ey de la Ley Federal del Trabajo y a lo señalado particular-

mente en las Const i tuc iones Políticas de los Estados que las r igen y a los Congresos que las crearon y a sus 

respectivas leyes reglamentar ias que son aplicables a las universidades creadas, or ig inando la falta de 

def in ic ión un ambien te de incer t idumbre jur ídica. 

D i c t a m e n de los a u d i t o r e s i n d e p e n d i e n t e s 

A efecto de dar c u m p l i m i e n t o a lo señalado por el art ículo 78 del Estatuto Orgánico vigente, con relación 

al ejercicio fiscal c o m p r e n d i d o del 1 de enero al 31 de d ic iembre de 2001 se transcribe a cont inuación el 

Dic tamen al Estado de Ingresos y Egresos de la Universidad A u t o n o m a de San Luis Potosí poi los anos que 

terminaron el 31 de d ic iembre de 2000 y 2001, así como las notas a dichos estados, que presenta el Despa 

cho de Audi tor ía Galaz, Gómez Morf ín, Chavero, Yamazaki, S.C. corresponsal de la f i rma Deloit te & louche 

ante la H. Comision de Hacienda del H. Consejo Directivo de la Universidad. 

























Sistema de I n f o r m a c i ó n F inanciera 2001. 

Se cont inuo con la implementac ion gradual del «Sistema de Información Financiera por Fondos'.'La informa-

ción financiera del ejercicio 2001 se genero ín tegramente con el uso de catalogos básicos que integran el 

nuevo sistema, esta información es la base para la auditoría de los estados financieros correspondientes a Id 

gestión del citado ejercicio. 

r o m o parte integral del propio sistema se inicio la operacion del m o d u l o de compras, mismo que deberá 

quedar concluido en el ano 2002. 

Así mismo se inicio la implementac ion c o m o segunda etapa del sistema de in formación financiera de la UASLP, 

para el ejercicio 2002, denominada información vía red interna, de la un idad y sub-unidades organizacionales 

con las oficinas centrales de la propia universidad, que comprende información de consulta de los modulos de 

contabi l idad y presupuestos en cuanto a cantidades presupuestadas, cantidades ejercidas y disponibi l idad 

presupuesta!,y del modu lo de compras en cuanto a ordenes de compra por adjudicación directa en los térmi-

nos del reglamento respectivo y seguimiento de ordenes de compra. 

Presentac ión y a p r o b a c i ó n . 

El Presupuesto Universitario de Ingresos y Egresos, a ejercer durante el ano 2002, fue presentado por el señor 

rector ante el H. Consejo Directivo Universitario, en cumpl im ien to a lo dispuesto por los artículos 77,40 fracción 

IX y 32 fracción X del Estatuto Orgánico, y dest inado para financiar las actividades que permitan dar cumpli-

miento a las funciones de docencia, investigación y difusión de la cultura y para su apoyo administrativo, el cual 

fue conocido y aprobado en sus términos en sesión ordinaria de fecha 13 de d ic iembre de 2001 

El total de recui sos a ejercer comprende el Presupuesto Generico, dest inado para cubrir las actividades ordina-

rias y normales de la institución, y el Presupuesto Específico que coi responde a recursos recibidos con restric-

ciones o l imitaciones de uso hacia el interior de la universidad, expresadas o convenidas con el organismo 

<_,,terno que aporta los recursos. 
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A la f echa de la p resen tac ión de l p r e s u p u e s t o a n t e el H .Conse jo D i rec t ivo , se d e s c o n o c í a la po l í t i ca salarial 

a p l i c a b l e para 2002, h a b i e n d o p r e s e n t a d o e n f o r m a e s t i m a d a u n i n c r e m e n t o g l o b a l d e 6 % para t a b u l a d o r 

y p res tac iones l igadas a salario y 2% para p r e s t a c i o n e s fijas, en t a n t o q u e el gas to de o p e r a c i o n se presen-

to c o n un 4% de i n c r e m e n t o . Los i n c r e m e n t o s o f ic ia les a u t o r i z a d o s y o t o r g a d o s , f u e r o n a ia pos t re de 

5 .25% d i r e c t o a tabu lado r , 1.5% para o t r o s c o n c e p t o s de salario m i s m o q u e se c o n v i n o en la rev is ión 

c o n t r a c t u a l i nco rpo ra r los al t a b u l a d o r . A p r e s t a c i o n e s fijas, no l igadas a salario se a u t o r i z o el 1.75%. A la 

fecha se d e s c o n o c e e l i n c r e m e n t o q u e se o t o r g a r a en gas to de o p e r a c i o n d u r a n t e 2002. 

Comparación de Recursos por los 
Ejercicios 2001-2002 


































