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Apoyo Institucional

La organizacion administrativa y funcional de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi la integran las
dependencias que colaboran directamente con la Rectoria a través de la formulacién e instrumentacion
de programas y proyectos relevantes, congruentes con el Plan Institucional de Desarrollo PIDE 1997-2007

que establece el rumbo institucional a corto, mediano y largo plazo.

El Plan Institucional de Desarrollo, de acuerdo a sus contenidos, busca consolidar las propuestas que se
presentan, relativas a la de eficacia, ahorro, actitudes 6ptimas, para prestar mejores servicios y la

eficientizacion de los recursos, tanto humanos, como administrativos.

Las dependencias administiativas de la universidad, dentio de las funciones que le son inherentes,coor-
dinan sus actividades con las acciones que se realizan en todas las entidades académicas para constituir-

se en facilitadoras del quehacer universitario.

Las politicas institucionales se siguen consolidando en base a las acciones sistematicas de planeacion y
ejecucion de ideas, asi como tareas de evaluaciéon permanentes, sobre todo en el caso de los Comités

Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educaciéon Superior (CIEES).

De esta manera, los retos a los que se enfienta la universidad demuestran fehacientemente que tenemos
que estar atentos a las necesidades actuales y futuras y aportar y disefiar los mecanismos adecuados para

sustentar las funciones y lineamientos que senalan los reglamentos y disposiciones administrativas,

Por eso es importante considerar que al mejorar todos estos procesos las dependencias administrativas

coadyuvaran a convertir a estas en dependencias facilitadoras y mas actuantes con su entorno.

Lo anterior es un imperativo que obliga a tener una administiacion moderna, dinamica, eficiente y trans-
parente, que permita aprovechar al maximo los recursos con los que cuenta la universidad, y asi mantener
un espiritu de servicio en todos los niveles de la institucién, lo cual redituara en la organizacién adminis-

trativa de la misma.

UASLP






Universidad Autono a de San Luis Potos

Rectoria

| Estatuto Organico de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi establece que el res-
ponsable de que la institucion cumpla con sus funciones fundamentales es el Rector.
Estas se encuentran contenidas en dicho Estatuto y de los acuerdos que emanan del H.

Consejo Directivo Universitario.

Funcién trascendente que repercute en el accionar de la universidad es el de coordinar, a
la par de la mejora continuaba relacion entre las entidades académicas de la universidad,

logrando a través de esta interaccion, mayor eficiencia y eficacia al interior de la institucion.

Parte de lo anterior es Illevado a cabo por los responsables de las facultades, escuelas, unidades académi-

cas, institutos de investigacion y dependencias administrativas.

La Rectoria asume de manera directa la coordinacion y consecucion de las acciones de caracter general,

basadas en el plan y programas institucionales que son los que dan sustento a la universidad.

En este sentido, la Rectoria de manera permanente, coordina programas de caracter institucional, que
tienen impacto y trascendencia en la comunidad universitaria, ejemplo de ellos son el Plan Institucional
de Desarrollo (PIDE), documento rector del accionar universitario; la Actualizacién del Sistema de Bibliote-
cas, aspecto que permite evaluar los avances en materia de informacion; el Programa Institucional de
Mantenimiento y Construccion de Espacios, accion que permite brindar comodidad y ergonornia a maes-

tros, investigadores y estudiantes, entre otros.

Accién relevante de la Rectoria es la de impulsary mantener vigente la vinculacién entre la universidad y
el contexto social, esto se ha logrado con los gobiernos federal, estatal y municipal, al igual que con las
empresas y otras instituciones de educacidén superior publicas y privadas de caracter internacional, nacio-

nal y estatal.

En el ambito nacional, durante el periodo que se informa, han surgido diferentes programas y la Universi-
dad Autonoma de San Luis Potosi, a través de la Rectoria, los impulsa y coordina, logrando que la comuni-
dad universitaria tenga mayor participacién de los beneficios obtenidos de los recursos financieros que

contienen estos.

Entre dichos programas destacan el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente; el

Programa para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP),el cual permite la constante actualizacién

-
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de nuestros maestros; el Fondo para la Modernizacion de la Educacién Superior (FOMES);el Programa
para la Normalizacién de la Informacién Administrativa (PRONAD) y el Programa Integral para el Forta-
lecimiento Institucional (PIFIl), fondos que permiten mantener actualizada a la institucién en materia ck-
tecnologia de punta;el Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior (PRONABES). iecursos
que canalizan los gobiernos federal y estatal para que alumnos del nivel licenciatura continten con sus

estudios y el Programa Integral para el Fortalecimiento de los Posgrados iPIFOP)

Con estas participaciones, la universidad busca continuar con su calidad y pertinencia social en su queha

cer educativo en beneficio de la sociedad.

Planeacion y Evaluacion

Durante el periodo que se informa, la Universidad Autonoma de San Luis Potosi continuo planeando y
evaluando las acciones que son inherentes al quehacer universitario, aspectos de gran relevancia pau el

desarrollo institucional.

La planeacion y evaluacién al interior de la institucion estan regidas por el Plan Institucional de Desanoilo
y los programas de desarrollo de cada entidad académica, estos documentos son los que marcan los

lineamientos para que se cumplan los objetivos y metas del desarrollo institucional

De vital importancia resulta para las entidades académicas llevara cabo acciones de planeacion curriculai,
asi como para las dependencias administrativas, el de realizar una planeacion general, aspectos que brin-
dan una mejor organizacion y coordinacion, y por ende, con resultados de calidad y eficiencia en el que-

hacer universitario.

Los procesos de la evaluacién interna, la evaluacion externa y la acreditacién sirven para que las a”
ciones que se realizan en esta universidad se conviertan en un parametro por el cual se puedan me-
dir los resultados de productividad ycalidadqueen materia de educacién superior se demandan poi

parte de la sociedad.

Evaluacion Interna

Para la universidad es importante conocer, a través del proceso de evaluacion interna, los diferentes as-
pectos que el maestro emplea en la docencia, es por ello que se continua la aplicacién de un instiumento
que por medio del cual los estudiantes evalluen el desempefio de sus profesores, informacién que esta
institucién emplea para mejorar de manera general las acciones que coadyuven a eievar el desempefio

del maestro en clase.

Asi mismo, durante este periodo se llevaron evaluaciones en el proceso administrativo en lo iefe. atite a
los recursos humanos, resultado de ello, fue la creacién de una nueva dependencia en donde su objetivo

principal es elevar la calidad del servicio que ofrece esta institucién a través de su personal

Se continua constantemente con la evaluacién de los recursos que emplea esta instituciéon para el cum-
plimiento de sus funciones sustantivas y adjetivas, cabe resaltar que se han creado comisiones exproreso

que coadyuvan al proceso de evaluacién interna.
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Evaluacion Externa

Para esta institucion es de vital trascendencia la evaluacion externa que llevan a cabo diferentes organis-
mos como son el Centro Nacional de Evaluacion (Ceneval) y los Comités Interinstitucionales para la Eva-
luacién de la Educaciéon Superior (CIEES), cuyas opiniones, puntos de vista, sugerencias y recomendacio-

nes, son de importancia en la mejora continua del desempefio académico y administrativo de la UASLP.

Las evaluaciones a las que esta sometida esta universidad son un reconocimiento al trabajo que realiza la

comunidad universitaria, tendientes al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Centro Nacional de
Evaluacion (CENEVAL)

El Centro Nacional de Evaluacién (CENEVAL), a través de sus instrumentos de evaluacién, como lo son sus
examenes EXANII y EXANIII son utilizados por esta institucion en el analisis de ingreso, tanto a la Escuela
Preparatoria de Matehuala, asi como a las diferentes licenciaturas que oferta esta universidad. Estos ins-
trumentos son complemento del Examen Geneial de Conocimientos que elabora la Comision Institucional

de Ingreso de la universidad.

El Examen General de Egreso de la Licenciatura ,tGEL) prueba de cobertura nacional aplicada por el Cen-
tio Nacional de Evaluacién (CENEVAL), que evalua el nivel de conocimientos, habilidades y destrezas aca-
démicas de los recien egresados de las diversas licenciaturas que en el caso de nuestra universidad se
aplica en dieciseis programas académicos de licenciatuia de las facultades de Ciencias Quimicas, Conta-
duria y Administracion, Enfermeria, Estomatologia, Ingenieria, Medicina y Psicologia, asi mismo, se tienen

en gestion la aplicacién de este examen en las facultades de Derecho y Agronomia.

Los egiesados de estas entidades académicas han participado en este tipo de evaluacion obtenien-
do en este periodo, 466 Testimonio de Desempefio Satisfactorio y 258 el Testimonio de Alto Rendi-
miento Académico, resultados que colocan a la Universidad Autonoma de San Luis Potosi en una
posicion preponderante en el contexto nacional, lo que impulsa a esta institucion a continuar
instrumentando procesos de calidad, pues con este tipo de examenes le permite tener sustento de la

buena preparacion de sus egresados.

Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educaciéon Superior (CIEES)

Este organismo contribuye con los procesos de evaluacién externa a nivel nacional; para llevar a cabo su
cometido, los CIEES instrumentan acciones de evaluacion a través de pares académicos, que son profeso-
res de otras instituciones, que han sobresalido por su capacidad y visién global del contexto educativo

superior a nivel nacional.

La Universidad Autonoma de San Luis Potosi durante el periodo que se informa continuo atendiendo las
recomendaciones que los CIEES formularon, con respecto a los programas académicos de licenciatura y

posgrado asi como a las dependencias administrativas.

11
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Se atendieron las recomendaciones que el Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria (CACEI)
emitié a la Facultad de Ciencias Quimicas, como resultado de la Acreditacion condicionada para la carrera
de Ingenieria en Alimentos. Asi mismo, se dio contestacién al documento de recomendaciones que el
Comité Interinstitucional de Escuelas de Educacion Superior (CIEES.) sugiri6 como resultado de la Evalua-

cion Diagnostica realizada a la carrera de Ingenieria en Alimentos

En el programa de Ingenieria Quimica se cumpli6é con los requisitos minimos necesarios para obtener la

acreditacién definitiva por parte del CACEI.

La Facultad de Contaduria y Administracion con la aplicacion de la evaluacion de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), brindaron recomendaciones para

los programas académicos que ofrece esta entidad académica y son apoyados por el FOMES y el PIFI.

Acreditacion

Esta accion forma parte de la evaluacion externa a nivel nacional, para ello existen los Consejos Especificos de
Acreditacion; estos se encuentran formados por cuerpos académicos y miembros de la sociedad civil, todos
ellos especialistas en la materia y cuya principal funcién es acreditar los programas académicos que ofrecen

las instituciones de educacioén superior, los programas académicos acreditados en este periodo se citan.

En la Maestria en Endodoncia se realizo la revisién curricular del programa académico ante el comité de
posgrados y comision evaluadora de posgrados, la cual ya fue aprobada por los evaluadores externos
como el Dr. Luis Garcia Aranda de la UNAM y el Consejo Mexicano de Endodoncia, de quienes se recibie
ron comentarios altamente positivos con respecto al programa, esto motivo que se le otorgara la Certifi-

cacion, siendo asi la primera maestria en endodoncia a nivel nacional en certificarse.

En la Facultad de Ingenieria se llevo a cabo la evaluacidn externa con fines de Acreditacion para la carrera
de Ingenieria Civil, la cual, contaba con la Constancia de Acreditacion No. 4 del Consejo de Acreditacion
para la Ensenanza de la Ingenieria CACEIl desde 1996, misma que tenia que ser refrendada 5 anos despues.
El proceso para la nueva acreditacion inicio en el 2000 y culmino con la obtencion de una nueva acredita-

cion y la entrega de la Constancia correspondiente.

Asi mismo fueron sometidas ante el CACEI las diez carreras de esta facultad que aun no contaban con
dicha acreditacion. Las visitas de los Comités Evaluadores se realizaron para recibir los dictamenes favora-
bles, en los cuales se acreditan las siguientes carreras: Ing. Metalurgista y de Materiales. Ing. en Computa-
cion; Ing. Mecanico Electricista; Ing. en Informatica; Ing. Mecanico; Ing. Electricista; Ing.Geologo; Ing.Topo-

grafo Hidrologo e Ing. Mecanico Administrador.

Coordinacion de
Desarrollo Institucional

Las actividades de la Coordinacion de Desarrollo Institucional se han centrado en el Programa de
Mejoramiento del Profesorado, que tiene como uno de sus objetivos principales que los profesores de
carrera de tiempo completo puedan obtener un grado de Maestria o Doctorado con el fin de habilitarlos

para realizar plenamente sus funciones académicas de docencia, generacion y aplicacion del conocimiento.

- 1 2 -
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Universidad Autono a de San Luis Potos

Como consecuencia, se hace necesario el establecimiento de una figura organizativa de los Profesores de
Tiempo Completo (PTC) al interior de las Dependencias de Educacion Superior (DES) que permita el apro-
vechamiento del recurso humano formado;el PROMEP ha definido esta figura organizativa como Cuerpo
Académico (CA). Por ello, para desempefar adecuadamente sus funciones, los PTC se congregan en CA

que les permita reflexionar y actuar con eficacia y rigor intelectual.

Lo anterior ha permitido centrar las acciones tanto del propio PROMEP como de esta Coordinacion de
Desarrollo Institucional en dos grandes rubros: Desempefio de las funciones de los PTC y en la organiza-

cion académica de ellos.

El logro mas destacado en el periodo del presente informe es la permeabilidad alcanzada a nivel de direc-
ciones y unidades académicas en las DES de las politicas de la educacion superior del pais, manifiestas en
el PROMEP. Quedando pendiente el alcance a cada uno de los PTC de la universidad, con el objeto de
hacer suyas las politicas que se manifiestan en un mejor desempefio de sus actividades académicas en lo
personal y denoten una organizacion de trabajo en Cuerpos Académicos coherentes a las responsabilida-

des con las areas del conocimiento que cada DES tiene.

Apoyo a Profesores con Perfil Deseable

Partiendo de las necesidades individuales expresadas directamente por los Profesores de Tiempo Completo
(PTC), determinados por la Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica (SESIC) de acuerdo al
Comité Académico del PROMEP,como Profesores con Perfil Deseable, reconociéndoles las caracteristicas, para
que puedan desempefiar mas eficientemente sus funciones académicas. A estos Profesores de Tiempo Com-
pleto la institucion los doto de los rubros elegidos por ellos, apoyandolos para mejorar directamente las condi-
ciones de su trabajoacademico.con la finalidad deque los profesores beneficiados tengan un desempefio mas

adecuado en sus actividades de docencia y de generacién y aplicacion del conocimiento.

Del 100" de los profesores que poseen caracteristicas que les permita obtener el reconocimiento a
Profesores con Perfil Deseable (PROMEP) la UASLP ha cubierto el 65°0 de los que han realizado su soli-

citud para ser reconocidos.

En el periodo que ocupa este informe se aplicaron 143 solicitudes de reconocimiento y/o apoyo a Perfil Desea-

ble de estas, 24 de ellas se encuentran con su numero de cuenta dado de alta y el resto en proceso de gestién.

Convocatoria 2001

El total de solicitudes que se han tramitado son 506, que han seguido sus respectivos tramites y procedi-
mientos para su aprobacién. Las inversiones realizadas en Apoyo a Perfil Deseable durante este periodo

ascendié a la cantidad de S496.359.70.

Proyecto de Desarrollo de los
Cuerpos Académicos (PDCA)

Los objetivos alcanzados por todas las DES registradas en el PROMEP, a nivel de direcciones y autoridades

13
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académicas, conocen y manejan sus PDCA, conviniéndolos en un documento de consulta para darle «.oi i-

tinuidad a su desarrollo, destacando la organizacién y planeacion de sus plantas docentes de PTC

Revision de los PDCA

Los PDCA con que cuenta la institucion fueron desarrollados en anos antenotes, y estos fueron sometidos

a un proceso de seguimiento y evaluacion, por instrucciones de la rectoria

Se han terminado de revisar todas las DES de la institucion, teniendo como conclusién la actualizacion ele
la base de datos preliminar de cada una de las DES, conteniendo LUl primer intento de integiacion de los

cuerpos académicos de cada dependencia de educacion superior y/o unidad académica

Plazas de Profesores de Tiempo Completo

Se continuo con los dictdmenes para candidatos a ocupar una Plaza PROMEP como PTC peifeccionando

el procedimiento.

En el periodo de cobertura del presente informe se han realizado 47 dictdmenes en las siguientes Dfcs
Agronomia, Ciencias, Ciencias Quimicas, Contaduria, Economia, Enfermeria, Estomatologia, Medicina In

genieria, Psicologia, Ciencias de la Comunicacién, Fisica, Geologia, Zona Huasteca, Zona Meciia y el 11A .O.

Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI)

El PIFl es el instrumento de la politica de educacion superior que pretende daile continuidad a lus ."D"A
de las DES, dandole coherencia a sus acciones y a las politicas de otorgamiento cie apoyos pai te de la
Subsecretaria de Educacién Superior e Investigacion Cientifica para el alcance y/o mejora de la calidad y
de la pertinencia en las funciones sustantivas de la UASLP. La Cooidinacion del Desarrollo Institucional
colaboro en la integracién del PIFl en el apartado correspondiente al profesorado de la UASi P, reaiiga, .do
las siguientes acciones para su propuesta institucional:
Diagnostico.
Formacion de Profesores.
Nuevos Profesores deTiempo Completo.
Mejora de las condiciones de trabajo de los PTC.
Vision y estrategias al 2006.
Personal Académico.
Formacion y Mejoramiento del Profesorado.
Lineas de accién.
Planta docente total.
Profesores de Tiempo Completo.
Profesores asignatura.

Retos.

Objetivos y metas al 2006.

Los logros del PIFI fueron reconocidos por la SESIC, asi como por toda la comunidad de la UASLP.
—t
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Apoyo a la Formacion de los
Profesores de Tiempo Completo

Los objetivos alcanzadosen la formacion de profesores apoyados por PROMEP se han realizado exclusiva-
mente en programas de excelencia, tanto a nivel nacional (incluidos en los padrones de excelencia CONACYT
y SEP-PROMEP) como a nivel internacional, (a través de los dictdmenes emitidos por los Comités Académi-
cos del PROMEP, de cada programa solicitado por el candidato a Beca PROMEP), coincidiendo su forma-

cion disciplinaria con las necesidades académicas de su DES de adscripcion expresadas en el PDCA.

La Coordinacion de Desarrollo Institucional ha planteado alas direcciones de las DES, alternativas de for-
macion para su planta actual de sus PTC, cuidando que estas opciones sean acordes a las caracteristicas
de cada DES, asi como a las particulares de los campos de formacion a nivel de posgrado de la o las areas

del conocimiento responsabilidad de cada DES.

Una alternativa que ya esta operando es la Maestria en Alta Direccion de la DES, Facultad de Contaduria y
Administracién, que esta Coordinacion de Desarrollo Institucional logro la inscripcion de la Maestria en el
Padron Programas Especiales de Calidad de PROMEP-SESIC. Se operan dos becas en ese programa para

PTC de nuestra universidad.

Convocatoria PROMEP 5-2001.
Las acciones realizadas para dar respuesta a la convocatoria para obtener una beca PROMEP son las
siguientes:
Andlisis de la Convocatoria.
Difusion de la convocatoria en la UASLP.
Integraciéon de solicitudes y revision de requisitos.
Integraciéon del formato electrénico para solicitudes de becas.
Recepcion y revision de solicitudes.
Aclaraciéon de informacién documental.
Requisiciéon de documentacion faltante.
Proceso de asignacién y firma de convenios.

Operacion de la beca.

Las acciones alrededor de las becas estan comprendidas en dos grandes apartados que son el seguimien-

to y la operacion de becas.

En lo que respecta al seguimiento, estas acciones estan en funcién de los documentos emitidos por la
SESIC, que son:

Lineamientos para el otorgamiento de becas PROMEP.

Reglamento de operacion de becas PROMEP.

Reglamento de becarios PROMEP y Tabulador de becas PROMEP.

Formas para el registro y control del programa de becas PROMEP y Reglamento de becas PROMEP.

Esta coordinacion realiza las siguientes acciones:
Autorizar los montos para cada profesor-becario PROMEP que contiene el anexo del proyecto que
corresponda.
Liberacion del fideicomiso PROMEP correspondiente a las cantidades necesarias para los rubros apro-

bados, en las fechas en que deban cubrirse estos, sin rebasar los montos sefialados en el anexo.

15
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Informara la SESIC de cualquier apoyo que reciban de otra instancia publica, dentro de la vigencia de
la beca PROMEP.

Realizar los tramites correspondientes ante la SESIC de cualquier modificacién que los anexos de los
proyectos pudieran sufrir.

Dar seguimiento a los compromisos establecidos en el convenio UASLP-becario.

En este periodo se tramitaron nueve solicitudes de beca, de las cuales seis ya fueron autorizadas y las tres

restantes estdn en espera de respuesta.
Seis PTC obtuvieron el grado: Cinco con grado de doctor y uno con grado de maestro.

Se firmaron tres proyectos de apoyo a la formacion de profesores con un monto autorizado de $ 210,500.00
dolares para becas al extranjeroy $605.603.00 pesos mexicanos para becas nacionales, asi mismo el total

del apoyo a la formacion de profesores en pesos mexicanos fue de $ 2 563,253.00 de techo financiero.

Se tiene la autorizacion de un becario mas, quedando pendiente el documento para la liberacion de los fon-

dos; la autorizacién ampara las siguientes cantidades: $ 158,200.00 pesos mexicanos y $ 23,656.00 dolares.

Apoyo al Fortalecimiento de Cuerpos Académicos

Los objetivos alcanzados en las DES para estructurar todos sus cuerpos académicos, logrando una prime-
ra definicion de sus estructuras organizativas de los PTC, culminara en la actualizacién de base de datos de
todas las dependencias de la UASLP, procediendo al registro del contenido de dicha base, que contiene lo
siguiente:

La estructura académica de la Dependencia de Educacién Superior.

Los programas de estudios que se imparten por DES.

La planta de profesores de tiempo completo con que cuenta.

Los Cuerpos Académicos y sus lineas de aplicacion y generacion del conocimiento identificados.

Como resultado deesa actualizacién de la base de datos de cada DES se inicio una segunda evaluacion de
los cuerpos académicos y sus lineas de generacién y aplicacion del conocimiento, auxilid4ndose en el coor-
dinador nacional académico del PROMEP, Dr. Guillermo Aguilar Sahagun, revisando las siguientes DES:
Habitat, Economia, Ciencias de la Comunicacién, Psicologia, Ciencias, Instituto de Comunicacion Optica,

Instituto de Fisica, Medicina, Ciencias Quimicas y Enfermeria.

Convocatoria 2001 para el
Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos

Se han tramitado apoyos para la reincorporaciéon de dos ex becarios PROMEP y veinticinco apoyos a la

incorporacion de nuevos profesores de tiempo completo.

Durante el periodo que abarca este informe se han firmado los siguientes instrumentos de apoyo al forta-

lecimiento de los Cuerpos Académicos con un monto total de $5 '968,000.00.

Se ha solicitado a la SESIC la modificacion al convenio UASLP-PTC-01-01, con el objeto de que todos los

profesores de tiempo completo que se contraten independientemente de su forma de contratacién: re-
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tencién, repatriacion o contrato directo, los apoyos que reciban para sus incorporacion a la UASLP no
importando la fuente del Apoyo: CONACYT y/o PROMEP, obtengan todos contrataciones para profesores

de tiempo completo en igualdad de circunstancias en montos y tiempos de los apoyos a recibir.

Fondo para la Modernizacidén de la
Educacién Superior

El Fondo para la Modernizacion de la Educacién Superior FOMES, es un programa del gobierno federal
para otorgar fondos extraordinarios no regularizabas; se ha venido otorgando desde 1990 y se compro-
mete con las universidades publicas estatales con la finalidad de proporcionarles apoyo técnico y finan-

ciero y que tenga congruencia con sus planes institucionales de desarrollo.

El gobierno federal promueve estas fuentes alternas de financiamiento para fomentar la expansién de
la matricula bajo los requisitos de vocacion y aptitud, estimular la actualizacién de los planes y progra-
mas de estudio, asi como la renovacion de los métodos didacticos y a la vez mejorar los servicios de

apoyo al aprendizaje.

Los apoyos que se otorgan son para dar seguimiento y cumplimiento a las estrategias y acciones que se
consideran prioritarias que se han establecido en los planes de desarrollo de las IES, siempre buscando la
mejora de la cobertura, elevar la calidad, buscar el desarrollo del personal académico, pertinencia, organi-
zacion y administraciéon de las IES; los apoyos se siguen ofreciendo para lograr que en un corto plazo el
sistema educativo se transforme en un sistema moderno de calidad y pertinente y logre una sociedad del
conocimiento tal y como lo recomienda la UNESCO, por lo tanto, el FOMES seguira apoyando el mejora-
miento y reordenamiento de las universidades publicas para que estas sean de calidad y con pertinencia
social, por lo que se apoyan programas para actualizar su infraestructura de apoyo a los cuerpos académi-

cos de las universidades.

Durante el periodo que se informa nuestra institucion fue apoyada con $41,093,900.00 debido a la pre-
sentacion de la propuesta de esta universidad y que esta sustentada en el Plan Institucional de Desarrollo,
la elaboracién es con la participaciéon de toda la comunidad universitaria, los proyectos que componen la
propuesta son especificos y de tipo transversal por dependencia de educacién superior y estos pueden

ser nuevos o de continuidad, anuales, institucionales o multiinstitucionales.
Para la formulacion de la propuesta se consideraron los siguientes referentes estratégicos:

1 Infraestructura de apoyo académico; se refiere a satisfacer las necesidades de ensenanza e investiga-
ciéon de los cuerpos académicos y de aprendizaje de sus estudiantes en materia de laboratorios, talleres

y centros de informacién y bibliotecas.

2.- Cobertura y pertinencia (reorientacion de la oferta educativa); se refiere a estimular una mejor distribu-
ciéon de la matricula. tanto por area del conocimiento como por nivel, congruencia con las necesidades
de desarrollo de la entidad impulsando el crecimiento de la oferta educativa diversificada en cuanto a

tipo de opciones, modalidades, duracién y que sea pertinente con las oportunidades del entorno.

3.- Consolidacion de sistemas de informacidn institucional y adecuacién de la normativa para consolidar
los sistemas de informacion institucional e impulsar el desarrollo al interior de las DES, para la toma de
decisiones y para el ahorro del gasto operativo y racionalizacién de las plazas administrativas.
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4.- Mejora de la eficiencia, para promover el desarrollo de una organizaciéon académica mas flexible y de

los servicios de apoyo que posibiliten el transito agil de los estudiantes y profesores entre los progra-

mas, asi como el empleo de procesos de evaluacién validados y confiables.

A continuacién se citan los proyectos que fueron aprobados con sus montos respectivos:

Programa Multiinstitucional de Toxicologia Ambiental. Segunda Fase. S

Proyecto Multiinstitucional del Programa de Posgrado en Alimentos del

Centro de la Republica. 5
Regularizacion de las licencias de Software y equipo de computo. S
Reestructuracién y modernizacién del Sistema Bibliotecario. S
Modernizacién de la ensenanza del idioma Ingles. S

Integracién de la Red Universitaria de Datos y la Red deVoz/video
ano 2000. S

Apoyo a la Infraestructura Académica de los Programas de Posgrado. S

Calidad y pertinencia de las LGAC en el mejoramiento del proceso

ensenanza-aprendizaje. $

Infraestructura de apoyo académico para el laboratorio de procesos

técnicos. S
Implementacion y desarrollo de laboratorios y talleres de ciencias. S
Modernizacién del proceso Ensenanza-aprendizaje. S

Infraestructura de apoyo a cuerpos académicos para el desarrollo de

materiales docentes y de investigacion. S
Mejoramiento de la infraestructura de la Facultad de Estomatologia. S
Fortalecimiento de los laboratorios de la Facultad del Habitat. S

Modernizacién y fortalecimiento de la infraestructura de los laboratorios

de la Facultad de Ingenieria. S

Desarrollo del proceso integral de evaluaciéon de las DES y fortaleci-
miento en la actualizacion de los CA y los procesos de aprendizaje de

los estudiantes. S

Implementacion de laboratorios de la Unidad Académica Multidisciplinaria
Zona Media. S

Adquisicién y actualizacion del equipo de computo. S

Equipamiento del edificio de posgrado y mejoramiento de la infraes-

tructura del laboratorio propedeutico de la Facultad de Enfermeria. S

Fomento del conocimiento integrador en el estudiante de la Facultad

de Ciencias Quimicas. S
Programa Intrainstitucional en Ciencias de la Salud. S
TOTAL $
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1,371,300.00.

550,000.00.
3,230,000.00.
4,395,000.00.

2,591,000.00.

2,893,300.00.

4,065,500.00.

2,633,200.00.

141,000.00.
2,106,500.00.

432,000.00.

180,000.00.
464,800.00.

675,500.00.

2,200,500.00.

592,000.00.

1,000,000.00.

288,000.00.

452,300.00.

1,363,500.00.

2,361,800.00.

41,093,900.00.
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La metodologia a seguiren la formulacién de la propuesta consiste en enviar la convocatoria emitida por
la SESIC a todas las dependencias y entidades de la universidad, para que cada una disene y formule sus
proyectos tanto transversales, especificos, anuales o de continuidad, una vez recibidos por una comision
tecnka institucional,esta es la responsable del concentradoy la formulacion de la propuesta institucional

que se envia a la SESIC, todo lo anterior en el marco del Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 1997-2007.

Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional

El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) que la Universidad Autonoma de San Luis Potosi
presento como respuesta a la convocatoria que SEP-SESIC hiciera a las IES, se adapta a los planteamientos
que estan plasmados en el PIDE 1997-2007 y, mas aun, se ajusta a la problematica actual y a los requerimien-
tos de los programas académicos de licenciatura que ofiece la institucion;se espera participar en cuanto se
foi mulé la convocatoria ya anunciada del "Programa Integral del Fortalecimiento al Posgrado y a la Investi-

gacién,'que a su vez se complementan con los programas actuales como lo son PROMEP, FAM y PRONAD.

Para la formulacién de este documento se empleo la siguiente metodologia:
La institucion realizo un ejercicio participativo de evaluacion diagnostica en donde se identificaron la
fortalezas y debilidades por Programa Académico (PA) y Dependencia de Educaciéon Superior (DES) y sus
causas que originan la problematica. Asi se obtuvieron lineas de acciéon a corto plazo (un ano) y largo a
(seis) anos. La paiticipacion de los Cuerpos Académicos de las DES formularon estrategias de mejora que
estan contenidas en los diversos proyectos que se proponen desarrollar soportadas en los diez parametros
de calidad de la Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica y se organizaron en siete
rubros que a continuaciéon se citan:

Planta académica.

Curriculo y seguimiento de egresados.

Atencion al estudiante.

Ensenanza, evaluacién del aprendizaje y desempefio de egresados.

Infraestructura.

Servicio social.

Gestién y administracion.

Para lograr los objetivos se formularon lineas estratégicas que se encuentran en el documento "Vision y
Lineas Estratégicas" que se relacionan con las estrategias de cada uno de los programas transversales,
cuya orientacion esta para la mejora de la calidad de los programas y los programas de aseguramiento de

la calidad que han sido altamente calificados por los organismos evaluadores.

c abe sefialar que el propiosubsecretario de Educacion Superiore Investigacion Cientifica se intereso
por conocer la metodologia que esta universidad empleo para la formulacién del PiFl, el cual se le

presento en una reunién.

Para el Programa Institucional de Fortalecimiento Institucional 2001 se apoyaron los siguientes proyectos:

Modernizacién del Sistema de Bibliotecas de la Univer-

sidad Autonoma de S.L.P. S 4 000.000.00

Modernizacion de la ensenanza del idioma ingles. S 2,968.000.00

Programa Universitario para la Innovacién Educativa. S 2000.000.00
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Agenda Ambiental. $ 2,267,000.00
Desarrollo Integral del Estudiante. $ 1,139,000.00
Adecuacion de la normativa universitaria. ) 359,830.00
Consolidacion de la red universitaria de voz, video y datos. S 6,942,000.00

Modernizacion del equipamiento de computo y programa de licén-
ciamiento de software. S 6,000,000.00
Fortalecimiento de los programas tipo "A" para asegurar la calidad
de la oferta educativa de la Facultad de Ingenieria. $ 6,100,000.00
Fortalecimiento e implementacion de laboratorios basicos de fisica,
quimica y matematicas como reforzamiento al tronco comun de la
Facultad de Ciencias y su incidencia en el programa de Ingenieria Fisica. $ 2.000,000.00
Aseguramiento de la calidad académica de los programas de Inge-
nieria Quimica y de Alimentos de la Facultad de Ciencias Quimicas. $ 4,100,000.00
Consolidacion académica de los programas de licenciatura de la
Facultad del Habitat. $ 2,274.000.00

Integracion de lineas de accion y estrategias para el aseguramiento

de la calidad del programa de licenciatura en Medicina. S 5,075,000.00
Aseguramiento de la calidad del programa de licenciatura de la

Facultad de Enfermeria. $ 1,500,000.00
Modernizacion de la infraestructura de la Facultad de Estomatologia. $ 1,500,000.00
Acreditacién y certificacion de procesos académicos y administrativos. $ 1,394,000.00

Fortalecimiento integral de los programas académicos de Ingeniero

agronomo fitotecnista, Ingeniero agronomo Zootecnista e Ingeniero

agroecologo y su acreditacion por el Comité Mexicano de Acredita-

cién Agronémica. $ 1,122,000.00
TOTAL $ 50,742,130.00

Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente

Durante este periodo la rectoria convoco a través de los diarios de informacion de circulacién local al perso-
nal académico de tiempo completo, técnicos academicos.de asignatura con carga académica de 40 horas y
con carga académica de 30 a menos de 40 horas para participaren el "Programa de los Estimulos al Desem-
pefio del personal Docente" para el afio 2001, de acuerdo a los lineamientos generales establecidos por el
Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que es el organismo que asigna los recursos para
el personal civil de organismos descentralizados, la Secretaria de Educacién Superior e Investigacion Cienti-
fica a través déla Direccién General de Educacién Superior, SEP-SESIC-DGES y la normatividad propuesta por

la institucién y previa evaluacion de las actividades académicas realizadas durante el afio proximo pasado.

El programa mencionado es vigente desde hace diez afios y otorga beneficios economicos adicionales al
sueldo y prestaciones econdmicas autorizadas para el personal de la UASLP y no estan sujetos a negocia-

ciones con organizaciones sindicales o estudintiles.

La evaluacién a los aspirantes esta a cargo de una comision central dictaminadora integrada por profeso-
res destacados en su trayectoria académica nombrados por el rector, ademas de funcionarios de la admi-
nistraciéon central, a la vez en cada entidad académica existen comisiones auxiliares, quienes se encargan

de remitir a la comision central los expedientes de los aspirantes.
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Los criterios para la evaluacién son los siguientes:
Permanencia (antigiiedad).
Dedicacion (carga de trabajo docente).

Calidad (docencia, investigacion, tutorias y participacioén).

Ademas se considera también el grado académico y lo establecido por el PROMEP, asi como establecer un

compromiso de exclusividad con la entidad académica.

Durante este periodo que se informa resultaron beneficiados un total de 575 maestros, distribuidos de la

siguiente manera:

FUNCION DOCENCIA Beneficiados
Programa Medio Superior 2
Programa Licenciatura 496
Apoyo a la Docencia 18
Total 516

FUNCION INVESTIGACION Beneficiados
Investigacion en Ciencia 57
Investigacion en Humanidades ]
Total 58

Beneficiados
Centro de Idiomas 1
Total 1

El costo anual por nivel de nuestros profesores para este progiama es:

NIVEL PROFESORES MONTO

Nivel | 41 489,048.00
Nivel Il 30 715,680.00
Nivel Il 258 9,232,272.00
Nivel IV 65 3,101,280.00
Nivel V 60 3,578,400.00
Nivel VI 64 5,343,744.00
Nivel VII 30 3,220,560.00
Nivel VIII 7 3,452,616.00
Total 575 29,223,600.00

Los recursos aplicados en el programa 2001 fueron de S 29,223,600.00, lo que representa un incremento

del 27.82°0 con respecto al afio anterior, estos recursos provienen de la siguiente manera:

Subsidio Federal 23,621,937.00
Subsidio Estatal 2,919,565.00
Ingresos Propios 2,682,098.00
Total 29,223,600.00
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Agenda Ambiental

La Agenda Ambiental de la UASLP es un mecanismo de coordinacion y colaboracion horizontal entre
entidades académicas y administrativas, creado a iniciativa del Rector. Su misién es integrar la perspectiva
ambiental y del desarrollo sostenible en todo el quehacer de la universidad, con la participacién de la
comunidad universitaria estudiantil, académica y administrativa, de manera que tenga un profundo im-
pacto tanto en el interior como en el exterior de la instituciéon. La Agenda Ambiental, incluye el conjunto
de programas, proyectos y tareas que la UASLP realiza para cumplir esta misiéon, en todas sus entidades

académicas y administrativas. Sus objetivos especificos son:

Incorporar la perspectiva ambiental a los curriculos licenciatura y posgrado.

Formar y actualizar profesores e investigadores de la UASLP en topicos ambientales, ecologicos y de
desarrollo sostenible.

Incrementar las investigaciones y estudios aplicados en el tema.

Diversificar la prestacion de servicios técnicos de laboratorio, consultoria o de campo.

Lograr el desempefio ambiental del funcionamiento y vida institucional:energia, residuos, descargas,
papel, vegetacion.

Desarrollar estrategias innovadoras de comunicacién ambiental.

Enriquecer el acervo documental, ya sea bibliografico, grafico o informatico en materia ambiental de

la UASLP.

La Agenda Ambiental es una entidad que depende de la Rectoria y esta reconocida formalmente como
tal en el organigrama de la UASLP desde noviembre de 2001. Desde su origen fue concebida como una
instancia de coordinacion entre las DES y también con las entidades administrativas. Su creacién vino a
fortalecer el trabajo que ya se realizaba en la universidad en asuntos ambientales, a través de proyectos
concretos basados en la articulacién de grupos multjdisciplinarios y cuerpos de diferentes DES. Las activi-
dades realizadas en los proyectos estratégicos y especiales son los que estan a cargo directamente de la
Coordinacion General de la Agenda Ambiental. Los proyectos estratégicos y su relacion con los demas
proyectos y actividades bajo la resposabilidd de la Coordinacion General de la Agenda Ambiental se mues-

tran en la figura No. 1.

Figura No.1: PROYECTOS ESTRATEGICOS DE LA AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP

Agenda Ambiental UASLP
Tres proyectos estrategicos 2000-2006

Academia Universitaria de Medio Ambiente

Docencia de licenciatura

Programa Multidisciplinario de

Sisterna de Manejo Ambiental de fa UASLP Posarado anCiendas Andbisttales

Funcionamiento y congruencia
institucional Investigacion y formacion de recursos humanos de alto nivel |

Plataforma basica de apoyo ..

Acervo Eventos
didactieo bibliograficc o Infcrmatico ursos talleres seminarios, foros, congresos
Equ.pamiento Relaciones interinstitucionales
especifico.computo y conectividad instalaciones Plan de Accion ANUIES-SEMARNAT, Complexus, otros

...parala gestion del conocimiento y {a informacion
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Entre los avances de los proyectos estratégicos durante este periodo se citan los siguientes: Se disefio el
esquema de trabajo de la Academia Universitaria de Medio Ambiente, que incluye la elaboracién de do-
cumentos basicos sobre el contexto y las metodologias de la incorporacion de la perspectiva ambiental al
curriculum universitario, que han generado productos diversos, tales como ponencias en eventos nacio-

nales, publicaciones especializadas y de divulgacién, asi como materiales de trabajo.

La Academia Universitaria de Medio Ambiente es un cuerpo colegiado intrainstitucional que tiene como
objetivo promover la incorporacion de la perspectiva ambiental a la docencia universitaria Su estructura
de trabajo se basa en redes, abiertas y flexibles, que propicien la emergencia y consolidacion de liderazgos
académicos, que se orienten a la realizacion de proyectos multidisciplinarios y la obtencion de productos
academico-didacticos concretos; y que aprovechen las ventajas de la Colaboracion e intercambio

interinstitucional y los avances de la tecnologia de comunicaciones.

Se impartioé el curso Curso Taller "Incorporacion de la perspectiva ambiental al curriculum de educa-
cién profesional” en coordinacion con el Complexus, la Universidad deGuanajuato y el CECADESU/

SEMARNAT - ANUIES.

Se disefio el Sistema de Manejo Ambiental (SMA) de la UASLP. Esto incluye una revisién sobre las ten-
dencias internacionales en la materia y la fase piloto de auditoria de laboratorios de la Facultad de
Ciencias Quimicas. Se han generado productos concretos tales como ponencias en eventos nacionales,
talleres, publicaciones y materiales de trabajo. En este sentido destaca la participaciéon de la UASLP en la
Reuniéon Nacional sobre "Desempefio Ambiental en los campus universitarios en México. Retos, Accio-

nes y Alternativas" Puebla, Pue.

EL SMA tiene como proposito lograr el funcionamiento ambiental de la UASLP.Tiene tres componentes
que se retroalimentan entre si: la Auditoria Ambiental, el Plan de Gestion Ambiental y los Indicadores de
Desempefio. En el primer ano del proyecto (2002) se lealizara la Auditoria Ambiental y se generaran pro-
puestas preliminares sobre el Plan de Gestién y los Indicadoies de Desempefio, mismos que seian utiliza-
dos para establecer los subsistemas criticos que requiera la institucion (por ejemplo: residuos peligrosos,

descargas a drenaje y emisiones, entre otros).

En el evento mencionado el Dr. Pedro Medellin Milan impartio la ponencia 'Metodologia para el estable-
cimiento de sistemas de manejo ambiental» y el taller *"Método simplificado de balance de materia y

energia para la auditoria ambiental»

SISTEMA DE MANEJO AMBIENTAL DE LA UASLP

Se concluyeron las propuestas formales del Programa Multidisciplinario de Posgrados en Ciencias Am-
bientales (PMCA .tanto para su evaluacion y dictaminacioén interna en la UASLP como para su ingreso -en
su caso- al PIFOP (SEP-CONACyT).En este proyecto se cuenta con la participacion de investigadores de las

facultades de Ingenieria y Ciencias Quimicas. (Ver figura No 2).

El programa académico otorgara grados de Maestro en Ciencias Ambientales y Doctor en Ciencias Am-

bientales y tendra un curriculo que buscara la multidisciplinaridad, la flexibilidad y la excelencia.

El cuerpo de profesores-investigadores que participara en el PCA, proviene de las Facultades de Ingenie-
ria, Medicina, Ciencias Quimicas y Agronomia.También participan docentes de los institutos de Metalur-

gia, Geologia, de Investigaciones en Zonas Desérticas y de Investigaciones Humanisticas. En consecuen-
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cia, el programa abarcara temas dentro de las ciencias sociales, ciencias naturales, las ciencias de la salud,

las ciencias exactas, las ciencias de las ingenierias y las tecnologias.

El caracter muitjdisciplinario no derivara de la simple suma de las distintas disciplinas. El Programa aborda
la multidisciplinaridad en tres contextos: el temario de los cursos, la imparticion de seminarios
multjdisciplinarios y la ejecucién de proyectos de investigacion. En todos ellos convergeran los expertismos

de los profesores asociados al PCA.

Consideramos que este Programa es novedoso y ademas, por su multidisciplinaridad, favorece un conoci-
miento mas amplio de las Ciencias Ambientales. Por lo tanto, se podran formar recursos humanos de alta

calidad y con una vision mas acertada de la realidad.

Tomando en cuenta el disefio del programa y los antecedentes académicos del profesorado involucrado,
puede concluirse que contamos con las bases para buscar la incorporacion del PCA al Programa Integral
de Fortalecimiento del Posgrado SEP-CONACyT. Ademas, consideramos tener los instrumentos para lo-

grar la internacionalizacion del programa en un corto plazo.

Los avances en proyectos especiales son en colaboracion con el Instituto de Investigaciones Humanisticas,
la Facultad de Agronomia, la Facultad del Habitat y el Instituto de Zonas Desérticas, se organizo el Colo-
quio Internacional «Desarrollo Sustentable, Participacion Comunitaria y Conservacién de la Biodiversidad

en Méxicoy America Latina», bajo el patrocinio del SIHGO-CONACyT.

El objetivo del Coloquio fue el intercambio y analisis de experiencias de proyectos especificos de partici-

pacion comunitaria y conservacion de la biodiversidad desde la perspectiva del desarrollo sustentable.

Se trabajaron las siguientes tematicas: agricultura, grupos indigenas, turismo, perspectivas historicas y
dimension local y global, las cuales se abordaron a partir de los ejes de participacién comunitaria

biodiversidad y desarrollo sustentable.

El comité organizador emitié tres circulares, fijo criterios académicos, reviso ponencias, dictamino y orga-
nizo la logistica. Para la realizacién de este evento se recibieron 85 resimenes de ponencias tanto en
ingles como en espafiol, se organizaron mesas de trabajo (32 ponencias presentadas,', paneles de exper-
tos (3) y conferencias magistrales (5). Asisti6 gente proveniente de Cafada. Estados Unidos, Colombia

Brasil, Uruguay, Espafia y México.

Se continuo participando en el proyecto proyecto -(Apertura de Nuevas Opciones de Formacion Profesio-
nal en Ciencias Sociales y Humanidades en la UASLP-. Se ha participado activamente en coordinacion con
el Dr. Miguel Aguilar,y el grupo de trabajo UASLP-Colsan, en la elaboracién de dos documentos: "La pro-
puesta curricular para las carreras de Antropologia,Geografia e Historia en la UASLP"y su' Plan de Gestidn,
que se encuentran en fase de revision final por parte de autoridades de la UASLP y del grupo de trabajo.
Las propuestas se han generado a través del trabajo colegiado que realizo un equipo integrado por cinco
profesores del Colegio de San Luis, A.C. y cinco de la UASLP, con expertismo tanto disciplinario como
curricular. Este grupo se aboco a analizar y documentar las posibilidades de abrir las tres opciones

curriculares documentadas.

Desde el arranque hasta marzo de 2002 se han realizado 25 sesiones de trabajo, cuyas actividades fueron
registradas en minutas. Ademas del trabajo colegiado, el proyecto incluyo busquedas individuales de in-
formacion, tanto en la internet como en archivos u otros repositorios de informacién impresa. Esto incluyo
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articulos o capitulos de libros sobre planeacion curricular, diversos programas de licenciatura en las disci-
plinas consideradas en el proyecto, publicaciones disciplinarias sobre los curriculos de cada una de las
disciplinas involucradas e informacién diversa, oral o escrita, que contribuyo a redondear la base docu-

mental de la propuesta.

El intenso trabajo colegiado e individual fue enriquecido con la participacion externa en al menos
tres sentidos.
Primero, con el proposito de documentar detalladamente, y contrastar las propuestas contempladas
en el proyecto, se analizaron planes de estudio en antropologia (8), en historia (4) y en geografia (3).
Segundo, se visitaron los programas siguientes:en México, el de antropologia de la Universidad Auto-
noma de Guadalajara; los de geografia de la UNAM, UAEM y U de Guadalajara; de historia de la U de
Guadalajara, y U de Guanajuato. En Espafia se visitaron los programas de historia y geografia de las
universidades de Valencia y Complutense.
Tercero, se organizaron reuniones con especialistas externos que han realizado propuestas curriculares
en sus entidades académicas de adscripcion. El resultado de tales ejercicios permitié analizar y eva-

luar los avances con realismo y consistencia para las tres propuestas curriculares.

El resultado de los ejercicios de reflexion del equipo de trabajo se plasmo en los dos documentos

mencionados.

El equipo de trabajo se aboco a generar los mapas curriculares, a redactar sus contenidos sintéticos y a
trabajar sobre las lineas tematicas, la interdisciplinariedad y la ampliacion de los recursos documentales

sobre el contexto institucional del proyecto, tanto a nivel interno como externo.

En materia de gestion, el equipo de profesores de la UASLP se aboco a trabajar en la planeacion del pro-
yecto. EI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2001 2006 (PIFl) represento el marco mas
oportuno para este ejercicio. Asi, se pudo realizar un inventario preliminar de recursos y necesidades en
materia de infraestructura fisica, espacios, equipo de computo,fondo bibliografico y, lo mas importante,el

personal administrativo y docente minimo necesario para operar los tres programas.

El resultado de todo este proceso dificilmente podria haber sido masenriquecedor.En particular con base
en las sugerencias, comentarios y criticas expresadas por los expertos participantes en la segunda re-
union de analisis, se definieron con mas nitidez los contornos de los mapas curriculares propuestos. Por
ejemplo, se redujo el numero de materias de cada programa, se precisaron aun mas sus lineas tematicas,
se acotaron mejor los ejes curriculares, se incrementaron las materias optativas generales y especializa-
das, se considero la posibilidad de acreditar materias fuera de estos programas -incluso en universidades
con las cuales la UASLP matiene convenios de movilidad estudiantil-, se asignaron créditos al servicio
social y se incluyo la elaboracién de la tesis como una parte integrada al programa para, asi, asegurar su

alta eficiencia terminal.

La propuesta académica generada, en verdad, la columna vertebral, sirvié para costear el proyecto de
manera mas realista y fundamentar el Plan de Gestion Estos documentos seran presentados proxima-

mente ante el H Consejo Directivo Universitario.

Se avanzo hasta un 80% en el estudio «Evaluacién Estratégica de Sitios para Zonas Industriales en la Ciu-

dad de San Luis Potosi».

Se concluyo la investigacion"EIl papel de la Educacién Superior en la construccion regional del desarrollo

sostenible','financiada por el SIHGO-CONACyT.Se entrego el reporte final y se obtuvo el acta del finiquito.
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Este proyecto genero publicaciones, conferencias, talleres y otros productos académicos, tanto al interior

como al exterior de la institucion.

Se concluyo el ejercicio del proyecto FOMES 1999 "Agenda Amblental"de la UASLP" Fondo de Moderni-
zacion para la Educacion Superior, donde se asigno equipo de laboratorio especifico para evaluaciéon
ambiental en las Facultades de Agronomia, Ingenieria, Ciencias Quimicas y Medicina, asi como en el

Instituto de Metalurgia.

Se elaboro el proyecto 2001 al FOMES"Apoyo a la Agenda Ambiental"de la UASLP, que obtuvo recursos de
la SEP por el total solicitado: $ 2,266,970.00 pesos.

El objetivo general del proyecto es fortalecer la identidad institucional desde la perspectiva ambiental y
del desarrollo sostenible, a través de actividades que promuevan la articulacion de esfuerzos;el estableci-
miento de proyectos innovadores de docencia y aplicacién del conocimiento; y un funcionamiento
institucional congruente con la preocupacién académica que disminuya significativamente el impacto
ambiental de sus actividades, asumiendo de esta manera un mayor compromiso con su entorno social
local, regional, nacional y global. Los dos objetivos especificos son:
Generar propuestas de innovacion en los enfoques curriculares, programaticos y de ensenanza-apren-
dizaje utilizados para abordar la problematica ambiental y del desarrollo sostenible en la formacion
profesional que ofrece la UASLP, contribuyendo asi a los proyectos de mejoramiento de la calidad de
los programas y las DES.
Realizar una auditoria ambiental en la UASLP mediante un esfuerzo coordinado entre todas las enti-
dades académicas y administrativas, que permita diagnosticar los procesos donde se debe preveniry
minimizar los impactos ambientales del funcionamiento de la institucién, asi como generar un Plan
de Gestiéon Ambiental y sus Indicadores de Desempefio, que permitan atender aspectos como: las
emisiones a la atmosfera; las descargas al drenaje;el manejo de productos y residuos peligrosos y no
peligrosos; la eficiencia en el uso de insumos (agua, energia, papel, entre otros);y la congruencia del

paisaje universitario con su entorno ecologico.

Se publicaron 73 articulos de divulgacién en medios masivos de comunicacién. Por uno de estos articulos.
Pedro Medellin y Luz Maria Nieto Caraveo obtuvieron, en diciembre de 2001, el primer lugar en el area de
Divulgacién de la Ciencia del premio «San Luis Potosi a la Investigacién Cientifica 2001», otorgado por el

Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

El articulo premiado fue:
Medellin Milan P.y L.M.Nieto-Caraveo (2001) Caso Metalclad: Expropiacién de los derechos de los mexica-
nos. Correcciones al TLC y repercusiones en el ALCA" en: Pulso, Diario de San Luis, Seccion ldeas, Pag. 4a del

jueves 1 7 de mayo de 2001, México; http://ambiental.uaslp.mx/productos caso.html.

Personal de la agenda ambiental ha participado en diversas comisiones y grupos de trabajo tanto inter-
nos y externos, asi como en un consorcio interinstitucional.
Consejo Consultivo de Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosi.
Consejo Consultivo del Convenio de Coordinacion Gobierno del Estado - Ayuntamiento de San Luis
Potosi (Consejera Ambientalistal.
Subcomite de Ecologia del COPLADE (Comision de Planeacion del Desarrollo del Estado de San Luis
Potosi).
Consorcio Mexicano de Programas Ambientales Universitarios para el Desarrollo Sustentable

(Complexus, varias universidades).
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Comité de Ciencias Agropecuarias (CCA) de los Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la
Educacién Superior (CIEES), ANUIES-SEP.

Comision Institucional de Planeacion de la UASLP, para la elaboracién del Programa Integral de Forta-
lecimiento Institucional (PIFl) 2001-2006.

Comision Técnica para la formulaciéon del Programa de Fortalecimiento Integral del Posgrado, 2002.
Comité Externo de Evaluacion de El Colegio de San Luis, A.C.

Comités de Evaluacion del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) y del Sistema Regional
de Investigacion Miguel Hidalgo (SIHGO).

Academia Nacional de Educacién Ambiental.
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Programa Institucional de
Mantenimiento y Construccion de Espacios

La Universidad Autonoma de San Luis Potosi, atiende en forma prioritaria los espacios fisicos de todas las enti-

dades académicas ya que estas son de importancia para el buen desarrollo del proceso ensenanza aprendizaje.

L a Rectoria a través del Departamento de Diseno y Construccion de Espacios ha satisfecho las demandas
de la comunidad universitaria en los aspectos de construccién de nuevos espacios, mantenimiento y

remodelacion de la infiaestructura instalada.

Esta Universidad para el fortalecimiento de la infraestructura fisica y los beneficios que esto proporciona
a los alumnos y docentes, recibe aportaciones provenientes del gobierno federal, estatal y recursos pro
pios autorizados precisamente por el H. Consejo Directivo Universitario, con lo cual coadyuva a la conse-

cucion de los objetivos que le son inherentes a esta universidad.

Mediante el apoyo de las facultades de Ingenieria y del Habitat, este departamento efectua los calculos estruc-
turales, presupuéstales y de diseno arquitecténico,y a través de la coordinacion con los directores de las entida-
des académicas y de los institutos de investigacion, asicomo con los jefes de las dependencias administrativas,

a fin de definir las necesidades que estos plantean en materia de construccion, remodelacion o ampliacion.

Aspecto de relevancia para este departamento es el financiamiento, dentro de este aspecto existen dos rubros:
Los otorgados por organismos externos a esta universidad, mediante el Instituto Estatal de Construc-
cion de Escuelas (IECE).

Recursos propios, autorizados y administrados por el H. Consejo Directivo Universitario, maximo or-

gano de gobierno de la UASLP.

En el maico del convenio que se tiene signado con el Instituto Estatal de Construccion de Escuelas,duran-
te este periodo este oiganismo aporto S18,147,230.00 para la construccién de 16 aulas, 35 laboratorios, 1

taller y 140 anexos.

A continuacién se detallan la construccién, mantenimiento y remodelacion asi como el monto que se

ejercio durante la ejecucién de las obras llevadas a cabo durante este periodo.

CONSTRUCCION DE OBRAS

DEPENDENCIA A L T AX EDIF  UNI CANT COSTO

Facultad de Ciencias
Aulas. banos y almacen 6 6 1 M- 626.0C S 1548.637.37

Facultad de Contaduriay
Adininistracion

Estacionamiento 2 1 M: 1100.00 151.500.72
Cancha de Basquetbol 1 1 M- 540.00 192 804.79
Facultad de Derecho

Plaza Andador 3 1 M- 305.00 226.891.08
Facultad de Estomatologia

Ciencias Odontologicas 1 1 1 M- 70.00  2,091.000.00
Maestria en Endodoncia 6 1 M- 785.00 1.411,868.00
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DEPENDENCIA A L T AX EDIF = UNI CANT COSTO
Facultad de Ingenieria

Oficinas administrativas 1 15 1 M? 478.00 $1,668,405.60
Rayos X Ing. Metalurgista 1 ;2 1 M: 24.00 80,028.72

Facultad de Medicina
Toxicologia Ambiental 1 7 1 M- 160.00 386,300.55

Facultad de Psicologia

Acceso y Caseta 3 1 M- 12.00 32,504.53
Escuela de Ciencias de la

Comunicacion

Obra Exterior Cafetena ] 1 Mm?2 36.00 4,312.50
Unidad Academica

Multidisciplinaria
Zona Media U.AS.L.P.

Sociedad de Alumnos 4 1 M- 52.00 77.669.07
Escuela Preparatoria de

Matehuala

Pintura 1 1 Mm? 275.00 11,228.57

Instituto de Investigacion
de Zonas Deserticas

Secado y Cobertizo 1 11 P8 ' M: 288.00 259,050.00

Departamento de
Fisico-Matematicas

Segundo Nivel 11 2 8 1 M- 1317.00 2,888,920.20
Plaza y Andador 1 M- 1500.00 506,213.00
Instituto de Ciencias

Educativas

Cisterna 1 1 M 25.00 42,069.00

Unidad Deportiva
Universitaria

Promotorias Deportivas 1 46 2 M 1289.00 2,983,436.75

Barda Nuevo Terreno 1 M 780.00 208,438.89

Barda Colindante 1 M 390.00 30,504.03

Pozo y Ramaleo 1 Lote 1.00 31,892.40

Departamento

Universitario de Ingles

Andadores Estacionamiento

Posteria S 4 M: 8390.00 377,092.32

Posgradosde FCAy

Derecho

Estacionamiento y Acceso 1 1 M- 8390.00 776,976.67

Zona Universitaria

Canchas y Banos 16 2 M- 1460.00 488,237.78

TOTALES 22 10 141 29 19903.00 $14,594,082.54
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DEPENDENCIA

Facultad de Ciencias

Impermeabilizacion de
muros cabeceros

Facultad de Ciencias
Quimicas

Aire acondicionado
Impermeabilizacion de Lab.
Pintura en edificios
Laboratorios

Pulido de pisos y pintura

Facultad de Economia
Pintura y piso

Facultad de Enfermeria
Pintura

Facultad de Estomatologia
Pintura exterior

Facultad de Medicina
Aire Bioterio
Aire Biologia Molecular

Facultad de Psicologia
Cafeteria

Escuela de Ciencias de la
Comunicacion

Acceso estacionamiento
Unidad Academica
Multidisciplinaria

Zona Huasteca
U.AS.L.P.

Aire acondicionado

Unidad Academica
Multidisciplinaria
Zona Media U.AS.L.P.

Pintura banos

Instituto de Investigacion
de Zonas Deserticas

Pintura General

Instituto de Ciencias
Educativas

Impermeabilizacion

Centro de Informacion en
Ciencia y Tecnologia

Pintura Exterior
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OBRAS DE MANTENIMIENTO

A L T AX
il
2
18 4
4 2
1 2
1
18
2
1 6 1 15

1 EDIF

_ - W W =

UNI

£2==

=

Pza._]

Pza.

Pza.

CANT

404

4|
1295 1
12,530

1640

340

120

1214

40

56

312

1650

COSTO

S 44,416.79

153,705.84
214,188.66
245,722.18

13,630.85
201.659.72

263.952.30

5,963.00

48,590.72

430,478.42
14,022 30

920.00

11.249.55

137,266 57

950 00

83.770.62

75,685.03

66.590.75



DEPENDENCIA

Centro de Salud
Universitario

Pintura interior

Unidad San Felipe
Pintura exterior barda

Zona Universitaria
Estacionamiento
Andadores

Federacion Universitaria
Oficina

Biblioteca Socio-Admi-
nistrativa

Cancelerias

Division de Difusion
Cultural y Comunicacion

Aire Acondicionado
y Auditorios

Cajas Reales
Pintura General

TOTALES

DEPENDENCIA

Facultad de Ciencias
Oficinas Administrativas
Direccion y secretarias

Facultad de Derecho
Direccion y secretarias
Sociedad de Alumnos
Aula Magna

Facultad de Enfermeria
Cubiculos
Consultorio Pilitas

Facultad de Estomatologia
Ciencias Odontologicas

Facultad del Habitat
Pisos y Pintura

Facultad de Ingenieria
Canceleria
Cubiculos Posgrado

a1 7

OBRAS DE REMODELACION

A L
1
3
6 10
3

AX

34

AX

17

EDIF

37

EDIF

Universidad Autono

UNI CANT
M 40
M: 1650
M: 5370

Lote _ 1
M 42

Lote 1

Lote 1
M: 1420

1 29571

UNI CANT
M- 4,00
M- 130.00
M: 216.00
M: 36.00
M: 135.00
M 64.00
M 56.00
M- 297.00
M: 1300.00
M- 207.00

a de San Luis Potos

COSTO

$ 1504.64

48,809.44

37,401.28
14,375.00

30,584.78

16,437.36

53,818.52

71,598.61
$2,287,292.93

COSsTO

$ 212750
230,955.16

395,831.27
34,260.78
163,278.24

33,972.26
3,172.58

277,823.49

326,923.13

81,933.03
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DEPENDENCIA A

Facultad de Ingenieria
Computo Ing. Mecanica
Canceleria Aula Ing. Geologo 1
Electricidad Ing.Informatica

Facultad de Medicina
Aula y Laboratorio de Invest. 1
Area Administrativa

Facultad de Psicologia
Aula Magna Pintura 1

Escuela de
Bibliotecologia

Pintura y Canceleria 3

Unidad Academica
Multidisciplinaria
Zona Media U.A.S.L.P.

Sala de Maestros

Escuela Preparatoria
de Matehuala

Computo
Piso y Pintura 10

Instituto de Fisica

Adecuacion de
Laboratorios

Departamento
Universitario de Ingles

Canceleria y Electricidad

Balneario La Florida

Banos Vestidores

Edificio Central de la
Universidad

Patio Central Pintura
Division de Servicios
Escolares

Sala y Servicios Sanitarios
Secretaria General

Departamento Juridico

Centro de Idiomas
Universitario

Banos

TOTALES 23
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AX

13

137

EDIF

12

—_

)

39

UNI

Lote

<

2 =

CANT COSTO
14400  $ 214,764.91
84.00 18,424.59
56.00 | 24,608.70
72.00 120,484.18
70.00 ! 162,969.35
60.00 20,622.65
162.00 | 13,554.53
84.00 48,613.86
120.00 28,946.65
504.00 535,142.52
900.00 199.673.54
1.00 45,980.65
635.00 426,500.03
755.00 1042,4344.73
145.00 199,691.03
170.00 345.6659.84
195.00 345.663.11
57.00 70.786.14
48.00 35,070.64

6707.00 $5,449,889.09



DEPENDENCIA

Biblioteca
Socio-Administrativas
Sala Interactiva

Facultad de Medicina
Aula "A"

Escuela Preparatoria
de Matehuala
Sala Interactiva

Unidad Academica
Multidisciplinaria
Zona Media

Sala Interactiva

Centro de Informacion
Ciencia y Tecnologia
Sala Interactiva

Facultad de Psicologia
Auditorio

Unidad Academica
Multidisciplinaria
Zona Huasteca
Aula

TOTAL

DEPENDENCIA

Unidad Academica
Multidisciplinaria
Zona Media
Laboratorios y Banos

Unidad Academica
Multidisciplinaria
Zona Huasteca
Departamento de
Computo e Ingles

Facultad de Medicina
Aulas, Cafeteria

Facultad de Ingenieria
Prnimera etapa obra negra
Laboratorios

Instituto de Fisica
Primera etapa
Remodelacion
Construccion

TOTALES

Universidad Autono

ACONDICIONAMIENTO Y EQUIPAMIENTO

A

L T

AX

11

EDIF

UNI

MZ

M?

M2

MZ

MI

OBRAS CONVENIO IECE-UASLP

A

10

16

10

~)

35 1

AX

13

14

33

32
23

140

EDIF

UNI

CANT

106.00

152.00

64.00

78.00

88.00

231.00

78.00
797.00

CANT

1091.00

2400.00

1080.00

1067.00

2024.00
916.00

9118.00

a de San Luis Potos

COSTO

$191,696.09

36,824.89

113,365.48

133,045.35

192,483.47

8,993.72

8,075.16
$684,484.16

COSTO

$ 3,203,031.50

8,000,000.00

3.454,609.33

1,000,000.00

1,200,000.00
1,289,589.17

$18,147,230.00
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COSTOS

Construccion

Remodelacion

Mantenimiento

Convenio IECE-UASLP

Acondicionamiento y
Equipamiento

$14,594,082.54

$5,449,889.09

$2,287,292.93

$18,147,230.00

$ 684,484 16

SUPERFICIE EN M?

Construccion

Remodelacion

Mantenimiento

Convenio IECE-UASLP

Acondicionamiento y
Equipamiento

19,903.00

6,707.00

29,571.00

9,118.00

797.00

EDIFICIOS INTERVENIDOS

Construccion

Remodelacion

Mantenimiento

Convenio IECE-UASLP

Acondicionamiento y
Equipamiento

29

39

37

7

Construccion Obras Nuevas

o

AULAS

LAB

TALLERES ANEXOS

Obras de Remodelacion

140

120

100

80

60

40 23 26

AULAS
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TALLER  ANEXO

Obras de Mantenimiento

AULAS

LAB TALLER  ANEXQO

Acondicionamiento y Equipamiento

AULAS

ANEXOS
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Obras UASLP-IECE 2001

AULAS LAB TALLER ANEXOS

Costos

$20,000,000.00 $18 147,230.00
$18,000,000.00
$16,000,000.00 514:524:082.54
$14,000,000.00
$12,000,000.00
$10,000,000.00
$8,000,000.00
§5.449.889.09
$6,000,000.00

$4,000,000.00 $2,287.292 93

$2,000,000.00 S

$0.00

CONSTRUCCION REMODELACION MANTENIMIENTO CONVENIO ACONDICIONAMIENTO
IECE-UASLP Y EQUIPAMIENTO

M_

29.571 00

CONSTRUCCION REMODELACION MANTENIMIENTO CONVENIO ACONDICIONAMIENTO
IECE-UASLP Y EQUIPAMIENTO
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Secretaria Particular

Durante el periodo que se informa esta secretaria continuo con su apoyo logistico a la Rectoria,
coadyuvando de esta manera en la atencion al publicoy a la comunidad universitaria, lo anterior a través

de la planeacion de las audiencias y actividades del rector.

Esta dependencia mantuvo una estrecha coordinacion con las distintas entidades académicas, institutos
de investigacion y dependencias administrativas;es importante destacar la comunicacion que se mantiene
en torno a los acuerdos que emanan de la Rectoria, aspectos de relevancia que facilitan el alcance de los

objetivos y metas de interes institucional.

Esta dependencia administro las instalaciones de las Cajas Reales para los eventos que ahi se celeh.u on.
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Secretaria General

La Secretaria General ha cumplido con las responsabilidades marcadas por el Estatuto Organico de la
Universidad y de forma significativa coadyuva con la Rectoria, en las actividades encaminadas a dar con-

tinuidad al desarrollo de las areas académicas, estudiantiles y de gobierno de la institucién.

El clima de tranquilidad y mejora continua que prevalece en la universidades el resultado de la atencion

oportuna y esmerada de los asuntos del gobierno universitario, reflejado ¢ ' aves de una intensa actividad
administrativa, en la que se dio respuesta a las solicitudes de los consejeros maestros, alumnos, asi como

de los directores de las escuelas, facultades, unidades académicas e institutos de investigacion.

Se mostro una vez mas la fortaleza de la instituciéon en los procesos democraticos a través de los cuales se
renovo el maximo organo de gobierno, el H.Consejo Directivo Universitario para el periodo 2001 -2003, en
donde la Secretaria General fue la responsable de coordinar conjuntamente con los directores y secreta-
rios la convocatoria para cada una de las entidades académicas, asi como la elaboracion oportuna de la
propaganda impresa. Estas actividades transcurrieron en un ambiente de calma, pluralidad y respeto,con
una intensa participacion estudiantil, que se vio reflejada tanto en el numero de planillas registradas,como
en los votos emitidos, respetando estrictamente los resultados obtenidos. Asi mismo, tuvo lugar la reno-
vacion del miembro mas antiguo de la Junta Suprema de Gobierno, en cumplimiento a lo establecido por

el articulo 14 del Estatuto Organico de nuestra universidad.

Por instrucciones del rector, esta Secretaria realizo las gestiones encaminadas a lograr que a partir del afio
2001, se haga entrega como reconocimiento al esfuerzo y dedicacion para quienes concluyan sus estu-
dios de posgrado en esta universidad, del titulo que ampara el Grado de Doctor, como maximo grado
académico otorgado por la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, y dada la importancia que repre-

senta para la institucion la expedicion de titulos de Doctor.

La Secretaria General publico la gaceta Lex Universitatis, organo de difusién de los acerdos del H. Consejo

Directivo Universitario .

Durante este periodo coordino los trabajos relativos a la revisién de los contratos colectivos de trabajo de

ambos sindicatos.

A nivel institucional esta Secretaria General coordina los siguientes trabajos:
La Comision del Programa de la Carrera Docente del Personal Académico.
La Comision de la Elaboracion del Informe Anual de la Rectoria.
El Programa de Accion de la Docencia.
La Comision de Rehabilitacion de la Biblioteca Central.
La Comision de Elaboracion del Reglamento de Adquisiciones de Bienes, Contratacion de Servicios y
Arrendamiento de la U.A.S.L.P.
La Comision de Pensiones y Jubilaciones.
La Comision Institucional de Admisién
La Comision de Recursos Humanos.
El Programa de Seguridad y Resguardo de Bienes Patrimoniales.
La Comision del Centro de Idiomas.
El Programa de Revision, Actualizacion y Divulgacion de la Normativa Universitaria.

Programa de Certificacion de las Dependencias de la Administracion Central.
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Ademas, el Secretario General dentro de la Comision Central Dictaminadora del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente y de la Comision de Modificacion del articulo 52 del Estatuto Orgénico fungié como

Secretario Técnico de las mismas.

En su caracter de fedatario de la institucion, suscribié aproximadamente 1900 titulos profesionales y de
posgrado, asi como diplomas, constancias de curso, certificados de bachillerato, expedientes profesiona-
les,certificaciéon de actas y los acuerdos emanados del H.Consejo Directivo Universitario, entre otros im-

portantes documentos.

La Secretaria General cuenta con una estructura administrativa conformada por tres departamentos ads-
critos a la misma, que permiten el cumplimiento de los deberes de apoyo a la Rectoria en los asuntos de

caracter administrativo.

Coordinacion de Apoyo Administrativo

Esta dependencia desarrolla una labor administrativa en colaboracion a la Secretaria General, mediante
la recepcion y gestion oportuna ante las distintas entidades universitarias de las solicitudes de diversa
indole presentadas por consejeros maestros, consejeros alumnos, miembros de la comunidad universita-

ria y publico en general, como actividad esencial de apoyo al gobierno universitario.

Dentro de estas actividades, se destaca la certificacion de documentos, las solicitudes de pensiones y
jubilaciones,cambios de carrera, propuestas y solicitudes ante el H.Consejo Directivo Universitario, solici-
tudes de recategorizacion para el personal docente, solicitudes de permisos y licencias del personal aca-

démico y de confianza de esta universidad.

Departamento de
Seguridad y Resguardo de Bienes Patrimoniales

Este departamento establecié diversas acciones conforme a sus programas para ampliar la cobertura de
vigilancia en las entidades académicas y administrativas de la universidad. Ademas de mantener una cons-
tante relacién con dependencias estatales y municipales para la implementacion de dispositivos de seguri-
dad en eventos que realiza la institucion y que requieren una debida coordinacion.Cabe destacar la notable

reduccion de los hechos ilicitos en agravio de la comunidad universitaria y de la propia institucion.

Dentro de las acciones que se realizan de forma continua esta la de prestar asesoramiento en caso de acci-
dentes y otro tipo de siniestros ocurridos a la comunidad universitaria, ademas se lleva a cabo el Programa
Permanente de Prevencion y Seguridad, consistente en la divulgacién mediante carteles, tripticos y platicas,

de las medidas preventivas que se deben adoptar para crear una cultura de seguridad universitaria.

Departamento de Normativa Universitaria

Dentro de la trascendente labor cotidiana y permanente de este departamento, se destaca la revisién de

los siguientes ordenamientos en coordinacion con el abogado general y el departamento juridico:
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Reglamento de Adquisiciones de Bienes, Contrataciéon de Servicios y Arrendamiento de la U.A.S.L.P.
Reglamento de la Comision Institucional de Construccién, Planeacion y Desarrollo de la Infraestructu-
ra de la U.A.S.L.P

Reglamento de la Comision Institucional para las inversiones financieras de la U.A.S.L.P.

Reglamento de Pensiones por Jubilaciéon, Vejez e Incapacidad para los Trabajadores de la U.AS.L.P.
Reforma al capitulo de Opciones de Titulacion del Reglamento Interno de la Facultad de Contaduria y

Administracién.

Este departamento, ha tenido una labor en el disefio de los instrumentos juridicos que permitiran a la
universidad obtener un rumbo cada vez mas cierto en la realizaciéon de sus funciones sustantivas, por ello
ha participado en la elaboracién de los siguientes proyectos:

Proyecto del Reglamento del Patronato, Pro-construccion y Equipamiento y de Servicios de la Unidad

Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca de la U.A.S.L.P.

Proyecto de Reglamento Interior deTrabajo de la U.A.S.L.P.

Proyecto de Reglamento del Personal Académico de la U.A.S.L.P.

De igual manera, el Departamento de Normativa, cumple la importante tarea de compilar y dar difusién a
todos los ordenamientos vigentes para nuestra institucion, brindando el asesoramiento juridico en la in-

terpretacion de los mismos para su adecuada aplicacion.

Coordinacion de las
Unidades Académicas Multidisciplinarias

Esta coordinacion depende directamente de la Rectoria de la universidad e interactua como enlace y de
apoyo entre la administracion central y las entidades académicas que se ubican en los municipios de
Ciudad Valles y de Rioverde, atendiendo las solicitudes de dichas unidades. En el periodo que se informa
se realizaron trabajos conforme a lo que se ha establecido en el Plan Institucional de Desarrollo 1997-2007

y los Programas Operativos Anuales de esas entidades académicas.

De las acciones que se realizaron por esta coordinacion destacan el apoyo a las siguientes:
Aplicacién de encuestas sobre la demanda estudiantil para el nivel superior en los centros de Educa-
cion Media Superior de la Zona Media.
Participacion en la aplicaciéon de los examenes de admisidon, tanto institucionales como del CENEVAL
en ambas unidades académicas.
Apoyo a la Comision del Programa institucional "Estimulos al Desempefio del Personal Académico 2001"
Participaciéon con la comision en la revisién del reglamento interno de la Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona Huasteca.
Aplicacion de los examenes de ubicacién del Departamento Universitario de Ingles.
Atencion a los alumnos que solicitan cambio de adscripcién de las unidades a las facultades de la
universidad y viceversa.
Colaboracion con la direccién del Programa de Mejora del Profesorado (PROMEP).
Asistencia a las reuniones de la Comision Mixta de Becas y de la Comision Mixta de Automoviles.
Apoyo a la Direccion de Ingreso y Recategorizacion.
Participaciéon en la propuesta para la certificacion de la carrera de Ingenieria Civil de Zona Media y
personal de CASEI.

Asistencia al Verano de la Ciencia 2001.
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Apoyo al Patronato Pro-construccion y equipamiento de las unidades.

Atencion en la logistica de los eventos y reuniones que se realizan en la Sala"Alfonso Lastras Ramirez"
Colaboracion en la Maestria de Salud Publica de la Facultad de Enfermeria.

Participacion con la Comision Técnica en la formulacién y concentrado del documento "Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional 2001 "que incluye (FOMES Y FIUPEA).

Ponente en el Coloquio Nacional sobre la funcion de la Ensenanza Media Superior del Colegio de
Ciencias y Humanidades de la UNAM y la SEP en la ciudad de México.

Ponente en el Ill Coloquio Nacional de Formacion Docente del nivel medio superior de la Red del
Nivel Medio Superior Universitario y la UANL, realizado en Monterrey, N.L.

Apoyo y participacion en el evento"Evolucion"de la consejeria de alumnos de la Unidad Zona Media.
Participacién en el diplomado de Bioquimica de la Unidad Zona Huasteca.

Participacién en el Diplomado de Promotores para la Salud de Unidad Zona Huasteca.
Colaboracion con las comisiones de curriculo de las Unidades Académicas Multidisciplinarias Zona

Huasteca y Zona Media.
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Secretaria de Asuntos
Académicos

La Secretaria de Asuntos Académicos, tiene como principal misiéon el desarrollo académico de la institucién
a través de la observancia, el cumplimiento y la correcta aplicacion de la legislacién universitaria, los acuer-
dos tomados por el H.Consejo Directivo Universitario y las disposiciones provenientes de la Rectoria.Todos
esto relativo al desarrollo de la vida académica universitaria. Una parte importante de sus obligaciones es
vigilar el ingreso, la permanenciay la promocion del personal académico, asicomo la busqueda y gestion de

oportunidades encaminadas a la superacion académica de los profesores e investigadores de la UASLP.

Por otra parte, esta secretaria es también la encargada de revisar y emitir opinion al Consejo Directivo
Universitario sobre las iniciativas de cambios curriculares, vigilando no solamente que se cumpla la nor-
mativa universitaria, sino también asesorando para que se incorporen a los planes y programas de estudio
elementos de flexibilidad, formacion integral del estudiante, modernizacién de los métodos de ensefian-
za y los avances tecnologicos que apoyan lo que es el nuevo modelo educativo promovido por la SEP. De
igual manera revisa los reglamentos internos de las entidades académicas dependientes de la universi-

dad para su posterior aprobacion por parte del H. Consejo Directivo Universitario.

La universidad, en su busqueda de la excelencia académica, ha venido incorporando diferentes acciones
tendientes al aseguramiento de la calidad. Dentro de estas, una muy importante ha sido la evaluacién del

docente frente a grupo,cuyo disefio, aplicacion y seguimiento esta a cargo de esta secretaria.

La Secretaria de Asuntos Académicos ha estado en el inicio de proyectos institucionales que se gestaron y
desarrollaron en la misma secretaria, pero por su magnitud e importancia ahora ocupan sus propios espacios,
aunque organica y funcionalmente siguen dependiendo de esta Secretaria. Este es el caso del Sistema de Bi-

bliotecas,el Departamento Universitario de Ingles y mas recientemente la Direcciéon de Educacién a Distancia.

Para llevar a cabo estas funciones, la Secretaria de Asuntos Académicos esta organizada por las siguientes
dependencias:

Direccién de Ingreso, Promocion y Desarrollo Académico.

Direccién de Superacién Académica.

Direccion de Educacién a Distancia.

Subdireccion de Desarrollo Académico.

Centro de Informacién y Documentacion Académica.

Programa de Accién en la Docencia.

Programa de Evaluacion del Docente frente a Grupo.

Departamento Universitario de Ingles.

Sistema de Bibliotecas.

Direccion de Superacién Académica

El Programa de Formacion de Profesores de la universidad contribuye a la superacién académica de los
profesores en cada una de las entidades académicas con base en las necesidades de desarrollo expresa-

das en el Plan Institucional de Desarrollo.
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£1 profesor es el encargado de transmitir a los estudiantes su experiencia como profesional y como
innovador en la generacién y aplicacion del conocimiento, su superacién contribuye a impartir esos
conocimientos, de manera mas profunda y actualizada, conduciendo a la UASLP a alcanzar niveles

mas competitivos.

Una distribucion equilibrada de los profesores de asignatura o tiempo completo, permite atender de
manera 6ptima las funciones primordiales de la universidad, la docencia y la investigacion y contribuir asi

a la vida institucional. La formacion del profesor agrupado por categoria en este periodo es como sigue:

ESPECIALIDAD MAESTRIA DOCTORADO POST-DOCT. TOTAL
PTC 2 38 M 15 96
PMT 3 23 3 29
PHC 12 55 7 74
TOTAL 17 116 51 15 199

Y la distribucion en cuanto al pais de destino incluyendo al nuestro:

Pais No.de Profesores
Alemania 1
Austria 1
Canada 2
Espana 20
Estados Unidos de America 19
Francia 1
Japon 3
Mexico 149
Reino Unido 3
Total | 199

Asi mismo, la distribucion por area del conocimiento de los profesores que se encuentran en formacion es

la siguiente:
Area del Conocimiento No.de profesores
Ciencias Agropecuarias 7
Ciencias de la Salud 38
Ciencias Naturales y Exactas 15
Educacion y Humanidades 26
Ciencias Sociales y Administrativas 36
Ingenieria y Tecnologia 77
Total 199

Cabe hacer notar que internamente se encuentran estudiando 72 profesores: ocho en especialidad, se-
senta en maestria y cuatro en doctorado.
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Los apoyos se obtienen por medio del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), de la Secreta-
ria de Educacion Publica (SEP), del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT),de la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE), de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) y por la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi (UASLP) a través de los programas de Formacion de Profesores o Afio Sabatico,
Comision Mixta de Vigilancia para Becas y Programa de Apoyo a la Formacion Docente. Este ultimo creado

por la Rectoria desde el ano 2000 con base en la demanda creciente del profesor por formarse.

Es importante mencionar que el monto otorgado por el Programa de Apoyo a la Formacion Docente para

la superacion académica para este afio fue por $440,000.00.

La Comision Mixta de Vigilancia de Becas ademas de otorgar apoyo a los profesores para que realicen un
posgrado, apoya a los hijos y conyuges de los profesores para que estudien, otorgdndose 420 becas para
el Centro de Idiomas, 11 para el Centro de Difusién Cultural y 90 para licenciaturas en las diversas entida-
des académicas, ademas para el personal académico se autorizaron: 8 para estudiar diplomados, 4 para

asistir a coloquios internacionales y 3 para cursos de actualizacion.

En el presente ano que se informa los profesores que han obtenido el grado tanto de maestria como de

doctorado son los siguientes:

Nombramiento Grado de Maestria Grado de Doctor Total
PTE 2 3 5
PMT 1 1
PHC 3 2 5
Total 6 5 1

Otra modalidad en la formacion del personal académico es el Programa de Actualizacién Académica,
que tiene como objetivo impulsar y fortalecer a la planta docente por medio de un plan permanente
de actualizacién, que proporcione a los académicos la posibilidad de conocer, renovar e involucrarse
en las mas novedosas lineas de investigacion, docencia y difusién a través de cursos, seminarios, ta-

lleres o ciclos de conferencias.

Estos eventos responden a la demanda de actualizacién estipulada en el plan de desarrollo de cada una
de las entidades académicas que durante este periodo se realizaron, acciones de actualizaciéon académica

consistente en quince diplomados y ochenta y siete cursos de actualizacion.

En el marco del PROMEP se organizaron los siguientes cursos de la ANUIES:
Formadores deTutorias" impartido por el Mtro. Rubén Gonzalez Ceballos profesor de la Universidad
de Colima. Participando 36 profesores de todas las entidades académicas.
Diseno Curricular basado en Competencias"impartido por la Dra.Ofelia Angeles Gutierrez. profesora
de la Universidad Pedagogica del estado de Durango. Participando 31 profesores de todas las entida-

des académicas.

Dependiendo del tipo de calendarizacion de los programas, trimestral, cuatrimestral o semestral, anualmente
se hace la revision de mas de 200 informes académicos de los profesores que se encuentran realizando estu-

dios de posgrado o estancias de investigacion.

Dentro del Intercambio Académico actualmente se encuentran vigentes 38 convenios de colaboracion
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académica para el desarrollo de proyectos de interes mutuo. De estos, 25 son con instituciones de educa-

ciéon superior del pais 'y 13 con instituciones del extranjero.

En el presente periodo se suscribieron 2 convenios de colaboracion académica, el de la Universidad de

Laval en Quebec y con la Universidad Nacional Autonoma de México.

Por otra parte sigue vigente el convenio multilateral con la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM),
el Consejo Britanico y la UASLP, por medio del cual profesores de esta universidad realizan estudios de

doctorado en educacién en las universidades de Londres y la Autonoma Metropolitana.

Como parte de las acciones de movilidad y en el marco del Programa de Intercambio Académico ANUIES-
CREPUQ, (Conferencia de rectores de las universidades de Quebec), por medio del cual los estudiantes
pueden continuar sus estudios por un semestre o un afio en alguna universidad de la Provincia de Quebec,
se tramitaron 6 expedientes de estudiantes; 1 para la Universidad de Laval, 2 para la Universidad de McGill

y 4 para la Universidad de Montreal.

Fueron aceptados 3 estudiantes. Una estudiante de la Facultad de Contaduria y Administraciéon para la

Universidad de Laval y 2 estudiantes de la Facultad de Derecho para la Universidad de Montreal.

Asi mismo en el marco del convenio de la UASLP-Texas A&M International University se beco a una
estudiante de la Facultad de Economia para continuar sus estudios de licenciatura en comercio exterior

en esa universidad.

En el marco del Programa deCooperacion Interuniversitaria (PCI) que tiene la Agencia Espafiola deCoopera-
cion Internacional con esta universidad, mediante el cual los estudiantes pueden realizar una estancia maxi
ma de seis meses, de siete solicitudes se aprobaron dos de la Facultad de Ciencias para apoyar a profesores

de las universidades de Zaragoza y Malaga. Las estancias correran por cuenta del gobierno espafiol

Dentro del marco del Convenio de Colaboracion Académica con la Universidad Nacional Autonoma de
México (UNAM), se continuo con el proyecto de investigacion denominado "Desarrollo de materiales
compuestos de matriz metalica reforzados con particulas compuestos intermetalicos afines"Instituto de

Metalurgia de la UASLP/Instituto de Investigacion en Materiales de la UNAM

En el Programa de Incorporacion de Jévenes Doctores Espafioles se presentaron 16 solicitudes a la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional, con el objeto de que un doctor espafol trabaje en la UASLP por 1 o

2 afos, apoyando a un profesor-investigador de la UASLP en sus actividades de docencia e investigacion

Se organizo el Programa de Estancias de Verano en la Industria por medio del cual, el estudiante puede
realizar una estancia en el periodo intersemestral en una empresa del sector productivo, sin afectar la
asistencia a sus clases. A este respecto, se aprobaron dos solicitudes de estudiantes, uno de la Facultad del
Habitat, quien estuvo disefiando para la empresa Plastic Lumber, S.A. de C.V.y otro de la Facultad de Inge-

nieria, quien estuvo en la empresa Chicles Caféis, S.A. de C.V.

El Instituto Internacional de Educacion en su afan de difundir sus programas de becas para intercambios
y formacion de profesores, se organizaron varias reuniones con las entidades incluidas en las areas de las
convocatorias, contando con la presencia del Sr. Jesus Rojas, representante de la Embajada de Estados

Unidos y coordinador de las convocatorias General Electric y Fundaciones Ford y MacArthur.

Se apoyo en la organizacion de la XXV Semana Nacional de Energia Solar, que organizo la UASLP en

conjunto con la Asociacion Nacional de Energia Solar.
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Direccidon de
Ingreso, Promocién y Desarrollo Académico

Durante el periodo que comprende este informe esta direccién continuo con el Programa de
Recategorizacion para el personal docentecon nombramientosdeTiempoCompleto.MedioTiempo,Pro-
fesor Asignatura y Técnico Académico; lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en el Reglamento
para el Personal Académico; habiendo recibido en el periodo ordinario 163 solicitudes, habiéndose pro-
movido el 41% de los solicitantes. Se efectuaron once categorizaciones especiales por motivo de Repa-
triacion, Retencion o Formalizacion para contratarse como apoyo a Conacyt;asi como 6 formalizaciones y

25 valoraciones para quienes acreditan el perfil Promep.

Se prosigue con la revision del articulado que reglamenta la promocion del personal académico de nues-
tra universidad. Para este proposito se continua el seguimiento de opiniones de los miembros cié las dife-
rentes comisiones acerca de los articulos del reglamento. Con la sistematizaciéon y el ordenamiento de la
informacion antes mencionada se han podido identificar y jerarquizar los aspectos susceptibles de refor

ma para el logro y formalizacion de una propuesta de modificacién del reglamento.

Se analizaron diez peticiones de nombramiento para establecer, de acuerdo con la normativa establecida
al respecto, la procedencia académica. Para este analisis se efectuaron visitas a las diferentes entidades
académicas, entrevistas a los secretarios académicos y jefes de area, se considero el perfil profesional de
los candidatos, funcion a desempeifar, cumplimiento de los requisitos estatutarios, evaluaciones de los
docentes frente a grupo y otros elementos a cada uno de los casos; integrandose al expediente respectivo

para los efectos que marca el R.P.A. y otros de control administrativo interno.

Direcciéon de Educacion a Distancia

La Direccion de Educacion a Distancia tiene como objetivo principal el impulsar el desarrollo de progra-
mas educativos flexibles e innovadores basados en el uso de las actuales tecnologias de informacion y
comunicacién. Sus funciones generales son: Apoyo, capacitacion y asesoria a profesores para el disefio e
implementacion de programas educativos basados en tecnologia; instalacion y mantenimiento de plata-
formas tecnoldgicas; servicios de videoconferencia y teleconferencia; elaboracion de politicas y procedi
mientos académico-administrativos; intercambio académico a través de redes de colaboracion
interinstitucionales; elaboraciéon de mecanismos de evaluaciéon y seguimiento; vinculacién y difusién de

la oferta educativa en la modalidad a distancia o semipresencial.

Las acciones mas relevantes, llevadas a cabo durante el periodo que se informa, son:

Red de Universidades del Noreste (REUNE)

Inauguracion de la Red REUNE, con la participacion del Secretario de Educacion Publica, representan-
tes de gobierno estatal y rectores de las seis universidades que integran la red: Universidad Autono-
ma deTamaulipas, Universidad Autonoma de Nuevo Leon, Universidad Autonoma de Coahuila, Uni-
versidad Autonoma de Zacatecas, Universidad Juarez del Estado de Durango y Universidad Autono-

ma de San Luis Potosi.
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Colaboracion con las universidades autonomas deTamaulipas y Coahuila para la imparticion de pro-
gramas de posgrado por videoconferencia a profesores de la UASLP.

Desarrollo de un programa de conferencias magistrales con la participacién de profesores y estu-
diantes de las universidades que integran REUNE.

Integracion de un banco de datos sobre profesores investigadores y proyectos de investigaciéon de
las universidades que integran REUNE.

Realizacion de reuniones por videoconferencia para el desarrollo y seguimiento de acciones y programas

en materia de educacién a distancia, plataforma tecnoldégica, biblioteca digital, investigacion y posgrado.

En la formacion, capacitacién y actualizacion de recursos humanos se realizaron las siguientes acciones

que coadyuvaran al programa institucional de educacion a distancia.
Organizacién del 3er. taller de"Disefio e Implementacion de Proyectos Educativos a Distancia" impar-
tido por el Dr. Eduardo Flores, catedratico del Instituto Tecnologico de Monterrey; contando con la
participacion de profesores de las facultades de Derecho, Enfermeria, Medicina y el Posgrado de Con-
taduria y Administracion.
Organizacion del Seminario «A Introduction to Distance Education and Online Learning» impar-
tido por el Dr. Mark Bullen de la Universidad de British,Columbia de Cafada, dirigido a personal
docente y administrativo.
Asesoria, capacitacion y apoyo a docentes para el disefio e implementacion en la modalidad a distan-
cia de los siguientes programas:Curso de Actualizacion en Derecho Penal de la Facultad de Derecho,
Curso de Especialidad de Atencién a la Enfermeria de la Facultad de Enfermeria, Diplomado de Pro-
mocion a la Salud y Curso de Oftalmologia de la Facultad de Medicina.
Asesoria, capacitacién y apoyo a docentes para el disefio e implementacion en la modalidad
semipresencial de los siguientes cursos de licenciatura de la Unidad Académica Multidisciplinaria de
la Zona Media: Planeacion, Mecanica de Suelos,Taller de Investigacion Documental, Derecho Laboral,
Laboratorio de Servicio Social, Vias Terrestres y Proyectos de Administracién.
Organizacion de tres cursos de capacitacion sobre la instalacion,operacion y mantenimiento de equi
pos de videoconferencia, audio y video, impartidos por los proveedores de equipos y por el Departa-
mento deTelevision Universitaria, respectivamente;dirigidos al personal técnico y responsable de las
salas de videoconferencia de la universidad.
Asistencia al curso «Administracién de salas multimedios» impartido por la Asociacién Nacional de
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) a través del sistema EDUSAT.
Organizacion del curso «Tutoria a Distancia» impartido por la M.C. Graciela Gonzalez, catedratica del
Instituto Tecnologico de Monterrey, contando con la participaciéon de profesores de las facultades de
Derecho y Medicina y de la Unidad Académica Multidisciplinaria de la Zona Media.
Participacion en el Diplomado «Formacion de Instructores en Linea « impartido por la Universidad La

Salle,en la modalidad en linea.

Estancia académica en la Universidad de British, Columbia de Cafada, con el proposito de establecer
acuerdos de colaboracion y conocer la organizacion e infraestructura académica, administrativa y
tecnologica de su unidad de Educacién a Distancia yTecnologia.

Participacién con ponencia en el"X Congreso Internacional de Educacion a Distancia,organizado por

la Universidad de Guadalajara.

Plataforma Tecnolégica para Educacion a Distancia

Implementacion del sistema de videoconferencia de la UASLP, el cual esta formado por una unidad

de control multipunto y seis salas de videoconferencia ubicadas en las siguientes entidades: Centro
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de Informacion de Ciencia,Tecnologia y Disefio, Centro de Informacion de Ciencias Sociales y Admi-
nistrativas, Facultad de Medicina, Escuela Preparatoria de Matehuala, Unidades Académicas
Multidisciplinarias de la Zona Media y de la Zona Huasteca, asi mismo se realizo la instalacién del
sistema EDUSAT en cada una de las seis salas de videoconferencia.

Participacion en la implementacion de la unidad de control multipunto y de los enlaces de

videoconferencia hacia las entidades académicas de Rioverde, Ciudad Valles y Matehuala.

Los Servicios de Videoconferencia yTeleconferencia que se transmitieron fue el Programa de Actualiza-
cion del Medico General (PRONADAMEG) de la Facultad de Medicina.de manera simultanea a las enti-
dades académicas multidisciplinarias ubicadas en los municipios de Rioverde y Ciudad Valles y en la
Escuela Preparatoria de Matehuala, asi mismo los servicios de videoconferencia para las siguientes
entidades universitarias y externas: Facultad de Medicina, Facultad de Ciencias, Departamento de Tele-
vision Universitaria, Secretaria de Asuntos Académicos, Rectoria, Secretaria de Salud del Gobierno del
Estado y empresas del sector privado.

Servicios de teleconferencia (EDUSAT) para las siguientes entidades académicas: Facultad de Dere-

cho, Escuela de Ciencias de la Comunicaciéon y Facultad de Contaduria y Administracién.

Se disefio y desarrollo una pagina web para Educacion a Distancia.

Subdireccion de Desarrollo Académico

La revisién curricular que se realiza en las entidades académicas, da paso a las reformas de los planes y
programas de estudio de la oferta educativa de nuestra universidad. Esta subdireccion tiene entre sus
actividades mas preponderantes, la revision de las propuestas para modificacién de planes y programas
de las diferentes licenciaturas que ofrecen las escuelas,facultades y unidades académicas multidisciplinarias,
asi como las referentes a sus reglamentos internos. Dentro de este ciclo se analizdron para su posterior
aprobacién por el H. Consejo Directivo Universitario, las siguientes:

Facultad de Ciencias: Incorporacion de diez asignaturas optativas a los planes de estudio de las carre-

ras de Profesor de Matematicas, Ingeniero Fisico y Licenciado en Fisica.

Facultad de Contaduria y Administracion:Cambio de la nomenclatura de tres asignaturas de la carre

ra de Licenciado en Administracion.

Facultad de Ingenieria: Modificacién del plan de estudios de la catrera de Ingeniero Topografo

Hidrologo.

Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca:Transformacion del plan anual a semestral de la

carrera de Licenciado en Derecho.

Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media: Reestructuraciéon de los planes y programas de las

tres licenciaturas que ofrece: Ingeniero Civil, Licenciado en Administraciéon y Contador Publico,

Propuestas de modificaciéon y elaboraciéon de reglamentos internos de las entidades que a continua-
cion se citan:
Facultad de Contaduria y Administracién: Modificacién de su Reglamento Interno referente al capitu-
lo de los examenes profesionales.
Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca: Reglamento Interno de la Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona Huasteca.
Facultad de Medicina: Modificacién del Reglamento Interno de la Facultad de Medicina.
Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media: Reglamento Interno de la Unidad Académica

Multidisciplinaria Zona Media.
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Departamento Universitario de Inglés

E | Departamento Universitario de Ingles se creo con la aprobacién del H.Consejo Directivo Univeisitano
en agosto de 1998, con el objetivo de incluir el aprendizaje del idioma ingles en el plan de estudios de

todas las licenciaturas de la UASLP de manera obligatoria y curricular.

l.ari incorporado los alumnos a cualquiera de los cinco niveles que comprende el programa, conforme

al resultado de su examen de ubicacion

Actualmente 5,900 alumnos, asisten regularmente a clase y aprovechan las facilidades que les brindan los
centros de autoacceso. De esta manera ellos estan incorporando el ingles como una heriamienta de

estudio que contribuye a su formacion profesional integral.

Fl Fondo para la Modernizacién de la Educacion Superior FOMES, ha apoyado este programa desde su inic 10
Cn este ciclo la cantidad fue de $6'091,000.00, monto que contribuyo a que los Centros de Autoacceso (SAC)
hayan crecido en su capacidad instalada de computadoras con multimedia, videos, reproductoras de

ouldincassettes,acervo bibliografico, karaoke y areas de conversacion, alcanzando el maximo de crecimiento.

LOS «.entios estan provistos con tecnologia de punta, excelentes instalaciones y principalmente con un
fjiupo de profesionales dedicados a la ensenanza del idioma ingles. En ellos se ofiecen tutoiias que apo
yan a los alumnos en el descubrimiento de su estilo de aprendizaje, definicion de estrategias y los impulsa

a ser coparticipes en el proceso.

Para asegurar el éxito del programa es indispensable contar con maestros calificados Por lo que el DUI
lia establecido como requisito minimo indispensable que sus docentes cuenten con el Certificado en la
Ensenanza del Ingles COTE (Certificate for OverseasTeachers of English) que es un estandai mte-rnac io-
nal que mide y acredita la habilidad para la ensenanza del idioma y es reconocido por la Secictaria de
Educacién Publica. El DUl ha organizado conjuntamente con el Consejo Britanico la imparticion de este
curso, egresando a la fecha ocho generaciones con un total de 160 maestros que se encuentran labo

raudo en todo el estado.

Fn el aspecto de capacitacién, el DUl considera importante impulsar la participacién de los docentes como
ponentes y/o asistentes en cursos y eventos especializados, estos se citan:
The Best of British 2001 .Organizado por el Consejo Britanico
Conferencia del Maestro Jack Richards (autor del libro New Interchange).
ReflectiveTeaching and Learning.Ofrecido por el Consejo Britanico.
Opening New Doors. Organizado por el Centro de Idiomas Universitario
Using the New Technology for English Language Learning:thedream and the reality Oiganizado pe;
el Consejo Britanico.
Conferencia Nacional de Examenes 2001 Organizada por el Consejo Britanico y la Universidad de
Cambridge.
Simposium Regional ADEMI.Organizado por la asociacion.

COT E Organizado por la UASLP e impartido por la U. de Cambridge.

Por pr.mera ocasion el Programa Institucional de Ingles fue evaluado por el Comité Acreditaoor CACEI
como parte de los curricula de las ocho carreras que la Facultad de Ingenieria propuso EIl arduo proceso
de preparacion y recopilacion de documentos, entrevistas y visitas fue enriquecedor lo que demanda una

labor de alta calidad.
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La evaluacién continua es indispensable para el Departamento Universitario de Ingles, por lo que al
termino de cada semestre se lleva a cabo un analisis general de la labor académica. Se evalu6 el progra-
ma de mejoramiento del docente,encontrando resultados satisfactorios, pues los docentes encuentran
en el una oportunidad de reflexionar y analizar su propia metodologia, asi como un espacio para com-

partir con sus colegas.

Con el proposito de asegurar la eficiencia del programa, se aplicara el examen TOEFL (Test of English as a

Foreign Language) institucional a los alumnos que terminaron los cinco niveles del programa institucional.

Se impartio el Curso Intensivo de Verano que multiplica las posibilidades para los alumnos que deseen
nivelar su carga reticular y avanzar en la acreditacion de los niveles. Las expectativas de inscripcion fueron
ampliamente superadas alcanzando mas de 300 alumnos en los cuatro niveles ofrecidos. Ante la deman-

da del cuerpo docente universitario, el DUl empez6 a ofertar cursos para maestros.

Programa de Apoyo a la Docencia

La comision institucional de apoyo a la docencia viene cumpliendo con sus objetivos para la cual fue
creada y durante este periodo que se informa continuo analizando y evaluando el desarrollo de la practi-
ca docente en la universidad, a la luz de las nuevas tendencias y perspectivas educativas que se estan
generando a nivel nacional e internacional y asi proponer acciones especificas de trabajo a la Secretaria

de Asuntos Académicos.

Las acciones que a través de este programa se coordinaron son las siguientes:
Elaboracion de la propuesta "Programa Institucional de Tutorias"el cual fue presentado al rector, al
secretario de asuntos académicos y a profesores de las facultades de Derecho e Ingenieria.
Se visitaron diferentes entidades académicas de la UASLP, para dar a conocer la propuesta que
la comision realizo sobre "Formacion de Academias como una estrategia para mejorar la prac-

tica docente"

Analisis y dictamen de las solicitudes presentadas al Fondo de Apoyo a la Docencia

El Fondo de Apoyo a la Docencia tiene como proposito fundamental fortalecer la labor del docente frente
a grupo, mediante el financiamiento de proyectos académicos presentados por los profesores de la UASLP,
que incidan en algunas de las siguientes acciones:

Elaboracién y construccion de modelos y/o prototipos educativos.

Elaboracién de apuntes y de material didactico.

Adquisicion de equipo audiovisual especializado y de material bibliografico cuando este sea para

actualizacion y/o documentacion de la materia que el profesor esta impartiendo.

Desarrollo de investigacion educativa aplicada al proceso de ensenanza-aprendizaje.

Participacién en congresos, eventos y reuniones con énfasis en la especializacion de la ensenanza o

innovacion educativa a nivel local, nacional e internacional, siempre y cuando se presente trabajo

como ponente, previa aceptacion del comité del evento.

El H. Consejo Directivo aprobo la cantidad de 5836,760.00 (ochocientos treinta y seis mil setecientos se-
senta pesos 00/100 MN) para integrar el FAD. Con este fondo se dio apoyo a treinta y tres profesores de

diferentes entidades para la realizacion de su proyecto tendiente a mejorar su quehacer académico.
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La divulgacién de programas de asignaturas tiene como objetivo proporcionar en forma impresa toda la
informacion referente a las materias que el alumno cursara en el ano lectivo, dicha informacién contiene
objetivos y contenidos de la materia,Tos procedimientos de trabajo; la forma de evaluacién; la cantidad de
trabajo extra por hora de clase y la bibliografia basica y complementaria, en este periodo se entregaron un

total de 1 7,876 documentos.

Programa de Evaluacién al
Desempefio Docente Frente a Grupo

| a evaluacién es uno de los aspectos esenciales de la educacién, ya que es concebida como la culmina-

cion del proceso educativo.

Por lo que se hace indispensable,entonces, la generacion de mecanismos que aporten nuevos elementos
que puedan mejorar todos los renglones relevantes de este proceso de las instituciones y sus programas
Uno de estos es la evaluacion del docente, mecanismo que sirve paia apreciar y valorar el estado que
guarda la universidad en su docencia, lo que contiibuye a determinar las necesidades de formacion del
docente, proporcionandole elementos de juicio, que le permitan contar con informacién confiabie y vali

da, con el dnico fin de mejorar su desempefio en el aula.

Por lo anterior en el periodo que se informa se calendarizo y se aplico la evaluacién a todos los maestros

de las entidades académicas de la Universidad por parte de los alumnos.

Centro de Informacién y
Documentacion Académica

Fl Centro de Informacién y Documentacién Académica tiene como objetivos fundamentales: el analisisy
elaboracion de los nombramientos definitivos del personal académico: el diseno y desarrollo de sistemas
de informacion para el registro y control de datos sobre personal académico; la asesoria y apoyo de tipo

informatico en diversos programas y proyectos que le confieren a la Secretaria de Asuntos Académicos

lomando como referencia las funciones anteriormente citadas, se describen las acciones que se realiza

ron por personal de esta area, sobresalen las siguientes:

Analisis. diseno y desarrollo del Sistema Integral de Informaciéon Académica que integra los modelos
de informacion de los Sistemas de Sintesis Curricular y de Personal Académico

Actualizacién y estandarizacion de los bancos de datos sobie nombramientos definitivos
categorizaciones, escolaridad y productividad académica que forman parte de los Sistemas de
Sintesis Curricular y de Personal Académico para ser transferidos al nuevo Sistema Integral de
Informacion Académica

Administracion y mantenimiento de la led local asi como también la actualizacién y mantenimiento
de los equipos de computo, periféricos y paquetes informaticos que operan en la Secretaria de Asun-
tos Académicos.

Asesoria y apoyo al personal de las diferentes instancias que conforman la Secretaria de Asuntos
Académicos, para la integracion de soluciones de hardware y software en diferentes programas y

proyectos especificos.
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Sistema de Bibliotecas

El Sistema de Bibliotecas acorde con los programas institucionales de esta maxima casa de estudios, rea-

lizo lo siguiente:

En la seleccion y adquisicion de material documental se compraron 9,175 titulosy 18,723 ejemplares para
apoyar las diversas areas académicas de la UASLP, ascendi6 a $546,173.66 (Quinientos cuarenta y seis mil

ciento setenta y tres pesos. 66/100 m.n.).

Con el analisis bibliografico a través de un convenio de cooperacion de la Red de Sistemas Bibliotecarios
Centro (RESBIUC) se adquirid el servicio internacional de Catalogo Bibliografico de OCLC que apoyo en el
procesamiento del material y el ingreso de titulos de catalogacion original del Sistema de Bibliotecas de la
UASLP, para ser consultados y utilizados a su vez por diversas bibliotecas del mundo que se encuentran

utilizando este servicio.

Se realizo el proceso técnico del material adquirido en el afio,el cual asciende a la cantidad de 5648 titulos

y 9450 ejemplares, de las 1 7 unidades de informacién que conforman el sistema.

Se inicio el periodo con un servicio'Tianguis del libro','en donde los alumnos y profesores pueden ofertar

a precios economicos libros que ya no utilicen y que algunos otros pueden adquirir.

El total de usuarios atendidos en este periodo fue de 1,707,665 en las 17 unidades de informacién existen

tes en el sistema.

Se inauguro la Sala de Consulta en Medios Electronicos en el Centro de Informaciéon en Ciencias Sociales
y Administrativas; esta sala cuenta con 56 computadoras conectadas a la red interna de la universidad asi
como a internet, que ofrece a los usuarios una extensa posibilidad de consulta y recuperacién en formato

digital, de manera provisional en esta sala se atiende la consulta a bancos de datos.

En el Centro de Informacion en Ciencia, Tecnologia y Disefio se realizo el Taller de creacién de registros

catalograficos en formato MARC para OCLC del Sistema de Bibliotecas.

Continuando con la modernizacién del sistema bibliotecario se adquirio el software de administracién de
bibliotecas, que permite que todas las bibliotecas del sistema ingresen y controlen mas eficientemente sus
procesos, ofrecer informacién, acceso web y pantallas mas accesibles al usuario y permitir por su plataforma

de formato y conexion, convenios de cooperacion nacionales e internacionales entre otras bibliotecas.

Los diferentes departamentos y unidades de informacion del sistema trabajaron en el desarrollo y unifica
cion de politicas de ingreso y control de los datos, elaboracién de manuales de operacion y capacitacion

al personal bibliotecario del mismo.

Se desarrollo software para brindar los diversos servicios a través del web que ofrece el Sistema de Biblio-
tecas como es el libro electrénico, libreria virtual, catalogo colectivo de publicaciones periédicas, asi como

redisefio de la pagina web.

Se incorporo la tarjeta inteligente en los Centros de Informacién de Ciencias Sociales y Administrativas, y
el Centro de Informacién en Ciencia, Tecnologia y Disefio, la cual se usa para el cobro de los servicios de

Internet, impresiones y escaneado.
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Aplicacion de los sistemas para el control de acceso y generacién automatica de estadisticas de asistencia
en el Centro de Informaciéon en Ciencias Sociales y Administrativas, Centro de Informaciéon en Ciencias

Biomedicas y el Centro de Informacién en Bibliotecologia y Psicologia.

Se brindaron los siguientes cursos a través de instructores externos a la UASLP, que permiten el mejora-
miento y optimizaciéon de las herramientas y recursos con que cuentan las unidades de informacion.
Diplomado de Biblioteconomia.
Motivacion y desarrollo secretarial.
Herramientas administrativas.
Introduccién al ingles.
Desarrollo humano.
Las 9's de la calidad.
. Curso de MARC21 y OCLC.
Capacitacion de UNICORNIO.
Curso de MARC.
Capacitacion modulo de circulacion, solicitudes y consulta.
Restauracion y conservacion de documentos.
Servicios al publico.
Organizacion de la Inf.
Bibliografia de documentos antiguos.
Curso complementario para formacion de instructores en desarrollo de habilidades informativas.
Informatica aplicada en bibliotecas.
Curso de realizacién y evaluacién de proyectos.
Biblioteca Digital.
Congreso Internacional Interfaces.
Memorias del Mundo.

Digitalizacion de documentos.

En lo que se refiere a informacion actualizada y vanguardista para apoyar las necesidades académicas se
realizo la renovacion de 316 titulos de revistas, adquisicién de 4 bases de datos en disco compacto y 4

bases de datosen linea,que dieron como resultado 51,002 servicios de consulta realizados.

Se establecieron y uniformaron nuevos procedimientos de trabajo en las areas de adquisicién, cataloga-
cién, publicaciones seriadas y circulacién, en los centros de informacién y bibliotecas, permitiendo agilizar

procesos y optimizar el servicio al usuario.

Durante este periodo se adquirieron 65 computadoras y 2 servidores para la sala de consulta en medios
electronicos del Centro de Informacién en Ciencias Sociales y Administrativas, 15 computadoras y un
servidor para la Biblioteca Biomedica, un servidor para el Sistema Unicornio, el cual se instalo en el Centro
de Informacion,Ciencia,Tecnologia y Diseno y 10 computadoras para cubrir parcialmente las necesidades
de las bibliotecas departamentales, dando un total de $ 1,367,133.29, esto con los recursos provenientes

del Fondo para la Modernizacién de la Educacién Superior.

Se logro fortalecer los acervos en cantidad y calidad, adquiriendo un total de 4,470 titulos 8,192 ejempla-
res, beneficiando con esto a todas las entidades académicas, incluyendo algunos programas de posgrado

en especifico y bibliotecas de centros de investigacion y posgrado.

Se renovo la base de datos de Infolatina, la suscripcion a la base de datos Current Contents. El crecimiento

del Sistema Unicornio con un valor de S 578,825.48, asi como 20 computadoras para la Sala de Electrénica
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1 del C.I.C.T.D., ademas 100,000 tiras magnéticas, 5 lectores de codigos de barras, 10 discos duros y 100
memorias de 64 MB.esto con el fin de que estudiantes y profesores cuenten con espacios, equipo y mobi

liario apropiados para el desempefio de funciones.

Se realizaron 225 visitas guiadas a alumnos de nuevo ingreso, maestros, alumnos de otras escuelas y visi
tantes, brindando este servicio a 8,569 personas, en todas las unidades de informacién; capacitaciéon en el
uso de bancos de informacion se brindo a 530 personas y orientacién e instruccién a 84,043 personas.
También se impartieron sesiones informativas a 955 usuarios de la Facultad de Psicologia y la Escuela de

Bibliotecologia e Informacién.

| a difusion en el sistema de bibliotecas para apoyar la formacion de usuarios se ha desarrollado a través de:
Difusién de los servicios bibliotecarios en el programa radiotonico Agenda Cultural de la UASLP, en
donde se realizaron 10 participaciones de los directores, coordinadores,jefes y responsables de area
del sistema de bibliotecas.
Difusion de los servicios bibliotecarios en publicaciones del periodico Escenario y el boletin Perspec
tiva de la Secretaria Administrativa.
Difusién de la base de datos Current Contents Connect a través de la pagina web de la UASLP y carte
les informativos.
Difusién de los servicios bibliotecarios a través de 5,300 separadores personalizados en cada uno de
los centros de informacién.
Cobertura grafica de eventos como altar de muertos en el Sistema de Bibliotecas, Reunién de RtSBiUi
Inauguracién de la sala de educacion a distancia, exposicion de 100 sillas clasicas
Entiega de informacion para boletin en periodico mural a directores de los centros de informacién,

para iniciar la comunicaciéon interna en las unidades de informacién.

Personal del sistema de bibliotecas asisti6 a reuniones e imparticion de conferencias a nivel nacional, las
cuales se citan:
Foro Transfronterizo, en Hermosillo, Sonora, con dos conferencias

La XVII Reunion Nacional celebrada en La Paz, Baja California Sur.Coordinacion como presidente del

CONPAB UPES.
XXXIl Jornadas Mexicanas de Biblioteconomia, en la ciudad de Xalapa.Ver.

Se llevo a cabo la reunion de trabajo de la Red de Sistemas de Bibliotecas de ias Universidades del
Centro (RESBIUC), en el CICSA de la UASLP, donde estuvieron presentes la Uni.ersidad Autonoma de
San Luis Potosi, la Universidad Michoacana de San Nicolads de Hidalgo, Univeisidad de Guanajuato.
Universidad de Aguascalientes, Universidad Juarez del Estado del Durango Universidad de Zacatecas

Universidad Autonoma de Queretaro.

Se realizo una reuniéon de trabajo de presidentes de redes de sistemas de bibliotecas y mesa direr
tiva del CONPAB'UPES, donde se abordaron distintos proyectos de cooperacion como son ios cata
legos de unién de publicaciones seriadas y de acervos en general, en el CICTD de la UASLP donde
estuvieron presentes la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, la Universidad Autonoma de
Ciudad Juarez, la Universidad Michoacana de San Nicoldas de Hidalgo el Colegio de Sonora ia Uni

versidad Autonoma de Baja California Sur.
El Sistema de Bibliotecas de la UASLP fue sede del evento que dio formalidad civil al Consejo
Nacional para Asuntos Bibliotecarios de las Instituciones de Educaciéon Superior (CONPAB-IESi. EI
evento se llevo a cabo en la sala de educacién a distancia del Centro de Informacion de Ciencia y
Tecnologia, ante la presencia del Mtro. Jesus Cortes, vicepresidente del CONPAB y autoridades
universitarias.
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Secretaria de Investigacion
vy Posgrado

Esta dependencia administrativa tiene registrados a noventa investigadores que pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores. La Universidad Autonoma de San Luis Potosi se encuentra en forma destaca-

da en segundo lugar en el grupo de las IES publicas estatales.

Dentro del marco del programa de Verano de la Ciencia 2001, ciento diecinueve estudiantes de la UASLP

participaron en el programa,y se recibieron ocho de otras universidades de la region. Estos se distribuye-

ron en la siguiente forma:
Cinco estudiantes asistieron a universidades en el extranjero en el programa de Verano Internacional
de la Ciencia, el cual es exclusivo de la UASLP. Asistieron asi una a la Universidad de Adelaide en Aus
tralia, dos a los Laboratorios Nacionales de Los Alamos en Texas, y dos a la U. de Ohio, en los EUA.
Seis participaron a nivel nacional a través de la Academia Mexicana de la Investigacion Cientifica.
Cuarenta y siete estudiantes en el programa regional, donde participan diecinueve instituciones de
seis estados: Aguascalientes, Coahuila, Durango,Queretaro, Guanajuatoy SLP, y cincuenta y seis alum-

nos participaron en el programa local.

Durante este periodo se obtuvieron los premios a la investigacion que se otorgaron en investigacion
tecnolégica, modalidad investigador consolidado, al Dr. Roberto Leyva Ramos, en investigacién basica,
modalidad investigador joven a la doctora Maria Esther Jimenez Catano e investigador consolidado al

Dr. Jesus Urias Hermosillo.

Los proyectos de investigacion y las cantidades obtenidas por la comunidad de investigadores de la UASLP
resultaron en la firma de veinticinco convenios de apoyo a la investigacion, para una aportacién total de
$15,943,079.00 pesos por parte de CONACYT, y una aportacion institucional por 5 06 millones de pesos
repartidos en apoyos con recursos propios del Fondo de Recursos Concurrentes por $ 2,054,245.00, que
sustentan cincuenta proyectos de investigacién nuevos o vigentes, y otra del Fondo de Apoyo a la Inves-
tigacion (FAIl) por un total de $3,012,628.00 en beneficio directo a ciento cinco proyectos de investiga

cion. Asi el gasto directo en investigacion fue de 28 4 millones de pesos.

Se elaboraron los convenios de recursos concurrentes para catorce proyectos nuevos que implican
un compromiso de la UASLP de aportar $ 2.4 millones de pesos adicionales a los compromisos ya

vigentes a la investigacion.

Con el COPOCYT se coordino la 8% Semana Nacional de la Investigacion Cientifica, y se recibieron apoyos

por la cantidad de $80,000 pesos para actividades tanto de los programas de Verano de la Ciencia

En la 7°. Semana Nacional de la Investigacién Cientifica, se tuvieron 550 acciones de divulgacion de la
ciencia, en las que participaron las 14 facultades, los 7 institutos, las 2 unidades académicas
multidisciplinarias, la Escuela Preparatoria de Matehuala, la Divisién de Servicios Escolares, el Sistema
de Bibliotecas y la Division de Extensidon Universitaria. Se estima que estas acciones tuvieron un impac-

to en mas de 46,000 estudiantes.

El CONACYT apoyo en lagestionde nueve catedras patrimoniales Nivel Il, para incorporara 6 nuevos
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investigadores repatriados o en el programa de retencién, mas tres investigadores visitantes del ex-

tranjero a la UASLP.

Con el apoyo de la Comision del Evaluacion y Seguimiento del Posgrado se elaboro el Programa Integral
para el Fortalecimiento del Posgrado Nacional (PIFOP) 2002-2006. En el se incluye un diagnostico del

posgrado de nuestra Universidad y la visién del posgrado al 2006.

La Secretaria de Investigacién y Posgrado participo en la revisién de las propuestas de posgrados de nue-
va creacién, que son:
Maestria en Geologia Aplicada.
Maestria en Ingenieria y Ciencias Computacionales con terminacion intermedia de Especialidad en
Ingenieria en Computacioén.
Maestria y Doctorado en Ciencias Ambientales.
Maestria y Doctorado en Ciencias Quimicas.

Doctorado interinstitucional en Administraciéon Publica (Este aprobado por el HCDU).

Personal de esta secretaria participo en la revision y dictaminacion sobre propuestas de actualizacion de
materias o del inicio de nuevas areas de generacion y aplicacién del conocimiento de los programas de
posgrados siguientes:
Modificacién del posgrado en Ingenieria Eléctrica para ampliar su catalogo de materias en el
area de control.
Modificacion de la especialidad en Psiquiatria para reestructurar su programa académico.
Modificacion de la especialidad en Cirugia Maxilofacial y su ampliacién a cuatro afios de la duracién
del programa.
La ampliacion del catalogo de materias del posgrado en Ciencias Aplicadas. Estos cambios constitu-
yen una modificacién enfocada a abrir una nueva area en Disefio Optoelectronico.
Modificacion de la Maestria en Ciencias Odontologicas y reestructuracion curricular de la Maestria en
Endodoncia, ambas de la Facultad de Estomatologia.
Propuesta de modificacién de acuerdo al Programa Unico de Especialidades Medicas de tres especia-
lidades clinicas hospitalarias: Oftalmologia, Radiologia y Pediatria, estan aprobadas por el H. Consejo

Directivo Universitario.

Se concluyo la evaluacion académica de los siguientes posgrados:
Especialidad en Cirugia Maxilofacial, Estomatologia.
Maestria en Ciencias Odontologicas, Estomatologia.
Maestria en Endodoncia, Estomatologia.
Maestria en Estomatologia Pediatrica, Estomatologia.
Especialidad en Oftalmologia, Medicina.

Maestria y Doctorado en Ciencias Biomedicas Basicas, Medicina.

Se realizaron labores de coordinacion con la Secretaria de Asuntos Académicos, para el ejercicio de una
partida especial del FOMES en el proyecto de reestructuracién y modernizacion del sistema bibliotecario
de la UASLP, para adquirir material bibliografico por medio del Sistema de Bibliotecas para fortalecer el

acervo bibliografico de los 19 programas de posgrado de la UASLP, por un monto de $535,500.00.

Se logro conseguir apoyo para el equipamiento de laboratorios de otros cinco posgrados:C.Odontologicas,
Especialidad en Oftalmologia, Maestria y Doctorado en Ciencias Aplicadas, Maestria y Doctorado en Fisi-
ca, Maestria y Doctorado en Ingenieria Eléctrica por un monto de $128,954.44.
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Se continuo con la administracion del FOMES transversal para apoyo a posgrados, investigacion y

profesionalizantes. Recursos por $4,067,000.00 m.n.

Se tuvo el enlace entre posgrados de la UASLP registrados con el Padron Nacional de Posgrados, 7
maestrias y 5 doctorados CONACYT. Se gestiono el pago para estudiantes por parte del CONACYT
($180,005.00 mn.) y de los documentos para el pago de becas de los 47 nuevos estudiantes admiti-

dos a estos posgrados.
En el Tercer Verano de la Ciencia participaron dieciseis instituciones y 117 investigadores, en este
evento se realizaron estancias dentro y fuera de la ciudad en las cuates participaron ciento treinta y

ocho estudiantes.

En el Septimo Verano de la Ciencia de la UASLP se tuvo la participacion de 43 investigadores y cincuentay
seis estudiantes.

Distribucion de Apoyos a la Investigacion

Entidades Academicas Monto
Facultad de Medicina $3.807,410.00
Facultad de Ingenieria 3,525,166.00
Instituto de Metalurgia 3,491,932.00
Instituto de Fisica 2,853,795.00
Instituto de Investigacion en Comunicacion Optica 1,975,779.00
Instituto de Investigacion de Zonas Deserticas 1,953,592.00
CIEP / Facuitad de Ciencias Quimicas 1,895,421.00
Secretaria de Investigacion y Posgrado 711,514.00
Facultad de Ciencias 527.477.00
Facultad de Estomatologia 114,875.00
Facultad del Habitat 111.248.00
Facultad de Psicologia 93,690.00
Facultad de Enfermenia 76,900.00
Instituto de Investigaciones Humanisticas 35,000.00
Unidad Academica Multidisciplinaria Zona Huasteca 34,000.00
Instituto de Geologia 33,700.00
Facultad de Contaduria y Administracion 28,279.00
Escuela de Ciencias de la Comunicacion 20,873.00
Unidad Academica Multidisciplinaria Zona Media 17,315.00

Total $21,307,964.00

Los recursos que se recibieron durante este periodo por parte del CONACyT fueron para apoyar los si-
guientes programas:

Programas Monto
+ Apoyo a Proyectos de Investigacion, Modalidad: Individual 12,141,298.00
- Programa de Repatriacion y Retencion de Cientificos Mexicanas 1,640,111.00
+ Programa de Catedras Patrimoniales de Excelencia, Nivel Il 1,505.720.00
+ Programa de Apoyo a Proyectos de Cooperacion Internacional 376,950.00
- Apoyo a Proyectos de Investigacion, Modalidad: Instalacion 279,000.00

Total $15,943,079.00
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Distribucion de Fondos de Recursos Concurrentes

por entidad académica

Entidad Academica

Facultad de Medicina

Facultad de Ingenieria

Instituto de Metalurgia

Instituto de Investigacion de Zonas Deserticas
Instituto de Fisica

CLIE.P./ Facultad de Ciencias Quimicas

Instituto de Investigacion en Comunicacion Optica
Facultad de Ciencias

Monto

$434,601.00

421,466.00

393,466.00

250,838.00

215,974.00

159,900.00

139,000.00

39,000.00

Total $2,054,245.00

Distribucion de recursos del FAI

Entidad Academica

Facultad de Medicina

Secretaria de Investigacion y Posgrado

Instituto de Fisica

Instituto de Investigacion en Comunicacion Optica
CIEP / Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Ingenieria

Instituto de Metalurgia

Facultad de Estomatologia

Facultad del Habitat

Facultad de Psicologia

Facultad de Enfermeria

Facultad de Ciencias

Instituto de Investigaciones Humanisticas

Unidad Academica Multidisciplinaria Zona Huasteca
Instituto de Geologia

Instituto de investigacion de Zonas Deserticas
Facultad de Contaduria y Administracion

Escuela de Ciencias de la Comunicacion

Unidad Academica Multidisciplinaria Zona Media

Monto
$475,469.00
413,501.00
351,000.00
314,243.00
300,427.00
293,924.00
207,935.00
114,875.00
111,248.00
93,690.00
76,900.00
59,750.00
35,000.00
34,000.00
33,700.00
30,500.00
28,279.00
20,873.00
17,315.00
Total $3,012,628 00

Direccion de Posgrado

Se continuo con las actividades que le son inherentes a esta direccion. Entre estas destaca la evaluacion

de los programas de posgrado de la UASLP para buscar su inclusion al Padrén Nacional de Posgrado

(PNP de la SEP-CONACyYT, organismos gubernamentales, quienes certifican la calidad académica de los

posgrados del pais y del extranjero). En este proceso, ordenado también para efectuarse trianualmente

por el Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP), se ha participado con la Comision de Eva-

luacién y Seguimiento del Posgrado (CESP).La Direccién de Posgrado efectua el seguimiento y apoya el

-
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avance de los programas de posgrado de la institucién, con asesorias a coordinadores en los procesos
de evaluaciéon y redaccién de informes. El resultado final de la evaluacion es un informe de los dictame-
nes de evaluacién de estos programas con recomendaciones para su fortalecimiento y el mantenimiento

de la calidad académica del programa.

Otras actividades relevantes de la direccion son las siguientes: Seguimiento a tramites y comunicados
de los posgrados que pertenecen al padréon nacional de excelencia del CONACyT. La evaluacion y revi-
sion de las propuestas de programas, ya sea de creacion o para su modificacién; el seguimiento y parti-
cipacion en su revision con apoyo de la CESP y la estructuraciéon y elaboracion de los dictdmenes de
aprobacion a los organos de autoridad de la UASLP, consejos técnicos consultivos, Consejo Directivo

Universitario, Consejo de Posgrado.
La direccion de posgrado coadyuva a vigilar que se cumplan los objetivos del posgrado.

Un trabajo académico relevante de la direccién lo ha sido la revision y evaluacién académica de los
posgrados ya existentes que presentan propuestas de modificacion. Bajo este marco de evaluacion, se
presentaron y aprobaron por el H. Consejo Directivo Universitario las siguientes propuestas:

Posgrado en Ingenieria Eléctrica.

Especialidad en Psiquiatria.

Especialidad en Cirugia Maxilofacial.

Posgrado en Ciencias Aplicadas.

Doctorado Interinstitucional en Administracion Publica de la Facultad de Contaduria y Administra-

cion y con la participacion de las universidades: Autonoma de Aguascalientes, Autonoma deQueretaro,

Autonoma de Zacatecas y Juarez del Estado de Durango, con participacion de profesores de la Uni-

versidad Nacional Autonoma de México y del Instituto Politécnico Nacional.

Durante este periodo también se presentaron las siguientes propuestas tanto de modificacién como de
creacién de posgrados, las cuales estan en proceso de revision.
Modificacién de la Maestria en Ciencias Odontologicas y reestructuraciéon curricular de la Maestria en
Endodoncia, ambas de la Facultad de Estomatologia.
Creacion de la Maestria en Geologia Aplicada, formulada por la Facultad de Ingenieria y el Insti-
tuto de Geologia.
Creacion de la Maestria y Doctorado en Ciencias Quimicas que elaboro la Facultad de Ciencias Quimicas.
Creacién de la Maestria en Ingenieria y Ciencias Computacionales, con terminacién intermedia de
Especialidad en Ingenieria en Computacién, que presentan la Facultad de Ingenieria y el Instituto de
Investigacién en Comunicacién Optica.
La creacion del Doctorado y Maestria en Ciencias Ambientales, programa multidisciplinario en que
participan las facultades de Medicina, Ingenieria, Ciencias Quimicas y los institutos de Zonas Desérticas
y el de Investigaciones Humanisticas.
Creacién de la Maestria en Ciencias Agropecuarias, que elaboraron la Facultad de Agronomia y ei
Instituto de Zonas Desérticas.
Analisis académico de la Maestria en Alta Direccién que ofrece la Universidad de Quebec, en Montreal

para equiparar el valor de créditos y su estructura curricular.

La Secretaria de Investigacion y Posgrado a través de la Direccion de Posgrado elaboro y presento ante los
coordinadores de los programas, la guia de autoevaluacion y el formato de evaluacién, que tienen la finali-
dad de ofrecer un diagnostico del estado de cada programa. Para que sirviera como insumo para la elabora-

cion del PIFOP se solicito ademas la colaboracion de la Comision de Investigacién y Desarrollo Tecnologico.
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Esta evaluacién facilito la elaboracion del diagnostico del posgrado, para elaborar el Plan Integral de
Fortalecimiento del Posgrado en la UASLP (PIFOP). Un aspecto importante de esta convocatoria del
PIFOP, lo constituye el Padrén Nacional de Programas de Posgrado (PNP),que sera el organo de acredi-
tacion de la calidad académica de un posgrado. El CONACyYT y la Subsecretaria de Educacién Superior e
Investigacién Cientifica-SEP, son los organismos responsables de las convocatorias PIFOP y Padron Na-
cional de Posgrado. La acreditacion en el PNP les permitira a los posgrados contar con becas y apoyos

para su operacion y fortalecimiento.

La convocatoria del Programa Integral para el Fortalecimiento del Posgrado Nacional (PIFOP), consta
de tres partes:

Fortalecimiento al Posgrado Institucional.

Padrén Nacional del Posgrado.

Impulso al Desarrollo de Especialidades para el DesarrolloTecnologico del Sector Productivo.

L a Universidad inicio los procesos para en forma gradual lograr el registro de sus 53 programas vigentes
actualmente. Ademas de tres proyectos de posgrados integrados (para el 2003-2004) y cinco proyectos

de posgrados de nueva creacion.

Una labor importante, es la difusion de estos programas, contandoconlavisitaalaUASLPdelainge-
niero Margarita Noguera Farfan, directora adjunta de Asuntos Internacionales y Becas del CONACYT,
para presentar los criterios cuantitativos y cualitativos del Padron Nacional de Posgrado y del Progra-
ma de Fortalecimiento al Posgrado Nacional. Este programa comprende los doctorados, las maestrias
profesionalizantes y las de investigacién y las especialidades en la convocatoria del padrén y los fon-

dos de apoyo al posgrado.

Esta direccién proporciona a CONACyT la informacién de becarios del posgrado de los programas que

estan incluidos en ese Padréon de Excelencia.

Se realizo el tramite de una beca al extranjero para doctorado en la University of Nottingham, siendole

concedida la misma, como consecuencia de una replica que realizo esta secretaria.

El CONACYyT realiza la evaluacién periédica de los programas vigentes en el padréon, asi como los que
solicitan ser incorporados al mismo. En este ciclo renovaran su adscripcion al padrén de excelencia:
Doctorado y Maestria en Ciencias en Fisica.
Maestria en Ciencias Biomedicas Basicas.

Maestria en Ingenieria Eléctrica.

Asi suman 12 programas incluidos en este padrén:
Doctorado y Maestria en Ciencias Aplicadas.
Doctorado y Maestria en Ciencias en Fisica.
Doctorado y Maestria en Ingenieria Eléctrica.
Doctorado y Maestria en Ciencias Biomedicas Basicas.
Doctorado y Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica.
Maestria en Metalurgia e Ingenieria de Materiales.

Maestria en Ingenieria de Minerales.

La secretaria, continuo con la publicaciones de apoyo al posgrado en hoja electronica de la SIP htto://
sip.uaslp.mx/index.htm, con la publicacion de "Linea Academica”
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Secretaria Administrativa

La Secretaria Administrativa continua apoyando a las distintas dependencias administrativas, faculta-
des, escuelas e institutos de investigacién en los tramites que realizan ante esta secretaria. Aunado a
esto, se implementan nuevos procedimientos buscando con ello hacer mas eficientes los servicios de

apoyo a la institucién.

Esta dependencia continua con el programa permanente de supervisién de aseo y limpieza, de las insta-

laciones de la universidad logrando que esten siempre en 6ptimas condiciones.

Con el objetivo de cuidar la imagen de la institucién se revisa permanentemente el alumbrado, tanto en
las areas comunes como en el exterior de las instalaciones universitarias.También participa en las comi-
siones de Hacienda, Mixta de Vigilancia e Higiene y de Aparatos Ortopédicos, Anteojos, Lentes de Contac-

to y Mixta de Vigilancia.

Se realizan frecuentemente reuniones con el area de personal para acordar todo lo relacionado con el

personal administrativo.

Con la finalidad de programar y controlar las actividades de los departamentos de mantenimiento y cons-
truccién, electrico y jardineria, continuamente se llevan a cabo reuniones con los supervisores de estos

departamentos.

Departamento de Adquisiciones

Dentro de las actividades de gestoria que a este departamento le son inherentes, durante este periodo ha
continuado con la atencién a las demandas de materiales y otros recursos basicos que plantea la comuni-

dad universitaria al interior de la institucién, para la realizaciéon de sus actividades y funciones.

A través de la atencion a las requisiciones que son turnadas por las dependencias administrativas, entida-
des académicas e institutos de investigacion, esta dependencia tramito 4001 ordenes de compra de ma-

terial por un monto de $ 26,959,854.39. en los rubros que a continuacion se citan.

M.N. usbD N PEDIDOS
TOTAL $16,067,041.22 $179,779.21 3532
Materiales y utiles de oficina $716,247.71 $32.16
Materiales y articulos de limpieza 693,428.48
Articulos y materiales didacticos
y audiovisuales 374,659.18 $402.00
Materiales y utiles de impresion y
reproduccion 871,721.15
Mat. Didactico y apoyo informativo $7,417.50
Materiales y utiles de Inform.y Serv. 582,631.10 $ 855.00
Software 36,802.89 $37,544.20
Materiai fotografico, fotografias y
fotoacabados $64,957.53
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Alimentacion de personas
Mant.y Cons. Edificio
Alimentacion de animales
Utensilios para el servicio

de alimentacion

Materias primas

Refacciones, accesorios y herramientas
menaores

Refacciones y accesorios
Materiales de construccion
Impermeabilizacion

Pintura y yeso

Diversos materiales de construccion
Tabique

Piso

Ferreteria

Instalaciones hidrosanitarias
Carpintena

Canceleria

Herreria

Materiales complementarios
Material electrico

Sustancias quimicas

Plaguicidas, abonos y fertilizantes
Medicinas y productos
farmaceuticos p/ animales
Medicinas y productos
farmaceuticos para humanos
Materiales, accesorios y
suministros medicos

Materiales, accesorios y suministros
de laboratorio

Combustibles

Lubricantes y aditivos

Vestuario, uniformes y blancos

en general

Uniformes deportivos

Prendas de proteccion

Articulos deportivos

Articulos artisticos

Articulos diversos para promocion
Arrendam. de Magq.y Equipo
Servicio energia electrica

Otros arrendamientos

Mant.de Eq.Laboratorio

Asesoria

Almacenaje, embalaje y envase

M.N.

$88,568.88
1,531.51
377,889.45

21,60045
74,069.10

62,705.28
84,586.94
3,251.16
465.58
10,359.72
38,291.18
4,840.00
8,705.97
5,496.55
4,835.44
17,553.58
1,840.00
58,948.28
29,492.80
337.221.33
172,342.60
42,105.20

146,216.11

2,335.33

451,725.50

661,171.52
20,658.34
2,576.36

76,574.47
295,176.77
412,247.35

89,257.00

17,904.10

67,039.11

8,273.29
10,680.00
3,877.00
1.242.00

22,830.15

$47.414.75

Universidad Autonoma de San Luis Potosi

usb N PEDIDOS

$2,845.10
$234.15

$2,946.20

$1,717.14
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Mant.y Conserv. Equipo quirurgico
Mantenimiento y conservacion de
equipo diverso

Mantenimiento y conservacion de
mobiliario y equipo de oficina
Mantenimiento y conservacion de
mobiliario y equipo escolar
Mant.y Conserv. Mob.y

Eq.de laboratorio

Mantenimiento y conservacion
Mob. y equipo audiovisual

Mant.y Conserv. Mobiliario y
equipo de radio

Mantenimiento y conservacion

de mobiliario y equipo de computo
Mant.y Cons. Maq.y equipo
agropecuario

Mant.y Conserv. Magq.y herramienta
Mantenimiento y conservacion de
equipo de transporte
Mantenimiento y conservacion de
terrenos

Mantenimiento y conservacion de
edificios

Instalaciones diversas

Serv.de Lav, Limp., higiene y
fumigacion

Serv.de lavanderia, impieza,
higiene y fumigacion general
Propaganda y publicidad

Otros gastos de difusion e
informacion

Trabajos de imprenta

Gastos de representacion

Gastos menores

Capacitacion en la institucion
Pinturas y yeso

Mobiliario y equipo de oficina
Mobiliario y equipo escolar
Mobiliario y equipo de laboratorio
Mobiliario y equipo de computo
administrativo

Herramienta y maquinas herramienta
Eq.e Inst.artistico y culturales
Maquinaria y equipo electrico
Equipo medico de chnicasy
laboratorios
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M.N.

$1,347.80

1,322.56

16,591.24

17,394.86

8,152.87

2,613.72

3,620.00

30,443.55

18,192.44
19,878.30

42,170.21

8,211.00

250,433.15
310,423.65

1,414.70

17,048.25
11,730.00

2,836.86
240,482.80
932.33
5,369.07
10087.80
698.17
1,514,922.60
432,766.34
1,043,782 44

500.,826.99
8.124.82
4,500.00
7,985.43

34.564.40

usD

$1,260.17

$14,202.50
$36,063.26

$10,531.70
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Maquinaria y equipo agropecuario
Instr.y Eq. Medico Quirurgico
Equipo electrico

Equipo y herramienta de jardin
Mobiliario y equipo de computo
Mobiliario y equipo de cafeteria
Equipo diverso

Mobiliario y equipo audiovisual
Mobiliario y equipo de bibliotecas
Mobiliario y equipo de radio y tv
Mobiliario y equipo de
telecomunicacion

Equipo de refrigeracion

Material bibliografico

Revistas cientificas

Acero

Petreo

Pintura y yeso

Diversos materiales en construccion
Tabique

Concreto

Carpinteria

Materiales complementarios
Instalaciones especiales

Material electrico

Material didactico

Mobiliario y equipo de cafeteria
Equipos diversos

Material para fotocopiado y
reproduccion

Matenales y utiles para oficina
Mobiliario y equipo de computo
Materiales de limpieza
Mobiliario y equipo de oficina
Retacciones para equipo de
transporte

Materiales para la venta

Con cargo fondo mantenimiento
Eq.y laboratorio iconvenio
C.Medico del Potosi)

M.N.

$41,048.00
3,162.50
14,007.00
14,849.65
1,665,585.80
7,139.20
60,472.08
489,412.48
77,040.23
18,793.70

91,758.69
2,406.95
64,143.65

300.00
2,760.00
1,434.83

520.00
4,705.80
6.227.00

529.32

837.36
6,621.25
4,710.38

297.30
1,262.36
8,800.6C

9,078.98
778.02
10,453.50
1,512.61
4,335.50

5,531.50
1,615,908.80
517500

124,807.14

usD

$3,783.50

$45,783.24

$12,015.89

$1,249.00
$8,314.00
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De los recursos provenientes de los Fondos de Apoyo a la Docencia, de Apoyo a la investigacion, para la

Modernizacion de la Educacion Superior; del Programa del Mejoramiento del Profesorado; del Convenio

JICA asi como de otros convenios tambien se adquirieron los siguientes recursos:

Materiales y utiles p/ oficina
Aits.y Mat. Didact.y audiovisuales
Mat., utiles p/ reprod. e impresion
Materiales y utiles p/ procesam.
en equipoy

bienes informaticos

Software

Software

Material fotografico, fotografias

y fotoacabados

Mobitiario y equipo de oficina
Mob.y equip. Laborat.

Mob.y equip. Laborat.

Refacc. Acc. P/ equip. Comp.
Material electrico

Material electrico

Mat., Acc.y Sum. Laboratorio
Imp.y Gtos. import.

Mobiliario y equipo de laboratorio
Mobiliario y equipo de computo
Mob. Equipo audiovisual

Mob. Equipo audiovisual

Mater.y Art.de limpieza
Materiales, accesorios y
suministros de Lab.

Mob.y Eq.de computo

Mob.y Eq.de computo
Mobiliario y equipo audiovisual

Convenio COO-FRC1-10
Mobil.y Equip. laboratorio
Mob.y Eq. de computo

Software
Mobiliario y equipo de laboratorio

Convenio COI-FRCZ-3
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$ 230,691.58

$3,439.50
22,781.70
4,943.31

19,150.82

44,348.70

815.99
99.90

3,450.00
6,897.70
10,235.00

9,775.00
758.60
15,918.05
29,829.85
58,247.46

$229,339.58

$2,795.05

206,102.48
20,442.05

$16,307.00

$ 16.307.00

$69,000.00

S 69.000.00

$4,772.50
$4,772.50

usD

$11,159.49

$1,670.00

$4,935.58

$1.972.25

$2,581.66

$9,172.35

$ 4,240.00
$493235

$2,520.00
$2.520.00

$1,152.30

S 1,152.30

N”PEDIDOS
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PESOS DLLS NYPEDIDOS:

FOMES $9,136,617.42 $400,778.76 251
A} Equipo cientifico $558,396.94 $173,314.60
B) Equipo de computo $1,383,009.12 $23,380.65
() Maquinaria y equipo $51,473.70 $0.00
D) Materiales $61,024.00 $0.00
E) Materiales y utiles de oficina $15,426.67 $0.00
F) Materiales accesorios y suministros $54,166.15 $82,777.72
G) Mobiliario y equipo $1,588,148.65 $0.00
H) Mobiliario y equipo audiovisual $952,938.56 $51,170.63
1) Mobiliario y equipo de computo $1,218,898.21 $10,965.93
J) Mobiliario y equipo de laboratorio $86,691.60 $0.00
K) Mobiliario y equipo de oficina $3,067,783.31 $1,276.63
L) Mobiliario y equipo escolar $67,002.45 $0.00
M) Software $31,658.06 $57,892.60

PROMEP $1'206,085.09 N-PEDIDOS:

147

A) Mohiliario del ¢ lo

~ (194

$1'042,145.58
$34,228.66

thicu
B) Equipo personal de computo
C) Acervo bibliografico

Departamento de Proveeduria

Este departamento en el periodo que se informa tuvo recepciones de materiales de consumo, equipo de
computo y accesorios, muebles y enseres, equipo audiovisual y de laboratorio, dando un total de 2776
recepciones que generaron igual numero de salidas de almacen para satisfacer las necesidades de las
distintas dependencias administrativas, escuelas y facultades asi como institutos de investigacion. A la vez
que se dio el suministro de material electrico, reparto de materiales de consumo, tanto de la papeleria
como de la tienda universitaria. Se continua buscando la eficiencia en cuanto a la coordinacion con los
distintos proveedores de la universidad.

Departamento de Inventarios

De acuerdo con el programa de almacen, todos los bienes fueron inventanados. Ademas este departa-
mento se dio a la tarea de verificar en las escuelas, facultades e institutos de investigacion aquellos bienes
que no contaban con su respectivo inventario, clasificandolos de acuerdo a la forma en que fueron adqui-
ndos. ya sea recursos del FOMES, PROMEP o CONACyT.

Para el mayor control de los bienes adquiridos se elaboraron formatos mas practicos para llevarlo a cabo.

Departamento de Planeacion Administrativa

Este departamento, como parte del Programa Institucional para el Desarrollo del Recurso Humano, trabajo
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conjuntamente con la Direccion de Recursos Humanos en la coordinacion de los cursos" Como Manejar con
habilidad sus multiples prioridades "/'Desarrollo de un método de trabajo""Taller de Herramientas y Estrate-
gias para la Excelencia','""Herramientas para Administradores""Herramientas operativas de servicio""Desarro-

nen

llo Estratégico de Habilidades de Servicio',"Imagen e impacto personal"y"Calidad en el servicio"

En coordinacion con la Secretaria de Trabajo y Prevision Social apoyo la imparticion del Diplomado de

Administracién de la Seguridad e Higiene en el Trabajo que se llevo a cabo via satelite.

Buscando fortalecer nuestros valores culturales, se continua publicando el boletin "Perspectiva" en el
cual ademas de las colaboraciones personales de universitarios se tiene la participaciéon de distintas
dependencias administrativas como lo son el CUATE, Departamento de Seguridad y Resguardo y de la
Direcciéon de Arte y Cultura a través de articulos que envian y que representan orientacion e informa-

cién para los universitarios.

Area de Concursos y Licitaciones

Para facilitar los procesos de compra que lleva a cabo la UASLP, recientemente se creo el comité de adqui-
siciones, el cual en el periodo que se informa ha realizado sesiones ordinarias, de las cuales surgié la elabo-
racion de los lineamientos para Licitaciones Publicas.de acuerdo a lo sefialado en el articulo 34 del Regla-

mento de Adquisiciones de Bienes, Contratacion de Servicios y Arrendamientos de la UASLP.

En el periodo que se informa este comité llevo a cabo actividades de licitacion que ascendieron a la can

tidad de $ 14 755,045.16 por concepto de compras.

Departamento de Mantenimiento y Construccion

Este departamento normalmente lleva a cabo instalaciones eléctricas en los edificios construidos y
remodelados; aunado a esto, realiza el mantenimiento preventivo y correctivo en cuanto a electricidad,
herreria, albafileria, plomeria, pintura, jardineria y recolecciéon de basura en todas las entidades academi
cas y administrativas que lo solicitaron; lo anterior tiene como objetivo mantener en 6ptimas condiciones

las instalaciones de nuestra institucion.

Departamento de Mantenimiento de Vehiculos

En el periodo que se informa el personal de este departamento ha dado mantenimiento mecéanico y eléc-
trico a los 105 vehiculos que conforman la flotilla con que cuenta la UASLP en las distintas dependencias
como lo son rectoria,secretaria general,facultades,escuelasy departamentos.El mantenimiento referido
consistio en 540 servicios consistentes en:afinacion mayor, reparacién de frenos en general,reparacién de

clutches, mantenimiento mecanico y electrico.

Durante este periodo se realizaron 15 viajes a diferentes estados de la Republica para trasladar alum-
nos de diversas facultades en viaje de practicas, asimismo, se dio apoyo paraeltrasladodealumnosy
personal de diferentes escuelas y facultades, en practicas a comunidades cercafias y colonias dentro

de la ciudad.
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Division de Desarrollo Humano

Como resultado de la segunda evaluacién de la Administracién y Gestion Institucional de nuestra univer-
sidad, el Comité de Administracién y Gestiéon Institucional recomendo se definiera la estructura
organizacional,donde quedaran centralizadas las funciones del Departamento de Personal e Intendencia
y la Direccién de Recursos Humanos, y ademas, por recomendaciones de los asesores de la Empresa Gru-
po ETE, especialistas en ISO 9000, comentaron que era necesaria la creacion de una nueva divisién, que

integrara a las dos dependencias mencionadas anteriormente.

Por lo anterior, quedo formalmente autorizada la Division de Desarrollo Humano, con la finalidad de desa-
rrollar el Modelo de Eficiencia, Productividad y Mejora Continua en la Administraciéon de los Recursos
Humanos, se implemento un programa de sensibilizacién y talleres de capacitacion sobre el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad ISO 9000 para funcionarios, directores y administradores de las facultades,
escuelas, institutos y dependencias administrativas, asi como al personal de la Direccion de Recursos
Humanos, Departamento de Personal e Intendencia y Nominas tomandose la decision de certificarnos

con la Norma Internacional de Calidad ISO 9000:2000.

Este proyecto busca mas que obtener una certificacion, crear la cultura de calidad, enfocada hacia la satis-
faccién del cliente o usuario, por medio del cumplimiento de los objetivos institucionales de la universi-
dad y la mejora continua de los procesos administrativos de los diferentes departamentos que confor-

man la Divisién de Desarrollo Humano.

L as acciones mas relevantes que se llevaron a cabo a partir de la creacién de esta nueva divisién destacan

las siguientes:

Curso de sensibilizacion e informacion sobre la norma 1SO 9000:2000. Dirigido a directores de facultades

y funcionarios.

Curso de inducciéon e informacién sobre la norma ISO 9000:2000. Para el personal de la Direccién de Re-

cursos Humanos, Departamento de Personal y Departamento de Nomina.

Curso de induccion e informacién sobre la norma ISO 9000:2000. Para los administradores de dependen-

cias académicas y administrativas.

Curso formacion de auditores internos para I1ISO 9000:2000. Dirigido a personal directamente involucrado

en la implantacién del sistema.

Como parte del soporte para la implementacion del sistema, se ha contado con la asesoria de una empre-
sa externa, la cual nos guiara a través del proceso de capacitacién, con la finalidad de lograr la certifica-

cién en ISO 9000: 2000.

Se cuenta con el Manual de Calidad y 42 procedimientos terminados y también dio inicio la implementacion

del Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

Direccion de Recursos Humanos

Esta dependencia ha continuado trabajando en procesos de modernizacién de la informaciéon a través del
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Sistema Integral de Recursos Humanos que es apoyado con recursos de PRONAD. Este esta compuesto
por los diferentes modulos que se citan:

Modulo de plazas.

Modulo de hojas de actividades.

Modulo de nomina.

Modulo de prestaciones sociales.

Modulo de historial del trabajador.

Modulo de contabilidad de tiempos.

Modulo de digitalizacion de documentos.

En relacién al programa de Recursos Humanos Administrativos se han realizado acciones relevantes
de capacitacion, en las cuales han participado la mayoria de trabajadores de la institucién en los

siguientes cursos:
Manejo de actitudes e induccién universitaria.
Computacion.
Desarrollo secretarial.
Administracion.
Bibliotecas.

Servicio.

Ademas se continuo trabajando el sub-programa "Actualizacion de perfiles de puestos administrativos,
técnicos y de servicio'.'en estas acciones han participado 26 entidades académicas y 28 entidades admi-

nistrativas, asi como 1.048 trabajadores entrevistados.

Dentro del sub-programa evaluaciéon del recurso humano administrativo, cuyo objetivo es evaluar su
desempeio y adecuar el sistema de promociones y reconversion de plazas para incrementar la producti-

vidad; en este periodo se tuvieron 65 estudios para su promocion.

En el sub-programa capacitacion a administradores de dependencia (formacion de cuadros adminis
trativos) se les impartid el taller "Estrategias y herramienta para administradores" que consta de los
siguientes modulos:

Proceso administrativo.

Procesos gerenciales.

1SO-9000.

Estrategias de direccion.

Legislacion universitaria.

Se proporciona apoyo a las entidades académicas en los siguientes programas institucionales:
PROMEP.

Progiama de estimulos al desempeiio del personal docente

Respecto al proceso de salarios y prestaciones, en coordinacion con el departamento de nomina y con
base en el calendario de procesos, se operaron y verificaron los calculos de 22 nominas quincenales, asi
como las prestaciones mensuales inherentes, realizandolo con oportunidad y en forma correcta para su

pago en las fechas convenidas en los contratos.
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El H.Consejo Directivo acordo otorgar 51 Jubilaciones y Pensiones, de la siguiente manera:

Jubilaciones
Docente 23
Funcionario 03
Servicio 04
Administrativo 09
Pensiones
Docente 07
Servicio 05

Las prestaciones economicas tramitadas y autorizadas por el ISSSTE sobre la base de presupuesto asignado:
720 prestamos a corto plazo por $ 4'235,500.00 para:

119 Docente $691,100.00
327 Funcionario y Empleado de Confianza $1'951,300.00
274 Administrativo $1'593,100.00

65 creditos complementarios por $ 1'760,917.22 distribuidos:

16 Docente $450,905.94
6 Funcionario $325,341.36
16 Empleado de Confianza $483,489.62
27 Administrativos $501,180.30

60 pensiones:
Pensiones por Edad y Tiempo:
8 Funcionario
21 Docente
8 Administrativo
3 Confianza
5 Servicio

Pensiones por Cesantia en Edad Avanzada:
1 Funcionario
1 Docente
1 Servicio

Pensiones por Invalidez:
3 Docente
1 Administrativo
2 Servicio

Pensiones por Viudez:
1 Docente
3 Servicio

Pensiones por Orfandad:
1 Docente
1 Administrativo
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Se tramitaron los pagos por el servicio de guardenas particulares para 124 nifos de trabajadores acade-
micos y 239 a trabajadores administrativos por un total de $1°139,314.10.

Se tramito la ayuda para lentes por $ 366,331.75, distribuidos:

59 Funcionario 48,208.00
127 Docente 103,488.65
93 Investigador 75,562.00
147 Admvo.y Tecnico 119,729.10
24 Servicio 19,344.00

Se gestiono el pago de 43 vales de canastilla por un total de $ 42,559.61 para:

19 Docente 17,963.96
24 Administrativo 24,595.65

5o realizaron 334 prestamos del fideicomiso; 261 para el personal academico por $3'649,600.00; 278 cre-
ditos tienda universitaria para el personal administrativo, tecnico y servicio por $ 674,958.81; 250 creditos
al personal academico por $ 1'858,851.90; 373 prestamos personales por $ 3'631,794.00; y 29 creditos
para compra de libros por $ 17,624.50.

Durante este periodo se participo en las negociaciones parala firma de los contratos colectivos de trabajo,
para el periodo 2002 - 2004.

Se realizo un estudio de mercado para proponer compensacion adicional de transporte para el personal
academico de la Facuftad de Agronomia.

e trabajo en coordinacion con la Oficina del Abogado General en lo relativo a las acciones materia de
relacion juridico-laboral del personal universitario.

[t personal adscrito a la direccion, participa como integrante en las siguientes comisiones:

DEL CONTRATO DEL PERSONAL ACADEMICO:

Comision mixta de vigilancia.

Comisiori mixta de guarderia y atencion infantil.

Comision mixta de anteojos y aparatos ortopedicos.

Comision mixta de fondo de ahorro.

Comision mixta de pensiones y jubilaciones.

Comision mixta de asistencia social.

Comision mixta de estudios salanales.

Comision mixta de vivienda.

Comite tecnico partario de creditos tienda universitaria del personal academico
Cemite tecnico del fideicomiso del seguro de vida y pension familiar.
Comision de descargas academicas.

Comision mixta de fondo de retiro.

Comision mixta de higiene y seguridad.

Comision mixta de reglamento interior de trabajo.

Comision mixta de vigilancia de becas.

Comite de desarrollo institucional.
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DEL CONTRATO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Comision mixta de vigilancia y fiscalizacion.
Comision mixta de higiene y seguridad.

DE AMBOS CONTRATOS:

Comision instituciona! de pensiones.

Departamento de Personal

En lo que a capacitacion y desarrollo se refiere, la universidad tiene como objetivo contribuir a elevar la
eficiencia operativa de los usuarios, mediante la instrumentacion del sistema integral de capacitacion,
cuyos progtamas atienden el mejoramiento tecnico,administrativo y personal de los trabajadores al ser-
vicio de la institucion.

En colaboracion con la Direccion de Recursos Humanos se coordinaron cursos de mejora en la atencion y
el servicio, asi como en el desarrollo de habilidades e incremento de las mismas a personal secretarial y de
apoyo administrativo, de dependencias academicas y administrativas ubicadas en la zona centro.

Tambien en colaboracion con la Direccion de Recursos Humanos se coordino el taller “Estrategias y Herra
mientas para Administradores”

En el aspecto de motivacion al personal, durante este periodo se estimulo al 54Y0 trimestralmente y al
37% semestralmente de los trabajadores administrativos, tecnicos y de servicio, que demostraron, disci-
plina, puntualidad y asistencia y espiritu de trabajo, otorgandoles una constancia de trabajo y un recono-
cimiento, ademas de incentivos economicos que redundan trimestral y semestral en su salario.

TRIMESTRALMENTE

PERIODO N° DETRABAJADORES PORCENTAIJE
Enero-marzo 634 55%
Abril-junio 640 56 %
Julio-septiembre 655 57 %
Octubre-diciembre 660 57.5%
SEMESTRALMENTE

Enero-junio 507 449
Julio-diciembre 516 45 %

Los trabajadores universitarios que se han distinguido por su puntualidad y asistencia durante todo
el ano, se hicieron acreedores a un reconocimiento institucional; el Departamento de Personal, con
este motivo organizo una ceremonia especial donde se hizo entrega de diplomas a los empleados
universitarios.

Se siguen proporcionando las facilidades necesarias a todo aquel trabajador que tenga interes en supe-
rarse para que asista a concluir la primaria, secundaria o preparatoria.
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En lo referente a contratacion y seleccién de personal, se realizo una bateria de pruebas al personal de
nuevo ingreso a la instituciéon, de acuerdo al perfil requerido para cada vacante, para lo cual se aplicaron

375 examenes a secretarias, 50 a capturistas y 100 a otros puestos.

Se aplicaron seis examenes de conocimientos para concursar tres plazas vacantes de acuerdo a los

lineamientos establecidos por la comision de escalafén.

Las contrataciones de personal administrativo y de servicio por diferentes conceptos, en este periodo se

elaboraron 160 contratos eventuales, contratos definitivos y contratos por obra y tiempo.

Se hizo la entrega anual de uniformes e implementos de trabajo, en una ceremonia en el patio del

edificio central.

En coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos y el ISSSTE, se llevo a cabo una revisién medica

preventiva, examinando a 719 trabajadores universitarios.

Participacion con la comision designada en las platicas conciliatorias del contrato colectivo administrati-

vo para su revision de tabuladores.

Este departamento colabora en el programa de vigilancia implementado por la secretaria general para

optimizar y mejorar las labores de vigilancia en la zona universitaria.

Trabajadores de este departamento asistieron al taller:Tratamiento del conflicto laboral.

En coordinacion con el centro de salud se realizan examenes médicos semestrales a todos los vigilantes

de la zona universitaria.
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Division de Informatica

La Division de Informatica tiene como mision habilitar la mejora o innovacién de los procesos académicos
y administrativos de la institucion.Con esta filosofia de trabajo el personal de la division se ha involucrado
en diversas acciones que se citan a continuacion:

Se participo en el disefio y desarrollo de la licitacion de 924 equipos de computo PENTIUM lll, para

satisfacer las necesidades de diversas unidades organizacionales.

La empresa DATAPOINT, de la ciudad de Mexico,fue la ganadora. La Secretaria Administrativa fue la respon-
sable de distribuir los equipos y la Division de Informatica ha administrado el manejo de las garantias, cen-

tralizando los reportes y disenando el proceso para la correccién de los problemas y/o cambio de equipo.

Con esta adquisicion, aunada a las compras realizadas en el afio, la composicion de equipo dentro de la

UASI P por tecnologia de computo, quedo de la siguiente manera:

1. 60% Equipos Pentium Il
5% Equipos Pentium Il
24% Equipos Pentium o MMX.

2 owN

11% Equipos 80486 o menores y otros.

El numero de equipos creciéo en 1,113 mas 6 servidores y se tiene una base instalada de 3,200 computadoras,

de las cuales el 80°0 se encuentran en red y conectadas a los servicios de Internet.

Se continuo trabajando con el acuerdo de cooperacion con la empresa Microsoft y ademas de extender el
acuerdo de licénciamiento, se extendieron los beneficios de este para los profesores que asi lo requirieran.
Esto permitio poder adquirir los paquetes de Office 2000 y los diversos sistemas operativos desde el

Windows 98, hasta el 2000.

Se participo en una reunion de trabajo con diez universidades del pais, en las instalaciones de Microsoft
en Seattle, Washington, en la que, aparte de conocer los avances tecnologicos recientes (tecnologias XP y
NET), se tuvo contacto con la tecnologia que esta empresa esta desarrollando para apoyar la educacién

virtual y se propusieron proyectos para trabajo en conjunto.

En la misma reunion se concreto un curso de programacién en Web, por parte de la Universidad
Regiomontana, para el personal de la Division de Informatica, del Sistema de Bibliotecas, de la Division de
Servicios Escolares y el Departamento de Sistemas de la Division de Finanzas, que se llevo a cabo en las

instalaciones del posgrado de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Se inicio el programa de Certificacion con Microsoft. Para ello se realizo un convenio con la empresa
PROGRAMATICA, para que a nombre de Microsoft aplique los examenes al personal y los alumnos de
la universidad, en sus instalaciones en San Luis Potosi,lo que disminuye los costos de certificacion y ie
da mayor fortaleza al programa.

Se desarrollaron talleres para la preparacién de los examenes en la que se invito a participar a docen-
tes de las diversas facultades e institutos y se comenzaron a aplicar los examenes.

Se lograron acuerdos con las empresas ACER, Hewlett Packard e IBM para ofrecer equipos de compu-
to con esquemas de financiamiento adecuados al personal de la institucién

Se llego a un acuerdo con la empresa AutoDesk para acceder a un programa de puntos para descuen-
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tos progresivos en sus productos de software que son empleados por diversas facultades. Como re-
sultado de esteacuerdo.se han adquirido licencias de AutoCad, AutoCad MAR AutoCad Arquitectural,
AutoCad Mechanical y 3D Studio para las facultades de Ingenieria, Habitat y Agronomia, asi como
para el departamento de diseno y construccion de la universidad, con el fin de que el uso de estos
programas sea legal en la institucion.

Se participo en una reunién de trabajo en las instalaciones de IBM, en Carolina del Norte, para cono-
cer las caracteristicas y ventajas que ofrece su arquitectura de servidores. Esto con el fin de poder
establecer un marco de comparacion con los servidores de HP, Compaq y DELL y poder tomar mejo-
res decisiones para la infraestructura que utiliza la universidad en sus servicios de informacion.

La divisién asesoro al Centro de Informacién del Area de Biomedicas, el Posgrado de reingenieria
(CIEP), la Facultad del Habitat y la Facultad de Derecho a instalar, configurar y poner en servicio
sus servidores basados en Windows 2000 Server. Al mismo tiempo se creo una red de informa-
cion entre todos ellos para mantenerlos al tanto de los cambios, correcciones y verificaciones de
seguridad que tendran que ir haciendo en el tiempo, para evitar fallas en el funcionamiento de
los mismos.

Se integro un equipo de trabajo con personal de esta division.de la Facultad del Habitat y de la Escue-

la de Ciencias de la Comunicacién, para continuar con el desarrollo del portal universitario.

La pagina de la universidad, ha actualizado su contenido integrando nuevos elementos, como son las
paginas de la Secretaria de Investigacion y Posgrado, Facultad del Habitat, Facultad de Ciencias Quimicas,
Unidades Académicas Multidisciplinarias Zona Media y Zona Huasteca, Escuela Preparatoria de Matehuala,

Area de Ciencias de la Tierra, Agenda Ambiental, la Asociacion Mexicana de Robotica.

Se esta fomentando el desarrollo y mantenimiento de las paginas por parte de los responsables de la infor-

macion en cada unidad, pero centralizando el acceso y en algunos casos, la administracion de las mismas.

Se le esta dando promocion oportuna a diferentes eventos de la UASLP por este medio, como son: el
maratén radiofonico, los congresos y simposium de diversas unidades y cursos de actualizacion de dife-

rentes especialidades.

Se suscribié un convenio de cooperacion con el Banco Santander Mexicano, para cooperar en el diseno,

planeacion y construccion de un Portal de Universidades Iberoamericanas denominado UNIVERSIA.

Se participo en diversas reuniones de planeacion y se recopilo la informacion necesaria y requerida de

esta universidad para integrarla a la de otras universidades de México.

Como resultado de este trabajo, el Portal de México (www.universia.com mx) se inauguro, con la presen-
cia del rector de esta universidad y de las universidades participantes, asi como personajes de Espafia e

Iberoamérica que estuvieron presentes en el Museo RufinoTamayo.

Se participo con los ejecutivos de Banco Santander Mexicano, del Sistema de Bibliotecas de la UASLP y
personal del area de Sistemas y Recursos Humanos de la Divisién de Finanzas, en el diseno de las creden-

ciales inteligentes para los empleados y alumnos de la universidad.

El resultado fue el siguiente, se libero el servicio de autoacceso a internet en los centros de informacion,
con un esquema autoadministrable, en el cual el alumno podra acceder a los equipos de computo con
una tarjeta inteligente personalizada y pagar de ahi los servicios que tengan un costo, como el acceso a

internet y las impresiones.
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Se trabajo, en conjunto con la Division de Finanzas y la Secretaria Administrativa, en la puesta del Sistema

de Informacion Integral Administrativa (SHA).

En la primera parte del proyecto se reconstruyo la instalacion de red de las oficinas de la Secretaria Admi-
nistrativa con base en el estandar de cableado estructurado, para implementar el sistema con quienes

operaban las compras sobre una infraestructura estable y robusta.

Se elevo la capacidad de enlace hacia el area de Sistemas de la Division de Finanzas, por medio de fibra

6ptica, a velocidades gigabit, para dotarlo de altas capacidades de procesamiento.

En la segunda parte, se coadyuvo con el Departamento de Sistemas para sugerir o adaptar los puntos de

acceso al sistema en cada unidad organizacional que requiriera integrarse al programa.

Se encuentran repartidos nodos de acceso en diversas unidades organizacionales, desde donde los adminis-

tradores de la unidad pueden consultar su presupuesto en linea y establecer ordenes de compras directas

Esto vendra a facilitar y simplificar los procesos administrativos que se llevan a cabo para apoyar el trabajo

fundamental de la institucién.

Se establecié como parametro para las nuevas instalaciones de red de la universidad, los estandares inter-
nacionales que rigen el cableado estructurado, buscando mayor eficiencia en el desempefio y proteger la
inversion economica que se realiza en este tipo de infraestructura, al disminuir el mantenimiento y obte-

ner garantias de desempefio hasta por 20 afos.

En diferentes entidades académicas y dependencias administrativas se llevo a cabo la instalaciéon de nodos

con un total de 1,016 nodos.

En la parte de telefonia, se trabajo en la adaptaciéon y mejora de instalaciones en varias entidades univer-

sitarias, ademas de agregar nuevos servicios en los espacios donde fueron requeridos.

Se adopto el mismo estandar de cableado estructurado para empatar los servicios teleféonicos con los de
red y lograr con ello mejoras en el desempefio, disminuciones en los mantenimientos y facilidades para la

administracion de los mismos.

Se adquirié e instalo un nuevo conmutador para el Centro de Informacién en Ciencias Socio-Administra-
tivas, para integrar a la red telefénica universitaria a dicho centro, ademas de la Facultad de Contaduria y
Administracion, la Facultad de Derecho, la oficina del Abogado General, la Coordinacion de Desarrollo

Institucional y el Centro de Desarrollo Empresarial.

Los cuatro conmutadores principales de la red telefénica universitaria fueron atendidos para darles man-
tenimiento y actualizaciéon de su software, con el fin de mejorar su rendimiento y afiadirles mejoras en la

seguridad y administracién de los mismos.

Se trabajo en coordinacion con la Secretaria de Asuntos Académicos para poner la red de videoconferencias

de la UASLP.

Se configuro el Centro de Comunicacion de CICSA (Centro de Informacion de Ciencias Socio-Administra-

tivas) para recibir tanto video-conferencias en formato IP, asi como ISDN.

75



Informe 2001-2002

Se habilito la Unidad de Multjconferencias para unir varios puntos en un solo evento en forma simultanea,
lo que permitird explotar con mayor eficiencia la capacidad ya instalada dentro de la universidad para

este tipo de eventos.

Adicionalmente, se participo en la realizaciéon de diversos eventos:
Inauguracion de la red de videoconferencia de REUNE.
Inauguracion de las Jornadas Medicas de la Facultad de Medicina.
Videoconferencias para el area deTelevision Universitaria.

Eventos para médicos del Seguro Social.

Personal de telefonia participo en los talleres regionales en las ciudades de Queretaro y Saltillo.

La Division de Informatica presento dos proyectos al FOMES: uno de equipamiento de hardware y soft-
ware y otro de conectividad, ambos fueron apoyados con un total de $13,000,000.00 de pesos, lo que

evidencia la solidez de los mismos y su alineacién con el proyecto de fortalecimiento general de la UASI P.

Se habilito un nuevo servicio de mensajeria y colaboracion, denominado HERMES, basado en Windows
2000 Server, que permite la comunicacién directa entre miembros de la UASLP y el uso de agendas y listas

de trabajo compartidas.

Se ha disenado y establecido una Comision de Trabajo para el Desarrollo de Infraestructura en la institu-
cion, entre la Division de Informatica, la Secretaria Administrativa y el Departamento de Diseno y Cons-
truccién, para hacer mas eficiente y rapida la construcciéon y adaptacién de espacios que incluyan la
conectividad en sus especificaciones. Esta comision coordina los esfuerzos de diseno, adquisiciéon y cons-
truccion de los espacios nuevos o adaptados, para que cumplan con las politicas institucionales en mate-

ria de espacios y tecnologia de informacién.

Con la finalidad de crear cultura informatica dentro de la UASLP y desarrollar las habilidades, se inicio un
programa de capacitacién, que incluye la realizacion de los siguientes cursos:

Cableado Estructurado para encargados de Centros de Computo.

Desarrollo de paginas Web.

Talleres de Preparacion para Certificacion Microsoft y para Programaciéon en Web.

Se elaboro un anteproyecto de politicas de informatica que incluye recomendaciones y usos que los usua

rios institucionales deben dar a los servicios de internet, correo electréonico y servicio telefonico tradicional

Se formo parte del Comité de Organizacién de la 13th Annual Conference de la WCET (Western Cooperative

for Educational Telecommunications), con el tema eRevolution*'edu.

Durante este periodo se diseno el programa, se contactaron los panelistas y se organizaron los deta-
lles del evento que se llevo a cabo en Coeur D'Alene, Idaho, en los Estados Unidos, con una participa-
cion de mas de 450 personas especialistas en educaciéon y telecomunicaciones, de toda la Union

Americana y Canada.
Por parte de Mexico asistieron la Universidad Autonoma de San Luis Potosi y la Universidad Veracruzana.

Se continua dando soporte a los usuarios de tecnologia en la institucién, para ello se han dividido en

equipos de trabajo al personal de la division.
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Division de Servicios Escolares

Las acciones que desarrolla esta dependencia son de caracter multifuncional y coadyuvan a satisfacer las
demandas en la prestacion de servicios de gestion administrativa para los alumnos de nivel medio supe-

rior, superior y posgrado.

Esta division pertenece a la administracion central, se encuentra dentro del &mbito de apoyo institucional
y busca constantemente la mejoria en cuanto a los servicios que brinda a los estudiantes a través de su
personal, Illevando a cabo acciones integrales de atencién a la comunidad universitaria y al publico en
general; revisa y actualiza de manera constante procedimientos normativos y operativos,asimismo ejecu-
ta proyectos encaminados a dar cabal cumplimiento al Plan de Desarrollo 1997 - 2007, (PIDE), buscando
siempre la eficiencia en todos los ordenes, obteniendo como resultado un optimo control escolar en los

distintos niveles de su competencia.

Dentro del Acuerdo para la Certificacion de las Escuelas Preparatorias Incorporadas a esta Universidad se
formulo e instrumento el primer modulo de materias basicas del Programa Académico del Nivel Medio
Superior, al cual asistieron 200 maestros de 55 preparatorias para las siguientes asignaturas: Matematicas

I'y Ill, Quimica I, Biologia | asi como Fisica Il

Se organizo la Xlll reunién de la Red Nacional del Nivel Medio Superior Universitario, ya que la sede fue

otorgada a la UASLP, habiéndose contado con la participaciéon de 27 universidades publicas de todo el pais.

En coordinacion con la Facultad de Contaduria y Administracién se llevo a cabo el evento de Entrega de
Testimonios de Alto Rendimiento Académico que otorga el Centro Nacional de Evaluacién a los egresados
que obtuvieron mas de 1150 puntos en el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), en un acto
realizado en el Edificio Central de la Universidad, atestiguando esta ceremonia el licenciado Fernando Silva
Nieto, gobernador del Estado; el Dr. Antonio Gago Huguet, director general del CENEVAL; el Dr. Julio Rubio
Oca, subsecretario de Educacion Superior e Investigacion Cientifica,asi como autoridades educativas y del H.

Congreso del Estado, reconociéndose en este evento los logros de nuestros egresados a nivel nacional.

La Division de Servicios Escolares coordina programas de cobertura institucional resaltando los siguientes:
Programa de Mejora Continua del Nivel Medio Superior Universitario.
Coordinacion del Fondo para la Modernizacién de la Educacion Superior (FOMES).
Sistema Institucional de Informacién Escolar.
Programa Institucional de Promocion a la Salud (PIPS).
Programa Institucional de Orientaciéon Educativa.
Coordinacion General de la Autoevaluacion Institucional.
Coordinacion de los eventos de inicio de actividades académicas.

Reconocimiento a los mejores alumnos de la universidad.

Direccion de Programas y Evaluacion

Esta dependencia durante el periodo que se informa, ha continuado realizando actividades de im-
pacto y trascendencia institucional con repercusion a nivel estatal y regional, a través de las acciones
gque se citan a continuacion:
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Elaboracion del informe institucional cualitativo y cuantitativo, el cual se integro al Cuarto Informe
del Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

Se asistio a reuniones de trabajo de la Comision Mixta de Vigilancia, conforme al Contrato Colectivo
de Trabajo de las Condiciones Gremiales del Personal Académico.

Dentro del marco del Programa Nacional de Becas del Nivel Superior (PRONABES), la UASLP, a través
de esta division, se formulo e instrumento la estrategia de captacién y asignaciéon de becas, coordi-
nandose la entrega a alumnos de esta universidad, habiéndose recibido 717 solicitudes de beca de

las cuales 594 fueron aceptadas para las diferentes escuelas y facultades. El apoyo para el pago de

dichas becas asciende a la cantidad de $6,110,400, lo cual se distribuyo de la siguiente manera:

ESOUtI A O FACULTAD

BECAS ASIGNADAS

MONTO 1 OTAL

Agronomia 12 $ 124,080 00
Bibliotecologia 7 69,960.00
Ciencias 43 456,240.00
Ciencias Quimicas 32 305,160.00
Ciencias de la Comunicacion 14 142,920.00
Contaduria y Administracion 116 1180,680.00
Derecho 64 689,760.00
Economia 17 181.G80.00
Enfermeria 23 220,080.00
Estomatologia 7 66,000 00
Habitat 26 253,920.00
Ingenieria 49 489,960.00
Medicina 10 93,000.00
Psicologia 63 672,600 00
Unidad Academica

Multidisciplinaria

Zona Huasteca 102 1094.400.00
Unidad Academica

Multidisciplinaria Zona Media 9 85,920.00

Se asistidé a reuniones de trabajo técnico déla COEPES asi como de la CEPPEMS; asimismo, se procedio
al analisis y dictamen a las solicitudes de instalaciéon y apertura de carreras de las instituciones de
Educacion Superior en el Estado.

En coordinacion con otras dependencias administrativas, se asistié a las reuniones de trabajo técnico
para la formulacién y evaluacién de los reglamentos internos de las Unidades Académicas
Multidisciplinarias de las zonas media y huasteca.

Se participo en lo referente al analisis de reformas curriculares para licenciatura y posgrado.
Personal de esta direccion participo en el Tercer Coloquio Nacional de Formacion Docente del Nivei
Medio Superior Universitario, celebrado en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

Se participo en la Octava Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Se coordino la ceremonia de Inicio de Actividades Académicas para el ciclo escolar 2001 - 2002 asi
como la Ceremonia de Entrega de Reconocimiento a los Mejores Alumnos del ciclo escolar 2000-2001.
En coordinacion con la Direccion de Investigaciéon y Posgrado.se participo en la Xlll Semana de Inves-
tigacién Cientifica, convocando a las escuelas preparatorias incorporadas a la UASLP

Se presto apoyo logistico, humano y de equipo de computo a las dependencias que asi lo solicitaron.
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Departamento de Escuelas Incorporadas

Entre las acciones llevadas a cabo por este departamento se citan las siguientes:
Se llevo a cabo la aplicacion del Preexani |l a los alumnos de las 64 escuelas preparatorias incorpora-
das a la UASLP
Se acudié a la Xll reunion de la Red Nacional del Nivel Medio Superior Universitario celebrada en
Culiacan,Sinaloa.
Se llevaron a cabo reuniones periédicas con directivos de las escuelas preparatorias incorporadas
para poner en marcha el Programa Operativo Anual académico-administrativo.
Se llevaron a cabo visitas de inspecciéon y verificacion a los planteles incorporados a efecto de consta-

tar la situacion académico-administrativa, asi como la infraestructura con que cuentan los mismos.

El Sistema de Control Escolar instrumenta acciones para lograr la eficiencia en los servicios que se prestan

a las escuelas preparatorias incorporadas.

Departamento de Tramites y Preinscripcion

Este departamento mantiene una campana de informacion hacia los aspirantes a ingresar a la universi-
dad, acerca de los tramites de admisién, fechas del proceso, asi como la oferta educativa de nuestra insti-
tucion, a través de los instructivos que fueron enviados a las escuelas preparatorias incorporadas a la

UASLP y a los demés subsistemas del nivel medio superior del estado.

Durante el periodo de prescripciones para el ciclo escolar 2001 - 2002 se recibieron un total de 8193
aspirantes, distribuidos de la siguiente manera:

Escuelas y facultades de la capital, 7821 aspirantes.

Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media, 109 aspirantes.

Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca, 288 aspirantes.

Escuela Preparatoria de Matehuala, 372 aspirantes.
Se recibieron 60 solicitudes de cambios de carrera de las cuales procedieron 36.

Este departamento mantiene una estrecha comunicacién con otras dependencias universitarias

involucradas en el proceso de admisién.

Con el fin de agilizar el proceso de prescripcion, se calendarizo la recepcién por paquete délos aspirantes

de los distintos subsistemas del nivel medio superior.

Se continua de manera permanente con el convenio de incorporacion de estudiantes universitarios al
Regimen del Seguro Facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social, habiéndose gestionado para
este periodo la cantidad de 2035 solicitudes distribuidas de la siguiente forma: Facultad de Ciencias 118,
Facultad de Enfermeria 153, Facultad de Psicologia 76, Facultad del Habitat 74, Facultad de Ingenieria 186,
Facultad de Medicina 92, Facultad de Derecho 592, Facultad de Contaduria y Administracién 249, Facultad
de Economia 86, Facultad de Ciencias Quimicas 129, Facultad de Agronomia 63, Facultad de Estomatolo-
gia 15, Escuela de Ciencias de la Comunicacién 48, Escuela de Bibliotecologia e Informacién 82 y la Unidad
Académica Multidisciplinaria Zona Media 146, ademas de que se disefio e imprimié la publicidad respec-

tiva, para difundirla entre la comunidad estudiantil, asimismo, se cuenta con una base de datos confiable
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de los alumnos inscritos en este regimen del Seguro Facultativo por parte de la UASLP;aunado a esto, se
llevan a cabo reuniones periodicas de trabajo con el Subdelegado del I.M.S.S., Lic. Javier Zarate Nava, asi

como con el personal responsable del Departamento de Afiliaciéon y Vigencia.

Departamento de Orientacién Educativa

fcjte departamento a través de las actividades que realiza con estudiantes y profesores orientadores, esta-
blece una relacion con los subsistemas medio superiory superior en el area de orientacion educativa, con
el fin de dar a conocer en forma oportuna y actualizada las diferentes opciones educativas que la univer-
sidad oferta, asi como el proponer y establecer programas que favorecen el desarrollo integral de los
estudiantes de la Escuela Preparatoria de Matehuala y del Sistema de Preparatorias Incorporadas a la UASLP.
De igual forma, a nivel licenciatura se promueven acciones que ayudan al estudiante a desarrollar habili-
dades académicas, personales y profesionales, que permiten mejorar la calidad vy eficiencia terminal en

las diferentes carreras que ofrece la institucion.
Dentro de las actividades que se realizaron en este periodo que se informa, se mencionan las siguientes:

Se asistio a los cursos: Institucional de Tutorias, asi como al de diseno curricular basado en competencias,

impartido por personal de la ANUIES.

Se tuvo la participacion a través de una ponencia en el lll Coloquio Nacional de Formacion Docente orga-

nizado por la Red Nacional del Nivel Medio Superior Universitario, en Monterrey, Nuevo Leon.

La difusion de las carreras universitarias es el cumplimiento a los objetivos y actividades del Programa
Institucional para el Desarrollo Integral del Estudiante y la Mejora de la Eficiencia Terminal, se promueve
una mayor vinculacién de la universidad con el nivel medio superior, asi como el dar mayor difusion de las
opciones educativas. Como parte de este proceso, se ha participado a invitaciéon délas escuelas prepara-
torias a impartir conferencias acerca de las opciones educativas de la UASLP y el proceso de toma de

decisiéon vocacional, dirigidas a alumnos y padres de familia.

En coordinacion con escuelas y facultades de la UASLP se llevo a cabo laV Muestra Universitaria de Opcio-
nes Educativas; La Universidad hacia el Siglo XXI la cual se instalo en la zona universitaria, a donde asistie-
ron aproximadamente 12000 alumnos de escuelas preparatorias de los diferentes subsistemas en el esta-
do asi como directivos, profesores y padres de familia; a la par se llevaron a cabo visitas guiadas paia los
alumnos a las escuelas y facultades, para que conocieran las instalaciones y recabaran mayor informacion

de la carrera de su Interes.

Durante este evento, se presento la pagina WEB del Programa de Desarrollo Integral del Estudiante en la
cual se puede acceder a informacioén institucional sobre tramites, servicios, opciones educativas asi ccmo
la oferta educativa del nivel superior del estado, la cual permite tener un mejoramiento y actualizacion

del manejo de informacién institucional.

Se tuvo la participacién en la Expo Educacion Superior 2001 que organizo el Club Rotario de San Luis

Potosi que incluyo a instituciones pertenecientes al Polo Académico.

Por invitacién del Instituto Salesiano Carlos Gémez, la UASLP instalo un stand en la primera Feria de

Orientacion Profesional Universitaria, contandose con la participacién de las facultades de Enfermeria
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Ciencias Quimicas e Ingenieria, asi como en la Illamada Feria de Educacién y el IV Foro de Orientacion
Vocacional "Ing, Armando Rubio Cano"; de igual forma a invitaciéon del Instituto Potosino y Colegio
Champagnat se participo con la instalacién de un stand de difusiéon de las opciones educativas de la
UASLP en la llamada Feria Profesional, a la vez que participaron profesores de algunas carreras de nues-
tra institucion con la imparticion de platicas informativas. En este evento participaron instituciones de
educacion superior privadas de otros estados, lo cual permitié conocer nuevas formas y estrategias en

cuanto a la difusién de carreras.

Se proporcionan asesorias vocacionales a estudiantes de diferentes subsistemas de nivel medio superior.
Se llevaron a cabo los tramites para cambio de carrera de una escuela y/o facultad a otra que han solicita-

do los distintos alumnos.

Departamento de Estadistica

El departamento de Estadistica en el desempefo de las funciones que le son inherentes, informa las

actividades de mayor relevancia.

El Departamento se encargo de la distribucién, revision, validacién y entrega de los 246 cuestionarios
estadisticos 911 remitidos por la Secretaria de Educacién Publica, Instituto Nacional de Estadistica y la
Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Educacion Superior. Los formatos se refieren a datos
de matricula, personal docente e infraestructura de las entidades académicas de Nivel Superior Medio

Superior e incorporadas a la universidad.

Se llevo a cabo la aplicaciéon del examen de conocimientos como ultimo tramite y evaluacién para la
seleccion de los alumnos de nuevo ingreso en el cual esta dependencia en coordinacion con las escuelas,
facultades y unidades académicas implementaron las acciones planeadas, con el proposito de cumplir los

objetivos del Programa de Mejoramiento del Proceso de Seleccion y Admision de los Alumnos.

Con el objeto de testimoniar la transparencia del proceso, el Consejo Directivo Universitario solicito a los
directores de la entidades académicas incorporar a los consejeros maestros y alumnos a las comisiones de

admision a fin de dar constancia del cumplimiento de este proposito

Se continuo con la elaboracion del analisis de los temas y contenidos evaluados en los examenes de admi-
sion por las entidades académicas asi como de la valoracion interna de los mismos. Para ello se revisaron
los temarios de las escuelas y facultades, las estructuras internas, los criterios de evaluacién y los analisis
de reactivos de los examenes aplicados, proponiendo como resultado elaborar instrumentos que explo-
ren el contenido de los programas del bachillerato Unico, encuadrando las 36 materias del plan de estu-
dios en 11 modulos tematicos, elaborando reactivos objetivos para la construccién de pruebas que per-
mitan medir el dominio del conocimiento, “on el objeto de que los resultados contengan el menor error

posible y como consecuencia sean lo mas justos y equitativos para los aspirantes.

A las comisiones de admisién se les hizo entrega del software SIESTA que procesa la informacién obteni-
da del proceso de admision, controlando antes los procedimientos solicitados y acordados en reuniones
previas; proporcionando la informacién necesaria durante la aplicaciéon y atencion de los aspirantes en las
escuelas, facultades y unidades académicas multidisciplinarias: y evaluando despues los instrumentos
aplicados asi como el comportamiento de los resultados de los aspirantes ubicando la procedencia por

preparatoria como por sistema educativo.
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En el periodo que abarca este informe se recibieron 7821 solicitudes a licenciatura procedentes de 196
preparatorias del estado y 32 del interior de la republica. En el nivel medio superior se captaron 372 para
ingresar a la Escuela Preparatoria de Matehuala, de los cuales finalmente concluyeron sus tramites y pre-

sentaron todas sus evaluaciones 7114 aspirantes de nivel superior y 352 para bachillerato.

Se hizo entrega del Sistema de Informacién y Analisis de Admisién, la actualizaciéon del paquete contiene un
analisis estadistico de los resultados obtenidos en la evaluacion psicometrica, de conocimientos y la efec-
tuada por el CENEVAL a los aspirantes y preparatorias que participaron en el Proceso de Admisién 2001-
2002, con este sistema es posible establecer un comparativo grafico de los resultados por tema entre las
escuelas como entre los aspirantes, proporcionando medidas de centralizacion como de dispersion de los
datos. El programa se entrego a la Escuela Preparatoria de Matehuala, a la Direccion General del Colegio de

Bachilleres, al Sistema Estatal Regular, a las Preparatorias Independientes e Incorporadas que lo solicitaron.

Con el proposito de dar continuidad a las actividades de capacitacién de los docentes involucrados en la
construccién de instrumentos para la evaluacion de conocimientos de los aspirantes, se ofrecio el Curso-
taller: Elaboracion y Calificacion de Reactivos Objetivos para el Diseno de Pruebas, el curso lo impaitio el
Dr. Agustin Tristan Lépez asesor del CENEVAL y se llevo a cabo en dos etapas, en el evento se tuvo una

participacion de veinte profesores de once entidades académicas.

Con especial atencion y con el objeto de realizar una evaluacién foi mativa del programa de bachillerato,
se aplico el PRE EXANI Il del CENEVAL a las 64 preparatorias incorporadas y a la Escuela Preparatoria de

Matehuala. Se aplicaron 3010 examenes.

Los resultados se entregaron a las preparatorias y han servido como base para la evaluacién de los progra-
mas, verificar el avance de los profesores y medir el aprovechamiento de los alumnos. Se compararon
también con los resultados obtenidos en el EXANI-II presentado por los aspirantes observando un incre-
mento en los promedios obtenidos en la segunda aplicacién de hasta nueve puntos en Ciencias Natura-

les, cinco puntos en matematicas y en el global, la diferencia positiva es de dos y medio puntos.

Se integro la base de datos, que contiene la informacién de: Datos personales, antecedentes académicos,
habitos de estudio, aptitudes artisticas y deportivas. El formato de referencia ha servido como piloto para
el diseno de los que se aplicaran en el posgrado y en el Bachillerato, puesto que se pretende obtener la

informaciéon de mayor relevancia de cada nivel.

Se colaboro con la Divisién de Asuntos Académicos en el procesamiento de las encuestas aplicadas a los
alumnos para la evaluacién de profesores. Como en cada ciclo escolar se desarrollaron los progiamas
necesarios para revisar los formatos contestados por los alumnos: se aplicaron 38425 y al final del presen-
te ciclo escolar se encuestaron y procesaron 34102 formatos. Los archivos correspondientes se envian a

Asuntos Académicos para su interpretacion y resultados.

Con el mismo proposito se revisaron las 3523 encuestas de evaluacion de los maestros del Departamento

Universitario de Ingles.

Se atendio6 la peticién de la Facultad de Ciencias Quimicas para apoyar a los maestros responsables de
organizar las Olimpiadas Estatales-11° de Biologia y 10° de Quimica, en la revisiéon y calificaciéon de las
pruebas de conocimientos. En ellas participaron los diversos sistemas de educacién media superior,
concurriendo al primer certamen 303 estudiantes y en el segundo 344. Asi mismo se revisaron y califi-

caron 365 examenes de diferentes materias de la Facultad del Habitat.
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En apoyo a las actividades de evaluaciéon del Departamento Universitario de Ingles se colaboro en la
aplicacién y calificacion de los examenes de ubicacion que presentaron los alumnos de la institucién;
se presentaron 3741 de la generacion 2000 procedentes de las 46 licenciaturas que se imparten, y se

evaluaron 368 alumnos que cursan carreras de ocho semestres y que ingresaron este ciclo escolar.

Se proporciono asesoria a la Direccién General de Proteccién Social y Vialidad de Gobierno del Estado
para la aplicacién de los examenes de evaluaciéon de conocimientos, que los elementos de la corpora-

cion presentan con el objeto de ascender a las plazas disponibles en los niveles inmediatos superiores.

Se proporcionaron las facilidades al personal de esta dependencia, con el proposito de incrementar sus
conocimientos a través de cursos relacionados con el desempefio de sus actividades. En el transcurso del
presente ano se tuvo la oportunidad de participar en el Curso taller Elaboracién y Calificacién de Reactivos
Objetivos para el Diseno de Pruebas, al curso asistié6 el personal que coordina y participa en el proceso de
seleccién de los alumnos de nuevo ingreso; el personal de apoyo técnico y secretarial asistié al programa de

capacitacion organizado por el Departamento de Personal, que consta de cuatro cursos.

Departamento de Certificacion y Revalidacion

Este departamento se caracteriza por ser el enlace interistitucional de la UASLP con la Direccién General de
Profesores de la SEP, quien certifica a los profesionistas egresados de licenciatura y posgrado, para que ejerzan

debidamente acreditados por las cédulas profesionales que para el efecto expide dicha direccion.

Entre las funciones que desarrolla este departamento destacan las siguientes: recepcion, revision y gestion de
los expedientes de los egresados que han aprobado su examen profesional para la correspondiente elabora-
cion de los titulos profesionales; presentacion de los titulos profesionales ante la Direccion General de Profesio-
nes para su registro y expedicion de cédulas profesionales; presentacion a la misma institucion para su registro

coi respondiente de los cambios curriculares, nuevos posgrados, carreras o cambio de denominacion.

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo 326 revalidaciones de licenciatura, se elaboraron 1900
titulos profesionales, se enviaron 1674 expedientes a la Direccion General de Profesiones para registro de Titulo

y expedicion de Cédula.
Se distribuyo entre la comunidad universitaria para su difusién, el triptico informativo del Proceso de Titulacion.

Se puso en marcha el proyecto de redisefio del titulo como documento Unico para su registro por la Direc-

ciéon General de Profesiones, de conformidad con el convenio firmado.

Asi mismo, la sistematizaciéon de los tramites internos de este departamento, entre los que destaca la supre-
sion de la orden de pago y del certificado global, con loque se logra mayor eficiencia en cuanto al tiempo de

entrega de la documentacion a los interesados.

Se asistio a la cuarta reunion estatal sobre registro profesional que organizo la Direccion Estatal de Profesio-

nes de la SEGE.

Se conto con la presencia en esta universidad del Director General de Profesiones, quien presento ante las

autoridades universitarias los nuevos proyectos para eficientizar los servicios que ofrece dicha direccién.
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Departamento de Desarrollo de Software

Este departamento ha venido fortaleciendo e innovando el Sistema Institucional de Informaciéon Escolar
(SIES), a través de capacitacion, actualizacion y seguimiento del mismo en las entidades académicas de
esta universidad, asi como en el Departamento Universitario de Ingles, implementando nuevos procesos
computarizados como el de la adaptacién del SIES en la administracion de cursos de ingles para maestros,

asi como el traspaso de grupos y alumnos en el proceso de inscripcion del ciclo escolar 2001 - 2002.

Se implemento en la Escuela Preparatoria de Matehuala el Sistema Institucional de Informaciéon Escolar
de Preparatorias Incorporadas (SIESPI), que consistio en un analisis sobre los criterios de evaluacion y
seguimiento del plan de estudios del bachillerato universitario, llevandose a cabo ademas la revision de

todos los procesos del SIES para adaptar este sistema (SIESPI).

Se llevaron a cabo acciones de revision de equipos personales de computadoras con nuevas versiones de

sistema operativo para realizar las modificaciones pertinentes en los mismos para el uso optirno del SIES.

Se procedio a la entrega del codigo fuente del SIES, a las 17 entidades académicas de la universidad asi

como del modelo conceptual y la base de datos del mismo.

Se impartioé un curso de capacitacion de tablas y traspaso de informacién a las entidades académicas, con
el objeto de que las mismas visualicen las diferentes maneras de obtener reportes, asi como el manejo cie

informacion independiente en el momento y tiempo que se requiera.

Se preparo en un modulo de Microsoft Access la explotacion de informacion acopiada en el SIES para

llevar a cabo actividades consecuentes.

Se verificd la construccion de reportes estadisticos sobre inscripciones de alumnos en grupos de materias,
con opciones sobre carreras y entidades académicas; asi como la actualizacion de tablas y codigo fuente
del programa PREINS,dandoapoyoal Departamento deTramites de Preinscripcion, la Escuela Preparato-

ria de Matehuala asi como a las Unidades Académicas Multidisciplinarias.

Se tuvo la asistencia al IV Evento Técnico Nacional de Seguridad, Documentacion y Explotacion del SHA

dentro del projrama PRONAD en Hermosillo, Sonora.

Departamento de Archivo General

Dentro de las acciones llevadas a cabo durante el periodo que se informa se continuo como funcién
principal con el resguardo de expedientes de alumnos egresados de esta universidad y de las prepara-
torias incorporadas,asi como de los expedientes de Rectoria, Secretaria General Division de Desarrolle
Humano y del Departamento del Personal. Asi mismo, se continua con el programa de digitalizacion
que implemento la Rectoria, lograndose un total de 29700 expedientes digitalizados asi como 178200

documentos digitalizados.

Se llevo a cabo la entrega en este periodo de 750 expedientes profesionales y 130 en lo que respecta al nivel
medio superior; se sigue dando el apoyo a los distintos departamentos universitarios que asi lo solicitan en

cuanto a la elaboracién de material a través de la duplicadora que se tiene en resguardo en este departamento.
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Departamento de Administracion

La administracién proporciona apoyo a los diferentes departamentos que conforman la division, a través
de las siguientes acciones:
El reporte del personal de base y de confianza de los departamentos respectivos, en relaciéon a las
asistencias,faltas justificadase injustificadas, licencias y demas tramites administrativos, requerimientos,
control y distribucién de materiales y de equipo necesario para el buen funcionamiento de la division
asi como de los diferentes eventos de esta.
Elaboracién del presupuesto ordinario, contingente, especial y ampliaciones de los departamentos
de la Division de Servicios Escolares.
Elaboracién de solicitudes, comprobacion y saldos del FOMES.
Apoyo logistico en diferentes eventos institucionales tales como Reconocimiento a los Mejores Alum-
nos, Inicio de Actividades y la Muestra Universitaria de Opciones Educativas.
Se tuvo la asistencia al Diplomado"Estrategias y Herramientas para Administradores"dentro del pro-

grama de Fortalecimiento de los Recursos Humanos Administrativos de la UASLP.
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Abogado General

Con las facultades que le concede el articulo 76 del Estatuto Organico de la Universidad Autonoma de San
Luis Potosi, la oficina del abogado general ha brindado asesoria y representacion legal a las entidades
académicas y dependencias administrativas, en diversos procedimientos ante tribunales federales, esta
tales y administrativos, especialmente en materia laboral asi como tramites de caracter legal en juicios y

procedimientos derivados de la administracién universitaria.

Durante este periodo que se informa y de acuerdo a lo establecido en el articulo 399 de la | ey Federal del
Trabajo, tanto la Union de Asociaciones del Personal Académico como el Sindicato Administrativo de la
Universidad,ejercitaron sus derechos para celebrar la revision del Contrato de las Condiciones Gremiales
y del Contrato Colectivo de Trabajo, emplazando a huelga para la revisién completa de los contratos co-
lectivos, y luego de sostener platicas conciliatorias ante las autoridades laborales y en forma directa, se

Illego a un acuerdo conciliatorio.

Se ha tenido una participacion activa entre diversas comisiones derivadas de los Contratos Colectivos de

Trabajo, asistiendo a las reuniones de las siguientes comisiones:

remisién Mixta de Vigilancia y Fiscalizacién, Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones, Comision Mixta
de Seguro de Vida y Pension Familiar, Comision Mixta de Accidentes Automovilisticos, Comision Mixta de

Asistencia Social, Comision de Reglamento Interior deTrabajo

con motivo de la publicacion de la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion, publicada en el Periodi-
co Oficial de la Federacion el dia 29 de diciembre del ano 2000, esta oficina ha participado en diversas
reuniones para analizar la trascendencia que para nuestra institucion tiene tal legislacién, avocandose al
analisis concreto de sus posibles aplicaciones en la universidad, motivo por el cual se preparan diversos

ipglamentos como el de la construccién, y asi soportar las auditorias que en su caso llegaran a practicarse

St fii mo. previas negociaciones, el Contrato de Suministro de Servicios Médicos y Hospitalarios, entre la
Union de Asociaciones del Personal Académico, el Centro Medico del Potosi, S.A. de C V. y la universidad,
para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 11 7 del Contrato de las Condiciones Gremiales del

Personal Académico de la Universidad.

Se participa como afiliado a la Asociacion Nacional de Abogados Generales de Instituciones Publicas de
Educaciéon Superior, A.C.. organismo que se ha distinguido por la promocion y analisis de diversos temas
legales que afectan la vida de las instituciones de educacién superior,y que realizan diversos eventos para

mantener actualizados a sus miembros.

Se han ievisado y firmado diversos convenios y contratos mercantiles de los que forman paite diversas

instituciones de esta universidad.

Se pai ticipa en la revision de todos los contratos de tiabajo que se manejan en la universidad, como son contra
tos por obra > tiempo determinado, contratos PROMEP y CONACYT, contratos para el DUl y los becai ios entre

otros con el objeto de adecuarlos a la legislacion universitaria y deméas normas de aplicaciéon general.

Se lieva la representacién legal de la universidad ante la Comision Nacional del Agua, para la regulariza-

cion y registro de los diversos pozos que se encuentran dentro de los recintos universitarios.
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Departamento Juridico y de Legislacion Universitaria

Durante este periodo, personal de este departamento elaboro y reviso convenios celebrados entre esta

casa de estudios y dependencias del gobierno federal que a continuacién se citan:

Instituto Nacional de Antropologia e Historia; Procuraduria Federal del Trabajo; Procuraduria Agraria y la

Procuraduria General de Justicia.

Asi mismo se revisaron los convenios de las dependencias de gobierno estatal y estas son: Defensoria
Social; H. Congreso del Estado; Secretaria de Desarrollo Urbano, Comunicaciones y Obras Publicas; Secre-

taria de Trabajo y Prevision Social y la Comision Nacional del Agua.

También se elaboraron y revisaron los convenios con los municipios de Villa de Reyes, Villa Hidalgo y Sole-

dad de Graciano Sanchez.

Con el objetivo de intercambio y colaboracion académica se signaron los convenios con las siguientes
instituciones educativas: Instituto Tecnologico de San Luis; Academia Nacional de Medicina; UNAM; Uni-
versidad de Costa Rica;Universidad de Paul Sabatier,Tolouse, Francia;CONACyT; Latin American Speakers;
Universidad de Florencia; Instituto de Cultura; Universidad de Burgos; CECYTE; Universidad Catoélica del

Norte y la Universidad de lllinois, Chicago.

Los convenios de prestacion de servicios sociales con las siguientes instituciones bancarias: BANCOMEXT,

Fomento Minero y el Fideicomiso SERFIN.

De los convenios de colaboracion, intercambio académico y prestacion de servicios con el sector priva
do y publico destacan los siguientes: Hospital Central; IMSS; DIF Estatal; Compafiia Minera Las Cuevas;
Constructora Silmel, S.A. de C.V.; Secretaria de Salud; ISSSTE Estatal de Zacatecas; Instituto Nacional de
Salud Publica;HP;CETE;Consejo de Recursos Minerales;VALEO; SPERSA INGRAM; Instituto Mexicano del
Petroleo; Papalote Mévil, Museo del Nifio; CUPRO; Agronegocios del Potosi; Herrera Motor s de la
Huasteca; RIELSA; Super Servicio Villalobos; Fundacién San Luis Produce; ISSSTE; Vida Digna, Instituto de
Cultura Mexiquense; Consejo de Recursos Minerales; Trama San Luis e Instituto de Cultura; Fomento

Minero; BESTEL y con CEMEX.
Se elaboraron y revisaron convenios sobre créditos universitarios, con las siguientes empresas:

Optica Vision, One Way, S.A. de C.V., Zapateria Héctor, Zapateria Oscar, Zapateria El Grillo Vencie Barato.
Zapateria El Gillito, Chevaile Sport Wing's y Wing's Sport Comercializadora de Muebles Viga, La Exposi-
cién Muebles Maryal, Muebles Jameney. Mercantil Estrada, Muebles Firenze. Descuento al Hogar Mueble-
rias Garza Libreria Espafiola, Jolzan. Automotriz Delgado, Materiales para Construccién Aeropuerto, Res-
taurant Bar Bonanza, Restaurante El Rincén Huasteco, Mueblerias La Elegancia Microcentro, Levi's, El Pala-
cio de Cristal Famsa, Futuros Tangassi, Automovilistica Lavisa, Valle de los Cedros, Enlaces Radiofonicos

Ventas Futuras Seguros Tepeyac Seguros El Potosi, General de Seguros Seguros Monterrey Atenia.

Se realizaron los tramites para las importaciones a través de las aduanas de Nuevo Laredo México y
Guadalajara, para las facultades de Medicina, Ciencias Quimicas, Ingenieria, Instituto de Fisica, Instituto de

Metalurgia, Division de Finanzas.

Se apoyo a la Comision de Pensiones y Jubilaciones en la elaboracién de Dictdmenes de Pensién y Jubilacién.
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Se hicieron tramites de cambios y prorrogas de calidad migratoria a los cientificos extranjeros que in-
gresan a prestar sus servicios dentro de la universidad, a peticion de los directores de las facultades,

escuelas e institutos.

Se realizaron los tramites de Patentes, para el Instituto de Metalurgia y un registro de marca, Facultad

de Agronomia.

Se elaboraron contratos de arrendamiento de cafeteria, papeleria y servicio de fotocopiado de las faculta-
des de: Ingenieria, Medicina, Estomatologia, Contaduria y Administracion,Ciencias, Economia, Enfermeria,
Psicologia, Agronomia, Habitat,Cienciasde la Comunicacién, Unidad Académica Multidisciplinaria de Zona

Huasteca, Unidad Académica Multidisciplinaria de Zona Media y Escuela Preparatoria de Matehuala.

Se dio cumplimiento a la clausula 27 del contrato administrativo, referente al derecho de audiencia de los
trabajadores que fueron turnados a este departamento juridico por presuntas violaciones de contrato

laboral y 146 del contrato académico.

Se brindo apoyo a la Division de Finanzas a gestiones ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Secretaria de Educacién Publica y CONACYyT.
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Contraloria

Durante el periodo que se informa esta dependencia realizo evaluaciones de control interno de los ingre
sos y egresos de las siguientes entidades académicas: Ingenieria, Habitat, Enfermeria, Economia y Ciencias

de la Comunicacion.
Se realizo una evaluacion del control interno a la Direccion de Recursos Humanos.

Se emitié una opinion sobre la propuesta de formalizar como dependencia administrativa la Agenda

Ambiental

Se elaboro un documento de politicas institucionales que permitan hacer mas eficiente el manejo de los
ingresos contingentes en algunas facultades y dependencias universitarias,que por su propia naturaleza
obtienen cantidades importantes en este tipo de ingresos.

Se realizo el acta de entrega-recepcion del Laboratorio de Analisis Clinicos del Centro de Salud Universitario.

Se atendid al personal de Auditoria Suprema de la Federacién en la revision que llevaron a cabo en el

Departamento de Diseno y Construccion.

Se efectud de forma permanente la revision de ingresos y egresos de la Libreria Universitaria Potosina.asi

como de los egresos del Departamento de Disefio y Construccién.

Se tiene participacion continua dentro del Comité Institucional de Adquisiciones y Comité de Construc-

cién de nuestra universidad.

Durante el transcurso de este periodo se participo en las tres asambleas ordinarias de la Asociacién Mexi
cana de Organos de Control Interno y Vigilancia en Instituciones de Educacion Superior, en las ciudades

de Puebla y México

Se proporciona apoyo del personal de esta contraloria al departamento de contabilidad
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Universitarias

Dentro de las prioridades sefialadas por las autoridades universitarias en el area financiera para el presen-

te periodo destacan:

Aquellas destinadas a proporcionar y dar transparencia y seguridad a la informacién contable financiera
que genera la propia universidad, tanto para su uso interno como para el uso de organismos y autorida-
des externas: Secretaria de Educacién Publica, Secretaria de Hacienda o,en su momento,el organismo de
Fiscalizacion Superior de la Federacion, mediante el dictamen de sus estados financieros por contador

publico independiente.

Continuar con la implementacion del «Sistema Integral de Informacién Administrativa» (SHA) para uso de
las dependencias universitarias, apegandose a las normas y propuestas de la SEP formuladas a través de
su Programa para la Normalizacién de la Informacién Administrativa, PRONAD,mediante la integracion en
el modulo financiero (presupuestos, compras, contabilidad) de los modulos de escolar y de recursos hu-
manos, para constituir con la informacion de ambos el sistema de informaciéon académico, aprovechando
para ello la infraestructura de la Red Universitaria, toda vez que este en aptitud de proporcionar servicio a

todas las dependencias universitarias.

La de establecer normas y realizar los estudios de tipo actuarial para senalai politicas y disefiar estrategias

que permitan atender a los siguientes grupos de personal:

Personal actualmente pensionado o proximo a jubilarse, (contratado hasta antes del 16 diciembie de
2001), la UASLP hara frente a los compromisos de jubilacion del personal universitario que
estatutariamente tiene establecido el derecho en los términos de su Reglamento vigente; pensién
por jubilacion que es complementada con los recursos que por pensién otorga el ISSSTE para com-
pletai el 100°0 de salario integrado como pensién porjubilacion. A la fecha se realiza estudio actuarial
con el fin de fortalecer, asegurar y mejorar el nivel de ingreso al retiro del trabajador, con su participa-

cién. mediante el establecimiento de un plan de contribucién definida.

Personal contratado a partir de 16 de diciembre de 2001 Se debe establecer por el H. Consejo Dilec-
tivo la reglamentaciéon que permita disefiar un esquena de pensiones viable financieramente, consi
derando una pension digna al trabajador una vez terminada la relaciéon de trabajo, proponiendo:
Ajustar la edad anticipada de retiro con base en la esperanza de vida prevaleciente: 65 anos de edad-
otorgar estimulos economicos independientes a su salario, buscando con ello promover la perma-
nencia del trabajador;

considerar que la suma de anos de trabajo y anos de edad sumen 90 para tener derecho a la
jubilacion:

buscar integrar los fondos de jubilacién y fortalecerlos con aportaciones del propio trabajador bus-
cando con todo ello a futuro, asegurar y mejorar el nivel de ingreso al retiro del trabajador con su

participacién, mediante un plan de contribucién definida.

Es conveniente considerar la contingencia de ajuste en los beneficios del ISSSTE por modificaciones a la

ley. aun sin definir a la fecha.
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Auditoria Externa

Con la finalidad de seleccionar al despacho de auditoria externa que dictamine los estados financieros
correspondientes al afio 2001 de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, la H.Comision de Hacienda,
del H. Consejo Directivo, formulo invitacién a cinco despachos de auditores, todos de reconocida calidad
profesional, habiendo seleccionado, previo analisis de las respectivas propuestas, al despacho de audito-

res GALAZ, GOMEZ MORFIN, CHAVERO, YAMAZAKI, S.C., corresponsal de la firma DELOITTE & TOUCHE

Algunos de los factores que la Comision de Hacienda considero en su decisién de seleccion, fue:
La experiencia del Despacho en cuestion en la realizacién de auditorias a por lo menos cinco univer-
sidades publicas y a dieciocho entidades educativas;
A la asesoria que brindo el despacho mencionado, a la Subsecretaria de Educacién Superior e Investi-
gacion Cientifica, para establecer la informacion financiera universitaria denominada «Linearnientos
para la Presentacion de la Informacion Financiera Complementaria de las Universidades»:
A la realizacion de talleres sobre dicho tema;
A la propuesta especifica hecha a la institucién para revisar, involucrando a personal especializado en
seguridad y controles en computadora, para la identificacion y analisis de las areas de controles genera-
les mediante el empleo de su herramienta «Sek Chek 4.4.0. para Windows N.T.» con la entrega de conclu-
siones sobie la confianza en tales controles generales de la computadora; documentacion con descrip-
tivos de los procesos, e informe sobre la seguridad del servidor que se utiliza.Todo ello en forma inde-

pendiente, pero complementario a su trabajo convencional de revision contable financiera.

La pretension de la administracion de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, es llegar al dictamen
de todos los Estados Financieros, ya que en la mayoria de los organismos publicos, tnicamente se dictami-
nan los estados de ingresos y egresos del periodo respectivo operados en tales dependencias publicas a
la luz de los presupuestos. Para ello es necesario actualizar los diferentes conceptos que integran los esta-
dos financieros a la luz de las disposiciones y normas que le son aplicables, como es el caso de revaluaciones
de activos, actualizacién de bienes patrimoniales, (solo por mencionar algunos conceptos con importan-
cia relativa), tratamiento, en su caso, de depreciaciones y amortizaciones, analisis de saldos globales de
ejercicios anteriores y otros conceptos que tradicionalmente no se requerian o consideraban en este tipo

de organismos publicos con fines no lucrativos y que la universidad pretende reoidenar en corto plazo

La practica contable y los organismos colegiados profesionales, especificamente el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos en sus Principios de contabilidad generalmente aceptados, en su boletin B 1 Objeti
vos de los estados financieros, en la parte relativa al Alcance del Boletin, expresamente se excluye a las
empresas no lucrativas (universidades publicas en nuestro caso) al sefialar - Los estados financieros de
empresas no lucrativas pueden tener objetivos, caracteristicas y limitaciones particulares, que no se tratan

en este boletin Hasta la fecha no se han dictado normas nacionales al respecto.

Consecuencia de la taita de definicion normativa especifica para las universidades publicas de educacion
superior, a partir de la expedicion de la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion. La Camara de
Diputados, se menciona revisara la Cuenta Publica a través de la Auditoria Superior de la Federacion a
partir del 1 de enero de 2001 a los Poderes de la Union, a los entes publicos federales y a las demas entida-

des fiscalizadas, gozando el organismo de autonomia técnica y de gestion.

Esta disposicion ha causado inquietud y desconcierto dentro de las universidades publicas al sefalarlas
como sujetos de revision, pero sin existir una reglamentacion especifica que les precise las responsabili-

dades, obligaciones, alcances y derechos que se tendrian ante este Organismo Superior, a la luz de las
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disposiciones particulares que han venido normando a este tipo de Instituciones de Educacion Superior
como es el caso de la Ley de Coordinacion de la Educacion Superior; a lo dispuesto por el articulo tercero
Constitucional, en su fraccion VIl en lo relativo a su autonomia y manejo de su patrimonio de origen
tripartita: federal, estatal y el proveniente de ingresos propios; Al Titulo Tercero de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, sobre personas morales no contribuyentes; al Capitulo relativo al Trabajo en las Institucio-
nes (fe Educacion Superior Autonomas por L ey de la Ley Federal del Trabajo y a lo sefalado particular-
mente en las Constituciones Politicas de los Estados que las rigen y a los Congresos que las crearon y a sus
respectivas leyes reglamentarias que son aplicables a las universidades creadas, originando la falta de

definicion un ambiente de incertidumbre juridica.

Dictamen de los auditores independientes

A efecto de dar cumplimiento a lo sefalado por el articulo 78 del Estatuto Orgénico vigente, con relacién
al ejercicio fiscal comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2001 se transcribe a continuacion el
Dictamen al Estado de Ingresos y Egresos de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi poi los anos que
terminaron el 31 de diciembre de 2000y 2001, asi como las notas a dichos estados, que presenta el Despa
cho de Auditoria Galaz, Gomez Morfin, Chavero, Yamazaki, S.C. corresponsal de la firma Deloitte & louche

ante la H. Comision de Hacienda del H. Consejo Directivo de la Universidad.
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Galaz, Gomez Morfin,
Chavero, Yamazaki, S.C.

Av. Universidad 1001, Piso 12-1
Edificio Torreplaza Bosques
Fracc. Bosques del Prado

..... Ariiacrabantoc. A

20127 Aguascaientes, Ags
Tel.: 52 (449) 9-12-35-35 .
Fax:52(849) 912 01-65 DEIOltte
www deloitte.com.mx

& Touche

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

1 H. Comision de Hacienda del H. Consejo

tenntivn Ao la Tlatvarcidad Acitnn e a Canm rre
rectivo ae 1a universigaa Autonoma dC Sdll Lun ID

@2

P
VLWUSI.

Hemos examinado el estado de ingresos y egresos de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi
(Institucion sin fines de lucro) por el ano que termino el 31 de diciembre de 2001. Dicho estado
financiero es responsabilidad de la Administracion de la Universidad. Nuestra responsabilidad consiste
en expresar una opinion sobre el mismo con base en nuestra auditoria.

Nuestro examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las cuales
requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad
razonable de que el estado de ingresos y egresos no contiene errores importantes, y de que esta preparado
de acuerdo con las politicas y practicas contables aplicables a la Universidad. La auditoria consiste en el
examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta las cifras y revelaciones del estado
de ingresos y egresos; asimismo, incluye la evaluacion de las bases contables utilizadas, de las
estimaciones significativas efectuadas por la Universidad y de la presentacion del estado de ingresos y
egresos. Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para sustentar nuestra
opinion.

LLa Universidad Autonoma de San Luis Potosi prepara su informacion financiera conforme a las practicas
contables que se describen en las Notas 2 y 3 al estado de ingresos y egresos, las cuales son similares a
las aplicadas por instituciones con caracteristicas semejantes a las de la Universidad. En las mismas
notas, se indican los casos en que dichas practicas difieren de los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

En nuestra opinion, el estado de ingresos y egresos ante mencionado, presenta razonablemente, en todos
los aspectos importantes, los ingresos y egresos de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, por el
ano que termino el 31 de diciembre de 2001. de conformidad con las politicas y practicas contables
adoptadas por la Universidad.

El estado de ingresos y egresos del ejercicio 2000, que se presenta unicamente para efectos comparativos
fue dictaminado por otro contador publico quien emitio su dictamen sin salvedades con fecha 2 de abril
de 2001.

A M\

€ \)/ al
C. P. C. Enrique C}émente Sanchez
25 marzo de 2002

Deloitte
Touche
Tobmatsu
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
ANOS QUE TERMINARON EL 31 DE DICIEMBRE DE 2001 Y 2000
(En pesos)

2001 2000
INGKESOS:
Subsidios (Nota 5).
Federal S 590,559,209 S 544,683,342
Estatal 94,530,856 67,276,741
Ingresos propios (Nota 6) 95318315 87,387.840
Ingresos cspeciales (Nota 6) 75,181,697 52,220.353
Otros ingresos (Nota 6) _ B1.,574,558 84,091,213
Suman los ingresos obtenidos ~937.164,635 835.659.189
| GRESOS:
Adquisicion de bienes mucbles (Nota §) 26,103,467 20.548,107
Adquisicion de bienes inmuebles (Nota 9) 63,381,117 24574315
Gastos docentes y de operacion (Nota 10) 832,764,448 754,062,615
922.249.032 799,185,037
EXCESO DE L.OS INGRESOS SOBRE LOS FGRLESOS v 14915603 36,474,432
i i Lre
{ \ <
N\ \ \\ 4
X 5 N s/
R N X oy G
—— . > \ A e
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
ANOS QUE TERMINARON EL 31 DE DICIEMBRE DE 2001 Y 2000

(En pesos)

1.

’

OPERACIONES

Entidad - 1.a Universidad Autonoma de San Luis Potosi (la Universidad) fue constituida en 1923
segun Decretos numero 106 y 53 de 1949, sinedo este ultimo ¢l que se encuentra vigente a la
fecha, dicho decretos fueron emitidos por la XXVII Legislatura del Congreso del Estado libre y
soberano de San L.uis Potosi, con personalidad juridica propia ¥ plena autonomia en su
organizacion cientifica, tecnica y docente, pudiendo administrar con toda libertad los fondos que
le pertenezcan. Su objetivo es impartir la ensenanza media y superior en el estado de San Luis
Potosi, realizar la investigacion cientifica y humanistica y extender los beneficios de la cultura de
los diversos sectores de la poblacion. La Universidad esta regida por su propia Ley Organica.

Para la consecucion de sus fines, la Universidad tienc las siguientes atribuciones:

a. Procurar por todos los medios a su alcance la difusion de la cultura y la investigacion
cientifica.

b. Impartir con validez publica la instruccion previa necesaria para los estudios
profesionales tecnicos y especiales

c. Impartir con validez publica la instruccion profesional. especializada o tecnica que
determine el Estatuto.

d. Expedir los titulos o diplomas que acrediten esa instruccion y certificar los estudios que
se hicieren en la misma Universidad.

e. Detertninar las condiciones indispensables para revalidacion en el Estado de los titulos
expedidos por otros establecimientos culturales v de los estudios hechos en ellos. siempre
que sean etectivamente equivalentes a los efectuados en la Universidad.

t Organizar y reglamentar su gobierno y funcionamiento y nombrar su personal directivo,
¢l profesorado y empleados, conforme lo determine el Estatuto.

A los estados de ingresos y egresos de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, se
incorporan las operaciones de varios programas, entre los cuales se destacan:

Fondo para la Modernizacion de la Educacion Superior (FOMLS)
Programa para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)
Convenio para la Construccion de Espacios Educativos (IECE)
Otros programas Especiales

RESI MEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacion se describen las practicas contables mas significativas seguidas por la
Universidad en la preparacion de sus estados financieros:

UASLP
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Inversiones en valores - 1.as inversiones en valores se valuan a su costo de adquisicion,
mas rendimicntos devengados o a su valor estimado de realizacion

Tienda Universitaria, Papeleria y Libreria — La Universidad reconoce ¢n su informacion
financiera, las cuentas por cobrar o por pagar. derivadas dec las operaciones de estas y no
reconoce los ingresos y egresos originados por las mismas, ya que estos se llevan en
contabilidades por separado.

Inmuebles, mobiliario y equipo - l.a Universidad registra sus activos de la forma
siguiente:

I Los inmuebles, mobiliario y equipo adquiridos por la Universidad se registran al
costo de adquisicion

t9

Los biencs adquiridos o construidos con recursos de los diversos programas sc
registran inicialmente como gasto, traspasandose al activo tijo al inicio del
ejercicio siguiente, y para el caso de construcciones dicho traspaso se realiza
hasta que el bien este terminado.

3. Los bienes inmuebles propiedad de la Institucion no se encuentran valuados en
su totalidad y por lo mismo incorporados en la contabilidad de la misma, estos
inmuebles fueron donados por el Gobierno del Estado en 1944, entre los mas
importantes destacan el edificio central y sus anexos biblioteca y auditorio. A
partir de 1976 las construcciones. maquinaria y equipo se registran a su costo de
adquisicion.

4. Es politica de la Universidad no reconocer los efectos de depreciacion de los
bicnes muebles ¢ inmuebles, en la informacion financiera.

Ingresos - 1.0s ingresos propios, los intereses ganados por inversiones vy aportaciones se
contabilizan conforme se reciben.

Ingresos por fondos de programas v los subsidios de los gobiernos federal y estatal
Estos ingresos se registran al momento en que se conoce el convenio y los compromisos
de las instancias I'ederales v Estatales. en los cuales se reconoce una cuenta por cobrar
Adicionalmente. dichos fondos son controlados bajo lo estipulado en los lineamientos del
sistema de contabilidad de fondos emitido por la Secretaria de Educacion Publica

Ingresos por donatives - lLos ingresos derivados por donativos se reconocen en
contabilidad al momento en que se reciben.

Egresos — Es politica de la Universidad reconocer los egresos en el momento en que se
pagan, excepto, en lo referente al rubro de proveedores e impuestos por pagar. los cuales
se reconocen cuando se devengan y no cuando se pagan

Pensiones y jubilaciones — Hasta 1999. se venia reconociendo un pasivo por concepto de
pensiones y jubilaciones derivado de las obligaciones futuras que tendria la Universidad
por dicho concepto: sin embargo. a partir del ano 2000 dicha obligacion se reconoce a
traves de cuentas de orden v unicamente se reconoce en los resultados del ¢jercicio lo
efectivamente pagado por concepto de pensiones y jubilaciones.
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I Obligaciones laborales al retiro - 1.as primas de antigiiedad y el plan de pensiones se
aplican a los egresos del ano en que se pagan. Los costos por estos conceptos son
determinados con base en la Ley Federal del Trabajo y los contratos colectivos de trabajo
de la Universidad Autonoma de San l.uis Potosi, cada vez que un empleado se retira y
cumple con los requisitos estipulados por dichos contratos.

J. Reclasificaciones- Se han hecho ciertas reclasificaciones al estado de ingresos y egresos
de 2000, para conformar su presentacion con la utilizada en 2001.

Se efectuo una reestructuracion al estado de ingresos y egresos de 2000. en el cual fueron
reconocidos como gastos FOMES, el importe correspondiente a 1999. 1998 y 1997 por un
importe de $ 58.691,617. ya que estos fueron efectivamente erogados en el 2000; asimismo,
gastos FOMES de 2000, 1999 y 1998 por un importe de $ 18,645,996, fucron reconocidos en los
gastos de 2001. que fue cuando realmente se ejercieron.

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

1 os estados financieros de la Universidad cstan preparados conforme a las practicas contables
que se indican a continuacion. las cuales son similares a las aplicadas por instituciones con
caracteristicas semejantes a la Universidad. Estas practicas en algunos casos difieren de los
principios de contabilidad generalmente aceptados: las principales diferencias se retieren a lo
siguiente

a. El no reconocimiento de los efectos de la inflacion en la informacion financiera.

b. Falta de reconocimiento de la depreciacion de los inmuebles, mobiliario ¥ equipo.

TIENDA UNIVERSITARIA, LIBRERIA Y PAPELERIA

En el estado de ingresos v egresos no sc incluyen las operaciones realizadas por la Tienda
Universitaria, l.ibreria y Papeleria, debido principalmente a que estas s¢ manejan de forma
independiente, sin embargo, a continuacion se presenta ¢n forma condensada, un resumen de la
situacion financiera de estas:

Tienda y

papeleria Libreria Total
Activo S 307.294.123 3 3,201,532 v 310.495.655
Pasivo 318.201.792 7,287.073 325 488.863
Capital ( 10,907.669 ) ( 4.085.541 ( 14993210
Ingresos 60.020.561 5,622.596 65.643.157
Egresos 67.739.678 2535373 70.275.051
( Deficit) remanente $ (2719417 ) 3.087.223 S ( 4.631.894 )
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SUHBSIDIOS Y FONDOS DE PROGRAMAS

Al 31 de diciembre de 2001 los subsidios y tondos de programas especiticos recibidos por la

Umversidad son como sigue:

Federal:

Subsidio tederal

Programa paia el Mejora-
nuento del Profesorado
(PROMEP)

«onvenivs para la Cons-
truccion de Espacios
Educativos (1IECE »
FAM)

I'ondo para la Modeiniza-
cion de la Educacion
Supenor (FOMES)

rondo de inversion de
Universidades Publicas
con evaluacion de las
ANUIES (FIUPEA)

Fstatal.

Subsidio Estatal Normal

Subsidio Estatal
txtraordinario

Coriespondiente al
presupuesto de 1999

tondo de Aportaciones
Multiples (FAM)

Subsidio Lstatal de ejer-
CI1C108 anteriures

$

Segun
convenio

584.058.188

6.501.021

590.559.209

17.565.540

27.070.330

23.671.800

76.477.965
9.168.655
627399

8256.837

94530856

Recibido en Ingresos por
2001 recibir

$  579.293 157 $ 4.765,031

6.501.021

17.565.540
27,070.330
23.671.500
55.000.0v0) 21477963
319,598 8.84v.057
627.399

3,256.837

1.75%.025

Lvs ingresos por recibir correspondientes a Subsidio Federal. FOMES y FIUPEA fueron
depusitados los dias 3 3y 4 de enero de 2002, razon por la cual al cierre del ejercicio estos se
encuedtran registrados en una cuenta por cobrar. asimismo. dichos subsidios por recibir se
encacitian reconocidos al cierre del ejercicio en los ingresos de la Uiniversidad.



6.

INGRESOS

Los ingresos recibidos por la Universidad. fueron como sigue:

Universidad Autonoma de San Luis Potosi

2001 2000
Ingresos propios:
Derivados de actividades educacionales:
Cuotas de recuperacion y laboratorio 19,073,998 $ 19,078,035
Lducacion continua 9.505,471 13.241.690
Cuotas de recuperacion en clinicas 4,247,509 904415
Ingresos de la facultad de agronomia 166,140  1,513.980
33.993.118 34,738.120
Colegiaturas e inscripciones 26.337.714 20,558,489
Aprovechamientos 9.190,772 8.824.826
Derechos de examen 13,296,369 11,927.650
Certificados y revalidaciones 3.406.206 3,128:282
Constancias. credenciales v cuotas B 9.094.136 8,210.473
95,318,315 $ 87,387.840
Ingresos especiales:
Convenio para la Construccion de espacios
educativos (IECE y FAM) 17,565.540 $ 10,425,527
Ingresos FOMES 27.070.330 35,697.200
Ingresos FIUPEA 23,671.800
Convenios 5.086.526 6,097.626
Otros 1.787.501 -
75.181.697 $ 52,220.353
Otros ingresos:
Donativos 2.674.370 $ 3,443,574
Promocion Universitaria 1.951.210 1.887.367
Rendimientos de valores e intereses cobrados 43.438.490 43.827,845
Otros ingresos de entidades auxiliares 5,585,226 10,567,812
Recuperacion de sueldos 12,605.863 6,115,734
Otros ingresos 9.309.249 2.792.420
Provectos investigadores 6,010.150 15.456.461
Total 81,574,558 S 84.091.213

CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL

Por el ano que termino el 31 de diciembre de 2001, la comparacion entre los ingresos y egresos
presupuestados contra los reaimente ejercidos por ia Universidad fueron como sigue:

Presupuesto Ejercido Variacion %
Ingresos $910.920.626 $ 937,164,635 S 26.244.009 2.88
Egresos 910.920,626 §22.249.032 11.328.106 1.24
= e
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En terminos generales la variacion a los ingresos se debio principalmente a que se recibieron
mayores ingresos por concepto de subsidios a los presupuestados al inicio del ejercicio;
asimismo, ¢n egresos la variacion fue principalmente en las erogaciones efectuadas por servicios
personales en la cual se erogo mas de lo que se presupuesto.

ADQUISICION DE BIENES MUEBLES

Lquipy de computacion
Mobiliario y equipo
Maquinaria y equipo

Material Bibliografico

Equipo diverso

Equipo de transporte
Herramientas y equipo de taller
Otros activos fijos

ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES

Edificios

Terrenos

Construcciones en proceso
Rehabilitacion dc obras publicas

GASTOS DOCENTES Y DE OPERACION

Remuneraciones al personal

Prestaciones al personal

Jubilaciones v pensiones (Nota 12)

Materiales ¥ suministros

Servicios gencrales

Becas de personal

Gastos FOMES de 2000. 1999 v 1998
ejercidos en ¢l 2001 y de 1999, 1998
1997. ¢jercidos en el 2000

2001 2000
$ 4,920,109 3,420,184
12,528,897 10,660,196
234.838 336.195
3,494,065 3,496,517
238,614 1.198,360
2,112,390 1,088,020
107,570 111,195
2,465,984 237,440

$  26.103.467 20.548,107
2001 2000

$ 1,258 3376
2,639,177

53.186,739 14,372.038
10.193.120 7.559,724

S 63381117 24,574,315
2001 2000

$ 265,645,748 238.399,959
365,375,977 332,716.820
34,453,022 21,988.058
38,449,034 41.619.574
65,439,362 16,628.529
14,755.309 14.018.058
18.645.996 58.691.617

S :8732?[&1;};48:

—_———— ee——

754.062.615
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PROVISIONES

[.a Universidad actualmente se encuentra evaluando la posiblidad de formalizar un fondo para
hacer frente a sus pasivos contingentes.

PLAN DE PENSIONES POR JUBILACION, VEJEZ E INCAPACIDAD

I.a Universidad estimo su provision para pensiones y jubilaciones basado en un estudio actuarial,
cuya estimacion de costos se proyecto para los proximos 10 anos, dicha provision se estimo
como incremento a la reserva para el ejercicio 2001, en $ 57,673,000, los cuales se reconocicron
en cuentas de orden.

En lo referente a pensiones y jubilaciones, la Universidad esta sujeta a su reglamento interno, ¢l
cual es aprobado por el Consejo Directivo Universitario y lo complementa con lo que es

aplicable de la L.ey del ISSSTE , a continuacion se presenta un resumen de dicha Ley:

Por Jubilacion.

l.a pension por jubilacion genera el derecho vitaticio de recibir el 100% del salario integrado al
momento del retiro del trabajador en los terminos de las contrataciones colectivas

El personal femenino podra solicitarla al cumplir 28 anos de servicio comprobados a la
Universidad, en tanto que el masculino podra solicitarla al cumplir 30 anos de servicios
comprobados.

Por Vejez ¢ Incapacidad

El personal con 60 anos de edad cumplidos y cuando menos 15 anos de servicios ininterrumpidos
a la Universidad, tendra derecho a la pension por vejez.

Tiene derecho a la pension por incapacidad, el trabajador que se le dictamine mediante
certificacion medica expedida por el ISSSTE, inhabilidad fisica o mental en forma permanente
total v ademas haya prestado sus servicios a la Universidad de manera minterrumpido por el
mismo periodo sefialado en el articulo anterior.

El monto de las anteriores pensiones se determina de acuerdo a los porcentajes que se aplicaran
sobre el salario integrado de la tabla siguiente:
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Anos de servicio

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

%o

50.0
525
55.0
57.5
60.0
62.5
65.0
675
70 0
72.5
75.0
80.0
85.0
90 0
95.0

l’a1a el personal feinenino que alcance lus anos de jubilacion, no seran aplicables los dos altimos
porcentajes de la tabla anterior.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA, AL ACTIVO Y AL VALOR AGREGADO

De acuerdo a lo que senala la Ley del Impuesto Sobre la Renta en sus Articulos 65y 69 y la ley
del Impuesto al Activo en su Articulo 6, la Institucion no es contribuyente de estos impuestos.
Asimismo, la Ley del Impuesto al Valor Agregado en el Articulo 15 fraccion IV senala como
scrvicios exentos del pago de este impuesto a los que tengan organismos con autorizacion o
reconocinticnto oficial para la ensefanza.

Cn lo relatno al impuesto al valor agregado, la Universidad entera dicho unpuesto por lo que
reficre a la Tienda Universitaria de autoservicio, y otros servicios prestados a terceros

. . . %
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
VARO OBREGON 64 TELEFONOS 123374 Y 123461

SAN LUIS POTOSI, S L P
MEXICO

Abril 15, 2002,

SR. ING. JAIME VALLE MENDEZ
RECTOR DE LA U.A.S.L.P.
PRESENTE.

Los suscritos, miembros de la H. Comision de Hacienda designados por el H. Consejo
Directivo Universitario, manifestamos que en cumplimiento de las atribuciones que han
sido conferidas a este Organismo en acuerdo de fecha 7 de enero de 1987, que hemos
recibido del Despacho Galaz, Gomez Morfin, Chavero, Yamazaki, S.C., corresponsal de
Deloitte & Touche en su funcion de Auditores Externos, el Dictamen correspondiente a
la Revision sobre los Estados de Ingresos y Egresos por los anos que terminaron el 3|
de Diciembre de 2001 y 2000, y Dictamen de los Auditores Independientes.

Al respecto, previo analisis y comentarios sobre la opinion e informacion proporcionada
por los Auditores Externos, por votacion unanime de esta Comision se aprobo en todas
sus partes y en los terminos expuestos el Dictamen de referencia.

Se anexa la documentacion sobre el particular para que a traves de su amable conducto
se haga del conocimiento del H. Consejo Directivo Universitario, dentro de su Informe
anual de actividades.

Reiteramos a usted nuestra consideracion atenta y distinguida.

“SIEMPRE AUTONOMA. POR Mi PATRIA EDUCARE"

L.A.A. JUAN MAKNUEL BUENROSTRO MORAN
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Departamento de Contabilidad

Sistema de Informacién Financiera 2001.

Se continuo con la implementacion gradual del «Sistema de Informacién Financiera por Fondos'.'La informa-
cion financiera del ejercicio 2001 se genero integramente con el uso de catalogos bdasicos que integran el
nuevo sistema, esta informacion es la base para la auditoria de los estados financieros correspondientes a Id

gestién del citado ejercicio.

romo parte integral del propio sistema se inicio la operacion del modulo de compras, mismo que debera

quedar concluido en el ano 2002.

Asi mismo se inicio la implementacion como segunda etapa del sistema de informacién financiera de la UASLP,
para el ejercicio 2002, denominada informacién via red interna, de la unidad y sub-unidades organizacionales
con las oficinas centrales de la propia universidad, que comprende informacion de consulta de los modulos de
contabilidad y presupuestos en cuanto a cantidades presupuestadas, cantidades ejercidas y disponibilidad
presupuestal,y del modulo de compras en cuanto a ordenes de compra por adjudicacién directa en los térmi-

nos del reglamento respectivo y seguimiento de ordenes de compra.

Presupuesto Universitario 2002

Presentaciéon y aprobacién.

El Presupuesto Universitario de Ingresos y Egresos, a ejercer durante el ano 2002, fue presentado por el sefior
rector ante el H. Consejo Directivo Universitario, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 77,40 fraccion
IX'y 32 fraccion X del Estatuto Organico, y destinado para financiar las actividades que permitan dar cumpli-
miento a las funciones de docencia, investigacion y difusién de la cultura y para su apoyo administrativo, el cual

fue conocido y aprobado en sus términos en sesion ordinaria de fecha 13 de diciembre de 2001

El total de recui sos a ejercer comprende el Presupuesto Generico, destinado para cubrir las actividades ordina-
rias y normales de la institucion, y el Presupuesto Especifico que coiresponde a recursos recibidos con restric-
ciones o limitaciones de uso hacia el interior de la universidad, expresadas o convenidas con el organismo

<_,terno que aporta los recursos.

Resumen de Recursos a Ejercer 921,302

836 187
91%

900,000
800,000
700,000
600,000

500,000
400.000
300,000
200,000

100.000

o
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A la fecha de la presentacion del presupuesto ante el H.Consejo Directivo, se desconocia la politica salarial
aplicable para 2002, habiendo presentado en forma estimada un incremento global de 6% para tabulador
y prestaciones ligadas a salario y 2% para prestaciones fijas, en tanto que el gasto de operacion se presen-
to con un 4% de incremento. Los incrementos oficiales autorizados y otorgados, fueron a ia postre de
5.25% directo a tabulador, 1.5% para otros conceptos de salario mismo que se convino en la revisién
contractual incorporarlos al tabulador. A prestaciones fijas, no ligadas a salario se autorizo el 1.75%. A la

fecha se desconoce el incremento que se otorgara en gasto de operacion durante 2002.

Comparaciéon de Recursos por los
Ejercicios 2001-2002

INCREMENTO J

LS PRESUPUESTO '
ESPECIFICO

PRESUPUESTO
GENERICO

Presupuesto Generico
de Ingresos 836,187

!

5o
e
B -

Subsidio  Subs.Pend Ingresos  Subsidio

Federal Pago Gob Propios Estatal

601650 Edo 12831 78.188
27,037

Cantidades en miles de pesos
duse s deIncremento Salanad Estimat

El adeudo del Gobierno del Estado se refiere principalmente a las ampliaciones autorizadas por la
Direccion de Educacion Superior de la SEP, en los terminos del Convenio Gobierno del Estado, SEP,
UASLP, en laforma y por los anos siguientes:
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AMPLIACIONES

PLAZAS DE NUEVA
CREACION

PROMOCIONES
ACADEMICAS

GASTO DE
OPERACION

FRIMA DE
ANTIGUEDAD

INCREMENTO
SALARIAL

SUBSIDIO
ORDINARIO

NIVELACION SMG
CARRERA DOCENTE

CONVENIO OBRA
INFRAESTRUCTURA

IMPORTE DEL ADEUDO  $7,136,988.01

1998 1999
$163,054.17
128,621.99
$ 6.387,500.00 144,083.81
191,579.80
749,488.01

$627,339.77

2000

$ 308,660.23

289,311.92

5572,297.21

354.568.94

137 205.00

1,275,242.86

2001 TOTAL

$140,268.53 $611,982.93

128,621.99

6.820,695./3

191,573 80

6,321,785.22

11,100.000.00 11454,568.94

144,161.79 281.367.39

1,275 242.80

$7,937,286.76 $11,384,430.32 $ 27,086,044 86

FI 21 de junio de 2001 la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado y la Secretaria de Finanzas
firman convenio con la universidad para reprogramar los pagos pendientes durante 2001y 2002 ¢uedan-
do pendiente por liquidar en 2002 la cantidad de $ 19'664,626.53.
fuera de calendario de pago quedan adeudos correspondientes a 1998 y 2001 por $ 7'421,418.33.

Presupuesto de Ingresos Propios para el 2002

128,311
Servicios Derechos Ingresos Productos Ingresos Recupeiacion
Educativos 6% Especiales Financieros Contingentes  de Sueldos
12% 14% 33% 22% 129

Cantidades én miles de pesos

Los servicios educativos (cuotas por colegiaturas e inscripcion) se propusieron con incremento en

base a la inflacion de 5.6% en terminos generales al H. Consejo Drrectivo.

La cuota de ingresos especiales se establece por las autoridades de cada facultad o escuela para des-
tinarse a mejora de laboratorios, acervo, servicio de computo, areas comunes, etc., en beneficio de su
propia dependencia para los alumnos.
Los productos financieros corresponden a los derivados por inversiones en fondos {jubilaciones) fi-
deicomisos (FOMES, PROMEP), e inversiones temporales de recursos patrimoniales de la universidad.
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Los ingresos contingentes se refieren a las actividades o acciones de extension, vinculacion o servi-
cios que prestan las dependencias, a terceros, y que una vez cubierto el costo el remanente queda a
favor de la dependencia que los genera.

La recuperacion de sueldos corresponden a los importes de sueldo de dependencias universitarias
de servicio como la tienda universitaria, papeleria y libreria, cuyo ingresos obtenidos por el servicio
prestado permite a la universidad resarcir el gasto o parte de el.

Presupuesto Generico de Egresos

836,187
500.000
400,000 341,083 342,247
300,000
200,000
101,228
100,000 51,627
[o]
Sueldos Programa Gastosy Prestaciones

41% Institucional Adquisiciones 1%

Cantidades en miles de pesos

El presupuesto destinado para Programas Institucionales, se constituye con recursos que se destinan
a cubrir los programas contemplados en et Plan Institucional de Desarrollo de la UASLP 1997-2007 y
que por su naturaleza corporativa o de operacion institucional se centralizan para una mejor planeacion
y optimizacion de dichos recursos, mismos que para ejercerlos se presenta previamente por la de-
pendencia solicitante el proyecto con sus objetivos, justificaciones, metas, responsables, y presupues-
tos ante el Departamento de Presupuestos, para su valuacion y autorizacion en su caso por la depen-
dencia correspondiente.

Los programas que genericamente se contemplan son: Apoyo a la docencia; Mantenimiento de equi-
po especializado; Pago de impuestos de importacion; Apoyo a la investigacion; Fondos concurrentes
CONACYT; Publicaciones institucionales; Capacitacion de trabajadores administrativos; Certificacion
ISO 9000; Mantenimiento de areas comunes; Mantenimiento y reposicion de bienes muebles e
inmuebles; Apoyo a la infraestructura de la unidad deportiva; Apoyo a nuevos posgrados; Prevision
de higiene y seguridad; Modernizacion del sistema de bibliotecas; Reservas y provisiones para contin-
gencias, pensiones, jubilaciones y otros.

Los sueldos y prestaciones corresponden al pago de recursos destinados a las retribuciones al perso-
nal con nombramiento o contrato y con base en los tabuladores contractuales vigentes y reconoci-
dos por la SEP, asi como sus respectivas prestaciones.

Los gastos y adquisiciones se refieren a las erogaciones habituales para el desempeno de las funcio-
nes esenciales de la universidad.

£l Presupuesto Especifico de Ingresos, agrupa los recursos recibidos con restricciones o limitaciones
de uso hacia el interior de la institucion, por parte del organismo o aportante de recursos externos, en
los terminos del Convenio respectivo firmado por el Rector de la universidad.

Dentro de los recursos que aporta la SEP se encuentran los siguientes programas: PIFI 2001 Programa
de Fortalecimiento Integral, que busca apoyar la elevacion de la calidad de los servicios educativos de
las IES, (calidad, pertinencia, cobertura, organizacion y coordinacion). PROMEP. Apoyan el mejoramiento
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Presupuesto Especifico de Ingresos
85,115
90,000
80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000

20,000

10,000

Varias Instituciones Gobierno del CONACYT
1% Estado 3% SIKGO 7%

Cantidades en mites de pesos

del profesorado en su formacion, dedicacion y desempeno, para elevar la calidad de la educacion
superior.Estos dos fondos se constituyen en fideicomiso para su administracion. Se incluye, ademas y
adicionalmente, recursos destinados como Estimulos al Desempeno del Personal Docente, destina
dos a profesores de carrera de tiempo completo, con dedicacion exclusiva y disponibilidad hacia la
universidad. Se otorgan los estimulos a traves de comision de pares que evalua el trabajo academico
de sus similares, en los terminos del reglamento respectivo.

El apoyo de CONACYT corresponde a convenios de investigacion, fortalecimiento al posgrado y otros
apoyos con la responsabilidad tecnica de los investigadores.

Los recursos correspondientes a vaiias instituciones se refieren principalmente a apoyos mediante
convenios con organismos privados o particulares para el desarrollo de trabajos de investigacion,
asesoria, vinculacion, etc.

Los recursos del Gobierno del Estado se refieren al apoyo otorgado como estimulos al desempeno al
personal docente.

Presupuesto Especifico de Egresos

85,115
50,742
Gasto Inversiones Proyecto Premio
Corriente PIF Carrera
200 Docente

Cantidades en miles de pesos

Se aplican los recursos especificos en los terminos y condiciones establecidas en los convenios.
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Presupuesto por Funciones
921,003
1.000,000
900,000
800,000
700,000
600,000
500.000
400,000 |
300,000 |

200,000 :

100.000

Funcon Funuon Funcion Funcion
Dacencia Ditusion Investigacian Apoya
73% Cultural 1% Administeativo

Muestra la proporcion de distribucion y aplicacion de los recursos de presupuesto en las diferentes
funciones sustantivas de la universidad.

Dentro de la funcion docencia existen actividades y recursos tanto humanos coro materiales que
corresponden a la funcion de investigacion y que por su naturaleza no es posible separarla de la
funcion docencia.

Plazas del Personal Docente
3,110

Tecnico Academica X Hora |

Tatnice Atademice M T

Tecrice AcademuaT C
Hara Clate |
Protetar investigadar M.T

Protfesor investigade: T C
i

Y 200 400 500 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

Plazas del Personal Administrativo y Servicio
1,855

1.000
900 |
800

de Admvos
Canfianza
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Estadisticas Universitarias

En el presente periodo la institucion registro una poblacion de 32,720 personas distribuidas de la siguien-
te manera:

Nivel Medio Superior 638
Licenciatura 17,603
Posgrado 999
Talleres de Arte y Cultura 746
Centro de Idiomas 7,769
Personal Docente 3,110
Personal Administrativo 1,855

TOTAL 32,720

POBLACION TOTAL DE NIVEL LICENCIATURA
CICLO ESCOLAR 2001-2002

POBLACION TOTAL

Escuela/Facultad H M T
Agronomia 195 73 268
Bibliotecologia e Informacion 59 139 198
Ciencias 623 146 769
Ciencias de la Comunicacion 132 177 309
Ciencias Quimicas 534 768 1302
Contaduria y Administracion 1356 1918 3274
Derecho 953 986 1939
Economia 398 422 820
Enfermeria 60 447 507
Estomatologia 219 435 654
Habitat 1144 777 1921
Ingenteria 2432 584 3016
Medicina 419 324 743
Psicologia 184 594 778
Unidad Academica
Multidisciplinaria Zona Huasteca 317 419 736
Unidad Academica
Multidisciplinaria Zona Media 163 206 369
Total 9188 8415 17603
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POBLACION TOTAL A NIVEL POSGRADO
CICLO ESCOLAR 2001-2002

Escuelas / Facultades Hombres Mujeres Total
ESPECIALIDADES (A): 223 227 450
FACULTAD DE AGRONOMIA 2 1
Sanidad Vegetal 2 1
Produccion de Rumiantes en Zonas Aridas 0 0
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 43 50 93
Finanzas 13 4 17
Finanzas Publicas 30 46 76
Fiscal 0
FACULTAD DE DERECHO 46 18 64
Derecho Penal 22 7 29
Derecho Privado 24 11 35
FACULTAD DE ENFERMERIA 0 11 11
Administracion de Atencion a la Enf. 0 11 1
FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA 2 3 5
Cirugia Maxilofacial 2 3 5
FACULTAD DE INGENIERIA 7 1
Ingenieria Urbana 7 1
Riego y Drenaje 0 0 0
FACULTAD DE MEDICINA 71 5.7 128
Anatomia Patologica 5 5 10
Anestesiologia 5 5 10
Cirugra General 8 1 o
Dermatologia 0 4 4
Ginecologia y Obstetricia 6 6 12
Medicina Familiar 11 15 26
Medicina Interna 13 2 15
Oftalmologia 2 5 7
Pediatria Medica 5 8 13
Psiquiatria 5 2 v
Radiologia 3 4 7
Traumatologia y Ortopedia 8 0 8
FACULTAD DE PSICOLOGIA 7 55 62
Educacion Especial Infantil 0 25 25
Orientacion Educativa 4 10 14
Psicologia Clinica Infantil 3 20 23
FACULTAD DEL HABITAT 45 31 76
Administrador de la Const. 21 9 30
Historia del Arte 17 18 35
Diseno del Mueble 7 4 1
MAESTRIAS (B): 278 209 487
FACULTAD DE AGRONOMIA: 0 0 0
Ciencias Agropecuarias 0 0 0
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Escuelas / Facultades

FACULTAD DE CIENCIAS
Fisica
Ciencias Aplicadas

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMON.

Administracion
FACULTAD DE DERECHO
Derecho e Investigacion
FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA
Endodoncia
Estomatologia Pediatrica
Odontologia
FACULTAD DE ENFERMERIA
Educ.y Gest. Pedagogica
Admon.de la Atencion a la Enf.
Salud Publica
FACULTAD DE PSICOLOGIA
Estudios Psicoanaliticos
FACULTAD DE INGENIERIA
Hidrosistemas
Ingenieria Electrica
Metalurgia e Ing.de Materiales
Planeacion de Sistemas
Ingenieria de Minerales
FACULTAD DEL HABITAT
Arquitectura
Diseno Grafico (Tipografico y Edit.)
FACULTAD DE MEDICINA
Investigacion Biomedica Basica
Investigacion Clinica
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
Ing.Quimica

DOCTORADOS (C):

FACULTAD DE AGRONOMIA
Ciencias Agropecuarias
FACULTAD DE CIENCIAS
CIENCIA FISICA (Plan 3 Anos)
Ciencias Aplicadas
FACULTAD DE DERECHO
Derecho e Investigacion
FACULTAD DE MEDICINA
Investigacion Biomedica Basica
FACULTAD DE INGENIERIA
Ing.Electrica
Ingenieria de Minerales

TOTAL: (A)+(B)+(C)
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Nivel Academico
Nivel Medio Superior
Licenciatura
Especialidad
Maestria

Doctorado

Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Matricula
638
17603
439

468

62

Distribucion de la Matricula
por Nivel Academico

17603
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NIVELMEDIO  LICENCIATUKA  ESPECIALIDAL

SUPERIOR

TSU
Licenciatura
Especialidad
Maestna
Doctorado
TOTAL:

MAESTRIA OOCTORADO

N-de Programas
2
43
29
20
6
100

Programas Academicos en la UASLP
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MAESTRIA DOCTORADO
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PERSONAL DOCENTE PORTIEMPO DE DEDICACION
CICLO ESCOLAR 2001-2002

PERSONAL DOCENTE

Tiempo Completo 642
Medio Tiempo 126
Hora Clase 1990
TECNICO ACADEMICO
Tiempo Completo 37
Medio Tiempo 4
Hora Clase 150
Apoyo a la Docencia 161
TOTAL 3,110

PERSONAL ADMINISTRATIVO
CICLO ESCOLAR 2001-2002

Personal Administrativo 676
Tecnicos 85
Empleados de Confianza 577
Servicio 517
TOTAL 1,855
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Ing. Jaime Valle Mendez

Secretario General
Lic. Mario Garcta vValdez

Secretario de Asuntos Acadernicos
Dr. Luis del Castlllo Mora

Secretario de Investigacion y Posgrado
Dr.Hugo Navarro Contreras

Secretario Aaministrativo
C.P.Ricardo Segovia Medina

Division de Finanzas
C.P.Jose E Hernandez Garza

Division de Servicios Escolares
Fis.). Alejandro Ochoa Cardiel

Division de lifformatica
Ing. Gerardo Javier Vilet Espinosa

Division de Difusion Cultural y Cuinunicacion
L E.Maria del Pilar Delgadillo Silva

Division de Vinculacion
Ing. Armando Viramantes Aldana

Division de Desarrollo Humano
L.AE Jose Alfredo Alonso Medellin

Facultad de Agiotiomia
Ing. Andres Delgadillo Pascuali

Facultad de Cienaas
M C.Benito Pineda Reyes

Facultad de Ciencias Quimicas
Dr. Jorge Fernando Toro Vazquez

Facultad de Contaduria y Admiinistiacion
L A A Juan Manuel Buenrostro Moran

Facultad de Darecho
Dr.Ricardo Sanchez Marguez

Facultad de Eccnomia
L E.Carlos Gonzalez Camacho

Facultad de Enfermeria
Lic en Enf Lucila Patricia Acosta Ramirez

Facultad de Estomatologia
Dr. Mario Arevalo Mendocza
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Facultad del Habitat
Arq.Manuel Fermin Villar Rubio

Facultad de Ingenieria
ing. Jose Arnoldo Gonzalez Ortiz

Facultad de Medicina
Dr. Jesus Eduardo Noyola Bernal

Facultad de Psicologia
Lic. en Psic.Victor Manuel Arreguin Rocha

Escuela de Bibliotecologia e Informacion
L.B.Rosa Maria Martinez Rider

Escuela de Ciencias de la Comunicacion
L.C.C. Jorge Arturo Mirabal Martinez

Unidad Academica Multidisciplinaria Zona Huasteca
L.C.C. Aurora Orduna Correa

Unidad Academica Multidisciplinaria Zona Media
1.S.C.A. Juan Manuel Izar Landeta

Escuela Preparatoria de Matehuala
Ing. Julian Espinosa Sanchez

Departamento de Fisico-Matematicas
Ing.Jesus Alvarado Llamas

Instituto de Ciencias Educativas
Lic.en Psic. Fernando Mendoza Saucedo

Instituto de Fisica
Dr. Pedro Villasenor Gonzalez

Instituto de Geologia

Dr. Rafael Barbosa Gudino

Instituto de Investigaciones Humanisticas
C.P. Abraham Sanchez Flores

Instituto de Investigaciones en Comunicacion Optica
Dr. Alfonso Lastras Martinez

Instituto de Metalurgia
Dr. Jose de Jesus Negrete Sanchez

Instituto de Investigacion de Zonas Deserticas
Dr. Juan Rogelio Aguirre Rivera
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Elaboracion del liifforme de Rectoria

Coordinador General
Lic. Mario Garcia Valdez

Coordinador Tecnico
1..E Jose Roberto Reyes Martinez

Correccion
C.P. Juse de Jesus Rivera Espinosa
Lic Mario Macias Guerra

Asistentes
Lic. Juan Jose Gonzalez Hernandez
Lic. Jorge Andres Delgado Delgadillo
Lic. Jose Abraham Oliva Munioz

Diagramacion y Diseno
L.D.G tihana Esqueda Zavala
Carlos F.Lobato Moreno

Fotografiay Poitada
L D.G. Gabriel Chinchilla Espinosa

Asistentes de Computo
Eduardo Israel Tovar Lopez
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Dado en fa Sala de Sesiones
<< Dr.Manuel Maria de Gorrino y Arduengo >>
el 30 de abril de 2002
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El Tomo I del Intorme 20012002,
se termino de imprimir en los Talleres Gratices de la
Editorial Universitaria Potostna
el 29 de abril de 2002, la edicion estuvo
al cuidado de la Secretaria General de la UASIP.
Se imprimieron 1000 gjemplares.
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