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or mandato del Estatuto Orgdnico a través del H. Consejo Directivo Universitario, el
rector es el responsable directo de la administracién de la Universidad.

Como tal, establece la organizaciéon administrativa para el desarrollo de la institucién,
considerando que el trabajo de la universidad estd fundamentado en el desarrollo

de sus facultades, escuelas e institutos de investigacion y en la difusion del
conocimiento y de la cultura. Todo esto, se lleva a cabo haciendo uso de los apoyos
qgue brinda la infraestructura institucional de secretarias, divisionesy direcciones centrales. Apegdndose
a la regla fundamental que es el Estatuto Organico, y a los acuerdos del Consejo Directivo Universitario.

Se ha venido tomando en cuenta también lo que la comunidad universitaria desea de su institucidn,
a través de diferentes fuentes de informacidn, la principal de ellas ha sido el Plan Institucional de
Desarrollo, aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario, en sesion del 26 de febrero de 1 998
y los programas de desarrollo de cada entidad académica.

Como complemento importante de esta accién, se ha impulsado el trabajo de cuerpos colegiados,
gue marcan el camino a seguir, asi como la interaccién de las escuelas, facultades e institutos para
desarrollar trabajos conjuntos. Se ha escuchado y atendido a los consejos técnicos de las facultades,
escuelas e institutos.

Parte importante del trabajo de la Rectoria son (as relaciones publicas, para vincular a la institucidn
con su entorno, tanto local y nacional, y con una visién del futuro se ha incrementado la vinculacién.
Lo anterior se complementa con acciones que realizan otros miembros de la comunidad universita-
ria. Esto ha dado como resultado una mejor imagen hacia el exterior de la instituciéon y, por consi-
guiente, un mayor prestigio de alumnos, maestros y miembros de su administracién.

Es importante para la universidad que sus dirigentes tengan una clara vision de futuro y del camino
que debe de seguirse, sobre todo en estos tiempos de globalizacion total, de cambios acelerados en
tecnologias, comunicacidn y, en general, en el desarrollo de la sociedad.

No sélo por que lo establece el Estatuto Orgdnico, la Rectoria tiene como funcidn presentar a la
consideracion del H. Consejo Directivo Universitario y de la comunidad universitaria en general
el presupuesto anual del gasto universitario, lo cual no es Unicamente numeros, sino la presen-
tacion real del uso de los recursos econdmicos con los que cuenta la universidad dentro de un
marco de utilizacién eficiente, eficaz y pertinente de dichos recursos, presentandose lo mas
transparente hacia la vista y analisis, no sélo de los universitarios sino de la sociedad en general,
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con la premisa de que dichos recursos, provienen del esfuerzo de una sociedad limitada econd-
micamente.

Parte de la funcidn de Rectoria es la de coordinar e impulsar proyectos de cobertura institucional, en
conjunto con las secretarias y divisiones correspondientes, asi como con la coordinacién de Desarro-
llo Institucional, como son:

El PIDE, Evaluacion Institucional y Particular, PROMER FOMES, Programa de Disefio, Construccion y
Habilitacidon de Espacios, el Programa de la Beca Docente. Asi como programas que se han asignado
en forma directa a alguna secretaria, como es el caso del Programa de Inglés, el de Bibliotecasy el
PRONAD, sefialados ampliamente en el espacio correspondiente de la Secretaria Académica y la
Division de Finanzas. En forma especial se desarrollé el programa para celebrar el aniversario de 75
afios de la promulgacién del decreto de la autonomia universitaria de la Institucion.

Con todos estos programas, parte de los cuales se describen a continuacidn, se busca con ellos la
integracidn y el rumbo institucional a través de la participacién de todas las entidades y dependencias
universitarias, sefialandose, que el todo es mas grande que la suma de sus partes.

Coordinacion de Desarrollo Institucional

Desde hace algln tiempo se ha establecido este espacio en la universidad, para que coordine proyectos
de desarrollo institucional que competen a todos los miembros de la universidad, como ha sido el
Plan Institucional de Desarrollo y el PROMEP.

Plan Institucional de Desarrollo

La Coordinacién de Desarrollo Institucional se encargd de realizar la coordinacién para la elaboracién
del PIDE, el cual en su primera etapa se termind y fue aprobado por el H. Consejo Directivo
Universitario el periodo pasado.

Actualmente esta coordinacidn tiene dentro de sus funciones el seguimiento y evaluacidon de Ia
primera etapa del PIDE, ya concluida, asi mismo, ésta comision ha estado trabajando en la
implementacién de la segunda etapa del PIDE, que se refiere a establecer los lineamientos especificos,
programas, tiempos y responsabilidades, marcados en el documento original, asi como los ajustes y
nuevos rumbos sobre lo que se indicaba inicialmente.

Programa de mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

La Coordinacién de Desarrollo Institucional ha apoyado sus acciones en el Programa de Mejora-
miento del Profesorado (PROMEP) dadas las caracteristicas y amplia cobertura de los aspectos fun-
damentales para el desarrollo universitario, como son: Programas educativos, atencién a los alum-
nos, desempefio académico de los profesores, generacién y aplicacién del conocimiento, infraes-
tructura institucional e inclusive aspectos de adecuacidon de la normativa.

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi reconoce que la Unica forma de elevar la calidad en la
ensefianza superior es contar con profesores con conocimiento actualizado y de frontera que les
sean trasmitidos a los alumnos. Para lo cual ha instrumentado los siguientes programas:
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e  Programa ele Apoyo a Profesores con perfil deseable.

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi, busca reconocer la trayectoria de sus profesores mds
destacados y consagrados a las tareas universitarias de docencia, y de generacion y/o aplicacién del
conocimiento, congruentes con los programas y proyectos institucionales y que han demostrado su
compromiso manifiesto por su calidad y productividad. La UASLP participé en el Programa de Apo-
yo a Profesores con perfil PROMEF) reconociendo a sus profesores que teniendo las caracteristicas
anteriores, cumplieran con las recomendaciones del PROMEP y con los perfiles: el minimo para
Maestria o el preferente para Doctorado, marcados por el programa.

Ademas de reconocer a estos profesores publicamente asignandoles la categoria de Profesor Inves-
tigador de Tiempo Completo con perfil PROMER les otorgd un apoyo que representara una mejora
directa en las condiciones de su trabajo académico, motivandolos a ellos en su trabajo y a los profe-
sores que no lo tienen, a alcanzar el perfl PROMER Este programa reconocid y beneficié a 182
profesores de tiempo completo con una cantidad total de $2744,541.86 en todo el programa.

Programa de Proyectos de Desarrollo de los Cuerpos Académicos 1997-2006.

Con el objeto de precisar la formacion de profesores, habiendo reconocido y constituido nuestros
activos de recursos humanos formados y congruentes, a través del Programa de perfii PROMER la
UASLP partiendo de su PIDE, se dio a la tarea de definir lo que se va a hacer en los préximos diez
afios, estableciendo metas precisas en relacién a Alumnos: matricula, regularidad, egreso; Programas
de Estudio: calidad y pertinencia; Profesores: desempefio, eficiencia, formacién; Investigacion y/o
generacién y aplicacidon del conocimiento: Calidad y pertinencia; asi como la infraestructura y los
ajustes y/o cambios a la normatividad necesarios para lograr esas metas a diez afios.

Para definir los proyectos de desarrollo, se elabora una estadistica bdsica institucional por cada de-
pendencia de educacion superior ("DES"), cada facultad o escuela, integrada por un diagndstico y
un prondstico, constituyendo un documento formal llamado "Concentrado de Informacion sobre
Plan de Desarrollo" en formatos proporcionados por la SEP: Formas PROMEP de Informacién (FPI)
por cada "DES" y que a través de un proceso de retroalimentacién, aclaracion o confirmacién entre
la Coordinacién Nacional del PROMEP y cada "DES", dieron como resultado los Proyectos de Desa-
rrollo de los Cuerpos Académicos 1998-2006, y que al momento de esta lectura la UASLP cuenta
con todos sus Proyectos de Desarrollo de sus "DES", documentados, firmados y en proceso de
implementacion.

Estos proyectos cubren las siguientes areas: Programas Educativos: Procesos para Evaluar Factibilidad
y Pertinencia, Disefio de Metodologia confiables para medir la Calidad y la Eficiencia; Acciones para
mejorar la atencion a los alumnos: Disefio de tutoria personalizada para ellos, adecuacion del Banco
de horas para cada "DES"; Desempefio de los Profesores: Establecimiento de un mecanismo de
seguimiento de la ocupacién y formacidon de los profesores, el perfeccionamiento del proceso
institucional de evaluacién de los profesores; Infraestructura: listado de necesidades previstas para
conseguir las metas planteadas; Normatividad: Proceso de deteccion de cambios o adecuaciones
que faciliten la consecucidn de los Proyectos de Desarrollo.

Dentro de éstos Proyectos de Desarrollo, se aprobaron en algunos de ellos, apoyos directos a nece-
sidades emergentes de infraestructura, de algunas "DES", por un monto de $1'572,000.00. El resto
de las "DES" que no contaron con este apoyo extraordinario, sus necesidades fueron trasladadas al
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Programa del FOMES.
Programa PROMEP de Formacion de Profesores.

Habiendo establecido con claridad el camino a recorrer por la UASLP al afio 2006, puntualizado en
los Proyectos de Desarrollo de los Cuerpos Académicos de las "DES" de la UASLP 1998-2006,
donde se precisan los Profesores ele Tiempo Completo (PTC) y Profesores Asignatura (PA) en canti-
dad, y en el drea de conocimiento, disciplina y especialidad necesarios; se procedié a promover las
Becas PROMEP entre los cuerpos académicos de cada "DES". Lograndose el apoyo de la Coordina-
cién Nacional del PROMEP para formara 22 profesores de nuestra universidad con un techo finan-
ciero al 2001, fecha de término de los estudios de algunos de éstos becarios, por un monto total de
S 5'996,808.00.

Cabe resaltar que para poder apoyar a estos profesores en las mejores condiciones econdmicas
posibles y actuales a nivel nacional, la UASLP implemento una Beca Institucional, adicional a la Beca
PROMEP para que en circunstancias reales se nos permita alcanzar la gran meta institucional de la
calidad en la ensefianza que imparte la Universidad Autdnoma de San Luis Potosf, por medio de la
formacion de sus profesores con conocimientos actuales y de frontera.

Este desarrollo planteado permite tener certeza en las decisiones que marque el rumbo que debera
tener la UASLP en sus proximos 8 afios, pues al momento contamos con la documentacidon que en
términos cuantitativos y cualitativos establece nuestra realidad a través de los diferentes programas
ejecutados: Apoyo a Profesores con Perfil Deseable, que establece nuestra realidad de recursos
humanos formados y congruentes con las metas establecidas. Los Proyectos de Desarrollo de cada
"DES": que sefialan las metas a alcanzar, a través del cumplimiento de los diferentes compromisos
escritos y firmados; el Programa de Formacion de Profesores PROMEP que proporciona los recursos
humanos que hacen falta; el Fondo para la Modernizacién de la Educaciéon Superior que nos proveera
de la infraestructura necesaria y congruente establecida para el desarrollo de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosf en sus préximos ocho afios.

Evaluacion

La institucidon ha venido aplicando un proceso muy intenso en planeacién y visién de su quehacer.
Para garantizar que esto se transforme en realidad, en trabajo productivo y sobre todo se convierta
en un proceso de mejora continua, y que fundamentalmente se pueda conocer los logros obtenidos
y el camino a seguir, se ha encontrado que no habra mejor apoyo que las acciones de evaluacién. Es
por ello valida la preocupacion por impulsar la cultura de la evaluacidn en todos los espacios univer-
sitarios.

El proceso de evaluacidn en la institucion, iniciado desde hace algun tiempo, ha sido muy importan-
te para que se dé la consecucidon de nuestro Plan Institucional de Desarrollo. Asi mismo se ha parti-
cipado en los diferentes programas nacionales de evaluacion y en programas propios, como es el
caso de la evaluacién del alumno al maestro.

Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL)

Esta institucion de caracter nacional, ha venido apoyando el desarrollo de la evaluacién en nuestra
universidad, a través de los programas de EXANI I, que es el examen de ingreso a nivel medio
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superior y el EXANI Il, examen de ingreso a la licenciatura. Estos dos exdmenes han venido a
complementar nuestro examen general de ingreso y han permitido una comparacién y anélisis de
resultados a nivel nacional. Los anteriores programas se explican con mas amplitud en el apartado
qgue le corresponde a la Division de Servicios Escolares.

El CENEVAL también ha venido implementando el examen de egreso de la licenciatura "EGEL" en
varias carreras, en el caso nuestro, lo hemos realizado en las carreras de Contador Publico, Licencia-
do en Administracién, Cirujano Dentista, Licenciado en Enfermeria, Médico Cirujano, Ingeniero
Civil, Ingeniero Electricista y Quimico Farmacobidlogo, en los examenes correspondientes a estas
carreras los alumnos han participado en forma preponderante, obteniendo resultados muy satisfac-
torios comparados a nivel nacional. Cabe mencionar, como un espacio de evaluacion externa de
nuestros alumnos, lo que se ha venido dando ya histéricamente, la buena participacién de los alum-
nos de la Facultad de Medicina en el examen de ingreso a las especialidades médicas.

Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacidon Superior
(CHES)

Uno de los espacios principales de evaluacion externa a nivel nacional, son los Comités
Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior, lo que se instrumenta a través de pares
académicos, que son profesores de otras instituciones, de alta capacidad y con una vision global en
el contexto nacional. Su trabajo se traduce en un reporte de recomendaciones pormenorizadas
sobre nuestro quehacer. Inicialmente éste analisis se hizo a toda la estructura administrativa de nues-
tra universidad. Actualmente se ha efectuado una evaluacidon de todas las carreras de la institucidn.
Todo ello serd muy importante para seguir con nuestro proceso de mejora continua.

Acreditacion

Como parte también del proceso de evaluacidn externa, a nivel nacional, existen los Consejos Espe-
cificos de Acreditacién, formados con cuerpos colegiados, con miembros de la sociedad civil espe-
cialista en la materia, cuya funcidn es la de acreditar las carreras y programas académicos en base a
un marco de referencia y con parametros cuantificables, acreditando dichos programas, con el ca-
racter de confiables. En nuestro caso, han sido acreditadas o estdn en proceso de hacerlo, las carreras
de Ingeniero Civil, Ingeniero Quimico, Licenciado en Psicologia, Cirujano Dentista y Médico Ciruja-
no. Es importante hacer notar que a nivel nacional son pocos los programas que han sido acreditados
en las diferentes especialidades.

75 Aniversario de la Autonomia Universitaria

En 1 998 se celebraron los 75 afios de la promulgacion del decreto, en el que se concede por primera
vez a una universidad en el pais su autonomia, en este caso, a nuestra Universidad. Por este motivo
nuestra institucion, coordinada por la rectoria, organizé una serie de eventos durante todo el afio,
peticiéon que se promovid ante el H. Consejo Directivo Universitario en sesion ordinaria del 29 de
agosto de 1997. Se nombrd una comisidn institucional como responsable de la coordinacion de las
acciones a desarrollar por este motivo.

Esta conmemoracion se inicid el dia 10 de enero de 1998 con una ceremonia solemne enmarcada
en una sesidn extraordinaria del H. Consejo Directivo Universitario, donde estuvieron presentes los
miembros de la H. Junta Suprema de Gobierno y como invitados de honor el Lic. Fernando Silva
Nieto, Gobernador Constitucional del Estado, el Dr. Daniel Reséndiz Nufez, Subsecretario de
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Educacion Superior e Investigacion Cientifica; el Dr. Julio Rubio Oca, Secretario General de la ANUIES
y como conferencista invitado el Profesor Emérito de la UNAM, Dr. Raul Carranca y Rivas, contandose
ademds con la asistencia de Profesores Eméritos de la Universidad, representantes de los Poderes
Legislativo y Judicial del Estado, el Presidente Municipal, Lic. Alejandro Zapata Perogordo, ex-Rectores
de la Universidad, funcionarios de Gobierno del Estado, los Senadores de la Republica, los
representantes de la iniciativa privada, representante de la XIl Zona Militar, representantes de los
diferentes sindicatos Docente y Administrativo, Presidente de la Asociacién de Egresados y la Sra.
Celia Nieto de Silva, hija de Don Rafael Nieto, entre otras distinguidas personalidades presentes.

Entre los eventos de ese dia 10 de enero de 1998, se develd una placa conmemorativa en la parte
alta del Edificio Central y se realizé un encuentro de estudiantinas en la Plaza de Los Fundadores,
qgue culmind con fuegos artificiales montados en los edificios aledafios a esta plaza.

Esta Rectoria coordind estrechamente las actividades que se realizaron con motivo de esta celebracidn,
entre las cuales se puede mencionar el desarrollo de cincuenta y seis eventos académicos, en los que
participaron también las diferentes escuelas y facultades e institutos de esta universidad como
principales organizadores de congresos, foros, muestras, conferencias, simposiums, seminarios,
reuniones, diplomados, encuentros y cursos.

Se realizaron actividades conmemorativas de importancia, destacando la aprobacién del Plan
Institucional de Desarrollo 1997-2007 por parte del H. Consejo Directivo Universitario. El Congreso
del Estado distinguié a la Universidad, al declarar "1998, ANO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SAN LUIS POTOSI", en el marco del 75 aniversario de que se promulgd el Decreto No. 106 que
establece la Autonomia Universitaria y la distincién que hace la LV Legislatura del Estado al entregar
la Presea al Mérito "Plan de San Luis", al ex-rector de la U.A.S.L.P, Lic. Alfonso Lastras Ramirez, por
su trayectoria como humanista y universitario distinguido.

Un encuentro de relevancia fue la Il Reunién Extraordinaria del Consejo de Universidades Publicas
e Instituciones Afines (CUPIA), con la participacidén de cuarenta rectores, en esta reunion se promulgo
la "Declaracién de San Luis Potosi sobre Autonomia Universitaria", se contd con la distinguida visita
a este evento del Dr. Daniel Reséndiz Nufiez, Subsecretario de Educacién Superior en representacion
del titular de la Secretaria de Educacion Publica; del Lic. José Antonio Carranza, Director del Instituto
Nacional de Educacion para Adultos; del Dr. Julio Rubio Oca, Secretario General de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior.

Como un evento especial se distinguié a nuestra Alma Mater por parte de la Loteria Nacional, con la
presentacion de billetes en emisidn Unica para el sorteo del 21 de agosto de 1998, en cuyo disefio se
imprimié el distintivo alusivo al 75 aniversario de la Autonomia Universitaria, los pasillos y patios
interiores de nuestro Edificio Central.

Con motivo del primer centenario del natalicio del Dr. Jesus N. Noyola, distinguido ex-rector de
nuestra Universidad, se le brindé homenaje postumo en la sala del H. Consejo Directivo Universitario,
con una semblanza a cargo del Lic. Ernesto Bdez Lozano. Se realizé una ceremonia conmemorativa
por e! CXV aniversario del natalicio de Don Rafael Nieto, depositandose una ofrenda floral en el
busto instalado en el edificio central.

Dentro del mismo marco de festejos de 75 afios de autonomia se dieron varios eventos culturales,
como lo fueron presentaciones de libros, obras de teatro, danzas, exposiciones, concursos de canto
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y oratoria, entre otras actividades, de las que destacan la presentacion de la Orquesta de Jazz de la
Universidad de Texas; Concierto de la Orquesta de Acordeones del Conservatorio Kosice de Eslovaquia;
la presentacién del grupo de Danza Colombiano Tequendama. Como evento magno el Concierto de
Gala de la Novena Sinfonia en Re menor Sinfonia Coral de Ludwig Van Beethoven, por la Orquesta
Sinfénica de Aguascalientes, y los coros potosinos dirigidos por el Mtro. José Miramontes.

Se transmitid la radionovela Gloria y Libertad, en alusion a la Autonomia Universitaria, por parte de
Radio Universidad, quien a su vez celebrd su LX aniversario con programas especiales.

En la dltima Sesién Ordinaria del afio del H. Consejo Directivo Universitario, se informé de las
multiples actividades que con motivo de la celebracién del 75 Aniversario de la Autonomia se
desarrollaron en la institucion durante todo el afio de 1998, poniendo fin con esta sesion a las
actividades relativas a dicha celebracion. Se ordend elaborar un documento que describa las memorias
de esta importante conmemoracion.
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urante el periodo que se informa la institucion fue apoyada con la cantidad de
$14,082,200.00 correspondientes al FOMES 1997, los proyectos que se considera-
ron se disefiaron dentro de las tareas de atencién prioritaria de la CONPES y apo-
yandose en las politicas y lineamientos que para esa gestién del FOMES propuso la
Direccién de Desarrollo Universitario de la SESIC, éstas se citan:

Calidad.
. Pertinencia.

e Cobertura.
Organizacién y coordinacion.

Ademas se diseiaron los llamados referentes estratégicos, que provienen del PDE y fueron propues-
tos por (a ANUIES, siendo éstos:

Formacion flexible e integral.

Reorientacidn de la oferta educativa.
e Programas académicos de buena calidad.

Modernizacion del equipo académico.
e Sistemas de informacién institucional y adecuacion de la normativa.
e Vinculacién con los sectores social y productivo.

En ese sentido, nuestra Maxima Casa de Estudios fue apoyada con los siguientes proyectos:

e  Programa multiinstitucional de toxicologia ambiental.

e Red digital integrada y equipamiento de las salas de cdmputo.
e Actualizacion curricular y apoyo a su infraestructura.

e Modernizacidn de la ensefianza del idioma inglés.

e Reestructuracidon y modernizacion del sistema de bibliotecas.

* Integracidon de los mddulos: sistema de informacion escolar y sistema integral de recursos humanos.
Con un monto de $14,082,200.00, que se empezaron ejercer durante este periodo.

Como en los ejercicios anteriores del FOMES, para este aifo, por lineamientos de la SEP y de
acuerdo al convenio No. C/FOMES-97-24-7 , que se firmo entre esta institucion y la Secretaria de
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Educacion Publica, se contraté un fideicomiso, éste es el No. 13054-8 con BANCA SERFIN. Lo
anterior para dar transparencia y claridad al manejo de los recursos.

Para el FOMES 1998, se convocd a la comunidad universitaria a presentar la formulacion de sus
proyectos, para ser incluidos en la Propuesta Institucional, siendo éstos apoyados con un monto
total de $25,238,1 70.00:

Red digital y salas de cémputo académico $ 6,500,000.00
Modernizacién de la ensefianza del idioma inglés en la UASLP $ 3,000,000.00
Reestructuracion y modernizaciéon del sistema bibliotecario $ 1,500,000.00
Mejoramiento en la calidad en el proceso de

-

ensefianza-aprendizaje 500,000.00
Laboratorio de conservacion y restauraciéon de materiales S 300,000.00
Equipamiento y actualizaciéon de equipo de laboratorio

de microprocesadores S 282,690.00
Desarrollo de infraestructura para los laboratorios del area

basica de los programas académicos de la Facultad

de Ciencias Quimicas. S 2,084,800.00

Laboratorio de computo para el area de contabilidad de la

wn

Facultad de Contaduria y Administracion 940,000.00

116,500.00

w

Implementacion de lineas de GAC.

Modernizacidon y equipamiento del laboratorio propedéutico
de la Facultad de Enfermeria S 116,330.00
Adquisicién de equipo de apoyo para la implementacién

de nuevas practicas del laboratorio de las materias del area

de ciencias basicas biomédicas de la Facultad de Enfermeria S 136,240.00
Fortalecimiento de la infraestructura académica de

Estomatologia S 294,000.00

Equipamiento de talleres y laboratorios $ 1,000,000.00
Fortalecimiento de la infraestructura académica del

posgrado en Ingenieria Eléctrica S 295,000.00
Equipamiento del laboratorio de Petrografia Mineragrafia $ 175,000.00
Fortalecimiento de la infraestructura académica del

laboratorio de Topografia S 585,000.00
Fortalecimiento de la infraestructura de computacién del

area de Metalurgia S 94,800.00

Fortalecimiento ele la infraestructura para el funcionamiento

de los programas de ingenieria en informdatica e ingenieria

en computacion $ 351,710.00
Mejoramiento de la infraestructura equipamiento para el

6ptimo desempeiio del personal académico de la

Facultad de Medicina $ 1,300,000.00
Laboratorio de practicas de psicologia laboral S 94,100.00
Laboratorio de practicas ele orientacién educativa S 58,000.00
Equipamiento de laboratorio de alimentos S 200,000.00
Equipamiento de laboratorios y aulas de la

Unidad Zona Media. S 282,000.00
Laboratorio de caracterizacién de materiales $ 356.000.00

7
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* Programa tripartita de posgrados orientados a la fabricacién,

aplicacién y uso en procesos de control y robdtica de

dispositivos optoelectrénicos $ 3,051,000.00
* Fortalecimiento de la infraestructura de laboratorios para la

maestria en Metalurgia e Ingenieria de Materiales de

la Facultad de Ingenieria de la UASLE, mediante fa creacién

del laboratorio de Anélisis Térmico $  370,000.00
+ Sistema integral de recursos humanos (PRONAD) $ 1,255,000.00
TOTAL $25,238,170.00

La SES1C a través de la Comisidon Dictaminadora evalud la Propuesta Institucional y los proyectos de
nuestra casa de estudios, obteniéndose la cantidad de $ 25,238,1 70.00, que serd ejercida durante el
afio de 1999, mediante el convenio C/FOMES 98-24-27.

La Propuesta Institucional y los proyectos se orientaron basicamente a favorecer el mejoramiento de
la calidad de las actividades de los cuerpos académicos, dotando con el equipo y el acervo bibliote-
cario necesarios a los cuerpos académicos y sus estudiantes, por lo que se tenia que tener congruen-
cia entre los proyectos planteados y los planes elaborados en el marco del PROMEP al nivel de las
dependencias, DES, de cada IES, distinguiéndose dos atributos: su alto grado de habilitacion acadé-
mica y su participacién en las cuatro actividades esenciales del personal académico: ensefianza,
investigacién, tutoreo de estudiantes y participacién en tareas colegiadas.

Los proyectos FOMES 1998, se enmarcaron en los siguientes referentes estratégicos:

e Modernizacion del equipo académico.

e Reorientacion de la oferta educativa.

e Sistemas de informacidn institucional y adecuacion de la normativa.
e Mejora de la eficiencia y la pertinencia.

El disefio en su formulacién, concentracién, presentacidn, reprogramacién, ejecucién y seguimiento
de los proyectos, corresponde a las comisiones técnica, de evaluacidn institucional y de la coordinacion
de desarrollo institucional, quienes se coordinan y son responsables de enviar el documento que
contiene la Propuesta Institucional a la Subsecretaria de Educacidn Superior e Investigacidn Cientifica,
con base a los programas propuestos por la institucién y orientada a establecer procesos y acciones
requeridos para dar soluciéon y mejora a los procedimientos de docencia, investigacidn, administracion
y difusion.
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a Rectoria convoco a través de los diarios de circulacion local al personal académico
de la universidad a participar en el programa denominado "Premio a la Carrera
Docente 1997", estimulos que desde hace siete aflos se entregan por parte de la
Secretaria de Educacion Publica. El concurso fue de la siguiente manera:

Se clasificaron en cuatro grupos:

e Grupo de profesores de tiempo completo, preponderantemente dedicados a la docencia.

e Grupo de profesores de tiempo completo, preponderantemente dedicados a la investigacion.
e Grupo de profesores hora clase de 40 horas o mas.

e Grupo de técnicos académicos.

Para la revision de los expedientes y la evaluacién y dictamen, se conformd una comisién compuesta
por universitarios de reconocido prestigio académico, coordinados por la Secretaria General de esta

institucion.

Resultando beneficiados un total de 446 profesores, distribuidos de la siguiente manera:

282 Tiempo completo, preponderantemente docentes.

78 Tiempo completo, preponderantemente investigadores.
70 Horas - clase de 40 horas o mas.

12 Técnicos académicos.

La distribucién por area del conocimiento fue:

25 Ciencias agropecuarias.
53 Ciencias de la salud.
71 Ciencias naturales y exactas.
99 Ciencias sociales y administrativas.
7 Educacidon y humanidades.
187 Ingenieria y tecnologia.

Se incrementé en un 10% el nimero de profesores beneficiados durante este programa.

Los recursos aplicados a este programa fueron de $20,21 8,968.00, lo que representa un incre-

FEL



INFORMi: 1998-1999

mento del 106% con respecto al afio anterior, éstos recursos provienen de la Federacidn, del

Estado y propios.

Se actualizd el reglamento de acuerdo a los lincamientos para el establecimiento y operacién del
"Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente" de Educacién Media y Superior

elaborado por la SHCP y SEP, resultando de ello las anteriores categorias.

Se recibieron las inconformidades, las cuales se analizaron por la comisién dandoles una resolucién

segun el caso.
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a rectoria ha venido coordinando a través del Departamento de Disefio, Construccion
y Planeacidn de Espacios de la universidad, los diferentes trabajos de mantenimiento,
remodelacidon y construccion de nuevos espacios, que la institucién ha venido
requiriendo.

Para poder definir cudles son las necesidades y prioridades de mantenimiento,
adecuaciones y obras a realizar, se ha establecido un proceso de intercambio de
informacion con los directores de escuelas, facultades e institutos, lo que ha permitido conocer
directamente cudles son las necesidades y por lo mismo, tomar las decisiones mas adecuadas, que
permita que las obras que se realicen realmente tengan una pertinencia y den apoyo al desarrollo en
general de la universidad, y en particular de las entidades correspondientes.

Una vez que se definen las necesidades del trabajo por realizar, sean de mantenimiento, adecuacién
u obra nueva, el Departamento de Disefio, Construccidn y Planeacidon de Espacios, efectla el disefio
correspondiente, en lo arquitectdnico, calculos estructurales, instalaciones y sobre todo genera el
presupuesto adecuado.

En base al tipo de obra a realizar, se plantean su financiamiento y la autorizacién correspondiente.
Existen actualmente dos formas principales de financiamiento para (a realizacion de toda la
construccion en la universidad, dependiendo fundamentalmente del tipo de obra.

La primera modalidad ha sido el C.A.PF.C.E., ahora el I.E.C.E., que histdricamente era la Unica forma
de obtener los recursos de apoyo a la inversidn en infraestructura para la universidad.

Anteriormente, estas obras eran financiadas, administradas y efectuadas por el propio C.A.PF.C.E.,
desde hace algun tiempo, ésta dependencia ha permitido a la universidad realizar directamente el
trabajo desde su origen, es decir, el disefio arquitectdnico, el disefio de ingenieria, ejecucidon y
administracién, que ha permitido lograr una mejor realizacién de la construccién, tanto en su disefio,
funcionalidad, calidad y economia.

En la actualidad el proyecto se presenta al I|.E.C.E. para su aprobacidn, consiste en un trabajo
completo, elaborado por este departamento.

La otra forma de financiamiento, que se ha venido utilizando para impulsar el mantenimiento y
construccion de la infraestructura de la institucion, es usando el fondo correspondiente que el H.
Consejo Directivo Universitario ha creado.



INFORME 1998-1999

El afio de 1 998, fue el segundo afo de utilizacién de este fondo, con una efectividad que ha permitido
mantener los espacios de la institucion funcionando y mejorandose continuamente.

Asi mismo, existen algunas entidades académicas que han aportado sus recursos propios para la
realizacién de estos trabajos.

Todos estos recursos para inversion en bienes inmuebles en la universidad que han venido aportando,
tanto el gobierno federal como el estatal y los recursos propios, han permitido continuar con el
desarrollo de nuestra institucién en mantenimiento emergente como son: impermeabilizacién de
techos, habilitacién y mejora de espacios como bafios, cafeterias, pasillos y aulas, asi como la
construccién y ampliacién de bibliotecas, laboratorios, talleres y espacios administrativos.

Es importante sefialar, que a partir del afio pasado, se nombrd la Comisién Institucional de
Construccion, Planeacién y Desarrollo de la infraestructura de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi cuyos miembros fueron aprobados por el H. Consejo Directivo Universitario.

Esta comision tiene como finalidad el supervisar la calidad en disefio, construccién, uso de materiales
y terminaciéon de la obra, asi como el buen manejo financiero de las mismas. Estd por presentarse a
la consideracion del H. Consejo Directivo Universitario el reglamento de la comisidn institucional de
construccidn, planeacion y desarrollo de la infraestructura de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi, lo cual coadyuvard a mejorar el desarrollo de esta tan importante accién de la universidad.

A continuacién, en forma general, se presenta el cuadro correspondiente al programa de 1998
establecido entre el IECE (CAPFCE) y la universidad.

Es importante sefialar que la conformacion del monto total de apoyo de este programa se integrd,
ademas de la participacidon federal del 70%, mas un 1 5% del gobierno federal y un 1 5% de recursos
propios de la universidad.

Obras Nuevas IECE —UASLP A | L |T|AX | Edif. | Uni. Cant. Costo
Biblioteca de 4rea socio-administrativa, area de 8 1 M2 | 2,985.66($3,271,723.49
estacionamiento, cislerna, escalera, bodega, 1%
Etapa.
Facultad de Ingenieria. 9 20 1 M2 | 1,018.08($1,577,198.00

Laboratorios de ingenieria de materiales etapa
jaboratorios - informatica pruebas (desiructivas,
rayos x, microscoplia, informatica, capacitacién,
cubiculos y Serv. Sanilarios.

Facultad del Hébitat. 6| 16 1 M2 855.25| $1,814,455.00
Edificio de talleres |l etapa Facultad del Habitat
(talleres, cubiculas, centro de disefo, servicios
sanitarios, area de estudio, almacenes).

Biblioleca Biomédica. 1 18 1 M2 518.40| $1,361,243.65
Ampliacion Biblioteca Biomédica zona universitaria
(sala Jectura, audiovisual, cémputo, Coord. de
estudio cdmputo, catalogacién, servicios sanitarios).
Instituto de Metalurgia. 19 1 M2 508.85| $954,621.14
Construccién edificio administrativo Instituto de
Metalurgia (sala audiovisual, biblioteca, area
administrativa, sala de juntas, direccidn,
coordinaciones, servicios sanitarios).

Instituto de Fisica. 3 16 1 M2 347.81| $900,758.59
Ampliacion de laboratorios del instituto de Fisica
{Laboratorios fluidos, complejos, electronica, fisica y
mantenimiento maquinas, cubicuios).

TOTALES 0 |13 [6] 87 6 M2 |6,234.05 | $9,879,999.91
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AULAS LABORATORIOS TALLERES ANEXOS

Se presentan los cuadros que corresponden a la relacion de obras efectuadas durante 1998, con los
recursos propios, definiéndose en tres cuadros: obras de mantenimiento, obras de remodelacién y
obras nuevas.

Obras de Mantenimiento i AT L | T j AX!Edif. | Uni. ; Cant. : Costo

‘ Facultad de Agronomia

E'I"mpcrmcabilnzacién de Jos edificios de Auditorio, salones 2 M2 958.00 SI?A.IZGJS;

-y laboratorio.

; Edificio Central

“Impermeabilizacién Bibliotcca Centra). M2 480.00 $32,293.90

"Caja Real

E'Aneglo de mesas de estrados. PZA 4.00 $1,495.00
de la Comunicacié

:‘lmpermcabilizacidn edificio de laboratorios radio y | M2 536.00 $29,041.85

i iclevision,

‘:‘Labor;uono de fotografia, puerta, tablaroca. tarja y aire. 1 1 M2 26.00 $18,257.57

1 M2 491.40 $20,652 18

: Cicncias de la Comunicacién.

Facultad de Ciencias
-rmeabilizacién aulas y laboratorios. M 870.00 $38,276.78

mpc
i Facultad de Derecho
i Impermeabilizacién general. 3 M2 | 1,806.00 $80.862.77
! Detalles de pintura y tirol en aulas. 3 M2 ! 3,815.65 $120,142.60
{ Facultad de Ec 1 e
i Impermeabilizacién de auditono. e 1 ! M2 338.10 515.967.53
fa_lgo plafén de avditorio o L M2 309.47! 39281837
. Edificio Central
i Patio edificio central fachadas inleriores y columnas. | PZA 28.00 $272,081.60
: Marco de madera en puertas. 1 PZA 2.00 $462.87
: Arreglo de sillas Capilla 1 PZA 46.00 $4,784.00
i Departamento de Fisico-Matemticas
: Pintura y cambio de estrado y piso corredores. 241 6 2 3 M2 714.00 $397,593.79

¢ Instituto de Fisica

"Persianas edificio nuevo. 1T M2 | 264.000$27,264.76

{Informdtica y plancacién, cambio de lincas aéreas de I 1 M2 120.00 $16.093.00
icacién de poste telefénico.

stigacion en Comunicacién Optica

({IICO)
Impermeabilizacién aulas, laboratonios y biblioteca. 1 3 M2 824.00 $132,645.01
! Facultad de Ingenieria
i Laboratorios de andlisis edificio "D". | ) M2
{ Falso plafén de auditorio. | ! M2
i Laboratorio de microscopfa 1-28 fab. de proceso no l 1 ML
{ ahmentarios 1-26,

5921404
$114.71771
SOELE

H nsig_tygqilz.i‘g_Memlurgin

“Impermeabilizacion techumbre de 14mina. 2 2 M2 $37.625.14.,
i Posgrado de Contaduria y Administracién 3 |
- Impermeabilizacién edificio. | M2 680.00 $79.730.65 !
%Fncullad de Psicologia D
{Impermeabilizacién aulas y cibiculos Escucla de 1 M2 463.00 $49.960.88 |
i Psicologfa edificio “C™. i
{Impermeabilizacién aulas, auditorio y calcteria, edificio 1TM2 ] 391201 849.790.78
"B §
“Impermeabilizacion techumbre dé 1amina planta piloto en i i M2 552.00 $17.601.07
! alimentos ;
TOTALES TUTTTTTTIATN0 ] 2 18 ¢34 1 M2 (15153827 $1,784,281.75¢
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AULAS LABORATORIOS

OBRAS DE M ANTENM ENTO

2

i g

TALLERES ANEXOS
Obras de Remodelacion A T | AX | Edif. | Uni. Cant, Costo

Facultad de Agronomia
Cambio de cubiertas de mesas, pisos, muebles 7 1 M2 503.00 $189,626.16
de bafo, instalacién hidro-sanitaria e inst
eléctrica reacondicionamiento de laboratorios
Facultad de Contaduria y Administracion
*Remodelacion cambio de aulas a bafos 2 1 M2 150.00 $339,671.49
Ampliacién sala de maestros y banos 4 1 M2 110.00 $58,510.10
Barios, aulas 1°y 2° nivel 3 1 M2 192.00 $74,674.22
Escuela de Ciencias da la Comunicacién
Edificio de radio y television, cuibiculos y S 1 M2 67.00 $28,603.62
cabinas
Facultad de Ciencias
Remodefacion del centro de computo y cambio 1 2 1 M2 187.00 $243,428.55
de piso.
Remodelacién cafeteria. 3 1 M2 100.12 $153,401.82
Facultad de Enfermeria
Ampliacién auditorio, butacas, isoptica, pintura y 2 1 M2 122.00 $142,890.76
alfombra.
Facultad de Estomatologia
Remodelacién del auditorio, butacas, estrado, 2 1 M2 103.00 $246,178.22
butacas y aire.
Remodelacion sala de juntas; de direccién 1 1 M2 24.00 $21,777.08
lambrin de madera.
Facultad de Ingenieria
Area Ciencias de |a Tierra piso y canceleria de 3 1 M2 52.00 $40,876.91
laboratorio.
Facultad de Madicina
Remodelacién del auditorio cambio de 1 1 M2 82.53 $35,754.49
alfombra.
Ampliacién v de la sala de Jectura 1er. nivel. 1 1 M2 63.00 $39,635.85
Facultad de Ciencias Quimicas
Remodelacién oficina de administrativas etapa 17 1 M2 526.00| $1,128,083.99
ty3.
Almaceén de reactivo. 117 1 M2 188.16 $362,645.05
Secretaria Administrativa
Oficinas de Secretaria. 22 M2 577.50 $7,848.00
Zona universitaria.
Oficinas de seguridad. 2 1 M2 24.98 $21,703.69
Posgrado da Contaduria y Administracién
Reacondicionamiento de aulas de seminario. 2 1 M2 104.00 $2,813.88
Facultad de Psicologia
Camara hassel Centro Conductual de 4 1 M2 56.00 $40,643.83
Psicologia.
Pais de las Maravillas canceleria y muro. 2 1 M2 28.00 $21,041.70
Sindicato Administrativo
Adaptacién de cubierta en oficinas. $38,648.72
Instituto de Investigacion de Zonas
Desérticas
Canceleria de aluminio en cUbiculos. 6 1 M2 56.00 $56,451.03

TOTALES 4 2| 54 20 M2 | 3,316.29 $3,295,008.16
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AULAS LABORATORIOS TALLERES ANEXOS
Obras Nuevas T ! AX | Edif. | Uni. Cant. Casto
Facultad de Agronomla
Canastas y porteria para basquetbol y futbo! rapido. $15,284 .84
Ampliacién y remodelacién de biblioteca. 2 1 M2 458.00 $259,476.30
Centro de Salud Universitario
2° Etapa de ampliacion (terminacién 2° nivel) 11 1 53 M2 1,280.00 $855.073.47
consultorios medicina generai, aula, Lab, area Admoén.
Urgencias, medicina Depto. dental, pediairia,
psicologia, psiquiatria, ortodoncia, archivc con
maquina. computo, audiometria y rayos x.
Tercera etapa de ampliaciéon del Centro de Saiud $66,606.97
Universitario (terminacion PB).
Facultad de Economia
Area de seminarios y vinculacién etapa |. 6 1 M2 137.00 $148,243.18
Facultad de Enfermeria
Informatica red de telefonla y computacién. 1 ML 28.00 $1,560.58
Laboratorio de procesos médicos, quirdfano, pediatria, 22 1 M2 253.00 $7,498.90
sala adultos, servicios sanitarios y almacén.
Facultad de Estomatologia
Instalacion eléctrica de transformador 3 clinica. 1 1 ML 80.00 $952.00
Facultad dei Habitat
Construccién de cafeteria, papeleria, fotocopiado, 14 4 M2 218 45 $441,132.60
intendencia, servicios sanitarios, piso plaza y bodega
de I3 facultad.
Facultad de Ingenieria
ingenieria de estructuras (aulas, alleres, cubillos, sala 11 5 1 M2 339.66 $527,928.29
de juntas y almacén.
Facultad de Medicina
Informatica red de tetefonia y computacion. 1 1 ML 120.00 $21,118.65
Instituto de Matalurgia
Anuncios de acceso instituto de Mefaiurgia, posgrado 1 PZA 1.00 $32,929.13
de Conladuria y Administracion. '
Facultad de Ciencias Quimicas
Red de telefonia y computacién informatica. $402.50
Unidad Descentralizada Zona Media
Centro de computo e idiomas Rio Verde Zona Media. 19 1 M2 1,395.75 $469,823.81
Unidad Deportiva Universitaria
Pista aerdbica y canchas de futbol. 1 1 ML 800.00 $121,980.39
Conslruccidn andadar Unidad Oeportiva Universitaria. 1 1 ML 20.00 $925.75
Instituto de Investigacion en Zonas Desérticas ‘
Invernadero de proguccian. 1 M2 314.00 $45,818.45
Construccidn invernadero 2a. etapa. $13,279.83
TOTALES 2|74 | &8 M2 | 4,396.86 $3,030,037.64
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Relacién de Costos en obras realizadas durante el periodo 1998-1999

Obra Costo
Mantenimiento $1,784,281.75
Remodelacion $ 3,295,009.16
Obra Nueva (Recursos Propios) $ 3,030,037.64
Obra Nueva IECE $9,879,999.91
TOTAL $17,989,328.46
Costo
9,879,999.91
10,000,000.00 - -
8,000.000.00 - — - --
3,295,009.16 3.030,037.64
6,000,000.00 st = -
4,000,000.00 - -
2,000,000.00 - -
0.00- o T

Mantenimiento Remodelacion Obra nueva Obra nueva [ECE
recursos propios
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Relacién de Metros cuadrados en las diferentes obras en el periodo 1998-1999

QObra
Mantenimiento
Remodelaciéon

Obra Nueva (Recursos Propios)

Obra Nueva IECE
TOTAL

Metrés Cuadrados éonﬁtrdidﬁs ;n el peribdb 1998-1959

CANTIDAD M2
15,153.82
3,316.29
4,396.86
6,234.05
29,101.02

20,000.00°"

15,000.00

10,000.00
5,000.00,

0.00- i —
Mantenimiento

1513582

Remodelacion

-

6,234.05

4,396.86

Obra nueva Obra nueva |[ECE

ETR
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n este periodo que se informa la Secretaria Particular ha desarrollado su papel como
una dependencia de apoyo a esta Rectoria, ha coadyuvado en la atencion a la
comunidad universitaria y al publico en general, habiendo programado en forma

eficaz las actividades y audiencias del rector.

Mantuvo una coordinacidén cercana con las diferentes entidades académicas y
dependencias administrativas, destacando la comunicacidon sobre los acuerdos
emanados de la Rectoria, lo que conlleva a la consecusidon de los objetivos y metas institucionales.

Ademas se encarga de la autorizacidon y organizacidon de los eventos especiales en el edificio de la
Caja Real.
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a Secretaria General de la Universidad tiene como prioridad el colaborar con la
Rectoria para lograr el buen desarrollo de los asuntos de caracter administrativo,
académico, estudiantil y las acciones de gobierno universitario.

Para cumplir con sus responsabilidades estatutarias, y con las tareas que le sefiala la
Rectoria, el Secretario General participd de manera cotidiana en reuniones de trabajo
con esta Rectoria e igualmente se reunié con los Consejeros Alumnos, Consejeros
Maestros, Directores y funcionarios de la Administracion Central, de manera constante para celebrar
acuerdos, mantuvo una estrecha relacion con las dependencias educativas de nivel medio superior
y superior del gobierno federal, estatal y privadas, e igualmente con otras instancias gubernamentales
y privadas que realizan acciones en el campo de la Educaciéon Superior.

De las acciones mas relevantes se pueden mencionar las elecciones para la renovacion del Consejo
Directivo Universitario, en lo concerniente a la representacion de los consejeros maestros y de los
consejeros alumnos, para el periodo 1999-2001, procesos en los que esta Secretaria General fue la
responsable de coordinar conjuntamente con los directores y secretarios la convocatoria para cada
una de las entidades académicas, asi como la elaboracidn oportuna de la propaganda impresa. Este
evento electoral transcurrié en un ambiente de tranquilidad, respeto y pluralidad con una intensa
participacion por parte de los estudiantes, que se vio reflejada tanto en el nimero de planillas
registradas, como en los votos emitidos, respetando escrupulosamente los resultados. También se
llevo a cabo la eleccidn del representante de la Asociacion de Padres y Tutores para el mismo periodo,
misma que fue sancionada en una sesion ordinaria de ésta agrupacion por el secretario general. Asi
mismo y conforme lo prevé el Estatuto Orgdnico, tuvo lugar la renovacion del miembro mas antiguo
de la Junta Suprema de Gobierno ele la Institucion.

El clima de tranquilidad que prevalece en nuestra institucion ha marcado la pauta para poder realizar
los procesos electorales de manera democratica y con alto sentido de responsabilidad por parte de
los universitarios participantes. Como resultado de lo anterior se efectuaron las elecciones para la
renovacion de la presidencia de la Asociacion de Padres y Tutores para el periodo 1999 - 2001, de
los Consejeros Maestros, Consejeros Alumnos para el periodo 1999 - 2001; igualmente se convocé
al H. Consejo Directivo para que sus miembros procedieran a efectuar la sustitucion estatutaria de
un miembro de la H. Junta Suprema de Gobierno.

Para efectuar dichos procesos electorales la Secretaria General disefid la estrategia, de tal manera
que la comunidad universitaria al final de los mismos estuvo de acuerdo con los resultados.

—
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La Secretaria General coordina por instrucciones de la Rectoria, los siguientes trabajos institucionales:

e La Comisidn del Programa de Carrera Docente del Personal Académico.
e La aplicacion del Fondo para la Modernizacion de la Educacién Superior.
e La Comisién Institucional de Evaluacion.

e La Comisién de la elaboracién del Informe Anual de la Rectoria.

e El Programa de Accién en la Docencia.

e El Programa de Revisidon y Actualizacién de la Normativa Universitaria.

e La Comision Institucional de Admisién.

e Programa de Seguridad y Resguardo de los Bienes Patrimoniales.

La Secretaria General, por instrucciones de la rectoria, participé directamente con la Facultad de
Derecho en la coordinacion del Diplomado en Ciencias Penales impartido a los agentes del Ministerio
Publico, dependientes de la Procuraduria General de Justicia del Estado.

Con el fin de informar a la comunidad universitaria sobre los acuerdos mas relevantes que se tratan
en el H. Consejo Directivo Universitario, la Secretaria General elabora de forma periddica la gaceta
Lex Universitalis.

Igualmente las dreas que integran la Secretaria General desarrollaron un intenso trabajo administrativo
respaldando las actividades ordinarias y extraordinarias del titular de esta dependencia; se resefan
de la siguiente forma:

Dentro de las acciones que realiza el drea administrativa de !a Secretaria General, se encuentra la
de turnar al titular la documentacion de los estudiantes y pasantes universitarios, para que dé fe de
la misma. Durante este periodo fueron signados aproximadamente 2000 titulos profesionales,
igualmente se firmaron diplomas, constancias de cursos, certificados de bachillerato y expedientes
profesionales.

Se realizé la gestoria para la recepcidn de solicitudes de diversos apoyos por parte de los consejeros
maestros y alumnos, recepcidén de propuestas para cambios de carrera, recepcion de solicitudes de
pensiones y jubilaciones, cambios curriculares de entidades académicas, proyectos de reglamentos,
solicitudes de personal docente para recategorizacidon y atencion al publico en general.

La oficina del Departamento de Seguridad y Resguardo de Bienes Patrimoniales fue inaugurada por
el sefior Rector, estableciéndose una mejor coordinacidon con los directivos y administradores de las
entidades académicas para el desarrollo del Programa de Seguridad Integral, con el apoyo del Centro
de Salud Universitario. Se destaca la cooperacién con dependencias estatales y municipales para
implementar dispositivos de seguridad en los eventos que realiza la institucidon y que requieren de
dicha accidn,

El Departamento de Proyectos facilité a la Divisiéon de Vinculacion para su difusién a través del
medio informativo Enlaces, la informacidon contenida en el Calendario de Eventos y Actividades
Universitarias de 1998.

Igualmente se concluyeron las propuestas de documentos denominados "Guia de Logistica Basica"
y "75 aniversario de la Autonomia Universitaria, Memoria de los Festejos Universitarios".
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Se contribuyd en la distribucion tanto interna como externa de los siguientes documentos: Informe
de actividades de la Rectoria y el mensaje del periodo 1997-1998, y el Plan Institucional de Desarrollo
de la UASLR 1997 - 2007.

Se concentrd la informacidon correspondiente para la elaboracion del Calendario de Eventos y
Actividades Universitarias para 1999.

Se llevé a cabo un Curso Taller para la Elaboracién de Reglamentos Internos, se instrumentd en el
Instituto de Investigaciones Humanisticas, con el personal directivo, investigadores y administrativos,
atendiendo a una invitacién del propio instituto.

Igualmente se realizan las actividades de logistica que conllevan el desarrollo de las sesiones del H.
Consejo Directivo Universitario.

El Departamento de Control de Asistencia de Personal Docente ha continuado con el Programa de
Supervisién de los Docentes en sus centros de trabajo; ha distribuido instructivos y reglamentos
relacionados con la actividad docente.

Igualmente este departamento concretd la segunda edicion de la Compilacion de la Legislacion
Universitaria, documento que contiene los antecedentes, ordenamientos y reglamentos que son de
interés para los universitarios, se distribuyd a las entidades académicas y administrativas para su
consulta e igualmente se encuentra en la pagina Web de la Universidad con el mismo fin.

También se procedié a ordenar la reimpresidon del Reglamento de Examenes y el Estatuto Orgdnico
con sus adiciones, los cuales se distribuyeron entre la comunidad universitaria.

Coordinacion de las Unidades Descentralizadas

Esta dependencia es una unidad de apoyo y de enlace entre la administracion central y las Unidades
Descentralizadas, Zona Media y Zona Huasteca, cuyo principal objetivo es atender las solicitudes
de necesidades para el buen funcionamiento de esas entidades foraneas, tanto en los aspectos aca-
démicos como algunos del orden administrativo. Se coadyuva con el trabajo relacionado al Plan
Institucional de Desarrollo en los programas de: Actualizacidon curricular de ambas unidades en
coordinacidon con la secretaria académica, los programas para ofrecer los cursos de formacion y
actualizacion de profesores y se apoyd en la comparecencia informativa que recientemente los di-
rectores hicieron ante el H. Consejo Directivo en sesidn informal. Se mantiene un estrecho vinculo
entre las diferentes oficinas centrales: con la Division de Servicios Escolares para tramites, con la
Divisién de Difusidon Cultural y Comunicacidon en la organizacion de eventos culturales y deportivos,
con la Divisién de Finanzas y la Secretaria Administrativa en solicitudes de requisicién, con la Divi-
sién de Informatica para las instalaciones de telecomunicaciones y computo. Independientemente
de lo anterior, también se colabora en la relacidn interinstitucional con las demds escuelas y faculta-
des cuando asi lo solicitan los directores.

Apoyo logistico en la visita del rector y del gobernador Lic. Fernando Silva Nieto en la inauguracion
de las oficinas administrativas, centro de cdmputo y despacho juridico de la Unidad Zona Huasteca,
en donde se firmaron importantes convenios de cooperacidén, asi como el informe anual de activida-
des del patronato.
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Apoyo en la aplicacion de los examenes-diagndstico de inglés en ambas unidades descentralizadas.

Se atendieron las solicitudes de cambio de adscripcién de los alumnos que asi lo solicitan de las
unidades para la universidad.
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a Secretaria Académica desarrolla una amplia gama de actividades, todas ellas, en-
focadas directamente a la coordinacién, promocidon y seguimiento de dos de las
funciones sustantivas de la Universidad: La Docencia y la Investigacion.
Tradicionalmente estas actividades se realizaban a través de cuatro direcciones: In-
greso y Promocién, Superacién Académica, Investigacion y Posgrado, Desarrollo
Académico y un Centro de Informacién y Documentacién Académica. Sin embargo
en los ultimos tiempos y respondiendo a las demandas de la Universidad en su
proceso de modernizacién, la Secretaria Académica ha venido incrementando sus responsabilida-
des y funciones, y es asi como ahora, estd bajo su responsabilidad el Sistema de Bibliotecas y mas
recientemente el programa de Modernizacidon de la ensefianza del idioma Inglés. Por otra parte y
atendiendo a necesidades especificas, la Rectoria ha encargado los programas denominados Evalua-
cion de la actividad docente, y la coordinacién de la Comisidn Institucional de Apoyo a la Docen-

Se reportan las actividades que se llevaron a cabo durante el periodo que cubre este informe.
Direccidon de Investigacion y Posgrado

Las actividades relacionadas con la investigacién siguen siendo un factor caracteristico de la
Universidad, durante este periodo, no solamente se continud con las actividades tradicionales y el
ritmo de produccién cientifica, sino que en algunos aspectos como la capacidad de propuesta de
nuestros investigadores, se incrementd notablemente.

Esta capacidad de propuesta es particularmente importante, pues se compite por recursos limitados
a nivel nacional. En el periodo que se informa, se logr6 un monto total de ingresos externos para
fines de investigacion de $ 27.1 61 millones, lo que significa un incremento de 58% , con respecto al
aflo anterior.

INSTANCIA $ Miles de Pesos
CONACyT 17,602
Sistema Regional de Investigacion «Miguel Hidalgo» - SIHGO 4,189
Fondo para la Modernizacién de la Educacidn Superior - FOMES 3,794
Fondo de Recursos Concurrentes - Usuarios SIHCO FRC -~ Usuarios * 1,249
Universidad de Rochester 245

EI
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CONABIO de Nacional Financiera S.N.C. 82
TOTAL 27,161

*Son fondos concurrentes aportados por entidades externas

El CONACyT fue la instancia externa que mas contribuyd, con $21.791 millones en las modalida-
des: Proyectos Especificos de Investigacidén, Proyectos de Grupo, Catedras Patrimoniales de Excelen-
cia Nivel Il, Colaboraciones Internacionales, Apoyos a Proyectos de Iniciacidn, asi como del Sistema
Regional de Investigacién Miguel Hidalgo. Las dependencias que lograron estas asignaciones fue-

DEPENDENCIA $ MILES DE PESOS
Instituto de Fisica 5,487
Instituto de Investigacién en Comunicacidn Optica 4,134
C.l.E.P / Facultad de Ciencias Quimicas 3,892
Facultad de Medicina 1,977
Instituto de Metalurgia 952
Facultad de Agronomia 592
Facultad de Ingenieria 169
Instituto de Investigacion de Zonas Desérticas 149
Instituto de Investigaciones Humanisticas 130
Facultad del Habitat 60
Facultad de Ciencias 60
*No estd incluido el SIHGO ($4,189) TOTALES 17,602

Esto significa un incremento del 27.5% en relacién con el afio anterior.

Con el propdsito de ampliar la cantidad de propuestas ante el SIHGO y con el apoyo de profesores-
investigadores experimentados en la gestion de recursos, se llevd a cabo un pequefio programa de
induccidn y asesoramiento con resultados evidentes. De 1 2 propuestas presentadas el afio anterior,
se logré incrementar a 32, aumentando en consecuencia los apoyos de $2 a 4.1 89 millones.

Dependencia Monto Miles de pesos Aportacién Usuario
Facultad de Medicina 1,370 657
Instituto de Metalurgia 1,112 238
CIEP/Facultad de Ciencias Quimicas 820 75
Facultad del Habitat 460 123
Instituto de Investigacién de Zonas Desérticas 264 64
Facultad de Ingenieria 102 68
Facultad de Agronomia 62 24
Total 4,189 1,249

El Fondo de Apoyo a la Investigacidon FAI, administrado por la Secretaria Académica y apoyada por
la Comisidn de Investigacidon y Posgrado, nuevamente mostrd sus beneficios de ser recursos oportu-
nos, rapidos y accesibles para todos los académicos comprometidos con la investigacidon. Se ejercie-

ron un milldn cuatrocientos treinta y seis mil pesos a través de 82 convenios.
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DEPENDENCIA $ MILES DE PESOS
Facultad de Medicina 366
CIEP / Facultad de Ciencias Quimicas 281
Instituto de Investigacion en Comunicacion Optica 238
Instituto de Fisica 223
Facultad de Ingenieria 88
Instituto de Metalurgia 77
Facultad de Estomatologia 36
Instituto de Investigacién de Zonas Desérticas 33
Facultad de Agronomia 28
Facultad del Habitat 22
Facultad de Ciencias 21
Escuela de Psicologia 15
Instituto de Investigaciones Humanisticas 3
Instituto de Geologia 3
Facultad de Derecho 3
TOTAL 1,436

Los eventos académicos que tuvieron impacto y relevancia institucional se mencionan a continua-
cién:

e |VVERANO DE LA CIENCIA

En esta ocasion el Verano de la Ciencia se realizd a nivel regional participando las siguientes institu-
ciones:

Cinvestav-lrapuato, Cimat-Guanajuato, Universidad Autonoma de Querétaro, Universidad Autdno-
ma de Zacatecas.

Participaron todas las dependencias de la UASLR a través de sus estudiantes y profesores-investiga-
dores, realizando 83 estancias de investigacion.

Ademas de la experiencia de participar en un proyecto de investigacion, se elaboraron 78 carteles
con la descripcion de las investigaciones. Para compartir esta experiencia fuera y dentro de la Uni-
versidad se montd una Exposicion en el primer patio del edificio central. Asi mismo se seleccionaron
y premiaron los mas sobresalientes, como una manera adicional de estimular en los jovenes el interés
por la carrera cientifica.

Como parte de este evento y buscando inducir la reflexion en otras dreas del conocimiento, se
impartieron dos conferencias magistrales; una por el Mtro. Guillermo Michel Sinner, profesor de la
Universidad Autdnoma Metropolitana y la segunda por la M.C. Luz Maria Nieto Caraveo de la Facul-
tad de Ingenieria de la UASLR

El Instituto de Investigacion de Zonas Desérticas y el Instituto de Geologia se coordinaron para llevar
a cabo una excursién botanico-geoldgica al municipio de Guadalcazar, S.L.P, en la que participaron
estudiantes del Verano y profesores invitados de la UASLP Esta actividad ha dado buenos resultados,
tanto como taller cientifico como un evento de relajamiento y reflexién. Se visitaron también los

campos experimentales de la Facultad de Agronomia.

1
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Cabe destacar que de la Unidad Descentralizada Zona Huasteca participaron 14 estudiantes, reali-
zando estancias en la UASLP, UAZ y el Cinvestav Unidad Irapuato, obteniendo también premios en
el Concurso de Carteles.

El financiamiento de esta accién correspondié a la UASLP y al Fondo de Apoyo para la Moderniza-
cion de la Educacién Superior. La logistica del evento estuvo a cargo de un grupo de profesores-
investigadores de diversas dependencias, bajo la coordinacién de la Direccidon de Investigacion y
Posgrado de esta Secretaria Académica.

e |V SEMANA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Continuando con la dindmica de los afios anteriores se realizdo la IV Semana Nacional de Ciencia y
Tecnologia, en colaboraciéon con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, el Consejo Potosino
de Ciencia y Tecnologia y la Secretaria de Educaciéon Publica del Estado.

Este evento fue de puertas abiertas hacia los institutos, departamentos y centros de investigacion,
prepardndose nuevamente una gran cantidad de experimentos, demostraciones, recorridos, exposi-
ciones, conferencias y un concurso de expresion en las modalidades de pintura y dibujo, montando-
se una exposicion con los trabajos. Todo esto sumoé 350 acciones. Se estima que asistieron 1 7000
estudiantes de los niveles previos a la Licenciatura.

Un evento de particular importancia, no solamente por su magnitud sino por su impacto en el medio
académico, fue la organizacion junto con la Sociedad Mexicana de Fisica del XLI Congreso Nacional
de Fisica, en donde se reunieron mas de 1000 profesores, investigadores y alumnos para discutir
temas relacionados con la investigacién y ensefianza de la fisica. Simultaneamente a este evento, se
realizaron el XIll Encuentro Nacional de Divulgacion Cientifica, la XI Reuniéon Anual de la Academia
Mexicana de Opticay el IV Congreso de la Divisién de Dindmica de Fluidos, y el Encuentro Nacional
de Divulgadores de la Ciencia.

Los recursos econdmicos para su realizacidon se obtuvieron del Fondo de Apoyo para la Moderniza-
cion para la Educacion Superior (FOMES) y de la UASLP.

e IX SEMANA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Como parte del Programa Universitario de Induccion a la Investigacidon Cientifica y en coordinacion
con la Academia Mexicana de Ciencias, la UASLP llevd a cabo una serie de 5 conferencias enmarcadas
en la VIl Semana de la Investigacion Cientifica. Estas pldticas estuvieron dirigidas a los estudiantes de
licenciatura de las diversas carreras, buscando establecer un didlogo con el investigador para conocer
peculiaridades sobre sus trabajos de investigacion pero sobre todo para hacer una reflexién conjunta
sobre tdpicos relativos a las ciencias, la tecnologia y el ser humano.

Las conferencias fueron sustentadas por los siguientes investigadores: Dr. Victor M. Castafio Meneses
del Instituto de Fisica UNAM, Campus Junquilla, Qro., Dra. Ma. del Carmen Gémez Eichelmann,
investigadora del Instituto de Investigacion Biomédica de la UNAM, Dr. Jorge Flores Valdés, profesor
del Instituto de Fisica de la UNAM, Dr. Eduardo Ramos Mora, profesor del Centro de Energia de la
UNAM vy por la UASLP el Dr. Fernando Diaz-Barriga Martinez, profesor-investigador de la Facultad
de Medicina.

Este evento se extendid a las Unidades Descentralizadas de la UASLR en donde también se realiza-
ron una serie de conferencias, cuatro en (a Unidad Zona Huasteca y tres en la Unidad Zona Media,
presentadas por profesores-investigadores destacados de nuestra Universidad.
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e Vill VERANO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Al igual que en ta VIII Semana y también en coordinacién con la Academia Mexicana de Ciencias,
esta direccién participd en este evento promocionandolo entre la comunidad estudiantil tanto de la
UASLP como del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi. Se recibieron 33 solicitudes de la UASLP
y tres del ITSLR aceptando la Academia a tres estudiantes de la UASLR dos de la Facultad de Ciencias
y por primera vez uno de la Escuela de Psicologia.

Se organizaron las visitas de funcionarios del gobierno federal relacionados con la administracion de
recursos para investigacion, a saber, el Dr. Jaime Martuscelli Quintana, Director Adjunto de Investi-
gacion Cientifica y la Dra. Sylvia Ortega, Directora Adjunta de Asuntos Internacionales.

Se participé conjuntamente con el COPOCyT en la organizacidn y realizacion de la reunién «Siste-
ma Nacional de Investigadores: Presente y futuro».

La aprobacién por parte del H. Consejo Directivo Universitario del Reglamento General de Estudios
de Posgrado en septiembre de 1997, dio lugar a la siguiente etapa que fue la designacién de los
integrantes de la Comision de Evaluacion y Seguimiento del Posgrado (CESP), lo que marca el inicio
de una nueva forma de trabajo. Durante este periodo se genera la Guia General de Evaluacion del
Posgrado la cual complementa los criterios normativos descritos en el RGER incluye ademas el pro-
cedimiento para el analisis de las propuestas de creacion o modificacién de programas de posgrado.

El primer programa que se analiza y aprueba bajo esta modalidad es la Maestria en Salud Publica, la
cual marcé el inicio de una nueva forma de trabajo académico, dando lugar a cuerpos colegiados
con opiniones mas analiticas.

A la fecha se han analizado siete iniciativas de programas de posgrado de nueva creacién y nueve
propuestas para modificacién o reestructuracion.

Propuestas de programas de nueva creacién:

Maestria en Salud Publica, Facultad de Enfermeria.

Maestria en Estudios Psicoanaliticos, Escuela de Psicologia.

Maestria en Metalurgia e Ingenieria de Materiales, Facultad de Ingenieria.

Programa Interinstitucional de Doctorado en Administracién, Facultad de Contaduria y Administra-

Maestria en Administracion Publica, Facultad de Contaduria y Administracion.
Maestria en Ciencias Odontoldgicas, Facultad de Estomatologia.
Especialidad en Valuacién Inmobiliaria, Facultad del Habitat.

Propuestas para modificacion o reestructuracién de programas:
Ampliacion del Catdlogo de Materias del Posgrado en Ciencias Aplicadas, Facultad de Ciencias.
Incorporar cursos al programa de Maestria y Doctorado en Ingenieria Eléctrica, Facultad de Ingenie-

Maestria en Administracién, Facultad de Contaduria y Administracion.
Especialidad en Fiscal, Facultad de Contaduria y Administracidn.
Especialidad en Finanzas, Facultad de Contaduria y Administracién.
Maestria en Endodoncia, Facultad de Estomatologia.

Especialidad en Cirugia Maxilo-Facial, Facultad de Estomatologia.

—
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Todas las especialidades de la Facultad de Medicina.
Maestria en Investigaciéon Biomédica Basica, Facultad de Medicina.

Asi mismo se revisd y tramitd la aprobacion de los siguientes diplomados:

En Ciencias Penales para agentes del Ministerio Publico. Facultad de Derecho.

Modificacién del Diplomado en Ciencias Penales para agentes del Ministerio Publico. Facultad de
Derecho.

En Desarrollo de habilidades para la investigacidon. Facultad de Contaduria y Administracion.

En Geologia Aplicada a Proyectos Geoldgicos. Facultad de Ingenieria.

En Docencia para el Nivel Medio Superior. Escuela de Psicologia y el Instituto de Ciencias Educativas.
En Auditoria del Gasto Publico Estatal y Municipal. Facultad de Contaduria y Administracion.
Organizacion, Comunicacién y Cultura. Escuela de Ciencias de la Comunicacidn.

Estrategias Gerenciales y Calidad. Facultad de Contaduria y Administracién. Diplomado en Calidad
de Vida Profesional. Facultad de Ingenieria.

Ciencias Biomédicas Basicas desde un Enfoque Clinico. Facultad de Enfermeria.

En Ciencias Penales. Facultad de Derecho.

Parasitologia Médica con Aplicacion Diagnodstica. Facultad de Medicina.

En Docencia. Escuela de Psicologia y el Instituto de Ciencias Educativas.

En Docencia universitaria para el personal del CECYTE. Escuela de Psicologia e Instituto de Ciencias
Educativas.

En Contribuciones Fiscales (cuarta versidn). Facultad de Contaduria y Administracion.
En Finanzas. Facultad de Contaduria y Administracion.

Las publicaciones que tuvieron lugar durante este periodo, fueron:

»  Linea Académica, que da a conocer al personal docente las posibilidades de becas, cursos, eventos
académicos e informacion de nuestra universidad y de otras instituciones, se ha publicado du-
rante cuatro afios, es decir, 42 numeros, mediante el apoyo econdmico del FOMES.

»  Catdlogo de Posgrado tiene el objetivo de dar a conocer la pluralidad de opciones de estudio de
posgrado que se ofrecen. Este catdlogo contiene informacidon detallada de los requisitos, los
programas actualizados que ofrece nuestra institucidon, asi como direcciones y teléfonos con
quien dirigirse para obtener informacién mas especifica. Se editaron 1000 ejemplares, los cuales
fueron distribuidos internamente a nuestras entidades académicas, asi como a universidades
del pais y del extranjero.

Direccién de Superacion Académica

La formacion y actualizacién del personal académico es uno de los ejes centrales para elevar la
calidad académica y constituye un derecho y una obligacion de los profesores. Ellos son los responsables
de las actividades de docencia, investigacién y extension.

El area de formacion tiene que estar contemplada en el proyecto de crecimiento de cada dependencia
e inserto en el Programa de Desarrollo de los Cuerpos Académicos PROMEP 1998-2006.

PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES E INTERCAMBIO ACADEMICO

Este programa atiende a 258 profesores que son apoyados por los diferentes organismos y por la

propia Universidad para realizar estudios de posgrado. Con ello se busca satisfacer la demanda en la
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docencia frente a grupo de los programas de estudio de licenciatura y posgrado, asi como desarrollar
la generacion y la aplicacion del conocimiento para enriquecer la docencia, su competitividad
profesional y contribuir a resolver las necesidades de la sociedad. En la siguiente tabla se detallan los
niveles de formacidén y los organismos que los apoyan:

Organismo Especialidad ~ Maestria Doctorado  Total
Afio Sabético (UASLP) 5 34 5 44
Comisién Mixta Becas 7 54 6 67
CONACYT 4 23 37
Embajadas 7 7
FOMES'96 (UASLP) 3 47 23 %3
PROMEP 4 18 22
SEP 5 5
SUPERA 8 8
Licencias sin apoyo 4 1 5
Total 15 (6%) 147 (57%) 96 (37%) 258

Como se observa, el 57% se encuentra realizando estudios de maestria. El 71% obtiene apoyo
directamente de la Universidad a través de sus diferentes programas. Esto indica que la UASLP esta
convencida de que invirtiendo en este programa obtiene mayor beneficio para sus estudiantes, sus
profesores y sus investigaciones.

Adicionalmente a los apoyos al posgrado, la Comision Mixta de Becas otorgd 472 becas para realizar
estudios de idiomas, en su mayoria de inglés, 27 becas para Difusién Cultural, 95 becas para
licenciatura y 15 becas para estudiar algun diplomado.

Anualmente se revisan 200 informes académicos, principalmente de los afios sabaticos, de las licencias
sin goce de sueldo, de las comisiones, de las descargas académicas y de las becas que otorga la
Universidad.

Se gestiond y tramitd ante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 90 becas que se otorgaron a
los estudiantes que se encuentran inscritos en los posgrados de excelencia de la UASLR tal como

sigue:

Maestria Doctorado
Posgrado en Ciencias en Fisica 11 15
Posgrado en Ingenieria Eléctrica 8 3
Posgrado en Ciencias Aplicadas (Foténica) 25 10
Posgrado en Invest. Biomédica Bésica 7 4
Posgrado en Ingenieria Quimica 7

En cuanto a la actualizacidon del personal académico, se da de manera permanente y continua. Los
cursos que se llevaron a cabo fueron 70 en donde se beneficiaron 1958 participantes. Algunos de
estos cursos se apoyaron por medio de los recursos del Fondo para la Modernizacidn de la Educacién
Superior en la tarea Programa de Formacion de Profesores; también se apoyaron las estancias de
investigacion, la asistencia de profesores a eventos fordneos, asesorias de profesores invitados, la
organizacion de encuentros, diplomados, foros, congresos y semanas de algunas facultades.
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A través de la Direccién General de Educacién Superior de la SEP se obtuvo un apoyo por $77,1 76.00
para organizar cursos y el Foro de Opciones Educativas en Norte América.

Las actividades de intercambio académico se han visto incrementadas al igual que los estudios de
posgrado en la Universidad. Se establecieron convenios para que profesores de otras instituciones de
educacion superior apoyen a los posgrados de nueva creacidon de nuestra Universidad, por medio de
su catedra, asesoria a alumnos, definicidon en las lineas de investigacion, intercambio de informacién
bibliografica y existen tesistas que realizan su proyecto de investigacidon en las instituciones con las
que se tienen convenios.

La institucion tiene 60 convenios bilaterales de colaboracién cientifica y académica vigentes y firmados,
40 son con instituciones nacionales y el resto con instituciones extranjeras. En este afio se firmaron
dos nuevos convenios, uno de ellos es con El Colegio de San Luis,

En la Segunda Reunidn de Directores de Intercambio Académico se propuso fomentar la colaboracién
entre las universidades nacionales, se realizaron varias reuniones en la ciudad de México para definir
las estrategias y mecanismos que favorezcan esta relacidon y en la ciudad de Celaya, Gto., se firmé
dentro del marco de la Il Reunidon de Rectores de México y Centroamérica, el Convenio de
Colaboracion Académica. Este acuerdo pretende dar facilidad a los alumnos que deseen estudiar en
varias universidades en las que se les reconozcan los créditos cursados.

Se tuvo la visita de funcionarios de la Universidad de Arkansas para promover acuerdos entre
investigadores principalmente en las areas de alimentos, agricola y pecuaria. A corto plazo se firmara
el convenio que formalice la relacion entre estas dos instituciones. Cabe destacar que aunque todavia
no se firma ya existen proyectos de investigacion conjunta en el area de Ingenieria de Alimentos.

Asi mismo, se organizd otra reunidn para atender la visita de un funcionario de la Universidad de
Arizona para colaborar en las dreas de geologia, fisiologia, arquitectura y estudios del desierto.

Sigue vigente el convenio multilateral con la UAM, el Consejo Britdnico y la UASLP, en el que ésta
institucion se incorpora a una red para que dos profesores realicen un programa de doctorado en
educaciéon en la Universidad de Londres y la UAM.

Con el objeto de incrementar las actividades de cooperaciéon con la Universidad de Sevilla en Espaia,
se atendio la visita del representante de asuntos internacionales de esa institucién, se prevé que se
lleven a cabo investigaciones acerca del Archivo de Indias y estudios sobre educacidn.

Dentro de las actividades anuales que se realizan por medio del convenio con (a Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), se apoyd la realizacion conjunta de los siguientes proyectos de

investigacion:

e Elaboracidon de materiales cerdmicos compdsitos usando escoria como fase reforzante.
Anisotropia de la susceptibilidad magnética de la ingnimbrita cantera del campo volcanico de
San Luis Potosi.

Estudio del efecto de los precipitados GAMMA sobre la estabilizacion de la martensita en
aleaciones base cobre.

e Microscopia de semiconductores IlI-VI.

e Estudio de superplasticidad en aleaciones no ferrosas.
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Estudio de propiedades eléctricas y magnéticas de ierritas tipo M modificadas con diferentes éxidos.

También se solicitd la colaboracién de la UNAM para realizar cursos de actualizaciéon como:
Actualizacion en ingenieria de empaques.
Microscopia electrénica de transmisién.

Se respaldd la siguiente estancia académica: Experimentaciéon farmacocinética para practicas de
biofarmacia.

Las actividades que la Universidad organiza con otras instituciones de educacién superior no estan
establecidas en un convenio firmado, en donde se formalicen las obligaciones de cada una de ellas,
sino que se hacen a partir de la relacién informal o amistosa entre el personal académico. Algunas de
ellas son las universidades de Puerto Rico, Texas A&M, Louisiana Tech y la de Arizona.

Direccidon de Ingreso, Promocién y Desarrollo

Durante este periodo una de las actividades que realizd esta direccion fue el programa de
recategorizacion para el personal docente con nombramiento de Tiempo Completo, Medio Tiempo,
y Profesor Asignatura, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Referente al proceso de categorizacidn existe una mayor certidumbre en los resultados de las evalua-
ciones, dado que en ellas participan expertos en las diferentes disciplinas de las diversas areas del
conocimiento.

Por otro lado, el personal docente ha aceptado la sistematizacién en cuanto a la presentacion de sus
documentos avalatorios, ya que anteriormente los entregaban sin especificar a cuales de los criterios
que marca el R.PA. correspondian.

Es importante destacar que anteriormente se informaba si habian accedido a un nivel o no, y en el
caso de la no promocién, no se especificaban las causas. Y ahora de una manera clara se les especi-
fican los impedimentos para el acceso a ese nivel.

Referente al ingreso, se ha insistido con los directores que hagan llegar toda la informacidn académi-
ca que pueda apoyar la peticion de nombramiento.

Dada la sistematizacion de toda la informacion académica, la secretaria cuenta ahora con informa-

cion fidedigna, pormenorizada y actualizada de cada uno de los expedientes del personal docente.

Se recibieron durante este periodo 143 solicitudes de 22 dependencias, de las que:

87 son Tiempos completos.
17 son Medios Tiempos.
37 son Profesores Asignatura.

Habiéndose promovido el 52% de los solicitantes:

43 Tiempo Completo (49%).
13 Medio Tiempo (76%).
1 8 Profesor Asignatura (49%).
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Los tiempos de reunién y evaluacidn se siguen optimizando, asi mismo se depuraron los expedientes
de ios docentes y se les brinda una atencién personalizada a los mismos.

Se verificaron y tramitaron 119 Peticiones de Nombramiento, habiendo procedido 104 por justifi-
carse como necesidades académicas.

Como apoyo a CONACyT y a solicitud del mismo, se realizaron 10 revisiones y evaluaciones para
analizar en qué nivel correspondia ubicar al personal que contratan elfos mismos, provenientes de
repatriaciones o retenciones.

Subdireccion de Desarrollo Académico

Una de las actividades de esta subdireccidn, es la revision de propuestas de modificacidon o renova-
cion de planes y programas de estudio de las diferentes licenciaturas que ofrecen las escuelas, facul-
tades y unidades descentralizadas. Dentro de este periodo, se revisaron para su posterior aprobacion
por el H. Consejo Directivo Universitario, las siguientes:

Facultad de Ciencias, presentacion de las reticulas de los planes de estudio de cada una de las
carreras que ofrece; Ingeniero Fisico, Ingeniero Electrdnico, Licenciado en Fisica, Licenciado en
Matematicas, asi como las de nivel técnico, Profesor de Matematicas y Técnico Electrdnico.

Escuela de Ciencias de la Comunicacion, incluir una modalidad mas de titulacion, mediante el curso
de Opcidn a Tesis.

Facultad de Contaduria y Administracidn, reestructuracion curricular de los planes de estudio de
Contador Publico y de Licenciado en Administracion, proponiendo ademds dos ciclos de formacién
profesional con diploma de Técnico Superior en Contaduria y Técnico Superior en Administracion al
concluir el sexto semestre.

Facultad de Estomatologia, modificacién del plan de estudios, asi como la denominacidn del egresado
de la licenciatura que ofrece, la cual serd ahora Médico Estomatdlogo.

Facultad del Habitat, reestructuracion de los planes de estudio de las licenciaturas que ofrece: Arqui-
tectura, Edificacién y Administracion de Obra, Disefio Grafico y Disefio Industrial.

Facultad de Ingenieria, modificacidn de los planes de estudio de las carreras de Ingeniero Electricista,
Ingeniero en Computaciéon e Ingeniero en Informatica.

Facultad de Ciencias Quimicas, reforma del plan de estudios de la licenciatura en Ingenieria Quimica.
Escuela de Psicologia, modificacidon del plan de estudios de la licenciatura en Psicologia.

Unidad Zona Media, ajustes a los planes de estudio de las licenciaturas de Ingenieria Civil, Contador
Publico y Licenciado en Administracion.

Centro de informacién y Documentaciéon Académica

Las acciones generales que se desarrollan en este centro comprenden esencialmente: La recopilacidn,

procesamiento electrénico y entrega de resultados de la informacidon que se genera de los diversos
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proyectos y programas institucionales que le confieren a la Secretaria Académica; la elaboracién de
los nombramientos definitivos del personal académico; la recopilacidn y captura de datos sobre el
grado o nivel académico de los profesores, sus categorizaciones y su productividad académica, la
administracién y mantenimiento de la red, equipo de cémputo y software que operan dentro de la
secretaria; el desarrollo de sistemas computacionales en las areas académico-administrativas; el proveer
un soporte de tipo informatico en la realizacion de eventos, congresos, reuniones y foros organizados
por esta dependencia; y colaborar con la Division de Informatica y Planeacidon en proyectos
institucionales que estén involucrados con las funciones académicas de la Universidad.

Los proyectos especiales son trabajos asignados por la rectoria a esta secretaria para su implementacion
y coordinacion, se citan los siguientes:

Programa de Evaluacién del Docente por sus alumnos

La evaluacidon es uno de los aspectos esenciales de la educacidén, ya que es concebida como la
culminacion del proceso educativo, por lo que se hace indispensable la generaciéon de mecanismos
gue aporten nuevos elementos que puedan mejorar todos los renglones sobresalientes de este pro-
ceso de las instituciones y sus programas, uno de los cuales, es la evaluacidn del docente, mecanismo
gue sirve para apreciar y valorar el estado que guarda la Universidad en su docencia, mismo que
servird para promover en sentido que corresponda al Modelo Educativo proclamado en sus docu-
mentos bdsicos como son:

e Accion en la Docencia.
e Visidén, Retos y Postulados.
e Plan Institucional de Desarrollo Académico.

Estos contribuyen a determinar las necesidades de formacidon del docente, proporcionandole ele-
mentos de juicio, que le permitan contar con informacién confiable y valida, para mejorar su desem-
pefo en el aula.

Las actividades consistieron en el disefio de dos cuestionarios para evaluar al profesor frente a grupo;
uno evalla la ensefianza tedrica y el otro la practica. Se manejé en forma piloto durante el primer
semestre de este periodo:

e Se calendarizaron y aplicaron aproximadamente 1 20,000 encuestas en todas las entidades edu-
cativas de la Universidad, durante el segundo semestre

e Se disefidé una base de datos para realizar un seguimiento de los resultados.

e Se realizé un andlisis de los resultados con el fin de proponer estrategias a seguir

e Se entregaron los resultados de la evaluacién a cada uno de los directores.

Programa de Accidn en la Docencia

El Programa de Accién en la Docencia (profesor en clase) mantiene vigente el compromiso de buscar
la excelencia académica e impulsar el trabajo conjunto y participativo de todos aquellos que inciden
en el proceso de ensefianza - aprendizaje realizado en esta institucidn, a fin de propiciar la forma-
cién de profesionistas responsables y comprometidos ante una sociedad que demanda egresados
con mejores conocimientos, mayores habilidades, valores y actitudes que sustenten un mejor futuro
para la sociedad.
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Es por ello, que a través de este programa se convoca permanentemente a la comunidad universita-
ria a ser generadora y participe de cambios que conduzcan a una mejora en la organizacién, desarro-
llo y disponibilidad hacia la labor educativa que se realiza. Una accion importante que refuerza este
aspecto sefialado, es la participacidon de los profesores en la asignacién de recursos del "Fondo de
Apoyo a la Docencia" (FAD), en donde para lograr un apoyo, el maestro ha tenido que revisar y
replantear su programa, considerando para ello la calidad del proceso educativo que va a desarrollar.

Durante este periodo se beneficiaron con dicho fondo, 60 profesores de diferentes entidades acadé-
micas, por un monto total de $600,000.00 (seiscientos mil pesos M.N: 00/100). Los apoyos otorga-
dos por el FAD se destinaron para la realizacidn de las siguientes acciones:

e Elaboracidén y construccion de modelos y/o prototipos educativos; de apuntes y practicas de
laboratorio y talleres; y de material didactico.

e Adquisicion de equipo audiovisual; y de material bibliografico y/o fotocopiado.

e Para el desarrollo de investigacién educativa aplicada al proceso de ensefianza-aprendizaje.

e  Participacidon a congresos, eventos y reuniones de caracter académico a nivel local, nacional e
internacional, siempre y cuando se fuera a presentar trabajo.

Otra actividad, que en términos de participacion de profesores universitarios se ha dado, es el traba-
jo realizado por la Comisidn Institucional de Apoyo a la Docencia, cuyo propédsito para el que fue
creada, es el de generar analisis y reflexidon sobre los diferentes aspectos inherentes a la labor docen-
te para proponer estrategias y lincamientos encaminados a mejorar la ensefianza.

De las acciones que realizd ésta comisidn se pueden sefalar las siguientes:

e Analisis, dictamen y seguimiento de proyectos para la asignacion del Fondo de Apoyo para la
Docencia.

e Diagnostico sobre las caracteristicas y problematica de la formacidon de profesores en el aspecto
pedagodgico a fin de delinear los parametros para desarrollar un programa institucional de desa-
rrollo de habilidades docentes.

En coordinacidon con la Secretaria Académica y la Comisién Institucional de Apoyo a la Docencia, se
realizd el 3er. Foro de Educacion en la UASLR con el tema "La evaluacién como un medio para
lograr una mejora educativa". Los objetivos del foro fueron los siguientes:

e Contar con un espacio de analisis y reflexion para la comunidad universitaria en materia de
evaluacién.

e  Establecer pardmetros de participaciéon de la comunidad universitaria para un proceso perma-
nente de evaluacion en las diferentes entidades e instancias universitarias, que permita coadyu-
var al fortalecimiento del desarrollo institucional.

e Proponer formas alternativas de evaluacién aplicables a nuestro contexto universitario.

Las sesiones de trabajo se organizaron bajo las siguientes tematicas:
Naturaleza de la Evaluacién y experiencias en la UASLP
éQué?, éicdmo?, icon quién?, épara qué? y épor qué? de la evaluacion.
Evaluacidn cuantitativa y evaluacién cualitativa.
Evaluacion diagnodstica, evaluacidn institucional, evaluacion externa.
Participacidon de las academias y grupos colegiados de evaluacién.
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e Evaluacién curricular.
Aplicaciones metodoldgicas bajo diferentes esquemas de trabajo en la UASLR El trabajo de las
comisiones curriculares.
Resultados y evaluacién curricular en cada entidad. éCual es el futuro de la evaluacién curricular
en nuestra universidad?

e  Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.
Formas de evaluar a (os alumnos en la UASLR Alternativas de cambio y mejora en la evaluacion
al alumno. Procesos de evaluacidon del docente frente a grupo. Procesos para evaluar el desem-
pefio docente. ¢COmo mejorar éstos procesos?

Durante el evento se contd con dos conferencistas magistrales, el Dr. Hugo Aréchiga Urtuzuastegui,
coordinador general de los C.I.E.E.S. y el Mtro. Javier Palencia Gdmez, coordinador de los Examenes
Nacionales de Ingreso a la Educacién Superior y al Posgrado (EXANI Il y EXANI Ill) del CENEVAL,
quienes abordaron temas sobre la evaluacion desde la perspectiva del trabajo realizado en sus res-
pectivas organizaciones de trabajo.

Se elaboraron por parte de la comunidad académica 65 trabajos, de los cuales 24 se presentaron en

forma oral y 41 por medio de cartel.
Del trabajo de analisis y reflexiéon se derivaron los siguientes aspectos:

e Se debe conceptualizar la evaluacion como un medio que permita la busqueda de calidad.

Es importante que el maestro asuma el proceso de evaluacidon del docente frente a grupo, como
una forma de retroalimentar su practica docente.

e Se debe generar una cultura de autoevaluacién.

e la evaluacidn educativa debe equilibrar datos cualitativos y cuantitativos para su andlisis y para
la construccién de alternativas de solucion.

La institucidon debe incorporarse a formas de evaluacidon externa.

. La evaluacidn constante, profunda y actualizada de la curricula, se hace necesaria dada la velo-
ciclad de cambio y la gran generacidn de conocimientos en todas las areas del saber humano en
las ultimas décadas.

e La evaluacién curricular debe involucrar la participacién responsable de los actores universita-
rios, asi como los de otros sectores sociales y productivos.

e La evaluacién es un factor que se encuentra en todas las etapas del proceso ensefianza - apren-
dizaje.

e Solamente podran subsistir aquellas instituciones que justifiquen plenamente la razén de ser, es
decir, formadores de profesionales capaces de generar cambios que la sociedad requiere en
estos tiempos de crisis.

e Es necesario impulsar una cultura y formacién metodolégica sobre la evaluacidon educativa.

Es necesario identificar y planear cdmo hacer los cambios que como producto de la evaluacién
surjan.

e Debe existir un programa permanente de formacién de profesores.

—
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a misién del Sistema de Bibliotecas es respaldar el compromiso académico de la
universidad en cuanto anticipar y satisfacer los requerimientos que en materia de
informacion y servicios bibliotecarios demanda la comunidad universitaria.

La superacién académica ha sido una tarea prioritaria en el quehacer universitario,

y como parte del Programa de Modernizacidon del Sistema Bibliotecario ha tenido

por objeto optimizar los servicios que prestan las bibliotecas, mejorar el resguardo
de su acervo con el uso de alta tecnologia, construir espacios adecuados, ampliar horarios para
facilitar las consultas de los usuarios y contar con el personal capacitado responsable del manejo
bibliotecario.

En forma creciente y sostenida la UASLP durante este periodo ha incrementado su acervo de mane-
ra importante, entre libros, folletos, tesis, mapas, videos, fotografias y transparencias, que en este
lapso fueron consultados por 31 7,376 usuarios. La institucién con el fin de ofrecer mejores espacios
para almacenar esta riqueza bibliografica y brindar mejores espacios para el estudio y la investiga-
cién, amplid las instalaciones de la biblioteca y acondiciond areas para alojar el acervo y dar aten-
cién adecuada a la comunidad académica y al publico en general.

Se han construido nuevos espacios bibliotecarios, y modernizado los ya existentes, se han mejorado
los servicios orientados a satisfacer las crecientes demandas de consulta de los estudiantes y de
académicos.

La obra civil ha sido posible gracias a recursos econdmicos de la universidad, asi como aportaciones
especificas del Gobierno Federal y del Sistema de Bibliotecas. La UASLP cuenta con 1 6 bibliotecas y
dos centros de informacién, patrimonio al servicio de la comunidad universitaria, con proyeccidn al
futuro y que contribuiran a la superacidén progresiva en direccién a la excelencia.

En este afio dio inicio al proyecto de construccidon del Centro de Informacién del Area Socio-Admi-
nistrativa, en él se fusionaran las bibliotecas departamentales de las facultades de Derecho y Conta-
duria y Administracién. Esta biblioteca contara con las instalaciones mas modernas y adecuadas para
albergar los acervos y dispondra también de infraestructura suficiente y apropiada para utilizar las
herramientas computacionales de actualidad.

En materia de modernizacion de servicios bibliotecarios se realizé para las escuelas de Bibliotecologia
y de Psicologia el "Programa de Necesidades" y el plano de distribucién de mobiliario, equipo,
personal y usuarios de este nuevo centro de informacién para estas escuelas.
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Por lo que respecta a la compra de libros, se adquirieron un total de 9,037 ejemplares que represen-
taron una inversiéon de $ 996,906.74, esto se ha logrado a través de los comités y/o representantes de
biblioteca que participan en este importante proceso académico de seleccionar la bibliografia nece-
saria.

Como resultado de la firma de un convenio especial (Unico y primero entre las universidades del
pais) entre la universidad y el INEGI se obtuvo la donacidn de 2,568 publicaciones; 56 discos com-
pactos y 7,435 mapas. Estas colecciones han venido a enriquecer las existentes en el Centro de
Informacién en Ciencia, Tecnologia y Disefio y han permitido la incorporacién de informacidn esta-
distica y geografica en medios impresos, magnéticos y dpticos (discos compactos), enlaces directos
con las bases de datos de esta institucion y la capacitacién para su buen uso y ponerlos al servicio de
la comunidad universitaria desde sus instalaciones.

Durante el periodo que se informa se adquirieron un total de 251 suscripciones de revistas, que
representaron una inversién de $ 995,689.48 pesos M.N. recibiendo, un total de 2,172 fasciculos.

Personal de esta dependencia continudé impartiendo cursos en la Escuela de Bibliotecologia e
Informacion.

Para apoyar el desarrollo del personal profesional y técnico del Sistema de Bibliotecas, se realizaron
cursos de capacitacidon, tanto internos como externos, estos ultimos en coordinacidon con otras
instituciones tales como la UNAM, El Colegio de México y el ITESM, entre los que destacan los
siguientes:

Curso de Internet.
Excelencia personal y laboral.
e Indizacion y lenguajes de busqueda documental.
e Introduccién a los estudios métricos.
e Taller de gestién de control de autoridades bibliograficas con formato marc.
¢ Fundamentos de las ciencias bibliotecoldgicas.
Investigacion de mercados en bibliotecas y unidades de informacidn.
e En linea 98.
e Métodos para detectar necesidades de informacién de usuarios.
e SQL 6.5.
Gestion de publicaciones periddicas en bibliotecas académicas.
e Internet: un enfoque bibliotecolégico.
Catalogo de autoridades.
Inglés | y Il
Técnicas para recuperacion de informacién documental.
Internet: pagina de interés para procesos técnicos.
Aplicacion de los elementos catalograficos bdsicos en el mdédulo de adquisiciones del sistema
TINLIB.
e Power point.
Usuarios de la informacién en Instituciones de Educacion Superior.

Para dar a conocer los servicios que proporciona el Centro de Informacién Ciencia, Tecnologia y
Disefio se organizan 20 cursos de induccidn dirigidos a profesores y alumnos, durante este periodo.
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Se recibid la visita del Lic. Carlos Garcia, subdirector de Procesos Técnicos de la Direccién General
de Bibliotecas de la Universidad Nacional Autonoma de México, con el fin de dar asesoramiento y
proponer alternativas para mejorar los catdlogos de autoridad que se estan implantando en el Sistema
TINLIB del Sistema de Bibliotecas.

Se brindd apoyo para realizar el "Inventario Estatal de Archivos en las Universidades del Estado".

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior (ANUIES) a través de
la Red de Bibliotecas Centro Occidente invitd a participar al personal del sistema como instructor
del taller para dar a conocer la metodologia que permitiera aplicar el "Modelo de Evaluaciéon Integral
de las Bibliotecas de Educacion Superior de México" elaborado bajo los auspicios de la SEP-DCES-
ENBA.

.La Direccion del Sistema de Bibliotecas fungié como Vicepresidente del Consejo Nacional para
Asuntos Bibliotecarios 1997 y como Presidente en 1998, asistiendo durante este afio a la reunion
nacional en la Universidad Auténoma de Baja California Norte, en Mexicali, donde participaron
directores de todas las bibliotecas de universidades publicas del interior del pais asi como de
instituciones de la capital del pais (UNAM, UAM, IPN, UPN); tomandose importantes acuerdos de
cooperacion y de desarrollo bibliotecario nacional.

Se participa permanentemente en la Red de Sistemas Bibliotecarios de las Universidades del Centro
(RESBIUC) en representacion de la UASLR A éstas reuniones asisten los directores de los Sistemas
Bibliotecarios de los estados de Aguascalientes, Durango, Guanajuato, Michoacdn, Querétaro y
Zacatecas, tomando importantes acuerdos para el intercambio de informacién y documentos y de
capacitacion, entre otros.

Dentro del programa de automatizacidn de acervos de las bibliotecas fueron diferentes entidades
académicas que se incorporaron a este proceso.

Se realizdé un inventario de existencias de revistas, se disefid y empezd a vaciar esta informacién en
la base de datos del Catalogo Colectivo de Publicaciones Seriadas de la UASLR Han ingresado a esta
base de datos los titulos de revistas del CICTD, del Instituto de Fisica, del IICO, de la Maestria en
Administracion, de la Escuela de Psicologia, de la Escuela de Bibliotecologia e Informacion y de la
Facultad de Economia.

Se desarrollaron programas y sistemas tendientes a la automatizacidn de procesos y servicios, se dio
mantenimiento preventivo y correctivo, se llevé a cabo la interconexién de los equipos de las bibliotecas
departamentales faltantes para su trabajo en el Sistema Tin Lib en red. Se dio soporte diario en el uso
del sistema de administracion de bibliotecas TINLIB NAVIGATOR a las areas de adquisiciones, analisis
bibliografico y servicios al publico en el mdédulo de circulacion.
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OS cambios y transformaciones mundiales que se manifiestan en el avance cientifico
y tecnoldgico, han generado la necesidad de que los estudiantes tengan el dominio
del idioma inglés, y asi responder a los retos de globalizacion, competitividad e
informatica.

La Universidad concluyd un andlisis acerca de la situacion en cuanto a la ensefianza
del idioma inglés, encontrando que en nueve de las catorce escuelas y facultades
universitarias se ensefaba el idioma, en éstas la cantidad de horas fluctuaban de 90 a 320, los
objetivos curriculares eran diversos, algunos con enfoque comunicativo, otros meramente de com-
prension de textos. De un total de 39 maestros que impartian la materia de inglés Unicamente el
40% habia tomado cursos reconocidos para impartir el idioma.

Con base en este estudio, el H. Consejo Directivo Universitario aprobo la propuesta para instaurar el
programa de Reestructuracion de la ensefianza del Inglés, que considera al idioma como parte funda-
mental del plan de estudios de cada una de las licenciaturas de la UASLR de tal manera y que de forma
obligatoria, el avance académico quede ligado con la acreditacién de cada uno de los cinco niveles.

Para tal fin la universidad cred el Departamento Universitario de Inglés, que tendra como principales
funciones, la acreditacion del conocimiento del inglés y la ensefianza del idioma para los alumnos
qgue ingresaron a partir de agosto de 1998.

El Departamento Universitario de Inglés comenzd con el proceso de reestructuracion con las siguien-
tes acciones:

Con el propdsito de contar con el personal académico capacitado, que garantice los mejores niveles
de ensefianza, la Universidad establece como requisito minimo que sus profesores cuenten con el
certificado COTE (La Secretaria de Educaciéon Publica sugiere que todos los maestros de Inglés a nivel
universitario tengan como preparacién minima el Certificado de Ensefianza del Inglés de la Univer-
sidad de Cambridge COTE, (Certificate for Overseas Teachers of English).

Durante este periodo que se informa los maestros universitarios presentaron el examen de admision
para ingresar al curso. Treinta y ocho de ellos fueron aceptados y comenzaron su capacitacidon para
obtener su Certificado COTE.

Veintidds maestros concluyeron un curso de nivelacién que les permitira aspirar a iniciar en marzo
de 1999, el curso para obtener el Certificado COTE.
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Con el apoyo del Departamento de Estadistica y utilizando la infraestructura fisica y recursos huma-
nos con los que se efectia el examen de admisién, aplicd simultdneamente 3388 examenes a los
alumnos de nuevo ingreso. Los resultados de este examen diagndstico reflejaron que el 28% del
total de alumnos, tiene conocimientos de inglés a nivel principiante, el 43% esta a nivel intermedio
bajo y sélo el 1% tiene un nivel avanzado que les permitiria acreditar la materia de Inglés en su
totalidad de cinco niveles.

Los dos objetivos primordiales de! examen diagndstico se cumplieron: por una parte, el Departa-
mento Universitario de Inglés conoce las necesidades y demandas de los alumnos que se integraran
al programa a partir de agosto de 1999, por lo que estard preparado para satisfacerlas ampliamente.
Por otra parte, los alumnos estan tomando conciencia del nuevo perfil de egresado que propone la
UASLP

El método de ensefianza que propone este nuevo programa, a diferencia de la metodologia tradicio-
nalista, estd centrado en el alumno, ya que éste va avanzando a su propio ritmo, de acuerdo a sus
caracteristicas y estilo de aprendizaje, desarrollando al mismo tiempo que practica el idioma, un
sentido de responsabilidad sobre su aprendizaje. Esta metodologia requiere de espacios de estudio
adecuados como lo son los centros de autoacceso. La universidad estd construyendo y adecuando
los centros de autoacceso, distribuidos en cinco areas.

Los centros de autoacceso son espacios de aprendizaje que cuentan con personal capacitado para
guiar a los alumnos en la busqueda de su superacidon constante. Poniendo al alcance de los estudian-
tes programas de coOmputo para la préactica del idioma; grabadoras con sistemas sofisticados que
permiten que el alumno compare su pronunciacién con la del maestro; videos y programas de
television que proporcionan ademads de la prdctica en la comprensién del idioma, un contacto con
las culturas de los paises de habla inglesa.

El primer examen de acreditacidon se efectuara durante este afio. Los resultados de este examen
permitirdn a los alumnos acreditar uno o varios niveles del programa universitario de inglés. Los
alumnos que no acrediten ningln nivel, podran elegir la opcidn universitaria para el aprendizaje del
idioma o el lugar o institucion de su preferencia que los lleve a alcanzar el nivel de dominio del inglés
exigido por la Universidad. Los alumnos que opten por el Departamento Universitario de Inglés
podran iniciar su preparacién en el idioma en agosto de 1999.

Esta Secretaria tiene como objetivo principal generar procedimientos eficientes que faciliten las

funciones de docencia, investigacion, extensién y servicio de apoyo de la Universidad, conforme a
las politicas institucionales marcadas por la Rectoria.
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urante el periodo que se informa, los requerimientos de las entidades académicas y
dependencias administrativas, fueron objeto especial de atencién, con la finalidad
de satisfacer oportuna y adecuadamente sus necesidades. Por lo anterior se
instrumentaron nuevas politicas y procedimientos con el objeto de hacer mas efi-
cientes las gestiones que son de su competencia.

Se fusionaron los departamentos de Adquisiciones, Inventarios y Proveeduria, para
hacer mas eficaz y mas oportuno el servicio que se presta a las diferentes entidades académicas y
dependencias administrativas.

De igual forma se estrechd la comunicacidon y coordinacidn entre el Departamento de Personal y la
Direccién de Recursos Humanos para establecer uniformidad de criterios en las consultas que las
entidades académicas y dependencias administrativas realizan en esta Secretaria, relacionados con
el personal.

Se apoyo al Patronato de la Unidad Descentralizada Zona Media en el proceso de adquisicidon de
materiales, asi como en la supervision de la construccion del Laboratorio de Autoacceso e Idiomas
qgue se estd realizando en el municipio de Rioverde.

Conjuntamente con la Coordinacion de Desarrollo Institucional se llevé a cabo el proceso de adqui-
sicion de equipos de cdmputo, asi como de diversos materiales, maquinaria y muebles apoyados
con fondos del PROMEP

En coordinacién con el Departamento Juridico y la Divisién de Finanzas, se instrumentd el proceso
de licitacion publica internacional para la adquisicion de equipo de computo destinado al Instituto
de Fisica, financiado con recursos provenientes del CONACyT.

Esta dependencia estad integrada por los siguientes departamentos, los cuales apoyan las funciones
sustantivas de la Universidad.

Personal Administrativo e Intendencia, Adquisiciones, Proveeduria e inventarios, Planeacion Admi-

nistrativa, Mantenimiento y Construccién, Mantenimiento de Vehiculos y Mantenimiento de equi-
pos de cémputo.
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Departamento de Personal

Dentro del programa integral de capacitacién, cuyo contenido atiende al mejoramiento técnico,
administrativo y personal de los trabajadores al servicio de la institucidn, se realizaron los siguientes
cursos en los cuales participaron 111 personas.

e Actitudes de Servicio.
e Desarrollo Secretarial.
e  Fuel Injection.

e  Primeros Auxilios.

e Computacion.

Como motivacion al trabajador durante este periodo se estimuld al 54% trimestralmente, al 37%
semestralmente, a los trabajadores administrativos, técnicos y de servicio, que demostraron disciplina,
puntualidad y asistencia y espiritu de trabajo, otorgandoles una constancia de trabajo y un
reconocimiento y ademas incentivos econdmicos que redunden trimestral y semestralmente en su
salario.

Se siguen proporcionando las facilidades necesarias a todo aquel trabajador que tenga interés en
superarse para que asista a concluir la Primaria, Secundaria y Preparatoria Abierta. Actualmente se
tienen inscritos 1 50 trabajadores en los tres niveles de educacion abierta.

En lo referente a contratacién y seleccidon de personal, se realizé una bateria de pruebas al personal
de nuevo ingreso a la institucién, de acuerdo al perfil requerido para cada vacante, se aplicaron 500
examenes a secretarias y 200 a capturistas y 50 a otros puestos. Se implementaron nuevas politicas
para la seleccién de personal.

Se aplicaron seis exdmenes de conocimientos para concursar tres plazas vacantes de acuerdo a los
lincamientos establecidos por la comisidon de escalafén. Las contrataciones de personal administrativo
y de servicio por diferentes conceptos fueron: Contratos eventuales, definitivos y por obra y tiempo,
dando un total de 94.

En el 4rea laboral y de seguridad social se llevé a cabo una revisién médica preventiva a trabajadores
de la universidad, siendo un total de 1 321. Esta accidon se realizd con la colaboracidon de la Direccidn
de Recursos Humanos y personal del ISSSTE, obteniéndose gran respuesta del personal universitario.
Con el objeto de brindar un mejor servicio, se han fortalecido cuatro acciones a nivel interno: Revisidn
y actualizacion de procedimientos administrativos; Redefinicién de funciones administrativas;

Incorporacién de equipo de cdmputo; y Atencién rapida y eficiente.

Durante los periodos vacacionales se realizan constantes rondines para supervisar que las instalaciones
universitarias estén resguardas con el personal de guardia asignado por este departamento.

Departamentos de adquisiciones, proveeduria e inventarios

Se coordinaron estos departamentos para simplificar los procedimientos, ofrecer una respuesta mas
rapida y ejercer un control mas efectivo de los bienes patrimoniales de la institucidn.
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Se inicid la recepcion de materiales de consumo y activos fijos para su posterior entrega a las entidades
universitarias, debidamente resguardados e inventariados.

Se tramitaron 4446 érdenes de compra con un monto aproximado de $ 12,641,000.00 y U.S.D.
$100,21 0.00. Se empezd a trabajar con el programa de computacion, Sistema de Organizacién de
Informacién, elaborandose 504 6rdenes de compra.

Se entregd la dotacion de uniformes e implementos de seguridad a los trabajadores administrativos
sindicalizados, siendo beneficiados 742, asi mismo se termind de entregar la dotacion de implementos
de seguridad para el personal académico de 11 subcomisiones Mixtas de Higiene y Seguridad.

El personal de este departamento realiza el traslado de funcionarios y personal universitario, dando
servicio a la Division de Finanzas, y 1 80 viajes fuera de la ciudad y el estado.

Departamento de planeacién administrativa

Se contribuyd al fortalecimiento de la cultura institucional mediante la edicién mensual del boletin.
Perspectiva en la cual se difundieron aspectos historicos de nueve entidades académicas, asi como la
mision, el ideario, las politicas institucionales y temas de interés general y de utilidad para los
trabajadores universitarios.

Se participd en la elaboracién del diagndstico y propuesta de la estructura organizacional de las
facultades, escuelas e institutos de investigacion de la U.A.S.L.P

Se proporcionaron apoyos en aspectos administrativos en diferentes entidades académicas.
Departamento de mantenimiento y construccion

Este departamento realizd las instalaciones eléctricas en los edificios construidos o remodelados,
mantenimiento en lo referente a electricidad, albafiileria, herreria, plomeria, jardineria y recoleccién
de basura, se atendidé a diferentes entidades académicas, lo que hace mas eficientes las actividades
de la institucién y mejora su imagen.

Como apoyo al Departamento de Disefio y Construccién, el darea de herreria fabricd las estructuras
para la construccién de la Biblioteca del area Socio-Administrativa.

Mantenimiento de equipos de coOmputo

Se dio mantenimiento de tipo preventivo, correctivo y asesoria en software a diferentes usuarios y
equipos de Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias Quimicas, Facultad de Ciencias, Escuela de
Bibliotecologia, Escuela de Ciencias de la Comunicacion, Facultad de Economia, Facultad de
Estomatologia, Facultad del Habitat, Facultad de Medicina, Centro de Idiomas, Abogado General,
Instituto de Investigacién de Zonas Desérticas, Instituto de Metalurgia, Instituto de Investigaciones
Humanisticas, Secretaria General, Secretaria Administrativa, Direcciéon de Recursos Humanos, Dptos.
de Cuotas y Colegiaturas, Juridico, Personal, Planeacion Administrativa, Adquisiciones, Arte y Cultura,
Proveeduria, Mantenimiento y Construccion.
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Los principales problemas que se presentaron estdn en relacién al manejo de la maquina, uso de
paquetes y problemas con el software en general. Lo anterior signific6 320 visitas durante este

periodo.

Mantenimiento de vehiculos

Las actividades que se desarrollaron en esta drea consistieron en afinaciones, reparaciones varias,
cambios de aceite, mantenimiento eléctrico, reparaciones de marchas, frenos, cajas de velocidades,

motores a todo el parque vehicular universitario.

Se realizaron 22 viajes foraneos y 23 locales en autobus para diferentes facultades o escuelas, se da
servicio diario al centro educativo " Pais de las Maravillas" con vehiculos universitarios.
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sta dependencia administrativa ha continuado con su programa de trabajo, que
consiste en impulsar diversos programas institucionales como son: el Sistema Escolar
Universitario Computarizado (SIES), la instalacion de la red telefénica universitaria,
la ampliacion y el redisefio de la red digital, la integracion y propuesta de los proyectos
FOMES vy la calificacion del examen de admisidn.

Ademas se realizan labores de supervision con respecto a las actividades
administrativas inherentes a cada departamento de esta dependencia, asi mismo, se da el seguimiento
técnico y financiero a los proyectos propios de la division y alimenta de informacién al SIFOMES,
esto con todos los demas proyectos que son aprobados por el FOMES.

Asi mismo se trabaja en coordinacién con el departamento de disefio, construccién y planeacién de
espacios para la adecuaciéon de los nuevos espacios fisicos para la computacién y telefonia.

Se ha participado en la realizacién de propuestas para el proyecto de Educacidon a Distancia a nivel
institucional y de la misma manera se intervino en la formulacién técnica del proyecto de educacion
a distancia en la Red Universitaria Zona Noreste (REUNE), en donde participan las universidades de
Nuevo Ledn, Coahuila, Zacatecas, Durango y San Luis Potosi.

Se instrumentd el Programa para la Normalizacién de la Informacién Administrativa (PRONAD 97),
en lo que se refiere al modelo conceptual y la parte tecnoldgica.

La Divisidon de Informatica y Planeacidn se apoya para llevar a cabo sus tareas institucionales en los
departamentos de Programas y Evaluacion, Telefonia, Redes y Mantenimiento, Estadistica, Desarrollo
de Software, Teleinformatica y el area de Administracion.

Durante este periodo se continud con la coordinacion de diferentes comisiones ex profeso que se
han nombrado y entre las que destacan:

e Comision Técnica del FOMES.
e Comision Institucional del Proceso de Admisidn.
e Comisién de la Red Digital Integrada.

Comisién Institucional de Computo.

Comisién de Revisidon de Procesos Administrativos.
e Comisidn para la Revision de los Procesos Escolares.
e Comisién Afio 2000.
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Con la participacion de veintidds instituciones de educacidén superior del pais representadas por
ochenta personas, se llevd a cabo el Segundo Encuentro de Universidades para la Solucion Tecnoldgica
en la Areas Administrativas. Asi mismo se llevé a cabo el curso de Oracle en donde participaron 6
Universidades y 24 personas, todo lo anterior dentro del programa Nacional para la Administracion
de la informacién administrativa PRONAD.

Se disefié y elabord el Calendario Escolar 1998 - 1999 el cual fue aprobado por el H. Consejo
Directivo Universitario.

Direccién ele Programas y Evaluacion

Este departamento ha tenido una serie de actividades concerniente a la planeaciéon institucional,
estatal y regional, en donde se han concertado acciones de colaboracién interinstitucional.

Personal de esta dependencia coordind y asistié al curso de " Autoevaluacidn y Desarrollo Institucional
de Educacién Superior" impartido por la maestra Nohra Pabdn Ferndndez, en este curso participa-
ron instituciones de educacion superior de la Regidon Noreste.

Se ha asistido a las seis reuniones de trabajo convocadas por el Grupo Permanente de Planeacién de
la regidn Noreste.

Se concluyd el documento sobre la caracterizacidon de la Unidades Institucionales de Planeacién de
la Regién Noreste y sometido a la consideracién de la secretaria ejecutiva ele la ANUIES para su
publicacion.

La instalacidén de la Comisidn para la Planeacién de la Educacion superior ha hecho que el personal
de esta dependencia participe en varias reuniones de trabajo técnico, ademas se intervino en la
elaboracién del Programa Estatal de Educacion Superior 1998- 2003.

Se participo en la formulacion de la propuesta institucional del FOMES 1 998 asi como en la elabora-
cién del proyecto de la Red Digital Universitaria y salas de computo, ademas se brindd asesoria a
diferentes entidades académicas de esta universidad.

Dentro del programa institucional del Sistema Unico de Informacién se participéd conjuntamente con
la Direccién de Recursos Humanos y de Planeacidon Administrativa en los andlisis y propuesta de la
estructura funcional de las escuelas, facultades e institutos de investigacion.

Se asistid a diferentes reuniones de trabajo de las comisiones mixtas del Contrato Colectivo de las
Condiciones Gremiales del Personal Académico.

Departamento de Desarrollo de Software

Durante este periodo se ha fortalecido el sistema institucional de informacién escolar, para tal efecto
se han realizado las siguientes actividades:

e Capacitacion y asesoria en diferentes entidades académicas en la implementacién del SIES.
e instalacién del SIES en las facultades de Derecho, Economia, Agronomia, Medicina, Enfermeria,
las Unidades Descentralizadas, Escuela Preparatoria de Matehuala y el Departamento de Fisico
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Matematicas.
e  Programacion de nuevos procesos de reportes del SIES.
e Programacion del sistema de consulta ejecutivo del SIES a nivel central.

Personal de este departamento asistié a cursos de capacitacion sobre ORACLE en Ciudad Judrez. Asi
mismo ha brindado apoyo a los departamentos de preinscripciones y a /o direccidn cié recursos
humanos.

Departamento de Teleinformatica

Fortaleciendo los procesos de telecomunicaciones en esta institucién en don.de ia ini'e-macidn tiene
un lugar preponderante para la toma de decisiones, este departamento ha Continuado propiciando
gue la comunidad universitaria tenga sus cuentas respectivas de correo cicctrdnico. como mejor
eficiencia en el software de Internet; las actividades realizadas de mayor trascendencia durante este
lapso se citan a continuacidn:

e Reinstalacion de servidores Minnie y Deimos.
Reestructuracién de la base de datos y cuentas de usuarios
Configuracion de los servidores Proxy.
e Actualizacién de los DNS.
¢ Implementacidon de seguridad en los servidores primario y secunda;io.
Configuracion en los navegadores de internet en las terminales de la r ci institucional de om pu-
to de las diversas escuelas.

Personal de este departamento impartid cursos sobre Internet a diferentes entidades académicas; y
se reestructuraron las redes de cdmputo de las facultades de Estomatologia, Bibliotecologia y Agro-

nomia.

Departamento de Estadistica

En el cumplimiento de sus funciones de recopilar, procesar y difundir la informacién mas relevante
del desarrollo de la institucion, el departamento de Estadistica, dependiente de ia Divisién de In-
formatica y Planeacion realizd las siguientes actividades:

Con el objeto de contestar la demanda de informaciéon que la SEP/ ANUIES/ INEGi solicita 3 través
de las formas estadisticas 911, este departamento recopild, revisé y procesé 107 formatos, ya que
cada opcidn educativa genera un cuestionario y éstos a su vez integran uno general por cada entidad
académica.

Se integré el Cuestionario de Estadistica Basica correspondiente a 1 997, esto a peticién ue ia Subse-
cretaria de Educacién Superior e Investigacidon Cientifica, el documento contiene artos que reflejan

el desarrollo universitario y los siguientes capitulos que lo integran son:

e Datos generales.

o Docencia.
Investigacion.
Extension.



INFORMi: 1998-1999

Financiamiento.

Fomes 96.

Se dio respuesta de la misma manera a la Direccién de Subsidio a Universidades, requisitando los
formatos que integran la Informacidon de Presupuesto para la Estimacién del Subsidio Federal 1998
de las Universidades Publicas Estatales.

En coordinacién con otras dependencias de la administracidon central se participd con (a Comisidon
Estatal para la Planeacion de la Educacidn Superior (COEPES) en la elaboracién del Programa Estatal
de Crecimiento de la Oferta y la Demanda de la Educacién Media Superior y Superior 1998-2003.

Para obtener los datos personales de los estudiantes se disefid una nueva forma de inscripcién para
los niveles de licenciatura y bachillerato. Este documento se elaboré en formato de lector éptico, por
lo que la recuperacion de la informacidén serd mas agil y servird como fuente para conocer los
perfiles socioecondmicos de los alumnos, la preferencia para practicar un deporte, las inclinaciones
para aprender o participar en grupos artisticos y culturales, los antecedentes académicos, los habitos
de estudio y en su caso la relacién del trabajo con el estudio.

Con el objeto de disefiar un catdlogo de entidades organizacionales se participa en la comisiéon que
analiza su dependencia administrativa, la clave, la vigencia, su funcidn y el tipo de informacidén que
generan o requieren para el desarrollo de sus actividades. En esta comisién se colabora como admi-
nistrador del catalogo de unidades.

Se realizd el curso taller La Elaboracion de Reactivos, impartido por la MC. Yolanda Leyva Barajas,
subdirectora de Investigacién del CENEVAL. A este curso asistieron 31 maestros que participan en la
elaboracién de los exdmenes de conocimientos.

El proceso de admision correspondiente al ciclo escolar 1998 - 99 se llevd a cabo atendiendo la
solicitud de preinscripcion de 6883 aspirantes; 6569 a licenciatura y 314 a nivel medio superior; el
63% concluyd sus tramites presentando los exdmenes de conocimientos y el EXANI-II disefiado por
el CENEVAL, de ellos la universidad atendié a 3979 en sus 46 carreras que ofrece.

Los resultados del examen de conocimientos se analizaron y se elabord el documento Andlisis del
Examen de Admision 1998-99. Su contenido comprende la exposicidon grafica del comportamiento
de la demanda, un anilisis estadistico de los resultados del examen de conocimientos. Asi mismo
con la informacidn generada en la aplicacién de los exdmenes de admisién se desarrolla un sistema
de consulta de las bases de datos de 1 990 a 1999. Este sistema aportara series histéricas que analicen
el comportamiento de los aspirantes en calificaciones, procedencia, edades, entre otros datos.

En apoyo a la Facultad de Ciencias Quimicas, se proporciond servicio de lectura y calificacion a dos
eventos académicos de caracter estatal: 8a. Olimpiada Estatal de Biologia y la 7a. Olimpiada Estatal
de Quimica, en las cuales participaron 464 alumnos de escuelas preparatorias y otras entidades
académicas de nivel medio superior en el estado. Asi mismo se elabord un sistema que lee e inter-
preta la opinién de los egresados del plan de estudios de la carrera de Quimico Farmacobidlogo.

Se colaboré con el Deparlamento Universitario de Inglés en la elaboracién de la estrategia y sistemas
que permitieran aplicar el primer examen diagndstico de inglés, que propicié evaluar el nivel de
conocimiento que tienen los alumnos de nuevo ingreso sobre el idioma. Por lo que se aplicaron y
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calificaron 3388 examenes, utilizando el mismo procedimiento para la aplicacién del examen de

conocimientos.

Con la Secretaria Académica se colaboré en el Programa de Evaluacion a los Docentes por los Alum-
nos, elaborando un sistema que leyd y procesé 11,420 encuestas de 394 grupos de los profesores de
la Facultad de Derecho.

Se proporciond informacidn a las escuelas y facultades que fueron evaluadas por los CIEES como son
la Facultad de Enfermeria, la carrera de Ingeniero en Alimentos de (a Facultad de Ciencias Quimicas
y a la Facultad de Derecho.

Atendiendo la peticidn del Supremo Tribunal de Justicia se aplicd y calificd un examen a los aspiran-
tes a Jueces Menores para los juzgados del interior del estado. Personal del departamento capacito a
los aplicadores, desarrollé un sistema acorde a las necesidades de lectura y calificacion del examen.

A solicitud de la Direccidon de Proteccién Social de Gobierno del Estado, se aplicaron y calificaron
15 versiones diferentes de examen a los 766 elementos que concursaron las plazas de promocién
y ascenso en esta corporacion.

Se colaboré con el Consejo Estatal de Poblacién del Gobierno del Estado a fin de proporcionar
informacion para elaborar el Diagndstico de la Mujer dentro de su participacién en la vida econémi-
ca, cultural, educativa y social.

Personal de este departamento asistié al Ill Foro Nacional de Evaluacion Educativa, evento organiza-
do por el CENEVAL en la ciudad de Veracruz, Veracruz. Asf mismo se participd en un curso taller
organizado por la Divisiéon de Informatica y Planeacién e impartido por el Instituto de Ciencias
Educativas, en el cual se impartieron los siguientes modulos: Relaciones Humanas, Comunicacion,
Relaciones Interpersonales, Trabajo en Grupo y Acertividad.

Departamento de Redes y Mantenimiento

La importancia que ha tenido el uso y manejo de medios electrdnicos a través de la red institucional de
cémputo del edificio central es de importancia para que los usuarios puedan accesar a programas del
sistema escolar, SOI, navegacidn y correo electrénico, en lo que corresponde a la parte del software.
Por otro lado el incremento que ha tenido la red en terminales y periféricos obliga a realizar una
reestructuracion completa del sistema centralizado para satisfacer las necesidades de los usuarios.

Cumpliendo con los lineamientos establecidos por la rectoria en cuanto al mejoramiento institucional
de las comunicaciones, durante este periodo se realizaron diversas actividades que han mejorado el
desarrollo colateral con cada uno de los usuarios que utilizan la red del edificio central.

Las actividades realizadas por este departamento con una mayor trascendencia durante este periodo
son las siguientes:

e Apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo en su red local y extendida.
e Asesoria para la mejor toma de decisiones en la adquisicion de equipos de cOomputo y comuni-
cacion.

e  Reestructuracién en uno de los nodos que corresponde a servicios escolares dentro de la red del
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edificio central; se fusiond este nodo al segmento de preinscripcion y archivo logrando con esto
la centralizacidn de nodos dependientes.

e Cableado, instalacidon y configuracién de equipos de cémputo en diferentes dependencias centrales.

e Estudio para la conectividad de la Red local e Internet en la Facultad de Agronomia.

e instalaciéon de cableado de tipo par trenzado a entidades académicas y dependencias adminis-
trativas que han requerido de creaciones y/o extensiones en sus sistemas.

Con el objetivo de contar con un nodo central (cuarto de maquinas) se cambié la localizacién de los
servidores al area en donde se ubican los equipos de comunicacidon como son: Distribuidor de Fibra
Optica, Conmutador y ahora, los Servidores Novells que dan servicio a la Red del Edificio Central.

Se llevé a cabo periddicamente mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes sistemas
fisicos y légicos de coOmputo que se encuentran instalados dentro del Edificio Central, asi como
también el monitoreo continuo de la Red.

Departamento de Telefonia y Medios de Transmision

Durante este periodo el personal de esta dependencia administrativa atendié con prontitud los
servicios telefénicos que le fueron solicitados por las diversas dependencias administrativas y entidades
académicas.

Se llevo a cabo la instalacién del conmutador en la zona universitaria, mismo que vendrd a agilizar la
comunicacién. Se continué cableando la linea telefénica en las entidades académicas restantes, asi
mismo se ha dado asesoria a los usuarios y al publico en general.

Se incrementd la velocidad de los canales un E1 para Internet a la Zona Universitaria y (a salida

externa.

Instalacién, prueba y puesta en servicio de un enlace de 1 28 kbps, a través de microondas desde el
Edificio Central a la Facultad de Agronomia para su integracion a la Red Digital Universitaria.

Se brind6 asesorias para desarrollo de proyectos informaticos a empresas de la Zona Industrial y
dependencias de gobierno estatal y municipal, se ha mantenido un constante vinculo con empresas
y proveedores del ramo de las telecomunicaciones como Telmex, AT&T, Avantel, Protel, Miditel.

Se puso en activacién el servicio de Internet en el nuevo centro de computo de la Unidad Descen-

tralizada Zona Huasteca, asi como el desarrollo de back-bone de fibra dptica para esta unidad.
Administracion de la Division

Esta area administrativa efectud actividades de apoyo, gestidon y tramites de los diferentes
departamentos que conforman la division. Efectuandose de acuerdo a los lineamientos institucionales
y optimizando los diferentes recursos con los que se cuenta tanto materiales como humanos.

Se ha apoyado administrativa y logfsticamente los cursos y eventos realizados durante el afio. Uno de
los objetivos fundamentales de esta area, es la continuidad del seguimiento de los estados financie-
ros de los proyectos FOMES, propios de la division.
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a Division de Servicios Escolares se ha constituido en la actualidad como una de las
entidades de la administracidon central que responde a las expectativas del estudian-
te en cuanto a servicios administrativos a través de su personal directivo y adminis-
trativo, tanto de la jefatura como de los departamentos que integran la division, lo
cual contribuye a fortalecer la imagen institucional.

La relacion que mantiene la Division de Servicios Escolares es amplia y multifuncional;
lo mismo atiende asuntos referentes al Control Escolar de las escuelas preparatorias incorporadas,
como también la admision y seguimiento de los alumnos que ingresan a la Preparatoria de Matehuala,
escuelas, facultades, posgrados y las Unidades Descentralizadas, en los municipios de Rioverde y
Ciudad Valles. Igualmente, se atienden requerimientos de informacion de la Secretaria de Educacion
de Gobierno del Estado, de la Secretaria de Educacién Publica y del publico en general.

Durante el ejercicio que se reporta, se disefiaron y cumplieron acciones implementadas por la jefa-
tura de la divisién que se circunscriben a lo siguiente:

*  La atencion eficiente y oportuna al publico, como prioridad de la divisién.
Revision y actualizacion de procedimientos operativos y normativos.

*  Disefio y ejecucion de proyectos en cumplimiento al Plan Institucional de Desarrollo 1997-
2007.

e Disefio y ejecucion de proyectos encaminados al fortalecimiento de las actividades administra-
tivas y de extensidn.

Utilizacion de equipo de computo en el control escolar de los colegios incorporados.

Las acciones que se han desarrollado por la jefatura de la divisién para cumplir con los programas
incluyen reuniones de trabajo, organizacion de eventos y asistencia a cursos.

Se participd en las diversas reuniones de trabajo de la Comisién Mixta de Becas de la UASLP

Se asistid y participd en las reuniones celebradas por la Comision Estatal para la Planeacidn y Progra-
macién de la Educacion Media Superior (CEPPEMS).

Se realizaron reuniones con representantes de las escuelas y facultades universitarias y coordinado-

res de la Direccién de Actividades Deportivas y Recreativas, con el fin de consolidar la Comisién
Institucional de Apoyo al Deporte Universitario.
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Se participd en las diferentes reuniones de trabajo referentes a los planes y programas a desarrollar con
las escuelas, facultades y unidades descentralizadas conjuntamente con la Administracién Central.

Se realizd la supervisién del funcionamiento y control escolar de las escuelas preparatorias incorpo-
radas a la UASLR Se superviso, a través de un estudio de seguimiento, el nuevo plan de estudios del
Bachillerato Universitario.

Se revisé y aprobd la actualizacidn del Instructivo para Tramites de Preinscripcién de primer ingreso
del ciclo escolar 1998-1999, con un tiraje de 14,000 ejemplares, que se distribuyeron tanto a los
alumnos como a la instituciones de educacion del nivel medio superior para dar la mas amplia
cobertura de la informacién correspondiente.

Se llevé a cabo el proceso de recepcidn, andlisis y otorgamiento de becas para el Centro de Idiomas
Universitario, autorizandose 1,327 durante este periodo; y para las escuelas preparatorias incorpora-
das locales y foraneas, se concedid el 5% de becas sobre la poblacién escolar.

Se realizd la supervisidon y control del proceso de preinscripcién de los aspirantes a ingresar a las
licenciaturas de la universidad para el ciclo escolar 1998-1999.

Se coordinaron las ceremonias de Inicio de Actividades Académicas del ciclo escolar 1 998-1999, y
el cuarto evento institucional de "Reconocimiento a los Mejores Alumnos", de cada carrera de la
Universidad en el ciclo escolar 1997-1998, en el cual se dieron reconocimientos y estimulos a los
estudiantes mas destacados.

Se continud con el Programa de Seguimiento y Evaluacion de la Salud del Estudiante, con el apoyo
del Centro de Salud Universitario.

En coordinacién con la Secretaria General de la UASLP y el Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacién Superior, A.C. (CENEVAL), se llevo a cabo la aplicacion del Examen Nacional de Ingreso a
Nivel Superior (EXANI-II), que formd parte de los requisitos para los aspirantes a ingresar a la univer-
sidad, en el ciclo escolar 1998-1999.

Se celebraron reuniones de coordinacién e informacidn con los directores de las escuelas incorpora-
das en las ciudades de San Luis Potosi, Rioverde y Ciudad Valles.

Departamento de Tramites y Preinscripcion

De acuerdo a las disposiciones de admisidn dictadas por el H. Consejo Directivo Universitario, se
procedié a dar cumplimiento en lo referente a los puntos siguientes:

e Se mantiene la campafia intensiva de informacién a los aspirantes a ingresar a la Universidad,
sobre los tramites de admisidn, fechas del proceso y oferta educativa que ofrece nuestra institu-
cién, a través de los instructivos que fueron enviados a las escuelas preparatorias incorporadas,
preparatorias del SEER, colegios de bachilleres, y demds subsistemas de nivel medio superior
tanto de la capital como del interior del estado.

e Se orienta a los aspirantes sobre las formas y requisitos sefialados en el calendario e instructivo
de tramites de ingreso, para el cumplimiento de los requisitos para los examenes psicométrico,
de salud y de conocimientos.
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e Se controla en tiempo la regularidad escolar de los aspirantes, de acuerdo al calendario escolar

aprobado por H. Consejo Directivo Universitario.

Durante el periodo de preinscripciones, ciclo escolar 98-99, se recibieron 6,885 solicitudes de aspi-
rantes de la manera siguiente: Escuelas y facultades 6237, Unidad Zona Media 83, Unidad Zona
Huasteca 251 y Preparatoria de Matehuala 314.

Durante el proceso de tramites de preinscripcion se mantuvo una estrecha comunicaciéon con el
Centro de Salud Universitario, Division de Informatica y Planeacion, Division de Servicios Escolares,
escuelas y facultades de la universidad con el fin de llevar a buen término el proceso de admisién de

los aspirantes a la universidad.

Por acuerdo del H. Consejo Directivo Universitario se recibieron 69 solicitudes de cambios de
carrera y facultad, dictaminando la H. Comision de cambios de carrera.

Se continud en forma permanente con el convenio de incorporacién de estudiantes universitarios al
régimen del Seguro Facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social, habiéndose recibido para
este afio lectivo 1998-99 la cantidad de 1239 solicitudes.

Departamento de Orientacion Educativa

Las actividades mads relevantes que se han realizado en el Departamento de Orientacién Educativa
son las siguientes:

e Se organizo el «Foro de Informacidn de las Carreras del Area de la Salud», dirigido a los alumnos
de bachillerato y padres de familia.

e  Participacion en la EXPORIENTA 98 organizada por la Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado a través de la Coordinacidon Estatal de Organismos Descentralizados.

e  Participacién en la Exposicion de Opciones Educativas en la Feria Nacional Potosina.

e  Platicas sobre opciones educativas de la universidad en las escuelas preparatorias incorporadasy
otros subsistemas educativos.

e Organizacién de la IV Muestra de Opciones Educativas con la asistencia de 10,500 estudiantes
de preparatoria y publico en general.

Como parte de las actividades de la modificacion del Plan de Estudios del Bachillerato Universitario
se propusieron los programas de las materias de Desarrollo Humano y Orientacién Educativa, para
las cuales se han organizado actividades de actualizacién y capacitacidon dirigidas a los profesores.

Se elaboré una antologia para el Taller de Desarrollo Humano.
Se efectud un curso taller con el autor del libro de "Orientacidn Profesional" para fortalecer la orien-
tacién educativa.

Se incrementaron las actividades de difusion de las carreras a través de diversos eventos en coordina-
cidn con escuelas y facultades de la institucion.

Se han proporcionado asesorias vocacionales a estudiantes de diferentes sistemas de educacidn
media superior que lo han solicitado.
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Departamento de Escuelas Incorporadas

Con la aprobacion del Nuevo Plan de Estudios del Bachillerato Universitario por el H. Consejo
Directivo Universitario, se implemento un proyecto de Seguimiento del Nuevo Plan de Estudios
como una alternativa para retroalimentar el proceso de mejora del bachillerato. El proyecto consiste
en concretar y precisar mas aun lo que académicamente se quiere alcanzar, hacer efectivas las
decisiones que se tomen para fortalecer el nivel medio superior, y establecer algunos cursos de
accion que conduzcan a la obtencién de los resultados planeados.

El seguimiento del nuevo plan de estudios implica realizar cuatro evaluaciones semestrales en el
transcurso de los dos primeros afios. La primera evaluacién se hizo a través de entrevistas, encuestas
y visitas a 65 escuelas preparatorias para obtener informacién pertinente centrada en los siguientes
puntos: Personal directivo y docente; Diplomado en Docencia para el nivel medio superior; plan,
programas, contenidos, actividades y bibliografia; competencias, ubicacidon curricular, propdsitos
generales, lineamientos didacticos, desarrollo y control programatico y evaluacién; uso de laborato-
rios, talleres, bibliotecas e instalaciones deportivas, asi como el impacto social del nuevo bachillerato
en su modalidad de ser general, propedeutico y de dos afios.

En la busqueda de alternativas paralelas para el fortalecimiento de la reforma académica del Bachi-
llerato Universitario se implemento el Diplomado en Docencia para el nivel medio superior. El obje-
tivo es formar al profesor de educacion media superior con recursos innovadores para una practica
docente de calidad. Se ha estado impartiendo en forma simultdnea en las ciudades de Matehuala,
Rioverde, Valles y San Luis Potosi.

La Escuela de Psicologia, el Instituto de Ciencias Educativas y la Divisiéon de Servicios Escolares son las
entidades responsables del diplomado en el que participan 346 profesores.

Departamento de Certificacion y Revalidacion
Durante este periodo el departamento realizd 242 certificaciones y 192 revalidaciones; se enviaron
a la Direccién General de Profesiones 1,504 titulos para su registro, de los cuales se recibieron 1,113

titulos y cédulas profesionales.

En este periodo el H. Consejo Directivo Universitario aprobd la expedicion de 2,244 titulos profesio-
nales. Se enviaron a Gobernacion 2,359 titulos y certificados para su legalizacion.

Departamento de Archivo General

Como una funcién primaria del Archivo General se siguen resguardando los expedientes de los
alumnos y egresados de las escuelas preparatorias incorporadas, escuelas y faculades y del posgrado.

Se recibieron 15,000 expedientes de las escuelas y facultades de la UASLP y de las escuelas incorpo-
radas a la universidad.

Se continla con el programa de digitalizaciéon del archivo, contando en este momento con 81,000

documentos digitalizados los cuales forman 1 3,500 expedientes, tanto de profesional como del nivel
preparatoria.

r~80 "



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Se inicio el Programa de Entrega de Expedientes Escolares con mas de 10 afios en resguardo a los
egresados de la universidad, quedando como constancia los documentos digitalizados.

Direccion de Actividades Deportivas y Recreativas

Con el apoyo y colaboracidn de los directores de las escuelas y facultades y con la participacion de la
Comisidn Institucional de Apoyo al Deporte Universitario se elaboré el Programa Deportivo 1998-
1999. De acuerdo a este programa se realizaron los siguientes eventos:

Primeros Juegos Deportivos Interuniversitarios de la Educacidn Superior. Participaron la Universidad
y las Unidades Descentralizadas de Rioverde y Cd. Valles.

VIl Juegos Deportivos Estatales de la Educacidn Superior. Integraron la delegacidn que nos represento
en ese evento, 251 alumnos de las diferentes Escuelas y Facultades de la UASLP

Juegos de las Conferencias Regionales de la Educacién Superior, con una delegacion de 21 5 deportistas
universitarios en eliminatoria con los estados de Aguascalientes, Querétaro, Guanajuato y San Luis
Potosi.

Universiada Nacional. Maximo evento deportivo de la educacion superior que se efectud en la
ciudad de Chihuahua, Chih., con una delegacidon integrada por 105 de nuestros estudiantes.

Esta direccion organizé diferentes eventos deportivos que a continuacidn se citan:

e XVII Campamento Deportivo Infantil Universitario, con la participacién de 412 nifios.

XVIl Medio Maraton Atlético Universitario, interviniendo 307 atletas.

e Il Carrera Universitaria de 10,000 mts. con una participacion de 507 corredores.

e  XVII edicién del Concurso de Fisico-constructivismo Miss y Mr. Universidad, participando 75
atletas.
VIII Juegos Deportivos Internos Universitarios contando con la participaciéon de 3,737 alumnos
de las diferentes escuelas y facultades de la UASLP

« VIl edicién de los Juegos Deportivos Inter'Facultades, con una participacién de 1,220 alumnos
de todas las escuelas y facultades de la universidad.

e Il Torneo de Futbol Inter-Prepas, donde participaron 10 escuelas preparatorias incorporadas a la
UASLP

e Liga Universitaria Sabatina de Futbol con una participacién de 30 equipos y 690 jugadores.

Se llevaron a cabo cursos de capacitacion para el personal de la Direccion de Actividades Deportivas
y Recreativas en las diferentes disciplinas deportivas, en los niveles | y Il

La Federacién Mexicana de Futbol hizo una distincidon a la UASLP y le otorgé la sede del Campeona-
to Nacional de Fatbol Soccer de 1 a. Fuerza Sub/20 con la participacidon de 16 equipos representati-
vos de: Sinaloa, Tlaxcala, Yucatan, Chihuahua, Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
San Luis Potosi, Guanajuato "Celaya", Aguascalientes, Guanajuato "Dolores", Estado de México,
Baja California, Guerrero, Coahuila, Campeche, Veracruz y la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi. De este torneo, la Universidad Auténoma de San Luis Potosies el Campedn Nacional y uno
de nuestros alumnos fue el campedn goleador.
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La Unidad Deportiva Universitaria sigue cumpliendo con los objetivos de su funciéon primordial, ya
gue atiende anualmente a 81,490 personas de los cuales 55,123 son alumnos de la UASLPy 26,367
personas no universitarias, cumpliendo asi con una funcién social.
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sta dependencia ha efectuado funciones de asesoria y representacién legal; compa-
recié ante tribunales federales, estatales y administrativos, asi como de caracter la-
boral y trdmites de caracter penal, en juicios y procedimientos derivados de la ad-
ministraciéon universitaria.

Por acuerdo del H. Consejo Directivo Universitario se ampliaron las facultades de
representacion legal de la universidad, en todo tipo de asuntos juridicos para contar
con una mejor defensa de los intereses institucionales.

Como parte de la comisién que representa a la Universidad en la revisidon de los Contratos Colectivos
de Trabajo celebrados entre la institucidon y su personal docente y administrativo, se participd en su
discusion y aprobacion.

Se ha proporcionado asesoria legal, asi como de normatividad interna, a entidades académicas y
dependencias administrativas; cabe hacer mencién especial de que se promovié por primera vez
Juicio de Amparo contra actos de la Universidad, cuya resolucidon fue favorable a los intereses de la
institucion.

La Oficina del Abogado General, se ha ocupado de vigilar el cumplimiento y observacién de los
contratos colectivos que tiene celebrados la Universidad con su personal docente y administrativo.

Se sigue teniendo comunicacién con Abogados Generales de diversas universidades del pais, con el
fin de estar debidamente enterados de las problemdaticas de las mismas, en la inteligencia de que se
forma parte de la Asociacion Nacional de Abogados Generales de Universidades y demads centros de
educacién superior.
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sta dependencia administrativa brinda asesoria legal y atiende asuntos laborales y
del orden administrativo que le son de su competencia.

Durante este periodo se elaboraron y revisaron convenios celebrados entre esta
casa de estudios y dependencias de gobierno federal asi como con dependencias
del gobierno estatal y del gobierno municipal.

Asi mismo se han revisado convenios de intercambio y colaboracién académica con
instituciones de educacion superior a nivel nacional e internacional. Asi como con la embajada de
los Paises Bajos y la Agencia de Cooperacion Internacional del Japdn.

También se han realizado los convenios de prestacion de servicios con instituciones bancadas de la
localidad y con el sector privado para la prestacion de servicios.

Se elaboraron vy revisaron convenios sobre Créditos Universitarios, con las siguientes empresas:

Chiclet's Canel's, Optica Visidn, One Way, S.A de C.V. , Zapateria Héctor, Zapateria Oscar, Zapateria
El Grillito de Carranza, Zapateria El Grillo Vende Barato, Zapateria El Grillito Cantor, Wing's y Wing's
Sport, Sélo Tennis, Bici Ofertas, Comercializadora de Muebles Vi-Ga, La Exposicidn, Muebles Maryal,
Muebles Infantiles Cadena, Colchorama Cadena, Super Colchones Cadena, Bodega de Muebles y
Muebles Cadena, Mercantil Estrada, Muebles Firenze, Descuento al Hogar, Mueblerias Garza, Libre-
ria Ochoa, Libreria Géminis, Libreria Espafiola, Jolzan, Importaciones Laredo, Eposa San Luis, Unisport,
COSECA, Cibermex, Automotriz Delgado.

Se realizaron las gestiones para 25 importaciones a través de las aduanas de Nuevo Laredo, México
y Guadalajara para las facultades de: Medicina, Ciencias Quimicas, Agronomia, Instituto de Fisica,
Instituto de Metalurgia, Instituto de Investigacion de Zonas Desérticas y Departamento de Compras.

Se apoyd a la Comisidon de Pensiones y Jubilaciones en la elaboracidon de 38 dictdmenes de Pensidn
y Jubilacidn.

Se hicieron diez trdmites de cambios y prérrogas de calidad migratoria a los cientificos extranjeros
gue ingresan a prestar sus servicios dentro de la universidad a peticion de los directores de las
facultades, escuelas e institutos.

Se tramitd la cancelacidén de requerimientos por el pago de impuestos municipales por el pago de la

clinica Periférica Morelos y el evento Miss Fitnesse organizado por la Direccidon de Deportes,
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Se gestiond la protocolizacidén de los inmuebles adquiridos para la Facultad de Derecho ubicados en
Tomasa Estéves y Cuauhtémoc, y adquiridos por la Facultad de Contaduria y Administracidn.

Se apoyo¢ al Instituto de Fisica para realizar la licitacidon publica que fue requerida por el Conacyt para
la compra de equipo cientifico.

Se realizaron licitaciones publicas con la finalidad de adquirir bienes o servicios en favor de la insti-
tucion.

Se elaboraron contratos de arrendamiento de cafeteria, papeleria y servicio de fotocopiado en las
facultades de: Ingenieria, Medicina, Estomatologia, Contaduria y Administracién, Ciencias, Econo-
mia, Enfermeria, Psicologia, Agronomia, Arquitectura, y las de Ciudad Valles, Rioverde y Matehuala.

Se elaboraron nueve convenios de finiquito de las relaciones laborales.

Se levantaron once actas administrativas derivadas de robos y pérdidas en el Centro de Idiomas
Universitario, Tienda Universitaria, Facultad de Ciencias Quimicas, Direccion de Arte y Cultura,
Facultad de Agronomia y Facultad de Medicina.

Se dio cumplimiento a la Clausula 6a. del Contrato Administrativo referente al derecho de audiencia
de los trabajadores que fueron turnados a este Departamento Juridico por presuntas violaciones del
Contrato Laboral.

Se procedid a hacer inventario de los inmuebles de la universidad que cuentan con la escritura
correspondiente y a regularizar aquellos que estan pendientes de ésta, entre los que se incluyen
inmuebles en Matehuala.
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a Rectoria por medio de esta dependencia administrativa ha continuado supervisando
la aplicacion de los recursos universitarios en todas las entidades y dependencias
administrativas, realizando las siguientes acciones:

e Inspeccion y vigilancia de materiales en bodega, verificaciéon del costo de obra

mediante muestreo al azar, revision de conciliaciones bancadas e inspeccién anual
de activos de trabajo del Departamento de Disefio y Construccion.

Verificacion de pagos a proveedores, prestadores de servicios, cdlculo aritmético de ndmina e
inclusion de afiliaciones IMSS de los trabajadores del Departamento de Disefio y Construccion.
Verificacion de Ingresos de la Papeleria Universitaria.

Inspeccidon de existencias en efectivo y mercancias mediante muestreo de las Tiendas Universi-
tarias de Servicio.

Verificacidon de ingresos, inspeccion al efectivo en caja, revision de conciliaciones bancarias de la
Libreria Universitaria Potosina.

Verificacidon de pagos y control de pedidos a proveedores y prestadores de servicios de la Libre-
ria Universitaria Potosina.

Verificacion del conteo de libros en el inventario al cierre del ejercicio 1998 de la Libreria Uni-
versitaria Potosina.

Verificacién de ingresos, entradas de mercancias y transferencia a la sucursal Arista de la Tienda
Universitaria de Servicio.
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entro de la conmemoracién de los 75 afios de Autonomia otorgada a la Universidad
Autdonoma de San Luis Potosi, la Division de Finanzas renovd el compromiso por
mejorar su servicio de apoyo administrativo y financiero que le corresponde, de
acuerdo a su actividad especifica y a las exigencias de los nuevos tiempos y ambientes
que prevalecen.

Es por ello que algo tan material, como pueden ser las finanzas universitarias, se ha

querido orientarlas y enfocarlas en su justo valor como una herramienta que coadyuve de la mejor

manera en el aprovechamiento y promocion de la educacion superior y en el cumplimiento de los
principios y valores, que entre otros, la UNESCO resumié en la | Conferencia Mundial sobre Educacion
Superior realizada en Paris en 1998 en diez puntos:

Acceso a la educacidn superior para todos los que tienen las capacidades, la motivacién y la
preparacién, en cualquier etapa de ja vida.

Utilizacion de las diversas formas existentes para atender las necesidades de educacion para
todos y a lo largo de la vida.

Vocaciéon no sélo de ensefiar sino también de educar.

Tener permanentemente una visién de vigilancia y estimulo.

Tener una funcidn ética de orientacidén en periodo de crisis de valores.

Desarrollar a través de todas sus actividades una cultura de paz.

Desarrollar la red de solidaridad universal con otras instituciones de educacién superior y de la
sociedad,

Desarrollar la gestion basada en el doble principio de la autonomia responsable y transparencia
al rendir cuentas.

Hacer explicitos los niveles de calidad y de pertinencia mas alld de los niveles concretos en
determinados contextos.

Tener corno principio: el trabajar por la unidad de los hombres en sus diferencias.

Presupuesto universitario

En diciembre de 1998 fue presentado y aprobado en sesidén ordinaria por el H. Consejo Directivo
Universitario el presupuesto universitario para ejercer en 1999.

Su elaboracion constituyd la accién coordinada de las diversas dependencias universitarias: sus titulares,

los administradores a su servicio, el Departamento de Presupuestos de Finanzas como integrador de
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la informacién y la Rectoria de la Universidad, como responsable de formularlo y presentar el plan
de arbitrios ante el H. Consejo Directivo.

La accion anterior implicd un cambio radical en la concepcidn y elaboracidn del presupuesto, que
ha permitido gradualmente y no sin dificultad, suavizar el autoritarismo de los presupuestos anteriores,
permitiendo la participacion real de los responsables mediante sus propuestas a través de las "aperturas
programaticas", de planes y programas especificos a realizar, de acuerdo a los objetivos de sus
dependencias, en concordancia con el plan de desarrollo institucional aprobado por el H. Consejo
Directivo, y estableciendo metas y sefialando responsables de su realizacién y cumplimiento.

En la sesidn de trabajo con tos sefiores Consejeros y la Division de Finanzas, previa a la aprobacion
por el H. Consejo, del Presupuesto 1999, se comentd e insisti6 en que una mayor libertad vy
participacion en el ejercicio del presupuesto exige a todos los universitarios:

e una mayor ética y responsabilidad en la utilizacidon de los recursos financieros;
eficiencia en el manejo de los recursos disponibles: sean humanos, materiales o tecnoldgicos;
el fomentar en los miembros de la comunidad las virtudes personales necesarias para aplicar los
valores éticos y morales que en ocasiones se diluyen por su mismo anonimato dentro de las
organizaciones y que se sintetizan, entre otras en:

e Adquirir conciencia colectiva de que los recursos universitarios provienen del esfuerzo tributario
de los ciudadanos; tienen un alto costo social y son limitados y escasos.

e El uso de los recursos tendrd que ser responsable, racional, jerarquizado, evitando el gasto

dispendioso y ajeno a los fines propios universitarios. Predicando con el ejemplo.

Aplicacion de los recursos con base a criterios de justicia distributiva, de subsidiaridad e

imparcialidad.

Establecer los mecanismos de evaluacidon de la actuacién académica y administrativa, asi como

las medidas de control del gasto, inversién y uso de los recursos, que garanticen certeza y

transparencia.

Criterio de prevalencia en el trabajo universitario del concepto de colaboracion mas que de

competencia.

Total de recursos presupuéstales a ejercer en 1999.

El Presupuesto Universitario corresponde a los ingresos y egresos a obtener y aplicables durante el
afo de 1999, respectivamente, por cada una de las dependencias universitarias, analizadas por
objeto del gasto y por funciones.

El presupuesto de operacién agrupa los recursos disponibles econédmicos y financieros erogables
para llevar a cabo las funciones universitarias:

| Genéricas, recursos destinados para la operacidon normal y cotidiana de la Institucion; |l Especificas,
derivadas de convenios con los aportantes de recursos etiquetados, para la obtencidén o realizacidn
de acciones concretas dentro del marco de las funciones universitarias.

El total de recursos a ejercer durante 1999, en miles de pesos es de:
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RESUMEN DE RECURSOS AEJERCER 640,215

PRESUPUESTO
GENERICO
562,451

PRESUPUESTO
ESPECIFICO
77764

Comparacién presupuestal 1999-1998

COMPARACION DE RECURSOS POR LOS
EJERCICIOS 1998 Y 1999

( 562,451

ElPRESUPUESTO
GENERICO

ElpRESUPUESTO
ESPECIFICO

TOTAL 1998 1999 INCREMENTO

El presupuesto genérico de 1999 representa un 21.4% de incremento respecto a 1998. El presupuesto
especifico de 1999 muestra un incremento de 3.7% de incremento respecto al afio anterior como
sigue, en miles de pesos:

Presupuesto genérico de ingresos

Las fuentes ordinarias de recursos anunciadas por la Federacidon y el Estado y esperadas por la
Universidad, como recursos propios, representan el total de recursos genéricos disponibles, destacando
el incremento que en los ultimos afios la Universidad ha tenido dentro de sus ingresos propios
respecto al resto de ingresos y que representa un 16% del total, cantidad que incluyen los fondos de
contingencia que se mantienen para el pago de pensiones y jubilaciones y demas prestaciones y
obligaciones futuras.
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PRESUPUESTO GENERICO DE INGRESOS 562,451

74 %

1 % 16 %
OSUBSIDIO FEDERAL 414,304 B SUBSIDIO ESTATAL 51,206
OINGRESOS PROPIOS 92,972 B SUBS. PEND. PAGO GOB.EDO. 3,969

Por otra parte, se arrastra un pasivo pendiente de liquidar por el Gobierno del Estado al 31 de
diciembre de 1998 por $3 '969,000.00, que representan el 1% del total.

Presupuesto genérico de egresos

Del total de los egresos ordinarios, el 79% representa pago de servicios personales, de los cuales el
40% corresponden a sueldos y el 39% restante a prestaciones; se destina el 21 % restante a gasto e
inversidn, de los cuales el 10% son gastos irreductibles de las dependencias, y el 11% aplicable a los
programas institucionales por las diversas dependencias, en concordancia con el plan de desarrollo
institucional.

Dentro del gasto irreductible se incluye el gasto ordinario de operacidn, el pago de servicios publicos
y ademas, aquellos gastos que se aplican con ingresos especiales y los recursos contingentes generados

por la propia dependencia, asi como eventualmente donativos obtenidos por la propia dependencia.

Cantidades en miles de pesos, como sigue:

PRESUPUESTO GENERICO DE EGRESOS 562,45t

OSUELDOS 0 PRESTACIONES

226,369 217,700
40% 39%

PROGRAMA O GASTOSY
INSTITUCIONAL ARGUISILKINES
=5 458 58,945

o,
1% 10%
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Presupuesto especifico de ingresos

Agrupa (os recursos recibidos con restricciones de uso hacia el interior de la institucién, por parte del
aportante externo, en los términos del convenio especifico firmado por el Rector de la Universidad
hasta el 31 de diciembre de 1998 y conocidos como "recursos etiquetados".

Las cantidades mas significativas las aporta ta SEP con $54 '377 millones de pesos que representan:
los recursos federales no regularizabas para elevar la calidad de los servicios educativos
denominado FOMES 98.

e Los recursos extraordinarios federales no regularizabas, que se aplican para el mejoramiento del
profesorado, en su formacidn, dedicacién y desempefio, para elevar la calidad de la educacion
superior, denominado PROMEP

e Los recursos extraordinarios regularizabas, destinados al profesor de carrera de tiempo completo,
con dedicacion exclusiva y disponibilidad hacia la Universidad, con actividades
preponderantemente docentes, denominado: Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

e Los convenios especificos con la Direccion General de Investigacion Cientifica y Superacion
Académica, para apoyo a la formaciéon de docentes, a la investigacion y otros similares.

El Gobierno del Estado apoya con convenios de colaboracién y aportaciones para construccion, via

el Instituto Estatal de Construccién de Escuelas, con una cantidad prevista de $10.846 millones de

pesos.

El CONACYT, con apoyos importantes a la investigacion, al fortalecimiento del posgrado y otros
similares, que representa, antes de la firma de convenios para 1999, la cantidad de 10.424 millones

de pesos.

Otros organismos publicos y privados para el desarrollo de trabajos de investigacidn, asesoria y
vinculacién, con un total de $2.11 7 Millones de pesos.

PRESUPUESTO ESPECIFICO DE INGRESOS 77,764

VARIAS
INSTITUCIONES

GOB.DEL ESTADO

CONACYT

54,77

II I, I, T
20,000 30,000 40,000 50,000 60,000

0 10,000
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Presupuesto por funciones

Es importante la identificacidn de los recursos aplicados a las funciones sustantivas de la Universidad,
relativas a la docencia, a la investigacion y a la difusidn, extensidn y vinculacidn, asi como los recursos
gue se destinan como apoyo administrativo, actividad coadyuvante a dichas funciones, y cuyos

importes, en miles de pesos representan:

PRESUPUESTO POR FUNCIONES 640,215
T T FUNCION.

DOCENC IA
461,894
72%

FUNCION APOYO
ADMINISTRATIVO  TUNCION FUNCION

70,760 CD 'F‘;S:ROAN INVESTIGACION
1% SARPRISEE 74,670
891
32,89 1o,
5%

Plazas de personal docente

Tratandose de personal de carrera.

Su numero esta sujeto a los compromisos con el Programa de Mejoramiento del Profesorado
PROMEP, para la contratacidon de profesores investigadores de tiempo completo.

Los nuevos tiempos completos que se incorporen, tendran los grados académicos preferentes de

las disciplinas que se requieren por los planes de estudio actualizados.

Seran acordes a los programas educativos previstos por las dependencias de educacidn superior

como lineas de generacién y aplicacién del conocimiento.

PLAZAS DEL PERSONAL DOCENTE 2,647

1600 ~« 21 577

1400 1

1200 4

1000 4
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600 |
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200 6
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PLAZAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
Su crecimiento se ha visto constrefiido al apoyo presupuestal de recursos publicos destinados para tal
fin.

Se cuenta con un total de 1,765 plazas, distribuidas como sigue:

PLAZAS DR.. PERSONAL ADMINISTRATIVO E INTENDENCIA 1,765

i ] CS— T
: i d6

Secretarias 268 | I |

Auxihares Admvos. 22 .

Técnicos 13

Funcionano 29

Empleados de Confianza 23

Servicio 51

Organos de vigilancia

La Universidad Autdnoma de San Luis Potosi, al ser un organismo publico, descentralizado y auténomo,
para impartir la educacion superior en el Estado de San Luis Potosi, tiene una serie de compromisos
y responsabilidades de tipo institucional y legal a los cuales no se puede sustraer o tratar de eludir,
tanto de caracter externo como interno, asi como el compromiso moral de ser una institucidén
paradigma en el entorno social.

Por lo anterior, una de las preocupaciones constantes de la institucidn es dar transparencia y seguridad
en la informacion contable y financiera que se genera en la institucidn, teniendo que rendir informacion
externa a la Direccién de Educacidon Superior e Investigacion Cientifica de la SEP, al Consejo Estatal
de Planeacién de la Educacién Superior, a organismos publicos en lo relativo a sus apoyos, como lo
son el CONACYT y ANUIES, independientemente de la informacion fiscal, que en los términos de
la Ley respectiva se debe declarar a la SHCR

Respecto a la informacion interna, la Universidad, se sujeta a los lineamientos que el Estatuto Organico
le sefiala y el H. Consejo Directivo dicta; al respecto se tiene que la informacién contable obtenida
por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 1998 fue sujeta a revisidn por los
érganos de vigilancia previstos, como sigue:

e Por la Contraloria General de la Universidad, en forma selectiva y con base a sus programas de
trabajo.

¢ Informacidon conocida y comentada por la H. Comision de Hacienda del H. Consejo Directivo
Universitario.

e Audilada para fines externos, por el Despacho de Contadores Publicos Oscar Alarcén Guerrero y
Cia., S.C., con registro 1 68 en la Administracion General de Auditoria Fiscal Federal, quien emitid:
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Dictamen para los efectos de dar cumplimiento a las obligaciones que la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi tiene en su calidad de donataria, correspondientes al afio fiscal de 1 998.

Dictamen sobre el Origen y Aplicacion de Recursos de la institucién, por el periodo comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre de 1998, para dar cumplimiento al Acuerdo del H. Consejo
Directivo relativo, mismo que se anexa al presente informe, incluyendo la comunicacion de la H.
Comisidon de Hacienda sobre el particular, y el Estado de Origen y Aplicacion de Recursos cuyos

numeros han sido dictaminados.
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1. Carta de la H. Comisidn de Hacienda de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Contabores PosLicos

OSCARALARCON GUERREROY CIA. S.C.

Abril 7 de 1999

H. COMISION DE HACIENDA DEL H. CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SAN LUIS POTOSI.

PRESENTE.

He examinado el Estado de Origen y Aplicacién de Recursos, documento
que forma parte de los estados financieros de la Universidad Auténoma de San
Luis Potosi, por los ejercicios del 1 enero al 31 de diciembre de 1998 y 1997.

El examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas, comprobando que los estados financieros fueron
preparados de acuerdo con las politicas contables aplicables a esta Institucién,
determindndose que dichas politicas se aplicaron en forma consistente en ambos
ejercicios. La auditorfa incluyé mediante pruebas selectivas, la comprobacién de
las operaciones, asl como la verificacién de la evidencia que soportan las cifras y
revelaciones de los estados financieros.

En mi opinién, el estado de origen y aplicacién de recursos, presenta
razonablemente, los Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma de San Luis
Poipsi, poylos eeccicios de! 1 de enero al 31 de diciembre de 1998 y 1997.

C.P. - RCON GUERRERO
CEDULA PROFESIONAL N°319686

FCOo. DEP. MARIEL No. 110 CoL. MODERNA TELS: 14-10-43; 14-10-45 78250 SAn Luis Poros/, S.L.P
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2. Dictamen del Auditor Externo

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS!
ALVARO OBREGON 64 TELEFONOS: 26 1381 Y 261362
SAN LUIS POTOS., S L P
MEXICO

Abril 26, 1999.

ING. JAIME VALLE MENDEZ
RECTOR DE LA U.A. de S.L.P.
PRESENTE.

Los suscritos, miembros de la H. Comision de Hacienda designados por el H.
Consejo Directivo Universitario; en cumplimlento a las atribuciones que nos
confirié este Organismo en Acuerdo de fecha 7 de enero de 1987, manifestamos
que recibimos del Despacho de Contadores Puiblicos Oscar Alarcon Guerrero y
Asociados, S.C., en su funcion de Auditor Externo, el Dictamen correspondiente a
[a Revision sobre los Estados Financieros de {a Universidad Autdnoma de San Luls
Potosi por el periodo comprendido del O1 enero al 31de diciembre de 1998.

Al respecto, previo andlisis y comentarios sobre la opinion e Informacion
proporcionada por el Auditor Externo, por votacion unanime de esta Comision se
aprueba en todas sus partes y en los términos expuestos el Dictamen de referencia.

Se anexa la documentacion sobre el particular, para que a través de su amable
intervencién se haga del conocimiento del H. Consejo Directivo Universitario,
dentro de su Informe de Actividades anual.

Reiteramos a usted nuestra consideracion atenta y distinguida.

DRA. BEXTRIZ J. VEL UEZ C.
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Ef Estado de Origen y Aplicacion de Recursos de la UASLP

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS)
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECUGRSOS FINANCIEROS*
POR LOS EJERCICTOS TERMINADOS AL:

ORICEN APLICACION
31-Dic-98 31-Dic97 31-Dic-98 31-Dic-97
$D0 EN CAJA Y BCOS : (INICIAL) s 2876305 S 2465404  SDO EN CAJA Y BCOS : (FINAL) s 2966860 § 2,879,308
INGRESOS s 582,099.436 S 452,886,097 EGRESOS s 525,893,664 § 421949618
SUBSIDIOS s 457212756 S 350359321 REMUNERACIONES s 220097911 5 165362769
FEDERAL 4)2.86) 878 314,321 855  PRESTACIONES (82295 538 151,646,578
RSTATAL 42676273 34556216 GASTOS DE OPERACION 123500215 304,460,268
OTROS 1,672,608 1381250
INGRESOS PROPIOS 108,164,022 88770764 INCREMENTO DE ACTIVO s 196875805 § 122447129
SERV. EDUCATIVOS s 16,579,064 § 13,135,785 INVERSIONES EN VALORES s 42352196 § 61,908
DERECHOS 21,858,131 19,154.99)  TIENDA PAPELERIA Y LIBRERIA 414,474 1,012,774
INGRESOS VARIOS 12,687,460 21,661,798 CUENTAS POR COBRAR 27,577,696 4252,638
PRODUCTOS FINANCIEROS 30,808,431 27626373 ALMACEN GENERAL 2,583,391 585348
PRODUCTOS 6233916 7191815 INMUEBLES MOBILIARIO Y EQUIPO 21 977,508 23.720267
FONDOS ESPECIFICOS Y FIDEICOMISOS $4.138,975 63,693,496
OTROS INGRESOS 16,722,658 13.756.012  FIDEICOMISOS FOMES Y PROMEP 1,679,688 20537324
FONDO DE ACTUALIZACION PATRIM 6,153,877 7,683377
DONATIVOS 1546315 2,295,480
INGRESOS POR CONVENIOS ESPECIF. 4121951 3193103  DECREMENTO DE PASIVO s 112,348 § 0
APORTACIONES CAPFCE 314,302 $.267,429
APORTACIONES LECE. 8,740,000 0 MNGRESOS POR APLICAR 112345 o
INCREMENTO DE PASIVO s 132246271 8 84,335,797
- __ DECREMENTO EN PATRIMONIO s [ 298,626
PROVEEDORES s 1,360,695 § -542.944
ACREEDORES DIVERSOS 2,023 947 236,192 PATRIMONIO s 0s 298,626
ACREED POR FIDEICOMISOS Y RVAS 75,839,007 55,893,496
IMPUGSTOS POR PAGAR 6830677 1411630
RESERVA DE PENSIONES Y JUBILAC 45202,703 27,193,194
ACREED POR FONDOS EN DEPOSITO 451221 165,233
SUELDOS Y GRATIFICACIONES 538,021 178,996
INCREMENTO EN PATRIMONIO s 8623662 7,683,377
RVA P/ ACTUALIZAC DEL PATRIM s 6153877 5 7.683,177
PATRIMONIO 2,469,785 0
TOTAL DE ORIGEN DE RECURSOS s 725848674 5 447,474,675  TOTAL DE APLICAC. DE RECURSOS s 725848674 § 547,574,675
N E EZ C.P. JOSE E. HERNANDEZ ONRZA
R DE LA UNTY AD JEFE DE LA DIVISION DE FINANZAS

POR LA COMISION DE HACIENDA

DRA. M BEATRIZ JOSEFA YELASQUEZ

C.P. HECTOff ADOLFO DIAZ PEDROZA CASTILLO

El present Estado de Origen y Aplicacién de Recursos Financieros inserto en efa hoja, es al que me refiero en mi Dictaraen adjunio <obre los Esta-
dos Financieros de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi al 3 [ de Diciembre de 1998,

San Luis Potosi, S L P. a 7 de Abril de 1999.

Arey

C.P. OSCAR ALARCO
Ced. P

*Incluye los totales dd Estado de resultados por los eiereicios 1997 y 1998 i como las vanaciones en ¢l estado de posicon pammonal por los gercioos 1998-1997 y 1997 - 1996
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INFORMi: 1998-1999

Direccion de Recursos Humanos

Con el compromiso ele reforzar la funcién relativa a la administracion de los recursos humanos de la
Universidad hacia una mejora continua, se han implementado mecanismos de coordinacién y apoyo
con las dependencias universitarias involucradas, con el fin de dar continuidad a las acciones para
agilizar el flujo de informacién, adecuar los procesos administrativos y atender las necesidades y
problemas de los trabajadores universitarios en lo particular.

Se implementa el "Sistema Integral de Recursos Humanos" a través de PRONAD 98. Cuyo objetivo
es: Diseflar e implementar un sistema integral que proporcione informacién estandarizada,
transparente y oportuna, que simplifique los procesos administrativos. Las acciones que estan en
proceso son:

e Migracion del historial de informacion del proceso de ndmina, hacia un nuevo modelo conceptual.

e Deteccidon de fortalezas y debilidades de los procesos administrativos actuales para la planeacion
de la nueva estructura del sistema.

e Anadlisis del disefio conceptual del médulo de plazas, ocupantes y de hoja de actividades.

Cursos de capacitacion al personal técnico.

Derivado del Plan Institucional de Desarrollo de la UASLP 1997-2007, se esta llevando a cabo el
Programa de Optimizacion y Eficientacién de los Recursos Plumanos Administrativos, cuyos objetivos
son: optimizar, consolidar y eficientar la estructura administrativa, asi como el fortalecimiento de la
comunicacién laboral, con miras a elevar la calidad y productividad de los trabajadores; durante este
periodo se han orientado los esfuerzos a través de los siguientes:

Proyecto de Ciedencializacion para los trabajadores de la Universidad,
e Proyecto de Contabilidad de Tiempos.
e Proyecto de Hojas de Actividades en Red.

Entre las acciones que se han instrumentado a nivel institucional destacan las siguientes:

e Entrega de 3,500 credenciales de identificaciéon con cédigo de barras al personal universitario,
que incluye a directivos, mandos medios, personal académico, empleados de confianza vy
trabajadores administrativos.

e Prueba piloto en el Edificio Central sobre el primer mddulo del Sistema de Contabilidad de
Tiempos.

¢ Mantenimiento permanente al proceso de captacion de informacidon en hojas de actividades,
con participacién de los Departamentos de Ndémina y Sistemas asi como ele las dependencias
universitarias.

e  Programa de Capacitacion al personal administrativo y de mandos medios, con la imparticidn de
los cursos y acciones que a continuacion se citan;

Administracién del Tiempo.
Formaciéon de Instructores.

e Implemento de herramientas para la evaluacion de! desempefio del personal administrativo.

e Regulacion paulatina sobre politicas de reclutamiento, seleccidn e induccion.

Se continla con el rediseiio de perfiles de puestos, estandarizacidn de jornadas, asi como analisis
de distribucion de cargas de trabajo.
Continua la compactacién y reordenamiento de plazas.
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En coordinacién con la Secretaria General, se estd participando en la reestructuracidon de las
condiciones laborales del personal académico de la Facultad de Medicina que realiza instruccién
clinica en el Hospital Central.

e Planeacion del disefio conceptual del mdédulo "Tramite via red de Permisos, Licencias, Comisiones
e Incapacidades".
Se continda el médulo de Seguimiento de Becas y Formacidn de Profesores para dar cumplimiento
a los compromisos contractuales.

En coordinacién con el Sindicato Administrativo y el Departamento de Personal:

Se realizaron visitas de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad a dependencias universitarias.

Se concluyd el anteproyecto del Reglamento Interno de Trabajo para el Personal Administrativo.

Se proporciona apoyo a las entidades académicas en los programas institucionales tales como:
e PROMEP- igualmente el analisis comparativo de sueldos y prestaciones con Beca PROMEP

para la toma de decisidon del pago de los becarios.

Se implemento proceso para el pago y transferencia de Becas PROMEP y Becas Complementarias
UASLP
e Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente.
Se elaboraron reportes con informacion de actividades realizadas por el personal académico
asi como antigliedades, escolaridad y nivel.

En forma paralela a lo anterior se realizaron las siguientes acciones relevantes:

¥ Inscripcion de 141 trabajadores al Seguro Hospitalario Voluntario contratado con el Hospital de
Nuestra Sefiora de la Salud.

Atencidn de 43 peticiones de recategorizacion de personal administrativo, aplicando la evaluacion
al desempefio respectiva.

e Asesoria respecto a movimientos internos de personal y redistribucion de cargas de trabajo al
Sistema de Bibliotecas, Facultad de Medicina, Escuela de Bibliotecologia e Informacidén y Facultad
del Habitat.

e Estudios enviados a S.E.R de profesores investigadores que se integraran a la planta docente.

eVerificacién de 1,155 solicitudes de beca para personal de la U.A.S.L.R, remitidas por el Departamento
de Cuotas y Colegiaturas.

e Procesamiento de recategorizaciones del personal académico, con base a la calificacidn
dictaminada por las comisiones previstas en el Reglamento del Personal Académico, recibidas
por conducto de la Secretaria Académica para los efectos de cambio de tabulador:

Nivel académico: Il 1l [\Y % VI
Tiempo Completo 2 7 10 11 11
Medio Tiempo 2 2 5 3 1
Técnico Académico de T.C. 1
Profesor Asignatura 13 6

Derivado de lo anterior, se realizé estudio comparativo de las recategorizaciones del personal
académico para enviar a la S.E.P., con el fin de que sean incluidas en la plantilla.

Elaboracion de reportes con informacion sobre las actividades ejercidas por el personal académico,
a requerimiento de las entidades académicas, para facilitar la toma de decisiones respecto a:
Conformar actividades del personal académico del semestre subsecuente.

e Reconocimientos por antigliedad.
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Atencién a prestaciones econdmicas individuales.
+  Recibos por servicio de guarderias particulares para 169 ninos de trabajadores académicos
y 277 a trabajadores administrativos por $1'645,501.32.
*  Ayuda para lentes, aparatos auditivos y ortopédicos por $267,166.26, distribuidos:

211 Docente
216 Admvo. y Técnico
40 Servicio

*  Pago de 12 pdlizas de seguro de vida por $ 725,000.00 distribuicos:

2 Docente $ 130,000.00
5  Docente Jubilado $ 460,000.00
1 Administrativo $ 25,000.00
1 Admvo.-Jubilado $ 25,000.00
1 Servicio $ 35,000.00
2 Servicio Jubilado $ 50,000.00

+ Pago de 8 mutualidades por $ 433,054.44 distribuidos:

1 Docente $ 58,417.68
3 Docente Jubilado $157,176.82
1 Admvo.-Jubilado $ 49,634.00
1 Servicio $ 60,165.84
2 Servicio Jubilado $107,660.10

Prestaciones econdmicas tramitadas y autorizacas por el ISSSTE sobre la base de presupuesto asignado:
= 1 préstamo a mediano plazo por $ 3,600.00
e 557 préstamos a corto plazo por $ 3'099,700.00
» 55 créditos TURISSSTE por $ 306,605.84 distribuidos:

23 Docente $133,498.76
15 Funcionario y Empleado de Confianza $ 81,097.08
17 Administrativo $ 92,010.00

* 17 créditos complementarios por $ 260,942.26 distribuidos:

3 Docente $ 42,746.64
8 Funcionario/Confianza $ 145,562.66
6 Administrativos $ 72,632.96

* 28 pensiones:
Pensiones por Edad y Tiempo:
14 Docente
5  Administrativo
4 Servicio
Pensiones por Cesantia al personal:
1 Administrativo

1 Servicio

Pensiones por Invalidez:
1 Administrativo
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Pensiones por viudez:
1 Docente
1 Servicio

Pensiones FAMILIARES al personal docente
1 pensién familiar por un monto mensual de $ 3,929.31

Se ha participado en las platicas conciliatorias de los Contratos Colectivos de Trabajo de los Sindicatos
Académico y Administrativo, encaminadas a la revisién y firma de los Contratos Colectivos de Trabajo.
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urante el presente informe la institucion registré una poblacion de 29,239 personas
distribuidas de la siguiente manera:

PREPARATORIA 532
LICENCIATURA 16945
POSGRADO 847
TALLERES DE ARTE Y CULTURA 370
CENTRO DE IDIOMAS 5938
PERSONAL DOCENTE 2647
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1960
TOTAL 29239

Preparatoria
Licenciattira
Posgrado
Talleres de
Aney
Culora
Centro de
ldiomas
Personal
docente
Personal
administrativo
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POBLACION A NIVEL LICENCIATURA

POBLACION TOTAL

CICLO ESCOLAR 1998-1999

ESCUELA/FACULTAD HOMBRES MUJERES T
AGRONOMIA 170 53 223
BIBLIOTECOLOGIA E INF. 51 117 168
CIENCIAS 584 109 693
C. DE LA COMUNICACION 115 931 346
CIENCIAS QUIMICAS 433 683 1116
CONTADURIA Y ADMON. 1373 1942 3315
DERECHO 1145 1036 2181
ECONOMIA 378 391 769
ENFERMERIA 67 482 549
ESTOMATOLOGIA 204 361 565
HABITAT 1170 663 1833
INGENIERIA 2099 535 2634
MEDICINA 432 327 759
PSICOLOGIA 178 556 734
UNIDAD ZONA HUASTECA 317 396 713
UNIDAD ZONA MEDIA 161 186 347
TOTAL 8935 8010 16945
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POBLACION TOTAL POR ENTIDAD ACADEMICA
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR AREAS DEL CONOCIMIENTO
HOMBRES ~ MUJERES TOTAL
CIENCIAS AGROPECUARIAS 22 ) 121 353
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 152 118 270
CIENCIAS DE LA SALUD 834 1576 2410
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 3605 4768 8373
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 4098 1413 5511
EDUCACION Y HUMANIDADES 14 14 28
TOTALES: 8877 8068 16945

EBUCACKIN ¥ HUMANIDADES

INGENIERIA Y TECNOLOGIA
8%

A

CIENCIAS AGROPECUARIAS
{94

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ~
Ir4

CIENTIAS DE LA SALUD
Hizd

CIENCIAS SDCIALES Y
ADMINISTRATIVAS *~
20%
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InFormE 1998-1999

POBLACION NIVEL DE POSGRADO

ENTIDAD ACADEMICA
ESPECIALIDADES

FAC. DE AGRONOMIA:
SANIDAD VEGETAL

PROD. DE RUMIANTES EN
ZONAS DESERTICAS

FAC. CONTADURIA Y ADMON.
FINANZAS

FINANZAS PUBLICAS

FISCAL

FAC. DERECHO

DERECHO PENAL

DERECHO PRIVADO

FAC. ENFERMERIA

EDUC. Y GEST. PEDAGOGICA
FAC. ESTOMATOLOGIA
CIRUGIA MAXILOFACIAL

FAC. INGENIERIA

INGENIERIA URBANA

RIEGO Y DRENAJE
PLANEACION Y SISTEMAS

FAC. MEDICINA

ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL
DERMATOLOGIA
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
MEDICINA INTERNA
OFTALMOLOGIA

PEDIATRIA MEDICA
PSIQUIATRIA

RADIOLOGIA
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
ESC. PSICOLOGIA

EDUCACION ESPECIAL INFANTIL
ORIENTACION EDUCATIVA
PSICOLOGIA CLINICA INFANTIL
FAC. HABITAT
ADMINISTRADOR DE LA CONST.
HISTORIA DEL ARTE

DISENO GRAFICO TIPOGRAFICO Y EDIT.

DISENO DEL MUEBLE

SUBTOTAL

112

N° DE PROGRAMAS

11

29

POBLACION TOTAL

71
24

47
50
20
30

o O

24
24

99

16

12
17

12

48
15
12
21
154
67
68

11

453
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POBLACION NIVEL DE POSGRADO

ENTIDAD ACADEMICA
MAESTRIAS

FAC. DE AGRONOMIA:
CIENCIAS AGROPECUARIAS
FAC. DE CIENCIAS

FISICA

CIENCIAS APLICADAS

FAC. DE CONTADURIA Y ADMON.

ADMINISTRACION

FAC. DE DERECHO

DERECHO E INVESTIGACION
FAC. DE ESTOMATOLOGIA
ENDODONCIA
ESTOMATOLOGIA PEDIATRICA
INVESTIGACION CLINICA

FAC. DE ENFERMERIA

EDUC. Y GEST, PEDAGOGICA

ADMON. DE ATENCION A LA ENF.

SALUD PUBLICA

FAC. DE INGENIERIA
HIDROSISTEMAS

PLANEACION DE SISTEMAS
INGENIERIA ELECTRICA

FAC. DEL HABITAT
ARQUITECTURA

FAC. DE MEDICINA

CIENCIAS BIOMEDICAS BASICAS
INVESTICACION CLINICA

FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS
ING. QUIMICA

FISICOQUIMICA DE ALIMENTOS

SUBTOTAL

N° DE PROGRAMAS POBLACION TOTAL

20

11
120
120
20
20
27
14
11

12

12

89
17
55
17
30
30
21
11
10

339
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ENTIDAD ACADEMICA

DOCTORADOS

FAC. DE AGRONOMIA
CIENCIAS AGROPECUARIAS
FAC. DE CIENCIAS

FISICA (Plan 5 afios)
CIENCIAS APLICADAS

FAC. DE DERECHO
DERECHO E INVESTICGACION
FAC. DE MEDICINA
CIENCIAS BIOMEDICAS
FAC. DE INGENIERIA

ING. ELECTRICA

SUBTOTAL

ESPECIALIDADES

MAESTRIAS
DOCTORADOS

TOTAL

N° DE PROGRAMAS POBLACION TOTAL

29
19

54

23
20

11
11

55
453

339
55

847

POBLACION NIVEL DE POSGRADO
CICLO 1998-1999

ESPECIALIDADES

DOCTORADOS
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Rector
Ing. Jaime Valle Méndez

Secretario General
Lic. Mario Garcia Valdez

Secretario Académico
Dr. Luis del Castillo Mora

Secretario Administrativo
C.P. Ricardo Segovia Medina

Division de Difusion Cultural y Comunicacién
Lic. Pilar Delgadillo Silva

Division de Finanzas
C.P. José E. Hernandez Garza

Division de Informética y Planeacion
Fis. J. Alejandro Ochoa Cardiel

Division de Servicios Escolares

Fis. Rafael Castanol Ledn

Divisién de Vinculacidon

Ing. Armando Viramontes Aldana

Facultad de Agronomia
Ing. Andrés Delgadillo Pasquali

Facultad de Ciencias
M.C. Benito Pineda Reyes

Facultad de Ciencias Quimicas
Dr. J. Fernando Toro Vazquez

Facultad de Contaduria y Administracién
C.P. Héctor Adolfo Diaz Pedroza

Facultad de Derecho
Dr. Héctor F. Aldasoro Velasco

Facultad de Economia
L.E. Carlos Gonzalez Camacho

Facultad de Enfermeria
Lic. en Enf. Lucila Patricia Acosta Ramirez

Facultad de Estomatologia
Dr. Sergio Lopez Moctezuma

Facultad del Hébitat
Arq. Manuel Fermin Villar Rubio

Facultad de [ngenierfa
Ing. losé Arnoldo Gonzalez Ortiz
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Facultad de Medicina
Dra. Beatriz Josefa Veldsquez Castillo

Escuela de Bibliotecologfa e Informacién
L.B. Rosa Maria Martinez Rider

Escuela de Ciencias de la Comunicacion
L.C.C. Jorge Arturo Mirabal Martinez

Escuela de Psicologia
Lic. en Psic. Victor Manuel Arreguin Rocha

U.A.S.L.P. Unidad Zona Huasteca
L.S.C.A. Héctor Flores Azuara

U.A.S.L.P Unidad Zona Media
Ing. Juan Manuel Izar Landeta

Escuela Preparatoria de Matehuala
Ing. Julian Espinosa Sdnchez

Departamento de Fisico-Matematicas
Ing. Jests Alvarado Llamas

Instituto de Ciencias Educativas
Lic. en Psic. Juan Manuel Tejada Tayabas

Instituto de Fisica
Dr. Magdaleno Medina Noyola

Instituto de Geologia
Ing. Guillermao Labarthe Hernandez

fnstituto de Investigaciones Humanisticas
C.P. Abraham Sanchez Flores

Instituto de Investigacién en Comunicacién Optica
Dr. Alfonso Lastras Martinez

Instituto de Metalurgia
Dr. José de Jesiis Negrete Sanchez

Instituto de Investigacién de Zonas Desérticas
Dr. Juan Rogelio Aguirre Rivera
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Elaboracién del Informe 1998-1999

Coordinador General
Lic. Mario Carcia Valdez

Coordinador Técnico
L.E. José Roberto Reyes Martinez

Asistente
Lic. Fernando Sanchez Lérraga

Diagramacion y Disero
L.D.G. tiliana Esqueda Zavala

Fotografia y Portada
L.D.C. Gabriel Chinchilla Espinosa

Correccion
C.P José de JesUs Rivera Espinosa
Lic. Mario Macias Guerra

Asistentes de Cémputo
1.S.C. Araceli Gabriela Aguilar Rodriguez
Eduardo Israel Tovar Lépez

C.P Humberto Sdnchez Hernandez
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Dado en la Sala de Sesiones
«Dr. Manuel Marfa de Gorrifo y Arduengon
el 30 de abril de 1999.
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Este Informe se terminé de imprimir en los
Talleres Graficos de la Editorial Universitaria
Potosina el dia 29 de abril de 1999.

La edicion estuvo al cuidado de la
Secretaria General de la UASLP
Se tiraron 800 ejemplares.
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