










DISTINGUIDOS MIEMBROS DEL HONORABLE 
CONSEJO DIRECTIVO UNIVERSITARIO: 

A un año de que se me confinó la honrosa responsabilidad de desempeñarme como Rector de 
la Universidad Autónoma de San Luís Potosíy conforme a lo estipulado por el Estatuto Orgánico de 
esta Institución en su artkuh 40, fracción VII, me permito presentar y someter a consideración de 
nuestro máximo órgano de gobierno y de la comunidad universitaria en general, el informe anual de 
las actividades desarrolladas por esta Institución durante elperiodo 1996-1997. 

Este informe no implica limitarnos exclusivamente al ejercicio de una obligación legalmente 
establecida, sino que representa la oportunidad de presentar una visión retrospectiva de los actos, 
momentos y hechos más trascendentales y significativos de la unwersiAad durante este periodo para 
generar una comunicación de dobleflujo: en un sentido, entregar a la comunidad uníversitanay a la 
sociedad en general, la información de los resultados obtenidos en el ciclo 1996-1997, para que 
evalúen nuestro trabajo; en la otra dirección, deseamos transformarnos en receptores y emisores del 
impulso, el compromiso y las inquietudes de cada unwersitano para con el Alma Mater, en la 
realidad cotidiana de la mismay de sus funciones sustantivas y que éstas se reflejen íntegramente en 
los efectos de nuestras acciones. 

Para que este documento cumpla adecuadamente con sus propósitos\ se ha procurado describir 
en forma clara, organizaday suficiente, el trabajo desarrollado en cada una de nuestras Facultades, 
Escuelas, Institutos de Investigación y los demás espacios universitarios, así como las acciones gene-
radas en los mismos por los programas institucionales. 

En este informe se plasman los primeros resultados obtenidos por el proceso de cambio al que 
asiste la Universidad, de acuerdo al programa de Desarrollo Institucional el cual está en proceso de 
elaboración y en el que se incluyen las propuestas de autoevaluacwn de las Facultades, Escuelas, 
Institutos de Investigación y Dependencias Administrativas, lo que a la par de los instrumentos de 
diagnóstico y evaluación de otras instituciones permitirán contrastar los trabajos y la calidad acadé-
mica para aplicar con mayor claridad y prospectiva la toma de decisiones para cada entidad univer-
sitaria. 

El impacto del proceso de autoevaluacwn intennstitucional como generador de cambios, modi-
ficaciones e innovaciones en las labores sustantivas y adjetivas, propiciará que nuestra Universidad se 
sitúe en un lugar de vanguardia en el umbral del próximo milenio,ya que la educación en nuestro país 

y en el mundo entero está significando un papel estratégico y fundamental dentro del contexto 
socioeconómico, político y cultural de la cada vez más sensible y capacitada sociedad contemporánea, 
que enfrenta cotidianamente mayores retos de su dinámico acontecer, circunstancias que implican 
para nuestra Universidad ingresar a un proceso renovador de sus más altos fines: la docencia, la 
investigacióny la difusión de la cultura. 









ntre los fines que integran la misión de la Universidad Autónoma de San Luis 
Potosí, se encuentra la impartición de la docencia y para llevar a cabo esta noble-
pero delicada tarea, que además implica una enorme responsabilidad social la 

Institución sustenta este qercicw mediante su recurso más valioso, el de sus maestros. 

Nuestra planta académica está integrada por profesionales que permanentemente buscan 
actualizarse en la teoría y en la práctica de su disciplina, así como también en las habilidades 
pedagógicas, complementando su actividad docente con la investigación y la extensión, con un com-
promiso social de transformar a los alumnos en futuros profesionistas, docentes o investigadores que 
puedan dar respuesta o soluciones a las necesidades de la comunidad, así como generar nuevos 
conocimientos. 

Una de las políticas de la Rectoría es implementar programas insti tucionales para lograr un 
mejor desarrollo del proceso enseñanza-aprendizaje, en el cual participan los alumnos como eje 
central del mismo, así como los profesores e investigadores. 

La universidad ha determinado los elementos necesarios del quehacer académico y por tanto el 
papel de ésta es el estudio y transformación de las áreas educativas y culturales, teniendo un papel 
decisivo en el desarrollo científico y tecnológico en la entidad, lo que se demuestra con acciones 
trascendentales que inciden en. la docencia, como el Ier. Foro de Calidad en Educación en la Univer-
sidad Autónoma de San Luis Potosí'; el Programa del Mejoramiento del Profesorado (PROMEP); 
el Programa de Formación de Profesores; Modernización y Actualización de Bibliotecas; la evalua-
ción externa de las entidades académicas a través de pares académicos por parte de los Comités 
Interinstitucionales de Educación Superior (CHES); la elaboración del nuevo Reglamento de Per-
sonal Académico; elfortalecimiento de la Comisión de Categorización; las Comisiones Colegiadas 
por áreas del conocimiento; el Programa de Actualización Curricular; la consolidación de Posgrados 
y Licenciaturas de Excelencia y los Exámenes de Selección y de Conocimientos Generales bajo hs 
lincamientos del CENEVAL, algunos de estos proyectos favorecidos económicamente a través del 
Fondo para la Modernización de la Educación Superior, la Secretaría de Educación Pública y la 
misma institución. 

Desde esta perspectiva de esfuerzo compartido por alumnos, maestros, trabajadores y directi-
vos, con la firme convicción de realizar acciones con claridad, mediante la autoevaluación perma-
nente y dinámica, la. Universidad ha tomado el rumbo que ha marcado y que es el de mantener y 
mejorar la calidad académica, de acuerdo a su tradición histórica, cultural y dinámica. 

Uno de los más importantes proyectos para el mejoramiento de la educación, es el Programa 
de Acción a la Docencia que resalta los valores universitarios de autonomía, democracia y plurali-
dad, libertad de cátedray libre expresión de ideas,y que incluye la formación de la Comisión para la 
Docencia, que plantea el análisis de los alumnos, maestros y contenidos curnculares; la superación 













reparar recursos humanos de alta calidad para las tareas del futuro es una de las 
prioridades importantes de esta facultad, por lo que se fortaleció el programa de 
formación de profesores con el fin de contar con una planta de docentes de alto nivel 

académico y grados de Maestría y Doctorado en Ciencias, por lo cual se implemento el programa de 
Maestría y Doctorado en Ciencias Agropecuarias, cursándolo actualmente dieciséis alumnos de maes-
tría y nueve-de doctorado, así mismo existen dos alumnos cursando maestría y cinco cursando el 
doctorado en otras instituciones de Educación Superior, nacionales y del extranjero. 





































































































































































































































































































































































































































































































• Se elaboró y entregó un "Instructivo para seleccionar material bibliográfico en las escudas, faculta-
des e institutos". 

• Se mantuvo contacto con los comités de biblioteca y / o representantes académicos en cada escuela o 
facultad. 

El total de libros adquiridos durante este periodo por concepto de compra fue de. 3.434 y por 
concepto de donación fue de 2,490. El total de, suscripciones a revistas fue de 201 títulos y se recibie-
ron 2,023 fascículos, el presupuesto ejercido fue de $ 756,526.61. Las suscripciones corresponden a la 
compra de revistas de 18 bibliotecas de la universidad. 

Se adquirieron las siguientes bases de datos en disco compacto: Librunam, CD-Colmcx, C D -
Marc., UNESCO-Databases. 

Se realizó la catalogación y clasificación de 6,464 libros para las diferentes bibliotecas que 
componen el Sistema de Bibliotecas. Inventarios y reconversión de catalogaciones de las bibliotecas 
de Ciencias Químicas, Departamento de Físico-Matemáticas, Ciencias, Ingeniería y Habitat. 

Se inició la automatización de estos procesos de trabajo incorporando la tecnología de C D -
R O M y la utilización del TIN-LIB The Information Navigator, software especial para automatización de 
bibliotecas. Esto permite incrementar la rapidez, la cobertura y la precisión, respecto a la informa-
ción adquirida por el Sistema, se contará con catálogos en línea que serán el puente entre usuarios y 
los servicios de información. 

Para la organización y procesamiento del material bibliográfico de los acervos de las bibliote-
cas, se realizaron las siguientes acciones: 

• Recepción de lotes de libros; investigación bibliográfica de nuevas adquisiciones que requieren pro-
ceso o realizar cargo; catalogación; encabezamientos de materia; clasificación; digitalización de regis-
tros bibliográficos y etiquetación. 

La producción alcanzada en esta materia alcanzó la cifra de 7.548 volúmenes, así como el 
total de volúmenes de libros y revistas encuadernados fue de 1,289. 

Con la finalidad de hacer accesibles a la comunidad potosina los servicios de biblioteca e 
información que la UASLP proporciona a través del Sistema de Bibliotecas a los colegios locales 
incorporados y ot.ro tipo de usuarios en general, se continuó con la venta de credenciales, las cuales 
tienen un costo de % 30.00 M.N. 

Las preparatorias incorporadas atendidas fueron 37, con un total de 5,008 alumnos, el total de 
ingresos por cuotas de los alumnos de colegios locales incorporados a la universidad por servido de 
biblioteca fue por la cantidad de 15138,180.00. 





























































































• Diseño, elaboración y adecuación de !os catálogos, manuales descriptivos y guías contables para su 
operación; así como el diseño de reportes contables, comparativos presupuéstales y formatos de esta-
dos financieros; 23 cursos de capacitación e información al personal operativo del sistema y reunión 
con directores de facultades, escuelas e institutos. 

• Cursos de capacitación al personal encargado del manejo del equipo de cómputo; 
• Elaboración de una programación presupuesta] previa, con participación de las dependencias uni-
versitarias, a manera de taller; 

• Diseño y adaptación de un sistema de proveduría integrando catálogos de proveedores, cotizaciones 
de precios y controles de almacén; reportes de compras y catálogos de artículos y activos fijos; 
• Asesoramienío del Comité institucional conjuntamente con el Comité de la SEP, sobre las activida-
des desarrolladas. 

Presupuesto Universitario 1997 
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