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RESUMEN

El presente trabajo constituye una investigacion de corte Cualitativo-
Etnografica, cuyo proposito fue conocer las actitudes de los companeros hacia la

integracion educativa de nifios con capacidades diferentes en su salon de clase.

Las interrogantes que guiaron este trabajo son las siguientes ;Cuales son las
actitudes que presentan los alumnos de primaria hacia la integracion de alumnos
con capacidades diferentes en su aula? y ;Qué aspectos intervienen para que los
alumnos de nivel primaria, presenten una actitud positiva o negativa hacia la
integracion de nifios con capacidades diferentes en su aula? El estudio se ubica en
la perspectiva tedrica de la educacion inclusiva. Se realizaron dos estudios de caso:

“Luciano” y “Antonio” alumnos de segundo grado de una escuela primaria regular.

En los resultados se destaca que los alumnos manifiestan actitudes positivas ¢
interés por brindar ayuda a sus compaiieros con capacidades diferentes, y que las
actitudes que el docente manifieste hacia los alumnos integrados influyen en las
actitudes de sus alumnos. De igual manera la relacion del personal de la institucion
con los padres contribuye a que el proceso de integracion educativa tenga
resultados favorables, de manera que entre mas comunicacion se tenga con ellos

mayor sera el éxito que los nifios integrados mantengan en la escuela, ya que se

posibilita el llevar a cabo un trabajo colaborativo.
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Capitulo 1. Introduccion

1.1 Justificacion

Cuando se aborda la problematica que surge ante los elementos que
intervienen en el proceso de integracion educativa, con frecuencia se enfoca la
atencion en la funcion y el papel de los profesores, directivos escolares, otros
profesionistas como psicologos, pedagogos, profesores de apoyo y los padres de
familia. Frecuentemente también se centra la mirada en ¢l propio alumno con
capacidades diferentes dejando a un lado el papel que tiene su grupo de pares,
aquellos otros con los que convive una gran parte de su tiempo y que serdan sus
compaiieros por largo periodo.

Muchas veces se da por hecho que un grupo aceptara de manera adecuada la
presencia de un compaiiero con capacidades diferentes, por lo que no se propicia un
proceso en el que sus companeros sin discapacidad puedan desarrollar un mayor
grado de sensibilizacion hacia las caracteristicas 0 necesidades de la poblacion
diversa. Este proceso de sensibilizacion hacia las personas con capacidades
diferentes no implica la sobreproteccion, sino la optimizacion de sus propias
habilidades y capacidades, permitiéndole tener las mismas oportunidades
educativas y de socializacion dentro de su salon de clase; por ello es importante
reconocer la funcidon que tienen los companeros para el éxito que pueda presentar o
no la integracion como senala Ventosa (2000):

Tenemos la falsa idea de que un nifio nace con la idea de la justicia y la
bondad debajo del brazo. Pero basta asomarse a la realidad diaria de las




escuelas, en la clase y en el recreo. para darse cuenta de que en realidad no es

asi (p.2)

Con regularidad se puede observar las multiples actitudes de rechazo o
sobreproteccion que se han venido presentando a lo largo del tiempo tanto por parte
de profesores, companeros de clase, como de padres de éstos mismos alumnos. Los
alumnos de una clase son los sujetos activos de la convivencia, y no hay
convivencia sino hay preparacion para ella. Un nino con capacidades diferentes, sea
fisica, sensorial o intelectual, genera rechazo en un porcentaje mayor o menor de
sus compaieros, frecuentemente por ignorancia y falsos prejuicios. ;A quién le
corresponde conseguir el incremento de nivel de valores y sensibilizacion hacia
estos alumnos? suele ser una pregunta un tanto simple pero con multiples
respuestas.

Sin embargo en ¢sta tarea todos y cada uno de los participes en el proceso de
Integracion educativa deben estar conscientes de que la aceptacion del otro no es
algo que se logra con simples consejos, técnicas 0 con una vision menospreciada en
la que se involucre la lastima, sino que se consigue con una preparacion sistematica
de programas de intervencion para promover actitudes positivas en los alumnos y
en la participacion constante, activa y colectiva de los companeros de clase, ya que
no hay integracion con palabras sino con hechos y hechos que no solo sirvan para
el aqui y el ahora sino para mejorar el futuro de la integracion educativa y esta a su

vez se convierta en una escuela inclusiva.




Rynders y Low (2001) citados por Ventosa (2000:1) scnalan: “No hay

integracion sin participacion, y los compaieros cuando estan convenientemente

motivados, se convierten en los mejores gestores de la accion integradora™.

Cabezas (2002) menciona que es importante considerar que la actitud que los
compaiieros de clase presenten hacia sus compaiieros con capacidades diferentes,
juega un papel relevante en el desarrollo socio-afectivo de los nifos con
capacidades diferentes, asi mismo la vision o percepcion que los companeros
tengan de la discapacidad, influira en sus reacciones y condicionara la aceptacion o
rechazo del alumno, de esta manera Ventosa (2000) senala:

La convivencia escolar, tan rica, variada y prolongada durante tantos anos, deja
un pozo para toda la vida, para bien y para mal. La autoconciencia de la
persona con discapacidad y la autoconfianza en si misma se¢ inician ya en sus
primeros afos, y es en la escuela en donde van a forjarse de manera indeleble.
St este concepto de si misma va a influir decisivamente en la conformacion de
* la calidad de su vida durante la juventud y la adultez, resulta prioritario que los
agentes educativos dediquen toda su atencion a analizar como los ninos y
adolescentes de una clase son preparados para aceptar y convivir con quienes
tienen una discapacidad; y en todo caso, a respetarlos y a evitar que sean objeto
de discriminacion y ya no digamos de maltrato en cualquiera de sus formas

(p.1)

Con base en lo anterior se pretende llevar a cabo un proyecto en ¢l que la

atencion se centre en aquéllos que se suelen dejar de lado (los companeros de

@ clase), pero que constituyen un pilar fundamental para el logro de los propositos del
Programa de Integracion educativa. La finalidad es analizar las actitudes de los

compaiieros hacia la participacion en las aulas regulares de nifios con capacidades

diferentes en el nivel de primaria.




1.2 Antecedentes

Altman, (1981) citado por Verdugo (1998) considera que la importancia de
revisar las actitudes que se tienen hacia las personas integradas en las escucelas
regulares reside en el hecho de que ¢stas, si bien no son determinantes para su
desarrollo, si afectan a las persona cuando se presentan en los siguientes tres
niveles: En las relaciones con sus iguales, ya que influye en la socializacion del
individuo, dentro de las actividades propias de la sociedad; en su interaccion con
profesionales de la salud, educacion, trabajo social, asesores, empresarios, ¢s decir
personas que son importantes para su realizacion y salud y el otro nivel es el de los
“otros” aquellos con quienes se interactua constantemente en lugares publicos, la
sociedad, ya que las actitudes negativas que ¢€stos presentan suponc un scrio
obstaculo para el pleno desempeiio de sus roles y para el logro de sus objetivos de
vida. (Safilios- Rothschild, 1976; Hollinger y Jones, 1970, citados por Verdugo,
1998).

A lo largo del tiempo se han desarrollado diversas actitudes hacia las personas
con capacidades diferentes. En el siglo XVIII, las actitudes de rechazo vy
segregacion hacia esta poblacion estaban fundamentadas principalmente en la falta
de informacion que se tenia acerca de ellas, ya que incluso se creia que si una
personas presentaba una “deficiencia”, se debia a un castigo divino por haber hecho
algo mal, o habia quienes opinaban que la persona era poseida por demonios o
algunos otros espiritus infernales. Estas concepciones orillaban a las personas a

cometer infanticidio cuando observaban ciertas anormalidades en los nifios y en




otros casos a realizar practicas de exorcismo que incluia la incineracion (Alegre,
2000)

Posteriormente se comienzan a desarrollar practicas segregadoras de las
personas ‘“anormales o deficientes mentales” las cuales tenian como finalidad
mantener cautivos en orfanatos, manicomios, prisiones a “los que eran diferentes”
los que se salian de las normas comunes de una sociedad estercotipada.

A finales del siglo XVIII comienza la llamada ecra de las instituciones
especializadas de las personas con “deficiencias™ en las cual se pretendia brindar
atencion de manera diversificada para cierto tipo de “discapacidad™, por tal motivo
surgen las escuelas especiales. Estas practicas de apoyo y preocupacion por el
“deficiente” disfrazaron la mayoria de las veces una preocupacion por ¢l bienestar y
comodidad del “normal™ y favorecieron la “segregacion™ de los diferentes. como
menciona Bautista (1993, p.26) “Las ideas imperantes eran que habia que proteger
a la persona normal de la no- normal, es decir que se consideraba a ¢sta Gltima un
peligro para la sociedad™.

Pero también esta el otro polo, el de verdaderos propositos de dar proteccion a
aquél que se considera indefenso y que no cuenta con los recursos necesarios para
salir adelante generados en los sentimientos que se resumen en una sola palabra:
“lastima”, misma que se asemeja a un antifaz que no deja ver las posibilidades y el
potencial que puede presentar una persona y que hasta cierto punto nos convierte en
una sociedad comoda que lo unico que hace es lamentarse por la situacion de los
diferentes sin preocuparse por lo que podemos hacer para mejorar las condiciones

de vida de las personas con “capacidades diferentes”

(W}




De estos dos polos, el resultado como menciona Bautista (1993, p.25) viene
siendo el mismo. al deficiente se le separa, se le segrega y se le discrimina; de la
misma manera ¢ste autor senala que la idea que se vendia era: “el deficiente queda
protegido de la sociedad y ésta no tiene por tanto que soportar el contacto con él”.

Es hasta el siglo XX cuando se empieza a gestar ¢l movimiento de
“normalizacion de las personas con discapacidad, brindando métodos de ensenanza
para cada una de las necesidades presentadas, con esto se optd por integrar al nifio
con capacidades diferentes y brindarle un apoyo de educacion especial dentro de la
misma escuela regular. Sin embargo, muchas de estas acciones derivaron en que cl
alumno se integrara fisicamente y no de manera adecuada; provocando asi ¢l uso de
etiquetas como “burro”, “tonto”, “loco” por parte de sus companeros de clase,
llevando nuevamente al estigma social de la segregacion.

Los nifios en la edad escolar son los mas propensos a ser educados. no sélo en
términos de conocimientos, contenidos, asignaturas, sino tambic¢n a nivel de valores
y actitudes; en éstas edades los nifios aceptan la diversidad y las diferencias (Frola,
2004) pero es el adulto quien forma en el nifio esa actitud e ideologia de
intolerancia hacia la heterogeneidad, es por ello que es facil encontrar ninos con
actitudes negativas hacia las personas con capacidades diferentes que siguen el
modelo de los padres y maestros.

Muchas de las actitudes que los profesores manifiestan hacia los nifios con
capacidades diferentes estan regidas por el binomio de Salud- Enfermedad, y ¢l
hecho de considerar que un nifio esté “enfermo” los lleva a opinar que no pucde

estar en una escuela regular, y por tanto se le priva de la convivencia con otros
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nifios de su edad, pero lo mas importante es que no se permite que los demas se
enriquezcan y aprendan del nifio con capacidades diferentes y que aprendan a
considerarlo como parte de lo normal en la sociedad (Frola, 2004)

A. Hazzard,(1983), Soder (1990) Ward y Center (1998, citados por Irola
(2004) destacan ciertas actitudes que estan presentas en la mayoria de los ninos que
empiezan a convivir con la discapacidad:

1.-Los niflos no estan acostumbrados a convivir o a ver la discapacidad, por lo
que se tiende a curiosear, o rechazar a los nifios con alguna discapacidad ya
que se prefiere lo “conocido™ a lo “desconocido™.
2.- A mayor discapacidad, mas actitudes negativas hacia ¢l nifio que la
presenta, ya que marcaria una mayor “diferencia’” entre el nifio y sus iguales.
3.- En los nifios pequeiios la evidencia de discapacidad causa un impacto
negativo en la aceptacion, que va disminuyéndose con el paso del tiempo y
conforme el nifio va creciendo.
4.- Es mas facil que los nifios acepten la discapacidad dentro de un contexto
como la escuela que dentro de su propio hogar.
5.- Algunos investigadores han sugerido que para propiciar actitudes positivas
e de los ninos “normales™ es necesario que el encuentro con ninos con alguna
discapacidad, no sea casual, sino que esté estructurado y tenga un objetivo
claro, donde se promueva la cooperacion entre companeros.
6.-Un factor importante que obstaculiza la integracion, es la inadecuada
comunicacioén, por lo que es importante desarrollar estrategias que la
favorezcan.
7.- Los nifios tienden a generalizar las caracteristicas de discapacidad, por lo
que es importante que el maestro aclare que existen diversos tipos de
discapacidades, las cuales no se deben generalizar.
8.-El hecho de que los nifios competentes sean vistos de mancra superior, ha
traido consigo que se desvalorice tanto a quienes son menos competentes, he
aqui una- de las razones por las que se segrega y sefnala al nino con
discapacidad (p.108)

Porras (2002) senala que:

Algunas investigaciones demuestran que en Espana se denota mas que un
rechazo, una menor aceptacion de los ninos con capacidades diferentes donde
uno de los factores que interviene de manera negativa es el etiquetado social ¢l
cual se produce a partir de la influencia de los padres (p.163)




En el estudio de las actitudes se encuentran resultados contradictorios, algunos
trabajos reflejan que la aceptacion aumenta con la edad y otros muestran lo
contrario, estas diferencias tienen que ver con aspectos como ¢l considerar o no
ariables tales como el tipo de discapacidad, el proceso de integracion y el tiempo
que dura la experiencia de integracion. (Voletz, 1980; Arraiz, 1986, citados por
Porras 2002)

En la actualidad se han realizado diversos estudios para valorar las actitudes de
los alumnos, por ejemplo Tisdall y Dawson 1994, citados por Porras (2002)
analizaron las actitudes y opiniones de un grupo de alumnos integrados en un
centro ordinario en un aula de apoyo para discapacitados fisicos y auditivos. Entre
los resultados obtenidos se resalta que los alumnos integrados eran conscientes de
las actitudes y del estigma del etiquetado, pero al mismo tiempo parccia que habian
~desarrollado  cierta  tolerancia hacia la incomprension de  sus  companeros
“normales”, agradeciendo la intolerancia disfrazada de trato igualitario y abierto asi
como el poder tener un lugar en donde pudieran hacer amistades.

Esto nos lleva a considerar la influencia que tiene la socializacion entre los
ninos con capacidades diferentes y los que se consideran “normales™, para la
integracién plena de los primeros; asi como las actitudes que se desprenden de esta
misma convivencia infantil ya que en ocasiones este proceso social esta mermado
por multiples estigmas sociales de segregacion y exclusion por el solo hecho de ser
“diferentes”. Al respecto Lopez Melero (1995) menciona que:

El trabajo cooperativo y solidario en la escuela es un modo de lograr en las

personas con necesidades educativas especificas, a través de los companeros, la
metacomprension necesaria. Precisamente el contraste de pareceres entre los




ninos, la interaccion entre companeros de la misma clase, en contra de aquéllos
que piensan que es mejor que los/as  nifos/as aprendan en  situacion
personal/particular (segregacion) les lleva a enfrentarse a sus propios errores
(p-28)

Lewis (2000) en Estados Unidos realizé dos estudios denominados Enlace 7'y

Enlace 11 en los que observo la convivencia entre alumnos de una escuela especial

y alumnos de una escuela regular; los resultados arrojaron que la actitud y la

. convivencia entre estos dos grupos fueron muy favorables y ambos grupos
mostraron una actitud positiva hacia los ninos de la otra escuela.
1.3 Preguntas de investigacion
Considerando lo arﬁcrior. las preguntas de investigacion se plantearon de la
siguiente manera:
. o;Cuadles son las actitudes que presentan los alumnos de primaria hacia la
integracion de alumnos con capacidades diferentes en su aula?
¢;Qué aspectos intervienen para que los alumnos de nivel primaria, presenten
una actitud positiva 0 negativa hacia la integracion de ninos con
capacidades diferentes en su aula?
1.4 Objetivos
& 1) Conocer las actitudes de los alumnos de nivel primaria, hacia la integracion

educativa de nifios con capacidades diferentes en su escuela.
2) Analizar los aspectos que intervienen para que se tenga una actitud positiva
0 negativa hacia la integracion de los compafieros con capacidades

diferentes.
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Capitulo 2. Referentes Teoricos

En este capitulo se revisaran de manera general los modelos de atencion a la
diversidad que se han definido a lo largo de la historia de la educacion especial,
resaltando las actitudes que en cada uno de ellos han predominado y que se
vinculan claramente con los supuestos y conceptualizaciones que caracterizan cada
uno de los modelos.

Entendemos las actitudes en base a la definicion que hace Verdugo (1998) como

Conjunto de predisposiciones que implican respuestas ante una clase especifica

de objetos o personas y que adoptan diferentes formas; ¢stas constituyen

expresiones de los componentes cognitivos (por ¢jemplo informacion

perceptual, estereotipos), afectivos (por e¢jemplo de gusto o disgusto) y

conativos (por ejemplo intencion conductual o conducta en si misma) (p.82)

Se enfatizan especificamente el modelo de Integracion Educativa y el Modelo
de Educacion Inclusiva, ¢l primero corresponde al que actualmente sustenta las
politicas y practicas en Meéxico respecto a la educacion de personas con
discapacidad en las instituciones educativas; este modelo surge como reaccion ante
la exclusion que implicaba que los nifos con capacidades diferentes estuvieran
segregados en centros especiales. El modelo de Educacion Inclusiva constituye la
vision mas reciente y sus principios y conceptualizaciones constituyen el referente

fundamental de este trabajo.
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2.1 Lo que significaba en un principio ser diferente

“Nos mecemos en la ilusion de que existe un lugar ahi
fuera para la gente poco comun” (Sellin, 1995)

En la antigiiedad las personas con algin tipo de diferencias, como fue el caso
de la discapacidad, generaba entre la sociedad 1deas erroneas, prejuicios y miedos
que repercutian de manera negativa en la actitud que se tenia hacia ellos; por tal
motivo se les segregaba, condenaba y excluia, tanto de la sociedad como de la
escuela, “Desde los primeros tiempos de la humanidad las personas retrasadas o
con alguna alteracion manifiesta han sido excluidas, rechazadas y marginadas por
parte de los miembros de su propio grupo social” (Arnaiz,2003,p.21)

De aqui que se hacia la seleccion de aquellos mas fuertes, de los menos
fuertes; los mas débiles, de los menos débiles; el incipiente desarrollo de las
disciplinas cientificas conllevo a que se dieran explicaciones miticas y misteriosas
de la conducta de la humanidad.

Alegre (2000) da mas indicios de la actitud que se tenia hacia la diversidad:

Plutarco (48-122 d. J. C.) Menciona la ley de Licurgo que ordenaba las

costumbres de la sociedad espartana (s. X-IX a.de J. C), y cita como los

ancianos de la comunidad eliminaban a los recién nacidos y si apreciaban en
ellos signos de debilidad, enfermedad. o malformaciones, los abandonaban en

una cueva llamada “Apotete” cerca del monte Taijeto (p.23)

Hipocrates, Asclepiades y Galeno inician el naturalismo psiquidatrico en el

que se consideraba que la conducta anormal era el resultado de los procesos

fisicos y no involucraban aspectos del medio ambiente O externo.

Posteriormente en la Edad media a pesar de que se tenia ya un mayor

conocimiento y avance, aun el retraso mental se continuaba viendo como una

enfermedad irremediable y es en esta época donde se comienza a dar con
mayor rigor una agresion hacia las personas con discapacidad, ya que se les

llevaba a la tortura o a la hoguera por el solo hecho de ser diferentes. (Arnaiz,
2003, p.21)
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Los siglos XVI al XVIII se caracterizaron por el desarrollo del naturalismo
psiquiatrico y aparecen dos importantes personalidades Descartes y Lock quienes
cuestionan la autoridad totalitaria y absoluta de Dios y de una sola doctrina, culto o
dogma, suponen que el hombre es un ser que no nace con ideas innatas y aprende a
través de sus sentidos y del pensamiento reflexivo; con ellos se inicia el Método
experimental acompanado del razonamiento deductivo o inductivo; lo cual redunda
en una evolucidén importante en las concepciones médicas y en las actitudes con
respecto a las personas consideradas ahora como “Enfermos mentales”. Arnaiz
(2003)

Arnaiz (2003) resalta que las primeras acciones encaminadas hacia la ayuda de
las personas con discapacidad estaban influenciadas por un caracter religioso,
filantropico y asistencial, de aqui que se les comience a recluir en instancias (asilos,
manicomios, hospitales), en las cuales se encontraba una gama indiscriminada de
personas con todo tipo de afecciones o enfermedades, como enfermos mentales,
miserables, inmigrantes, delincuentes, criminales, dementes, etc. Estas
concepciones y practicas son las que se identifican como el modelo asistencial.

Se comienza a condenar el infanticidio por parte de la iglesia, pero al mismo
tiempo se continuan dando las explicaciones sobrenaturales y miticas acerca de las
personas con capacidades diferentes. La actitud generalizada era de repulsion,

rechazo y las ideas sobre las personas excepcionales estaban llenas de ignorancia

denominandoles personas lisiadas, invalidas ¢ incapaces. Alegre (2000)
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Por su parte Arnaiz (2003) menciona que:

Es hasta finales del siglo XVIII cuando, como consecuencia de la Revolucion
Francesa, se empiezan a reformar las instituciones y se piensa en brindar
asistencia- a las personas recluidas en los diferentes centros tomando en
consideracion las diferentes “anomalias™ que presentan con ¢l fin de brindar un
trato humanitario (p.23)

Con esto se comienza a gestar un nuevo modelo de atencion el cual serd

denominado Modelo de atencion terapéutico.

2.2 Rehabilitar a los que no son iguales

“En un mundo lleno de diferencias, la
normalidad no existe” (Vlianchou ,1999)

En el siglo XIX, con la era de la Ilustracion, se crean las primeras instituciones
dedicadas a la ensefianza de personas ciegas, sordas y con retraso mental, con esto
se comienza la Educacion Especial, es decir la educacion que se daba a los ninos
en instituciones especializadas con cierto tipo de discapacidad, como respuesta al
problema que suponia su escolarizacion en los centros puiblicos ordinarios. Arnaiz
(2003,p.23)

En México en 1864 con el gobierno de presidente Benito Judrez, se crean La
Escuela Nacional de Ciegos y la Escuela Nacional de Sordos, en donde se recibian
alumnos de ocho a 16 afios de edad en notoria pobreza sin costo alguno, y se tenian
clases de lectura, escritura, gramatica espafiola, aritmética, geografia, geometria,
historia de México y musica vocal ¢ instrumental, posteriormente en los anos 40 del

siglo XX se opta por una corriente de salud- enfermedad en la que se brindaba
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Gnicamente atencion asistencial y médica; lo que significd un retroceso importante
en las visiones acerca de la educacion a las personas con discapacidad. Frola (2004)

Otros personajes que se dedicaron a la educacion de los nifos sin importar sus
diferencias fueron Pestalozzi (1746-1827) y Froebel (1782-1858), quienes
comienzan a intervenir desde enfoques psicologicos, y realizan propuestas para la
educacion de las personas con diferencias, como el juego didactico, y el desarrollo
de los sentidos, Montessori y Montessano estudiaron los diferentes tipos de
deficiencia infantil y llegaron a la creacion de algunos métodos alternativos con
una metodologia multisensorial. (Porras, 2002)

Desde éste modelo se buscaba que las personas con discapacidad 6 aquellos
llamados deficientes fueran rehabilitados, por lo que el diagnostico a través de la
aplicacion de Tests psicoldgicos y psicométricos era fundamental y tenia el objetivo
de descifrar quienes eran capaces de ingresar a una escuela regular y quienes en una
escuela especial. (Méndez, 2007)

A mediados del siglo XX se comienzan a gestar en Dinamarca cambios en la
atencion hacia las personas con discapacidad, éstos cambios fueron impulsados por
los mismos padres de familia quienes exigian ayuda individualizada, cuestionaban
qué sus hijos se mantuvieran segregados del medio familiar y de la sociedad en
general y reclamaban que su integracion a la corriente principal de la educacion de
cada pais (Ortiz, 1995) Cambian las politicas; se promueve el surgimiento de La
National Association for Retarded Children, (NARC) gracias a ello se multiplicaron
las clases especiales en el aula ordinaria para todo tipo de discapacidades y con esto

surge el nuevo modelo de atencion el cual es llamado Modelo Educativo.

14




2.3 Los no favorecidos también necesitan ser educados

“Conocemos bien que al dar el primer paso, no podremos evitar
cometer muchos errores y serios. Pero todo el problema reside en
que el primer paso sea dado en una direccion correcta. Lo demds
vendra a su tiempo. Lo incorrecto se eliminara, lo que falta se
agregarad” (Vigotsky ,1979)

La preocupacion por la proteccion de los derechos humanos y el
reconocimiento de las personas con discapacidad intelectual influy6d para que la
Asamblea General de las Naciones Unidas especificara en su articulo 5% “EI nino
deficiente fisico, mental o social, debe recibir el tratamiento, la educacion, y los
cuidados especiales que necesite su estado o situacion (Arnaiz, 2003: 47)

En el afio de 1971 se hace hincapié en que el deficiente tiene derecho a: recibir
atencion médica y tratamientos fisicos adecuados, derecho a una instruccion,
formacion y readaptacion asi como a las orientaciones que puedan ayudarle al
desarrollo de sus capacidades y aptitudes. Estas acciones dan lugar al inicio del
modelo educativo.

Méndez (2007) senala lo siguiente:

Este modelo plantea que es necesario considerar que la calidad de ser persona
es importante, por lo que deben ser eliminados los términos de “discapacitado™,
“minusvalido”, “atipico” ¢ “enfermo” que califican o descalifican a toda la
persona, sin considerar que tienen otras capacidades que deben desarrollarse
mediante la educacion. Se empiezan a manejar los conceptos de “personas con
discapacidad” ¢ “personas con necesidades de educacion especial”. Se
considera que la discapacidad no es un problema exclusivo de la persona que lo
padece sino que ademas, tiene que ver con el entorno en que se desenvuelve
(p.271)

Desde esta perspectiva se comienza a ver de manera diferente la discapacidad,

por lo que el ideal no consiste en curar o rehabilitar a los sujetos, sino en hacer que
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adquieran las habilidades, valores y actitudes necesarias para desenvolverse en los
diferentes ambitos de la vida adulta. Se considera que lo mejor es normalizar a las
personas y verlas como otro integrante dentro de la sociedad y por ende se busca

que se respeten los derechos que cualquier otra persona posee.

Sanz del Rio (1985) reafirmando lo anterior menciona:

u
Frente a la subnormalizacion, surge la idea de normalizacion y frente a la
marginacion del deficiente, se abre paso a la integracion, o mejor dicho a la
reintegracion en la sociedad, gozando de los mismos derechos que los otros
seres humanos, tal como declara la Asamblea General de las Naciones Unidas
de 1971(p.3)
Durante la década de los ochenta los servicios de educacion especial en
Meéxico se clasificaban en dos modalidades: indispensables como los Centros de
w
Intervencion Temprana, las Escuelas de Educacion Especial y complementarios
como los Centros Psicopedagogicos y los Grupos Integrados.

El modelo educativo plantea que el fin ultimo de la educacion especial es la
integracion y se plantea como principio fundamental la normalizacion (favorecer
que las personas con necesidades educativas especiales se desarrollen en ambientes
lo mas normales posibles); en México, por ejemplo, este modelo propicio la

»

consideracion de diversas estrategias de integracion que menciona Méndez (2007)

a.  “En el aula regular con la ayuda de un maestro auxiliar que preste su
asistencia directa 0 colabore con el maestro transmitiéndole estrategias y
técnicas adicionales.

b.  En el aula regular con asistencia terapéutica o pedagodgica en turnos
alternos.

c.  Organizando grupos pequefos para construir aprendizajes, con vistas a
integrarlos al grupo regular.

16




o,

&«

d.  Enclases especiales en la escuela regular.

e.  Enescuelas especiales.

I En el hogar, hospitales, etc. (p.271)

Sin embargo las estrategias utilizadas en México hasta 1992 fucron las
siguientes Méndez (2007)

. El alumno integrado en el aula regular. Esta estrategia se realizod

. fundamentalmente con alumnos que presentaban problemas de aprendizaje y

solo esporadicamente en los casos de alumnos con problemas de audicion y

lenguaje, neuromotores y de ceguera donde los esfuerzos de padres y maestros

fueron de suma importancia para lograr que los nifios fueran aceptados en las
escuelas regulares.

. Las aulas especiales en la escuela regular. Esta estrategia se puede

observar en la experiencia de los grupos integrados donde, en grupos anexos a

la escuela regular, se atienden de manera transitoria a ninos con problemas de

aprendizaje en lengua escrita y matematicas y, una vez superadas las
dificultades, se reintegra al niflo al aula regular. De esta forma, el nino sigue
participando en las actividades generales de la escuela.

. En escuelas especiales. Esta estrategia fue considerada la mas viable para

la atencion de niflos con problemas de deficiencia mental, neuromotores,

* ceguera.(p.272)

Mas adelante México se hizo participe, en 1994, de una declaracion sin
precedente en la historia la cual tuvo lugar en Salamanca, Espana donde finalmente
se definieron los principios, politica y practica para atender a la poblacion con
necesidades educativas especiales, en la que se proclamaba lo siguiente:

. “Todos los nifos de uno o de otro sexo tienen derecho fundamental a la

w educacion y debe darseles de la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel
aceptable de conocimientos.

. Cada nino tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de

aprendizaje que le son propios.

B Los sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados

de modo que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y

necesidades.
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. Las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a
las escuelas regulares. que deberan integrarlos en una pedagogia centrada cn el
nino, capaz de satisfacer sus multiples necesidades.

. Las escuelas regulares con esta orientacion integradora, representan el
medio mas eficaz, para combatir las actitudes de discriminatorias, crear
comunidades de acogida, construir una sociedad integradora y lograr la
educacion para todos; ademas, proporciona una educacion afectiva a la
mayoria de los nifios y mejoran la eficiencia y , en definitiva, la relacion costo-
eficacia de todo el sistema educativo. (UNESCO, 1992)

2.4 El inicio del Modelo Integrador

“No se trata de aceptarles como si nosotros hubiéramos sido los
primeros en formar estas comunidades y en cierto momento
decidiéramos sobre el ingreso de nuevos miembros ajenos a ella,
cuando mas bien de saber y reconocer, desde el comienzo que los
grupos humanos y la sociedad se hallan formadas por seres
diferentes y algunos mas diferentes que otros” Fierro (1985,p.94)

Frola (2004) menciona que en 1990 los paises miembros de la UNESCO, a
través de la Declaracion mundial de Salamanca, propusieron los cambios minimos
necesarios para favorecer este enfoque de la educacion integradora.

En Meéxico se reestructuro el articulo 3°. Constitucional y la Ley General de
Educacion y en el articulo 41 se manifiesta una clara orientacion hacia la
integracion de los alumnos con discapacidad en las escuelas regulares. Cedillo
(2000)

En nuestro pais el Modelo de Integracion Educativa se define como la
participacion de las personas con Necesidades Educativas Especiales en todas las
actividades de la comunidad educativa, con miras a lograr un desarrollo vy
normalizaciéon en su habitat natural. Estas acciones se fundamentan en los

principios humanisticos de respeto a las diferencias individuales y en lo establecido
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en el articulo 3° de la Constitucion Mexicana, el cual nos dice que todos los nifios
tienen derecho a la educacion.

La integracion implica acciones de la comunidad dirigidas a facilitar la
normalizacion y adaptacion al medio de las personas con Necesidades Especiales,
es decir que todo educando con ¢stos requerimientos tiene el derecho de obtener un
lugar en la escuela mas cercana, asi como provision de recursos, servicios y medios
compensatorios para que el proceso de enseflanza- aprendizaje se desarrolle de la
mejor manera, evitando hasta donde sea posible la segregacion, canalizacion y
reubicacion del menor en centros especiales SEP- DGEE, (1992) mencionado por
Frola (2004, p.20)

En este modelo se acufa un nuevo término, el de necesidades educativas
especiales, (N.E.E) para referirse a la poblacion diferente y que se utilizo por
primera vez en el informe Warnock en el afio de 1978 en Reino Unido con ¢l se
buscaba anular las anteriores denominaciones que se hacian a las personas con
alguna discapacidad, tales como disminuido, deficiente, discapacitado,
minusvalido, etc.; pretendiendo por tanto quitar un lenguaje discriminatorio. Arnaiz
(2003, p.63), el concepto de Menor con Necesidades Educativas Especiales (N. F.
E), la SEP- DGGE (2002) lo define como:

Aquél que por razones fisicas, psicologicas y sociales requicre apoyo para

interactuar con su medio y, de no proporcionarselo vive en desventaja y por

debajo de su nivel potencial de desarrollo y que requiere de adecuaciones
curriculares y estrategias pedagogicas para poder llegar a contenidos del

curriculum basico, cualquier persona puede presentar necesidades educativas
especiales tenga o no discapacidad. (p.20)

19




Este informe constituye un fundamento importante del modelo integrador pues
retoma el principio de educacion para todos y se fundamenta en el derecho a la
educacion al sostener que a ningun nifio se le debe considerar ineducable, y que la
educacion que se brinde a los nifios con n.e.e. tendra los mismos fines; establece
que el objetivo primordial de la Educacion Especial consistira en satisfacer las
Necesidades Educativas que presente cada alumno; asi como la supresion de la
division existente en la educacion en dos grupos: “los deficientes que recibian
educacion especial, y los no deficientes que permanecian en el aula ordinaria.
(Arnaiz, 2003)

También hace referencia a la abolicion de las clasificaciones 0 etiquetas de los
deficientes y sugiere utilizar el término dificultad de aprendizaje para describir a los
alumnos que necesiten alguna ayuda especial. Con relacion al profesorado este
modelo sostiene que los profesionales deben tener la capacidad de reconocer una N.
E. E; ademas, es preciso que los profesores estén dispuestos a aceptar en sus grupos
a los alumnos que necesiten apoyos temporales o permanentes. “Por lo anterior la
formacion de profesorado debera incluir temas de Educacion especial: es
importante mencionar que el informe también sugiere que en la escuela ordinaria,
haya por lo menos un centro de recursos especiales™. (Aguilar, 1991 p.62)

Del modelo de educacion especial al modelo de integracion educativa se
marcaron varias discrepancias, una de ellas es la conceptualizacion que se hace de
las personas con capacidades diferentes, de tal manera que las principales

diferencias entre el concepto de Educacion Especial que se brindaba con
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anterioridad y el de necesidades educativas especiales que utiliza este nuevo
modelo se resume en el Cuadro 1, elaborado por Gallardo y Gallego (2000, p.19)
Cuadro 1: Aproximaciones a los términos Educacion Especial y Necesidades
Educativas Especiales - -
Educacion Especial Necesidades Educativas Especiales
. Termino restrictivo cargado de las multiples | Término mas amplio, general y propicio
connotaciones peyorativas. para la integracion escolar. )
Suele ser utilizado como * etiqueta” | Se hace eco de las necesidades educativas
diagndstica permanentes o temporales de los
alumnos/as. No es algo peyorativo para el
alumno/a. 7 7
Se aleja de los alumnos considerados como | Las n.e.e se refieren a las necesidades del
normales alumno /a y, por tanto engloban el termino
de Educacion Especial.
Predispone a la ambigiiedad, arbitrariedad en | Nos situamos ante un término cuya
suma al error. caracteristica  fundamental es  su
relatividad conceptual. )
Presupone una etiologia estrictamente | Admite como origen de las dificultades de
personal de las dificultades de aprendizaje | aprendizaje y/o desarrollo una causa
: y/o desarrollo. personal, escolar o social.
Tiene implicaciones educativas de caracter | Con implicaciones educativas de marcado
marginal, segregador. caracter positivo.
Conlleva referencias implicitas de curriculos | Se refiere al curriculo ordinario e idéntico
especiales y, por tanto, de Escuelas | sistema educativo para todos los
Especiales. alumnos/as. 7 B
Parte de un Diseiio Curricular Especial Fomenta las adaptaciones curriculares y las
adaptaciones curriculares individualizadas,
que parten del Diseno  Curricular
Ordinario. ) -
Junto a esta nueva concepcion de las dificultades para lograr los objetivos
[

educativos, se desarrollan los principios que fundamentan el modelo integrador:

Normalizacion, integracion, sectorizacion. A continuacion se describen estos

principios.
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a. Normalizacion

Implica proporcionar a las personas con discapacidad, los servicios de
habilitacion o rehabilitacion, asi como las ayudas técnicas que les permitan el
logro de tres aspectos esenciales como: Tener una calidad de vida, disfrutar de
sus derechos humanos, tener oportunidad de desarrollar sus capacidades. (...)
¢sta normalizacion debe significar, que el alumno con necesidades educativas
especiales desarrolle su proceso educativo en un ambiente lo menos restrictivo
posible, lo mas normalizado posible. (Bautista,1993, p. 29)

Por otro lado Perrin (1988) considera que esta normalizacion ha sido mal
entendida a lo largo del tiempo, ya que durante muchos anos se ha creido que el

significado reside en que las personas se les vuelva “normales™, pero esto no es el

ideal que se busca, sino que se les brinden las mejores condiciones posibles para su

desarrollo respetando su individualidad y diferencia.
Respecto este mismo punto Polaino (1983) puntualiza que para que la
. normalizacién no se convierta en una utopia es necesario que sea gradual, basada y
enriquecida en la experiencia diaria, no tomarse como una imposicion y como algo
que se debiera de cumplir; no ser sinébnimo de una pedagogia homogenizada,
promover una pedagogia individualizada en la que se parta de el desarrollo de las
cualidades diferenciales de cada persona; asi como buscar que el individuo llegué a

una convivencia adecuada y una adaptacion social.

J b. Integracion
Este principio alude a la bisqueda de que las personas con capacidades
‘ diferentes, participen dentro de sus contextos social, educativo, laboral para

favorecer la eliminacion de la segregacion, intolerancia, rechazo, marginacion, etc.
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El principio de integracion se consideré como un objetivo de la educacion
especial en México en la década de los 80's (DGEE, 1985) y mas recientemente, en
los 90" como una estrategia para favorecer la participacion plena de las personas
con discapacidad en los diferentes contextos (Méndez 2007).

Por ello es importante mencionar que la integracion no es sinonimo de ubicar,
almacenar, sino hacer un estudio minucioso de las necesidades del propio curriculo,
de los métodos y materiales que se estaran utilizando; por lo que se deja atras, ¢l
etiquetaje y la segregacion

¢. Sectorizacion

Este principio senala que todo nifio sin importar sus caracteristicas tiene

derecho a recibir los servicios de apoyo necesarios en el lugar donde vive. Es

necesario para ello descentralizar los servicios educativos. Esto permitira que
no represente un gasto muy oneroso para la familia el traslado del nino a la
escuela y que, al mismo tiempo, esto se convierta en una posibilidad adicional

de socializacion, pues el nifo asistira a la misma escuela que sus vecinos y

amigos (Mitler, 1994; SEP- NL, 1994; Van Steenland, 1991 citados por

Cedillo (2000, p.44)

Partiendo de los fundamentos filoséficos y de los principios se desprende el
concepto de /ntegracion Educativa como algunos autores lo definen a continuacion:

Birch (1974) define la integracion escolar como un proceso que pretende
unificar las educaciones ordinarias y especiales con el objetivo de ofrecer un
conjunto de servicios a todos los nifios, en base a sus necesidades de aprendizaje.
Garcia (1997,P.361) refiere que “Integrar significa no impedir el acceso a la
educacion, y significa también el compromiso para no discriminar mediante formas
de organizacion escolar que sean restrictivas para las oportunidades de algunos

alumnos™.
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El autor muy en semejanza con Birch, menciona el derecho a una escuela para
todos, y a diferencia de los dos anteriores autores menciona la necesidad de un
curriculum comun en el que puedan desarrollarse todos los alumnos.

Por su parte Nirje (1980:47) resalta en su definicion de integracion educativa
la importancia de las relaciones sociales, para poder efectuar una adecuada
integracion: “La integracion significa que las relaciones entre los individuos estén
basadas en el reconocimiento de que todos compartimos los mismos valores y
derechos basicos asi como el reconocimiento de la integridad del otro™.

Nirje a diferencia de los anteriores autores va mas alla de una integracion
fisica, y de curricula, y hace hincapié en la importancia que reside en las relaciones
interpersonales, en el trato integro hacia el otro, en los valores que en la escuela
deben fungir para que se dé una verdadera integracion y en los derechos que el ser
humano tiene, por el Asimplc hecho de existir.

La integracion educativa hace ¢énfasis en permitir el acceso a la educacion, con
un sistema educativo igualitario y realizando las adecuaciones indispensables para
las diferentes necesidades educativas especiales, basandose en tres principios
fundamentales la normalizacion, la integracion y sectorizacion, mismos que hacen
referencia a la participacion activa de las personas con N.E.E en cualquier ambito
de su vida social, escolar, familiar, etc. Bautista (1993) resalta la importancia de
que el nifio este integrado tanto fisica, funcional como socialmente, y en la
comunidad, Lewis (2000) por su parte menciona que lo que se percibe como
integracion, también puede ser visto como una segregacion, ya que se coloca al

nifio en una escuela convencional pero sin los suficientes recursos, para brindarle
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una educacion adecuada a sus necesidades. Por lo que no es unicamente insertar a
alguien a un sistema, ya que €s como S1 s Insertara una pieza nueva en un motor no
funcional y por lo tanto la pieza no estaria en el lugar adecuado. es por ello que se
deben brindar los mejores recursos, y buscar de igual manera una diversificacion y
no una normalizacion (homogenizacion) estas desventajas mencionadas, al 1gual
mantienen su contra punto, las ventajas, ya que parte del supuesto de que la
integracion educativa sirve a los ninos con N. E. E a un mejor desarrollo intelectual

y mejora el aprendizaje, ya que el nifio estara en contacto con otros ninos de los

cuales puede imitar o ser mas competitivo, y ofrece al nino con NEE una base para
la integracion social, con heterogeneidad. Para la escuela también puede significar
un beneficio, toda vez que la integracion escolar supone una mejora y
enriquecimiento del ambito escolar en si. Los padres de nifos normales, como los
de nifios con minusvalias, se benefician de la integracion, al hacerles participes de
un proceso educativo que enriquece a todos, haciéndoles mas tolerantes,
informados y colaboradores. En cuanto a la sociedad, ésta se convierte en una
sociedad abierta, donde es posible la convivencia y en donde todos sus miembros
encuentran un sitio para participar en la resolucion de sus problemas y en su propia

evolucion.

2.5 El Modelo Inclusivo, la diferencia como valor

“Ser mujer, ser gitana, ser sindrome Down, tener una enfermedad

contagiosa, ser negra, ser paralitico o ser sencillamente nifia o nifo,
es como he dicho anteriormente, algo hermoso. La naturaleza es
diversa y no hay cosa mas genuina en el ser humano que la
diversidad” Lépez Melero (2004, p.22)
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Para definir este modelo haremos alusion a lo que Garcia Pastor (1996)
menciona con un gran sentido de ideal de la educacion:

La inclusion se opone a cualquier forma de segregacion, a cualquicr

argumento que justifique la separacion, a cualquier pretexto en el ejercicio de

los derechos a la educacion. La inclusion es un planteamiento comprometido
que refleja la defensa de unos valores determinados que se relacionan con los

fines de la educacion, con la forma de sociedad que queremos vivir (p.23)

Se puede decir entonces que la inclusion es una filosofia de vida con la cual es
necesario comprometerse desde los diferentes roles que desempenamos en la
sociedad y especialmente en el ambito de la educacion se considera que:

La filosofia de la inclusion motiva a llevar a cabo una educacion eficaz y

eficiente para todos, basada en la capacidad de la escuela, por lo que esta

misma escuela debe de satisfacer las necesidades de los alumnos, scan cuales
fueren sus caracteristicas personales, psicologicas o sociales (con
independencia de si tienen o no discapacidad, se trata que la escuela pueda
aprender nuevos modelos que le permitan brindar una respuesta de calidad a la
diversidad. (Howe, 1996; Slee, 1996; Kerzner, Lipsky y Gartner, 1996, citados

por Arnaiz, 2003, p.149)

La educacion Inclusiva alude a dar una respuesta educativa acorde a las
necesidades de su alumnado, una educacion de calidad para todos asi como
desarrollar propuestas didacticas que estimulen y fomenten la participacion de
todos los alumnos, no solo de aquellos que lo requieran. De aqui se desprende el
planteamiento de que todos los alumnos sin excepciones deben estar en aulas

regulares, pero no solo incluidos fisicamente sino en un mismo curriculum que

beneficie de igual manera a aquellos nifios con y sin discapacidad.
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Las principales diferencias entre el Modelo Integrador y éste nuevo Modelo

Inclusivo, Parrilla (2001, p.53) los resume en el Cuadro 2.

Cuadro 2. Diferencias entre la Integracion y la Inclusion

INTEGRACION INCLUSION
e Competicion e Cooperacion- Solidaridad
e Seleccion e Respeto a las diferencias
e Individualidad e Comunidad
¢ Prejuicios e Valoracion de las diferencias
¢ Vision individualizada e Mejora para todos
e Modelo técnico- racional ~_elnvestigacion reflexiva

Este mismo autor considera que el modelo Inclusivo surge como una
alternativa al de la integracidén, como una respuesta a la exclusion y desintegracion
que se hacia en algunos centros que se decian integradores, en segunda instancia
surge como respuesta a reconstruir el enfoque deficitario individualista en el que se
centraba el déficit en el alumno, atendiendo asi a las voces de las personas con
capacidades diferentes, en tercera instancia surge como una necesidad de que los
alumnos con o sin alguna discapacidad reciban una educacion de calidad en el aula
ordinaria.

El modelo inclusivo se basa en el principio de la equidad de oportunidades que
todo nifio debe tener, como lo mencionéd la ONU en su programa Nacional para los
Impedidos en el afio de 1982 el cual refiere que la equidad de oportunidades es el
proceso durante el cual el sistema general de la sociedad como lo son el medio

fisico y cultural, la vivienda, el transporte, los servicios sociales y sanitarios, asi
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como las oportunidades de educacion y empleo, instalaciones deportivas y de
recreacion, se hacen accesibles para todos. Los servicios especiales que pudicran
requerir las personas con necesidades educativas especiales forman parte de los
servicios generales que debe brindar el Gobierno de un pais y no algo ocasional.

Frola (2004)

2.5.1 Fundamentos filosoficos del Modelo Inclusivo

En este apartado se analizaran los Fundamentos Filosoficos bajo los cuales se

rige la Educacion Inclusiva:
a) Celebrar las diferencias.

Como en todos los lugares existen multiples de diferencias entre los seres
humanos, asi como también puede haber multiples similitudes; desgraciadamente
nos hemos conformado en una sociedad que tiende a ver el vaso medio vacio y no
el vaso medio lleno por 10 que no hemos valorado la diversidad *“las diferencias™
sino que hemos encaminado las acciones Unicamente a homogenizar, rara vez
aceptamos éstas diferencias. Desde la vision del modelo inclusivo la diferencia
enriquece, en la diferencia se desarrolla el aprendizaje, es en la diferencia en donde
se potencia el proceso educativo y no en la homogeneidad. Asi cuando se celebra
la diversidad las multiples caracteristicas se conjuntan para formar un cumulo de
aprendizaje para todos.

Como menciona acertadamente Lopez Melero (2004)
Mi pensamiento es que las diferencias entre seres humanos debemos aceptarlas

y no como carencias. Las diferencias personales se pueden valorar como
variaciones sobre el ser humano, a pesar de sus origenes genéticos o
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ambientales, pero ello no es razon para clasificar a la gente en superior ¢
inferior, en selecta y vulgar, en exitosa y fracasada, etc. El reconocimiento de
la diversidad humana no implica superioridad de unos e inferioridad de otros.
Los blancos son diferentes de los negros, pero aquellos no son superiores de
¢stos. De lo que se trata es de saber que la igualdad ante la ley, la igualdad de
oportunidades y la igualdad como ciudadanos no viene determinada por la
dotacion genética, sino que son derechos humanos independientes de los datos
biologicos (p.54)

b) Derechos humanos e igualdad de oportunidades.

Se parte de la premisa de que por el solo hecho de existir, ser persona y formar
parte de una sociedad todos tenemos derechos y obligaciones, es por tanto que al
igual las personas con capacidades diferentes tienen los mismos derechos que
cualquier otro individuo y éstos se le deben respetar. Ekland (1972:32) citado por
Lopez Melero (2004) senala que:

Mientras que la igualdad de rango se refiere a la distribucion del poder, el
prestigio y el privilegio en una sociedad, la igualdad de oportunidades se
refiere al proceso de asignacion de rango, o dicho de otra forma, al criterio por
el que se selecciona a la gente para cumplir diferentes funciones en la sociedad
(p-51)

¢) Escuela para todos.

El concepto de Escuela para todos va mas alla de garantizar que todos los
alumnos tengan acceso a la escuela, ¢éste concepto no solo esta ligado con la
cobertura. En los ultimos anos se ha hecho necesaria una reforma en el sistema
educativo para que, de ésta manera, se pueda dar respuestas a las necesidades de
todos los alumnos. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) propone que, para que se logre esta reorientacion
de la educacion, es necesario que la escuela atienda a la diversidad y que tenga

calidad y es importante recordar las palabras de Aristoteles (1998) citado por

Gimeno (2001) senala:
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Y puesto que hay un fin Gnico para toda la ciudad, es manifiesto también que la
educacion debe necesariamente ser unica y la misma para todos, y que el
cuidado de ella debe ser comun y no privado, como lo es actualmente, cuando
cada uno cuida privadamente de sus propios hijos instruyéndolos en la
ensefianza particular que le parece. Aristoteles (p.244)

Por tanto para lograr una escuela para todos es necesario que la escuela (Todos
los que la integran tales como los supervisores, directores, profesores, alumnos,
etc.):
1) Se preocupen por el progreso individual de los alumnos, planteando un
curriculo flexible que responda a las diferentes necesidades que ¢éstos presentan.
2) Se asegure que todos los niflos sin importar sus caracteristicas aprendan y que
¢ste aprendizaje sea funcional en su vida diaria.
3) Cuente con los servicios de apoyo necesarios.
4) Reduzca los procesos burocraticos.
5) Reeduque a sus maestros.
Es importante que se entienda de manera diferente la organizacion de la
ensefianza. El aprendizaje se debe conceptuar de manera diferente, como un
proceso que se construye por el individuo, con su experiencia cotidiana,
conjuntamente con los demas. (Garcia Pastor, 1993; Slee en Ainscow, 1991;
Remus, 1995; Marchesi, Coll, Palacios 1990, citados por Bautista 2002,p.32)
Estos fundamentos filoséficos constituyen la base ¢tica y moral que permite
pensar en un ideal de hombre, de ciudadano, que se ha de formar en las aulas con
una serie de atributos y caracteristicas, de habilidades y capacidades, que le
permitan integrarse a la sociedad.

Es importante que estos fundamentos sean conocidos por las personas con
“capacidades diferentes”, pero es aun mas importante que los reconozcamos y
llevemos a la practica nosotros, “los normales” para poder respetar sus derechos vy

valorar la diversidad. Pojulas (2004) menciona al respecto:

El modelo inclusivo por tanto se convierte en un instrumento de promocion y
desarrollo personal y social de todos los alumnos, no solo de los mas capaces-

30




y cuya funcion social consiste en dotar a todos los ciudadanos de una
formacion integral, partiendo de la base de que todos pueden aprender, cada
uno hasta el maximo de sus posibilidades, a diferencia el modelo selectivo es
en el que la educacion se convierte en un modelo de clasificacion vy
jerarquizacion, en tanto selecciona y promueve a los alumnos que tienen mas
capacidad para estudiar, hacia etapas educativas superiores (p.21)

Este mismo autor menciona que no solo se debe educar para el futuro
académico sino también para formar valores sin prejuicios y con miras a una
mejor sociedad, es por ello que hace hincapié en la necesidad de formar ciudadanos
que mantengan una apertura hacia la diversidad; misma formacion humana; ya que
para la inclusion se necesitan personas con un alto nivel de tolerancia hacia la
diversidad y que valoren esta misma diversidad como una manera de enriquecer su
entorno en cualquier ambito que se desarrolle.

Pojulas (2004) menciona un aspecto fundamental, las caracteristicas de una
Escuela Inclusiva:

a. Una escuela inclusiva tiene como objetivo que la escuela contribuya a
adquirir habilidades técnicas (como hablar, leer calcular, orientarse, etc.,)
que son necesarias para ser, Vivir y COnvivir.

b. Una Educacion Inclusiva necesita de una escuela inclusiva, que se fije en el
saber, el saber hacer, el saber ser, y el saber convivir; con éstas cuatro
caracteristicas el autor nos seflala la importancia de ser persona, de formar
en valores, no solo a nivel académico; asi ademas nos habla que en ¢ste
nuevo modelo es importante la cooperacion, misma que hace una forma
mas de aprendizaje y una forma de convivencia de modo que esta
convivencia ayude a la formacion de individuos con una conciencia social,
aprecio y valoracion hacia la diversidad, sélo asi se podra lograr una
Escuela Inclusiva en la que exista equidad de oportunidades para todos.
Ademas se basa en una logica de la heterogeneidad y no como en el anterior
modelo que se basa en la logica de la homogeneidad y la tendencia a la
normalizacion; la heterogeneidad postula que los alumnos “diferentes”
funcionen eficazmente; pues argumenta que tanto personas con y sin
discapacidad deberian poder interactuar la mayor parte del tiempo y cuanto
mas mejor.

o
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d. Asi de 1gual manera la Educacion inclusiva no fija su mirada en ¢l numero o
el resultado obtenido, sino en lo que cada uno de los alumnos aprende y en
lo que puede aportar, ya que para ella cada uno de ellos es valioso y aportara
cosas valiosas.

¢. Se preocupa y busca métodos, estrategias y maneras de organizar la clase,
permitiendo por tanto atender juntos a alumnos diferentes. Por lo que es el
reto, encontrar mas métodos que permitan enseflar mas cosas a mas
alumnos, hasta el maximo de sus posibilidades o capacidades.

f.  Se basa en que la diversidad es algo enriquecedor y no perjudica al grupo, si
no lo hace mas valioso, pues cada nifio aporta un nuevo aprendizaje a sus
companeros y profesores.(pag.26)

Stainback (1999) define a la educacion inclusiva como el proceso por el que se
ofrece educacion a todos los nifios sin alguna excepcion por raza, capacidades,
competencias o cualquier otra diferencia; por lo que tendra la oportunidad de seguir
siendo parte de la clase ordinaria y aprender de sus compaieros y junto con ellos en
el aula.

Este modelo también se busca un curriculum tan flexible que permita a todos
los alumnos lograr sus objetivos educativos, sin necesidad de hacer adecuaciones
curriculares; por lo que no centra la mirada en las capacidades o discapacidades del
nino con capacidades diferentes, sino que centra la mirada en la capacidad del
profesorado para aprender nuevas estrategias de aprendizaje. Méndez (2007)

Es por ello que Lopez Melero (2000) menciona también que un aspecto
importante en la Educacion Inclusiva es sin duda alguna la concepcion de que la
inteligencia no es un proceso determinado estatico, sino que este es el producto de

la calidad de los contextos en el que se desarrolla el nifio y se habla entonces de una

inteligencia flexible y no de una determinacion genética.
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2.5.2 Supuestos de la Educacion Inclusiva
De forma resumida, tenemos que la Educacion inclusiva se basa en los
siguientes supuestos segun Pojulas (2004):

Se debe disfrutar aprendiendo, todo el mundo se tiene que sentir bien y seguro
en la escuela (El alumno debe de sentirse estable emocionalmente, sin miedo al
fracaso); por lo que debe sentirse como una tarea excitante a donde todos vayan con
un alto nivel de motivacion.

La escuela tiene que estar basada en una politica de igualdad, todo miembro
tienen que sentirse bien recibido, por lo que no se deben presentar politicas que
condujeran a excluir.

La escuela debe de contar con profesores que faciliten el aprendizaje, que scan
mediadores de ¢éste; por lo que se ha de organizar el ambiente de clase, las
experiencias de ensefianza, los recursos los procedimientos y las condiciones
practicas para aprender, de tal manera que los estudiantes mantengan una
motivacion hacia el logré y que vayan desarrollando su propia autonomia que los
lleve a un desarrollo 6ptimo.

La escuela debe estar preparada para la cooperacion y no para la
competicion; ya que el nifo debe aprender que no solo es importante poner e¢n
practica sus habilidades individuales, sino mas bien hacer uso de la cooperacion ya
que es importante para la convivencia y el aprendizaje mutuo, Stainback (1999)
menciona al respecto que los nifos desde sus primeros afos de vida tienen que
aprender a no ser débiles y a no dejarse ganar por los demas; ya que una docena de

afios en escolaridad no garantiza que el nifio desarrolle la generosidad, ni el
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compromiso hacia sus companeros; y por el contrario los estudiantes se gradian
con la conviccidén de que presentar un cierto nivel de inteligencia significa ser el
mejor. Tambien menciona que la escuela debe plantearse desde la perspectiva de
ser una comunidad, una comunidad en la que cada uno de los individuos tiene
talentos, y todos aportan a ésta misma .

Por lo tanto lo mas importante en la educacion inclusiva es encontrar la
manera de satisfacer las necesidades educativas de los estudiantes en el ambiente
natural de la clase junto a sus companeros por lo que es necesario:

Fomentar redes naturales de apoyo entre compaiieros en el que uno de ellos
puede ser el tutor, aprendizajes en equipos cooperativos y por medio del trabajo de
profesores de aula y especialistas lo que implica:

a) Adaptar el aula, dotandola de los recursos que le son necesarios, para
atender las diversas necesidades educativas del alumnado.

b) Capacitar a los alumnos para que asi puedan ayudarse entre ellos mismos y
fomentar de manera consciente y planificada la comprension y la aceptacion
de las diferencias individuales como aspecto fundamental para desarrollar la
confianza en si mismo.

¢) Instaurar el principio de flexibilidad tanto en la escuela, el aula y en la base
curricular, misma que debiera estar disenada para todos, en la que todos
puedan llegar a sus propios objetivos individuales, no en los generales por
lo que aqui es fundamental cuestionarnos acerca de ;Qué tienen que

aprender los alumnos? ;Qué verdaderamente es necesario que aprendan?, un
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aprendizaje util y significativo para su vida diaria 6 aquellos contenidos que

tienen que cubrirse porque asi estan puestos los objetivos.

Las anteriores afirmaciones nos dan una parametro de como debiera ser una
Escuela inclusiva, una escuela para todos y donde todos sean vistos como medios
valiosos y enriquecedores de la institucion y de aprendizaje, en la que se centra la
atencion en las restructuraciones que debe hacer la escuela y los directivos que la
integran y no en la rehabilitacion de las personas con capacidades diferentes.

Ademas es de importancia rescatar que la Educacion inclusiva no busca un
diagnostico, sino que se fundamente en una evaluacion pedagogica la cual esté
contextualizada dia con dia, atendiendo a las carencias del alumno, sino a lo que
tiene, lo cual seguramente sera mucho.

Para finalizar este modelo y dejar mas claro en qué consiste una Educacion
Inclusiva se Aharé mencion de lo que Lopez Melero (1995) menciona:

Educar en la diversidad no se basa- como algunos pretenden- en la adopcion de

medidas excepcionales para las personas con necesidades educativas

especificas, sino en la adopcion de un modelo de curriculum que facilite el
aprendizaje de todos los alumnos/as en su diversidad (p.27)
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Capitulo 3. Método

3.1 Tipo de Investigacion

La investigacion es de corte Cualitativo- Etnografica, la cual Taylor y Bogdan
(i‘)86, p.20) definen como “aquélla que produce datos descriptivos: las propias
palabras de las personas, habladas o escritas, y la conducta observable™ asi ¢éste
modelo pretende describir, analizar ideas, creencias, significados, conocimientos y
practicas del grupo, hacia la integracion educativa de nifios con capacidades

diferentes.

3.2 Tipo de diseno
Se realizaron dos estudios de casos Unicos, el cual Stake (1998, p.12) lo define
como “‘el estudio de casos es el estudio de la particularidad y la complejidad de un

caso singular, para llegar a comprender su actividad en circunstancias importantes”.

3.2.1 Del contexto y los Casos

La investigacion se realizd en una escuela regular del turno matutino,
perteneciente a la Secretaria General del Gobierno del Estado (SEGE), es una
escuela de nivel medio. En esta escuela participan 23 profesores, dos maestros de
educacion fisica, un maestro de musica, cuenta con personal de intendencia y
administrativo. A esta escuela se le ha considerado, como una escuela de calidad,

por lo que tiene un nivel de reconocimiento importante, sin embargo, desde hace

dos afios no participa en el programa de Integracion Educativa.
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La escuela cuenta con 18 aulas, la direccion, subdireccion, salon de usos
multiples, biblioteca, servicios sanitarios para nifios, nifias, maestros y maestras, los
salones son grandes y con adecuada iluminacion, se tienen dos canchas grandes
techadas. Las instalaciones tambi¢n son utilizadas en el turno vespertino para
servicio de educacion primaria.

La seleccion de los casos se realizo considerando a los nifios con discapacidad
que son alumnos de la escuela. El director reportd cinco nifios con diferentes
caracteristicas y sﬁgirié se trabajara con el grupo de 2°7C” y 2° “A” ya que las
maestras presentan adecuada disposicion. Uno de ellos es “Luciano™ de sicte afios
de edad quien asiste al grupo de 2° “C” que esta ubicado en el lado derecho de la
escuela si se entra por la puerta principal, en €l se encuentran 36 alumnos, siendo
12 nifias y 24 ninos, el grupo esta a cargo de una maestra desde ¢l 1° ano; el aula
mide aproximadamente seis metros de largo por seis metros de ancho, en sus
costados tiene ventanas, las cuales permiten una adecuada ventilacion e
iluminacion, asi como cuenta con luz y ventiladores, esta pintado de beige y
blanco, el piso es de cemento liso y el techo es de dos aguas; cuenta con 36
mesabancos individuales, la paleta esta forrada de color naranja, los nifios estan
orgamzados de seis a cinco nifios por fila, el orden en que estan acomodados es por
estatura. Luciano se encuentra en la segunda fila entrando por la puerta y en el
penultimo asiento, en el frente hay un pizarron blanco y en la parte trasera uno
verde, el cual no se utiliza.

El otro caso es “Antonio” de siete anos de edad, quien se encuentra en el grupo

de 2° “A” esta ubicado en el lado derecho de la escuela si se accede por la puerta
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principal, en el se encuentran 35 alumnos, siendo 15 nifios y 20 mujeres, ¢l grupo
estd a cargo de una maestra desde el primer afio; el aula es de caracteristicas
similares a las de 2° “C”, mide aproximadamente seis metros de largo por seis
metros de ancho, en sus costados tiene ventanas, las cuales permiten una adecuada
ventilacion e iluminacidn, asi como cuenta con luz y ventiladores, esta pintada de
beige y blanco, el piso es de.cemento liso y el techo es de dos aguas; cuenta con 35
mesa bancos individuales, la paleta esta forrada de color verde, los ninos estin
organizados cada dia de diferente manera por lo general en forma herradura; por lo
general Antonio se encuentra siempre cerca de la Maestra, en el frente se encuentra

un pizarron blanco.

3.4 Técnicas de obtencion de datos
a) Observacion de la dinamica grupal con el fin de analizar las actitudes de los
compaifieros y las relaciones sociales dentro del grupo; la observacion es definida
por Stake (1998) de la siguiente manera:
Durante la observacion el investigador cualitativo en estudio de casos registra
bien los acontecimientos para ofrecer una descripcion relativamente
incuestionable para posteriores analisis y el informe final. Esta se llevo a cabo
en los grupos con el fin de analizar la dinamica del grupo (p.61)
b) Entrevista semiestructurada a compaferos de clase con ¢l proposito
fundamental de conocer las actitudes hacia las personas con capacidades diferentes.

La entrevista semiestructurada es definida de la siguiente manera por

Rodriguez, Gil, Garcia (1999):
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En éste tipo de entrevista el entrevistador desea obtener informacion sobre
determinado problema y a partir de ¢l establece una lista de temas, en relacion
con los que se focaliza la entrevista, esta a la libre discrecion del
entrevistador, quien podra sondear razones y motivos, ayudar a establecer
determinado factor, etc.; pero sin sujetarse a una estructura formalizada de
antemano”. Se fue grabando la informacion que los participantes
proporcionaban (p.169

¢) Entrevista semiestructurada alumno integrado con el propdsito de conocer la

actitud que se ha tenido hacia ¢l por parte de sus compaiieros de clase.

d) Entrevista semiestructurada a Profesores de grupo conocer las actitudes que el

grupo ha manifestado hacia el nino con capacidades diferentes y los apoyos que

como profesor ha brindado.

¢) Entrevista semiestructurada a padres de “Luciano” y “Antonio™ Conocer cual ha

sido la actitud hacia la integracion educativa de los compaiieros de clase, maestros,

y mismos padres.

3.5 Instrumentos
a) Diario de Campo, en el que se hicieron los registros de las observaciones y
comentarios, reflexiones, notas de campo de la investigadora.
b) Grabadéra de sonido

¢) Guias de Entrevistas Semiestructurada

3.6 Técnicas de Analisis
Las técnicas que se utilizaran en el Estudio de Caso son: Interpretacion directa

de los ejemplos individuales y la Suma categorica de los ejemplos, hasta que se
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pueda decir algo sobre ellos como conjunto o clase cual consiste segin Stake (1998,
p.69) en: “secuenciar la accion, categorizar las propiedades y hacer recuentos para
sumarlos de forma intuitiva de las observaciones y de entrevistas™. Se utilizaron

indices tematicos para la organizacion de la informacion por categorias.

3.7 Procedimiento

1) Se identifico la escuela que fuera tipica e ideal para la aplicacion del proyecto.
2) Se gestiond el permiso con el Director de la escuela, para poder llevar a cabo el
proyecto.

3) Se acepto el proyecto por parte de la escuela.

4) Se identificaron los grupos en los que se encontraban alumnos con capacidades
diferentes.

5) Se asignaron por el Director de la escuela los dos grupos en los que se llevaria a
cabo el proyecto.

6) Se realizo observacion de tipo narrativa en la que se detallan los fenomenos a
observar, en cada uno de los dos grupos la cual “permite obtener informacion
sobre un fenébmeno o acontecimiento tal y como éste se produce” (Rodriguez, Gil,
Garcia, 1999, p.149).

— En el caso de “Luciano” se observo a partir del dia 02 de abril, al 20 de mayo
del 2008 se termind la observacion debido a que el nifio fue suspendido; llevando a

cabo 10 dias de registro, en un horario de 8:00 am a 1:00 pm.
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En el caso de “Antonio™ se observo a partir del dia 20 de mayo al 26 de junio
del 2008, llevando a cabo 15 dias de registro, en un horario de 8:00 am a 1:00 pm
7)  Se realizo la entrevista, de acuerdo a la guia que abordd diferentes aspectos,
surgidos de las observaciones y se enfoco a indagar y profundizar en las actitudes
hacia el nifo con capacidades diferentes. (Anexo 1)

8) Se realizaron entrevistas semiestructuradas a: Seis companeros de clase de
“Luciano”, maestra de grupo de “Luciano”, madre de “Luciano™, “Luciano”;Cinco
compaieros de clase de “Antonio”, a la maestra de grupo de “Antonio” y a la
madre de “Antonio”

9) Se transcribieron las entrevistas de manera directa con el apoyo de la

grabacion.

ESTUDIO DE CASO

OBSERVACION

(Numero de cuartillas)

“Luciano”

27 cuartillas

“Antonio”

28 cuartillas

Total

55 cuartillas

" ENTREVISTAS

(Namero de cuartillas)
~ 35cuartillas
~ 36 cuartillas
71 cuartillas

10) Se realiz6 analisis de las observaciones que se efectuaron

11) Se realizo el analisis de las entrevistas que fueron proporcionadas, con la

interpretacion directa del texto realizando anotaciones al margen.

12) Se llevo a cabo una reduccion de los datos obtenidos.
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13) Los datos obtenidos se separaron por categorias, llevando a cabo un indice

Categorico. En el Cuadro 3. Se muestra un ejemplo de la manera en que se

realizaron los indices tematicos. En el Anexo 2 puede consultarse los indices

completos de cada caso.

Cuadro 3. Categorias caso “Luciano”

| Categoria | Subcategoria | Descripcién
Disposicion positiva 0 negativa
1.-Actitud manifestada a través de conductas de
hacia Luciano | | aceptacion o rechazo hacia Luciano
Aceptacion Comportamiento de aprobacion hacia
a)Compaiieros Luciano. (lenguaje, contacto fisico, )
de Clase - o
Rechazo Comportamiento de desaprobacion hacia
Luciano por parte de sus companeros
Sobreproteccion | Ayuda innecesaria hacia Luciano
Aceptacion Comportamiento de aprobacion hacia
Luciano por parte de la maestra.
b)Maestra Rechazo Comportamiento de desaprobacion hacia
Luciano por parte de la maestra.
Sobreproteccion | Ayuda innecesaria hacia Luciano, por
| parte de su maestra.

14) Descripcion y transformacion de datos obtenidos

15) Elaboracion de los textos interpretativos para cada caso.

Ubicacion

ECILpl, C2Lpl,
EC3Lpl, CSLpl,
EMLp4,pS, EDLp3
ROLp2, 4, 7, 8,
22.2. 15,17

EDLpl, EDLp2,
EDLp3, EDLp4.
ECILp2, EMLp4,

ROLp15, ROIpl 1
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Capitulo 4. EL CASO DE LUCIANO, “El rey del desorden”

a) De como Luciano llego6 a convertirse en “El rey del desorden™

Luciano estudia en una escuela que se ha considerado como escuela de calidad

y cuenta con todos los servicios urbanos necesarios. Luciano ha sido diagnosticado
como un nifio con Trastorno de Déficit de Atencidon con Hiperactividad (TDAH).

Pero, ;Como es Luciano en la escuela?, a continuacion se narra uno de los dias

escolares del nifo:

(...) “Mira él es Luciano (argumento la maestra)”, y en ese momento le llama la
atencion gritandole fuerte " jLuciano, siéntate!”, dirigiéndose a un niiio de aspecto
simpatico, risuerio, con ojos grandes negros, tez blanca, delgado, y con cabello
rizado; su aspecto es un tanto descuidado, ya que su ropa luce sucia. Luciano solo se
sienta varios segundos posteriormente se vuelve a levantar, se arrastra por el piso,
da brincos, salta, corre, recorre todo el salon arrastrandose entre los mesabancos.
En ocasiones, algunos de sus compaiieros se levantan también de su pupitre y
comienzan a hacer lo mismo pero cuando la maestra les llama la atencion, se
sientan, a diferencia de Luciano que se vuelve a levantar de su pupitre, haciendo caso
omiso de lo que le dice la maestra” (...) (ROLpl)

Esto es lo que se puede observar en el primer dia de conocer a Luciano, se
observa indisciplina en el nifo, ademas la maestra le Ilama la atencion

constantemente:

(...) la maestra en tono fuerte, le pregunta acerca de como se puede identificar el
sujeto y el predicado, tal vez con el fin de evidenciar su distraccion, él contesta
correctamente y con un muy adecuado vocabulario, pareciera que todo el tiempo
habia mantenido la atencion en lo que ella explicaba. Posteriormente Luciano
comienza a realizar “Barquitos de papel” y corre a dejarme uno de ellos en el que
dibujo una carita feliz, después va y me envia un avion de papel en el que dibujo un
sol, una maestra y un nifio (...). (ROLp2)
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Y esto es lo que comenta la maestra acerca de Luciano, rescatando las
habilidades con las que el nino cuenta, a pesar de las caracteristicas que presenta:
(...) La maestra me comenta mientras lo observa: “Luciano no se queda quiclo,

pero ni un momento, pero aun asi aprende y aprende muy bien”. (ROLp2)

La maestra reconoce las fortalezas con las que cuenta el nifio, por otro lado

uno de sus compaiieros llamado Carlos se acerca a mi y dice:

(...)"Luciano esta loco”. Mientras tanto Luciano continua paseando por todo el
salon de clases, se pasa por debajo de los mesabancos sin atender a las indicaciones
que realiza la maestra. Algunos de sus comparieros le gritan a Luciano: jEres un
tonto!, Luciano no responde de ninguna manera a las acusaciones que le hacen sus

compaiieros, él continua girando, dando vueltas en frente del salon de clases.
(ROLP2)

Se observa una actitud de rechazo hacia el nifo, debido al comportamiento que
manifiesta, asi le asignan calificativos de “tonto y loco”, ya que cuando hay un
nifio que presenta dificultades en su conducta y por tal dificultades sociales, ¢s
dificil que se integren adecuadamente a su ghnpo, como sefiala Toledo (1981
p..242) “ (...) Nifos incluso bien dotados intelectual y fisicamente que, a causa de
su conducta, producian disturbios, han sido desplazados rapidamente de las

escuelas ordinarias (...)” .

En este primer dia de observacion, podemos comprender por qué la Maestra
de Luciano y el Director de la escucla lo consideran un nifio con necesidades
educativas especiales, ademas esto se confirma con el diagndstico que se le ha
hecho al nifio por parte del DIF: “Trastorno por Déficit de Atencion con

Hiperactividad™ la actividad constante que manifiesta el nifio, su dificultad para
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mantenerse sentado en su lugar durante periodos prolongados, la imposibilidad de
atender a las indicaciones de la maestra, la rapidez con la que realiza los trabajos,
efectivamente son indicadores que se pueden ubicar dentro de los signos y sintomas

que caracterizan dicho trastorno.

La conducta de Luciano no solo ha llamado la atencion de la maestra y el
director de la escuela, también sus companeros han notado sus diferencias, las
cuales le han valido los calificativos de “loco, tonto, peleonero, no hace tareas y
provoca accidentes”. Estos calificativos denotan una actitud nada positiva hacia
Luciano misma que lleva que el nifio no mantenga relaciones sociales duraderas
referente a esto Fuentes (1999) menciona que, cuando no se tiene una amistad
puede afectar negativamente el desarrollo afectivo y social del nifo, mismo que
lleva al aislamiento y soledad. En el registro del dia siguiente se describe la actitud
que mostraron los compaiieros de Luciano: “(...) 4 continuacion la maestra les da
la indicacion de que formen equipos y ella es quien los forma, “aqui’ les dice a
dos de los ninos que les tocara realizar el cuento con Luciand ellos gritan:

iNo.............conélno.... (.)” (ROLpd)

Es evident¢ el rechazo que los nifios tienen a trabajar en equipo con Luciano,
manifiestan abiertamente su desagrado. Por otra parte la maestra no hace nada para
favorecer un cambio en esta actitud, ella continua con la actividad. Referente a la
cooperacion y al fomentar un trabajo cooperativo que debe haber en una escuela
inclusiva y no competitivo Pojulas (2004) menciona que la cooperacion debe estar

por encima de la competicion y que ademas el trabajo cooperativo motiva mas a los
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alumnos, mejora la convivencia en ¢l aula y da como resultado un desarrollo

académico mas optimo.

Otro ejemplo de como el contexto del aula se ha construido de tal manera que
Luciano es el alumno senalado por todos (maestra y compaiieros) lo tenemos en el

siguiente ejemplo:

Y comienza el trabajo del grupo, el cual consiste en identificar las partes del cuento
“El Juez sabio”, de su libro de espaiol lecturas. Mientras todos buscan la pagina
correspondiente, Luciano se mantiene parado, toma agua, se sienta, se vuelve a
parar, uno de sus companeros grita. “'jLuciano ya siéntate!” Luciano sigue en lo
suyo ¢? 'Y la maestra calla. (ROLp4)

Las conductas disruptivas de Luciano son cuestionadas por todos, y ademas
sefaladas, no pasa mucho tiempo en la clase sin que alguien llame la atencion sobre
ellas, si bien es cierto que algunas molestan directamente a los compaieros (cono
cuando Luciano *(...) comienza a jalar a Carlos, de su pie, y el otro niiio grita:
jMire Maestra Luciano!, la maestra le llama la atencion gritandole: “Luciano
suéltalo”, y finalmente lo suelta.) (ROLp4-5) y alteran el orden de la clase, también
pudimos constatar que el desorden que prevalece en el grupo no se puede adjudicar

exclusivamente a Luciano como podemos ver a continuacion

(...)La maestra sale un momento del salon, y los nifios comienzan a levantarse de sus
lugares, brincar, saltar, solo algunos, muy pocos realizan el trabajo de las preguntas,
después de un rato de relajo, llega la maestra y comienza a hablarles de manera
Sfuerte y a preguntarles acerca de las preguntas, algunos contestan con entusiasmo,
mientras otros ni siquiera saben de lo que se les esta hablando. Posteriormente
terminan esta actividad y se acomodan en su lugar individual, de pronto se puede
observar que una de las nifias llamada Lucero comienza a pelear con Carlos, otro
nifio a quien la maestra ha considerado un nifio muy desordenado y rebelde, el
conflicto se debio a que Carlos comenzo a decirle a Lucero (una nifia de tez muy

46




oscura) “Chocolate” y la maestra le grito fuerte a Carlos diciéndole que tenia que
mantener respeto a su compaiera. (ROLp6)

Se puede observar tambicn en el registro anterior que a pesar de que Luciano
no esta presente, la indisciplina continta, por ello podemos decir que si bien el
nifio no es el unico 6 el total culpable del desorden que se produce en el salon de
clases, si es el mas sefalado como el principal causante como su maestra lo dice:
“ven que ¢l no obedece y los otros se van igual, yo le echo la culpa de la

indisciplina en clase a Luciano, porque ¢l no obedece”. (ROLp7-8)

Otro aspecto que se resalta en el registro, es que Carlos no ha aprendido a
respetar las diferencias, en este caso la de Lucero, y tiene una actitud negativa
derivada muy probablemente de los prejuicios hacia el color de la piel, En este
caso la maestra si reaccionod con enojo y llamada de atencion hacia el nifo, sin
embargo pareciera que este no es un asunto que se haya trabajado en el aula de una

manera sistematica.

Es muy significativo darse cuenta que en un grupo de ninos de tan temprana
edad (entre siete y ocho anos) las actitudes negativas hacia un compaiiero se hayan
establecido de manera tan consistente, en el caso de Luciano cada vez se nos hizo
mas evidente que la actitud generalizada era de rechazo abierto como se puede ver

enseguida:

(...) le cuestioné acerca del por qué no habia asistido el viernes pasado y ¢l no
respondio, le pregunté ;Qué te paso? y afirma: “nada’”, “nada’,.......... Bueno
si.... Se me torcio el brazo y le pregunte: ;jPor qué? ;Qué paso?, en ese momento
una de sus comparieras, Brenda, se entromete en la conversacion y contesta: jPorque
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esta loco!, él hace caso omiso al comentario de su companera dandose la vuelta y
regresando a su lugar. (ROLp7-8)

Y es que el rechazo Maturana (1998:61) lo define de la siguiente manera: “El
rechazo constituye el espacio de conductas que niegan al otro como legitimo otro
en la convivencia: el amor constituye el espacio de conductas, que aceptan al otro

como un legitimo otro en la convivencia”

La estrategia de Luciano para sobrevivir a los comentarios de sus compaiieros
es ignorarlos, tal vez por lo mismo ¢stos se han vuelto tan agresivos como lo vemos

en Brenda.

Otra forma de manifestacion de las actitudes negativas hacia Luciano ademas
de las acusaciones de su “mala conducta”, y los sefialamientos acerca de su forma
de conducirse, son las omisiones que el nifio tiene con respecto a las indicaciones

de la maestra como en la siguiente situacion:

(...)Luciano mientras tanto permanece sentado, da su libreta a Rogelio y éste dice:
“;Luciano no hizo las operaciones!, Luciano se levanta y se sube arriba de la silla, la
maestra le grita: “Luciano siéntate, pero no puedes estar ni un momento quicto”, él
la ignora y continua ahora jugando con una canica, lanzandola sobre el piso de un
extremo a otro del salon (...) (ROLp7-8)

Respecto a los esfuerzos de la maestra por controlar la conducta del grupo, lo
que se evidencio por un lado fueron las constantes llamadas de atencion, para dejar
de hacer la conducta considerada inapropiada y para volver a la actividad senalada
para el momento, como ya hemos visto en los ejemplos anteriores. Sin embargo la

maestra también utilizé algunas estrategias especificamente con Luciano, puesto
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que desde su punto de vista era el responsable del desorden. La primera de ellas fue

la de intentar mantenerlo ocupado en otra actividad:

(...)Luciano se levanta de su lugar y comienza a dar vueltas alrededor, después
regresay se esconde bajo el escritorio, y comienza a mostrarme su mano la cual sale
bajo este mismo, en ese momento la maestra le llama la atencion diciéndole:
“/Luciano!, jLuciano!, Te voy a dejar una tarea, que me apuntes aquéllos que no
estan poniendo atencion”, rapidamente Luciano va a su lugar, saca su libreta y un
ldpiz y se pone atento observando quién no pone atencion a la exposicion que realiza
cada uno de sus companeros, nuevamente se levanta y la maestra dice.: " jLuciano va
escribir el nombre de sus compaiieros que no se encuentren sentados”. Después de
un lapso de tiempo Luciano deja de escribir por lo que ella le pregunta: “; Y la tarea
que te deje Luciano?, jtu vas a exponer de tu equipo jeh....7!" él la ve con expresion
un tanto asustada (...). (ROLp9-10)

Como podemos observar la estrategia funcioné por un momento muy breve,
dadas las caracteristicas de Luciano, la tarea se ve interrumpida y el nifo no puede
continuar con ella, la maestra entonces reacciona con una advertencia que tiene
cierto impacto en el niflo y que da lugar a una estrategia que involucrarlo en la

actividad de manera directa.

(...) ¥y a continuacion pasa su equipo a exponer, el solo ve que sus comparieros
pegan la cartulina, se levanta a ver las imdgenes de la cartulina y se sienta en su
lugar nuevamente, su compariero Rogelio comienza a exponer, al ver esto Luciano
se levanta y se coloca a un lado Rogelio, la maestra le pregunta: *;Luciano vas a
ayudarle a tus comparieros?”, Luciano se retira inmediatamente cuando la maestra
lo cuestiona, pero después de un pequeiio lapso de tiempo se levanta nuevamente y
brinca con pequenos saltos estando a lado de su compariero expositor, la maestra le
refiere a su companero, que deje a Luciano exponer, y es asi como Luciano
comienza a leer todo lo escrito de la cartulina, y enseguida la maestra le refiere:
“jAhora dinos todo lo que sabes de las ballenas!’a lo que responde: “Que son
grandes, que no es bueno cazarlas”;mientras esta hablando se mueve demasiado, su
compariero le comienza a dar mas respuestas en el oido, y finalizan su exposicion, se
puede ver en su rostro una senial de felicidad y satisfaccion por lo que hizo;
finalmente ayuda a quitar el material que habian colocado sobre el pizarron.
(ROLp9-10)
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Estos esfuerzos de la maestra, tal vez por no ser sistematicos no han logrado
tener el efecto deseado. Sin embargo puede rescatarse de la observacion que la
ultima estrategia fue mas satisfactoria para Luciano probablemente fue un momento

en que se sinti¢ incluido en el grupo.

Es importante rescatar que el exceso de actividad de Luciano y la aparente
falta de atencion a la clase no afectan su aprendizaje, como a continuacion se

muestra al dia siguiente de observacion:

(...)Asi que le pregunte si realizaria el ejercicio de matematicas que tienen pendiente
y él contesto: “No, porque no tengo el material”, y después de dos minutos,
respondio: "' jSi tengo ya me acorde, pero no estd recortado!”’, corrio rdpidamente
hacia su lugar a traer su material, se colocé a un lado de mi en el piso, con su libro
de matematicas y su material recortable, comenzo a recortar unas gallinitas, pude
darme cuenta que es un nifio, muy observador, ya que en el bloque cinco de
matematicas habia en un dibujo de cinco personas, cinco escalones, cinco piedritas,
y lo relaciono a que como era el bloque cinco habia cinco cosas de cada uno(...).

(ROLp12)

(...) llegué a la hora de recreo, por lo que pude observar a todos los nifios que
encontraban jugando a fuera del salon, unos jugaban futbol, otros jugaban a las
escondidillas entre ellos Luciano, a quien vi con yeso en su brazo derecho, y corria y
saltaba sin ninguna precaucion; (...)comienzan a entrar todos de recreo y
acomodarse en sus lugares correspondientes, cuando ya todos estan en sus lugares la
maestra continuian con el tema de las matematicas, el cual inicia con un dibujo de
nifos, nifios que estan distribuidos en cinco filas , de cuatro nifios cada una, y la
cuestion es saber cudntos nifios hay en total sin tener que contar de uno por uno, asi
que la maestra les cuestiona a todos:;Cuantas filas de niiios son?, nadie quicre
responder pero Luciano se levanta de su mesabanco corre al frente del pizarron y
dice “son cinco filas, son cinco” a lo que la maestra le responde: *;Luciano siéntate
por favor!(...). (ROLpl5)

En los anteriores registros se senala de que manera Luciano no se ve afectado
intelectualmente por su “indisciplina”, sin embargo a pesar de que ¢l tenia la
respuesta correcta, la maestra hizo caso omiso de la participacion del nifo,

mandandolo a su lugar.




Luciano quien no es ayudado por sus compafieros regularmente, es un nifio, a

quien presenta disposicion para ayudar:

(...) mientras tanto la maestra comienza a revisar la actividad a sus demas
comparieros y uno de los niiios dice: “;No encuentro mi sacapuntas, no se donde
esta, alguien me lo robo!” y Luciano le dice: Yo te ayudo a buscarlo, y comienza a
buscarlo, por todo el salon hasta que lo encuentra cerca del librero, se lo da y la
maestra le dice: "' Qué casualidad que ti lo encontraras!” (...) (ROLplS)

Sin embargo la maestra se muestra escéptica ante las acciones de altruismo que
Luciano lleva a cabo con sus compaiieros. Ese mismo dia los nifios salieron a
educacion fisica, Luciano y René su amigo prefirieron jugar con las nifas a pasar
de una en una, una pelota enorme con las palmas de las manos, mientras que los

nifios juegan fut bol y al regresar de la clase esto fue lo que sucedio:

(...) regresaron todos los nino a su salon y la maestra comenzo a anotar la tarea de
matematicas en el pizarron. Al llegar al salon se comenzaron a acomodar y mientras
esto sucedia Luciano le pego con el brazo enyesado a Manuel, Manuel comenzo a
llorar y la maestra preguntaba a Luciano gritandole del por qué le habia pegado,
pero él no contesto, asi que con reganos fue llevado a la direccion. Y ahi fue
reprendido por el director, los comparieros mientras tanto se emocionaban por el
acontecimiento, riéndose y gritando “‘van a regariar a Luciano” (...). (ROLp15)

Ese dia ya no supe que sucederia con Luciano, pero podia imaginarme que no
seria nada agradable, ya que su comportamiento habia tenido consecuencias,
lamentablemente tuve que dejar de asistir a la observacion por motivos de salud
pero a las dos semanas que regresé¢ esto fue lo que sucedid, (...) comienzan a
decimﬁe, “Luciano ya no viene porque lo expulsaron”, Carlos menciona: *'jQué
bueno que ya no viene, al fin estoy descansando de sus golpes!”, y otros dicen: "Si,

que bueno que lo corrieron a Luciano”;(...) ( ROLpl35)
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Esta era la actitud que tenia los companeros de Luciano cuando el dejo la

escuela temporalmente, por su lado la maestra senalo lo siguiente:

(...)la maestra se acerco hacia mi y me comenta que Luciano esta suspendido desde
hace dos semanas, debido a que habia golpeado a Manuel, el ultimo dia que yo habia
asistido a realizar observacion, y como ya tenia anteriores reportes ésto habia sido
la gota que derramo el vaso y la maestra comienza platicarme que Luciano ese dia
habia sido suspendido por el director, y al dia siguiente la madre asistio a la
escuela, llevo un oficio en el que decia que ella ya no sabia qué hacer con él | puesto
que no tiene el apoyo del padre del niiio y ella trabaja casi todo el dia, asi que
Director procedio a llevar el caso a Inspeccion y de la inspeccion lo refirieron al
DIF, el Director le advirtio a la madre que Luciano regresaria unicamente cuando ya
se le esté atendiendo medica y psicologicamente(...). (ROLp16)

A pesar de las consecuencias que tuvo el comportamiento de Luciano, hubo una
respuesta por parte del director, es decir se buscd por parte de la escuela una
solucion en la cual el nifno saliera beneficiado y no solo “expulsado.” .Dias después
pude contactar al Director, quien me comentd de manera general las medidas que
se habian tomado, sefial6 que al nifio se le habia referido al DIF, y que la inspeccion
busco la manera en que fuera atendido lo mas pronto posible, también menciono
que los padres de Luciano estan separados y ha habido descuido por parte de ellos
con el nifio. Recuerdo que ese mismo dia estando en recreo vi a dos companeros de
Luciano, Raquel y Francisco sentados, asi que aproveche para sentarme junto a

ellos y para preguntarles acerca de alguna opinion que tuvieran de Luciano:

(...)Asi que procedi a preguntarles que si sabian si Luciano regresaria a lo que ellos
contestaron firmemente que no, que ya estaba expulsado por ser tan travieso y
Raquel afirmo.: “Yo si fuera Luciano con la primera vez que la maestra me hablara,
me calmaria” y Francisco afirma: “siy luego cuando agarra agua con tierra y come
con las manos sucias” y Raquel dice: “Si imaginate si fueras Luciano, él es el rey del
desorden” y el nifio responde: | hay no!. (ROLp22)

52




b) De como Luciano se convirtié en “El mejor amigo”

Después de ser suspendido, lLuciano permanecid sin asistir a clasc
aproximadamente un mes, cuando Luciano regreso se realizaron las entrevistas a
los compaferos, maestra y madre de Luciano; en ellas se muestran cambios
notorios en el nifio que derivan en cambios en su proceso de integracion social y
educativa y es que como menciona Stern (1923:145) citado por Vigotsky (1995:6) *
Todo lo que no me destruye me hace mas fuerte, debido a que de la compensacion
de la debilidad surge la fuerza y de las deficiencias, las capacidades™. Y referente a

los cambios que se han producido, la madre de Luciano menciona lo siguiente:

(...)"Siempre habia sido asi, inquieto, hiperactivo, de hecho siempre tuvimos,
siempre tuve reportes de mala conducta, siempre fue “el nino es muy mal portado, el
nifio es muy inquieto, el nifio es muy travieso, el nifio no hace caso, asi a su edad, y
este de alguna u otra manera intentamos, lo llevamos a evaluacion dos veces, pero no
hubo un seguimiento adecuado, entonces el problema no se resolvio, poco a poco se
Jfue haciendo mayor, hasta el lio que nos metimos en la escuela hasta que
definitivamente me lo suspendieron y pues a partir de ahi e una manera
independiente dije pues voy a hacer lo que yo pueda, porque no puedo seguir asi,(...)
ahora si que tomé el asunto en mis manos y es lo que estamos haciendo, y hemos
tenido muy buen resultado fijese, hemos tenido muy buen resultado desde las
primeras sesiones de la terapia, también yo creo le sirvio que lo hayan suspendido de
la escuela porque como que él mismo tomo conciencia que realmente si estabamos
en un problema y que se podia quedar sin escuela, él extranaba mucho ir a la escuela
vy al menos en el regreso ahora que ya lo dejaron regresar, pues el resultado fue
mucho mejor de lo que esperaban” (...) (EMLp2)

Con este comentario la madre constata lo sucedido antes de que se llegue a la
suspension del nifo, también menciona la falta de interés del padre y la no
aceptacion de que se tenian que tomar medidas para apoyar al pequefio; los avances

que el nifio ha tenido al momento en que esta siendo atendido también estan
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explicitos en su comentario. Ademas manifiesta de que manera el nino ha mejorado

en cuanto a su comportamiento:

(...) “Que sigue asi que no hace caso que de repente no pone atencion o que se parda
si, pero no al grado a como era antes, que no duraba un segundo sentado, de que
andaba corriendo, yendo y viniendo, y bueno la cosa aqui también es de que cuando
la psicologa dio su diagnostico y la pediatra lo ratifico le dieron medicamento
(Ritalin) y entonces a partir de ahi se empezo a ver la diferencia”. (EMILp2)

Ahora veamos como se modifico el concepto que tenian sus compaiicros de
clase acerca de Luciano, pues si bien antes de ser suspendido se tenia la creencia
de que era un nifo “loco, tonto, travieso, peleonero, que provoca accidentes, ¢s
decir todo un “rey del desorden,”, pero a una semana de haber regresado su

companero René menciona lo siguiente de Luciano:

Muy travieso, se para, hace todo tipo de travesuras. Entrevistadora: ;Qué mas hace?
(Algo mas que consideres que sea importante? Alumno: Cuando se molesta pega a
los ninos,.y cuando un nino lo tumba con el brazo de yeso se enoja, pero no le pega,
nada mdas se enoja. Entrevistadora: ;Recuerdas qué fue lo que hizo cuando lo
suspendieron? Alumno. Es porque hacia travesuras, bueno mas o menos es que ya no
me acuerdo bien. Entrevistadora: ;Qué es lo que mas te agrada de é1? Alumno. Que
trabaje conmigo, que me ayude y que sea mi amigo. Entrevistadora: jEs tu amigo?
Alumno: Si Entrevistadora: ;Qué es lo que no te gusta? Alumno: Que haga
travesuras, que me pegue, que no haga asi como que le pregunto algo y él no me
contesta, y a veces me pega. (ECI1Lpl)

No, bueno si algunas veces, de que una vez le dio una cachetada, a Emiliano le
encajo un lapiz en la cabeza y a Monica cuando va a platicar conmigo le pegaba, a
un amigo le dio una cachetada. (EC1Lpl) ‘

Con este comentario de René se puede observar el concepto que se ticne de
Luciano, concepto en el que se resalta la palabra “travieso™ que podria no ser un

término despectivo, a diferencia como se le llegd a catalogar anteriormente ahora




los calificativos se matizan como “traviesos y nino que pega’. Esto es lo que dice

Carlos:

Pues ayer, estaba con un celular y sacaba el celular porque estaba oyendo musica y
decia la maestra que lo guardara y ya lo guardaba y al otro ratito lo volvia a sacar,
es inquieto, es agresivo porque nos pega a todos y es travieso Entrevistadora: ;Y le
hace caso a la maestra? Alumno: No, porque del celular lo guardaba y otra vez lo
sacaba Entrevistadora: ;Y recuerdas por qué lo suspendieron? Alumno: Porque
siempre nos pegaba y era muy travieso Entrevistadora: ;Qué travesuras hacia?
Alumno: Andaba por debajo de los mesa bancos, a veces cuando le castigaban su
pelota iba y la agarraba y la escondia. (EC2Lpl)

“Inquieto, agresivo y travieso” son calificativos que utiliza Carlos para referirse
a Luciano, calificativos que resaltan ciertas caracteristicas de su conducta que era
algo disruptiva, sin embargo estos calificativos no suelen llevar una connotacion
ofensiva como en un principio; Brenda por su parte menciona algunos aspectos

positivos de Luciano:

Es blanco, chinito, chiquito Entrevistadora: ;Como se comporta en clase? Alumna:
trabaja, a veces gatea, a veces se para, pelea, es travieso. Entrevistadora: jLes pega
a los nifios? Alumna: Siles pega Entrevistadora: ;Es inteligente? Alumna: Si, porque
hace los trabajos que la maestra nos pone, a veces no, a veces no copea la tarea.
Entrevistadora: ;Cuando no hace los trabajos que hace? Alumna: Parado, gateando,
platicando, hay veces que no nos deja hacer los trabajos Entrevistadora: ;Qué es lo
que mas te agrada de Luciano? Alumna: Que es bueno, porque a veces me hace mis
trabajos, a veces jugamos, me hace las cosas Entrevistadora: ;Qué es lo que menos
te agrada de él? Alumna: Que se pare, que platique, que no haga los trabajos.
(EC3Lpl)

En el discurso de Brenda vemos aparecer los términos de “trabaja, bueno,
jugamos, me hace mis trabajos”, también reconoce la capacidad intelectual del nino

y hay que recordar que en un principio esta misma compaiera le llegod a decir que
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estaba loco, modificando la percepcion que tenia de Luciano. Rafacl otro de sus

compaiieros, menciona tambicn la mejoria que ha visto en Luciano:

Entrevistadora: ;Como es él?7 Alumno: Ya se esta portando mejor, ya esta
cambiando, Entrevistadora: ;Y como era antes? Alumno: Travieso, se arrastraba,
nos pegaba, y nos pegaba y asi también gritaba y en recreo también nos pegaba.
Entrevistadora: ;Como lo consideras? Alumno:  Como mejor amigo Entrevistadora:
¢ Qué es lo que mas te gusta de él? Alumno: Lo que mas me gusta es que va no pelee,
que ya no nos pegue, que ya no se arrastre y que vaya cambiando. Entrevistadora:
(Qué es lo que menos te gusta? Alumno. Lo que menos me gusta es que se arrastre,
nos pega, todo lo que no me gusta es como estaba antes. (EC5Lpl)

Rafael resalta que a pesar de “lo travieso, golpeador y peleonero™ lo considera
como “‘mejor amigo”, que el concepto que tiene de Luciano es muy positivo. Por su

parte la maestra de Luciano menciona lo siguiente al conceptualizar al nino:

“Pues a Luciano lo describiria como un nifio con mucha falta de carino, mucha falta
de atencion, un nino que es agradable, que comparte, un nino aceptable en lo
general, nunca rechazarlo, ni mucho menos, porque es un nino que se adapta, sin
embargo tiene éste problema. Que es muy listo, es un nino muy listo, es un nino que
para su edad esta en un desarrollo normal, es un nino de tez blanca, risueno, con
ojitos cafés claros, muy pispirezcos, sonriente, agradable como ya te lo habia dicho
antes, en cuestion de conocimientos es muy listo, pero muy distraido. Mucho muy
inquieto. En clase se comporta, de que nunca esta sentado en su lugar, siempre se la
pasa parado, arrastrandose por el piso y esa molestia hace que después venga a
presentar un problema, porque vienen los golpes, viene el pleito entre ello, no
trabaja, no hace las cosas que se le indican, si alguna actividad le llama la atencion
lo hace pero por un momento muy corto”. (EDLpl, 2)

[LLa Maestra de lLuciano menciona una serie de caracteristicas fisicas y
psicologicas del nino, que se pueden considerar positivas como la adaptacion y el
nivel intelectual que mantiene, su preocupacion son la inquictud, la distraccion, las
peleas con los companeros, el no hacer los trabajos, todas ellas caracteristicas que

alteran el orden y la armonia de la clase pero aun asi Luciano tiene un nivel de




competencias similar al de sus companeros remitiéndonos a la primera parte, se
rescata como el concepto que anteriormente se tenia del nino siguid permancciendo
después de la suspension, ya que la maestra desde el principio mencionaba
caracteristicas tanto positivas como negativas del nino. Posteriormente al
cuestionarle a la maestra si conocia la causa del comportamiento de Luciano ¢lla

» respondié:
“Pues no lo sabia, pero ahora que estas ti con nosotros y que se le ha canalizado al
DIF ya estoy entendiendo el problema de él. Entrevistadora: ;Sabe a qué edad se le
detecto? Maestra: Pues por lo que te comentaba yo creo la seiora ya lo sabia desde
el jardin de niios, pero no lo habia querido aceptar, pero si desde muy pequeno, en

el jardin de nifios incluso en el oficio que me mandaron ahi venia que el nino tenia
hiperactividad, pero no le habian detectado en si el problema que él tiene.” (EDLp3)

Con esto se puede denotar que la maestra no conocia a fondo la situacion de
Luciano, ni qué acciones desarrollar para que sus peculiaridades no afecten el
desarrollo de su trabajo en el aula; al preguntarle si ella le ha comunicado alguna

informacion a sus alumnos, referente a Luciano, respondio lo siguiente:

“Nunca les platique qué es lo que tiene (desde el 1° ano) porque yo no lo sabia
exactamente, pero cuando él no estaba en el salon les decia que él era un nino asi,
asi con ese tipo de que andaba parado, que entendieran que ¢l era asi 'y que teniamos
que aceptarlo tal y como era, que si lo veian que andaba parado o donde anduviera,
lo dejaran, que no lo molestaran y yo pienso que si me ayudo mucho eso, porque los
nifios siempre lo han aceptado”. (EDLp3)

Si bien en un principio la maestra no estaba lo suficiente informada acerca del
“trastorno” de Luciano, al momento en que el nifio es atendido en el DIF, se
informa y comprende la naturaleza de su comportamiento. Ademas, al parccer
muestra una actitud positiva para la inclusion, “aceptarle tal y como era™ ¢s uno de

los principios basicos de la inclusién que menciona [Lopez Melero.
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Es decir que otros aspectos que pudieron incluir en este cambio fue ¢l hecho de
que al momento de iniciar la investigacion le brindamos informacion referente el
TDAH y posteriormente la psicologa del DIF le proporciond los resultados del
estudio diagnostico y las estrategias para trabajar con Luciano. Puede considerarse
que ahora la maestra tiene una base firme para el trabajo educativo, misma que hace
sentir a la maestra que esta realizando un trabajo colaborativo y no aislado. Asi la
maestra paso de ser un agente que preferia no involucrarse demasiado, a ser un
agente comprometido que desempenia una funcion esencial en el desarrollo

educativo de Luciano.

Respecto a lo qué la maestra espera del nifio, ella menciona lo siguiente
haciendo alusion a que se aprovechen los recursos que tiene Luciano para que este

* pueda obtener resultados mas favorables:

“Pues yo pienso que si se le canaliza por el lado bueno, va a llegar a ser alguien
grande, un buen profesionista porque capacidad la tiene y bastante y que todo esto
no se descuide y no se desvie y toda esa energia que tiene sea bien canalizada,
entonces yo pienso que va a llegar a ser alguien”. (EDLp4)

Como puede verse la maestra mantiene expectativas altas respecto a Luciano,

sin dejar de sefialar que es importante la manera en que se canalice la energia del

* nino, en otras palabras reconoce el papel de la educacion en el logro de estas
expectativas. También es importante rescatar que la labor de la psicologa y otros

profesionistas que estan atendiendo a Luciano ha sido importante ya que le han

brindado orientaciones a la profesora para desarrollar de mejor mancra el trabajo

educativo, por ejemplo los alumnos mencionan que la maestra les ha hablado de
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que es importante que respeten a Luciano que lo acepten tal y como es y esto esta
dando como resultado una educacion de mayor calidad para Luciano. [.a madre por

su parte menciona lo que espera del nino:

(...) “Pues si, a lo mejor le voy a sonar como muy....., a mi ahorita me interesa conio
lo veo ahorita, a mi me interesa verlo bien ahorita y mantenerlo asi, no quicro
hacerme expectativas de que en el futuro pueda ser, no sé, porque a lo mejor puedo
ser muy pesimista o demasiado optimista, quiero no ser muy optimista para no aflojar
el paso, para no confiarme, no decir, ya el nifio ya esta en terapia ya estda en
tratamiento y ahi va, darle su pastilla y no, yo sé que no es asi, tampoco quiero ser
pesimista de ahi, que voy a hacer tanto tiempo y batallar, porque luego me dicen
“hay pero tu qué vas a hacer con ese niiio que mira que no se que tanto”, hasta que
sea necesario, pues que hago, la verdad no me hago, a lo mejor suena bastante
mediocre y conformista pero la verdad no lo estoy visualizando muy a futuro, mi
preocupacion es la situacion actual y de que por lo menos no retrocedamos, yo se que
si seguimos asi vamos a ir avanzando ;Hasta donde? pues hasta donde podamos,
entonces pues esa es mi posicion, no solo respecto a él sino a los tres, pero mdas con ¢l
ya que es el que mas me requiere, es el que me trae loca, hay dias que si, al mil
revoluciones, esa es mi posicion”.( EMLp7)

La madre en este momento se plantea objetivos que son a corto plazo, objetivos
que sin duda alguna estan determinados por los logros que se vayan obteniendo de

manera gradual y paulatinamente asi como una disposicion e interés a que ¢l nino

mejore dia con dia.

La actitud que se mantenga frente a una persona determina en gran medida, las
acciones encaminadas al apoyo ¢ comportamiento que se mantenga hacia la
persona, en este caso es importante conocer cuales han sido las actitudes hacia
Luciano, actitudes que se pudieron modificar al regreso de la expulsion, asi

[Luciano comenta:




Por su parte la mama de Luciano menciona cuales han sido las actitudes de los

companeros de clase, hacia el nino en los ultimos dias:

“Bueno no debe ser tan terrible puesto que tiene buena acogida entre sus
comparierillos, dentro de lo normal de que se pelea y no lo aguantan pues lo entiendo
porque €l nifio es asi, porque quiere algo y por impulso lo agarra, no se pone a
pensar de quien es o si me lo prestas o no y llega y lo agarra, que los otros
obviamente como todos los niitos son egoistas, unos mds otros menos, no quieren que
lo agarre, pues el otro toma esa actitud como negativa y pues ahi estan los

+ resultados, no lo justifico, yo lo entiendo porque soy su mama y lo conozco, pero
obviamente no lo justifico y entiendo las broncas en que se ha metido y la actitud de
los demadas nifios, pero pues en general pienso que no es tan malo. No pues la maestra
dice que nadie quiere trabajar con él, que nadie quiere estar junto a ¢él, pues por lo
mismo, que porque todo agarra, que porque todo quiere”. (EMLpS)

Aqui la madre refiere como la actitud que los compaiieros tiene hacia Luciano,
es causa del comportamiento que el mismo nifio ha tenido en su salon de clase, sin
embargo menciona que la maestra le comunico en un principio que Luciano no
presenta adecuadas habilidades sociales, mismas que se reflejaban en una
inadccpada convivencia del nifio con sus compaiieros. Ademas comenta como se

fue modificando la actitud de la Maestra hacia Luciano:

“Pues la maestra estaba renuente, era mads bien de reticencia, yo la entiendo pobre
maestra, yo la entiendo pobre maestra la verdad que si yo ya estaba ciscada, ya de
hecho el mismo director me comento que cuando Luciano ya no estaba qué, que a
gusto trabajaba y luego cuando le comentaron que iba a regresar, hay no va a
regresar Luciano, asi como que no tenia muy buena actitud, yo la entiendo porque
fue demasiado para ella todo el aio, bueno de hecho tenia dos aiios con ella,
entonces no se esperaba muy buena actitud, pero dentro de todo yo creo que termino
bien, mal que bien ella ya se quité del asunto , ya se libero, pues todavia al final
como que no estaba muy convencida pero ella misma dijo que si habia cambios, que
ya se sentaba a trabajar mas tiempo, copeaba la tarea (...)Entonces como que la
maestra también noto la diferencia que también anotaba las tareas, las anotaba y ya
las hacia de una manera digamos mas normal, entonces pues también ella misma
dijo, ya no es para tanto, se queda mas tiempo trabajando en su lugar y no se mete
ya en tantos problemas, no anda peleando ya con los demds ni agrediendo a nadie,
que también mientras no le hagan, él no hace a nadie (...) (EMLp4)
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Con este comentario la madre de Luciano, da indicios de como ha sido la
actitud de la maestra hacia el nifo, como existia reticencia hacia ¢l nino en un
principio y como se ha dado un cambio por parte de la maestra, ya que en un

principio la maestra llegd a tomar medidas como la que menciona René:

St, me acuerdo cuando me dio una cachetada, no a este Emiliano, la maestra le dijo
que se la regresara y luego se la regreso bien recio, hasta trono. Entrevistadora: ;Y

* la maestra le dijo que se la regresara? Alumno: Si, y cuando se la dio trono
Entrevistadora: ;Primero Luciano se la dio a Emiliano, y luego la maestra le dijo a
Emiliano que se la regresara a Luciano? Alumno: Si. (EC1Lp2)

Es por lo anterior que cabe rescatar que las relaciones sociales en un grupo,
son fundamentales para que exista un ambiente agradable que facilite la
cooperacion y la adquisicion del aprendizaje, ademas como menciona Sanchez

(2007) al afirmar lo siguiente:

Tener amigos constituye una experiencia muy gratificante en la vida de las
personas y permite satisfacer algunas necesidades emocionales y sociales
basicas como sentirse aceptado por los iguales y vinculado afectivamente con
ellos, y tener el sentimiento de estar integrado en un grupo con ¢l que se puede
disfrutar (p.65)

Es por ello, la importancia de senalar el tipo de relaciones sociales que

mantiene actualmente Luciano con sus companeros de clase:

Entrevistadora: ;Te gusta trabajar con él en equipo? Alumno: Si, porque cuando
trabajo con él en equipo, cuando no sé una pregunta, le pregunto y él me dice, por
eso. Entrevistadora: ;Lo has ayudado? Alumno: Si, cuando le pega alguien, yo le
pregunto qué le paso, pero no contesta y luego le digo que se pare y se para
Entrevistadora: ;Y él te ha ayudado a ti? Alumno: Si, cuando alguien me pega, él me
ve, y luego viene corriendo hacia mi y me pregunta qué me paso y luego le digo que
un nifio me pego y luego vamos a la diré, él me acomparia. Entrevistadora: ;Y qué tal
se lleva con los demds ninos? Alumno: Con los ninos a veces se porta bien, pero
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cuando le pegan, a veces le pegan los demadas, yo digo que se lleva a veces bien y a

veces mal. ( EC1Lpl)

René, quien es el companero mas cercano de Luciano rescata las competencias
con las que cuenta Luciano al momento de trabajar juntos, mismas que de alguna
manera facilitan el proceso de integracion del nifio, menciona también la ayuda que
ambos se brindan mutuamente. Francisco aun se muestra renuente al trabajo
cooperativo con Luciano, y menciona como la relacion de trabajo se ve afectada por
el comportamiento de su compaiero, pero mas que nada por la impresion que alin

perdura de Luciano:

Entrevistadora: ;Has trabajado en equipo con Luciano? Alumno: Una vez, pero no
trabajé porque al tiempo que estaba con Luciano, Luciano no hacia nada, la maestra
me ponia en equipo con él, él se paraba y se iba a jugar. Entrevistadora: No
trabajaba.... ;Y qué tal te llevas con él? Alumno: Muy mal, porque en primero
siempre me golpeaba y también en segundo, y por eso me cae mal. Entrevistadora:
(Qué tal se lleva con los demas nifios? Alumno.: Muy mal, porque una vez le dijo a un
nifio que era joto y siempre me dice algo a mi ¢ a los demas, a mi me dice Francisca
v a otro nifio le dice Miguelita. (EC6Lp2)

Por su parte al preguntarle a la maestra como es la relacion y convivencia de

los nifnos con Luciano ella respondio lo siguiente:

“Bien, porque él es un niito que con cualquiera hace amistad, nada mas que no una
amistad de siempre, si no por momentitos, cuando habia dificultades era cuando él
andaba parado o que les tiraba algo y a ellos no les parecia, era cuando venia la
dificultad, pero siempre fue aceptado. No se integra en equipo, aunque uno lo ponga
a trabajar en equipo, él no quiere, siempre se aisla. Lo aceptan, pero al ver que él
solito se aisla lo dejan, lo dejan, yo pienso que influyo mucho el que yo siempre les
estuve diciendo, que lo dejardn que lo respetaran”. (EDLp3)

[La convivencia y cooperacién en un grupo de pares es una habilidad social que
se debe poner en practica dia con dia, ya que ningtin ser humano sobrevive en ¢l

aislamiento y en la soledad, aqui la maestra refiere como el nino permancce ¢n
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grupos de manera muy esporadica y el poco interés para trabajar ¢n cquipo, mismo
aislamiento que la maestra argumenta que es por su culpa, debido a que clla fue la
que pidid que lo respetaran, sin embargo el respeto no necesariamente significaria
el aislar y alejarse de las personas. Por otro lado, la madre de Luciano menciona lo

siguiente al preguntarle acerca de la relacion social de su hijo en ¢l grupo:

“Me gusto mucho el dia que lo lleve por primera vez, me gusto ,me hizo sentir muy
bien, de que a pesar de lo que dicen, que mi niiio que mal portado y que no lo
soportan y que nadie quiere estar con él, varios chiquillos, por lo menos cinco fueron
corriendo a abrazarlo bien contentos, digo no es tan malo, no puede ser tan malo,
puesto que lo chiquillos vienen y lo reciben con tanto gusto, por lo menos algunos, no
digo que todos pero quiere decir que no es tan terrible. ;Como ve? pues dentro de
todo creo que ahi vamos”. (EMLp4)

Hasta aqui se puede inferir como la convivencia de lLuciano con sus
companeros se ha venido armonizando propiciando una adecuada inclusion
educativa y social. El cambio producto de las estrategias educativas que la maestra

ha puesto en practica, ha favorecido que los compaieros actuen de manera diferente

ante Luciano. A continuacion vemos como Rafael se relaciona ahora con Luciano :

Entrevistadora: ;Lo has ayudado? Alumno: A veces si, y a veces como que no

Entrevistadora: ;Y en qué cosas lo has ayudado? Alumno: Le digo que si le abro su

lonche y a veces me dice que si, porque el trae su brazo enyesado y no puede.

Entrevistadora: ;El te ha ayudado a ti? Alumno: No, nunca. ( ECS5Lpl)

Esto es lo que seiala Rafael, quien ha ayudado a Luciano cuando lo necesita,
especificamente cuando ha tenido algtn problema de salud, por su parte Francisco

menciona lo siguiente haciendo alusion a que no lo ha ayudado, pero le gustaria

hacerlo:Entrevistadora: ;Te gustaria ayudarlo? Alumno: Psicologicamente  si
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Entrevistadora: ;De qué manera? Alumno: Le ayudaria poniéndole unos trabajos

aciles y luego dificiles Entrevistadora: ; Para qué? Alumno: Para que aprendicra
d J & / ' { /

mejor y dejara de golpear a las personas. ( EC6Lp2)

Se muestra entonces que actualmente hay un interés de ayudar a Luciano. tanto
en situaciones de la vida cotidiana, como psicopedagdgicas, por parte de sus

compaiieros, mismo interés que refiere la maestra al mencionar lo siguiente

Entrevistadora: ;A sus companeritos les gusta ayudarlo? Maestra: Si, si lo ayudan
cuando algo no puede hacer, incluso lo invitan al trabajo, hay algunos ninos que lo
invitan a hacer las cosas pero él no quiere. Entrevistadora: ;Y ¢l los ayuda?
Maestra: En algunas ocasiones y en otras como no hay mucho interés en las
actividades no hace ni lo de él pues no. (EDLp3)

Es decir los companeros de Luciano, efectivamente han mostrado intercs hacia
Luciano, mismo interés que se reflejaria como una forma de mediar el aprendizaje,
ya que como dice la maestra, “lo invitan al trabajo”. Se observa por tanto una
mayor disposicion para ayudar a Luciano, sin embargo es importante saber cudles
han sido los apoyos que han brindado tanto la escuela como la maestra, y a

proposito de ello la madre de Luciano menciona:

(...) "Afortunadamente el Director me apoyé muchisimo, él tuvo una actitud mucho
muy diferente y me apoyo, si no hubiera sido por él, yo creo todavia estuviera en una
lista de espera de hasta quien sabe, con esperanza de hasta quien sabe cuando me
recibieran para la primera evaluacion, incluso para una entrevista, es demasiado y ¢l
consiguio el apoyo del supervisor de zona y consiguieron una entrevista con la
Directora del DIF, me llevaron y le mandaron un oficio, y pues gracias a eso se hizo
una excepcion de institucion a institucion se solicito el apoyo, el Supervisor de Zona
a nombre de la Secretaria, le pidio el apoyo a la Directora del DIF para el nino,
entonces fue la manera que se arreglo que me atendieran ya”. (EMLp5)

La madre da a conocer del apoyo que ha tenido por parte de la escuela el cual

ha sido muy bueno, brindandole facilidades y opciones para que el nino se
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encuentre integrado de manera funcional dentro de la institucion, asi también se
refleja el interés que actualmente ella ha tenido hacia el nino y el apoyo que le ha
brindado. Por su parte la Maestra de grupo, menciona los apoyos que ha tenido

para Luciano:

“Pues siempre estando al pendiente, porque mi miedo desde que yo lo recibi, mi
miedo siempre fue que le pasara algo, entonces si yo sabia que era un ninio con ese
tipo de problema, siempre tenia que estar al pendiente de él, tratando de llamarle la
atencion para que se sentara, para pasarlo al pizarron de manera que él estuviera
ocupado, tratando de ayudarlo siempre teniéndolo en ocupacion, cuando lo veia que
le gusta mucho dibujar, le gusta mucho ver cuentos, entonces si yo lo veia que ¢él
agarraba un cuento de los libros del rincon lo dejaba, aunque no me hiciera la
actividad que yo estaba haciendo pero siempre vigilandolo, porque mi miedo siempre
Jfue que le fuera a pasar algo grave. Entrevistadora: Muy bien ;Como lo motiva usted
hacia el logro? Maestra: Pues hablandole con carino, invitandolo a hacer las cosas,
siempre a lo mejor prometiéndole algo, fue la manera que yo trate de ayudarlo”

(EDLp2)

[La maestra senala de qué manera ha logrado que el nifo llegue al aprendizaje,
de manera tal que se le permita realizar actividades que son de su agrado, ademas
menciona la comunicacion que ha tenido con otros profesionistas y padres de

familia para brindar el apoyo necesario al nifo:

Entrevistadora: ;Existe comunicacion de usted con los papas? Maestra: Si, desde
que entro a primero, el primer dia de clase que entro conmigo, incluso desde la
inscripcion la sefiora me comento y siempre ha habido comunicacion con ella.
Entrevistadora: ;Con algun profesional que lo haya estado atendiendo? Maestra:
Nada mas en una ocasion, cuando existieron los problemas fuertes, se les invito a los
papas a que lo llevaran a un psicologo, él estuvo asistiendo, pero fue muy poco
tiempo, entonces si vino ésta persona aqui a la escuela a hablar conmigo
Entrevistadora: ;Qué fue lo que le comunico? Maestra: Lo unico que él me comunico
era que habia que atenderlo con mucho carifio, y habia que darle mucho carino al
nifio, fue lo unico que mas me recalco. (EDLp4)

[La maestra ha mantenido comunicacién con los padres de Luciano y los

especialistas, lo cual se puede considerar como una alternativa y mediacion




adecuada para el desarrollo del nifio, ha comunicado también a sus colegas ¢l caso
del nifio, ya que en las juntas que se llevan a cabo se exponen los diferentes casos
con el fin de conocer ciertas caracteristicas de algunos de los ninos. y esta mejor

prcparados cuando esos alumnos pasen a sus grupos:

“Si, todos los compariieros de la escuela conocen el problema de Luciano, si todos, si
porque son casos que se llevan a plenaria cuando tenemos reuniones, entonces se
comenta de todos los grupos los nifios problema, entonces conocemos que niios hay
en cada grupo y qué tipo de problemas son los que tienen”.(EDLp3)

Asi como es importante el conocimiento de cada uno de los ninos dentro de la
escuela, es importante la informacion que se tenga acerca del programa de
integracion educativa y de los propositos de este programa, ya que podrian ser un
elemento mas en la formacion de la actitud que se manifieste hacia la integracion de

nifios con capacidades diferentes en el aula regular.

A continuacion los compaieros de Luciano manifiestan la informacion con la

que cuentan respecto a la integracion de los nifios con capacidades diferentes:

Entrevistadora: ;Sabes quienes son los niitos con alguna discapacidad? Alumno. Si,
a veces nacen con un brazo roto, un pie rotito, o asi. Entrevistadora: ;Qué opinas
que los nifios con discapacidad vengan a tu escuela? Alumno: Bien, porque los
podemos ayudar aqui. Entrevistadora: ;jQué te han dicho tus papas acerca de los
nifios con discapacidad? Alumno: Que, es que un dia nacio mi hermanita y dijo que a
ver si no nacia con un brazo roto, con un pie rotito o un ojo malo 6 a veces nacen
sordos, sordo-mudos. Entrevistadora: ;Hay nifios en tu escuela con discapacidad?
Alumna: Si dos, uno que esta en 1° “C”, otra que esta en 3° A" Entrevistadora:
(Qué opinas de ellos? Alumno: Que esta bien, porque cada vez se van desarrollando.
(EC2Lp2)

Carlos menciona de qué manera la discapacidad ha venido a considerarse una

situacion poco deseable en su familia, ademas hace mencion del desarrollo que los
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ninos con capacidades diferentes pueden tener en una escuela regular. También
René manifiesta una actitud positiva a que los ninos con capacidades diferentes

estén dentro del plantel:

Entrevistadora: ;Sabes qué son las personas que tienen algun tipo de discapacidad?
Alumno: De discapacidad mds o menos, que nacen sin oir, nacen sin una pierna, sin
un brazo 6 se esta ciego. Entrevistadora: ;Sabes si aqui en tu escuela hay niftos con
alguna discapacidad? Alumno: Hay dos nifias que estan asi como en una silla, pero
no es una silla es algo que asi se agarra y que tiene un fierro aqui. Entrevistadora:
(Qué opinas de ellos, te gusta que estéen aqui? Alumno: Si, una vez se cayo
Entrevistadora: ;Y la ayudaron? Alumno: Yo no la ayude, porque estabamos c¢n
fisica, yo iba al baiio y veo que se cayo, y los niitos van corriendo a ayudarla, los que
estaban aqui jugando fut bol. Entrevistadora: ;Te gusta que haya ninos con alguna
discapacidad en tu escuela? Alumno: Si, si, si Entrevistadora: ;Como? Alumno: Que
si, que si, que si. (EC1Lp4)

Por otro lado Brenda mantiene la creencia que el presentar capacidades
diferentes se refiere al hecho de tener alguna enfermedad y lo menciona a

continuacion:

Entrevistadora: ;Sabes quienes son las personas con alguna  discapacidad?
alumna: ; Enfermas? Entrevistadora: No, no necesariamente estan enfermas Alumna:
No sé. Entrevistadora: ;Has visto en tu escuela alguna ninia con discapacidad?
Alumna: Si, una nifia de 3°, esta enferma del pie, tiene que usar uno de esos, ;/Si los
has visto? Entrevistadora: Una andadera para poder caminar, ;Y qué piensas de qué
esté en tu escuela? Alumna: Que pueden hacer los trabajos, que hacen su lucha.
Entrevistadora: ;Tus papas te han platicado algo acerca de los  ninios con
discapacidad? Alumna: No. (EC3Lp2)

Rafa por su parte comparte la experiencia que ha tenido con su hermanito quien
presenta capacidades diferentes, asi como conoce algunos de los tratamientos que
son utilizados para la rehabilitacion de los ninos, la actitud que Rafa mantiene hacia
la integracion de los nifios con capacidades diferentes es que no debiesen estar en la

escuela regular debido a que pueden estar en riesgo:

67




Entrevistadora: ;Sabes quienes son las personas que presentan algun tipo de
discapacidad? Alumno: Mi hermano tiene tres arios y tiene una discapacidad y va a
terapias. Entrevistadora: ;Y qué es lo que presenta tu hermanito? Alumno: No sé,
pero es que esta malito, es que cuando le nacio a mi mama, se quito un tubo que lo
tenia respirando y asi ya va a terapias. Entrevistadora: ;Y qué opinas tit acerca de
las personas que tienen algun tipo de discapacidad? Alumno: Que los llevan y como
que a veces lloran, que es mejor que vayan a terapias para que puedan caminar.
Entrevistadora: ;En ti escuela hay niitos con alguna discapacidad? Alumno: Aqui,
no, asi en 1°y en 3°, tienen un de este como de ruedas. Entrevistadora: Una silla de
ruedas, ;Y te gusta que haya ninos con alguna discapacidad en tu escuela? Alumno.
No, porque es que luego se atraviesan y los pueden tumbar los mas grandes, los que
van corriendo, porque es que luego los que tienen discapacidad aqui, este....no
pueden caminar tan rdpido ni correr, y si se sueltan de lo que traen agarrado en las
manos se caen, entonces pueden pasar y los puede tumbar. Entrevistadora: ;Crees
que los demas ninos los ayudan? Alumno.: No ( EC5Lp2)

Asi mismo este comentario que realiza Rafa se asemeja al que Francisco

menciona a continuacion:

Entrevistadora: ;Sabes quienes son los nifios que presentan un tipo de discapacidad?
Alumno: Si, una en tercero que no puede caminar bien, otra en primero que ampoco
puede caminar bien, un nifio que esta en sexto que no puede caminar rapido, camina
muy lento y es retrasado mental. Entrevistadora: ;Qué opinas que estén en tu misma

- escuela? Alumno. Que esta bien pero, que ellos no anden aqui en las areas de sexto o
ast, porque cuando ellos estén ahi, les van a pegar con un baldn o les digan de cosas.
Entrevistadora: ;Has escuchado que les digan cosas? Alumno: No Entrevistadora:
Ok, ¢Tus papas que opinan acerca de los nifos con alguna discapacidad? Alumno:
Mis papas opinan que los nifios con discapacidad tienen suenos, algunos suenos, uno
que vive por donde yo vivo tiene el suenio de ya poder caminar. (EC61Lp3)

La mayoria de los alumnos muestra una actitud adecuada hacia la integracion
educativa de nifios con capacidades diferentes, la preocupacion existente esta en la
actitud que manifiesten los demas ninos ya que para algunos ninos las diferencias

suelen ser motivo de burla o agresion. Respecto a la integracion educativa la

maestra sefiala lo siguiente:

“Lo unico que yo sé es que la Secretaria ha implementado un programa en donde las
escuelas, deben de aceptar a nifios con problemas de aprendizaje o cualquier otro
tipo de problema, pero en realidad creo que los maestros no estamos aptos para
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recibir éste tipo de niiios, ya que no esta en nuestras manos atender a esos ninos y
atender a un grupo numeroso, pero siempre no lo dan, pero sin embargo lo hacenios
porque la secretaria asi no lo indica. Pues yo creo que es muy interesante porque si
nos vamos a la mayoria de los ninos, siempre en un grupo vamos a tener a un nino
problema, entonces yo pienso que aqui lo que se deberia de hacer es que nos den
cursos a los maestros para poder atender a éstos niinos problemas”. (EDLpl)

[La maestra muestra una actitud positiva hacia el desarrollo del programa,
siempre y cuando se les brinde a los profesores la suficiente capacitacion para
llevarlo a la practica en las aulas de clase y fuera de ellas, por otro lado la madre de
LLuciano argumenta que este programa deberia de ser selectivo, ya que algunos de

los nifios no cuentan con las herramientas necesarias:

“

Yo creo que esa es una situacion, deberia de ser por una parte discriminativa y por
otra seria razonable, mas bien seria poco razonable hasta cierta medida porque
dependiendo la discapacidad que cada niito tenga, dependiendo del grado de
discapacidad, porque por ejemplo si es una discapacidad motora que el nifio no
puede caminar, o no puede desarrollar ciertas actividades, pero si el nino
neurologicamente esta sano, y entiende, lee y habla y ve, entonces yo creo que no
tendria ninguna razon para ser rechazado, ahora ese niiio, si por ejemplo no escucha
o no habla o no ve, yo creo estaria en absoluta desventaja en cuanto a sus
comparieritos, que se supone es una escuela normal que en general van ninos que no
tienen ningun problemay se estaria en completa desventaja, pero si seria cuestion de
evaluar hasta qué grado de discapacidades” (...) (EMLpS).

Y manifiesta el como los ninos con discapacidad deberian estar en escuclas
con nifios con caracteristicas similares a las de ellos, ya que los nifios en una

escuela regular pueden llegar a ser “cruecles™:

“Entonces yo creo que niios invidentes o que no escuchan yo creo que estarian en
desventaja y ahora los ninos son muy crueles, entonces yo creo ellos se sienten
integrados, se sienten a gusto en un grupo donde sus companeros de alguna manera
estan en sus mismas condiciones, pero los nifios son horribles y yo pienso, mas que
nada por falta de cultura de nosotros mismos de papds que no los inculcamos el
hecho de no verlos diferente, pienso que los nifios serian muy discriminados por sus
mismos comparieritos, y todo eso pues falta de cultura de nosotros mismos, en la
calle los ven y dicen “hay mira” , osea yo creo que es buena la idea, la buena
intencion no se la quita nadie, pero esta de pensarse, esta de pensarse”. (EMLpS, 9)
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LLa madre de Luciano manifiesta una postura en la que considera que las actitudes de
los companeros de ninos con capacidades diferentes suelen ser negativas, mismas que no
favoreceria la integracion educativa, como en el caso de Luciano en ¢l que en un principio
se manifestaban actitudes negativas hacia ¢l y se fueron modificando al momento en que la
maestra recibe la informacion necesaria para darle un respuesta educativa de cahidad al
nino. Asi la actitud de la maestra se modifico positivamente, repercutiendo en la actitud de
sus alumnos, por tanto las actitudes y conceptos que en un principio llegaron a ser
negativos, comenzaron a matizarse positivamente al modificarse las actitudes y asi Luciano

dejo de ser “El rey del desorden™ para convertirse en “Un mejor amigo™
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Capitulo 5. EL CASO DE ANTONIO, “Un nino normal, con aparatos”

(...) “Y si, le hice la prueba cuando estaba en la cuna y no, no se desperto y
entonces si fue como que un golpe fuerte y este... cuando nacio su hermano, porque
se llevan anio y medio, su hermano si, con la licuadora, y un cerron de puerta y con
los carros, si se estremecia , si se despertaba y él no, él seguia muy tranquilo,
entonces fuimos a hacerle un estudio que se llaman potenciales evocados, lo
duermen para hacerle un estudio a nivel de neuronas y si, nos dijeron que tenia una
perdida severa en el oido izquierdo, y profunda en el oido derecho, que pues
prdacticamente no escuchaba nada, entonces si fue como un golpe fuerte, porque uno
les habla, uno les canta, uno les dice y pensar que todo este tiempo no nos
escucho’(...). (ROApl)

De esta manera la madre de Antonio narra el momento en que se dio cuenta de
que su hijo Antonio no escuchaba pero...... ,Quién es Antonio?, Antonio quicn
apenas cuenta con siete anos de edad es un nifio muy capaz, inteligente, sociable, de
tez apifionada, su cara algo alargada, nariz recta y con una sonrisa de lado. Antonio
estudia en la Escuela Primaria “Andrés Quintana Roo™, la cual s¢ considera una
escuela de calidad, cuenta con todos los servicios de urbanizacion necesarios,
Antonio va en 2° afio escolar y de acuerdo a lo observado se puede afirmar que es
un nifio con una necesidad amplia de aprender y motivacion hacia el logro. Antonio
presenta hipoacusia severa de 70 a 90 Db (Decibeles) en uno de sus oidos y
profunda de mas de 91 Db de pérdida auditiva en el otro Alessandri (2005) citado
por Frola (2004) por lo que su nivel de audicion es muy bajo y se optd por el uso de
protesis auditivas.

La pregunta de ;Quién es Antonio? se puede responder con lo ya mencionado,

otra forma de saberlo es a partir del significado que tiene Antonio para aquellos

que conviven con €l dia con dia: sus companeros de clase, como lo hace Rubi: " [y
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un nifio con discapacidad, es chaparrito, tiene el pelo castano, y tiene una actitud
que nosotros conocemos, que no conocemos, cada dia nos trae  cosas

sorprendentes, cosas bonitas”. (EC3Ap3)

Esto fue lo que menciond una de sus compaferas haciendo referencia a la’
diferencia que ella llama “discapacidad™, para ella Antonio la sorprende dia con dia
de manera agradable, sin omitir los logros de su compaiero. Otro de sus
compaiieros por su parte menciona lo siguiente:

“Es listo, escribe muy rapido, es algo rapido y también es mediano. Tiene el pelo

negro, no habla muy bien, no entiende nuestro lenguaje, es listo ademas. No me

gustaria usar aparatos, es que Si s¢ que me van a poner aparatos en el oido

derecho”. (EC5Apl)

Lizet menciona las habilidades especificas con las que cuenta Antonio, la
apariencia fisica y la creencia de que su compaifiero no puede expresarse debido a
no entender su lenguaje, manifiesta también rechazo a usar una protesis auditiva;
sin embargo hay que rescatar la importancia que tiene para la nifia manifestar las
cualidades con las que su compafero Antonio cuenta : “Es un buen amigo, divertido
y se pasa a veces de listo, porque a veces le decimos que haga su trabajo y no nos

hace caso y sigue haciendo sus travesuras”. (EC4Ap)

En esta concepcion Lizet resalta que a Antonio lo considera un buen amigo,
ella no alude a la discapacidad de Antonio, mas bien refiere que ¢l es como
cualquier otro niflo de su edad, juega y hace travesuras, a diferencia de Angel

quien nos dice:
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“Es un nifio con discapacidad, pero es muy bueno y siempre ayuda a las personas
Entrevistadora: ;jCon qué clase de discapacidad? Alumno: pues de los oidos”.

(ECI1ApI)
“Escribe muy rapido, es bueno para ayudarme, siempre es muy dagil con las
escaleras, siempre cuando se le va una pelota él se brinca un barandal y siempre que

se sube, como para atras, brinca para atras y me gana bien rdpido. Para estudiar es
bueno, para lo que es mas bueno es para las travesuras”. (EC1Ap)

De 1gual manera, reconoce las habilidades fisicas y sociales con las que cuenta
Antonio, también reconoce como lo supera en algunas de las ocasiones, y reafirma
la concepcidon de Antonio como un “nifo travieso™.

Los compaiieros de Antonio, saben que presenta una diferencia, y para ellos el
ser diferente es sinonimo de respeto, de aprecio, y lo aceptan como e¢s, pueden ver
en el nifio mas aspectos positivos que negativos, dando como resultado un concepto
adecuado de Antonio, sin etiquetajes y con una vision constructiva, lo que da base
de una actitud positiva, ;pero qué concepto tiene la maestra de Antonio?
“Actualmente se ha integrado muy bien y socializa con todos, se le dificulta
entender las instrucciones escritas pero es un niio muy inteligente”. (ROAp6)

[La maestra refiere que Antonio es un nifio inteligente y que actualmente se ha
integrado muy bien al grupo, es necesario remarcar esto de actualmente ya que con
anterioridad la maestra sefiala que Antonio no se integraba y no se comunicaba con
el grupo, lo que le preocupaba, ya que para ella era mas importante que ¢l nifio se
comunicara y se integrara al grupo, que los contenidos que ¢l nifio aprendiera, y
estuviera oralizado para que asi se comunicara con sus compancros.

El cambio comenzo6 a gestarse cuando se le brindo apoyo de los terapeutas de

lenguaje, psicologos, pedagogos, etc., en una asociacion llamada “Oira y Hablard”,
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donde se favoreciod el desarrollo de la comunicacion de Antonio, sin embargo ¢l
verdadero cambio se manifestdé cuando la maestra de Antonio recibio la
informacion necesaria de la Hipoacusia y utilizo estrategias educativas para facilitar
el acceso a los conocimientos y socializacion necesaria, con ello la maestra se
siente apoyada al saber que realiza un trabajo colaborativo y considera la pérdida
auditiva como una caracteristica que no necesariamente representa un problema
para el aprendizaje. El concepto que la maestra tiene de Antonio se evidencia en
esta descripcion que hace del nifio:
“Un ninio con un desarrollo social muy bueno, esta integrado a su grupo, su
discapacidad que es hipoacusia para él no tiene ningun problema, se da a entender
como puede, es muy activo, mas inteligente que los demas, que el grueso del grupo,
su coeficiente asi lo dice, sus actitudes y su trabajo también”. (EDAp1)

Menciona que actualmente es un nino que se ha desarrollado de manera
Optima, y se ha integrado de manera adecuada, su diferencia no suele ser ningin
problema para su interaccion social ni para su desempeno académico y refiere que
¢ste es superior a la mayoria del grupo. “Se comporta como todos, expresandose a

su manera, queriendo participar a su manera, es un niino normal, normal con

aparatos auditivo”. (EDApl)

La actitud de la maestra es de respeto a las diferencias, alguien podra decir que
Antonio no es normal, pero es normal que haya diversidad entre los hombres, es

normal que seamos diferentes, lo anormal serian las desigualdades (Gimeno

Sacristan, 1995, p.19)
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Respecto a las expectativas educativas de Antonio la maestra dice que estas:
“No muy halagadoras. En la manera en que estan organizadas las escuelas oficiales,
en nuestra institucion, definitivamente no tenemos un grupo de apoyo de educacion
especial, como alumno su inteligencia le va a permitir hacer muchas cosas, pero si
tenemos que ver la cuestion de que en esta institucion tenemos grupo de 35 alumnos,
no es tan facil dedicarle un tiempo exclusivo a uno en especial, asi que va a ser un
poco complicado, pero con el apoyo de la mama, de los maestros y de trabajo del
nino, yo creo que va a ser un buen alumno, yo espero mucho de él, porque yo creo
que puede dar mucho, a lo mejor quienes no podemos estar a su altura seriamos los
maestros porque somos maestros de educacion primaria, no tenemos una
especialidad ¢ la especialidad que tenemos no esta de acuerdo a las necesidades de
los nifios que a veces llegan con nosotros, eso es lo que pasa”. (EDAP1)

Como puede verse las expectativas de la maestra son positivas, ella cree que el
nifio tiene la capacidad para desarrollarse adecuadamente, sin embargo no deja de
sefnalar que las condiciones institucionales no son del todo favorables para ¢llo, por
lo que estas expectativas van ligadas a el principio de confianza el cual mencionan
Méndez y Mendoza (2006) citando a Lopez Melero (1999, 2004) ¢l cual nos
plantea, que este principio parece ser la clave del ¢xito, “sin confianza no hay
educacion” nos advierte, es necesario que como educadores confiemos en la
capacidad de nuestros alumnos para aprender, sin esta base no es posible educar
porque nuestros prejuicios acerca de la competencia de nuestros estudiantes, y
especialmente de nuestros estudiantes excepcionales limitard nuestras acciones
pedagogicas.

Ademas es importante mencionar que la maestra, cuenta con la informacion
necesaria de lo que es la hipoacusia:

“Pues, lo que he leido en relacion a lo que me han dicho las terapeutas de Antonio y
alguna informacion que he visto por ahi, es una discapacidad que no permite al nirno
tener la audicion necesaria, suficiente, no entiende y logicamente su desarrollo
verbal no esta dado, porque si no escucho, no hablo, tiene niveles el nivel de Antonio
es un poco alto, es alto, hay algunas letras que definitivamente tiene uno que




escribirselas y recurrir a diferentes medios para que las logre medio escuchar o
medio entender” (EDAp2)

Muestra inter¢s por indagar acerca de la diferencia que presenta ¢l nino, y los

medios a utilizar para lograr su integracion. En resumen puede decirse que el

concepto que la maestra tiene del nifio presenta aspectos muy positivos, utilizando

una metafora podemos decir que ella ve en Antonio un vaso medio lleno y no un

vaso medio vacio y ubica las limitaciones no en el propio niio o en su

“discapacidad” sino en los obstaculos o beneficios que el exterior le brinde.

Por su parte, la madre de Antonio muestra ciertas expectativas que indican un

concepto positivo de su hijo, ella argumenta que lo mas importante es la felicidad y

satisfaccion de su hijo:

“Yo lo espero ver feliz, feliz con lo que haya decidido hacer, entonces yo le digo, lo
que quieras ser pero hazlo bien, hazlo con el corazon, no vayas a hacer nada a fuerza
o asi como mal hecho no, tu decidiste ejercer algo, pero hazlo bien, que te sicntas
orgulloso de eso, yo quiero eso de Antonio, que si nosotros nos topamos hasta la
secundaria, o nos vamos a la prepa, no sé a donde nos vamos a topar, esperemos que
hasta terminar, pero que él pueda realizarse en alguna actividad que le guste o en
alguna actividad que le guste y él lo pueda hace”. (EMAp7)

También comenta que Antonio tiene conocimiento de su diferencia:

“No, yo creo que ya esta consciente de su problema, ya ve que es diferente, porque
me ha pasado que en varias ocasiones le estan preguntando algo y también esta su
hermano y entonces le dice que, qué, de “tu tradiceme o tu que le entiendes”
entonces a uno le da la idea de que ya sabe que es diferente. Pero no, no hemos

platicado de ello, como que ha crecido él de manera muy natural, muy normal”.
(EMAp7)

[La madre sefiala que a Antonio ha crecido sin hacer énfasis en su diferencia,

ya que el ser diferente no implica ser menos valioso y es lo valioso de Antonio lo

que ven sus companeros de clase, la maestra y su mama. Ya que ¢l concepto que
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manifiestan del nifio. es un concepto en el que si bien se reconoce la diferencia de
Antonio, también esta cargado de connotaciones positivas, mismas que ayudan a
que se tengan expectativas positivas sobre el nifio por lo tanto las actitudes que sc
tienen hacia €l suelen ser de aceptacion y respeto mas que de rechazo como se
detallan a continuacion.

> Lobato (2001, p.36) que las actitudes son un factor importante en la integracion
de las personas con discapacidad, al senalar que "se deben tener en cuenta también
los aspectos sociales, es decir las actitudes y las acciones positivas hacia la
diversidad por parte de todos los miembros de la comunidad escolar™.

La actitud ha sido definida por Garrido et al. (2001,p.22) como una tendencia
a responder positiva o negativamente hacia ciertas personas, objetos o situaciones.

Estas mismas actitudes de ven reflejadas en la conducta ¢ influird en las
acciones y resultados que se tengan, si se tiene una actitud positiva por lo general
dara como resultado acciones y resultados benéficos y utiles en cambio de que si sc
tiene una actitud negativa, la cual limitara a la realizacion de acciones propositivas
y resultados eficaces.

Es asi como la actitud que se mantiene hacia Antonio reflejan el interés por
buscar acciones y resultados encaminados a lograr una integracion plena hacia el
nino.

[La teoria social de las actitudes plantea que uno de sus elementos como ya se
menciono esta relacionado con la conducta, es decir con la forma en que nos
comportemos en relacion al objeto. En relacion a los procesos de inclusion las

actitudes han mostrado ser un factor que influye en el éxito de los mismos.
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En el caso de Antonio, la maestra considera que las actitudes hacia ¢l por parte
de los compafieros no se diferencian de las que tienen hacia cualquier otro
integrante del grupo: “No hay ninguna actitud especifica Antonio e¢s un nino mas y

lo tratan como tal”. (ED1Ap7)

Esto fue lo que respondié la maestra de Antonio al cuestionarle sobre la
actitud de los compaiieros de clase hacia el nifio, dando por hecho que el nino es un
integrante mas del grupo y que se tiene hacia ¢l una actitud igualitaria, por su parte
Lizet una de sus companeras afirma:

Entrevistadora: ;Te llevas bien con Antonio? Alumna: Si, porque él fue el primero

que conoci en la escuela en primero. (EC4Apl)

(...) me gustaria ser como él de divertido, porque no sé a mi me consideran divertida

y también lo que no me gustaria es que el batalla mucho para hacer sus trabajos y

eso a mi no me gustaria. (EC4A4p3)

La actitud de aceptacion que manifiesta Lizet, estd basada en ¢l conocimiento
y habilidades que reconoce en ¢l propio nifio. Asi como refiere que le agradaria ser
como ¢l en ciertos aspectos tales como lo divertido que suele ser Antonio, sin
embargo lo que no le agradaria es lo dificil que es para el nino realizar sus propios
trabajos. Angel por su parte menciona lo siguiente:

(...) yo siempre lo defiendo, porque unos niitos a veces siempre se burlan, luego él

les habla y lo arremedan y les digo “‘oye nifio no me lo arremedes por favor™ y es

cuando se me ponen picudos pero Antonio me defiende. Entrevistadora: ;Y de que
grupo son estos niitos? Alumno: Algunos de mi salon y otros de tercero, algunos

(EC1A4p2)

Angel expresa que Antonio en algunas ocasiones ha sido victima de ciertas

burlas por companeros de otro salon, sin embargo el muestra una actitud de

aceptacion  al defender a su compafiero de las burlas, asi como tambi¢n el
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comentario siguiente de la alumna, demuestra resistencia a presentar la
discapacidad de Antonio debido a que se tiene que esforzar demasiado para poder
realizar las actividades, pero sin hacer a un lado las fortalezas con las que cuenta
Antonio:
Entrevistadora: ;Te gustaria ser como él? Alumna: La verdad no, porque vemos que
el trabajo de él es un esfuerzo, el cada vez mas lee, cada dia nos trae cosas
sorprendentes, como va a una escuela donde le ensenan todo eso para nosotros es

sorprendente. Porque a mi no me gusta que él se esfuerce, si él ya tiene una cosa se
tiene que esforzar por la otra, se esfuerza mucho para hacerlo. (EC3Ap2)

Las concepciones estéticas son otro aspecto importante para la actitud de
aceptacion o rechazo que se da en una persona, y es que hay que recordar los
estereotipos de belleza resaltan la perfeccion, la blancura y la “normalidad™, “No
me gustaria usar aparatos, es que si sé que me van a poner aparatos en el oido
derecho”. (EC35Apl)

La empatia, es la capacidad de ponernos en el lugar del otro, pero ;el ponernos
en ese lugar de verdad nos satisface?, tal vez ni siquiera es agradable pensar en la
posibilidad de tener una discapacidad que es evidente a los ojos de los demas como
lo manifiesta Leonardo el compafiero de Antonio:

¢ Te gustaria ser como Antonio? No, No... ... porque mi mama si quiere que lo
veamos, pero no quiere que cuando diga él una cosa, que no la repita yo, cuando
dice fut bol yo no lo repita, porque él lo dice mal. ;Pero a ti te gustaria ser como
él? No.. ... (Por qué, qué es lo que menos te gusta de él? Nada, es que no sé. ;A él
crees que le gustaria ser como tu? A él si, ya puede hablar mas ;Por qué dices que
a ti no te gustaria ser como Antonio? No sé, porque no habla bien. (EC'2Ap3)

LLeo manifiesta que no le agradaria mantener las caracteristicas de Antonio, sin
embargo muestra una actitud adecuada, por otro lado Rubi manifiesta el impacto

que tiene para ella la discapacidad de Antonio:
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“Solo quiero platicarte que él a veces nos dice amiga, amigo, compaiiero, pero lo que
nosotros no entendemos, la verdad, no entendemos es lo que nos platica él, dice
Alejandro, no sé qué... entonces nos duele a nosotros que ¢l sea asi, nos duele en
nuestro corazon que él sea asi, que tenga esa discapacidad, vy en la escuela hay
Antonio de mi grupo, en tercero hay otra ninna con discapacidad, y en primero, son
tres ninos con discapacidad”. (EC3A4p3)

[La madre de Antonio por su parte menciona la actitud que ha tomado Angel

hacia su hijo:

“De sus comparieros, pues buena , hasta ahorita creo que ha sido buena, si tiene un
compariero que se llama Angel, con el que ¢l me dice que él lo apoya mucho, porque
quiere que entienda, que quiere que no esté jugando que es mds como nis 0jos yo
creo, porque él ésta al pendiente de ¢él, entonces a veces me dice la maestra que
puede ser que Antonio, en cierta forma abuse o en cierta forma dice, ** bueno al fin
que él las hace y él me las pasa”, pero es que asi es Angel , él quiere ayudarle, quicre
ensefiarle, y me dice Angel que el otro dia lo regano, porque estaban jugando y
Antonio pateo una botella de un nifio que se le cayo, entonces que Antonio la pateo y
que Angel lo regaiié y lo hizo llorar, porque es muy sentimental, de Angel estuvo bien
su justificacion y es que le dijo “mama yo prefiero decirle que lo que hizo estuvo mal,
a que él otro nifio se vayva a quedar con una mala impresion y le vaya a pegar,
porque puede decir a me la pateaste, pues voy y te sueno, porque ya de repente ya no
se hablan , ya van y entonces yo no queria que le pegaran’ y estuvo bien, porque ¢s
como un papa , cuando a uno le dice, cuando reganas a tu hijo, en el momento y por
qué, si lo vas a reganar en la noche, no ya ni se acuerda de que fue el regano”
(EMAp4)

Los cuidados que Angel tiene con Antonio toman en ocasiones un matiz

paternalista, dandole reganos cuando lo cree necesario ¢ bridandole ayudas

innecesarias en algunas ocasiones.

La informacion que se tenga acerca del programa de integracion educativa y ¢l

conocimiento de los propositos de este programa podrian ser un elemento mas en

la formacion de la actitud que se manifieste hacia la integracion de ninos con

capacidades diferentes en el aula regular.
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A continuacion los comparieros de Antonio senalan la informacion y actitud
hacia la integracion educativa de nifos con capacidades diferentes en su escucla,
como Lizet menciona:

Entrevistadora: ;Hay mdas nifios con discapacidad en tu escuela? Alumno: Si, no
pueden caminar bien Entrevistadora: ;Cuantos niitos hay? Alumna: Pues yo he visto
tres Entrevistadora: ;Qué opinas de ellos? Alumna: Pues nada, Entrevistadora: ;Te
gusta o te molesta que esten aqui? Alumna: Me gusta Entrevistadora: Muy bien, ;1e¢
gustaria que estuvieran en otra escuela? Alumna: No, yo diria que estuvieran aqui
para que aprendieran mas de como es aqui, no que estan en un lugar encerrados,
que les enseiten cosas. (EC4A4p3)

Esta alumna conoce cuantos ninos con capacidades diferentes hay en su
escuela y manifiesta una actitud positiva a que los nifos se encuentren integrados a
diferencia que se les excluya de las aulas regulares. A su corta edad manifiestan
gran sabiduria al sehalar que pueden aprender mas en la escucla que estando
encerrados.

Entrevistadora: ;Y te gusta que estén todos integrados en ésta escuela? Alumna: Si,
porque a la vez que ellos no pueden, saben escribir, saben leer, saben de todo.
Entrevistadora: ;Te gustaria que estuvieran en una escuela aparte? Alumna: No
Bueno yo en mi familia tengo una tia que tiene discapacidad, no puede hablar,
cuando era chiquita si podia caminar, no puede caminar, y nosotros cuando vamos,
ella sonrie, y ya casi no tiene dientes, solo tiene dos muelas, dos dientes arriba y dos
abajo, entonces para nosotros es muy triste cuando vamos siempre queremos estar
con ella en su casa. ( EC3A4p3)

Rubi por su parte manifiesta una actitud favorable hacia la integracion
educativa, ya que menciona que los nifios con capacidades diferentes estando en su
misma escuela pueden aprender los mismos contenidos, y muestra la cercania que

ha tenido con la “discapacidad” dentro su nucleo familiar. Por su parte Angel

muestra una actitud favorable hacia la integracion educativa, también sefiala como
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los nifios con capacidades diferentes en ocasiones son victimas de burlas por parte

de sus compuﬁcros:

Entrevistadora: ;Te gusta que haya nifios con algun tipo de discapacidad en tu
salon?  Alumno: St Entrevistadora: ;Y en la escuela?  Alumno: También
Entrevistadora: ;Cuantos nirios hay que tienen algun tipo de discapacidad? Alumno.
Yo creo que cuatro Entrevistadora: ;Y crees que los demas nirios los ayuden?
Alumno: No sé, hay unos nifios que porque son mas buenos que ellos se burlan, por
ello yo nunca me he burlado, yo no soy ni menos bueno que él, ni mds, estoy junto a
él siempre. Alumno: Para mis son muy importantes los nifios con discapacidad, son
mas especiales que los otros. (EC1Ap2,3,4)

Jorge por su parte no presenta una actitud muy positiva hacia la integracion

educativa, debido a que lamentablemente su conocimiento acerca de las personas

con capacidades diferentes no es el mas adecuado:

Entrevistadora: ;Sabes cudntos nifios hay aqui que tienen algun tipo  de
¢ 4 &
discapacidad? Alumno: Nada mas uno, Antonio. Entrevistadora: ;No has visto a
alguien mads? a unas ninas que traen andadera. Alumno: Nada mas una
Entrevistadora: ;Y ella porque no podrda caminar? Alumno: Porque no sabe caminar
¢
Entrevistadora: ;Te gusta que haya nifios en tu escuela con alguna discapacidad?
Alumno: No, Entrevistadora: ;jPor qué no? Alumno: Porque no quiero que me
14 {

contagien. Entrevistadora: Eso no se contagia, ;No sabias que no se contagia’
Alumno: No, no sabia (EC5Ap)

Otro de los componentes de la actitud es el aspecto cognitivo que remite a

que la actitud que se tenga hacia la integracion educativa de nifios con capacidades

diferentes en el aula regular, se ve influida por la informacion que se tenga de lo

que son las capacidades diferentes y de los propositos del propio programa y como

se procese dicha informacion

Respecto a la actitud que ha tomado la maestra con el nifio, la madre menciona

lo siguiente:

“De la maestra, ella reaccioné muy tranquila, me dijo, si seniora no hay problema, le
traje todo lo que ella necesitaba saber de él, antecedentes, todo lo que queria, al
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principio si, soy honesta yo pensé que no me lo iba a querer mucho, porque de
repente tuvimos como unas dos semanas o tres semanas que cera como todo lo peor,
de repente era ** es que Antonio se esta portando mal”, " es que se estd saliendo”,
“es que esta pegando”, ‘“es que esta haciendo entonces yo dije ;jPor qué tanta
queja? si en el kinder no, tuve en primer ano pero ya lo empezaron a guiar y a
entender que hay horarios para todo, entonces ya no le paso y en tercer salio muy
bien, entonces dije ;Por qué?, no ,no me lo quiere; y si hablé con ella, si le dije,
“Maestra con toda confianza, si no usted digame , sabe que mejor solicite cambio de
salon”, me dijo no, pero asi asombrada, me dijo “no senora como cree, dice | es un
reto para mi, y eso es algo que yo como maestro a mi me sirve en mi crecinmiento,
dice porque él es una prueba, yo voy a saber que capacidades tengo para darle a

® Antonio, y para ayudarlo a salir adelante, dice no, quitese esas ideas de la cabeza, no
yo lo quiero y los quiero a todos, los apoyo, nos vamos conociendo”, entonces a lo
mejor como a veces nos pasa a todos, tenemos una impresion y a veces no la
hablamos, pero yo si quise platicar con ella, porque dije mas vale que me dijera, no,
no puedo con él, y pues ya solicitamos él cambio, pero no , ella me dijo no, e¢s un reto
para mi'y a partir de ese momento si cambiaron muchas cosas y aparte me gusto esa
actitud de ella, porque yo siento que uno de maestro de las cosas que hace, que si uno
dice, hay no con eso no voy a poder mejor le saco la vuelta, uno ya se esta poniendo
menos, en lugar de decir bueno lo voy a intentar, pues ya no pude o algo , pues
solicito ayuda, o mejor digo que no, pero si no son experiencias que se tienen, pero
si lo ha ayudado mucho” . (EMAp3)

[La actitud de la maestra de Antonio es sin duda una de las bases fundamentales
para que el proceso de inclusion se produzca manera Optima, puesto que el
proposito es €l promover facilidades de dicho proceso. Sin una actitud como la que
k ha tomado la maestra, no se lograrian resultados favorables en el rendimiento
académico de Antonio y mucho menos una integracion grupal adecuada se hubiera
llevado cabo. “Pues es que es tan bueno a veces que de repente los que se quedan
abajo somos los que estamos alrededor de él y tenemos que guiarlo, que integrar”.
(EDApl)

En este comentario la maestra da testimonio de su actitud hacia el nino

haciendo referencia a que las limitaciones que el nifio tiene son debidas al contexto
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y no a las que ¢l tenga por su propia diferencia. Respecto a la informacion y actitud
hacia el programa de integracion educativa, ella comenta:

La importancia del programa de integracion educativa esta en que los ninos con

alguna discapacidad se integren de manera normal a la sociedad, puesto que se van

a desarrollar asi, no hay una sociedad especifica para ellos, pero es general, ellos

deben de tener la capacidad para desarrollarse. (EDApl)

[.La Maestra mas que hablar de una integracion educativa hace ¢nfasis en una
integracion social. Asi también pondera la importancia que mantiene dicho
programa y las necesidades que aun apremian a las escuelas para que se lleve a
cabo de manera optima: “Que es bueno, aunque no tenemos en las escuelas

normales, ni la infraestructura, ni la capacidad de tratarlos, sin embargo, se trata

al maximo de que ellos se sientan bien, sobretodo integrados”. (EDApl)

LLa primera reaccion al conocer el diagnostico de Antonio fue el llanto, segun
nos relata su madre:

(...) “Entonces cuando nos dieron la noticia, si se llora, pero este.... pero lloré por
él, por lo que se siente, pero no de ; Por qué a mi? o ;jPor qué a él?, sinceramente no,
si no nada mas fue en ese momento y mi hermana me dijo “Llora hoy porque maiana
hay que buscar soluciones, hay que salir adelante, llora hoy todo lo que quieras™ y
ya de ahi asi fue, fue buscar, caminos sobre todo aqui, porque mi tia esta en México y
ha recorrido ese largo proceso, pero aqui en San Luis como que estamos muy poco
avanzados, entonces ha sido buscar, fuimos al CREE pero la terapista no nos
Jfunciono, ya le queria dar lenguaje de senas, nos cambiamos con otra terapista y asi,
hasta que terminamos en una fundacion que es en la que estamos ahorita y donde si
vemos progresos’’. (EMAP)

La importancia que representa la actitud de los padres hacia la diferencia que
Antonio presenta determina significativamente las acciones que se realicen y los
caminos que se busquen para el apoyo hacia el nifio, es por ello que la madre de

Antonio como comenta en un principio se preguntaba el jPor qué?, sin embargo
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posteriormente este mismo /Por qué? fue sustituido por un ;Qué hacer?; c¢n la
busqueda de soluciones se enfrenta a las pocas opciones que existen en ¢l estado
para la atencion de Antonio.
[La mama de Antonio considera que su esposo si sobreprotege al nifo, pues no
le exige:
“(...)Su papa es como que no lo presiones , si nada mas puede hasta Kinder pues ya,
hasta ahi que haga, no lo vamos a presionar, si nada mas puede hasta segundo o0
hasta tercero, no lo vamos a presionar, y yo digo no, hay que exigirle porque puede,
porque si yo le quito a Antonio sus aparatos es un nino normal, porque es inteligente,
le digo entonces de que ya , no lo voy a poner de quenada mas quédate con las sumas
yya, y lo hago llorar porque si soy muy regafiona con él, pero porque quiero que me

entienda y que aprenda porque no todas las personas le van a tener paciencia, si
para uno es dificil la vida , yo creo para ellos hasta un poco mas”. (EMAp2)

Es aqui donde se puede hacer una comparacion de la actitud de sobreproteccion
que mantiene el padre de Antonio y la aceptacion de la madre al momento de
exigirle resultados académicos a Antonio como a cualquier nino, ya que cs
importante que se prepare para lo que tenga que enfrentar en su vida.

Al respecto seria importante el apoyo que se pudiera brindar, desde la escucla a
los padres, para que tengan espacios donde comentar sus dudas y analizar lo que es
mejor para seguir.

Pero ;Cual es la informacion  del programa de integracion educativa y la
actitud hacia este por parte de la madre de Antonio? senala lo siguiente:

“Si lo he oido mencionar de las escuelas integradoras, bueno de lo que tengo idea,
que me han dicho que tienen como maestros de apoyo, tienen psicologos, y que hay
horas en que los sacan, creo al nifio al dia para explicarle algo o6 el tema, pero nada
mas concentrado en él, para que ya después cuando regrese a su salon, pues ya esté
mas habil en eso, y la psicologia pues en el apoyo de la familia y del nino y creo que
esta escuela era, porque como yo vivia antes por aqui, por alla vive mi mamda ,

entonces veia un modulo especial, uno de estos era, pero luego ya me dijo la maestra
que no, que ya no, y antes de meterlo a primaria yo si oia a muchas mamas de la
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fundacion, “hay es que lo voy a meter a una escuela integradora y voy a pedir
informes en la secretaria de escuela integradora”, pero cuando a mi me toco, no se
me vino a la cabeza eso, yo nada mas en lo que pensé, en que me lo recibieran, pero
recibir con compromiso y aqui el director me dijo si, nada mas se va a tener que
Sformar como todos los papas para la ficha, y si nos pasamos aqui la noche, pero él
me dijo cuando venga el nino el compromiso es de los papas del nino y del maestro,
entonces uno dice estamos haciendo equipo; porque recorri varias escuelas de por
donde yo vivo, me quedaba por ahi cerca la Barro Sierra y la Fernando Viazquez y en
la Fernando Vazquez me dijeron, “no , en la tarde es especial " y yo dije no, vo no lo
quiero en una escuela especial”, porque me dijeron no si vengase en la tarde tenemos
ninios con APAC, con Autismo, entonces yo dije o Antonio o se estanca o se viene
para abajo, porque Antonio es para que aprenda de niiios sanos; v en la otra escucla
no me lo quisieron que puro nino normal, asi me lo dijeron " aqui puro nino
normal”; y en otra escuela me dijeron, “Si, pero si no aprende usted ya sabe
porque”, osea esas palabras es en donde uno dice aqui no es y el Director me dijo si,
pero hay un compromiso con los tres, le estoy muy a gradecida, porque no me dijo
“Si sentora pero tiene palanca, o porque la SEP a fuerza me exige meterlo, osea no,
vo lo acepto porque hay un compromiso” y creo que hasta ahorita no les he fallado
de estar al pendiente con sus cosas y sus tareas y que trabaje, va muy bien” (EMAp7)

Es importante resaltar de que manera la actitud de los directivos de la escucla,

es un factor que le permitio a la madre decidir cual escuela seria la mejor para su

hijo, también senala las puertas se cerraron al momento de buscar una opcion

educativa para Antonio 6 estaban abiertas sin garantizarle al nino una educacion de

calidad y falta de compromiso por parte de la escuela. La postura de la madre de

Antonio hacia la integracion de nifios con capacidades diferentes en el aula regular,

es la siguiente:

“Que esta bien, les ayuda mucho a crecer, si he visto aqui varios ninos, y yo siento
que les ayuda a crecer, porque se sienten menos rechazados, relegados y soy parte
del grupo , me toman en cuenta y participo igual; el otro dia hubo una coreografia
del maestro de fisica y una ninia en silla de ruedas con su corcografia y todos
haciéndola y ella la hacia en la silla de ruedas, entonces uno dice ella se siente bien
porque esta participando y el maestro también la esta apoyando y sus compaieros
que también la ven que puede, no por ese impedimento no lo va a hacer”. (EMApG ,7)
Aqui la madre nos remite al hecho de como a pesar de que la escuela de

Antonio no es considerada como una escuela integradora, se hacen acciones
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encaminadas a que los ninos se sientan integrados en ésta misma, ademas muestra
una actitud adecuada hacia la integracion educativa.

Respecto a lo que opinan los padres de otros compaiieros acerca Antonio. 1.izct
sefala lo siguiente:

“Mi mama es la unica que lo conoce y dice que es un niiio bueno y que lo debemos de
tratar como a los que no estan discapacitados. Porque hay ninos que lo tratan como
un bebe, porque cuando estabamos en primero habia nifios maldosos en cuarto, y
empezaban a decir como si fuera un bebé, y también los de cuarto se llevaban con los

de primero”. (EC4A4p3)

Se puede observar como la madre de esta alumna muestra una actitud de
aceptacion, argumentando que se le debe tratar a Antonio como cualquier otro nino,
sin discriminacion, prejuicios y etiquetacion. “Entrevistadora: ;Tu mamd que te ha
dicho? Alumno: Nada Entrevistadora: ;Y tu? Alumno: Yo si Entrevistadora: ;Y
qué te dice? Alumno: Que él tiene sus aparatos porque no funcionan sus oidos, y le

isieron los aparatos para que oiga bien”. (EC5Ap
usieron los aparato ;  oiga | EC5Ap3)

La explicacion que la madre brinda acerca de la diferencia de Antonio, ¢s una
forma de eliminar los prejuicios que se tengan, ya que le brinda conocimiento al
nifo de la necesidad que mantiene Antonio al usar sus protesis. “Entrevistadora: ;Y
tus papas que te dicen de Antonio? ;Qué te comentan? Alumno: Pues que esta

bien, que ellos también lo quieren mucho como yo”. (EC1Ap2)

Al parecer los padres también aceptan a Antonio como companero de sus hijos

y muestran actitudes positivas hacia su inclusion.
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Las relaciones sociales son una base firme en la convivencia escolar que sc da
dia con dia y en la formacion de pertenencia a los grupos, por lo que en el Caso de
Antonio, también es importante resaltar las relaciones interpersonales que
mantiene el nifio con su grupo de pares, respecto a esto su madre comenta:

“No lo que pasa que para platicar, no tiene todavia el dialogo, entonces a veces
cuando platicamos, me lo expresa mas en dibujo, entonces, cuenta como es su
relacion o como se siente, que no soy psicologa pero me puedo dar una idea porque a
veces pone por ejemplo una cancha de fut bol 'y algo, y de repente pone a Ale enojado
y le digo quién es y dice que Ale, y le digo qué le paso y dice que se enojo o que se
fue, o luego dibuja a la maestra que lo esta reganando, y le digo es que no prestas
atencion , que tu, que sabe que, y pues por eso me doy una idea de como se relaciona,
peros si tengo de repente angustia, porque lo veo y digo si anda solo. Es que como
que se acopla 6 el vay busca y yo digo a veces uno es tan miedoso que no valora las
cosas, como le hablo o como le digo y él no, hay comper, tiene mucha seguridad”.
(EMApS)

Esto es lo que comenta la madre de Antonio al cuestionarle del como se
relaciona Antonio con algunos de sus compaiieros de clase. Haciendo referencia a
la manera en que Antonio le manifiesta los acontecimientos que le suceden en la
vida diaria con su grupo de pares, por su parte la maestra afirma lo siguiente:

“El se integra a cualquier equipo, se integra con todos, juega en el recreo con quien
se le presente, él no tiene limitaciones, hemos tenido hace un aiio, dos arnos tuvimos
una actividad de lectura, en el patio en donde se dieron a conocer los libros de la
biblioteca y después se pidio opiniones por microfono y Antonio sin empacho alguno,
sin temor, sin complejo llega y habla por el microfono, como él pudo y como él quiso.
Ademas en los honores a la bandera a él ya le toco participar leyendo una efeméride,
de repente se oyeron por ahi risitas, pero a él no le importa, y después todos
entendieron, y Antonio se ha ganado el respeto de los compaiieros de la escuela, de

- todos”. (EDAp4)

En este fragmento la maestra refleja una convivencia adecuada del nifio con
sus compaiieros de clase, asi como una integracion social en las actividades y

juegos de Antonio con sus compaiieritos de clase, es importante rescatar ¢l hecho

88




de las burlas de las que ha sido objeto por su dificultad en la expresion oral, sin
embargo Antonio contintia sin que esto pueda afectarle de mancra negativa. Por su
parte sus compaifieros de grupo al preguntarles sobre como es su relacion con
Antonio mencionan:

Entrevistadora: ;Con quién juega? Alumno: A veces con mi equipo, nada mas que a

veces no juega bien, porque se tuerce el pie, es muy fragil, cuando le pega al balon

luego lo rebotan y le tiene miedo. Entrevistadora: ;En qué area esta? Alumno: mas
de defensa Entrevistadora: Que padre, ;jQué quiere ser cuando sea grande? Alumno

No sé siempre me dice “Fut bol” siempre la ha gustado y siempre le va al San Luis,

siempre cuando me siento triste él me quiere animar y me dice Atlante contra el San

Luis. (EC1Ap3)

Su compafiero nos refleja la integracion en juegos que mantiene Antonio a la
hora de recreo, también menciona cierta fragilidad del nino a la hora de
involucrarse en los juegos. Y es que es importante mencionar que la integracion
social con sus pares es un pilar fundamental para su integracion dentro de las
actividades del aula, ya que influye en mantener adecuadas relaciones
interpersonales con su grupo de pares. A continuacion Rubi menciona que a pesar
de que Antonio participa en juegos bruscos con uno de sus compaiieros de clase, la
relacion entre ambos sigue siendo buena:

El tiene un amigo ahi en mi salon, que a veces cuando no esta la maesira se agarran

a jugar y eso, pero entre ellos se llevan muy bien, ayer, le rasguino Antonio al otro

nifio, la maestra regano a Antonio, se fue la maestra, nos dejo un trabajo lo

terminamos, y ellos se llevaban bien, es lo sorprendente para nosotros, hacen algo y

se llevan bien. (EC3A4p2)

Angel menciona que la ayuda que recibe de Antonio es un elemento para una
convencia adecuada:

Entrevistadora: ;Qué tal te llevas con Antonio? Alumno: Bien Entrevistadora: ;Qué

te gusta de él? Alumno.: Porque él me ayuda, es mi amigo Entrevistadora: ;Y de qué

manera te ayuda? Alumno: Me ayuda cuando un ninio me hace algo, me defiende, los
empuja y les dice “‘ya no le hagas nada”, él es muy bueno conmigo. (EC'1Apl)
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De igual manera Lizet y la maestra de Antonio mencionan la manera en como
el nifo también brinda ayuda a sus compafieros: “Entrevistadora: ;Te ha ayudado?
Alumna: Si Entrevistadora: ;Como te ha ayudado? Alumna: Pues bien, a veces me
ayuda en trabajos que hacemos entre parejas y a veces me ha tocado con ¢l
(EC4A4p3)

La maestra también confirma esta actitud de Antonio al mencionar lo
siguiente:“Si también les ayuda, les explica a su manera o les ensena su trabajo

para que vean como se debe hacer” (EDApS)

La molestia que causa el ruido en sus protesis auditivas, es uno de los medios
que utilizan sus compaiieros de clase para molestar a Antonio, y es aqui cuando la
convivencia adecuada se ve perturbada: Entrevistadora: ;Qué tal se lleva Antonio
con los demas ninios? Alumno: Nada, no sé, se lleva bien, a veces con un nino que
hace ruido, le molesta a él en los aparatos y le pega y a veces lo regaiia Angel a

Antonio, porque estamos jugando los dos. (EC2Ap3)

Este compafiero menciona como es la ayuda que le brinda a Antonio para que
¢éste no se agredido por sus demas compaiieros:

Entrevistadora: ;Y Antonio te ha ayudado? Alumno: No, solo yo lo ayudo,
cuando esta en algun problema lo ayudo; como cuando agarra la pelota de
otros ninos y se las quita y va corriendo y yo voy corriendo con él y le digo
“dame la pelota” y me la dio y se las doy a los muchachos porque luego ellos
le pegan. (EC5A4p2)

90




Finalmente Lizet refiere como se relaciona Antonio con sus companeros,
dandonos muestra de que Antonio se desarrolla y convive como cualquier otro nino
de su edad: ““Pues bien, aunque cuando él empieza a jugar a veces se pelean mucho

vy hacen llorar a Antonio 6 él hace llorar a alguien” (EC4Ap2)

Hasta aqui es importante rescatar que Antonio, cuenta con habilidades sociales
adecuadas, que se relaciona adecuadamente con su grupo de pares y que mantienc
las mismas dificultades como cualquier otro nifio de su grupo, dificultades que no
son originadas por la hipoacusia que presenta.

El apoyo que se brinda a Antonio para adquirir sus conocimientos es una de
las bases fundamentales en el proceso de su integracion educativa, ya que no podria
haber integracion funcional sin que el nifio adquiriera los conocimientos necesarios
al 1gual que sus otros compaifieros, por lo que a continuacion se analizaran los
recursos que utilizan tanto los compafieros, maestra y madre de Antonio para la
mediacion del aprendizaje. Y es que como menciona Pojulas (2004, p.75):

El aprendizaje cooperativo se sostiene sobre dos presupuestos fundamentales.
En primer lugar, el hecho de que el aprendizaje requiere de la participacion directa
y activa de los estudiantes (...)-y el otro supuesto fundamental es que la
cooperacion y la ayuda mutua, st se dan de manera correcta posibilitan el logro de
cotas mas altas en el aprendizaje, nos permiten aprender mas cosas y aprenderlas
mejor (...) * FEntrevistadora: ;Entonces como se comunican con ¢él? Alumno:

Ag(?l'l'(”)]()&' Su - mano y ponemos su mano en nuestro cuello y asi va a entender
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Entrevistadora: ;De qué otra manera? Alumno: Hablando fuerte, haciendo senas.
(EC5A4pl)

Este companero menciona la estrategia a través de la cual se puede comunicar
con Antonio, otra de sus companeras hace referencia a la misma estrategia para
comunicarse con Antonio, y menciona también el uso de sefias para que la pueda
comprender.

Pues a veces, le decimos que haga, le hacemos una senia que escriba la primera suma

en un renglon o asi, porque a veces los hace asi, donde sea, aun cuando la maestra lo

ayuda él si lo hace bien, porque luego la maestra lo puede reganar, porque a veces si
lo regana. Entrevistadora: ;Qué mas hace ustedes para comunicarse? Alumna:

Pues le decimos, le agarramos la mano y que no la ponga aqui (senalando la

garganta) para que nos entienda también mejor. (EC4Ap2)

Angel menciona que como Antonio es capaz de comprender mejor si ¢l toca
la garganta de quien le habla, ya que a través de esto, el nino puede sentir las
vibraciones y comprender mejor las palabras.

Alumno: Me habla por la garganta el me toca aqui y me dice algo, siempre me toca

la garganta para que me entienda.... Si le hablamos bien asi, se le pasa por aqui y ya

nos entiende, si le hablamos bien asi, el también entiende, nada mdas que puede
entender mejor cuando él agarra la garganta. Entrevistadora: ;Y qué otra cosa hace
para comunicarse? Alumno.: Hace sefias, siempre que me quiere decir algo me senala
lo que esta haciendo otro niiio, por ejemplo un dia Rubi llevaba una muneca y me
dijo y le dije a la maestra y la maestra se la quito, por eso siempre me ha ayudado.
(EC1Ap4)

Por su parte otros de sus compaiieros mencionan otras formas en que han

brindado su apoyo para Antonio como a continuacion se senala:

Entrevistadora: ;Y tu lo has ayudado? Alumna: También Entrevistadora:
(Como? Alumno: Pues, de manera buena, en que haga bien sus trabajo o por
ejemplo, si la maestra nos dice que coloremos una flor o una bandera, la
maestra nos dice de que colores, y Antonio pone los colores que nos son
entonces por eso lo voy a ayudar. (EC4Apl)
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Lizet refiere que su apoyo a Antonio es al momento de realizar alguna
actividad, o algun trabajo. siendo en ella quien en ocasiones suele supervisar que
realice bien sus trabajos ¢ con las instrucciones que sefiald la maestra. Angel
menciona que otra manera en la que grupo apoya a Antonio:

Entrevistadora: ;Los demas niitos lo ayudan? Alumna: Si, cuando la maestra nos
¢ ¢

pide que nos acomodemos en cualquier parte del salon con los mesa bancos y
Antonio se pone en cualquier lugar y a veces la maestra le dice que se ponga a la

] 23 ,

lado de ella, porque la maestra también lo ayuda, y los demas lo ayudan a mover su

mesa banco y mochila, también es que a él le gusta que hagan las cosas por él.

Entrevistadora: ;Tu le ayudas a él? Alumno: Si Entrevistadora: ;De qué manera?

Alumno: Cuando no entiende algo que dice la maestra yo le digo “Antonio ponte a

hacer esto que dijo la maestra. (EC1Ap)

1 /)

Asi mismo Rubi basa su apoyo en brindarle la explicacion que sea necesaria a
Antonio para que ¢l pueda comprender la actividad trabajando en equipo.

Entrevistadora: ;Has trabajado en equipo con él? Alumna: Si Entrevistadora: ;1Te

& % fuip @

gusta trabajar con él? Alumna: Si, se le entiende muy bien, él si yo trabajo con ¢l y

@ con otros demas companeros, él me dice y si no me entiende le vuelvo a explicar
para que él entienda, para que haga las cosas, a veces le ayudamos, a veces le
decimos como. (EC3A4pl)

Rubi también da muestra de otras formas en que ha ayudado a Antonio a
obtener un adecuado rendimiento académico, a continuacion nos da un ejemplo de
como lo ha hecho:

Entrevistadora: ;Le has ayudado? Alumna: Si, antes del dia de las madres la

¢ }

maestra nos encargo un metro de tela Y crayolas e hilo y aguja, entonces ella nos

hizo un mandil para nuestras mamas, entonces yo le ayude a decirle que colores

- pusiera en cada flor, le ayude a tejerlo. Entrevistadora: ;De qué otra manera’
Alumna: Le ayudamos por si él se atora en una parte nosotros le decimos que haga
las sumas , que sume esto, que sume aquello, entonces...... o a veces el no copia las

1 1 { /

tareas bien y yo afuera me encuentro a la mama de Antonio y siempre me dice

pasame la tarea, y ella la anota en las libretas que es. Entrevistadora: ;Te gustaria
seguir ayudandolo? Alumna: Si, porque con los demas no se puede, tienen en la
mente otras ideas y con él nos sentimos mas a gusto porque ¢l nos entiende. |

EC34p2)
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Por su parte la maestra menciona las estrategias que utilizan los companeros
para interactuar y ayudar a Antonio, mencionando también la importancia de que
los ninos conocieran las dificultades a las que se enfrentaria ¢l nino.

En un principio ellos sabian que su compaiero no iba a hablar , ni escuchar igual
que ellos y veian como trabajaba yo, en una ocasion estabamos leyendo un cuento, en
equipo, él estaba en un equipo y como no les entendia, y veian que ¢l les tocaba la
garganta para sentir la vibracion, los niftos empezaron a tomarle la mano y
ponérsela en la garganta para que sintiera la vibracion, saben que recurro al globo,
y ellos también vienen y toman el globo, cuando lo hay e interactuan con su
compariero de esa manera o le gritan o le sefialan o le dibujan ¢ le escriben, bueno
ya lo has visto, hacen lo mismo repiten lo que ven. (EDAp3)

A continuacidén la maestra menciona la idea que ha transmitido a sus alumnos
acerca de lo que es la “discapacidad™ haciendo referencia a las capacidades
diferentes valorando por tanto la diversidad, misma conviccion que mantienen los
compaiieros de Antonio, dando por resultado apoyo para el nifio, cuando este lo
requiere.

“Cuando llegan, en un principio las técnicas de integracion, lo hecho siempre,
me llevan a que entiendan que todos somos iguales, que podemos caminar
distinto, hablar distinto, pensar diferente, escuchar diferente pero todos
venimos a lo mismo a aprender y eso fue lo que me ha ayudado para que

Antonio sea un nino mas”. (EDAp4)

También menciona el hecho de como los compaiieros de clase se turnan para
poder ser tutores de Antonio, con el fin de orientarlo en lo que el nifio no

« comprenda:

“Si de hecho hay uno concretamente Angel, solo que a él si le evito ayudarlo porque
toma una actitud muy paternalista y después Antonio es tan inteligente, que ¢l
aprovecha todo y lo importante es que tenga que estar con todos para que aprenda de
diferente manera, las técnicas de sus comparieros, son diferentes, primero fue Danel,
después, lo toman como tutor, se vuelven tutores de manera voluntaria, a veces yo si
les digo ayudale a Antonio a determinado nifio, pero en otras ocasiones ellos de
manera voluntaria, yo le digo, yo se lo paso a Antonio”. (EDApS)

94




Pero este apoyo no seria suficiente sin las estrategias que al 1gual utiliza su
maestra, por lo Lizet, Angel v Leo mencionan los métodos que ha utilizado su
maestra para apoyar a su companero:

También lo hace asi, y en primero tenia un globo, se lo ponia y hacia que Antonio lo
escuchara, o que ya lo sintiera y ya. (EC4Apl)

“Cuando él le habla muy bajo la maestra le dice que hable mas fuerte, dsea siempre
le hacemos una seia asi (con las manos hacia arriba) para que hable fuerte, v el ya
entiende y puede hablar”, (ECI1Ap4)

“Nosotros mismos, la maestra 'y también si no entiende algo, Antonio le dice que con
el globo y la maestra, lo agarra y ya le dice todo la maestra y ya le
entiende” (EC2A4p2)

Estas mismas estrategias que la maestra ha llevado a cabo para comunicarse y
ayudar a Antonio, han sido aprendidas por los companeros del nino, por tanto cs
importante rescatar como la actitud y disposicion que tenga el docente hacia la
integracion de los ninos con capacidades diferentes influye en la misma actitud que
manifiesten sus alumnos.

Por su parte la maestra menciona lo siguiente, confirmando las
estrategias ya referidas:

“Tratandolo de la manera mas normal, comunicandome como podamos, hablemos
de escritura, dibujos, sefias, de gritos inclusive, de técnicas de utilizacion del globo,
vibracion de la garganta, de lo que se pueda para que él se sienta integrado, nunca
haciéndole hincapié en que tiene una dificultad, y haciendo que sus compaiieros lo
tomen como lo que es, una persona normal”. (EDAp?2)

Es importante resaltar la manera en que la maestra apoya a Antonio, fijaindose
en las habilidades con las que cuenta Antonio y no en sus debilidades, motivandolo

hacia el logro de la siguiente manera: “Lo desespero, me hago que no lo escucho,

para que él intente, se desespere y logre hablar, logre pronunciar una palabra o




recurra al método que necesite para que yo lo escuche y sus companeros, lambién

lo vean y lo entiendan”. (EDAp2)

Asi también lo hace comunicando a sus compaineros maestros los avances que

ha tenido Antonio con el fin de que en un futuro si llegaran a integrar a Antonio a

su salon cuenten con un referente de las habilidades que presenta el nino:

“Cuando tenemos las reuniones de consejo técnico o para analizar los avances y
retrocesos en relacion a la escuela, es muy importante que ellos sepan como estoy
trabajando con Antonio, porque no siempre va a estar conmigo, entonces ellos deben
de saber qué avances ha tenido en primero y segundo, para seguir apoyandolo, y no
caer en el problema de, “no puedo contigo, mejor te dejo a un lado y te relego”, en
esta escuela no se piensa asi, hacemos trabajo de equipo”. (EDAp3)

Y muestra también un interés a mantener comunicacion tanto con los padres de

Antonio, como con los profesionistas que han brindado atencion al nino, dando

como resultado por tanto un trabajo interdisciplinar:

“De manera total con la mama, ahorita ha disminuido porque su mamda trabaja, tuvo
la necesidad de trabajar, con el papa no, su papa siento que no acepta la
discapacidad de su hijo, afortunadamente tiene una mamda que lo ha apoyado desde
siempre, que esta muy comprometida como madre y le ha ayudado muchisimo a
Antonio, si, si tengo comunicacion con ella, cuando no podemos de manera directa,
por teléfono o escrita. Entrevistadora: Muy bien, ;Ha tenido comunicacion con los
otros profesionales que atienden a Antonio? Maestra: Si, si, porque yo necesitaba
que me dieran luz, sobre como guiar a Antonio y he tenido algunos encuentros con
ellos, he ido directamente a ver su terapia en la organizacion de Oir y escuchar, con
su psicologa, con la terapista de lenguaje, con la maestra que guia su trabajo
escolar". (EDApS)

Por otro lado asi como es importante para un adecuado desempeno escolar el

apoyo e interés de los companeros de clase y maestra, es fundamental ¢l apoyo que

han brindado los padres de familia, y las acciones que han venido realizando a lo

largo de la vida de Antonio:
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“(...)entonces ha sido buscar, fuimos al CREE pero la terapista no nos funciono, ya
le queria dar lenguaje de senas, nos cambiamos con otra terapista y asi, hasta que
terminamos en una fundacion que es en la que estamos ahorita y donde si vemos
progresos. Entrevistadora: ;Como se llama esa fundacion? Madre: Se llama Oira y
hablara A. C del Tangamanga, ahi Antonio ya tienen como tres aitos mds o menos,
pero si esta adaptado, la utilizacion de sus aparatos que es importante, desde que se
levanta hasta que se duerma él es el responsable. Y su etapa que fue ya el inicio del
kinder, no le costo trabajo traer sus aparatos, ni cuidarlos, como que me ha tocado
suerte con él, porque muchas mamdas que me comentan, “;Es que como le hace para
que los tenga?, es que mi niiio ya los avento, ya los hecho al agua, ya los piso™, y son
aparatos muy caros, entonces no, afortunadamente si los ha cuidado, lo han cuidado
y ha salido, a avanzado. Entrevistadora: ;Y cada cuando va a terapia? Madre: Va
ahorita dos dias a la semana, va lunes y jueves”. (EMApl,2)

Asi mismo los mismos compaiieros de Antonio dan muestra del apoyo de la
mama de Antonio y mencionan lo siguiente:
“St lo apoya porque a veces le manda la maestra notas por ejemplo”. “Sernora
Antonio hoy no se porto bien, se porto mal, por favor le queremos que si nos ayuda
con la actitud de él” y su mama lo lee y es como ayuda a Antonio”. (EC3Ap3)

“Si pues, a veces cuando no apunta la tarea, su mama siempre va con la maestra y le
pregunta que es 0 me habla por teléfono y yo se la digo”. (EC4Ap3)

Por lo anterior se puede rescatar que el apoyo que el nifio ha recibido por parte
de su madre ha sido adecuado para un desarrollo 6ptimo.

Antonio, ha desarrollado estrategias para comunicarse con sus companeros,
mismas que le han sido de utilidad para integrarse adecuadamente, como a
continuacion lo sefialan:

“No, asi a veces nos dice asi, o trae su lapiz y pone su mano asi, y le hace (como
sacapuntas) 0 goma o colores, a veces como tenemos colores afuera nos dice asi,
seriala los colores y ya se los prestamos”(EC3Apl)

“Hace senas, siempre que me quiere decir algo me seniala lo que esta haciendo otro

niio, por ejemplo un dia Rubi llevaba una muneca 'y me dijo y le dije a la maestra y

la maestra se la quito, por eso siempre me ha ayudad”.. EC1Ap4

Angel senala la manera en que Antonio se comunica con ¢l, aqui haciendo

referencia a lo que menciona Vigotsky (1995, p.3) “(...) El nifio cuyo desarrollo se

ha complicado por un defecto, no es necesariamente menos desarrollado que sus
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coetaneos, es un nifo, pero desarrollado de otro modo. Es decir que a pesar de las
caracteristicas que presenta Antonio, ha sabido desarrollar diversas estrategias para
poder integrarse al grupo de manera funcional™.

[a integracion de Antonio ha sido adecuada y esta basada en que los
miembros de la comunidad escolar, como la maestra de grupo, director,
compaiieros de clase y padres de familia mantiene una actitud positiva hacia la
integracion de Antonio y de los demas ninos con discapacidad, misma actitud que
se ve influenciada por un concepto positivo del nifo. Estas mimas actitudes
positivas se manifiestan en acciones mediadoras del aprendizaje, dicho de otra
manera Antonio ha recibido apoyos optimos que le han facilitado su proceso de
integracion; también se manifiestan relaciones sociales adecuadas entre ¢l nino y
sus compaiieros de clase. Respecto a los aspectos que no favorecen la integracion
de Antonio podria mencionarse Unicamente el hecho de que no se cuente con un
equipo de apoyo como las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular
(USAER), sin embargo a pesar de esto la integracion de Antonio ha sido optima.
Como senala Diaz (2000) al afirmar que el nifio al estar integrado en un grupo
clase, no solo es que esté integrado fisicamente sino también el obtener el respeto,
reconocimiento y la estima de los demas, y sentirse parte activa de la sociedad, atil,

productivo y capaz. Asi Antonio ha pasado a ser como lo decia su maestra “un

nifio mas dentro del grupo™.
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Capitulo 6. Consideraciones Finales

En el caso de Antonio, se muestra que las actitudes de los compancros de clase
hacia la integracion educativa del nino son positivas, en el caso de Luciano se
muestra en un principio una actitud de rechazo debido a que el nino presenta una
conducta disruptiva, posteriormente cuando el nifio es diagnosticado con TDAH y
los psicologos y neuropsicologos le brindan la informacion a la maestra asi como
estrategias para el trabajo educativo en el aula comienza a haber un cambio en la
actitud de la maestra que se siente apoyada, misma actitud que repercute en la

actitud de sus alumnos asi comienza un cambio favorable en la integracion del nino.

[Las actitudes que se manifiestan en ambos casos, estan ligadas de alguna
manera al concepto que se tiene de sus compaiieros, en el caso de Antonio, cl
concepto es adecuado y se muestran actitudes positivas, a diferencia del caso de
Luciano a quien en un principio se le daban calificativos poco adecuados y que se
fueron modificando al mismo tiempo que las actitudes cuando se realiza un trabajo

por parte de la maestra al respecto.

La mediacion del aprendizaje por parte de los padres de familia, y docentes
viene a figurar como un aspecto importante en los procesos de inclusion, sin
embargo la funcion que realizan los compaiieros de clase como mediadores es un

elemento clave en dicho proceso. Para poder llevar a cabo esta mediacion es
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importante la actitud de disposicion, ayuda e interés por parte de los compancros de

clase.

Las relaciones sociales (amistad) que se dan dentro de la escuela han
contribuido a que los nifios con capacidades diferentes se desarrollen tanto
académica, como emocional y socialmente para dar como resultado una inclusion

plena.

La actitud general que mantienen los alumnos hacia la integracion educativa de
ninos con capacidades diferentes es positiva, ademas valoran sus cualidades y saben

de qué manera pueden ayudarlos.

El papel que realiza el docente en los procesos de inclusion es otro de los
aspectos fundamentales ya que, s1 bien como mencionaron las maestras de grupo no
se cuenta con la preparacion para tratar “ese tipo de casos”, es mas importante la
actitud que como docente se tenga, ya que si esta es positiva contribuye a que se
busque informacion y alternativas para brindar una educacion de calidad a sus

alumnos.

Es importante resaltar que la actitud que el docente presenta hacia los nifios
con capacidades diferentes repercute en la actitud de sus alumnos hacia la
diversidad, ya que es a través de esta actitud que se crean los conceptos ¢ ideologias

acerca del valor que tiene ser diverso.

Asi, la actitud positiva que mostrd la maestra de “Antonio™ contribuyo a que

estd se interesara en conocer las caracteristicas del nifio a fondo, asi como en pedir
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orientacion a los especialistas que atienden al nifio. La maestra de Luciano ¢n un
principio no mostro inter¢s por estar informada o buscar soluciones. sin embargo
implementaba estrategias que facilitaran el aprendizaje del nino y lo mantuvieran

atento.

El concepto que la maestra de Antonio mantiene de ¢l es positivo y resalta las
habilidades con las que cuenta, por su parte la maestra de Luciano, rescata
caracteristicas positivas del nino y las fortalezas con las que cuenta sin dejar a un

lado las caracteristicas tipicas del TDAH.

Existe conocimiento por parte de los Docentes del programa de integracion
educativa y manifiestan una actitud positiva hacia este, la Gnica desventaja que
senalan es la falta de capacitacion de los maestros y mencionan que no cuentan con
la preparacion necesaria para atender a los nifos con capacidades diferentes, y que

el 1deal seria que se tuviera la preparacion previa.

El proceso de inclusion de los alumnos con capacidades diferentes, no solo se
basa en el apoyo que brinde el docente, los compaiieros de clase y la escucla en
general, sino también en aquellas acciones que realicen los padres de familia, ya

que ellos vienen a completar la tarea del profesor.

Existe conocimiento por parte de los padres del programa de integracion
educativa, mismo que les ha servido para defender el derecho de educacion de sus
hijos cuando estos han sido excluidos de las escuelas regulares y manifiestan una

actitud positiva hacia la integracion educativa de nifios con Capacidades diferentes.
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[La escuela por su parte a pesar de que no cuenta con una Unidad de Servicio de
Apoyo a la Educacion Regular (UASER). muestra disposicion a que mas ninos con

capacidades diferentes contintien arribando a sus aulas.

De manera general se puede argumentar que las actitudes que los companeros
hacia la integracion educativa de ninos con capacidades diferentes, ¢s adecuada y

que se ve influenciada por la informacion y estrategias de apoyo que tengan,

también esta actitud esta ligada a aquella que mantenga el docente.

Entre los aspectos que no favorecen el proceso de inclusion educativa cs la
falta de una USAER en la escuela y el gran nimero de alumnos que hay dentro del
salon de clase, ya que dificulta brindar mas tiempo a los alumnos que mas lo

req uieran.

Otra limitante es la falta de preparacion de los profesores, es decir la poca
informacion con la que cuentan acerca de las capacidades diferentes y de como
darle respuesta a éstas mismas, esta falta de preparacion los ha llevado a que

muchas veces adopten formas pedagdgicas inadecuadas.

También la falta de comunicacion entre Docentes, Padres de familia, y
profesionales que atienden a los nifios, contribuye a que no se lleve a cabo una

integracion educativa adecuada.

Es necesario que se lleve a cabo un anadlisis mas detallado de las actitudes

hacia la integracion educativa, con el fin de aportar criterios que conlleven a

102




contrarrestar las actitudes negativas que en ocasiones se manifiestan y que dan

como resultado una respuesta educativa poco adecuada.

Es importante que a los maestros se les brinde informacion necesaria para
implementar estrategias que contribuyan al proceso de aprendizaje de todos sus
alumnos, “un aprendizaje para todos™ sin importar cuales sean las caracteristicas

que presentan.

Seria interesante implementar un programa para los alumnos al 1gual que para
los docentes ya que la actitud de los profesores infiere en la actitud de sus alumnos

acerca de “el valor de la diversidad™, aquel valor que en ocasiones sucle ser motivo

de exclusion de los ninos con capacidades diferentes.
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Anexo 1.Guia de Entrevista
a) Entrevista a Alumnos

1.- Concepto que se tiene del nifo

\)

.- Actitudes hacia el nifio

3.- Relaciones sociales

4.- Mediacion del aprendizaje

5.- Conocimiento y actitud hacia la integracion de ninos con capacidades

diferentes en su escuela.

b) Entrevista a Docentes

1.- Concepto que se tiene del nifio

W]

.- Actitudes hacia el nifio
3.- Relaciones sociales

4.- Mediacion del aprendizaje

5.- Conocimiento y actitud del programa de integracion educativa
¢) Entrevista a Padres de familia

1.- Concepto que se tiene del nifio

2

.- Actitudes hacia el nifio
3.- Relaciones sociales
4.- Mediacion del aprendizaje

5.- Conocimiento y actitud del programa de integracion educativa
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d) Entrevista a Nifio integrado
1.- Actitudes hacia el nino
2.- Relaciones sociales
3.- Mediacion del aprendizaje

4.- Conocimiento y actitud hacia la integracion de ninos con capacidades

diferentes en su escuela




#
Anexo 2.Indice de Categorias
Caso “Luciano”
Catcgo}ia o ’ Subé'ategori:l liescripcién Ubicacion
‘ ‘
i ‘ Disposicion  positiva o 1
1.-Actitud hacia Luciano | | negativa manifestada a |
| través de conductas de |
| aceptacion o rechazo ‘
[ | hacia algo o alguien.
7/\ccpt';ici()n 7 Compoﬁamicmo de | EClLpl, EC2Lpl,
a)Companeros de Clase aprobacion hacia | EC3Lpl, ECSLpl,
Luciano. (lenguaje, | EMLp4, EMLpS,
contacto fisico, ) EDLp3
Rechazo Comportamiento  de ROLp2, ROLp4,
desaprobacion hacia | ROLp7, ROLpS,
Luciano por parte de sus | ROLp22 ROLp26,
companeros ROLpI1S, ROIp17
“gorln‘eprof&ci()n Ayuda innecesaria hacia
Luciano, por parte de
¢ sus  compaiperos  de
clase.
I Aceptacion Comportamiento de | EDI pl, EDLp2,
aprobacion hacia | EDLp3, EDLp4.
b)Maestra Luciano por parte de la
maestra.
“Rechazo o C()mportmniicinif “de ECILp2,  EMLp4,
desaprobacion hacia | ROLplS5, ROIpl1
Luciano por parte de la
maestra.
Sobreproteccion Ayuda desmedida hacia
Luciano, por parte de su
maestra.
. Aceptacion ﬁT(;nilﬁort;li-r'lircvn’to de | EMLp3,ROLpl6,
c)Padres de familia aprobacion hacia | ROLp20
Luciano por parte de los
padres.
| Rechazo Cm'ﬁi};au;nic;{(i) “de
desaprobacion hacia
Luciano por parte de sus
padres.
o R ) A)‘ud—z'l;Tcismrcr(fi(iiu hacia
Sobreproteccion Luciano, por parte de
sus padres.
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d)Padres de compafieros

Aceptacion

Comportamiento de
aprobacion por parte de
los

padres de  sus

companeros de clase.

Rechazo

c (;nixr}r)'(')ir'lmnicnlo  de
desaprobacion por
hacia Luciano, por parte
de los padres de sus
Companeros.

Sobreproteccion

Apoyo exagerado hacia
Luciano por parte de los
padres de sus

comparieros.

2.-Concepto que se tiene
de Antonio

Es el conjunto de ideas,
descripciones, opiniones
0 creencias que se tiene
de alguien.

a)Compaiieros de clase

Descripcion que hacen
los compaiieros acerca

de Luciano.

b)Maestra

Descripcion que hace la
Maestra  acerca de

Luciano.

¢)Padres de Familia

Descripcion que hace la
madre acerca de

Luciano.

3.- Mediacion

aprendizaje

del

Adecuaciones y apoyo

que se hacen para
favorecer el aprendizaje

de Luciano.

a)Compaiieros de clase

Apoyo que los
compaiieros brindan a

Luciano.

b)Maestra

Adecuaciones y apoyo
que la maestra brinda a
Luciano

¢) Padres de familia

Apoyo que los padres
brindan a Luciano

d) Nifo integrado

Habilidad
Luciano utiliza para

que el

I(ll pl,
EC1Lp2,
ECSLpl,
EC4Lpl,
ROLp7.
"EDLPI,2,
EDLp4
]r'f\/Tlr,pl,
EMLp7

| ECSLpl,

EDLp3,
ROLp7

EMLp5,

EDLpS,EDLp2,

EDLp4,
ROLpS,
ROLpl14
EC6Lp2,
ROLpl6,
EC1Lp3.

EMLp4,
ROLp9, ROLpI2

EC1Lpl,
EC3Lpl,
ECoLpl,

ROLp7,

EDLp3,

EMLp2,

EC6Lp2,
EC6Lp2,

ROLp4,
ROLp10,

EMLp3,
ROLp20,

ROLpS,
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4.-Conocimiento que se
tiene del programa de
integracion educativa y
actitud hacia la
integracion de niios con

capacidades diferentes.

a)Compaiieros de clase

b)Maestra

¢) Padres de familia

5.- Relaciones sociales.

poder *inlcgrarsc al
grupo y a los contenidos
que se ven en clase.
Informacion (i;lc se tiene
acerca del programa de
integracion educativa y
postura hacia la
integracion de nifios con
capacidades diferentes.

Informacion y postura
de los companeros de
Luciano  respecto  al
programa de Integracion
Educativa.

lilﬁrin;;lrcii&ldgi j)()xlln'n
de la Maestra respecto
al programa de

integracion educativa.

Informacion y postura
de los padres de
Luciano  respecto  al
programa de integracion

educativa.

Tipo de colaboracion 'y
participacion entre
Luciano y sus

compaiieros de clase.

EC1Lp4, EC3Lp2,
EC2Lp2, EC4Lp2,
EC5Lp2, EC6Lp3,
ROLpS.

EDLpl, EDLpI

EMLpS, EMLp8

EC2Lpl, ECILpl,
ECILp3, EC3Lpl,
EC3Lpl, EC4Lp2,
EC6Lpl, EC6Lp2,
EMLp4,5, EDLp3,
ROLp2, ROLpIS,

ROIp12, ROLpIS.
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Caso “Antonio”

Categoria | Subcategoria
i i
‘, ‘

[ 1.-Actitud hacia Antonio

a)Companeros de Clase Aceptacion

Sobreproteccion

Aceptacion
b)Maestra

Rechazo

Sobreproteccion
¢)Padres de familia Aceptacion

Rechazo

Descripeion

| Disposicion  positiva 0
negativa manifestada  a
través de conductas de
aceptacion o rechazo hacia

algo o alguien.

Comportamiento de
aprobacion hacia Antonio.

(lenguaje, contacto fisico, )

Comportamiento de
desaprobacion hacia
Antonio por parte de sus

cnmpuﬁcros

Ayuda innecesaria hacia
Antonio, por parte de sus
compafieros de clase.
W(‘Gl]];?(TrunTicf\u; de
aprobacion hacia Antonio
por parte de la maestra.
Comportamiento de
desaprobacion hacia
Antonio por parte de la
maestra.

‘Ayuda desmedida hacia
Antonio, por parte de su

maestra.

Comportamiento de
aprobacion hacia Antonio

por parte de los padres.

Comportamiento de
desaprobacion hacia
Antonio por parte de sus

padres.

Ubicacion

ROAp18 ECIAp2,
EC4Apl,  EDAp7,
ECIApI

EC5Apl, EC2Ap3,
ECIApI,
EC3Ap2,EC3Ap3

ROAP20, EMAp4,
ROAp10, ROAp7

EMApP3, EDApI

EMApl,EMAp2

115




d)Padres de compaiieros

Aceptacion

Rechazo

Sobreproteccion

Ayuda desmedida  hacia
Antonio, por parte de sus
padres.

Comportamiento de
aprobacion por parte de los
padres de sus compaieros
de clase.

V(r‘i(»rmpormmicmo de
desaprobacion  por hacia
Antonio, por parte de los

padres de sus compaiieros.

Apoyo exagerado hacia
Antonio por parte de los

padres de sus compafieros.

2.-Concepto que se tiene
de Antonio

Es el conjunto de ideas,
descripciones, opiniones o
creencias que se tiene de

alguien.

a)Companeros de clase

Descripcion que hacen los

compafieros  acerca de

Antonio

b)Maestra

Descripcion que hace la

Maestra acerca de

Antonio.

¢)Padres de Familia

Descripcion que hace la

madre acerca de Antonio

3.- Mediacion del
aprendizaje

Adecuaciones y apoyo que

se hacen para favorecer el

aprendizaje de Antonio.

ECSAp3, EC4Ap3

ECSApLEC4ApI:E
CIApLLECTAp4;
EC3Ap3,
ECSApLLECIApLE
C5Ap2,EC3Ap]
EC3Ap2; EC2Ap2;

ROAPp6; EDApI;
EDAPpO6; ROApS;
EDAp2:EDAp3;ED
/\[\5.
EDAp4,EDApI,
ROAp2

EMAp3;EMApT7;
EMApl; EMAp2
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a)Compaiieros de clase

b)Maestra

¢) Padres de familia

d) Nifo integrado

4.-Conocimiento que se
tiene del programa de
integracion educativa y
actitud hacia la
integracion de niios con

capacidades diferentes.

a)Compaieros de clase

Apoyo que los compaiieros

brindan a Antonio.

Adecuaciones y apoyo que
la maestra brinda a

Antonio

Apoyo que los padres

brindan a Antonio

Habilidad que el Antonio
utiliza para poder
integrarse al grupo y a los
contenidos que se ven en
clase.

Informacion que se tiene

acerca del programa de

integracion  educativa vy
postura hacia la

integracion de ninos con
capacidades diferentes.

Informacion y postura de
los compaiieros de
Antonio

respecto al

ROApPS;ROApI10,
ROApIO;ROApP20:R
OAp24:EMAp4;1ECS
AplL:ECSAp2;EC4A
p L ECAAP2: ECAAp
ECTApLECTAp4:E
C3Apl;  EC3Ap2;
EC2ApLLEC2Ap2;E
C2Ap2;EDApP3ED
Ap4; ROAp7,
ECIAp2, EC4Ap3,
EC3Ap3

ROApI; ROAp4;
ROAPpS;
ECA4Ap2.ECIApP4;
EC2Ap2;  EDAp2;
EDAp3; ROAp2;
ROAPpS;

ROApP9;ROApIS;
ROApI7;:ROAp20:R
OAp23; EDAp7,
EDAp3;  ROAp23;
ROAp3 ; ROApI

EMApL,EMApP2;
EC1Ap4;
EC3Ap3;EC2Ap3;
EC4Ap3
ROAp4.ROApY,
ROAp14;ROAp19;
EMAp2;EMApS;
EC3Apl  ECIAp4,
ROApI18

ECSAp3;EC4Ap3;E
ClAp2;
ECIAp3;ECTIAp4;
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b)Maestra

¢) Padres de familia

5.- Relaciones sociales.

SE——

programa de Integracion

Educativa.

Informacion y pu,\'l'um de
la Maestra respecto  al
programa de integracion
educativa.

Informacion 7_\' pbsluru de
los padres de Antonio
respecto al programa de

integracion educativa.

Tipo de colaboracion
participacion entre
Antonio y sus compaferos

de clase.

EC3Ap3:

EDApI

EMApOG EMApPT

ROAp2,
ROApPS.:ROApII;R
OApl12;ROApI3:R
OAp17;:ROApI9;R
OAp25;
EMApS;EC4Ap2,
ECAAp3ECTIAp3;
EC3Ap2;
EC2Ap] ECTAp]
ROAp7.ROApI3;:R
OApl3;
ROApI8;EC2Ap2:E
DApS; EC5Ap2

FDAp4;

1
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