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INTRODUCCION

En prisiébn preventiva permanecen aquellas personas
acusadas de la comisién de un delito en espera de una
sentencia, que bien podria absolverlos o condenarlos.

Es necesario establecer programasy politicas que conlleven
a elevar la calidad de vida del interno para que sea mds
humana, sana, digna, justa y productiva, facilitando asi su
reintegracion a la sociedad una vezcumplida su condena.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1.1 Divididas de la siguiente
manera:

Hubo un planteamiento por parte de la escuela , donde se nos
expuso el tema a tratar , decidido el tema se programa la visita al
CEPRERESO al asistir nos percatamos del la organizacion e
instalaciones con las que cuenta la institucion.

A los internos los tienen divididos en sentenciados y procesados porque
tienen diferente mentalidad y por lo tanto diferente trato

A los visitantes se les toma su huella, dejan una identificacion con
fotografia y

posteriormente se les entrega una credencial Asi quedan registrados

automdticamente en la computadora.

Los dias de visita son los jueves y domingos

Existe un sistema de cdmaras

Modulo de tratamiento en clasificacién: En este lugar se
ayuda a que el interno se readapte después de haber cumplido el
70% de su condena
- Encel edificio de gobierno se manejan las cuestiones

administrativas
- Este centro es diferente al anterior
- Se cuenta con 6 dormitorios, hay 240 internos en cada

dormitorio
- Hay una seccién femenil, area de servicios generales
(comestibles)
- Existen 1935 internos en donde 128 o 130 personas son
mujeres
El drea de oficinas cuenta con 6 subdirecciones:
Técnica Médica
Sepuridad Custodia
Laboral Administrativa

Existe una nave industrial ya que el preso tiene derecho a trabajar
- Hay cierta disciplina para el ingreso a la nave, por ejemplo, la
entrada es a las 8:30, si en interno llega tarde no se le permite
entrar y se manda un reporte
- la planta tiene a 170 personas
- La fabrica se llama “Grupo Industnal ARCE”
- También existe un drea de carpinteria y otra de trabajos
artesanales
En el 4rea Pedagégica encontramos:
Telesecundaria
Bachillerato
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1.2 Area varonil

Trabajos del Taller de Carpinterfa

GRUPO INDUSTRIAL ARSE

Es una nave industnal dedicada a la realizacién de arneses para los
aparatos electrodomésticos de la empresa MABE. Cabemencionar
que esta nave cuenta con 170 empleados trabajando dentro de
ella, los cuales reciben un sueldo.

TALLER DE CARPINTERIA

Dentro de este taller se realizan trabajos como muebles, marcos
para cuadros, percheros, entre otras cosas. Cabe mencionar que
los internos reciben ganancias econdmicas por trabajos sobre

pedidos.

TALLER DE TALABARTERIA

Dentro de este taller se lleva a cabo principalmente la elaboracién
y tejido de

cinturones piteados los cuales hacen sobre pedido.

TALLER DE REPUJADO

Al igual que en el taller de talabarteria, los trabajos se realizan
sobre pedido. Estos trabajos son muy varnados, como alajeros
cuadros, cubiertas de libros, entre otros.

AREA PEDAGOGICA

Esta 4rea estd destinada a la educacién de los internos, y va desde
la primaria, secundaria, preparatoria y la Universidad Abierta




Internas en actividades recreativas

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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1.1.1.3 Area femenil

AREA DE MANUALIDADES

En esta drea las internas realizan actividades como tejido,
bordado, pintura, adornos, etc., los cuales realizan sobre pedido
para generar ganancias

TALLER DE COSTURA

Aqui las internas reparan y hacen aplicaciones a prendas de vestir
por encargo y sobre pedido.

TALLER DE ENSAMBLE
En esta nave se realiza el armado de la cubierta de los faros para
tractocamiones de diversas empresas.

TALLER DE EMPUNTADO

Al igual que en el taller de talabarteria, los trabajos se realizan
sobre pedido. Estos trabajos son muy variados, como alajeros
cuadros, cubiertas de libros, entre otros.

AREA PEDAGOGICA

Esta drea estd destinada a la educacién de las internas, y al igual
que los varones, también reciben educacién primaria, secundaria,
preparatoria y la Universidad Abierta.




PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2 Pre-diagnéstico

ﬁr A 1. Difundir la capacitacién, trabajo, y educacién que se da en el
' d CE.PRE.RE.SO.

k ' 4 l

'!-H"!ﬂc-f-“-n'l'ﬁlvf w ?‘Eﬂuﬁﬂﬂef‘t

—rrg 2. Persuadir a los diversos sectores de la poblacién a la

CE.PRE.RE.SO. La Pila

comercializacion de los productos que ahi se elaboran.

)

3. Generar una opinién en la sociedad acerca de la vida en el
CE.PRE.RE.SQ.Y asireflexionar acerca del concepto que se tiene del
mismo.




PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.3. Conclusién

1.- En la antigiiedad la carcel era tinicamente para castigar

2.- No se hacia nada por tratar de reinsertar a los internos en la
sociedad.

3.- Hoy, este concepto ha cambiado en tres diferentes aspectos:
Nombre

Instalaciones

Actividades: educativas, laborales y recreativas.

4.- Una de los principales fines de las actividades realizadas dentro

del CE.PRE.RE.SO es la capacitaciéon como parte fundamental de la
readaptacion delos internos.
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2.1. Planteamiento de la Hipotesis.

Marco dereferencia

El gobierno del estado de San Luis Potosi construyé el Centro
Preventivo y de Readaptacién Social No. 1 Delegacién la Pila
(CEPRERESO), con el propésito de promover acciones
encaminadas a mejorar el sistema de readaptacién social de nuestro
estado buscando elevar el nivel de vida de los internos en este centro
de reclusion.

Hipétesis:

La sociedad en general, desconoce tanto el nombre correcto de la
Institucién, como su ubicacién y las actividades que en €l se realizan
para lograr una real adaptacién de los internos, con el fin de alcanzar
su autocrecimiento.

Por lo tanto se pretende lograr un cambio de actitud en la sociedad
para que el "liberado" pueda ser aceptado, y de esta forma sea
productivodentrodel sector social y laboral

2.1.1. Instrumentos de Comprobacion.

Los capitulos siguientes son una recopilacién de informacién
alusiva a la “Readaptacién Soaal”, de un liberado mismos que
servirdn para llegar a comprobar la Hipdtesis planteada. Ademads de
los resultados arrojados en la encuesta en especifico.

2.1.1.1 Analisis documental.

En este proceso se analizan aspectos generales que sirven como
método de informacién y consulta para definir y especificar el tema
atratar, dando argumentos factibles que pueden servir de ayuda.

2.1.1.2 Pruebas de muestreo.

El resultado deellas refleja estadisticas que sirven para poder definis
la falta de informacién que se tiene acerca del tema, y algunas
caracteristicas predominantes de un receptor que ain no se define
con exactitud.




Marco TEORrico



MARCO TEORICO _

3.1.1.1 Carceles aztecas

El Derecho Penal prehispanico, fue rudimentario, simbolo de una
civilizacién que no habfa alcanzado la perfeccién en las leyes. Fl
sistema penal era casidraconiano.

Una cércel como las que funcionan en la actualidad no era necesana,
ya que los castigos eran tan severos y crueles que el infractor
necesitaba una tumba, no unacércel, Se mencionaran algunos de los
castigos mas usuales:

e El robo, se castigaba con la esclavitud, hasta que se hiciera la
restitucién de lo robado, o una multa del Doble de la cantidad
robada(una parte para la victima y otra para el tesoro del clan).

o El robo en camino real, pena de muerte, Las raterfas en el mercado,
penade muerte instantdnea por lapidacién.

» Robo del maiz, cuando estaba creciendo en el campo, pena de
muerte - oesclavitud.

e Hurtodeoro, plata o jade, penade muerte,

e Elasesinato, incluso de un esclavo, pena de muerte,

e La intemperancia (vicio de que no sabe moderar sus apetitos),
reprobacién social, descrédito y hasta la muerte por lapidacion
y agolpes,

e La calumnia, corte de los labios y algunas veces, también de las

l.l Pl.‘fl.l d(' muerte era uno di‘ Ofelas
los principales castigos de los Aztecas

Casligos Aztecas

e Elincesto, muerte en la horca,
o Lasodomia, muerteen la horca,

eHomosexualidad, empalamiento para el sujeto activo; extraccién
delas entranas, por el orificioanal, para el sujeto pasivo

e Lesbianismo, muerte por garrote.

Laley azteca era brutal, en su maxima expresion, desde la infancia el
individuo debia observar una conducta social correcta, si violaba la
ley sufria las consecuencias, los Aztecas, mantenian a los
delincuentes potenciales y a toda la comunidad, bajo el peso de un
convenio tdcito de terror. Se podria decir que los Aztecas
“rehabilitaban a priori” | es decir, prevenian el crimen a través del
terror.




MARCO TEORICO

i
3.1.1.2 Carceles Mayas

La civilizacién maya presenta perfiles diferentes a la azteca, mas
sensibilidad, sentido de la vida refinado, concepcién metafisica del
mundo més profunda. En suma, una delicadeza connatural que ha
hecho de los Mayas uno de los pueblos més interesantes de nuestra
historia:

oElabandono de hogar no estaba castigado

ofEl adaltero era entregado al ofendido, quien podia matarlo o
perdonarlo.

eLa mujer addltera, su vergiienza e infamia se consideraban penas
suficientes.

ofl robo de cosa que no podia ser devuelta, se castigaba con la
esclavitud.

eViolacién, lapidacién, con la participacién del puebloentero.

eCorrupcién de virgen, muerte.

eSodomia, muerte en un hornoardiente

eTraicién a la patria, muerte.

eHomicidio no intencional (culposo), indemnizacién de su
importe con los bienes propios del ofensor o, en el caso de no
tenerlos, con los de su mujer o familiares.

eHomicidio de un esclavo, resarcimiento del perjuicio.

eDeudas, muerte y substitucién en la misma obligacién por parte
delos familiares del deudor.

sDeudas en el juego de pelota, esclavitud.

eIncendio por negligencia o imprudencia, indemnizacién de su
importe.
eIncendio doloso, muerte, en algunos casos, satisfaccion del dano.

Los mayas solamente usaban unas jaulas de madera que servian
como cércel para los prisioneros de guerra, los condenados a muerte,
los esclavos préfugos, los ladrones y los adlteros.

"
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MARCO TEORICO _

e

3.1.1.3 Carceles de los zapotecos

La delincuencia era minima entre los zapotecos, Las carceles de los
pueblos pequefos, son auténticos jacales sin seguridad alguna, A
pesar de ello los indigenas presos, no solian evadirse.

Algunos de los delitos castigados con mayor severidad eran los
siguientes:

eMujer adultera, castigada con pena de muerte.

oEl complice de la adaGltera, era severamente multado y obligado a
trabajar para el sostenimiento de los hijos en el caso de que los
hubiera, como fruto de la unidén delictuosa, castigo era la
muerte y los bienes del ladrén se le cedian al robado.

eLa embriaguez entre los jévenes, se sancionaba con penas de
encierro.

eLa desobediencia a las autoridades. penas de encierro y
flagelacién, en caso de reincidencia.

Las céarceles de los zapatecos tnicamente se utilizaban para los
jovenes que se embriagaban y desobedecian a las autondades y con
flagelacién, en caso de reincidencia.

4.1.4. La Acordada

El curioso nombre de este tribunal contra ladrones, procede de que
su establecimiento fue “una providencia acordada” en el real
acuerdo, aprobada por la corte el 22 de mayo de 1722.

Los mas culpables fueron juzgados a la brevedad posible y
“ahorcados” quedando su cadaver pendiente de los drboles.

Tomandose esta acordada, por fin se pudo transitar por todos los
caminos principales, aun transportando plata y dinero con muy
pequenas escoltas.

Enlos ciento cinco anos funcioné este tribunal (1703-1808), ejecut(
a88culpables, es decir unos ocho por ano




En 1848 surgen los establecimientos
de Prision Preventiva

MARCO TEORICO

Durante la época prehispanica en México la privacién de la
libertad no revistié el mismo fin que conocemos en la actualidad, no
llegé a ser considerada como pena, solo como medida de custodia
preventiva en tanto se ejecutaba el castigo impuesto como la pena
de muerte entre otros, la cdrcel ocupaba un sitio secundario para
acciones delictivas poco importantes, y es minima su trascendencia,
como pena, frente a las demds cruelisimas que aplican con enorme
rigor,

El régimen penitenciario encuentra su primera base importante al
declararse en la normatividad establecida para esa época que: el
lugar a donde los presos deberdn ser conducidos serd la cércel
publica, no autorizdndose a particulares a tener puestos de prision,
detencién o arresto qué pudieran construir sus carceles privadas,
estas leyes contenian algunos principios basicos que subsisten hasta
hoy en nuestra legislacién: separacién de internos por sexos,
necesaria existencia de un libro de registros y el que las cérceles no
deberfan de ser privadas, conjuntamente con un sinnimero de
disposiciones juridicas que regularon la vida durante los tres siglos
que perduré la época colomal en nuestro pals, como fueron: Las
Partidas de Alfonso el Sabio, Las Ordenanzas Reales de Castilla y
Cédulasreales, entre otras, asi como el Derecho Indiano, quebrando
el Derecho Castellano sélo como supletorio en la prictica.

En 1848 el Congreso General ordend la edificacion de
establecimientos de detencién y prisién preventiva de correccion
para jovenes delincuentes y de asilo para liberados, y fue
encomendada la creacién de un Reglamenta de prisiones

Esen la Constitucién de 1917 donde se marcaron lineamientos mas
claros parala operacién del sistema penitenciano, en ésta se limit6 la
prision preventiva al procedimiento por delito que merecia pena
corporal o alternativa pecuniaria y corporal, y ordené la completa
separacién entre procesados y condenados, estipulé que toda pena
de maés de dos afos de prision se hiciese efectiva en colonias penales
o presidios que dependieran directamente del Gobierno Federal y
que estarian fuera de las poblaciones debiendo pagar los estados a la
Federal, y que estarian fuera de las poblaciones debiendo pagar los
Estados a la Federacién los gastos que correspondieran por el
nimero de reos que tuvieren en dichos establecimientos.




Tribunal de Menores
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Desde el inicio de su administracién, el presidente Plutarco Elias
Calles (1924) plante6 y buscé que las penitenciarias fueran centros
de regeneracién, sin embargo, solo logrd que en 1926 se fundara el
primer Tribunal de Menores en México.

EI30 de septiembre de 1929, el Presidente Emilio Portes Gil expidid el
Cédigo Penal para el Distrito y Terrtonios Federales, que
individualizé las sanciones para cada delincuente y adopté un
sistema de sanciones para darles a los mternos un tratamiento
basadoenel trabajo y seguimiento de sus etectos

Para ello se realizd una seleccién de delincuentes, alojarlos en
establecimientos especiales y aphcarles el tratamiento disenado,
aunque la tarea no se realizé completamente.

Enenerode 1933, durante la administracién del General Abelardo [
Rodriguez, se inicié una nueva etapa en la vida de las instituciones
penitenciarias y el tratamiento al delincuente, ya que fueron
trasladados de las cérceles existentes en la época, a la nueva
penitenciariadel D.E “Lecumberri”.

La Secretarfa de Gobernacién insistié que debian purgarse por la
rehabilitacién y buen trato de los presos intent6 una reorganmzacion
penal para que en las cdrceles los reos tuvieran trabajo, considerando
el medio para lograr la readaptacién, sin embargo esto fue limitado
por las condiciones presupuestales.

Durante el sexenio del General Manuel Avila Camacho (1940-1946)
las principales actividades del Departamento de Prevencién Social
de la Secretaria de Gobernacién fueron la expedicion de
disposiciones, leyes y reglamentos encaminados a la “prevencién y
represion del delito”.

Durante la gestién del Presidente Adolfo Lopez Mateos (1958-1964)
se resaltan dos aportaciones a la innovacién del sistema penal, la
creacion del Patronato de reos liberados, el cual quedd adscnto al
Departamento de Prevencion Social y la iniciativa de reforma al
articulo 18 Constitucional que envié el 17 de octubre de 1964, a la
Cémarade Diputados.

En 1989 la Direccién General de Servicios Coordinados de
Prevencién y Readaptacién Social, cambié de denominacién
por la de Direccién General de Prevencion y Readaptacién
Social, con el objetivo de coordinar y mejorar los esfuerzos en
materia penitenciaria.




Penal de maxima seguridad

Actuales Centros de Readaptacion

MARCO TEORICO

Hasta junio de 1999, la administracién continué operando
con una estructura orginica-funcional que les permitié
sincronizar sus actividades en materia de prevencion,
readaptacién y reincorporacién social.

De los 12 centros autorizados para 1996, tres de ellos en los
estados de Aguascalientes, Chihuahua y Michoacan iniciaron
su operacién; cuatro mas en los estados de Coahuila, México,
San Luis Potosiy Sonora se concluyeron en el primer semestre
de 1997y cinco mds en los estados de Colima, Jalisco, Nayarit
y Morelos, esto permitird tener en el corto plazo la
disponibilidad de 15 mil 468 nuevos espacios.

Dentro del Programa Nacional de Seguridad Publica para el periodo
1997-2000, en materia de infraestructura penitenciaria se
contempla la construccion de 8 CERESOS, entre los cuales
destacan los ubicados en el Distrito Federal, asi como en los estados
de Baja Califormia, Nuevo Ledn, Puebla, Tamaulipas, Tabasco,
Guanajuato y un CEFERESO en Sonora, que permitird la creacién
de més de 14 mil nuevos espacios, fortaleciendo con ello la capacidad
instalada del Sistema Penitenciario Nacional.

En la administracién del presidente Ernesto Zedillo Ponce de Ledn,
las metas sustantivas en materia de prevencién y readaptacién eran:
Dirigir, ejecutar y vigilar técnicamente la prevencién y
readaptacién, asi como otorgar y revocar las libertades anticipadas
delos reos.

Desarrollar programas de prevencidn y readaptacién social.

Atender la alimentacién de los reos procesados y sentenciados en
todo el territorio nacional en maternia del Fuero federal.

Operar y administrar los centros federales de readaptacion social de
altaseguridad.

Organizar y operar reuniones penitenciarias a nivel nacional para
homogeneizar criterios de readaptacién social.
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El primer antecedente de prision en el norte del pais por 1560, nos
hace abordar no a las Casas Reales como el conjunto administrativo
implementado por la corona espaniola en sus nuevas colonias como
pudieron pensarse, sino a la bifuncion del concepto de presidios,
instalados en el camino de la plata; de México a Zacatecas, en el
territorio llamado entonces la gran chichimeca. Este espacio servia a
la vez de guarnicién y descanso, como de prision de los indios
salteadores, fabricaron estos recintos para salvaguardar el trafico
comercial minero y posteriormente como punto central para
establecer los pueblos de espanoles o indios.

Los presidios implementados por el virrey Luis de Velasco y
construidos por Martin Enriquez, no correspondian a las normas
convencionales de las carceles o prisiones de la época, en donde por
una accién ilicita el individuo debia purgar cierta condena, sino que
servia para retener por cierto tiempo a los indios salteadores, pero a
su vez eran utiizados como estrategia militar. (La Guerra
Chichimeca).

Desde finales de 1599 hasta mediados de 1603, estuvo como
alcalde mayor el Sr. Leonel de Cervantes, se da micio a la
construccién de las Casas Reales, can ello el establecimiento de la
primera carcel; tiempo propicio por el auge econémico producido
por la explotacién de sus minas. Terminadas en su primera etapa, las
casas reales fueron construidas en un solo piso y sus espacios eran
ocupados por Ayuntamiento como sede principal, por la Alhéndiga,
la sala de Audiencia y Oficios pablicos, contaba ademds con dos
patios, en el patio traserose encontraba la Cércel, esta era de hombre
y de mujeres, con un cuarto de castigo en donde se encontraba el
potroy la rueda de tormento. Este edificio duro medianamente bien
hasta mediados del siglo XVIII, cuando se realizaron sus primeras
reparaciones, sobre todo en el portal que era de ocho arcos y
constitufan su fachada principal.

La cércel publica que no fue disefiada para delincuentes peligrasos,
tal vez por su poco numero, pero igual no habia un lugar expreso, vy
las diligencias y donaciones que recibia la beneficencia las destinaba,
por lo regular a otras obras que mejoraran los caudales de la
administracion.
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Un acontecimientocomo los tumultos de 1767 pudo de cierta forma
propiciar estos cambios, los disturbios afectaron gravemente al
edificio de las Casas Reales y Carcel, provocando que el visitador
José de Galvez implementara una serie de impuestos que
permitieran, junto con los bienes secuestrados por la expulsion de
los jesuitas, proyectar la nueva construccién de las Casas Reales. Por
las condiciones en que se encontraba el edificio, no sélo era
imposible que permanecieran los reos en la carcel, sino que
también las mujeres que por 1770 se mezclaban con las
prostitutas. El mantenimiento o sostén de los presos de ambos
sexos y las condiciones de alojamiento resultaban una carga pesada.

Un personaje dentro de la sociedad potosina, don Francisco de la
Mora, propone al virrey Marquez de Croix la fundacién de una
casa de recogimiento para mujeres mundanas, pues no existia
una en la provincia segin, De [a Mora, una casa donde “repararan
semejantes desaclertos y evitar tantos escandalosos danos al
publicoy ofensas a Dios y al Rey”.

Algunos anos después en 1843, una parte del edificio y anexos del
lado sur, fueron destinados a la instruccién publica y ahi se
establecié la Escuela Principal Lancasteriana, mientras que las
recogidas eran desplazadas al lado norte del mismo, v en 1846 el
gobierno destino parte de el edificio a necesidades urgentes de la
guerra contra Estados Unidos, terminada estd, el edificio recobré
parte de su antigua funcién, cambiando solamente de Escuela
Lancasterianaa Normal para Profesores.

Entre 1863 y 1864 las mujeres presas fueron enviadas al mesén de
San Francisco, decisién tomada por el Imperio para seguridad de las
mismas, y finalmente estas fueron trasladadas en 1900 a la
Penitenciaria del Estado.

La cédrcel de hombres, situada dentro de las casas reales no habia
cambiado sus espacios internos hasta 1870, y seguia ocupando su
antiguolugar.

Pareciera que en ese momento el concepto de prisién habia perdido
su verdadero significado e importancia; mientras se pensaba ¢n el
antiguo sistema de incluir dentro de las casas reales una cdrcel, se
hacfan las negociaciones para adquirir las ruinas del ex-convento del
Carmen. Ambos conceptos desde luego eran opuestos; las ideas se
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debatian en la continuacién de un sistema o la desincorporacion
creando un espacio ex profeso, desde luego que, ni uno ni otro
fueron los causantes, sino la necesidad de un espacio amplio y
econémico.

Una vez que adquirieron las ruinas del ex-convento del Carmen, la
nueva Penitenciaria abrié sus puertas el 18 de noviembre de 1870
346 reos fueron trasladados de la antigua cédrcel al nuevo
establecimiento.

Sin embargo una de las grandes diferencias, por no decir la principal,
era que los frailes tenfan Ja libertad absoluta de ambular por todo el
edificio, solo sujetdndose a las normas convencionales elegidas por
estos, y la vigilancia y observacién eran relativamente estrictas a
comparacién de las que se ejercian en las carceles o prisiones de la
época.

Una década tuvo que pasa para que las autoridades comprendieran
el gran sufrimiento de los presos al incorporarse a un espacio
inadecuado. El 2 de junio de 1882, el encargado de la cércel
manifiesta al Ayuntamiento los graves desperfectos que presenta el
edificio; “entre otras cosas, desprendimiento de muros, vigas rotas,
goteras e inundacién en techos y patio, la vida es imposible es este
penal”. (AHESLP < Ayuntamiento de San Luis Potosi, 1882.5 exp
31)

Hambre en condiciones econdmicas
dificiles
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Aun cuando el concepto de penitenciana procede del nombre que
recibian los antiguos tribunales eclesidsticos en Roma, desde finales
del siglo XVIII, gracias a la influencia religiosa y a las diferentes
carrientes ideolégicas humanistas, este cancepto fue utilizado en
sustitucién dela carcel y prisién.

La denominacién de pemtenciaria en San Luis, como algunos
Obrero Grupo Industrial ARSE cronistas de la época le [lamaban entre 1870 y 1880, no correspondia
del todo al concepto empleado cuando se determino la construccién
de la nueva penitenciaria del Estado, pues hasta ese momento no se
habfa construido un edificio expreso para esa actividad.

La adaptacién arquitecténico del concepto se vena gestando a
principios del siglo XIX en Furopa y a mediados del mismo en
América, y tiene sus raices un siglo atrds, cuando algunos pueblos
idearon un sistema para combatir las epidemias (peste) y evitar que
estas corrieran por toda Europa, a este sistema se le conocid
posteriormente como el Panéptico.

. La idea de construir una Penitenciaria en San Luis Potosi surge a raiz
de las malas condiciones en que se encontraba el penal del Carmen
en 1882, por lo inadecuado de sus instalaciones y el creciente

_ . numero de reos. Para entonces el criterio de construccién de espacios

Trabajadores Grupo Industrial ARSE habfa cambiado y se integra al sistema: un supremo tribunal de

justicia, un drea de rehabilitacién; escuelas y talleres, y una de salud;

hospital basico y psiquidtnco.

Se opto inicialmente por crear un fondo con los recursos destmadas
al mantenimiento y reparacién de los edificios, por la
Administracién de Rentas, meses después juntado un cierto capital,
el congreso del estado aprobé la propuesta del entonces gobernador
Pedro Diez Gutiérrez plasmada en el decreto No. 28; en el cual se
proponia que con estos recursos se creara una loteria estatal y la
ganancia se destinara a la construccion de la penitenciana. (AHESLF,
Ayuntamiento de San Luis Potosi, 1882.5 exp.31, Col,, Leyes y
Decretos, 1883).

Sobre la construccién mencionaba el penodo ohicial del 17 de junio
de 1883; “Acaba de hacerse la localizacién para abrir los cimientos de '
la penitenciaria, en la Calzada de Guadalupe. Los planos il
presentados por el Sr. Ingeniero Carlos Sudrez Fallo han sido 7l
aceptados por el gobernador del estado. La planta general esta &=~




Nave Grupo Industrial ARSE

dividida en tres departamento. El primero contiene el Palacio de
Justicia, con localizacién para el Supremo Inbunal, los jueces
letrados y demads oficinas cooperativas. A los laterales se halla una
prisién para los detenidos y en otra la prision para mujeres,
combinando todo, el servicio de la carcel, conduccion de presos, etc.,
se haga no de un manera violenta, econémica, y con seguridad.

Detrds del primer departamento, figura el presidio en forma de
estrella, conteniendo como 700 celdillas, capaces de contener cuatro
personas cada una con toda comodidad. Hay ademds cuatro
espacios dormitorios comunes para presos. En el tercero y dltimo
departamento estdn situados todos los talleres , arreglada la obreria
para que en caso dado pueda moverse maquinaria con un
locomovible.

Varios meses después, en septiembre del mismo ano, el gobernador
inauguro oficialmente las obras, desde entonces los informes
anuales de gobierno expresaban una rigurosa supervisién de la
conduccién de la obra; en 1886 informaba el gobierno que se habia
modificando el proyecto original y sus planos por la falta de solidez,
y los muros que daban al exterior y los pasillos de rondas. Segiin el
proyecto primitivo, se hizo un ajuste de catorce a dieciséis celdas por
crujia; ocho celdas por cada lado de una crujia en cada uno de los
radiales, y como quedaron estrechos los pasillos se pensé
implementar un segundo nivel en cada seccién de crujfa.

Adn cuando no se estaba concluido el edificio y su avance marcaba
ya un 79%, el 4 de mayo de 1890 fueron trasladados un total de 353
presos. En este informe se mencionaba también de los 11 metros de
altura de los muros exteriores y 5 metros de los interiores, la forma
deestrellaen cuyosradios se encontraban las celdas.

Cada celdilla tendria una capacidad de treinta metros clibicos y
todas convergian a un centro donde se encontraba la torre de
vigilancia formando un circulo de 30 metros de didmetro. Todo el
edificio estaba construido con una excelente solidez vy
perfectamente ventiladoeiluminado en todos sus departamentos.
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3.1.5 Conclusién

l. En nuestros pueblos prehispanicos, la cdrcel se utilizd en forma
rudimentaria y alejada de lo que hoy conocemos como readaptacidn
social.

2. Dentro de los delitos que se castigaban destacan la rina, robo,
adulterio, la embriaguez entre los j6venes y la desobedencia a las
autoridades.

3. En la época del virreinato aqui en nuestra ciudad surgen espacios
penitenciarios, tales como las Casas Reales y las carceles donde se
mezclabanhombresy mujeres.

4. El Penal del Carmen se mantenia en malas condiciones y asi surge
la necesidad de crear la Penitenciaria del Estado que estuvo operando
hasta 1999, y es entonces cuando surge en San Luis Potosi el
concepto de readaptacién social.

5. Cabe destacar que este concepto de readaptacién social surge en el
sexenio del Presidente Adolfo Lopez Mateos, quien dio iniciativaala
reforma del articulo 18 de la constitucién que consistia en proveer la
organizacién del trabajo en los reclusorios, y con esto se dio inicio al
penitenciarismo moderno.

J I
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3.2.1. Ambito juridico

a) Derecho Penal.- imbito del ordenamiento juridico que se ocupa de
la determinacién de los delitos y faltas, de las penas que procede
imponer a los delincuentes y de las medidas de seguridad establecidas
porel estado para la prevenciénde la delincuencia

b) Criminologia.- estudia la naturaleza, extensién y causas del
crimen; caracteristicas de los cnminales y de las organizaciones
criminales; problemas de detencién y castigo de los delincuentes,
rehabilitacién de los convictos tanto dentro como fuera de pnisién y la
prevencion del delito.

c) Penalogia.- estudia los sistemas de castigo y redencién de los
criminales, asi como los métodos y procedimientos legales destinados a
prevenir el delito.

d) Interno.- Se le llama asi cominmente a la persona recluida en un
lugar de prision.

E) Procesamiento.- acto llevado a cabo por el juez de un proceso penal
(que dicta el llamado auto de procesamiento) y en virtud del cual se
imputa de modo oficial a un sujeto la comisién de un hecho delictivo,
por existir indicios racionales de cnnminalidad en dicho sujeto, a partir
de ese momento la condicién de procesado

f)Absolucién.- concluye un proceso v declara que no hay lugar a la
pretencién o, en Derecho Penal la inocencia del inculpado,

g)Crimen.- término que aparece pese a su tradicional identificacién
con el de delito, cuando se ha formulado previamente la pregunta sobre
la posibilidad de formar un catdlogo de hechos que vulneren la
convivencia humana desde una perspectiva universal y deban ser
castigados en todo tiempo y lugar.

h)Culpa.- la culpa o negligencia consiste en la omisién no dolosa de
aquella diligencia que exija la naturaleza de la obligacion y corresponda
alas circunstancias de las personas, del tiempo y del lugar.

i)Denuncia.- en Derecho Penal, declaracion oral o escrita realizada
ante un 6rgano judicial, la policia o el ministenio fiscal y por la que se
comunica la comisién de un hecho que puede ser constitutive de delito
o falta.

k) Libertad bajo fianza.- medida contemplada por el derecho procesal
penal, destinada a garantizar el eficaz desenvolvimiento de un
procedimiento tribunal, porla cualel juez instructor de un sumano.
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3.2.2. Conceptos asociados al
CEPRERESO

a) Prision.- (Del latin prehensio-onis, significa “detencién” por la
fuerza o impuesta en contra de la libertad). Institucion
penitenciaria en la que tiene lugar el cumplimiento de las penas
privativas de libertad. Se comprenden en esta expresion no solo los
establecimientos destinados a la ejecucién de las penas, sino
también los locales preventivos destinados a la retencion y custodia
de detenidos y presos, asi como los de cardcter especial, que son més
Penitenciaria bien centros hospitalarios, clinicas de desintoxicacion de
drogadictos, recintos psiquidtricos para enfermos y deficientes
mentales o psicopatas, espacios de rehabilitacién o reeducacién
social, y otras dependencias.

b) Prision preventiva.- Privacion de la libertad corporal destinada
amantener a los procesados en seguridad durante la tramitacién del
sumario, en aquellos casos expresados por la ley.

c) Prision abierta.- Es una institucidn 6 establecimiento moderno
basado en un régimen de libertad. Da idea de libertad absoluta, pues
los individuos deambulan dentro de un drea generosa, pero
delimitada del establecimiento y en el horario permitido.

d) Penitenciaria.- circel penitenciana donde sufren sus condenas
los penados.

e) Consejo Tutelar de Menores.- n tribunal de menores es una
version especial de un tribunal de magistrados, aunque en la
practica se adapta al mismo procedimiento que rige en los tribunales
de adultos.

f) Carcel.- Establecimiento publico destinado a la ejecucion de
sanciones privativas de lalibertad o de la guardade los procesados en
tanto se tramitay falla el proceso que se les diga.
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3.3. Conclusién

En este capitulo se pudo comprender la importancia de conocer la
terminologia en torno al tema con el fin de amphar la gama de

conceptos asociados al CE.PRE.RE.SO.

1.- En primer lugar se analizaron las definiciones en torno al ambito
juridico, lo cual nos da como resultado conocer el verdadero
significado de nombres asociados como culpa, denuncia, interno,
crimen, etc.

2.- También se analizé en este punto los conceptos asociados al
CEPRERESO como penitenciaria , Consejo lutelar de Menores,
CERESQ, entre otros con lo cual podemos hacer una comparacién
frente a la definicién del ceprereso.

[ambién conocimos los nombres populares en torno al tema, como
bote, pila, charco, etc. Que nos sirvio para comenzar a conocer a la
genteencuantoaeste tema.
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4.1. Art. 18 de la Constitucion

Articulo 18.- Solo por delito que merezca pena corporal habra
lugar a prisién preventiva. El sitio de ésta serd distinto del que se
destinare para la extincion de las penas y estardn completamente
separados

Los gobienos de la federacién y de los estados organizardn el
sistema penal, en sus respectivas jurisdicciones, sobre la base del
trabajo, la capacitacién para el mismo y la educaciéon como medios
para la readaptacién social del delincuente

Las mujeres compurgardn sus penas en lugares separados de los
destinadosa los hombres para tal efecto.

Delincuente

Losgobernadoresde los estados, sujetandose alo que establezcan las
leyes locales respectivas, podrdn celebrar con la federacion
convenios de cardcter general, para que los reos sentenciados por
delitos del orden comun extingan su condena en establecimientos
dependientes del ejecutivo federal.

Los reos de nacionalidad mexicana que se encuentren compurgando
penas en paises extranjeros, podran ser trasladados a la republica
para que cumplan sus condenas con base en los sistemas de
readaptaciébn sodal previstos en este articulo, y los reos de
nacionalidad extranjera sentenciados por delitos del arden federal
en toda la reptiblica, o del fuero comiin en el Distrito Federal, podrin
ser trasladados al pais de su origen o residencia, sujetdndose a los
tratados internacionales que se hayan celebrado para ese efecto

Los sentenciados, en los casos y condiciones que establezca la ley
podrdn compugnar sus penas en los centros penitenciarios mas
cercanos a su domicilio, a fin de propiciar su reintegracion a la
comunidad comoforma de readaptacién social.

5.2. Cédigo Penal de San Luis Potosi

Art. 6.- delitoesla accién uomision, antijuridica, tipica, culpable y
punible sancionada por las leyes penales,

Art.8.- sanresponsables del delito:

[.los que acuerden o preparen surealizacion;

[1. los que lo realicen por si;

[1I.los quelo realicen conjuntamente;
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Art.8.- son responsables del delito:

I. los que acuerden o preparen surealizacion;
I1. los que lo realicen porsi;

IIl. los quelo realicen conjuntamente;

IV.los quelosllevan a cabo sirviéndose de otro;

V. los que determinen intencionalmente a otroa cometerlo..

Art. 13.- Hay reincidenaa siempre que el condenado por sentencia
ejecutoria, dictada por cualquier tribunal de la Repiblica o el
extranjero, cometa un nuevo delito, st no ha transcurnido , desde el
cumplimiento de la condena, un plazoigual al de la pena impuesta
Los antecedentes penales prescribirdn, con todos sus efectos, st el
condenado no incurre en un nuevo ilicito, dentro de un término
igual al de [a penaimpuesta. Dicho término no sera menor de tres ni
mayor de quince anos y se contard a partir del cumplimiento de la
sancién o del otorgamiento de cualquier beneficio de libertad

Art.20.- con arreglo a este Cadigo las penas que se impongan son
las siguientes:

I. Prision;
I1. Reparacién del dafio;
III. Sancién pecuniaria;

IV. Decomisote los instrumentos del delito v de los objetos
relacionados con la comisién del mismo;

V. Suspensién, privacién e inhabilitacién de derechos;
VI. Suspensién de personas morales;
VII. Publicacién de sentencia;

VIIIL. Suspensién, inhabilitacién y privacion de funciones, empleos,
profesiones u oficios, y

IX. Suspensién y privacién del derechode conducir vehiculos

e
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Art. 47.- Las medidas de seguridad son tratamientos especiales
tendientes a lograr la rehabilitacién del sentenciado o a evitar la
comision de futuras conductas antisociales.

Las medidas de seguridad se impondrdn como substtutivas de las
penas de prisién ysancién pecuniaria.

. 49.- El tratamientoen libertad es una medida sustitutiva de la
Art. 49.- Fl tratamientoen libertad lid titutiva de |
prisién y consiste en la aplicacién de medidas laborales, educativas o
curativas, siel reolas requiere, tendientes a su readaptacién social

El juez de la causa la fijara y hard saber al Ejecutivo para que proceda
a su cumplimiento. Cuando, transcurndo el término de la pena
sustituida, sea notoria la conveniencia de continuar con el
tratamiento curativo se podrd prolongar éste, previo el
consentimiento del sentenciado.

Art. 105.-La rehabilitacién tiene por objeto reintegrar al
sentenciado en los derechos de cuyo ejercicio hay sido inhabilitado
temporalmente en virtudde sentencia irrevocable.
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4.3.1 Reglas de Aplicacién Gral.

Area varonil

Area femenil

Principio fundamental

Las reglas que siguen deben ser aplicadas imparcialmente. No se
debe hacer diferencias de trato fundadas en prejuicios,
principalmente de raza, color, sexo, lengua, religion, opmion
politica o cualquier otra opimdén, de ongen nacwonal o social,
fortuna, nacimiento u otra situacion cualquiera. Por el contrario,
importa respetar las creencias religiosas y los preceptos morales del
grupo al que pertenezca el recluso.

Registro

En todo sitio donde haya personas detenidas, se debera llevar al dia
un registro empastado y foliado que indique para cada detenido: a)
Su identidad; b) Los motivos de su detencién y la autonidad
competente que lo dispuso; ¢) Fl dia y la hora de su ingreso y de su
salida. Ninguna persona podra ser admitida en un establecimiento
sin una orden vélida de detencién, cuyos detalles deberan ser
consignados previamente en el registro.

Separacion de categorias

Los reclusos pertenecientes a categorias diversas deberdn ser
alojados en diferentes establecdmientos o en diferentes secciones
dentro de los estableamientos, segin su sexo y edad, sus
antecedentes, los motivos de su detencién y el trato que
corresponda aplicarles

Es decir que:

a) Los hombres y las mujeres deberan ser recluidos, hasta donde
fuere posible, en establecimientos diferentes; en un establecimiento
en el que se reciban hombres y mujeres, el conjunto de locales
destinadoalas mujeres debera estar completamente separado;

b) Los detenidos en prision preventiva deberan ser separados de los
queestdn cumpliendo condena;

c) Las personas presas por deudas y los demds condenados aalguna
forma de prisién por razones aviles deberdn ser separadas de los
detenidos por infraccion penal;
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Servicios médicos

lodo establecimiento penitenciario dispondra por 1o menos de los
servicios de un médico calificado que deberd poseer algunos
conocimientos psiquidtricos. Deberdn comprender un servicio
psiquidtrico para el diagnéstico y, s1 fuere necesario, para el
tratamiento de los casos de enfermedades mentales. 2) Se
dispondréel traslado de los enfermos cuyo estado requiera cuidados
especiales, a establecimientos penitenciarios especializados o a
hospitales civiles. Cuando el establecimiento disponga de servicios
internos de hospital, éstos estaran provistos del matenal, del
instrumental y de los productos farmacéuticos necesano para
proporcionar a los reclusos enfermos los cuidados y el tratamiento
adecuados. Ademds, el personal deberd poseer suficiente
preparacién profesional.

En los establecimientos para mujeres deben existir instalaciones
especiales para el tratamiento de las reclusas embarazadas, de las
que acaban de dar a luz y de las convalecientes. Hasta donde sea
posible, se tomardn medidas para que el parto se verifique en un
hospital cvil. St el nifio nace en el establecimiento, no deberd
hacerse constar este hecho en su partida de nacimiento.

El médicoestard de velar por la salud fisica y mental de los reclusos
Debera visitar diariamente a todos los reclusos enfermos, a todos
los que se quejen de estar enfermos y a todos aquellos sobre los
cuales se llame suatencién.

El médico hard inspecciones regulares y asesorard al director
respectoa:

a) La cantidad, calidad, preparacién y distribucién de los alimentos;
b) La higiene y el aseo de los establecimientos y de los reclusos; ¢) Las
condiciones sanitarias, la calefaccién, el alumbrado y la ventilacién
del establecimiento;

d) Lacalidad y el aseo de las ropas y de lacama de los reclusos;

E) La observancia de las reglas relativas a la educacion fisica y
deportiva cuando ésta sea orgamizada por un personal no
especializado.
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Disciplina y sanciones

El orden y la disciplina se mantendran con firmeza, pero sin
imponer mds restricciones de las necesanas para mantener la
seguridad yla buena organizacién de la vida en comun.

Ningin recluso podrd desempenar en los servicios del
establecimiento un empleo que permita ejercitar una facultad
disciplinaria. Sin embargo, esta regla no serd un obstdculo para el
buen funcionamiento de los sistemas a base de autogobierno. Estos
sistemas implican en efecto que se confien, bajo fiscalizacién, a
reclusos agrupados para su tratamiento, ciertas actividades o
responsabilidades de orden social, educativo o deportivo.

Intemaos

La ley o el reglamento dictado por autondad administrativa
competente determinard en cada caso:

a) La conducta que constituye una infraccién disciplinaria; b) El
cardcter y la duracién de las sanciones disciplinarias que se puedan
aplicar; ¢) Cudl ha de ser la autoridad competente para pronunciar
esas sanciones.

Un recluso sélo podrd ser sancionado conforme a las prescripciones
de la ley o reglamento, sin que pueda serlo nunca dos veces par la
misma infraccién. Ningtin recluso serd sancionado sin haber sido
informado de la infraccién que se Je atnibuye y sin que se le haya
permitido previamente presentar su defensa.

Las penas corporales, encierro en celda oscura, asi como toda
sancién cruel, inhumana o degradante quedaran completamente
prohibidascomo sanciones disciplinarias.

Medios de coercion

Los medios de coercién tales como esposas, cadenas, gnllos y
camisas de fuerza nunca deberdn aplicarse como sanciones
Tampoco deberdn emplearse cadenas y grillos como medios de
coercion. Los demas medios de coercién sélo podran ser utilizados

en los sigulentes casos:

a) Como medida de precaucién contra una evasién durante un
traslado, siempre que sean retirados en cuanto comparezca el

recluso ante una autoridad judicial o administ rativa; b) Por razones E l
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Médicas y a indicacién del médico; ¢) Por orden del director, st han
fracasado los demds medios para dominar a un reclusc, con abjeto
de impedir que se dafe a si mismo o dafie a otros o produzca danos
materiales; en estos casos, el director deberd consultar
urgentemente al médico, e informar a la autoridad administrativa
SUperior.

El modelo y los métodos de empleo autorizados de los medios de
coercion serdn determinados por la administracion penitenciaria
central. Su aplicacién no deberd prolongarse mas alla del tiempo
estrictamente necesario.

Informacién y derecho de queja de los reclusos

A su ingreso cada recluso recibird una informacion escrita sobre el
régimen de los reclusos de la categoria en la cual se le haya incluido,
sobre las reglas disciplinanias del establecimiento y los medios
autorizados para informarse y formularquejas; y cualquiera otra
Informacién necesaria para conocer sus derechos y obligaciones,
que le permita su adaptacién a la vida del establecimiento. Si el
recluso es analfabeto, se le proporcionard dicha informacién
verbalmente.

Todo recluso debera tener en cada dia laborable la oportunidad de
presentar peticiones o quejas al director del establecimiento o al
funcionarioautorizado para representarle.

Contacto con el mundo exterior

Losreclusos estaran autorizados para comunicarse perigdicamente,
bajo la debida vigilancia, con su familiar y con amigos de buena
reputacién, tanto por correspondencia como mediante visitas. Los
reclusos de nacionalidad extranjera gozarin de facilidades
adecuadas para comunicarse con sus representantes diplomaticos y
consulares.

Los reclusos que sean nacionales de Estados que no tengan
representacién diplomdtica ni consular en el pais, asi como los
refugiados y apatridas, gozardn de las mismas facilidades para
dirigirse al representante diplomatico del Estado encargado de sus
intereses o a cualquier autoridad nacional o internacional que tenga
la misién de protegerlos.




Entrega de reglas disciplinarias

Intermos

MARCO LEGAL

Notificacion de defuncion, enfermedades y traslados

En casos de fallecimiento del recluso, o de enfermedad o accidentes
graves, o de su traslado a un establecimiento para enfermos
mentales, el director informard inmediatamente al conyuge, si el
recluso fuere casado, o al pariente mas cercano vy en todo caso a
cualquier otra persona designada previamente por el recluso.

Se informaré al recluso inmediatamente del fallecimiento o de la
enfermedad grave de un pariente cercano. En caso de enfermedad
grave de dicha persona, se le deberd autorizar, cuando las
circunstancias lo permitan, paraque vayaa la cabecera del enfermo,
solo o con custodia. Todo recluso tendrd derecho a comunicair
inmediatamente a su familia su detencién o su traslado a otro
establecimienta.

Traslado de reclusos

Cuando los reclusos son conducidos a un establecimiento o
trasladados a otro, se tratard de exponerlos al pablico lo menos
posible y se tomaran disposiciones para protegerlos de los insultos,
delacuriosidad del publicoy paraimpedir todaclase de publicidad

Deber4 prohibirseel transporte de los reclusos en malas condiciones
de ventilacién o de luz o por cualquier medio que les impongan un
sufrimiento fisico.

El traslado de los reclusos se hard a expensas de la administracion y
en condiciones deigualdad para todos
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4.3.2 Reglas de Aplicables a

categorias especiales.

Condenados

Principios rectores

Los principios que se enumeran a continuacion tienen por objeto
definir el espiritu conforme al cual deben administrarse los sistemas
penitenciarios y los objetivos hacia los cuales deben tender,
conforme a la declaracién hecha en la observacion preliminar  del
presente texto.

La prision y las demas medidas cuyo efecto es separar a un
delincuente del mundo exterior son aflictivas por el hecho mismode
que despojan al individuo de su derecho a disponer de su persona al
privarle de su libertad. Por lo tanto, a reserva de las mediadas de
separacién justificadas o del mantenimiento de la disciplina, el
sistema penitenciario nodebe agravar los sufrimientos inherentes a
tal situacién.

El fin y la justificacién de las penas y medidas privativas de
libertad son, en definitiva, proteger a la sociedad contra el crimen.
Sélo se alcanzard este fin si se aprovecha el periodo de privacion de
libertad para lograr, en lo posible, que el delincuente una vez
liberado no solamente quiera respetar la ley y proveer a sus
necesidades, sino también que sea capazde hacerlo.

El régimen del establecimiento debe tratar de redudr las
diferencias que puedan existir entre lavida en prisién y la vida libre
en cuanto éstas contribuyan a debilitar el sentido de
responsabilidad del recluso o el respeto a la dignidad de su persona
Es conveniente que, antes del término de la ejecucién de una pena o
medida, seadopten los medios necesarios para asegurar al recluso un
retorno progresivoa lavida en sociedad.

Este propésito puede alcanzarse, segiin los casos, con un régimen
preparatorio para la liberacién, organizado dentro del mismo
establecimiento o en otra institucidn apropiada, o mediante una
liberacién condicional, bajo una vigilancia que no debera ser
confiada a la policia, sino que comprendera una asistencia social
eficaz.

En el tratamiento no se deberd recalcar el hechade la exclusiénde los
reclusos de la sociedad, sino, por el contrano, el hecho de que
contintian formando parte deella.
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Con ese fin debe recurrirse, en lo posible, a la cooperacién de
organismos de la comunidad que ayuden al personal del
establecimiento en su tarea de rehabilitacién social de los reclusos
Cada establecimiento penitenciario debera contar con la
colaboracion de trabajadores sociales encargados de mantener y
mejorar las relacones del recluso con su familia vy con los
organismos sociales que puedan serle titiles.

Deberan hacerse, asimismo, gestiones a fin de proteger, en cuanto
ello sea compatible con laley y la pena que se imponga, los derechos
relativos a los intereses civiles, los beneficios de los derechos de la
seguridad social y otras ventajas socialesde [os reclusos.

Tratamiento

El tratamiento de los condenados a una pena o medida privativa de
libertad debe tener por cbjeto, en tanto que la duracién de la
condena lo permita, inculcarles la voluntad de vivir conforme a la
ley, mantenerse con el producto de su trabajo, y crear en ellos la
aptitud para hacerlo. Dicho tratamiento estard encaminado a
fomentar en ellos el respeto de st mismos y desarrollar el sentido de
responsabilidad.

Para lograr este fin, se debera recurrir, en particular, a la asistencia
religiosa, en los paises en que esto sea posible, a la instruccion, a la
orientacién y la formacién profesionales, a los métodos de
asistencia social individual, al asesoramiento relativo al empleo, al
desarrollo fisico y a la educacién del cardcter moral, en conformidad
con las necesidades individuales de cada recluso. Se deberd tener en
cuenta su pasada social y criminal, su capacidad y aptitud fisicas y
mentales, sus disposiciones personales, la duracién de su condena y
las perspectivas después de su liberacion.

Acompanard a este informe el de un médico, a ser posible
especializado en psiquiatria, sobre el estado fisico y mental del
recluso. Los informes y demds documentos pertinentes formaran
un expediente individual. Estos expedientes se tendran al dia y se
clasificardin de manera que el responsable pueda consultarlos
siempre que sea necesario.
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Clasificacion e individualizacion

Los fines de la clasificacién deberdn ser: a) Separar a los reclusos que,
por su pasado criminal o su mala disposicion, ejercerfan una
influencia nociva sobre los companeros de detencion; b) Repartir a
los reclusos en grupos, a fin de facilitar el tratamiento encaminado a
su readaptacién social.

Se dispondrd, en cuanto fuere posible, de establecimientos
separados o de secciones separadas dentro de los establecimientos
paralos distintos grupos de reclusos

Tan prontocomao ingrese en un establecimiento un condenado a una
pena o medida de cierta duracién, y después de un estudio de su
personalidad, se establecerd un programa de tratamiento individual,
teniendo en cuenta los datos obtenidos sobre sus necesidades
individuales, su capacidady sus inclinaciones.

Privilegios

En cada establecimiento se instituird un sistema de privilegios
adaptado a los diferentes grupos de reclusos v a los diferentes
métodos de tratamiento, a fin de alentar la buena conducta,
desarrollar el sentido de responsabilidad y promover el interés y la
cooperaciénde losreclusos en loque atafie su tratamiento,

Trabajo

El trabajo penitenciario no deberd tenercaricter atlictivo. Todos los
condenados serdn sometidos a la obligacién de trabajar habida
cuenta de su aptitud fisica y mental, segiin la determine el médico
Se proporcionard a los reclusos un trabajo productivo, suficiente
para ocuparlos durante la duracién normal de una jornada de
trabajo. Enla medida de lo posible, ese trabajo debera contribuir por
su naturaleza a mantener o aumentar la capacidad del recluso para
ganar honradamente su vida después de su liberacion.

Se dard formacién profesional en algin oficio atil a los reclusos que
estén en condiciones de aprovecharla, particularmentea los
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Jovenes.

La organizacién y los métodos de trabajo penitenaario deberan
asemejarse lo més posible a los que se aplican a un trabajo similar
fuera del establecimiento, a fin de preparar a los reclusos para las
condiciones normales del trabajolibre. Sin embargo, el interés de los
reclusos y de su formacién profesional no deberin quedar
subordinados al deseo de lograr beneficios pecuniarios de una
industria penitenciaria.

Lasindustrias y granjas penitenciarias deberin preferentemente ser
dirigidas porlaadministracién ynao por contratistas privados. 2) Los
reclusos que se empleen en algtin trabajo no fiscalizado por la
administracién estardn siempre bajo la vigilancia del personal
penitenciario. A menos que el trabajo se haga para otras
dependencias del gobierno, las personas para las cuales se efectie
pagardn a la administracién el salario normal exigible por dicho
trabajoteniendo en cuentael rendimiento del recluso.

En los establecimientos penitenciarios se tomaran las mismas
precauciones prescritas para proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores libres. Se tomaran disposiciones para indemnizar alos
reclusos por los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
en condiciones similares a las que la ley dispone para los
trabajadores libres.

La ley o unreglamento administrativo fijard el nimero méximo de
horas de trabajo para los reclusos por dia y por semana, teniendo en
cuenta los reglamentos o los usos locales seguidos con respecto al
empleo de los trabajadores libres. Las horas asi fijadas deberan dejar
un dia de descanso por semana y tiempo suficiente para la
instruccién y otras actividades previstas para el tratamiento y la
readaptacién del recluso.

El trabajo de los reclusos deberd ser remunerado de una manera
equitativa. El reglamento permitird a los reclusos que utilicen, por lo
menos, una parte de su remuneracion para adquirir objetos
destinados a su uso personal y que envien otra parte a su familia. 3)
El reglamento deberd igualmente prever que la administracion
reserve una parte de la remuneracién a fin de constituir un fondo
queserd entregadoal reclusoal ser puesto en hibertad.
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4.4 Ley de Ejecucion de Penas
para el estado de S.L.P.

Art. 28.- El sistema implantado serd de cardcter progresivo
técnico y contard por lo menos con periodos de estudio, diagndstico
y tratamiento, dividido éste Gltimo en dos fases: tratamiento en
clasificacién y tratamientoen preliberacion.

La terapia indicada se fundaré enel estudio integral de personahdad
quese practique a cada interno al ingresar a la instituadn; debiendo
ser actualizado periédicamente y turndndose copia del estudio a la
autoridad judicial de quien dependa.

Capacitacion laboral

Art. 29.- Durante el penodo de estudio y diagnéstico, el, personal
técnico de la institucion realizard el andlisis integral de personalidad
desde el punto de vista criminolégico, médico, psicologico,
socioeconémico, social, pedagégico, laboral y de disciplina,  sin
intentar obtener conclusiones respectoala responsabilidad penal.

Art. 40.- las autoridades del centro fomentarin el trabajo,
como un medio para conseguir lareadaptacion social de los internos
segln sus aptitudes fisicas y mentales, la actividad laboral no sera
tomada como castigo sino comao un tratamiento terapéutico y de
sostenimiento econémico.

Art. 41.- Con base en el examen integral de personalidad de los
internos se hard la asignacién de sus trabajos, tomando en cuenta
edad, vocacién, aptitudes y la capacitacién laboral, de acuerdo con
las posibilidades de establecimiento. Asimismo, se atenderd la
ensenanza educacional, que deberd aplicarse al programa de
readaptacién, procurando reafirmar el respeto a los valores
humanos y a las instituciones, combatiendo siempre el
analfabetismo y los vicios que degradanal individuo.
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4.5 Conclusion

1. Este capitulo nos mostré la importancia de conocer las diferentes
leyes que rigen el sistema penitenciario en México, vy
principalmente enel estado de San Luis potosi.

2. Unode los puntos importantes es el que habla acerca del articulo
18, donde se mencionan los organismos qgue rigen el sistema
penitenciarioy las penas que se imponen por el delito cometido.

3. lambién ha sido importante conocer los derechos, obligaciones y
garantias que gozael interno.
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4.6.1 Derechos Humanos

Privacion de la libertad

relacionados con la situacién
juridica de los internos

Dentrode la prision, la situacion juridicial de los internos se refiere a
la condicién que guardan frente al derecho, de acuerdo con la cual
son considerados, basicamente, como procesados o como
sentenciados. De igual forma, su situacion juridica indica si
pertenecen al fuero comdn, es decir, a los internos que son
procesados o estan sentenciados por delitos que son competencia de
cada uno de los Estados o del distrito federal, o al fuero tederal, que
serefiere a delitos que son competenciade la Federacion

Como todos los internos del sistema penitenciano mexicano,
excepcion hecha de la privacion de libertad y de [a suspensidn de [os
derechos y las prerrogativas que ordena la Constitucién politica de
los Estado Unidos Mexicanos para las personas privadas de su
libertad, las autoridades del centro tienen el deber de cundar en todo
momento se les garantice el ejercicio pleno de los derechos civiles,
sociales, econdmicos y culturales que sean compatibles con su
condicién en reclusion; sin embargo, de acuerdo son su situacion
Juridica, los internos son sujetos, ademas, de ciertos derechos que
deben conocer para exigirlos y ejercitarlos.

Por esta razon, en este capitulo les presentamos cuales son y en que
circunstancias pueden hacer uso de los derechos que dependen de
situacién juridica dentro de la institucion.

Es de notar que los derechos y obligaciones que tienen como
internos de un centro de reclusion deben estar claramente definidos
en un reglamento interno, que debe ser dado a conocer a todos los
reclusos; por ello, es su derecho conocer ese reglamento y poseer un
ejemplar deél.
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4.7 Derechos Humanos que garantizan
el desarrollo de actividades
productivas y educativas

De acuerdo con la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el sistema penitenciario en México debe estar
constituido "...sobre la base del trabajo, la capacitacion para el
mismo y la educacién...".

La privacién de la libertad de ninguna manera es un obstaculo para
Vs el ejercicio de estos derechos vy, por lo tanto, no importa si se esta
Capacitacion para el trabajo sentenciado o se es procesado, porque en todos los casos se tiene el
derecho a trabajar, a recibir capacitacion o a estudiar, de
acuerdo con las posibilidades quela institucion le ofrezca

Lo anterior significa que todas las prisiones del sistema
penitencianio mexicano estin obligadas a crear puestos de
trabajo ya ofrecer programas de capactacién laboral y
educativos, y queel interno tiene el derecho a participar en ellos y a
recibir sus beneficios. A continuacién se detalla cada uno de estos
derechos y lo que significan en la practica cotidiana de las
instituciones penitencianas.

Derecho al trabajo

En México, el trabajo en la prision es un derecho, 148 no es una
obligacién, tampoco un castigo, ni puede considerarse solamente
como una terapia o una condicién para el otorgamiento de
beneficios de reduccién de la pena. El derecho al trabajo significa,
principalmente, que los internos deben tener la posibilidad de
desarrollar una actividad productiva que les permita ganar
dinero dentro de la prision, sin importar su raza, su sexo, situacion
juridica, 149 su condicién econdémica y socal, sus preferencias
sexuales o cualquier otra circunstancia que implique un trato
discriminatorio.

De lo dicho anteriormente pueden desprenderse importantes
consecuencias en lo que se refiere a su derecho al trabajo; éstas son
que:

Nadie debe obligarlo, bajo ninguna circunstancia, a desarrollar
trabajo alguno. Nadie debe someterlo obligatoriamente a ninguna
"terapia laboral".

Nadie debe negarle [a posibilidad de trabajar por motivos de su raza,
sexo, color de piel, edad, condicién econémica y social, preferencia
sexual, ni debe hacerlo objeto de otros tratos discriminatonos
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Con frecuencia en muchas prisiones se denomina trabajo
penitenciario a las actividades artesanales que realizan los
internos. En estos casos, la administracion de la mstituadn se
conforma con computar estas actividades para el otorgamiento de
los beneficios de reduccién de pena y evita cualquier esfuerzo por
crear fuentes laborales efectivas; su argumento es que el trabajo es
una "terapia ocupacional" que forma parte del "tratamiento
penitenciario”.

El interno puede preferir hacer artesanias, pero es bueno que sepa
que tiene derecho a desarrollar una actividad organizada que,
ademds de serie (itil para obtenerun beneficio de reduccién de pena,
le permita obtener una remuneracién que le ayude a solventar
algunos de sus gastos y losde su familia.

Paraevitarlos problemas antes mencionados, la Comision Nacional
de Derechos Humanoes ha insistido en que la responsabilidad de las
instituciones penitenciarias no es la de obligar a trabajar a los
internos, sino la de crear puestos de trabajo en los que todos los
internos que asi lodeseen, puedan participar.

En algunas instituciones del norte del pais, por ejemplo, se han
puesto en marcha programas para la instalacién de empresas
magquiladoras dentro de la prisién; en estos casos, el trabajo es
ofrecido por un particular que se encarga de proporcionar las
herramientas, la materia prima y los contiles de calidad necesarios;
asimismo, comercializa los productos que se elaboran.

En otros casos es la misma administracion del Centro la que crea
talleres y pequenas industrias, y organiza y admunistra el trabajo de
los internos. Por supuesto, se ha insistido en que la creacién de
industrias y talleres penitenciarios atienda a las necesidades de
mercado de la region en laque seencuentre la institucion, aefecto de
facilitar la comeraalizacién de los productos y la obtencién de las
materias primas.

De igual forma, pueden considerarse como puestos de trabajo
el desempeno de ciertos servicios dentro de la institucion, siempre
que ello no implique tratos discriminatorios o preferencias con
respecto a los demds internos; la peluqueria, la lavanderia, la
cocina, los servicios de limpieza, por ejemplo, son posibilidades
laborales alas que se puede teneracceso. [:n resumen, sin importar si
el trabajo lo proporciona el propio Centro o una empresa particular,
elinterno tiene derecho a:
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Seleccionar y desarrollar un actividad productiva organizada, de
acuerdo con las posibilidades que el establecimiento penitenciario le
ofrezca. Que dicha actividad esté regulada en un régimen laboral
especifico para las personas recluidas. Recibir una remuneracion
digna por el fruto de su trabajo. Que su trabajo sea tomado en
cuenta para el otorgamiento de beneficaos de reduccion de la pena,
incluso el que haya desarrollado antes de que fuera dictada su
sentencia. laborar en instalaciones adecuadas, que tengan
condiciones 6ptimas de seguridad laboral e higiene, y dispongan de
la herramienta y materiales necesarios para el desempeno de su
actividad.

Derecho a la capacitacion

Estrechamente vinculadoal del trabajo, ¢l derecho a la capacitacion
garantiza la posibilidad de aprender o de perfeccionar las
habilidades necesarias para el desempeno de una actividad
laboral.

Asi como las instituciones penitenciarias estin obligadas a

proporcionar puestos de trabajo, también lo estan a desarrollar
programas de capacitacién que permitan a los reclusos acceder a
dichos puestos e incluso progresar en los mismos.
La capacitacién estd dirigida a prepararlo para una actividad que
pueda desarrollar independientemente de su vida en prisién;
el interno tiene derecho a elegirla de entre las posibilidades que
ofrezca la institucién; sin embargo, lo anteror significa que aun
cuando puede haber programas de capacitacién que sean mas
amplios que la oferta de trabajo, debe asegurarse que existan
programas especificos para los puestos de trabajo que la institucién
haya creado y, por lo tanto, que esté en posibilidad de solicitar la
capacitacién especifica para tales puestos.

La capacitacién no es remunerada, a menos que medie un contrato;
perodebe serie computada para el otorgamiento de los beneficios de
reduccién de la pena, aun aquella que haya recibido antes de que le
fueradictada la sentencia.

e ——————————————— —
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Por otra parte, los internos tienen derecho a:

Recibir capacitacién gratuita para el aprendizaje de una actividad
productiva organizada, impartida por instructores profesionales y
conexperiencia enla materia queensenan.

Que sus actividades de capacitacién sean tomadas en cuenta para
el otorgamiento de beneficios de reduccion de la pena, incluso
aquellas que haya desarrollado antes de que le fuera dictada la
sentencia.

Que la capacitacién se desarrolle en las instalaciones adecuadas,
en condiciones optimas de seguridad laboral e higiene, v con los
materiales didacticos necesarios.Recibir constancia oficial de los
cursos aprobados.

Derecho a la educacion

La educacién es otro de los pilares del sistema penitenciario
mexicano. Al igual que en los casos del trabajoy de la capacitacion,
el derecho a la educacién debe ser garantizado dentro de la
institucién. En principio, deben tener la posibilidad de acceder a
cualquiera de los niveles del sistema educativo nacional; sin
embargo, la institucién estd obligada a ofrecerles al menos aquellos
que constitucionalmente son obligatorios, es decir, la educacién
primaria y la secundaria.

En caso de que tenga concluidos estos niveles, se debe solicitar
informacién sobre la posibilidad de continuar con sus estudios en
los sistemas de preparatoria o de universidad abierta. la
educacién tampoco es una obligacién, ni un castigo o una terapia;
por lo que la responsabilidad del Centro no radica en hacerla
estudiar, sino en ofrecerlelas opciones para que pueda hacerla.

En lamayoria de las instituciones penitenciarias, estos programas se
llevan a cabo conjuntamente con el Instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos (INEA), pero, aun cuando mediaran
instituciones privadas, todos los cursos deben ser gratuitos y estar
dirigidos a toda la poblacién penitenciaria.

Por otro lado, también tienen el derecho a asistir a todas las
actividades educativas que organice el Centro, es decir, a
conferencias, exposiciones, obras teatrales, proyeccion de videos,
entre muchas otras, y a hacer usode la biblioteca.

EI
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Por otra parte, el interno tiene derecho a:

Recibir educacion gratuita en todos los niveles previstos por el
sistema educativo mexicano o al menos en aquellos que nuestra
Constitucion Polftica considera obligatorios.

Que sus actividades educativas sean tomadas en cuenta para ¢l
otorgamiento de beneficios de reduccion de la pena, incluyendo
aquellas que haya desarrollado antes de que le fuera dictada la
sentencia

Que las clases se desarrollen en las instalaciones adecuadas, ¢n
condiciones 6ptimas de seguridad e higiene, y donde pueda contar
con 105 materiales diddcticos apropiados a participar de todas las
actividades educativas que organice el Centro, tales conferencias,
exposiciones, abras de teatro, videocintas, entre otras, Hacer uso de
la biblioteca del Centro de acuerdo con el reglamento de la oficial de
los cursos aprobados, y que se omitan tanto que dicha actividad fue
desarrollada en prision.

Derecho al uso de los instrumentos necesarios para el
desarrollode actividades Productivas y educativas

Los Derechos Humanos enunciadas en este capitulo serfan letra
muerta si a los internos no se les permitiera el uso razonable de los
instrumentos necesarios para cada una de las actividades que
realicen, tratese del martillo y del serrucho en la carpinteria, como
de laméquina de escribir o de una computadora, para quien requiera
de estos aparatos como un medio para el desarrollo pleno de la
persona.

Este derecho sélo podrd restnngirse en los casos Y bajo las
condiciones que la reglamentacion respectiva establezca, a fin de
proteger a los demds internos o de satisfacer exigencias razonables
para la vida ordenada dentro de la institucion. lLos centros
penitenciarios deberdn contar con una biblioteca para el uso de los
internos, y proporcionaran el material didactico propio para las
labores educativas.
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4.8 Conclusion

Los Derechos Humanos plantean una hlosotia: la que concibe al
“hombre” como fin dltimo de todas las acciones humanas

Los presos o internos son sujetos potenciales de violacidn de los
Derechos Humanos dentrodelas prisiones

Hasta hace pocos anos, lacdrcel habia permanecido enal anonimata
al que susgrandes muroslacondenaron.

Los Derechos Humanos han contribuido a quelas penitencianias se
conviertan en un espacio sujeto a derechos y obligaciones que le
ayudan a tener undesarrollo. .
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5.1.1 El Hombre y la Sociedad

El hombre y la sodedad

Una de las caracteristicas naturales del hombre, es su tendencia a
vivir en sociedad. Desde que el hombre buscé la ayuda de otros
hombres, ya sea para cazar, defenderse o reproducirse, en ese
momento surgid el ser social.

De hecho, desde su época primitiva, por su tendencia natural para
la sobrevivencia de la especie, el hombre vivio en pequenas
agrupaciones; se trataba de tribus ndémadas, y sélo hace diez mil
anos, cuando se descubné la agricultura, el hombre se torna
sedentarioy se empiezan a formar los primeros pueblos que no son
mas que agrupaciones mayores de seres humanos, que mediante la
mutua cooperacion pasan de mejor manera su existencia.

Desde el nacimiento, el hombre muestra caracteristicas biolégicas
que le imponen la necesidad de vivir en soaedad, pues nace tan
desvalido fisicamente, que su sobrevivencia es casi imposible sin
sus padres. Después se desarrolla, aprende, y poco a poco nota que
puede valerse por si mismo. En este punto reconoce que llega a esa
etapa porque tuvo apoyo de sus mayores, quedando asi ligado
racionalmente a ellos, y, de esta manera, adquiere un instinto de
proteccién para sus hijos.

Las rimeras sociedades se construyeron bajo los siguientes
¥ | B
prmcipios:

A) Respetoy proteccién mutua.
B) Mediode comunicaciéon comiin.

C)Culturasimilar con todos sus simbolos, tradiciones, costumbres,
etc.

D) Limite geografico de dominio.
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5.1.2 El Hombre y su Dinamica

Augusto Comte, el fundador de la sociologia, fue el pnmero en usar

la palabra dindmica que tomé de la fisica para hacer ver que la
soaedad como organismo vivo que es, esta en continuo proceso de
cambio como lo estd todo el universo y que los fendmenos sociales
se debia estudiar diacrénicamente (es decir, dentro de la dindimica
del cambio), para la mejor comprensian del proceso histénco, ya
que las instituciones, la familia y los modos de produccién estan
sufriendocontinuas alteraciones.

Ahora se sabe que las especies noson fijas, que el hombre todavia es

un ser inacabado, que la evolucién sigue y seguird actuando, que de
las especies actuales surgirdn nuevas y que o tnico que podria
considerarse inalterable es el cambio y ain éste a su vez cambia,
pues se acelera o se retarda.

En fn, el ser humano al vivir en sociedad, se ve en la necesidad de
organizarse en todos sentidos, creando estructuras sociales diversas
y dindmicas, entidades éstas como la forma propia que observa
cada cultura para organizar su convivencia: famiha, trabajo,
educacion, gobierno, ciudad, etc.
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5.2.1. Clasificacion a partir de las
dimensiones humanas

Se relaciona con las dimensiones de la persona, por eso los valores
han sido agrupados en trascendentes, éticos o morales, estéticos,
sociales, politicos, tedricos, econémicos y biologicos. Ademas, esta
clasificacién permite observar que los valores humanos no son nada
madslos éticos o morales, sino un conjunto heterogéneo que depende
de factores que contribuyen en el desarrollo integral del hombre

Paraimpulsar dicho desarrollo, se contempla la necesidad de que las
personas se comprometan y actten en congruencia con los diversos
tipos de valores, aprovechando que éstos son interdependientes y
complementarios entre si. De ahi que los valores hayan quedado
definidos y organizados en los siguientes rubros.

Valor Universal

a)Valores universales 6 compartidos.- comprenden todos aquellos
valores que en una sociedad, nacion o comunidad se aceptan de
forma generalizada como deseables. Este grupo lo integran la
dignidad de la persona, la justicia, la libertad, el respeto a la vida, la
seguridad fisica y social, la felicidad, la belleza, etc. Son valores en
los que existe el consenso para ser vivenciados, o sea, existe una
aceptacién general que los legitima porque contoibuyen  al
desarrollo personal y de lasociedad en suconjunto

b)Valores controversiales.- L.os valores controversiales tampoco
son compartidos, pero nose advierten como contrarios a los valores
compartidos o a los universales. Pertenecen a este grupo los que
tienen que ver con los principios y practicas especificas de las
religiones o creencias, concepciones éticas o morales, puntos de
vista de lo que es estético, preferencias politicas, etc. Se llaman
valores controversiales porque se observan en situaciones que
suscitan polémica o controversia; por ejemplo, cuando surgen
opiniones en torno a las ventajas de votar por determinado partido
politico, o sobre la belleza de una pintura; la veracidad de las
doctrinas religiosas, conveniencia de alguna orientacién moral, ete

c)Valores no compartidos 6 anti valores.- son los contrarios a
los valores de concenso; osea, aquellos valores que no solo gozan de
una captacion generalizada, sino que ademds se perciben
ampliamente en el contexto social como antagénicos a los
anteriores:en realidad soncontravalores.

e — e — e = — - NE— —
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5.3.1 Delitos mas Frecuentes

5.3.1.1 Allanamiento de morada

Camete el delito de allanamiento de morada quien sin causa
justificada, sin mandamiento de autoridad competente, empleando
enganos, fuera de los casos en que la ley lo permita o sin el
consentimiento de la persona que lo deba otorgar, se introduce en
una casa, departamento o condominio o en un lugar de trabajo
ajenos o permanece en ellos, sin la anuencia de quien tenga facilidad
de darla. Este delito se sancionard con una penade seis meses a tres
anos de prisién y sancion pecuniana de diez a sesenta dias de
salario minimo.

5.3.1.2. Violencia familiar

Comete el delito de violencia familiar el cdnyuge, concubina o
concubinano, pariente consanguineo en [inea recta ascendente o
descendente sin limitacion de grado, adoptante, que ejerza la fuerza
fisica 0 moral, as{ como la omisién grave en contra de un miembro
de su familia en sus integridades fisicas, psiquicas o ambas,
independientemente de que pueda producir o no lesiones. Este
delito se sancionard con una pena de seis mesesa tres anos de prision
y sancion pecuniaria de diez a sesenta dias de salario minimo,
asimismo el culpable perderd el derechode pensién alimenticia y se
le sujetard atratamiento psicolégico adecuado.

5.3.1.3. Robo

Comete el delito de robo quien se apodera de una cosa ajena,
mueble, sin derecho y sin consentimiento de la persona que pueda
disponer de ella conforme a la ley. Se apodera calificado el robo
cuando:

I. Seejecute con viclenciaa las personas.

1I. Se cometa quebrantando la confianza o sepundad derivada de
alguna relacién y servicio, trabajou hospitalidad,;

I11. Se cometa en un aposento, casa-hahitacién, sus dependencias o
en un lugarcerrado;

IV. Se apodere para si o para otro de bienes u objetos que excedan el
valor de doscientas veces el salario minimo vigente, cuando dichos

bienes provengan de personas fisicas o morales para auxiho de las
vicumas enundesastre natural.
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5.3.1.4 Armas Prohibidas

Comete el delito quien porta machetes, cuchillos o navajas cuyo
destino no sea emplearlos como instrumento de trabajo, o gquien
porta, fabrica, importa o acopia alguna de las siguientes armas:

I. Punales, dagas, verduguillos, estrellas, discos y demads armas
disimuladas en bastones u otros objetos;

[I. Boxers, manoplas, macanas, hondas, correas con balas o pesas,
chacos, cadenas y demds similares, o

[11. Petardos, bombas, aparatos explosivos o de gases asfixiantes o
LOXICOS.

Este delito se sancionard con una pena de uno a cinco anos de
prisién, sancién pecuniaria de veinte a ciento sesenta dias de
salario minimao.

5.3.1.5. Contra la seguridad del transito de vehiculos

Comete delito contrala seguridad del transito de vehiculos quien:

[. Conduce un vehicula con temeridad y pone en peligro la vida, la
salud o los bienes de alguien, o

[I. En estado de ebriedad o bajo el influjo de medicamentos,
estupefacientes, psicotrdpicos u otras substancias que produzcan
efectos similares maneja vehiculos de motor.

Este delito se sancionard con una pena de seis meses a dos anos de
prisién, sancién pecuniaria de diez a cuarenta dias de salario y
suspensién de derechos para conducir vehiculos por el doble del
tiempo de la pena de prisién impuesta, sin prejuicio de las penas
quecorrespondan sicomete otrodelito.
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5.3.1.6 Lesiones

Comete el delito de lesiones quien causa una alteracion o dano en la
salud producido por una causa externa.

Este delitose sancionard con las siguientes penas:

[. Al que interfiera una lesién que no ponga en peligro la vida del
ofendido y tarde en sanar menos de quince dias, se le impondra una
pena de uno a tres meses de prisién o sancién pecuniaria de ancoa
quince dias de salario minimo.

[I. Al que interfiera una lesién que no ponga la vida del ofendido y
tarde en sanar mds de quince dias, se le impondra una pena de
cuatro meses a dos anos de prision y una sancion pecuniaria de siete
acuarentadias salario minimo.
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5.4 Numero de Liberados en
este Sexenio.

DIRECCION GENERAL Y PREVENCION SOCIAL
BENEFICIOS POR MESY ANO DE 1997 AL 2003.

Ano Beneficio

Mes Beneficio 1007 1098 1999 20000 2001 2002 2000 Total General
Erveeron 10) 10 e } LY 32
P"rﬂr'l'll | |’ _||
Marzo [ 5 O 10 () 4 " 40
Abiril 12 o 14 4 | f) 55
Mayo l..\.,[,[u..‘l 7 13 i 14 24 7
Juime 1) )J 1) 2 1) 0 74
lllliu 16 O 24 13 ]2 7
Agosto 3 8 8 g : 14 {7 .
Septiembre 20) 15 “ 1 55
Oy tulire 11 “ ) { 101 f
Nowiemlre 1 ]2 i
Dhiciembire 20) M) )5 |4 1 i (%4
Total General

148 130 133 102 93 114 74 794
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5.6 Conclusion

1.- La naturaleza del hombre es vivir en sociedad ya que necesita [a
mutua cooperacion de sus semejantes para poder pasar mejor su
existencia.

2 - Desde lanifez el ser humano nace tan desvalido fisicamente, que
es casi imposible su sobre vivencia sin la ayuda de sus padres,
después se desarrolla, aprende, y, poco a poco nota que puede valerse
por si mismoy comienza a relacionarse en sociedad.

3.- Empieza a utilizar los valores (compartidos, controversiales y
anti-valores) que ha ido aprendiendo en el transcurso de su vida por
medio de la familia y la sociedad en general como una escala
jerdrquica que le permite regular su conducta y que también pueden
marcan la posible conducta cominal, aunado a problemas
biolégicos, socioldgicos y psicolégicos que son las principales causa
de que una persona utilice solo los anti-valores para regir su vida.

.




CLEeNTE




CLIENTE

6.1 Antecedentes

Se crea el Centro Preventivo y de Readaptacion Social Nimero 1 del
Estado de San Luis Potosi, denominado CE.PRERE.SOel 6 de enero
de 1999 como institucién de reclusién que de acuerdo a la Ley de
Ejecucidn de Penasy Medidas de Seguridad, forma parte del Sistema
ejecutivo Penal Estatal que la Constituaién General dela Republica,
la particular de estado, asi como la legislacién Secundana,

atribuyen al poder ejecutivo, a través de la Direccién General de
Prevencién y Readaptacidn Sccial, la organizacion del sistemna

CE.PRE.RE.SO. No. 1
Delegacian La Pila /

Penal, en el que, con base en el trabajo, laeducacion y las actividades
culturales y recreativas, asi como un marco normativo apegado a
derecho, respetucso de los derechos humanos y detallado en su
aplicacion, se logre la remnsercién social de los individuos que han
delinquido; un marco legal y administrativo que proporcione
seguridad juridica a todos aquellos sentenciados y procesados que
deban compurgar sus penas o esperar sentencia absolutona dentro
de una institucién penitenciaria y que asi mismo sea el instrumento
rector que permita a las autoridades una administracién clara, un
gobierno interior responsable y la aplicacién de correctivos
disciplinarios a los transgresores del orden interno y sanciones
legales parael incumplimiento externo, por lo que, con base ademas
en la disposiciones contenidas por los articulos 80 fracciones XX y
XXI1I de la Constitucién Politica del Estado, 32 fracciones, XV, XX,
XXldelaLey Orgénica de la Administracién Piblica del Estado; 21,
22,47, 48,5282, y 83 del cbdigo penal; 2°, 57y 482 del cédigo de
procedimientos penales, ambos ordenamientos vigentes en el
estado, asi como en las disposiciones de la ley de ejecucion de penas
v medidas de seguridad y los articulos 22 y 23 del reglamento
interior de la Secretaria General del Gobierno.




El trabajo es uno de los métodos
para alcanzar la readaplacién social
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6.2 Funcion

Albergar a internos e internas procesados y sentenciados del fuero
comuin y federal, con el propdsito de que cumplan las penas
impuestas por las autoridades judiciales competentes, como
resultado de su conductadelictuosa.

6.3 Objetivos

La ejecucién de la pena teniendo como base lograr la reintegracion
del sentenciado a su ndcleo familiar y socal, a través de los
beneficios de libertad anticipada contemplados en la ley de
ejecucién de penas y medidas de seguridad para el estado, previa
opinién positiva del H. Consejo Técnico, coadyuvando al mismo
tiempoa ladespresurizacion de los centros de reclusiénen el Estado.

6.4 Politicas

Elevar la calidad de vida del interno para que sea mas humana, mas
sana, digna, justa y productiva, para propiciar y fomentar el
autocrecimiento biopsicosocial y moral de todo aquel que ha
delinquido y como producto de este crecimiento, sea gestor de su
propia readaptacion y adecuada reincision social a través del
trabajo, la capacitacién para el mismo, la educaciéon integral y la
salud.

6.5 Mision
Alcanzar la readaptacion sociad de los sentenciados y ofrecer los
espacios dignos para albergar los procesados porresolucion judidal.

6.6 Vision

Promover acciones que coadyuven a la readaptacion y reinsercion
del interno. Organizar y coordinar el programa de prevencion del
delito. Desarrollar acciones que dignifiquen y garanticen el
respeto de los derechos humanaos de los internos.

—— e . e
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6.7 Organigrama
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6.8 Conclusion

1.-Institucién de reclusién que forma parte del Sistema Ejecutivo
Penal Estatal; la cual tiene como organizacion base el trabajo, la
educacion, actividades culturales y de recreacion

2.- Encargada de imponer correctivos disciplinarios en base al orden
internoy adiversas sanciones legales .

3.- Su abjetivo primordial es lograra la reintegracion del sentenciado
al dmbito familiar y social ,cuando este sea liberado, asi comao elevar
la calidad de vida del interno para que sea mas humana, sana, digna,
|ustay productiva.

4.- Una contribucién importante son las acciones que se realizan,
logrando que dignifiquen y garanticen el respeto de los derechos
humanos del interno.

T
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1. Analisis de Corpus

Medio: Cartel

Imagenes: iconicas

Frase: Matices de libertad 2003
Formato: Vertical

Color: Selecciéon a color
Técnica: Offset

Papel: Lustrolito.

Aspecto semantico:

Este cartel esta dirigido a los internos de diferentes
reclusorios convocando a que participen en una expo-venta
de cuadros.

Analisis del medio:

Este cartel, contiene muchos elementos simbdlicos

Primero tenemos que la imagen del cartel es un pintura, y es muy
acertada, debidoaque laconvocatoria es sobre pintura.

Dentro de esta imag::n, tenemos una mujer, que en este caso es
Nuestro receptor.

Estdn las espinas subiendo por la ventana, representando la
privacion de la libertad. Para reafirmar este concepto, la mujer esta
detrdsdelaventana.

Por otro lado tiene una balanza que simboliza la justicia, las aves
simbolizan la libertad, que estaafueradela ventana.
Y por ultimo tenemas el agua, que simboliza el sufrimiento.

Esta imagen en conjunto representa sufrimiento y melancolia,
reafirmando este concepto lo expresa latécnicade pintura.
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Medio: Cartel

Imagenes:icénicas

Frase: los derechos humanos de la mujer en reclusion
Formato: Vertical

Color: 2 tintas, magentay azul

Técnica: Offset

Papel: Lustrolito.

Aspecto semdntico:

El receptor para este cartel, son personas que tienen que ver con las
mujeres internas, son personas con estudios en mayor o menor
grado.

El principal fin deeste cartel es informar e invitar al diplomado cuyo
interés es que mas personas estén mformadas y respeten los
derechos de las internas.

Andlisis del medio:

Al igual que en el cartel antenor, la imagen mds pregnante es una
mujer, solo que en rostro que mira por un este caso es solo una
ventana, quizas aforando la [ibertad.

Los colores también forman parte del diseno, dividiendonos la
imagen de la partede informacién.
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Medio: Cartel
A Imégenes: iconicas
Frase: Lasdrogasseparana tu familia. Nolas metas
Formato: Vertical
__ Color: Selecciénacolor
1k Técnica: Offset
Papel: Lustrolito.

Aspecto semantico:
El receptorde estecartel son losvisitantes de los internos. Y trata de
persuadirlos de que no metan droga dentro delcentro.

LAS Analisis del medio.

E R@G}/f_' 5.; En este caso el diseRo es muy pobre. Noexisten plastas de color para
kel - ©  llamar la atencion, ni ningin arto tipo de elemento, a excepaon de
SEPARAN TU FAMILIA las palabras “NQO" y “DROCAS”, que son resaltadas por tener un

D R mayor tamano en relacién a la tipografian dentro del cartel, y estar
Fq LAS METAS en color rojo.

La imagen de este cartel es poco llamativa. Pero se podria decir que
cumple con su misioén que mas que informativaes preventiva.




CORPUS

Medio: Cartel
Ve Imagenes: iconicas
Frase: Cuidado, no arriesgues tu libertad.
E"LH P F“ e .- "E["‘ Formato: Vertical
G o ] [ Color: Seleccién acolor
Técnica: Offset

Papel: Lustrolito.

Aspecto semantico:

El receptorde este cartel al igual que el anterior y los posteriores son
los visitantes de los internos. Y de igual maneratrata de persuadirlos
al visitantede que no metan drogadentrodel centro.

Anilisis del medio.

En este cartel utilizan fotos, que podriamos decir son persuasivas
para el su propésito, aunque no son llamativas ni tienen mucha
calidad enla imagen.

SITENES DROGA NO LA METAS La tipografa es sencilla yentre esta encontramos niveles de tencion
En primer lugar la palabra “Cuidado”, enseguida la frase “No
arriesgues tu libertad”, como tercer punto “Si tienes droga no la
metas” resaltandoen esta la palabra “Droga”™. Y por dltimo tenemos
el nombredelas instituciones involucradas.

Tenemos una particulandad en estos carteles, que se utiliza muy
poco texto, por serde cardcter persuasivo.
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Medio: Cartel

Iméagenes: de clipart

Frase: Cepreresoen el deporta
Formato: Vertical

Color: Seleccién acolor
Técnica: Ofset

Papel: Lustrolito.

Aspecto semantico:

El receptor de este cartel son los visitantes de los internos. Pero a
diferencia de los anteriores este no habla sobre droga, sino mas bien
de actividades recreativas.

Con este cartel se pretende informar a los visitantes sobre las
actividades recreativas para los internos.

Andlisis del medio.

El disefio de este cartel es llamativo, encontramos niveles de
atencién, dados tanto por tamano como por color. Es legible y Facil
deleer.

Medio: Cartel
Imégenes: declipart
Frase: No la pases
Formato: Vertical
Color: Seleccion acolor
Técnica: Offset

Papel: Lustrolito.

Aspecto semdntico:
Este cartel es para persuadir al receptor (las personas que visitan a
losinternos) de que no metan droga.

Analisis del medio.
En el disefio de este cartel encontramos una analogia con el futbol,
quees algopopular, de interés y ficil deentender.

En este caso con la mancha amarlla detras de el balén de fut bol
juega dos papeles muy importantes en el diseno. Por un lado dar
movimiento al balén. Y por otro, también simula que la estdn
parando. También encontramos que o color de la mancha de un
color preventivo.
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Medio: Cartel

Imagenes: Abstracta

Frase: Cepreresoen el deporte
Formato: Vertical

Color: Seleccién acolor
Técnica: Offset

Papel: Lustrolito.

Aspecto semantico:

Con este ultimo cartel, de este tipo, confirmamos una vez mas el
cardcter de este cartel como medio persuasiva. Para evitar que los
visitantes de los internos o el receptor mtroduzca drogas dentro del
centro.

Andlisis del medio. La imagen es abstracta, pero simula un hoyo un
poco confuso, con movimiento, que nos dan a entender los efectos
deladroga.

El texto también forma parte de la imagen.

Medio: Internet
Imégenes:icénico
Frase: -

Formato: Horizontal
Color; -

[ écnica: foto

Papel: -

Aspecto semantico:

Estas son solo unas cuantas fotos bajadas de internet. Pero
obviamente vana nuestro contexto pues viene de diferentes lugares
delmunda, con diferentes castumbres, tradiciones, leyes, etc.

Andlisis del medio.
Principalmente en estas fotos vemos 4 diferentes contextos de
cérceles muy diferente al que nosotros estamos viendo
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ARER FEMENIL

Educauio
Arle. Cultura, Deponle
Naves Industiiale

Revista

Medio: Baner de Internet de la pigina del CEPRERESO
Imagenes: iconica

Frase: -

Formato: Horizontal

Color: -

Técnica: Internet

Papel: -

Aspecto semantico:
Este es un medio meramente informativo. De lo pocoque realmente
estamds relacionado con nuestro temaa tratar.

Analisis del medio.

Se ve la foto de la fachada del CEPRERESQ, y también destaca el
escudo delmimo, aunqueno se puede apreciara detalle.
Encontramos la s siglas CEPRERESO y su definicién, todo esto el 1a
fachada. Pero aligual queel escudoes poco legible.
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ANALISIS DEL ESCUDO DEL CE.PRE.RE.SO.

El escudo en color negro, tiene la forma pentagonal que
normalmente encerra a los escudos, contiene el escudo de armas
de la ciudad de San Lus Potosi y la balanza que representa la
justicia. Contieneolas siglas CE.PRE.RE.SO yal poder del estado a
queeste pertenece: poderejecutivo.

Todos estor elementos estdn sobre una superficie dividida en
cuatro bloques, asi como el escudo de armas de nuestra ciudad, y al
igual que este, los bloques tienen los colores de la ciudad: azul y
amarillo.

Dentro del escudo se encuentran las siglas de abreviacion de
nuestra ciudad S.LLP.

Por dltimo tiene una leyenda que dice: “Lealtad, disciplina,
honestidad”. Queson tres valores que maneja esta institucion

[odos estos elementos del escudo del CE.PRERE.SO lo hacen que
seaficil deidentificarse como de nuestra ciudad.

!I
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7.1 Conclusion

Nos damos cuenta que las imdgenes que predominan en los
medios analizados son paobres, la nitidez no muy clara y en
algunos casos estdn sacads declipart .

No respetan estructuras ni jerarquias en relacién imagenes
tipografias, logos y efectos .

Enalgunos casos la imdgen no tiene relacién con el concepto .
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8.Comprobacion de la Hipétesis.

8.1 Instrumentos de Comprobacion
8.1.1 Muestreo.

Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Facultad del Habitat

Diseno Grafico

Nivel 10 Tesis

Sexo Edad  Ocupacién No.

1.- 2Con que nombre conoces a la circel aqui en San Luis
Potosi¢

A) CEPRERESO
B) CERESO
C) LA PILA

2.- 2Sabes en donde esta ubicado?

_\;l__ Nu
I_\}U'[’I dt.'f

3.- ?Sabes el significado de las reglas CE.PRE.RE.SO¢

A) Centro de Readaptacién Social
B) Centro de Prevencién y Readaptacién Social
() Centro Preventivo de la Sociedad

4.- ?Sabes que actividades realizan los internos?

St No

Cuales

5.- 2Crees en la readaptacion de un ex-interno¢

o1 No

Porque

6.- 2Emplearias a un ex-interno?
.l‘-rl Nl_l

Porque

i
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8.2 Graficas de Resultados.

Pregunta No. 1

100%:

()%

Bl

20% 68% Ala pregunta No. 1.- 2Con que nombre conoces a la carcel aqui
H0% en San Luis Potosi¢, 16 (20%) de las personas contestaron con el
50% nombre CEPRERESQO, 56 (68%) de las personas contestaron con el
1:; 20% nombre CERESO, y solo 8 (10%) personas contestaron con el
200% 10% 2% nombre la pila, y 2 (2%) no contestaron
ELRLRLAN]

(% I

Al B) ) No

Contesto

Pregunta No. 2

TO0%:
1%
B0%
‘ :: Ala pregunta No. 2.- ¢Sabes en donde esta ubicado?, 69

(86%) de las personas contestaron que si, y 11 (14%) de las

500%
4% personas contestaron que no
10
(1%
1{1%

1] No -
4
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Pregunta No. 3

100% A la pregunta No. 3.- ?Sabes el significado de las reglas
STy - a '
.:”“ CE.PRE.RE.SO¢, 37 (46%) de las personas contesto Centro de
e Readaptacién Sacial, 37 (46%) de las personas contesto Centro de
60% prevencién y Readaptacion Social, 2 (3%) de las personas contesto
(o Yo O ~ - )

0% 46% 46 Cetro Preventivo de la Sociedad, mientras 4 (5%) de las personas no

e

4{:' contestaron.

20% -

108 ' e

U e

\) B) C No

Contesto

Pregunta No. 4

100
90%
A%

T01%

A la pregunta No. 4.- ?Sabes que actividades realizan los

10

05%

6% i 2 o

0% internosé¢, 52 (65%) de las personas contestaron que si, y 28 (35%
40% oy de las personas contestaron que no

10%%
20%

10%,

(1%

Si Mo

| ———




Pregunta No. 5

100%
a(1%
80%

6O%

=0% + 1% F6%

400%

10%

209 1 2%
10%

(%

SN Na) N

Lonteslo

Pregunta No. 6

1004
Q%
H%
70%
0%
50%
40%

0%

M
0% I
10% [
(% | I
Si) NGl No

Coantesto

HIPOTESIS

A la pregunta No. 5.- ?Crees en la readaptacion de un ex-
interno¢, 34 (42%) de las personas contesto que si, 37 (46%) de las
personas contesto que no, mientras 9 (129%) de las personas no
contestaron

Ala pregunta No. 6.- 2Emplearias a un ex-interno¢, 13 (16%) de
las personas contestaron que si lo emplearia, y 45 (56%) de las
personas contestaron gque no, mientras que 22 (28"

%) de las personas
nocontestaron..

S

T
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8.3 Comprobacion de las
Hipétesis.

1. Solo el 20% de las personas encuestadas conoce el nombre
verdaderodel CEPRERESO en San Luis Potosi.

2. E1 86% de las personas encuestadas saben de su ubicacion en

3. El 46% de las personas encuestadas conoce el signiticado de las

siglas CE.PRE.RE.SO

4. El 65% de las personas encuestadas conoce de las actividades que

realizan los internos

5. E1 46% de las personas encuestadas no cree en la Readaptacion de

unex-imnternao.

6. E1 56% de las personas encuestadas no emplearia a un ex-interno
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8.4 Conclusiéon

Falta conocer el nombrereal de las siglas del CEPRERESO
Siconocenla ubicaidn |, 0 al menos saben por donde estd ubicado
Existe cierta confusiénen el significado de las siglas

[tenen alguna idea de las actividades que realizan dentro |, pero n
las saben con exactitud

Es muy dificil que crean realmente en ¢l concepto de readaptacion
como tal, yaquelagentees un pocoincrédula

Un gran porcentaje de los encuestados no emplearian a un ex
mterno.
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9.1. Receptor.

9.1.1 Delimitacion del receptor

Nuestro receptor se delimitaentre jovenes de 21 anos - 64 anos
Debido a que este es el rango de edad en donde trabajan, pueden tener
una vida independiente y tienen la posibilidad de emplear a otras
personas

Rango establecido es de 389,233, que representa el 61.8 % de la
poblacién total de la capital

La poblacién en la Capital de San Luis Potosi dentro de la cual

181,464, son hombres 207,769 es de mujeres.

Laedad mediade las personas es de 42 anos de edad
9.2 Caracteristicas del Receptor
9.2.1 Perfil Psicolégico:

La familia y la educacion son un papel muy importante para las
relactones  familiares que presentan un equilibno dindmico en
movimiento, que depende del papel desempenado por cada persona en
la familia, esto hace que se adapte mds facil a la sociedad adoptando una
forma de hablar, vestir y de ser

La mtcgraaén social dL'PL‘nLiL' en gran medida de su educacion, sus
determinados hébitos y su capacidad de reaccidn ante una situacion
determinada que lo pedrdllevar a un grado de adaptacién suficiente para
que pueda acomodarse a la nueva sociedad

9.3 Religion

La religiébn que practica la mayoria de la poblacién potosina es la
“Catdlica” la cual no tiene ningun impedimento hacia la donacidn de
6rganos siempre y cuando contemos con dos Grganos del mismo tipo del
que vayamos a donar, sin embargo la poblacidn desconuce esto y piensa

que al igual que la incineracion el quitarle algin organo a una persona,
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viva o difunta es un allanamiento a su cuerpo. El sector que practica
esta religién acude domingo a domingo a escuchar misa (no importa
a que sector social pertenezca) y le tiene mucha fe y confianza a sus
guias espirituales sobre lo que pueden y no hacer

9.4 Nivel Socio Econémico

Distribucién de la poblacién de 15 anos y mds por nivel
Socioeconémico

Econémicamente activa: 242,266

Econémicamente inactiva: 212,874

Ocupadaen el sector secundario: 75,094

Ocupadaen el sector terciario: 155,848

Ocupada Empleado u Obrero: 176,514

Ocupada Jornalero o Peon: 2,853

Ocupada por cuenta propia: 42, 108

Ocupada que recibe menos de un salano minimo mensual: 16,114
Ocupada que recibe uno y hasta dos salaros minimos mensuales
68,034

Ocupada que recibe dos y hasta cinco salarios minimos mensuales
89.614

Ocupada que recibe mas de cinco salarios minimos mensuales

45,317

Nivel Socio Econémico B

Ingresos: empresarios, ejecutivos

Edad: 50, -40

Ocupacién. Gerencia, puestos de primer nivel

Lugar de encuentr empresas, bancos restaurantes, clubes
universidades

Bienes inmuebles: casa propia, casa de descanso, tiempo compartide
Familia: mediana 4 maximo

Esposa: asiste aclubes

Hijos: asisten a escuelas privadas del pais, vacaciones 2 0 3 veces por
ano, pertenecen a clubes deportivos v tienen servidumbre
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Nivel Socio Economico C+-

[ngresos: Profesionales.

Edad: 40, -30

Ocupacién: Profesores en universidades publicas o privadas, dueno:
de pequenas empresas

Lugar de encuentro: empresas, bancos, restaurantes, clubes
universidades, kiL'PLIT[lVI )S, LL‘(I‘!U]I')IR“M'[_N., cines, centros comerciales
ete.

Bienesinmuebles: casa o departamento propio, de 1 a2 autos, de 2 a
Sanosatrds.

Familia: mediana, 4 maximo

Esposa: se reline con amigas, trabaja

Hijos: estudian en universidades publicas, se van de vacaciones una
vez por ano, tal vez tienen servidumbre

9.5 Nivel Socio Cultural

Distribucién de la poblacion de 15 anos y mas por nivel de
instruccion educacional.

Alfabeta: 404,392

Hombres: 189,138

Mujeres: 215,254

Sininstruccién; 18,868
Primariaincompleta: 41,687
Primariacompleta: 69,939

Pos-primaria completa: 286,182
Pos-primaria incompleta: 129,554
Secundariacompleta: 81,619
Secundariaincompleta: 21,895

Media Superior o Superior: 178,539
Sininstruccién Media Superior: 211,479
Con Instruccidén Media Supenior: 80,555
Sin Instruccién Superior: 292, 034

Con Instruccién Superior: 85,281

[
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9.6 Zonas por Nivel Socioeconémico

9.6.1. Zona Centro: cuenta con gran ntumero de Comercios ahi se
encuentran ubicadas las ohicinas de gobierno, Municipales
Estatales, dentro de la zona se encuentran cafeterias. Loncherias,
librerfas, zapaterias, tiendas de telas y departamentales entre otras
Cuenta con un gran numero de servicios como bancos oficinas de
correos, telégrafos teléfonos de México, centro educativos
bibliotecas. Como Aspectos culturales y recreativos podemos
encontrar El museo de la Mascara, Fl museo de las Revoluciones,
Museo de La cultura Potosina, El Museo Othoniano v el Teatro de la
Paz.

El receptor opera en los siguientes lugares de encuentro v
esparcimiento:

Plaza de Armas

Plaza del Carmen

Plaza Fundadores

Plaza Aranzazu

Plaza San Francisco

Plaza de Toros Fermin Rivera

La Alameda

Jardin Colén

Iglesias

9.6.2. Zona Noreste: Cuenta con un gran numero de casas
habitacién, siendo el comercio que en ella predomina la venta de
productos de primera necesidad como lo son tiendas de abarrotes,
talleres mecdnicos y eléctricos, papelerias y puestos de revistas,
entre los servicios que se encuentran estén clinicas y centros de
educacién.

El receptor opera en los siguientes lugares de encuentro y
esparcimiento:

Parque Tangamanga Il

Deportivo Ferrocarrilero

Salones de bailes populares

[glesias y Jardines

Parte del Centro Histérico
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9.6.3. Zona Noroeste: Cuenta con una gran concentracion de casas
habitacién vy con iglesias, en esta zona se encuentra [a minera
México, cuenta con los servicios de Cementenio Municipal, Centros
comerciales como megachalita, Plaza el Dorado, El uanguis de las
vias. Comercial Mexicana

El receptor opera en los
esparcimiento:

El Punto verde

langamanga Il

Plazas y Centros Comerciales
Iglesias y Jardines

sigiientes lugares de encuentro vy

9.6.4. Zona Sureste: Cuenta con un gran nimero de comercios ya
que tiene la zona de abastos v la Zona industnal las cuales son de
gran importancia para la ciudad de San Luis Potosi, entre sus
principales servicios se encuentran ¢l de salud, Industna,
transporte, bancos, centros comerciales y deportivos, Zona
Hotelera y centros Nocturnos

El receptor opera en los siguientes lugares de encuentro vy
esparcimiento:

Estadio Alfonso Lastras Ramirez

Central de abastos

Hoteles

Zona Industrial

Centros nocturnos

Iglesias y Jardines
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9.6.5. Zona Suroeste: Cuenta con casas habitacidn y en esta zona se
encuentran centros comerciales y negocios que se localizan el las
avenidas principales como zapaterias, tiendas de ropa, decoracion
computacidn, papelerias, vinaterias, restaurantes, centras
comerciales Yy de autoserviCras, entre sus Serviclos pe demos
encontrar bancos, clinicas y hospitales, hoteles, la SECOFI | el DII
Hacienda, centros de educacion y biblhiotecas

El receptor opera en los siguientes lugares de encuentro vy
esparcimiento:

Plaza Tangamanga

Plaza Gigante

Plaza San Carlos

Estadio 20 de Nov

Miguel Barragian

Unidad deportiva Adolfo Lépez Mateos
Museode las Culturas Populares
Deportivo 2000

Clubdeportivo potosino
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9.7. Actividad Industrial Comercial y
de Servicios en San Luis Potosi.

En el Estado de San Luis Potosi, segin los resultados definitivos de
los Censos Econdmicos 1994, operan 5,543 empresas de la industria
manufacturera, las cuales ofrecen empleo a 66,628 personas. Fsta
infraestructura ubica a San Luis Potosi entre las 16 primeras
entidades del pais que aportan el mayor nimero de personas
dedicadas a estas actividades, generando en promedio 12 empleos
por cada unidad manufacturera, En los municipios de San Luis
Potosf, Ciudad Valles, Soledad de Graciano Sinchez, Matehuala y
Rioverde se ubica el 66.7 por ciento del total de las umidades
economicas.

En la Entidad, el 38.3 por clento de las empresas manulractureras
pertenecen al subsector productos alimenticios, bebidas y tabaco;
20.2 por ciento al de productos metdlicos, maquinana y equipo; y
12.9 porciento ala industria de la madera, incluyendola fabricacion
de muebles. Los otros seis subsectores participan con el 28.6 por
ciento restante de los establecimientos.

Las actividades manufactureras que a continuacion se indican son
las que destacan por sus ventajas comparativas y competitivas
tanto a nivel nacional comoenel Estado. En general la mano de obra
del Estado, y en particular a nivel industnal de la ciudad de San Luis
Potosi, son ejemplarmente productivas v se encuentran en diversas
especialidades. El clima obrero-patronal es garantia de estabihdad y
concordia, Esta informacidn general puede ampharse al mivel que se
solicite.

9.7.1Industria Alimenticia

La industria alimenticia tiene gran importancia en el Estado,
pues ademds de tener una fuerte derrama econdmica, genera ¢l
mayor nimero de empleos. Las actividades que muestran
mayor participacién en la produccion de los alimentos son: la
industria del tabaco; azucarera; productos licteos; productos
alimenticios; y dulces y confitados. Esta industna se ubica
fundamentalmente en los municipios siguientes: San Luis Potosi
Cd. Valles, Matehuala, Rioverde y Soledad de Craciano Sinchez
(4rea conurbada con San Luis Potosi)
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Las empresas que exportan productos alimenticios lo hacen
principalmente a América Latina, Canadd, Fstados Unidos de
Américay Europa.

Agrupa a 2118 unidades econémicas que brindan empleo a 19401
personas en el Estado, y generan el 24.1% de las remuneraciones
totales del sector industrial del manufacturero

Principales empresas manufactureras:
Abastecedores Pecuarios Lozano, S.A.
Alimentos Compedn, 5.A -
Alimentos del Potosi, S. A -

Bachoco, S.A -

Bimbode San Luis Potosi, S.A -
Condimentos de México, S.A

Chicles Caners, 5.A -

Detersol, S.A

Crupo Avicoladel Centro, S.de PR. de Rl
Herdez, S.A.

[ndustrializadora Rivatecno, S.A.-
Ingenio Alianza Popular, S.A

Ingenio Plan de Ayala, S.A.-

Ingenio Plan de San Luts, S.A

[ngenio San Miguel del Naranjo, S.A.
La Vencedora, S.A.

Compania Nestlé, 5.A

Pilgrim's Pride, S.A.

Productos Carranco, S.A.

Productos de Leche Coronado, S.A
Productos Medelhn, 5.A.

Productos Ultra, S.A.

Ricolino, S.A.

Principales productos:

Alimentos balanceados

Alimentos para ave y porcino

Azicar refinada, standard y melaza

Cajetay chicles

Deshidratacion de cebolla, ajo, nopales, chile y molienda de especies
Dulces de chocolate y de leche, productos confitados y obleas

-
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Extractode vainilla

Mieles concentradas de frutas, pulpas de fruta y aceites esenciales
de frutas.

Mole, nopales envasados, chiles secos y jugos de fruta Nopal en
escabeche, chile bola y piquin, y ajo en vinagre

Pasta para mole Productos alimenticios derivados de la leche
Productos alimenticios. panes y pasteles Produccion de huevo,
cnanza, incubacidn, empacado y distnibucion de toda clase de aves y
sus productos.

9.7.2.Textiles Y Cuero

La industria textil participa con 588 establecimientos y 8986
personas ocupadas. Tiene como principal actividad la de hilado,
tejido y acabado de hibras blandas excepto de punto. Su planta
industnal, complementada por la actividad maquiladora, ha temido
un crecimiento muy dindmico, por lo que presenta posibihidades
para generar un mayor valor agregado.

Por su parte, la industria del cuero participa con 61 empresas que
ocupan 361 personas, y tiene en la fabnicacion de productos de
cuero, piel y materniales sucedaneos su principal actividad.

La actividad textil y del cuero se localiza principalmente en los
municipios de San Luis Potosi, Matehuala, Soledad de Graciano
Sanchez y Rio Verde. La produccion gue destina al extenior es a los
paises de Canadd, Centro y Sudamérica, Lstados Umdos de
América, Furopay Japon.Ambas actividades generan el 10.6% de las
remuneraciones totales de la industriamanufacturera

Principales empresas manufactureras:

Acabados Texitram, 5. A.

Companfa Antonio Barral Pontones, S.A

Derivados Acrilicos, S.A.Doyle de México, S.A

Encajes Mexicanos, S.A.

Exportadora de Artesanias del Altiplano, 5. A Jomart S.A
LaProvidencia Textil, S. de R.[.

Maquiladora Villa de Amaga, S.A

Martex Potosi, S.A

Mateméxico, S.A
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Nemanco, S.A.

Pasamaneria Potosina, 5.A.
Productora Nacional de Redes S.A.
Talabarteria del Centro, S.A.
lejidos Artesanales, S.A

Principales productos

Bolsas y accesorios

Carrilleras

Cinturones de piel

Chamarras

Encajesimitacién lino, tejidos y estambres
Fibra s sintéticasy naturales

Fundas para navaja, nfles y pistolas, estuches para cinturon,
mochilas y asientos

Hilos regenerados de algoddn

Hilos sintéticos y telas artificiales

[laveros

Mandiles y dedales

Mantillas y manteles

Prendas intimas para dama

Redes parala industra pesquera

Sillas de montar y accesorios

[apetes, chinches y portafolios

[elas, encajes, elasticos y confecciones

9..7.3.Industria Mueblera

La industria de la madera y productos de madera es una actividad
tradicional y destacada en el Estado. Cuenta con una buena
disponibilidad de insumos manos de obra calificada y creatividad
del personal para el diseno de muebles, lo que le permite tener
ventajas competitivas.

La principal actividad es la fabricacion de muebles. recamaras
cocinas integrales, juegos de sala y madera para la construccion

Emplea 3480 personas en 707 empresas

Esta industria se encuentra fundamentalmente en el munic i de
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San Luis Potosi. Las exportaciones, en su mayoria, se dingen
Estados Unidos de América

Principales Empresas Manufactureras:
Bazai Fabricade cunas v Muebles, 5. A
Camas Lomas Potosina, S A

Cocinas Futurade San Luis, S.A
Duralam, S.A.

Fabricade Muebles La Azteca, S.A.
Fabricas de Muebles Medal, S.A.

G. Palacio Industrial, S.A.

Industrial Mueblera Mexicana, S.A
Internacional Kitchen, 5.A

Lucano, S.A.

Mecedoras Finas, S A

Mesa Vigar, S.A

Montana Muebles y Modulares, S A.
Mueblera del Potosi, S.A.

Muebles Pol-Rey, S.A

Principales productos:
Aglomerado de Madera

Bases para Camas, y Camas
Burés

Cocinas Industrnales e Integrales
Comedores

Cunas

Juegos de Mesa y de Consoleta
Juegos de Sala

Laminadode Tableros

Literas y Libreros

Mecedoras y Antecomedores
Muebles de Lamina y Melamina
Muebles de Madera

Muebles de Oficina

Muebles Tapizados y de Rattan
Periqueras

Recamaras

Sillas y Mesas labulares Tambores Metilicos v Cabeceras de
Madera

-
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[ocadores
Ventanas, Marcos, Puertas y Maolduras de Madera

9.7.4.Industria Quimica

Esta actividad se compone de 88 empresas que proporcionan
empleo a 2982 personas, y genera el 7% de las remuneraciones
totales de la industria manufacturera. Por rama, el valor de la
produccién se genera principalmente por las empresas de productos
de sustancias quimicas bdsicas, hule, productos de plastico e
Industria Farmacéutica. L.a mavyoria de las empresas quimicas se
. |
encuentran en el municipio de San Luis Potosi, y sus productos son
exportados a Centro y Sudamérica, Fstados Unidos de América y
Europa.

Principales empresas manufactureras:
3M México, S.AA

Schulman de México, S.A

AmocoFabrics & Fibers de México, S.A
Aromdticos Quimicos Potosinos, S.A
Aromaéticos La Victona, S.A

Bonlam, S.A.

Casaldea. S.A. Envases Plasticos del Centro, S.A
General Tire de Méxica, S.A

Industrias Monfel, S.A

Industrial Quimica de México, S A
Laboratorios Homeopaticos Ghsser, S A
Novartis Agro, S.A

Omega Chemicals, S.A

Philadelphia Chemical Division, S.A
Plasticos Potosinos, S.A

Plastiglas de México, S.A

Polipropileno Nacional, 5.A

Good Year

Productos Industnales, S. De R |
Productos Industriales Potosi, S. A
Promociones Internacionales Industnales, S.A.
Quimica ABC, S A.

Salinas Industrial, S.A.

Zeneca Mexicana, S.A.

i
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Principales productos:
Abrasivos Quimicos

Antiespumantes

Aparatosy Productos Quimico

sAromdticos, aceites escenciales y Saborizantes

Arpillas

Bandas Automotrices e Industnales, Mangueras Plisticas y Peliculas
Cajas de Plastico

Botdnicos Aromatizados y pintados Cintas Adhesivas

Colorantes

Componentes Plasticos y Resinas destinados a la industna
Automotriz de Empaques y Articulos para el hogar

Cubetas

Envases de polipropileno y Polietileno

Fluorurode Aluminio. ALF 3ER grado, Sulfatos

Formulacién, envasado, distribucién y compraventa de

Agroquimicos

Funguicidas, Herbicidas, Insecticidas, y Surfactantes
Carrafonesde Plastico

Ldmina Acrilica

llantas, Cdmaras, Bandas y productos de Hule

Malla Plastica Garratén de Plastico

Medicinas Homeopaticas

Perfiles Ambientales para decoracion yelimmacion de olores
Plasticos

Productos Quimicos para la extincion de incendios
Resinas de Poliéster

Silicanes para Impresiones

Sosa y acidos

Telas Tejidas de Polietileno

Tintas para Estampado Textil

9.7.5.Maquinaria y Equipo Industrial y Doméstico

Por el empleo que genera, sus principales ramas son la fabricacion de
aparatos y accesorios de uso doméstico; fabricacion de estructuras

metdlicas, tanques y calderas industnales; fabrnicacion de

maquinaria, equipo y accesoros eléctricos; e industna automotnz

Q|
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Las auto-partes son producidas por 30 empresas que emplean a
2,300 personas y participan con el 21.6 por cento de las
remuneraciones que se generan en los- productos metdlicos,
maquinaria y equipo.

Contribuyen con el 6.6 por ciento del valor total de la produccion
manufacturera, En la fabricacién de motores y sus partes, asi como
en la elaboracién de partes y accesorios para el sistema de frenos de
automéviles y camiones, las auto-partes tiene a sus principales
actividades. Los enseres para el hogar se elaboran
fundamentalmente por seis empresas que- ocupan a 3,417 personas
La fabricacidn y ensamble de estufas y hornos de uso doméstico
constituye la principal actividad de esta rama

El Estado ocupa un lugar destacado a nivel nacional en la produccion
de varilla y perfiles para la construccion. Esta actividad es llevada a
cabo por 22 empresas de la industrias metélica basica. Proporciona
empleo a 3,195 personas. Sus unidades productivas se distribuyen
en la industria basica de hierro y acero, asi como en la de metales no
ferrosos. En términos de valor dichas empresas contribuyen con el
23.2 por cientodel total de la produccion manufacturera




Fuente

Empleados y Obreros

Trabajadores por su Cuenta

Jornaleros v Peones

Trabajadores Familiares sin Pago

Patrones y Empresarios
San tuis porosi [N

INECT XN Censo Ceneral de

Poblacidn v Vivienda 2000

RECEPTOR

Distribucién porcentual de la poblaciéon ocupada, segun
situaciénen el trabajo, 2000.

El perfil laboral de la fuerza de trabajo del pais, estd compuesto en
mayor medida por empleados y obreros con participacién de 5.4
puntos porcentuales por arriba del valor — estatal; los trabajadares
por su cuenta representan poco mds de una quinta parte en ambos

niveles geogréficos.

Dado que las actividades prnimarias en el estado tienen cierta
representatividad, 12 por cada 100 son jornaleros y peones; los
trabajadores familiares sin pago y los patrones y empresarios, con
una minima participacion, presentan proporciones similares tanto
enel estado comoen el pats.

605

21




Empleados y Obreros

Trabajadores por su Cuenta

Irabajadores Familiares sin Pago

Patrones y Empresarios

Jornaleros vy Peones

Hombre Mujene

Fuente INFGL X Censo General de

Poblacidn v Vivienda 2000

RECEPTOR

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada, por
sexo segun situacion en el trabajo, 2000.

La situacién en el trabajo que tiene la poblacion ocupada en ¢l
estado, manifiesta diferencias importantes segun el sexo, por un
lado, de la oferta laboral femenina, 70 por cada 100 que trabajan lo
hacen como empleadas y obreras, 48.9 de los hombres tienen esta
relacién de trabajo; en segundo término estan los trabajadores por
su cuenta, con 17.6 delas mujeres, y 22.8 de la poblacién masculina;
en menor cuantia y con proporciones similares estin  los
trabajadores famihares sin pago y los patrones y empresarios

En lo que corresponde a los jarnaleros o peones, sélo el 1.5 de la
mano de obra femenina ocupada se desempena en esta actividad
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Situacién en el trabajo

San Luis Potlosi

Empleadaos y Obreros
[omaleros vy Peones

Patrones v Empresarios
Trabajadores por su Cuenta.
Trabajadores Familiares sin Pago
No Especificadao,

Foente INEGH X Censo Cenieral de
Poblacén v Vivenda 2000

RECEPTOR

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada, por
tamano de localidad segun situacion en el trabajo, 2000.

La distribucion segtn la situacién laboral de las personas ocupadas
difiere de acuerdo con la actividad economica que predomina segin
el tamano de localidad; en este sentido, en las de menos de 2500
habu:antes. 29_:“” \.EL' la PUM.lL'il'I[\ m'll:[“l.ld\t 50MN |« Ilﬂ.llt‘Il 15 Y Pl INES
26.7, trabajadores por su cuenta;25.8, empleados y obreros, y sélo
0.7% son patrones o empresarios; conforme el tamano de locahidad
es mas grande, mayor es la proporcion de los empleados y obreros
los que en conjunto con los trabajadures por su cuenta alcanzan
valores iguales o superiores a 75.3%, hasta llegar a 91.5% e¢n
localidades de 100000 y mas habitantes

Tamano de Localidad (Habitantes)

Menos de 2500 2500 a 14,999 15,000 a 49,999 50,000 a 99,999 100,000 y mas

235,774 78,940 18,441 22,606 139,970
258 Gk 1.5 b
29.2 124 b It }

0.7 2.5 LG
26.7 2.1 B 10 1= 4
12.9 } H T |
4.7 1.1 1.6 |




Trabajadores en la Industna.

Trabajadores Agropecuarios

Trabajadores en otros servicios
Comerciantes y Ambulantes

Profesionistas v Técnicos

Trabajadores Administrativos

San Luts Potosi Macional

Fuenre: INEGL XN Censo General de
Pablacidn ¢ Vivienda 2000

RECEPTOR

Distribucién porcentual de la poblacion ocupada, segian
grupos de ocupacion principal, 2000.

Los grupos de trabajadores que predominan en el pais son los
trabajadores en la industria con 27.5, supernor en 1.4 puntos al
estatal; en menor cuantia estan los trabajadores en otros servicios
17.2; los trabajadores agropecuarios, apenas alcanzan 15.5, por
debajo del valor del estado en 5.9 puntos porcentuales; los
comerciantes y trabajadores ambulantes, protesionistas y técnicos
y trabajadores administrativos, registran proporciones similares al
estado.

8.9

.




Trabajadores en otros servicios

Comerciantes y Trabajadores Ambulantes

Profesionistas v Técnicos

Trabajadores Administrativos.

Trabajadores Agropecuarios

AMujesrissl - Hombres
Fuente. INEGL XL Censo General de
Poblacitn v Vivienda 20000

RECEPTOR

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada, por
sexo segun grupos de ocupacién principal, 2000.

Al analizar la ocupacién principal segin el sexo de las personas que
trabajan, se observan actividades que son ejecutadas en su mayoria
por trabajadores del mismo sexo, tal es el caso de los trabajadores
agricolas que abarcan 29.1% de la fuerza laboral masculina y una
participacién femenina  de 2.9 por cento; asimismo, los
trabajadores en la industria absorben a 30.6 de hombres v 15.6% de
mujeres; por otra parte, de los trabajadores en otros servicios la
proporcién de mano de obra femenina, es de 22.4%, comerciantes y
trabajadores ambulantes, 21.9 y profesionistas y técnicos de 19.8
por ciento; la participacién en estas ocupaciones de la oferta laboral
masculinaesde 12.9% la primera; 10.7, la segunda, y 9.8% latercera

Otra diferencia de consideracién, en la estructura por grupos de
ocupacién principal del estado, se observa en los trabajadores
administrativos que concentran a 14.6% de las mujeres, v sélo 4 5%
de los hombres que trabajan; como se puede apreciar, excepto los
trabajadores agropecuartos, en el resto de ocupaciones, la
proporcién de mujeres se distribuye de manera mas homogénea,
con relacién a los hombres.
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Ocupacion Principal

San Luis Potosi

Pratesianistas v Técnicos

Trabajadores Agropecuarios
Trabajadores en la Industria
Trabajadores Administrativos

Camerciantes v Ambulantes

Trabajadores en otras Seracios
No f\.PL‘\ ilcado

Fuente INEC X) Censo Ceneral de

RECEPTOR

Distribucién porcentual de la poblacién ocupada, por
tamano de localidad segun grupos de ocupacion
principal, 2000.

Predominan las actividades primarias en localidades con menos de 2
500 habitantes; por consigutente, el mercado de trabajo se orienta a
la demanda en mayor medida de trabajadores agro pecuarios, que
representan 55.9 de la mano de obra ocupada; en segundo término
se tiene a los trabajadores en la industnia con 20 de cada 100, los
primeros observan una proporcion descendente conforme aumenta
el tamano de localidad, hasta ubicar [a minima participacion de 1.0
de los que trabajan en las grandes ciudades.

La proporcién mds homogénea se tiene en los trabajadores en la
industria con porcentajes que van de 20.3 a 36.4 segiin el tamano de
localidad; las ocupaciones de profesionistas y técnicos, trabajadores
administrativos y trabajadores en otros servicios, en aumentan su
participacién a medida que el tamano de localidad es mds grande,
hasta ubicar 19.1 los primeros; 11.6, los segundos, y 19.4 los
terceros, en localidades de 100 000 y méas habitantes

Tamano de Localidad (Habitantes)

Menos de 2500 2500 a 14,999 15,000 a 49,999 50,000 a 99,999 100,000 y mas

235,774 78,940 ig.44 22,606 139,970
)4 114 144 .5 LN |
55.9 1700 0.7 2.4 1.1
0.3 280 4.2 (%] |
2.0 5.7 GATS [

6.1 17.2 2.7 R I
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Conclusiéon General

[eniendo como antecedentes la informacion recaudada se concluyo
que el CE.PRE.RE.SO. No. 1 delegacion la Pila, no ha logrado una
identificacion total dentro de la poblacion potosina, pues se
desconoce su nombre como tal, pero se sabe donde se localiza

Los problemas detectados son
l.- La falta de difusién de la institucién hacia la poblacion, ya que
por falta de ella se desconoce

2.-la necesidad de generar conciencia en la sociedad acerca de la vida
de un interno y asi reflexionar acerca del concepto que se tiene del
milsmao.

3.-crearun cambiode actitud enla sociedad potosina, para que al ses
liberado el interno, después de su proceso de readaptacion pueda
incorporarse en lasociedad y en el sector laboral
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"ClAsES |

Edad: 27-60 anos

Caracteristicas generales

- Ejecutivos de ler. Nivel, Empresarios,
Gerentes.

- Generaimente laboran en Industias y
Comercio (Macro- empresa).

- Poseen una extensa apertura intelectual y
ven por sus intereses.

- Tiene gran capacidad para percibir
mensajes abstractos

Edad: 27-60 anos

Caracteristicas generales

- Profesionistas, comerciantes ( mediana y
pequenaempresa).

- Generaimente realizan actividades que
tienen que ver con estudios de
especializacion o estudios superiores.

- Nivel Intelectual alto.

- Acuden a lugares donde les importa
enrguecer su nivel saciocuttural.

- Deben de recibir mensagjes rapidos vy
concretos.

-Teniendo un aproximado del 42.1% de
gente que osclla dentro de este rango de
edad

- Locdlizados denhto de las zona centro,
noreste, sureste, suroeste,
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Establecer un enlace entie el
CEPRERESO vy el sector productivo,
para motivar a Generar
conciencia al sector productivo
para realizar un cambio de actitud
hacia el liberado , destacando vy
fomentando sus capacidades
humanas y productivas, vy asi
generar oportunidades ,las cuales
contribuyen a la reincorporacion
social y productiva para ampliar la
espectativa de empleoc del
liberado

OBJETIVOS PARTICL

il.-Lou;]a-'u U ldentifig
proyecto ante sectors

2.-Contribulr vy reflejar

integral ciel libeado | g
valores mporta
_capacidades humanas.

3.- Dar a conocer la:
laborales ! capa
formacior e condd
transformacion 2rsor
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1 Crear unaimagern

2.1 Mostrar las capacidades humanas
e adaquiio el liberado  durante  su

proceso de rehabilitacion.

3.1 Informar acerca de las areas labordle
“f& produccion industrial.

3.2 Informar bre el taba manu-
facturero arfesanal que elaborar

3.3 Informar ace

) d 1 ensenanza
educativa = lleva 10 1

4.1 Impulsar

4.2 Bxponer las diferentes

ner ol s liberados.

CONTENIDOS

1.1.1Imagen perciba

1.2.1Mensaje

1.3.1

2.1 1t
actitud de responsabilidad

2.1.1 Convertirse competente,
paricipativo camblo g su
vida.
31
3.2 productas arfesanaleys
3.3.1 1 estudios
4.1.1 Mosha t I

e ) }
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Anuncio de prensa

Correo electronico

[arjeta informativa

correo directo

CD1
Pendon 1

Pendon 2

ED 2

Sobre

Folder




MEDIOS

Anuncio de prensa:

Es un medio de circulaciéon masiva, econémico y habitual para este tipo de receptor , tiene
facilidad comercial y se publica diariamente.

Correo Electrénico:

Es un medio que ya es muy comun y de facil presupuesto, el cual puede contener una extensa
informacién sustanciosa que puede ser renovada y tener un vinculo de informacion con el
receptor de manera electrénica de menor costo

Pendoén:

Propuesta debido a que es un medio que tiene una magnitud considerable , ya que contiene
imagenes y textos de gran escala y se perciben facilmente y quedan grabadas en la mente del
receptor.

Tarjeta informativa: (correodirecto)

Este medio sirve para que el receptor tenga un enlace mas personal , por medio de la
entrega directa, y datos particulares de la empresa.

CD electrénico:

Es un medio recomendado para que la exposicion del tema sea clara, de forma visual ¢
interactiva , ya que la tecnologia y los avances electronicos estan preservados en el
proyecto.

Se considera actual y dindmico debido a que el tipo de receptor lo utiliza con frecuencia
y esta capacitado y familiarizado para darle un manejo adecuado .

Puede contener un gran numero de informacién sin ser un medio de grandes
proporciones.

Sobre:

Tiene gran importancia , sirve para que la informacion sea directa y confidencial,
llevando datos personales con membrete.




MEDIOS

lera. ETAPA" persuacién y contacto con el receptor”

Esta etapa consiste en persuadir al receptor ampliamente , ya
que es de gran importancia captar la atencion del mismo .
Debe contener informacion precisa y de facil retencion.

2da. ETAPA‘ motivar apoyo”

En esta etapa se fundamenta la informacion que se transmite
hacia el receptor, ya que es esencial que conozca a fondo el
proyecto, con una serie de elementos que lleven a ser
convincente y motivar a que otorge el apoyo.

3ra. ETAPA“ responsabilidad y garantia”

Esta etapa tiene como finalidad la conviccion del receptor y asi
mismo la seguridad y garantia que se adquieran de ambas
partes, tanto el receptor como el CEPRERESO.
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HiroTESIS FORMAL



HIPOTESIS FORMAL

Idea de comunicacion

TRABAJO Actividad de las ftuerzas corporales e intelectuales
dirigidas a la ejecucién de un fin, considerando un esfuerzo humano
aplicadoala produccién de servicios sociales titiles.

HUMANO: Los sentidos corporales recogen datos que procesan v

almacenan gran capacidad de informacion.

UNION : Alianza con dnimo, voluntad y opinién con deseos de
superacion, demostrando asi un cambio .

Concepto

TUERCA: Unién, soporte, cambio, fuerza

MANOS: Unién , apoyo, calidez y movimiento.

[ ]
Lo




HIPOTESIS FORMAL

i

Idea de comunicacion

FUERZA DE TR.ABA]O : Actividad v estuerzo L‘LJIPU[.'H C
intelectual dirigidos hacia un mismo fin, considerando aspectos

técnicos y humanos aplicados a la desarrollo y produccion de
servicios socialmente ttiles.

Concepto

CALIDO: Humano, acogimiento , aceptacion.

FRIO: Trabajo, firmeza y movimiento.
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IMAGEN

CONSTRUYE

CONTRIBUYES

PROGRAMA DE REINTEGRACION LABORAL

o CONSTRUYE o
CONSTRUYE

CONTRIBUYES CONTRIBUYES

PROGRAMA DE REINTEGRACION LABDRAL

0 ONITRUNYS
COMTRINLUYE




MANQO: Unioén, apoyo, calidez y movimiento.

TORNILLO O TUERCA: Union, soporte,

cambio, fuerza de trabajo

FRASE: Siempr'e predomina la acentuaion de los
adjetivos “EL” y “ TU”, seguidos de rimas entre las

CONITRUNE palabras conceptuales.

CONTRIBUYES



CONSTRUYE

CONTRIBUYES

IMAGEN

Se utilizé tipografia Berlin Sans FB No. 23 en
mayusculas , se eligio por relacién de formas semejantes
al simbolo y cualidades expresivas como precision y
firmeza.

La posicibn da una apariencia de contorno o
envolvimientoalaimagen.

PROGRAMA DE REINTEGRACION LABORAL

Frase que intensifica la labor del proyecto , tiogratia
Grizly, no. 12.5 en maytsculas y ubicada en la parte de
abajo, delimitando un encuadre ala imagen.
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ESPECIFICACION

etapa 1: son medios de lanzamiento, los cuales
son sumamente persuasivos ,e informativos
resaltando conceptos de gran fuerza conceptual y
exactitud en el mensaje.

Connotan: trabajo, accion, recapacitacion, fuerza.

Denotacion: silueta masculina, herramientas
simuladas, atmosferas de trabajo .

etapa 2: son medios que estaran presentes dentro
de la atencién del receptor |, los cuales son
persuasivos de informacion e identificacion ,
complementando los mensajes persuasivos de la
lera. Etapa .

Connotan: trabajo, accién, recapacitacion, fuerza,
compromisoy responsabilidad.

Denotacién: silueta masculina, herramientas
simuladas, recuadros , fotografias alusivas a los
conceptos mostrados.

etapa3: son medios que estaran expuestos de
forma electrénica y la informacion sea para consulta
permanente .

Connotan: trabajo, accion, recapacitacion, fuerza,
compromiso y responsabilidad.

Denotacidn: silueta masculina, herramientas
simuladas, recuadros , fotografias alusivas a los
conceptos .

I
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Anuncio de prensa:
PERIODICOS

En el municipio se editan cinco diarios de cobertura estatal.

- El Heraldo de
San Luis Potosi

- El Sol de San Luis

- Pulso

Correo Electréonico:

Sector industrial :
Principales Asociaciones Profesionales
Principales Empresas Establecidas en el Municipio de San Luis
Potosi (49)
Empresa establecidas en la Zona Industrial de San Luis Potosi (202)
Combustibles y Lubricantes

Sector comercial:
Asociaciones empresariales
Principales Mercados y Centros Comerciales
Comercios relacionados
De servicios:
Cuerpo de Policia y Transito
Bomberos
Servicio de limpia
Servicios hositalarios y de asistencia
Principales hoteles y moteles
Principales restaurantes
Recreativos
Principales clubes y asociaciones sociales, culturales y deportivas
[glesias
Aeropuerto

[ =]
mT.




ESPECIFICACION

Servicio Postal
Telégrafo
Servicios bancarios

Tarieta Informativa y CD 1 (correo directo)

Este medio sirve para que el receptor tenga un enlace mas personal , por
medio de la entrega directa, y datos particulares de la empresa.

Sector industria:

Zona Industnal Se encuentraal Sureste de la ciudad de San Luis Potosi. Estd localizada a
6.5 Km. del centro de la ciudad, entre la carretera México-Piedras Negras, en su tramo
México-Querétaro, y la via del ferrocarnl México-laredo. Tiene una extension
aproximada de 10,860,000 metros cuadrados. Clasificacion de las industrias segtin su
actividad manufacturera:

[ndustna alimenticia

[extiles y cueros

Industria mueblera

Industria quimica

Maquinaria y equipo industrial y doméstico

Sector comerclo:
Grande , mediana y pequena empresa
Zona Centro Histérico

Sector servicios:
Estatales
[nstitucionales
Asistencia Privada
Culturales
Comerciales

Pendéon 1, Pendén 2:

Lugar de exposicion:

Secretaria de Desarrollo Econémico
Manuel José Othén # 130

Zona Centro , San Luis Potosti, S.L.P

Ubicacion de los pendones : a la entrada del edificio , o en pilares centrales




ESPECIFICACION

Este medio sirve para que el receptor tenga un enlace mas personal , por medio de la
entrega directa, y datos particulares de la empresa
Clasificacién de las industrias segtn su actividad manufacturera:

[ndustria alimenticia

[extiles y cueros

Industria mueblera

Industria quimica

Maquinaria y equipo industrial y doméstico

Sector comercio:
{ ;['ande " mtdiana y Pt‘ql_[t_‘l':lil L'I‘I'IPIL‘SJ
Zona Centro Histoérico

Sector servicios:
Estatales
Institucionales
Asistencia Privada
Culturales
Comerciales

Folder s
Entrega directa al recibir el Cd2.
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Pendones




NOTA:

ESPECIFICACION

LA CALENDARIZACION SE ORGANIZO DE ESTA FORMA BASADO EN DATOS
ESTADISTICOS CONSULTADOS EN INEGI , LOS CUALES APORTAN
COMO RESULTADO QUE EN LOS MESES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE [5 CUANDO
EXISTEUN MAYOR NUMERO PORCENTUAL DE SOLICITANTES Y VACANTES DE EMPLEO

AGOSTO
DL MMUJV S

|
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 26 26 27 28 29
30 31

SEPTIEMBRE
DL MMUJVS

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15116 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

OCTUBRE
DL MMUJVS

112, 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
256 26 27 28 29 30

Apartir del 16 de agosto da inici6 la lera,. Etapa lanzando ¢l
“anuncio de prensa” con duracion de 15 dias aclarando que
saldra en las publicaciones de los dias domingo miércoles y
viernes

Durante el lapso de tiempo apartir del 31de agosto al16 de
septiembre se enviaran los “correos electronicos”™ y la serie de
“tarjetas informativas, conlos CD “slincluidos”

Apartir del 17 de septiembre da nicio la 2da, Etapa
contemplando enviar el tiraje de CD s 2, por medio de correo
directo, al mismo tiempo que montar la serie de pendones en la
Secretaria de Desarrollo Economico

El 1 de octubre da inici6 la Sera. Estd contemplado rolar los
pendones para exhibirse en CANACINTRA

A partirdel 9 de octubre, se instale el contemdo delos2 CD s
en la Red , y asi pueda tener contacto directo con el receptor y
este a suvez mantenga lainformacion adquinda mediante los
CD’s.

Se propone que el proyecto finalice el 9 de octubre .
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Ellos han o ECAPACITADO ...

-y sehan  oAcITADO

8 o

14.6 cm.

Y4 de plana a 4 columnas

Costo: $1510.08 - El Sol de San Luis
$ 1575.00 - El Heraldo
$ 1700.00 - El Pulso (secc. local)

publicaciones : 2 cada periédico
Total= 6
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Impresas a 2 tintas ambos lados ,

cartulina lustrolito de 139 kg. Blanco.

Costo: 1000........cccevveeeennn.. $1120.00
8 |a ESPALDA

18 cm.
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e

25 cm.

19 ¢cm.

Sobre bolsa .- Una tinta, y sobre bolsa papel bond.

Costo: 2000.....cueeeeeiiiiiiieaaaan

$2520.00

Vi il
- TR
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16 cm.

Impresas a una tinta, cartulina lustrolito de 139.5 kg
blanco , con suaje y pegados.

Costo: 1000........oueeeeeeeeeen $ 1600.00
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34.5 cm.

45 cm.

Impresos a una tinta, cartulina lustrolito de 170 kg
blanco , con suaje y doblados.

Castio: T oo vii sioiinns sntasmm $3610.00

i
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i

PARTICIPATIVO
COMPETENTE

6 mt.

SUFICIENTE

3 mt.

Vinil 120 m 2

Impresién digital
( montado sobre pilares de cantera sujetado con hilaza o
canamo )

Costo: $4320.00 x 2 = $ 8,640.00
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SECTOR SERVICIOS

PRINCIPALES SERVICIOS EN EL MUNICIPIO

Cuerpo de Policia y Transito No. de elementos
- Agentes de Transito 413
- Policia Federal Preventiva 61
- Policia Ministerial del Estado 363
- Policia Municipal 428
- Policia Urbana, Bancaria e 1,000
Industrial del Estado
- Proteccion Social y Vialidad 1,378
Bomberos

Se cuenta con 81 elementos, de los cuales 40 son asalariados v 41 son voluntarios. Trabajan 24 horas. divididos
en dos turnos. Su tiempo de respuesta es de ocho minutos.

Existen en el municipio seis estaciones de bomberos localizadas en:

- Estacion Central 815-3583
Col. Jardines del Estadio

- Estacion No. 2*
Zona Industrial

- Estacion No, 3*
Fracc. Espaiia

- Estacion No. 4* Col. Unidad Abastos

- Estacion No. 5* Col. Lomas 4a. Seccion

- Estacion No. 6% Parque Tangamanga 11

Servicio de limpia No.
- Barredoras mecdanicas 11

- Carritos 125
- Camiones de carga (mueblero) I

- Camiones de recoleccion 37
- Camionetas para el servicio de 15

recoleccion de contenedores

- Camionetas de supervision 7

- Contenedores 308
- Elementos 380
- Trailer 4

- Tractor D-7 |




SERVICIOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES

Institucionales

- Cruz Roja Mexicana

- Clinica de Medicina Familiar
del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

- Hospital Central
Dr. Ignacio Morones Prieto

- Consultorio Auxiliar del
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Irabajadores del Estado (SNTE)

- Consultorio Auxiliar del
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
I'rabajadores del Estado (SEGE)

- Consultorio Auxiliar del
Instituto de Seguridad v
Servicios Sociales de los
[rabajadores del Estado
(Casa de Moneda)

- Hospital General del
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

- Hospital General de Zona
con Medicina Familiar No. |
del Instituto Mexicano
del Seguro Social

- Hospital General de Zona
con Medicina Familiar No. 2
del Instituto Mexicano
del Seguro Social

- Hospital Materno Infantil

- Hospital Militar

- Unidad de Medicina Familiar
No. 7 del Instituto Mexicano
del Seguro Social

- Unidad de Medicina Familiar
No. 45 del Instituto Mexicano
del Seguro Social

- Unidad de Medicina Familiar
No. 47 del Instituto Mexicano
del Seguro Social

- Unidad de Medicina Familiar
No. 49 del Instituto Mexicano
del Seguro Social

- Unidad de Medicina Familiar del

Tels.

815-3322

822-1909

811-2597

817-2829

815-5311

824-5162

8154509

812-94406

815-3374
812-9771
817-7830

822-1187

822-1094

820-7083

817-8302

BASE DE DATOS




[nstituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Irabajadores del Estado

Privados

- Clinica San José
- Centro Médico del Potosi
- Clinica de la Luz
- Clinica Diaz Infante
- Clinica Doctores
- Clinica Guadalupe
- Clinica ltalia
- Clinica Guadalupe
- Clinica Santa Catarina
- Clinica San Judas Tadeo
- Corporativo de Especialidades
- Hospital de Nuestra
Seflora de la Salud
- Hospital de Nuestra
Senora de los Angeles
- Maternidad Jesis Noyola
- Promédica
- Sanatorio Hernandez Muro
- Sanatorio Santa Elena
- Sociedad de
Beneficencia Espafiola
- Unidad Quirdrgica de Nuestra
Sefora del Perpetuo Socorro
- Urgencias Médicas Santa
Maonica

PRINCIPALES HOTELES Y MOTELES

- Concordia

- Fiesta Inn

- Holiday Inn Quijote
- Filher

- Mansidn Los Arcos
- Maria Dolores

- Maria Cristina

- Panorama

- Real de Minas

- Real Plaza

- Suites del Bosque

- Suite Tame

- Tuna

- Westin

817-6777
813-3797
818-2804
812-3737
813-6802
816-1533
812-7983
816-1533
877-2276
812-0512
817-7027
824-5224

813-2722
812-1962
813-2459
812-2179
813-4050

814-3974

823-0732

Tels.

812-0666
8§22-1995
8§34-4100
812-1562
824-0530
822-1882
812-9408
812-1777
818-2616
814-6055
812-2822
817-6020
813-1260
825-0125

BASE DE DATOS
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PRINCIPALES RESTAURANTES Tels.

- Bonarotti (Cocina Italiana) 817-5286

- Concordia 812-0666

- El Herradero (Steak House) 818-5139

- Escudeiros (Comida Brasilefia) 834-4100

- Estrella de Dimas 813-5299
(Steak House)

- Kentucky Fried Chicken 811-0394
(Cocina Americana)

- La Bocana (Mariscos) 820-3540

- La Corriente (Cocina Nacional) 812-9304

- La Cabana de Pecos 813-9252
(Carne Asada)

- La Estancia 817-8635
(Cocina Internacional )

- La Gran Via 812-2892
(Cocina Espanola)

- La Huerta {Cocina Nacional) 822-1882

- La Langosta (Mariscos) 825-0236

- La Lonja (Cocina Internacional) 812-2605

- La Parroquia 812-6681

- La Posada del Virrey 812-3280
(Cocina Nacional)

- La Terraza (Cocina Internacional) 825-0125

- La Virreyna (Cocina 814-0022
Nacional e Internacional)

- Los Alcatraces 818-2616
(Cocina Internacional)

- Maravedi (Cocina Internacional) 834-4100

- México de Frida (Cocina 811-4603
Nacional e Internacional)

- Mc Donald's 811-8000
(Cocina Internacional)

- Nicol's Pizza 811-8484
(Cocina ltaliana)

- Sanborn's (Cocina Nacional) 817-6202

- Sam's (Cocina Cantonesa) 818-3442

- Tiberius (Cocina ltaliana) 814-2126

- Vips (Cocina Internacional) 811-3356

- Villa Colomba (Cocina Mexicana) 813-9340

- Yunenisa (Cocina Vegetariana) 814-3631

RECREATIVOS No.
- Balnearios 2

- Casas de Cultura 4

- Centros de Convenciones 7

- Centros Nocturnos 3

- Cinemas (salas) 35
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- Club de Golf

- Discotecas

- Lienzos Charros

- Museos

- Plaza de Toros

- Teatros 9

—_— 0 e = —

PRINCIPALES CLUBES Y ASOCIACIONES SOCIALES. CULTURALES, DEPORTIVAS

Sociales y Culturales lels.
- Alianza Franco-Mexicana, A.C. 811-3445
- Asociacion Potosina de 812-5612

Ejecutivos v de Relaciones
Industriales, A.C.
- Casino Espanol, A.C. 812-2066
- Club de Leones de 813-0606
San Luis Potosi, A.C.
- Club de Leones
Internacional. A.C.

- Club Rotario Lomas 812-2653
del Potosi. A.C.

- Club Rotario San Luis 825-2410
Potosi, A.C.

- Club Rotario San Luis 811-3993
Potosi Industrial, A.C.

- Instituto Potosino de 822-1206
Bellas Artes

- Sembradores de la 813-2840
Amistad, A.C.

- Sociedad Potosina 812-2605
La Lonja. A.C.

Deportivas

- Asociacion Potosina 815-5018
de Charros. A.C.

- Club Campestre de 813-0607
San Luis. A.C.

- Club Cinegético de Tiro 815-3232
Halcones, A.C.

- Club Cumbres 821-1898

- Club Deportivo 816-0252
Ferrocarrilero. A.C.

- Club Deportivo 813-1155
Potosino. A.C.

- Club Libanés Potosino. S.A. 825-3491

- Club Punto Verde, A.C. 813-1417

- Deportivo 2000, A.C. 815-2020

- Lomas Raquet Club. A.C. 825-2317
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IGLESIAS No.
- Bautista 8

- Catolica 57
- Evangélica 10
- Presbiteriana ]
AEROPUERTO

Se cuenta con un aeropuerto internacional: "Ponciano Arriaga”. Localizado en el Km. 9.5 de la carretera 57
(México-Piedras Negras). Esta a 20 Km. del centro de la ciudad (15 min.). Beneficia 850 mil habitantes de la
zona metropolitana de San Luis Potosi. Tiene dos pistas: la principal (14-32) de 3.000 metros de longitud por
45 metros de ancho. y la auxiliar (04-22) de 1,000 metros de longitud por 30 metros de ancho. Pueden aterrizar
hasta Boeing 757-500.

Esta a 1.800 metros s.n.m.; su plataforma comercial es de 16,200 m2: y tiene instalaciones de apoyo como:
torre de control, edificio anexo, casa de maquinas, planta de emergencia de ayuda visual, planta de emergencia
de edificio terminal, planta de emergencia, zona de combustible, ayudas de aproximacién (PAPL 14-32), conos
de viento y fara aerédromo; y su horario de operacion es de 24:00 hrs.

Las lineas aéreas comerciales que operan son las siguientes:

- Aerocalifornia. S.A. de C.V.

- Continental Airlines, S.A. de C.V.

- Estafeta Mexicana, S.A. de C.V. (Carga)
- Jett Paqueteria, S.A. de C.V. (Carga)

- Mexicana de Aviacion, S.A. de C.V.

- Aerolitoral, S.A. de C.V.

- Transportes Aeromar, S.A. de C.V.

Servicio Postal

Hay seis administraciones, una sucursal. siete agencias y 92 expendios del Servicio Postal Mexicano
distribuidas en el municipio. Entre los servicios que se ofrecen estan: acuse de recibo, alquiler de cajas de
apartado postal, pago de money order internacional, servicio de reembolso, venta de registros postales, venta de
tarjetas de identidad nacional e internacional, y servicio de registrado nacional e internacional,

Telégrafo

En el municipio existen seis administraciones telegraficas. cuyas ubicaciones son las siguicntes:

lels.
- Calle 3 N° 802 v 804 811-1806
Fracc. Industrial Aviacion
- Calle 5 Norte N° | 821-0310
Centro de Abasto
- Plaza Industrias No. 15 818-2904

Local No. 25, Av. Industrias y




Dr. Salvador Nava

- Escobedo N° 200, Centro

- Mariano Otero N° 435 altos
Barrio de Tequisquiapan

- Mercado Repiiblica
Local No. 103, Centro

SERVICIOS BANCARIOS

Relacion de las Instituciones de Crédito localizadas en el municipio:

Bancos Comerciales

- Banca Serfin, S.A.
- Banco del Bajio, S.A.
- Banco Inverlat, S.A.
- Banco Mercantil
del Norte, S.A.
- Banco Nacional
de México. S.A.
- BBVA-Bancomer, S.A.
- Bancrecer. S.A.
- Banco Santander
Mexicano, S.A.
- Bital, S.A.
- Citibank México, S.A.

Bancos e Instituciones de Desarrollo

- Banco de Crédito
Rural del Noreste, S.N.C.
- Banco de México (FIRA)
- Banco Nacional de
Comercio Exterior, SN.C.
- Banco Nacional de Obras
v Servicios Publicos. S.N.C.
- Nacional Financiera, SN.C.
- Sistema de Financiamiento
para el Desarrollo del Estado

SECTOR INDUSTRIA

PRINCIPALES ASOCIACIONES PROFESIONALES
Asociaciones Profesionales

- Asociacion Mexicana de

814-0427
811-8779

B12-6478

Tels.
812-8553
812-7950
812-5408
812-1316
822-1533
826-3600
811-7972
826-1111

812-0159
811-5545

812-2949

814-4328
825-1379

817-5716

811-0276

Tels.

812-7766

BASE DE DATOS
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Ingenieros Mecanicos
Electricistas. A.C.
- Asociacion Potosina de 817-8555
Ejecutivos de Relaciones
Industriales. A.C.

ASPECTOSDE LAINDUSTRIAEN EL
MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI

La ciudad de San Luis Potosi cuenta con dos areas especificas para ¢l establecimiento de la industria, las cuales
forman un espacio continuo.

La primera Zona Industrial Se encuentra al Sureste de la ciudad de San Luis Potosi. E] objeto primordial es
establecer en ella empresas industriales que contribuyan en forma dinamica a la generacion de empleo via el
desarrollo industrial de la Entidad.

l.a Zona Industrial esta localizada a 6.5 Km. del centro de la ciudad, entre la carretera México-Piedras Negras, en
su tramo México-Querétaro, v la via del ferrocarril México-Laredo. Tiene una extension aproximada de
10,860,000 metros cuadrados.

El 15 de septiembre de 1981. por decreto de la XLIX Legislatura del Estado de San Luis Potosi, fue creada al
Sureste de la ciudad de San Luis Potosi la Zona Industrial "Del Potosi”. con una superficie total de 12'831,146
metros cuadrados.

Estas dreas disponen de espuelas interconectadas a la infraestructura de carga de Transportacion Ferroviaria
Mexicana, gas, agua e infraestructura urbana.

Actualmente hay 320 em presas instaladas fisicamente en ambas zonas. de las cuales 202 son manufactureras
industriales que dan un empleo aproximado a 31,500 trabajadores. Sin embargo ¢l desarrollo industrial de San
Luis Potosino s6lo se observa en la Zona Industrial, ya que fuera de ella existen empresas importantes, tanto por ¢l
monto de su inversion. como por el nimero de sus empleos.

EMPRESAS QUE OPERAN EN LA ZONA
INDUSTRIAL : 249 empresas

EMPRESAS CONVENIDAS Y AUTORIZADAS

Empresas en
construccion: 27 empresas

- Aldrett Leon Guillermo, S.A.

- A.P. Quim, S.A.

- Asociacion Filantropica Cummins (Taller Brayle)
- Corporativo Cippel. S.A.

-~ D'lorde San Luis, S.A.

- Eaton Truck Componentes, S.A.
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- Estructuras Metdlicas Prefabricadas. S.A.
- Grupo Cupula, S.A.

- Herrera Alarcén Jaime, S.A.

- Hitchiner. S.A,

- Inexplast, S.A.

- JCD Dispositivos, S.A.

- Jemam Pintura en Polvo, S.A.

- LNP Enginearing en Polvo. S.A.

- Krupp, S.A.

- Lion Tube. S.A.

- Merkle KorfT Industries, Inc.

- Perfiles Mavi. S.A.

- Procesos Electroforéticos. S.A.

- Productos Ultra, S.A. (Planta II)

- Organizacion Metal Vert, S.A.

- Rivera Bravo Marcos, Ing.

- Sidertrgica de San Luis, S.A.

- Sun Pack. S.A.

- Tampico Fiber, S.A.

- Técnicos v Asesoria Industrial, S.A.

- Tecnologia Ambiental v Control de Contaminantes Potosina, S.A.
- Valeo Sistemas Eléctricos, S.A. (Planta II)

Empresas por iniciar

construccion: 6 empresas
- Corporacion de Plasticos Industriales. S.A. (Grupo Gota Blanca)

- Industrias FOMOSA

- Maiz Industrializado del Centro, S.A.

- Productos Ultra, S.A. (Planta II)

- Tioquim, S.A.
- TVMex, S.A.

Superficie de metros
asignados: 16'000.000 m?2

PRINCIPALES EMPRESAS ESTABLECIDAS EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI

1. 3M México. S.A.
2. A. Schulman, S.A.

3 A.C. Mexicana, S.A.




Acabados Texitram. S.A.

Aceros San Luis, S.A.

Aluprint, S.A.

Arco Metal, S.A.

AS Catalizadores Ambientales, S.A.
Bachoco, S.A.

Bicicletas Mercurio. S.A.

Biciclo, S.A.

Bimbo de San Luis Potosi, S.A.
Casa de Moneda. S.A.

Conductores C.M., S.A.

Cummins, S. de R.L.

Cupro San Luis, S.A.

Chicles Canel's, S.A.

Delco Remy Manufacturing, S. de R.L.
Derivados Acrilicos, S.A.

Encajes Mexicanos. S.A.

Fabrica de Papel Potosi. S.A.

General Tire de México. S.A.
Good Year Productos Industriales, S. de R.L.

Grupo Acerero, S.A.

Herdez, S.A.

Industrial Minera México, S.A.
Industrias Monfel. S.A.
Industrias Monterrey. S.A.

Legar, S.A.

BASE DE DATOS




45.
46.
47.
48.

49,

EMPRESAS ESTABLECIDAS EN LA ZONA INDUSTRIAL DE SAN LUIS POTOSI

.
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BASE DE DATOS

Mabe Division Estufas San Luis, S.A.
Mabe Sanyo Compressors, S.A.
Malla Soldada, S.A.

Martex Potosi, S.A.

Meritor LVS, S.A.

Metalsa. S. de R.L.

Mexinox, S.A.

Montana Muebles y Modulares, S.A.
Papelera Industrial Potosina, S.A.
Plasticos Potosinos. S.A.

Plastiglas de México, S.A.
Productora Nacional de Redes, S.A.
Productos de Leche Coronado, S.A.
Robert Bosch Sistemas de Frenos, S.A.
leka Mexicana, S.A.

Textiles Potosi, S.A.

Tuberias y Estructuras, S.A.

Valeo Sistemas Eléctricos, S.A.
Valeo Térmico, S.A.

Zoopas Industries de México, S.A.

3M Meéxico. S.A.
Cintas adhesivas, abrasivos quimicos y
plasticos

A. Schulman de México. S.A.
Componentes plasticos y resinas




led

th

6.

9.

10,

destinadas a la industria automotriz de
empaque y articulos para el hogar,
manufactura de

Abastecedora Siderurgica. S.A.
Chatarra, fundicion, maquila y transformacion
de

Acabados Texitram, S.A.
Telas v otros productos textiles, tefiido.
acabado y estampado de

Aceites Vegetales del Centro, S.A.
Aceites vegetales comestibles. produccion,
distribucion v comercializacion de

Acellen, S.A.
Paileria industrial

Acero Prime, S.A.
Lamina de acero. procesamiento y
comercializacion de

Aceros DM, S.A,
Fierro, fundicion y laminacion de

Aceros Hércules, S.A.
Tanques de almacenamiento, estructuras
metdlicas y herreria, fabricacion de

Aceros San Luis. S.A.
Varilla corrugada. alambron y perfiles
industriales. fabricacion de

Aceros Tangamanga, S.A.
Acero, fundicion de cualquier
tipo de piezas de

Aislantes Minerales, S.A.
Productos de lana mineral, sus derivados y
accesorios en general

Aislantes y Empaques, S.A.
Empaques y divisiones

Alambre Recocido. S.A.
Alambre de acero, fabricacion de todo tipo de

Alambres Potosi, S.A.
Alambre recocido y de puas. clavos y
alambre galvanizado

BASE DE DATOS




16.

19.

20.

T
-

26.

28,

29,

Alfred Engelmann de México. S.A.
Partes automotrices plasticas, fabricacion de

Alimentos Compedn, S.A.
Cebolla, ajo, chile y molienda de especias,
deshidratacion de

Aluprint, S.A.
Pape] metalizado, Impresora y productora de

Anvi Mexicana, S.A.
Repuestos industriales. equipos y partes
para maquinaria industrial. fabricacion de

Aqua Océano, S.A.
Articulos de plastico, fabricacion de

Arco Metal, S.A.
Tubos vy perfiles, fabricacion de

Arco Metal, S.A. (Planta IT)
lubos y perfiles, fabricacion de

Amco de México, S.A.
Ductos de plastico para la industria en
general, fabricacion de

Aromaticos La Victoria, S.A.

Aromaticos, aceites esenciales, saborizantes
y colorantes para la industria alimenticia,
fabricacion de

Aromaticos Quimicos Potosinos. S.A.
Productos quimicos, aceites, esencias y
colorantes

AS Catalizadores Ambientales, S.A.
Catalizadores ambientales, fabricacion de

Baron Industries de México, S.A.
Electirodomésticos. ensamblado de
productos relacionados con

Besa Construcciones, S.A.
Estructuras metalicas, fabricacion de

B.H. Exercycle de México, S.A.
Aparatos de ejercicio y sus partes.
fabricacion de

BASE DE DATOS
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40.

41.

sl

Biciclo, S.A.
Bicicletas. refacciones y sus partes,
fabricacion de

Bimbo de San Luis Potosi. S.A.
Productos alimenticios. panes y pasteles. fabricacion de

Bonlam. S.A.
Productos no tejidos con base en resinas 3
filamentos artificiales y sintéticos

Casa de Moneda, S.A.
Monedas de acero inoxidable y aleacion,
tabricacion de

Central de Aceros, S.A.
Varilla. fabricacion de

Ceramica Potosina de Construccion, S.A.
Tabique, teja y loseta de barro, fabricacion de

Cia. Fundidora de Metales y sus
Aleaciones, S.A.
Zinc y estafio, fundicion de

Cia. Minera Las Cuevas, S.A.
Espatofluor, extraccion y procesamiento de

Compaitia Mexicana de Borras, S.A.
Fibras sintéticas y/o naturales, fabricacion de

Concentrados Industriales, S.A.
Concentrados para refrescos, productos
quimicos para limpieza, analisis de aguas
residuales y de emisiones a la atmosfera

Condimentos de México, S.A.
Productos alimenticios, elaboracion de

Conductores C.M., S.A.
Materiales y equipos eléctricos,
fabricacion de

Consorcio Manufacturero, S.A.
Motocompresores herméticos para
refrigeracion doméstica, fabricacion de

Construcciones Industriales Argo, S.A.
Naves industriales, construccion de

BASE DE DATOS




44.

46.

47.

48.

49,

50.

)
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Constructora Quid. S.A.
Materiales para construccion. fabricacion de

Contitech, S.A.
Resortes automotrices y bandas de
transmision, fabricacion de

Convertidora Gana, S5.A.
Rollos de polietileno, celofan y papel.
impresion de

Cordeleria Central. S.A.
Hilos y cables de henequén, produccion de

Coyoacan Quimica, S.A.
Productos quimicos. farmacéuticos y de
tocador. fabricacion de

CRYOINFRA, S.A,
Gases industriales y para uso en equipo
médico, produccion. distribucion y venta de

Cummins, S. de R.L.
Motores diesel, fabricacion de

Cuprita del Potosi, S.A.
Bronces en todas aleaciones, tratamientos
térmicos, fundicion de

Cupro San Luis, S.A.
Tubos de cobre, laton. perfiles y solidos de
cobre, fabricacion de

Chicles Canel's, S.A.
Chicles y dulces. fabricacion de

Delco Remy Componentes. S. de R.L.
Componentes eléctricos automotrices,
fabricacién de

Delco Remy de México, S. de R.L.
Componentes y partes automotrices,

elevadores de vidrio v seguros de puerta

Delco Remy Remanufacturing, S. de R.L.
Alternadores y marchas, manufactura de

Delgadillo v Compafiia, S.A.
Montaje industrial y paileria

Derivados Acrilicos, S.A.

BASE DE DATOS




60.

6l

62.

64.

60.

67.

68.

69.

70.

71

Hilos vy fibras sintéticas, naturales, para
telas y estambres. fabricacion de

Dermaquim, S.A.
Productos quimicos. fabricacion de

Detersol. S.A.
Productos alimenticios. fabricacion de

Duroplast San Luis. S.A.
Plastico para tanques de agua automotriz,
inyeccion de

E.B. Técnica Mexicana, S.A.
Fregaderos y cubiertas de acero inoxidable.
fabricacion de

Edscha México. S.A.
Partes automotrices y bisagras,
fabricacion de

Elster Ammco. S.A.
Aparatos electrodomésticos, fabricacion de

Embotelladora Potosi. S.A.
Refrescos embotellados

Empaques Tauro, S.A.
Productos de plastico y vasos térmicos,
fabricacion de

Empaques y Envolturas del Centro, S.A.
Cajas de carton sobre medida,
fabricacion de

Encajes Mexicanos, S.A.
Encajes, cortinas y manteles, fabricacion de

Ensambladora y Comercializadora del
Centro, S.A.

Remolques de trailers. cajas cerradas.
tanques y carrocerias. fabricacion de

EPTEC. S.A.
Partes automotrices

Equipos Peerless del Centro, S.A.
Maquinaria para perforacion y ferrocarril.
reparacion y reconstruccion de

Estiradora de Alambre, S.A.
Alambre, estiraje de

BASE DE DATOS




74.

-
N

76

79.

80).

81.

86.

Estructura y Paileria Especializada. S.A.
Estructuras metalicas v mantenimiento
industrial, fabricacion de

Estructuras Metalicas Argo. S.A.
Naves industriales y estructuras metalicas
en general, fabricacion de

Fabrica de Malla Ciclonica La Soledad. S.A.

Malla ciclénica y productos derivados
de acero

Fabricas de Papel Potosi, S.A.
Papel, fabricacion y conversion de
toda clase de

Fax, S.A.
Productos quimicos y equipo para uso
agropecuario, fabricacion de

Fischer Mexicana, S.A.
Tuberias y objetos similares de acero
inoxidable, fabricacion de toda clase de

Fosfatas Tricalcicos, S.A.
Minerales no metélicos. procesamiento de

Fyrem, S.A.
Estafio, fundicion de

Gemtron de México, S.A.
Vidrio plano, templado y decorado de

General Tire de México. S.A.
Llantas, camaras, bandas y productos de
hule, fabricacion de

Goldschmidt Quimica de México, S.A.
Productos quimicos industriales.
fabricacion de

Good Year Productos Industriales. S. de R.L.

Mangueras para radiador y manguillas para
suspension automotriz de aire

Granallados Industriales, S.A.
Metales no ferrosos, aluminio y bronce
industrial, fundicion de

Griner Ingenieria México. S. de R.L.
Metalmecanico

BASE DE DATOS




87.

88.

89.

90.

vl.

92.

89.

94.

96.

98.

99

100.

Grupo Acerero, S.A.
Solera y varilla corrugada

Grupo Avicola del Centro. S. de PR. de R.L.
Pollo, cria, engorda y sacrificio de

Grupo Concreto San Luis. S.A.
Concreto premezclado, planta de

Grupo Industrial C & F. S.A.
Partes automotrices en general
(clutchs y frenos)

H & K de México, S.A.
Equipo para cocina de restaurante,
fabricacion de

Herdez, S.A.
Productos alimenticios y condimentos,
fabricacion de

Herreria Argo. S.A.
Estructuras metalicas

Industria de Metales, S.A.
Acumuladores automotrices y sus
componentes

Industria Vidriera del Potosi, S.A.
Vidrio plano y toda clase de articulos de
vidrio, fabricacion de

Industrial Papelera de San Luis, S.A.
Papel semi-kraft, kraft, cartoncillo y medium
para corrugar, fabricacion de

Industrializadora de Café, S.A.
Café, proceso y envasado de

Industrializadora de Minerales del
Potosi, S.A.

Materiales no metélicos y metalicos,
aprovechamiento y beneficio de

Industrias Alde, S.A.
Minerales metalicos vy no metalicos,
molienda y maquila de

Industrias de Ingenieria Mavi. S.A.

Basculas electronicas y automaticas, sierras
para carne y hueso, molinos de camnes vy

BASE DE DATOS




101,

102,

103.

104.

[08.

109,

110.

[l

rebanadoras para carnes frias.
fabricacion de

Industrias Monfel, S.A.,
Productos quimicos, fabricacion de

Industrias Monterrey, S.A.
Acero galvanizado en acero pintado,
transformacion de

Industrias Selbor. S.A.
Equipos metal- mecédnicos. patin hidraulicos
y rampa eléctrica, fabricacion de

Ingenieria de Estudios Especializados
del Centro, S.A.
Estructuras e instalacion de alumbrado y
agua, construccion y fabricacion de

Jomart, S.A.
Guantes para la industria, fabricacion de

Koch Materials de México, S. de R.L.
Emulsiones asfélticas. produccién y venta de

La Maquinaria de la Tortilla, S.A.
Maquinas tortilladoras. fabricacion y
comercializacion de

La Providencia Textil, S. de R.L.
lelas, encajes, elasticos y confecciones,
fabricacion de

Latinoamericana de Herrajes. S.A.
Herrajes en general

Legar, S.A.
Bujes y soportes de suspension para
automoviles

Long de México, S.A.
Enfriadores de aceite de uso automotriz,
fabricacion de

Lubricantes Galub, S.A.
Lubricantes y productos quimicos.
fabricacion y distribucion de

Mabe Division Estufas San Luis, S.A.
Estufas de gas v productos de linea blanca,
fabricacion de

BASE DE DATOS



114,

116.

117.

I18.

[19.

120.

121.

IW"!

126.

127.

Mabe Sanyo Compressors, S.A.
Compresores para refrigeracion doméstica,
fabricacion de

Madereria Especializada del Centro. S.A.
Block de madera de pino para exportacion

Malla Soldada, S.A.
Malla electrosoldada v castillo armado

Mantenimiento de Tratamientos
Térmicos, S.A.

Hornos industriales y de tratamiento térmico.

reparacion, mantenimiento y fabricacion de

Manufacturas GCI, S.A.
Autopartes plasticas, ductos de aire y
recipientes, fabricacion de

Manufacturera Minera Mecdnica, S.A.
Maquinaria e implementos para la industria
minera y construccion

Magquinados Gon-Ven, S.A.
Tuercas y tornillos. fabricacion de

Magquinaria Pesada y Equipos. S.A.
Estructuras metalicas y paileria,
fabricacion de

Marlik del Centro, S.A.
Muebles de cocina (campanas, tarjas y
fregaderos). fabricacion de

Marmoles Biagi y Asociados, S.A.
Marmol, productos de

Marmoles y Onix de San Luis, S.A.
Materiales pétreos, explotacion,
industrializacion y compra-venta de

Martex Potosi, S.A.
Fibras sintéticas y artificiales. proceso y
tejido de

Materiales Constitucion, S.A.
Tabiques, adocreto y canaleta, fabricacion de

Materiales Naturales para Construccion y
Ornato. S.A.
Piedra, marmol, énix y materiales de ornato,
procesadora de

BASE DE DATOS




BASE DE DATOS
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128. MCM Tecnologia de México. S.A.
Pifiones y engranes para FF.C.C.,
fabricacion de

129. Meritor LVS. S.A.
Rines de acero para automoviles y camiones
ligeros, fabricacion de

130, Mesas Vigar, S.A.
Mesas de centro decorativas, fabricacion de

[31. Metales Aguila, S.A
Metales no ferrosos, fundicion de

132. Metal Técnica. S.A.
Metales no ferrosos, fundicion, refinacion y
tratamiento de

133, Metalsa, S. de R.L.
Partes automotrices, fabricacion de

134, Mexican Manufacturing Company. S.A.
Piezas en general y automotrices,
estructuras y paileria, fabricacion de

135, Mexinox, S.A.
Acero inoxidable, laminacion y
transformacion de

136. Mills Products, S.A.
Marcos espaciadores para ventana de horno
de estufa

137. Minera 3z, S.A.
Materiales. marmolina y calcios,
molienda de.

138. Montana Muebles v Modulares, S.A.
Muebles. fabricacion de

139. Motocargadores Seaman. S.A.
Maquinaria para la industria en general

140. Multipack, S.A.
Carretes de madera, triplay y tarimas,
armado de

141. Nacional de Aceros v Plasticos
Productos de acero y plastico, disefio,
manufactura y comercializacion de




BASE DE DATOS

142, Nacional de Conductores Eléctricos. S.A.
Conductores eléctricos y cables telefonicos,
fabricacion de

143. Nacional Productora de Empaques. S.A.
Bolsas de polietileno, empaques y otros
productos, fabricacion e impresion de

144. Nelson Industries México, S.A.
Mofles para moto. fabricacion de

145. Nicro. S.A.
Acabados metalicos para la industria
automotriz, electrénica y electrodoméstica,
fabricacion de

[46. Novartis Agro, S.A.
Agroquimicos. formulacion, envasado,
distribucion y compra-venta de

147, Omega Chemicals, S.A.
Productos y aparatos quimicos,
fabricacion de

148. Orsay Soldaduras. S.A.
Soldaduras de estafio, fabricacion de

149, Pailemex. S.A.
Magquinaria y equipo para la industria en
general, fabricacion de todo tipo de

150. Paileria San Luis, S.A.
Estructuras, paileria, tuberia y equipos
mecanicos. fabricacion de

[51. Panel Rey. S.A.
Paneles de yeso vy perfiles metalicos,
fabricacion de

52. Papelera Industrial Potosina, S.A.
Papel kraft a base de fibras secundarias,
fabricacion de
153, Pasamaneria Potosina, S.A.
Cintas eldsticas, encajes y productos textiles,
fabricacion de

154. Perfiles y Laminados ABA, S.A.
Productos de fierro y acero, fundicion de




156.

160.

161.

162.

163.

[64.

166.

167.

168.

Plasticos Potosinos. S.A.
Envases y productos de polipropileno y
polietileno. fabricacion de

Plastiglas de México, S.A.,
Partes plasticas de lamina acrilica,
fabricacion de

Polipropileno Nacional, S.A.
Articulos y envases de polipropileno y
polietileno, fabricacion de

Praxair, S.A.
Gases industriales y medicinales,
distribucion, venta y transformacion de

Prebengas. S.A.
Tanques estacionarios y estructuras en
general, fabricacion de

Prefabricados y Presforzados del Centro. S.A.
Piezas de concreto, blocks, adoquin,
celosias, adocreto vy tubos de concreto.
fabricacion de

Productora de Bolsas de Papel. S.A.
Envases de papel v bolsas

Productora de Cospeles, S.A.
Cospeles, discos metilicos para acufiar
monedas. cospel de acero. bronce y
aluminio, fabricacion de

Productora Nacional de Redes. S.A,
Redes para la industria pesquera

Productora Nacional de Semillas, S.A.
Semillas y grano. beneficio de

Productos HER. del Potosi. S.A.
Productos quimicos para procesos
industriales, fabricacion de

Productos Industriales Potosi. S.A.
Envases y cajas de plastico. fabricacion de

Productos Quimicos Industriales
Potosinos, S.A,
Pinturas y solventes, fabricacion de

Productos Ultra, S.A.
Dulces y caramelos, fabricacion de

BASE DE DATOS




169,

170.

171.

172.

174.

176.

177.

178.

179.

180.

I81.

BASE DE DATOS

Promotora Nueva Espana, S.A.
Magquinaria y productos industriales,
mantenimiento industrial. fabricacion y
arrendamiento de todo tipo de

Proyectos y Caldereria, S.A.
Productos metalicos, estructuras y tanques

PTG México, S.A.
Autopartes plasticas, fabricacion de

Quimica ABC, S.A.
Productos quimicos para la industria en
general y la agricultura. maquila de

Ram, S.A.
Piezas para la industria en general, fundicion
y maquilado de

Reciclaje de Productos Industriales
Piezas industriales. fundicion de

Reductores y Accesorios Industriales, S.A.
Reductores de velocidad, engranes,
coronas y refacciones, fabricacion de

Remy Componentes, S. de R.L.
Alternadores automotrices, fabricacion y
ensamble de

Ricolino, S.A.
Dulces. chocolates y productos confitados.
elaboracion y distribucién de

Robert Bosch Sistemas de Frenos, S.A.
Frenos automotrices (balatas)

Roval Componente, S.A,
Productos electronicos, ensamblado y
reparacion de

Scania de México, S.A.
Iractocamiones, plataformas para
autobuses, motores industriales, vehiculos y
motores marinos, manufactura. ensamble,
produccion. armado y terminado de toda
clase de

Servicios para la Industria y
Mineria MOPE. S.A.
Paileria. fabricacion y montaje de

==




182.

187.

188,

189.

190.

191.

192.

193.

194.

Sierra Manufacturing. S.A.
Herramientas de corte de metal duro y
especial, fabricacion de

Sistemas Mecdnicos e Hidraulicos, S.A.
Transmisiones y ejes para vehiculos, asi
como de sistemas hidraulicos, fabricacion
de bienes de capital, reparacion y
reconstruccion de

Suacero, S.A.
Productos de hierro y acero, fabricacion de

laller de Maquinados Industriales, S.A.
Maquinados industriales y paileria

lalleres Industriales Potosinos, S.A.
Tanques para almacenamiento de liquidos,
fabricacion de

Técnica y Montaje de San Luis, S.A.
Maquinaria, montaje industrial y paileria

Teka Mexicana, S.A.
Fregaderos v otros productos de acero
inoxidable v de otros materiales metalicos.
fabricacion de

Telecables Latincasa, S.A.
Cables telefonicos con aislamientos y
cordones telefonicos. fabricacion de

lerset Norteamericana, S.A.
Pintura en polvo (electrostatica), maquila de
aplicacion de

Textiles Potosi, S.A.
Hilos regenerados de algoddn y fibras
sinteticas

Tisamatic Internacional. S. de R.L.
Productos de fierro y acero, fundicion de
toda clase de

TJR Safety Products de México, S.A.
Protectores auditivos de seguridad,
maquiladora de

Troquelados Precisos, S.A.
Troquelados y estampados

BASE DE DATOS
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195. Tuberias y Estructuras, S.A.
Tuberia de acero en espiral, fabricacion de

196. Valeo Sistemas Eléctricos, S.A.
Motores eléctricos para elevadores de
vidrio v limpiadores automotrices

197. Valeo Térmico, S.A.
Calefactores, radiadores y enfriadores de
aceite para la industria automotriz,
fabricacion de

198. Wiener Codex, S.A.
Productos farmacéuticos v de tocador.
fabricacion de

199. Yeso Unico, S.A.
Yeso para la industria de la construccion,
carbonato de calcio v marmoleria

200. Yeso y Marmoles Zacarias, S.A
Yeso para la industria de la construccion y
molienda de minerales. fabricacion de

201. Zeneca Mexicana, S.A.
Producto agroquimico, formulacion de

202.  Zoppas Industries de México. S.A.
Resistencias eléctricas. elaboracion de

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
Gas

L.a Zona Industrial cuenta con una red de distribucion periférica de tuberia de 24" con una extension de 25,845
metros, y tres ramales de 16"y 24" cuya extension total es de 8792 metros.

El municipio de San Luis Potosi cuenta con una capacidad de almacenamiento de 3'447.000 | de gas L.P. Las
empresas que abastecen de gas butano y propano a la ciudad. son:

lels.

- Gas Vip. S.A. 824-1050
- Compaiia Nacional de
Gas Butano. S.A.
Bodega v oficinas 818-0888




BASE DE DATOS

Planta 824-6660)

- Distribuidora Potosina
de Gas. S.A.

Oficinas 811-1213

Planta Morales-Saucito 823-1838
- San Diego Gas. S.A.

Oficinas y planta 823-1367

Venta directa al pablico 822-1590
- San Luis Gas, S.A.

Venta directa al publico &12-9810

SECTOR COMERCIAL

ASOCIACIONES EMPRESARIALES lels.

- Asociacion de Distribuidores 812-2829
de Automotores de San Luis
Potosi. A.C.

- Asociacion de Fabricantes 811-9395
de Muebles de San Luis
Potosi. A.C.
Av. Venustiano Carranza 1325 C. P. 78320

- Asociacion Mexicana de 812-0366
Hoteles v Moteles de
San Luis Potosi. A.C.

- Camara de Comercio 812-0981
en Pequeifio de San Luis
Potosi. A.C. (CANACOPE)

- Camara Nacional 823-0876
del Autotransporte de
Carga. A.C. (CANACAR)

- Camara Nacional de 811-3336
Comercio, Servicios y
Turismo (CANACO-SERVYTUR)

- Camara Nacional de 820-2420
la Industria de la
Construccion, A.C. (CNIC)

- Camara Nacional de la BI2-1516
Industria de la Radio y
lelevision, A.C. (CIRT)

- Camara Nacional de 812-2128
la Industria Maderera, A.C.
lomasa Estévez 430 5
CP 78000

- Camara Nacional de la 813-3828




BASE DE DATOS

Industria Panificadora.
A.C. (CANAINPA)
- Camara Nacional de la 813-8968
Industria de Restaurantes
y Alimentos Condimentados.
A .C.(CANIRACQ)
- Camara Nacional de la 811-9395
Industria de Transformacion
(CANACINTRA)
Av. Venustiano Carranza No. 1325
Col.Tequisquiapan ., C.P. 78320

- Centro Empresarial 813-0332
de San Luis Potosi, S.L P.
- Industriales Potosinos, 813-4672

A.C. (IPAC)
Amado Nervo 316
CP 78250

- Promotores Industriales 817-9177
de la Vivienda San Luis
Potosi. A.C. (PROVIVAC)

- Unién Nacional de 817-3023
Empresarios Mexicanos, A.C.

PRINCIPALES MERCADOS Y CENTROS COMERCIALES

No.

- Central de Abastos /
- Mercados Publicos 6
s Camilo Arriaga

e Tangamanga

e Hidalgo

e Republica

e  San Luis 400

e  Revolucion
- Plazas Comerciales 27
- Supermercados 22
- Tiendas de Autoservicio 13
° Cadena Comercial OXXO

e  (Carrefour

e Centro Comercial Soriana

e Chalita

e (Comercial Mexicana

« (COSTCO

Del Sol

Tienda del ISSSTE

lNenda Universitaria de UASLP
Gigante

@ & ° @




e Mega Chalita

e Nueva Walt Mart de México

e  Sams
- Tiendas de Cobertura Social
- Tiendas Departamentales

Aceros
Aceros Alcalde

Prolongacion Calzada de Guadalupe 650

CP 78384

Aceros DM
Eje 114 No. 415
CP 78090

Aceros El Aguila
Av. Valentin Amador 1060
CP 78436

Aceros Galpin
José de Galvez 120 Abastos
CP 78000

Aceros Nacionales
Av. Salvador Nava 321
CP 78399

Fierro y Acero Potosi
Circ Oriente 110
CP 78395

Aglomerados de Madera
Ariztegui Garcia Jos¢ Ramon
Mariano Hidalgo 940

CP 78040

Alambrados Fabrica

Alambre Potosi
Central 417
CP 78395

Estiradora de Alambres
Carr Central km 4179
CP 78000

BASE DE DATOS

8-20-03-22

8-24-53-53

8-16- 84-02

8-21-17-21

§-22-04-05

8-18-25-47

8-12-54-01

8-24-64-74

8-24-72-69




BASE DE DATOS

Alambre recocido

Alambres Recocidos 8-24-02-77
Priv Eje 128
CP 78395

Arneses Eléctricos

ARNELEC 8-12-96-11
Garcia Diego 125

CP 78230

TRIMAQ 8-21-33-28

Ricardo de Leon 135
CP 78000

Articulos de Madera

[lanas lzquierdo Jorge B-14-52-15
Mercado Republica 62

CP 78000

Bandas Automotrices e Industriales

Auto Repuesto de Huele 8-14-95-17
Damian Carmona 1195

CP 78040

Bandas del Centro 8-24-54-86

Av. Industrias 1908
CP 78390

Comercial Balsera 8-11-01-57
Av. Industrias 1908
CP 78240
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