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INTRODUCCiÓN 

En prisión preventiva permanecen aquellas personas 
acusadas de la comisión de un delito en espera de una 
sentencia, que bien podría absolverlos o condenarlos. 

Es necesario establecer programas y políticas que conlleven 
a elevar la calidad de vida del interno para que sea más 
humana, sana, digna, justa y productiva, facilitando así su 
reintegración a la sociedad una vezcumplida su condena. 
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PROBLEMA 



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1.1.1 Divididas de la siguiente 
manera: 

Hubo un planteamIento por parte de la escuela, donde se nos 
expuso el tema a tratar, decidido el tema se programó la VIsIta al 
CEPRERESO al asistir nos percatamos del la orgamzaClón e 
instalaciones con las que cuenta la institución. 
A los internos los tienen divididos en sentenciados y procesados porque 
tienen diferente mentalidad y por lo tanto diferente trato 

A los VISItantes se les toma su huella, dejan una IdentifICaCión con 
fotografía y 

posteriormente se les entrega una credenCIal Así quedan registrados 
automáticamente en la computadora. 
Los días devlslta son los Jueves y dommgos 
EXIste un sistema de cámaras 

Módulo de tratamiento en clasIficaCIón: En este lugar se 
ayuda a que el interno se readapte después de haber cumplido el 
70% de su condena 

En el edificio de gobIerno se manelan las cuestiones 
administrativas 
Este centro es diferente al antenor 
Se cuenta con 6 dormitorios, hay 240 mternos en cada 
dormitorio 
Hay una sección femenil , área de serviCIos generales 
(comestibles) 
Existen 1935 internos en donde 128 o 130 personas son 
mujeres 

El área de oficinas cuenta con 6 subdIreCCIones: 
TéCnIca 

- Seguridad 
- Laboral 

MédIca 
CustOO IJ 

- Admlnlstrat,v~ 

Existe una nave mdustnal ya que el preso tIene derecho a trabajar 
Hay cierta disciplina para el mgreso a la nave, por ejemplo, la 
entrada es a las 8:30, SI en mterno llega tarde no se le permIte 
entrar y se manda un reporte 
La planta tiene a 170 personas 
La fábrica se llama "Crupo Industrial ARCF" 
También existe un área de carpmtería y otra de trabajOS 
artesanales 
En el área Pedagógica encontrarnos: 
Telesecundaria 
Bachillerato 



Obrero, Grupo Indu,lrial ARSE 

Trabajos del Taller de Carpinterra 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1.1.2 Área varonil 

GRUPO INDUSTRIAL ARSE 
Es una nave industrial dedicada a la reallzaCJón de arneses para los 
aparatos electrodomésticos de la empresa MABE. Cabemencionar 
que esta nave cuenta con 170 empleados trabajando dentro de 
ella, los cuales reciben un sueldo. 

TALLER DE CARPINTERÍA 
Dentro de este taller se realizan trabajos como muebles, marcos 
para cuadros, percheros, entre otras cosas. Cabe mencIonar que 
los internos reCIben ganancias económIcas por trabajOS sobre 
pedidos. 

TALLER DE TALABARTERÍA 
Dentro de este taller se lleva a cabo principalmente la elaboraCión 
y tejido de 
cinturones piteados los cuales hacen sobre pedido. 

TALLER DE REPUJADO 
Al igual que en el taller de talabartería, los trabajOS se realIzan 
sobre pedido. Estos trabajos son muy vanados, como alaJeros 
cuadros, cubiertas de libros, entre otros. 

ÁREA PEDAGÓGICA 
Esta área está destinada a la educaCIón de los Internos, y va desde 
la primaria, secundaria, preparatona y la UnIversIdad AbIerta. 



Trabajadora del taller costura 

Internas en actividades recreativas 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1.1.3 Área femenil 

ÁREA DE MANUAUDADES 
En esta área las internas realizan actividades como tejido, 
bordado, pintura, adornos, etc., los cuales realizan sobre pedido 
para generar ganancias. 

TALLER DE COSTURA 
Aquí las internas reparan y hacen aplicaCIOnes a prendas de vestIr 
por encargo y sobre pedido. 

TALLER DE ENSAMBLE 
En esta nave se realiza el armado de la cubierta de los faros para 
tractocamiones de diversas empresas. 

TALLER DE EMPUNTADO 
Al igual que en el taller de talabartería, los trabaJos se realizan 
sobre pedido. Estos trabajos son muy variados, como alajeros 
cuadros, cubiertas de libros, entre otros. 

ÁREA PEDAGÓGICA 
Esta área está destinada a la educación de las internas, y al igual 
que los varones, también reciben educación primaria, secundaria, 
preparatoria y la Universidad Abierta. 



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.2 Pre-diagnóstico 

CE. PRE RE. SO. 
aNTII'IID ""'.vaNT'YO y a .... "a"',,"TAC:'O 

_aCIAL N_ 1 

• 

CE.PRLRE.SO. La Pila 

1. Difundir la capacitaCIón, trabajo, y educación que se da en el 
CE.PRE.RE.SO. 

2. Persuadir a los diversos sectores de la población a la 
comercialización de los productos que ahí se elaboran. 

3. Generar una opimón en la socIedad acerca de la vida en el 
CE.PRE.RE.SO. y así reflexIOnar acerca del concepto que se tiene del 
mismo. 



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.3. Conclusión 

1.- En la antIgüedad la cárcel era úrucamente para castIgar. 
2.- No se hacia nada por tratar de remserlar a los mternos en la 
sociedad. 
3.- Hoy, este concepto ha cambiado en tres dIferentes aspectos: 
Nombre 
Instalaciones 
Actividades: educatIvas, laborales y recreatIvas. 

4.- Una de los prinCIpales fmes de las aCtiVIdades reahzadas dentro 
del CE.PRE.RE.SO es la capacitación como parte fundamental de la 
readaptación de los mternos. 





HIPÓTESIS 

2.1. Planteamiento de la Hipótesis. 

Marco de referencia 

El gobIerno del estado de San Luis Potosí construyó el ~entro 
PreventIvo y de ReadaptaClón SocIal No. 1 DelegaClón la PIla 
(CEPRERESO), con el propÓSItO de promover aCCIOnes 
encammadas a mejorar el sistema de readaptaCIón sOClal de nuestro 
estado buscando elevar el nivel de vIda de los mternos en este centro 
de reclusión. 

Hipótesis: 

La sociedad en general, desconoce tanto el nombre correcto de la 
Institución, como su ubICación y las actIvIdades que en él se realIzan 
para lograr una real adaptación de los Internos, con el fin de alcanzar 
su auto crecim1ento. 

Por lo tanto se pretende lograr un cambio de actItud en la SOCIedad 
para que e! "liberado" pueda ser aceptado, y de esta forma sea 
productivo dentro de! sector SOCIal y laboral . 

2.1.1. Instrumentos de Comprobación. 

Los capítulos siguientes son una recopIlaCIón de InformaCIón 
alusiva a la "Readaptación SOCIal", de un lIberado mIsmos que 
servirán para llegar a comprobar la HIpótesis planteada . Además de 
los resultados arrojados en la encuesta en específico. 

2.1.1.1 Análisis documental . 
En este proceso se analizan aspectos generales que sIrven como 
método de información y consulta para defInIr y espeClfIcar el tema 
a tratar, dando argumentos factibles que pueden servIr de ayuda. 

2.1.1.2 Pruebas de muestreo . 
El resultado de ellas refleja estadístIcas que sIrven para poder definIr 
la falta de información que se tIene acerca del tema, y algunas 
características predominantes de un receptor que aún no se define 
con exactitud . 



MARCOTEORICO 



Castigos Aztecas 

La pena de muerte era uno de 
los principales castigos de los Azteca~ 

MARCO TEÓRICO 

3.1.1.1 Cárceles aztecas 

El Derecho Penal prehispánico, fue rudimentario, símbolo de una 
civilización que no había alcanzado la perfección en las leyes. F I 
sistema penal era casi draconiano. 

Una cárcel como las que funcionan en la actualidad no era necesana, 
ya que los castigos eran tan severos y crueles que el infractor 
necesitaba una tumba, no una cárcel, Se menCionarán algunos de los 
castigos más usuales: 

• El robo, se castigaba con la esclavitud, hasta que se hiCiera la 
restitución de lo robado, o una mulla del Doble de la cantidad 
robada(una parte para la víctima yotra para el tesoro del clan). 

• El robo en cammo real, pena de muerte, Las raterías en el mercado, 
pena de muerte instantánea por lapidacIón. 

• Robo del maíz, cuando estaba crecIendo en el campo, pena de 
muerte - o esclavitud. 

• Hurto de oro, plata o jade, pena de muerte, 
• El asesinato, incluso de un esclavo, pena de muerte, 
• La intemperancia (vicio de que no sabe moderar sus apetItos) , 

reprobación social, descrédito y hasta la muerte por lapIdaCión 
yagolpes, 

• La calumnia, corte de los labios y algunas veces, tambIén de las 
orejas, 

• El incesto, muerte en la horca, 

• La sodomía, muerte en la horca, 

. Homosexualidad, empalamIento para el sUjeto actIVO; extraccIón 
de las entrañas, por el orificio anal , para el sUjeto pasIvo 

• Lesbianismo, muerte por garrote. 

La ley azteca era brutal, en su máxima expresIón, desdela infanCia el 
individuo debía observar una conducta SOCIal correcta, SI VIolaba la 
ley sufría las consecuencias, los Aztecas, mantenían a los 
delincuentes potencIales y a toda la comunidad, baJO el peso de un 
convenio tácito de terror. Se podría deCir que los Aztecas 
"rehabilitaban a priori" , es decir, prevenían el cnmen a través del 
terror. 
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3.1.1.2 Cárceles Mayas 

La CIvilizacIón maya presenta perfIles dIferentes a la azteca, m éÍ:; 
sensibilidad, sentido de la vida refinado, concepCIón metafísIca del 
mundo más profunda. En suma, una delicadeza connatural que ha 
hecho de los Mayas uno de los pueblos más Interesantes de nuestra 
historia: 

. EI abandono de hogar no estaba castIgado . 

• EI adúltero era entregado al ofendido, qUien podía matarlo o 
perdonarlo . 

• La mujer adúltera, su vergüenza e Infamia se consIderaban penas 
suficientes . 

• EI robo de cosa que no podía ser devuelta, se castIgaba con la 
esclaVItud . 

• Violación, lapidacIón, con la participaCIón del pueblo entero . 

• Corrupción de virgen, muerte . 

• Sodomía, muerte en un horno ardIente . 

• Traición a la patria, muerte . 

• Homicidio no intencional (culposo), IndemnizaCIón de su 
importe con los bienes propiOS del ofensor o, en el caso de no 
tenerlos, con los de su mUJer o familiares . 

• Homicidio de un esclavo, resarCImIento del pequlclo . 

• Deudas, muerte y substItUCIón en la misma obligaCIón por parte 
de los familiares del deudor . 

• Deudas en el juego de pelota, esclaVItud . 

• Incendio por negligencia o imprudencia, IndemnizaCIón de su 
importe . 

• Incendio doloso, muerte, en algunos casos, satisfaccIón del daño. 

Los mayas solamente usaban unas jaulas de madera que servían 
como cárcel para los prisIoneros de guerra, los condenados a muer te, 
los esclavos prófugos, los ladrones y los ad úl teros 
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3.1.1.3 Cárceles de los zapotecos 

La delincuencia era mínima entre los zapotecos, Las cárceles de los 
pueblos pequeños, son auténticos jacales sin seguridad alguna, A 
pesar de ello los indígenas presos, no solían evadirse. 

Algunos de los delitos castigados con mayor severidad eran los 
siguientes: 

.Mujer adúltera, castigada con pena de muerte . 

• EI cómplice de la adúltera, era severamente multado y obligado a 
trabajar para el sostenimiento de los hijos en el caso de que los 
hubiera, como fruto de la unión delictuosa, castigo era la 
muerte y los bienes del ladrón se le cedían al robado . 

• La embriaguez entre los jóvenes, se sancionaba con penas de 
enCierro . 

• La desobediencia a las autoridades, penas de encierro y 
flagelación, en caso de reincidencia. 

Las cárceles de los zapotecos únicamente se utilizaban para los 
jóvenes que se embriagaban y desobedecían a las autoridades y con 
flagelación, en caso de reincidencia. 

4.1.4. La Acordada 

El curioso nombre de este tribunal contra ladrones, procede de que 
su establecimiento fue "una providencia acordada" en el real 
acuerdo, aprobada por la corte el22 de mayo de 1722. 

Los más culpables fueron juzgados a la brevedad posible y 
"ahorcados" quedando su cadáver pendiente de los árboles. 

Tomándose esta acordada, por fin se pudo transitar por todos los 
caminos principales, aun transportando plata y dinero con muy 
pequeñas escoltas. 

En los ciento cinco años funcionó este tribunal (1703-1808), ejecutó 
a 88 cul pables, es decir unos ocho por año. 
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Durante la época prehispánica en MéxIco la privación de la 
libertad no revistió el mismo fin que conocemos en la actualidad, nu 
llegó a ser considerada como pena, solo como medida de custodia 
preventiva en tanto se ejecutaba el castigo impuesto como la pena 
de muerte entre otros, la cárcel ocupaba un SItIO secundanu pard 
acciones delictIvas poco importantes, yes míntma su trascendenCia, 
como pena, frente a las demás cruelíslmas que aplIcan con enorme 
rigor. 

El régimen penitenciario encuentra su primera base importante al 
declararse en la normatividad estableCIda para esa época que : el 
lugar a donde los presos deberán ser condUCIdos será la cárcel 
pública, no autorizándose a particulares a tener puestos de pnstón , 
detención o arresto qué pudIeran constrUIr sus cárceles privadas, 
estas leyes conterúan algunos prinCipIOs báSICOS que subSIsten hasta 
hoy en nuestra legislación: separaCión de Internos por sexos, 
necesaria existenCIa de un libro de regIstros y el que las cárceles no 
deberían de ser privadas, conjuntamente con un sinnúmero de 
disposiciones jurídICas que regularon la VIda durante los tres slglus 
que perduró la época colorual en nuestro país, como fueron. Las 
Partidas de Alfonso el Sabio, Las Ordenanzas Reales de Castilla y 
Cédulas reales, entre otras, así como el Derecho 1 ndlano, quebrando 
el Derecho Castellano sólo como su pletono en la práctICa. 

En 1848 el Congreso General ordenó la edificaCIón de 
establecimientos de detención y pnslón preventiva de corrección 
para jóvenes delIncuentes y de as¡)o para lIberados, y fu e 
encomendada la creación de un Reglamento de prIsIones . 

Es en la ConstitucIón de 1917 donde se marcaron Imeamlentos más 
claros para la operación del sistema penitenClano, en ésta se lImItó la 
prisión preventiva al procedimiento por delIto que merecía pena 
corporal o alternativa pecuniaria y corporal, y ordenó la completa 
separación entre procesados y condenados, estIpuló que toda pena 
de más de dos años de priSIón se hICIese efectIva en colonIas penales 
o presidios que dependieran directamente del GobIerno Federal y 
que estarían fuera de las poblaciones debiendo pagar los estados a la 
Federal, y que estarían fuera de las poblaCIOnes debIendo pagar los 
Estados a la Federación los gastos que correspondIeran por el 
número de reos que tuvieren en dichos establecimientos. 
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Desde el inicio de su administracIón, el presIdente Plutarco l:lías 
Calles (1924) planteó y buscó que las penItenciarías fueran centros 
de regeneración, sin embargo, solo logró que en 1926 se fundara el 
primer Tribunal de Menores en México. 

El 30 de septiembre de 1929, el Presidente EmilIo Portes CII expIdIó el 
Código Penal para el DistrIto y TerritorIos Federales, que 
individualizó las sancIOnes para cada delincuente y adopt6 un 
sistema de sanciones para darles a los Internos un tratamIento 
basado en el trabajo y segUlmlento de sus efectos. 

Para ello se realizó una seleccIón de delIncuentes, aloJarlos en 
establecirruentos espeCIales y aphcarles el tratamIento dIseñado, 
aunque la tarea no se realizó completamente. 

En enero de 1933, durante la administraCIón del General AbeJardo L 
Rodríguez, se inició una nueva etapa en la vida de las InstitUCIOnes 
penitenciarias y el tratamiento al delIncuente, ya que fueron 
trasladados de las cárceles existentes en la época, a la nueva 
penitenciaría del D.F. "Lecumberri". 

La Secretaría de GobernaCIón insistió que debían purgarse por la 
rehabilitación y buen trato de los presos mtentó una reorgaruzaCl6n 
penal para que en las cárceles los reos tuvIeran trabaJO, conSIderando 
el medio para lograr la readaptaCIón, SIn embargo esto fue lImItado 
por las condiciones presupuestales. 

Durante el sexenio del General Manuel Á vda Camacho (1940-1946) 
las principales actividades del Departamento de PrevenCIón SOCIal 
de la Secretaría de GobernacIón fueron la expedICIón de 
disposiciones, leyes y reglamentos encamlOados a la "prevencIón y 
represión del delito" . 

Durante la gestión del Presidente Adolfo López Mateas (1958-1964) 
se resaltan dos aportaCIones a la innovaCIón del sIstema penal, la 
creación del Patronato de reos lIberados, el cual quedó adscnto al 
Departamento de Prevención SOCIal y la iruClativa de reforma al 
artículo 18 Constitucional que envIó el 10 de octubre de 1964, a la 
Cámara de Diputados. 

En 1989 la Dirección General de Servicios Coordinados de 
Prevención y Readaptación Social, cambió de denominación 
por la de Dirección Ceneral de Prevención y Readaptación 
Social, con el objetivo de coordinar y mejorar los esfuerzos en 
materia penitenciaria. 
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Hasta junio de 1999, la administración continuó operando 
con una estructura orgánica-funcional que les permitió 
sincronizar sus actividades en materia de prevención, 
reada ptación y reincorporación social. 

De los 12 centros autorizados para 1996, tres de ellos en los 
estados de Aguascalientes, Chihuahua y Michoacán iniciaron 
su operación; cuatro más en los estados de Coahuila, México, 
San Luis Potosí y Sonora se concluyeron en el primer semestre 
de 1997y cinco más en los estados de Colima, Jalisco, Nayarit 
y Morelos, esto permitirá tener en el corto plazo la 
disponibilidad de 15 mil 468 nuevos espacios. 

Dentro del Programa Nacional de Seguridad Pública para el penado 
1997-2000, en materia de infraestructura penitenciaria se 
contempla la construcción de 8 CERESOS, entre los cuales 
destacan los ubICados en el Distrito Federal, así como en los estados 
de Baja California, Nuevo León, Puebla, TamaulIpas, Tabasco, 
Guanajuato y un CEFERESO en Sonora, que permitirá la creación 
de más de 14 mil nuevos espacios, fortaleCIendo con ello la capaCIdad 
instalada del Sistema Penitenciario NaCIonal. 

En la administración del presidente Ernesto Zedilla Ponce de León, 
las metas sustantivas en materia de prevención y readaptación eran: 

Dirigir, ejecutar y vigilar técnicamente la prevención y 
readaptación, así como otorgar y revocar las IJbertades anticipadas 
delosreos. 

Desarrollar programas de prevención y readaptacIón social. 

Atender la alimentación de los reos procesados y sentenciados en 
todo el territorio nacional en materia del fuero federal. 

Operar y administrar los centros federales de readaptación SOCIal de 
alta seguridad. 

Organizar y operar reumones penitenClanas a mvel nacIOnal para 
homogeneizar critenos de readaptaCIón SOCIal. 
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El primer antecedente de prisión en el norte del país por 1560, nos 
hace abordar no a las Casas Reales como el conjunto administrativo 
implementado por la corona española en sus nuevas colonias como 
pudieron pensarse, sino a la bifunción del concepto de presidios, 
instalados en el camino de la plata; de México a Zacatecas, en el 
terntorio llamado entonces la gran chlchimeca. Este espacIo servla a 
la vez de guarnición y descanso, como de pnslón de los indiOS 
salteadores, fabricaron estos recintos para salvaguardar el trafico 
comercial minero y postenormente como punto central para 
establecer los pueblos de españoles o mdlOs. 

Los presidios Implementados por el vlffey LUIS de Velasco y 
construidos por Martín Enríquez, no correspondían a las normas 
convencionales de las cárceles o pnslOnes de la época, en donde pUl 
una acción ilícita el individuo debía purgar Cierta condena, SinO que 
servia para retener por cierto tiempo a los mdlOs salteadores, pero a 
su vez eran utilizados como estrategia mllltar. (La Cuerra 
Chichimeca) . 

Desde finales de 1599 hasta mediados de 1603, estuvo como 
alcalde mayor el Sr. Leonel de Cervantes, se da iniCIO a la 
construcción de las Casas Reales , con ello el estableCImiento de la 
primera cárcel; tiempo propiCIO por el auge económico produCIdo 
por la explotación de sus minas. Terminadas en su pnmera etapa, las 
casas reales fueron construidas en un solo piSO y sus espacIos eran 
ocupados por Ayuntamiento como sede pnnClpal , por la Alhóndiga, 
la sala de Audiencia y Oficios públiCOS, contaba además con dos 
patios, en el patio trasero se encontraba la Cárcel, esta era de hombre 
y de mUIeres, con un cuarto de castigo en donde se encontraba el 
potro y la rueda de tormento. Este edifiCIO duro medianamente bien 
hasta mediados del Siglo XVIII, cuando se realizaron sus pnmeras 
reparaciones, sobre todo en el portal que era de ocho arcos y 
constituían su fachada pnnClpal. 

La cárcel publIca que no fue diseñada para delincuentes peligrosos, 
tal vez por su poco numero, pero Igual no había un lugar expreso, y 
las diligencias y donaciones que recibía la beneficencia las destinaba, 
por lo regular a otras obras que mejoraran los caudales de la 
administración. 
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Un acontecimiento como los tumultos de 1767 pudo de cierta forma 
propiciar estos cambios, los disturbios afectaron gravemente al 
edificio de las Casas Reales y Cárcel, provocando que el visitador 
José de Gálvez implementara una serie de impuestos que 
permitieran, junto con los bienes secuestrados por la expulsión de 
los jesuitas, proyectar la nueva construcción de las Casas Reales. Por 
las condiciones en que se encontraba el edificio, no sólo era 
imposible que permanecieran los reos en la cárcel, sino que 
también las mujeres que por 1770 se mezclaban con las 
prostitutas. El mantenimiento o sostén de los presos de ambos 
sexos y las condiciones de alojamiento resultaban una carga pesada. 

Un personaje dentro de la sociedad potosina, don Francisco de la 
Mora, propone al virrey Márquez de Croix la fundaCIón de una 
casa de recogimiento para mujeres mundanas, pues no existía 
una en la provincia según, De la Mora, una casa donde "repararan 
semejantes desaciertos y evitar tantos escandalosos daños al 
pu blico y ofensas a Dios yal Rey ". 

Algunos años después en 1843, una parte del edificio y anexos del 
lado sur, fueron destinados a la instrucción publica y ahí se 
estableció la Escuela Principal Lancasteriana, mientras que las 
recogidas eran desplazadas al lado norte del mismo, yen 1846 el 
gobierno destino parte de el edificio a neceSidades urgentes de la 
guerra contra Estados Unidos, terminada está, el edificio recobró 
parte de su antigua función, cambiando solamente de Escuela 
Lancasteriana a Normal para Profesores. 
Entre 1863 y 1864 las mujeres presas fueron enviadas al mesón de 
San Francisco, decisión tomada por el Imperio para seguridad de las 
mismas, y finalmente estas fueron trasladadas en 1900 a la 
Penitenciaria del Estado. 

La cárcel de hombres, situada dentro de las casas reales no había 
cambiado sus espacios internos hasta 1870, y seguía ocupando su 
antiguo lugar. 
Pareciera que en ese momento el concepto de prisión había perdido 
su verdadero significado e importancia; mientras se pensaba en el 
antiguo sistema de incluir dentro de las casas reales una cárcel, se 
hacían las negociaciones para adquirir las ruinas del ex-convento del 
Carmen. Ambos conceptos desde luego eran opuestos; las ideas se 
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debatían en la continuación de un sistema o la desincorporación 
creando un espacio ex profeso, desde luego que, ni uno ni otro 
fueron los causantes, sino la necesidad de un espacio amplio y 
económico. 

Una vez que adquirieron las ruinas del ex-convento del Carmen, la 
nueva Penitenciaria abrió sus puertas el 18 de noviembre de 1870. 
346 reos fueron trasladados de la antigua cárcel al nuevo 
establecimiento. 

Sin embargo una de las grandes diferencias, por no decir la princi pal, 
era que los frailes tenían la libertad absoluta de ambular por tocio el 
edificio, solo sujetándose a las normas convencionales elegidas por 
estos, y la vigilancia y observación eran relativamente estrictas a 
comparación de las que se ejercían en las cárceles o prisiones de la 
época. 

Una década tuvo que pasa para que las autoridades comprendieran 
el gran sufrimiento de los presos al incorporarse a un espacio 
inadecuado. El 2 de junio de 1882, el encargado de la cárcel 
manifiesta al Ayuntamiento los graves desperfectos que presenta el 
edificio; "entre otras cosas, desprendimiento de muros, vigas rotas, 
goteras e inundación en techos y patio, la vida es imposible es este 
penal". (AHESLP< Ayuntamiento de San Luis PotosÍ, 1882 .5 exp. 
31) 
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Aún cuando el concepto de penitenciana procede del nombre que 
recibían los antiguos tribunales eclesiástIcos en Roma, desde finales 
del siglo XVIII, gracias a la influencia religiosa y a las diferentes 
corrientes ideológicas humanistas, este concepto fue utIlizado en 
sustitución de la cárcel y prisión. 

La denominación de perutenciana en San LUIS, como algunos 
cronistas dela época le llamaban entre 1870 y 1880, no correspondía 
del todo al concepto empleado cuando se deterrruno la constrUCCión 
de la nueva penitenciana del Estado, pues hasta ese momento no se 
había constrUldo un edIfiCio expreso para esa activIdad. 
La adaptación arquitectóruco del concepto se vema gestando a 
principios del siglo XJX en Europa y a medIados del mismo en 
América, y tiene sus raíces un siglo atrás, cuando algunos pueblos 
idearon un sistema para combatir las epidemias (peste) y eVItar que 
estas corrieran por toda Europa, a este sistema se le conoCió 
posteriormente como el Panóptico. 

La idea de construir una Penitenclana en San LUIS Potosí surge a raíz 
de las malas condiciones en que se encontraba el penal del Carmen 
en 1882, por lo inadecuado de sus instalaciones y el creCiente 
numero de reos. Para entonces el criterio de construcción de espacIos 
había cambiado y se integra al sIstema: un supremo tnbunal de 
justicia, un área de rehabilitación; escuelas y talleres, y una de salud; 
hospital básico y pSIquiátrico. 

Se opto inicialmente por crear un fondo con los recursos destinados 
al mantenimiento y reparacIón de los edifIcIos, por la 
Adrrunistración de Rentas, meses después ¡untado un cIerto capItal, 
el congreso del estado aprobó la propuesta del entonces gobernador 
Pedro Diez Cutiérrez plasmada en el decreto No 28; en el cual se 
proponía que con estos recursos se creara una lotería estatal y la 
ganancia se destinara a la construcción de la pemtenClarIa. (AH ESLp, 
Ayuntamiento de San Luis Potosí, 1882.5 exp.31, Col., Leyes y 
Decretos, 1883). 
Sobre la construcción mencionaba el penodo ofiCIal del 17 de JunIo 
de 1883; "Acaba de hacerse la localizaCión para abrIr los CImIentos de 
la penitenciaria, en la Calzada de Cuadalupe. Los planos 
presentados por el Sr. Ingeniero Carlos Suárez Flallo han SIdo 
aceptados por el gobernador del estado. La planta general esta 
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dividida en tres departamento. El primero contiene el Palacio de 
Justicia, con localización para el Supremo Tribunal, los jueces 
letrados y demás oficinas cooperativas. A los laterales se halla una 
prisión para los detenidos y en otra la prisión para mujeres, 
combinando todo, el servicio de la cárcel, cond ucción de presos, etc., 
se haga no de un manera violenta, económica, y con seguridad. 

Detrás del primer departamento, figura el presidio en forma de 
estrella, conteniendo como 700 celdillas, capaces de contener cuatro 
personas cada una con toda comodidad. Hay además cuatro 
espacios dormitorios comunes para presos. En el tercero y último 
departamento están situados todos los talleres, arreglada la obrería 
para que en caso dado pueda moverse maquinaria con un 
locomovible. 

Varios meses después, en septiembre del mismo año, el gobernador 
inauguro oficialmente las obras, desde entonces los informes 
anuales de gobierno expresaban una rigurosa supervisión de la 
conducción de la obra; en 1886 informaba el gobierno que se había 
modificando el proyecto original y sus planos por la falta de solidez, 
y los muros que daban al exterior y los pasillos de rondas. Según el 
proyecto primitivo, se hizo un ajuste de catorce a dieciséis celdas por 
crujía; ocho celdas por cada lado de una crujía en cada uno de los 
radiales, y como quedaron estrechos los pasillos se pensó 
im plementar un segundo nivel en cada sección de cru j ía. 

Aún cuando no se estaba concluido el edificio y su avance marcaba 
ya un 75%, el4 de mayo de 1890 fueron trasladados un total de 353 
presos. En este informe se mencionaba también de los 11 metros de 
altura de los muros exteriores y 5 metros de los interiores, la forma 
de estrella en cuyos radios se encontraban las celdas. 

Cada celdilla tendría una capacidad de treinta metros cú bicos y 
todas convergían a un centro donde se encontraba la torre de 
vigilancia formando un circulo de 30 metros de diámetro. Todo el 
edificio estaba construido con una excelente solidez y 
perfectamente ventilado e iluminado en todos sus departamentos. 
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3.1.5 Conclusión 

1. En nuestros pueblos prehlspánicos, la cárcel se UttllZÓ en forma 
rudimentaria y alejada de lo que hoy conocemos como readaptaCIón 
social. 

2. Dentro de los delitos que se castigaban destacan la nña, robo, 
adulterio, la embriaguez entre los Jóvenes y la desobedenCla a las 
autoridades. 

3. En la época del virremato aquí en nuestra cIudad surgen espaclo~ 
penitenciarios, tales como las Casas Reales y las cárceles donde se 
mezclaban hombres y mujeres. 

4. El Penal del Carmen se mantenía en malas condiCIones y así surge 
la necesidad de crear la Penitenciaría del Estado que estuvo operando 
hasta 1999, y es entonces cuando surge en San LUIS Potosí el 
concepto de readaptación social. 

5. Cabe destacar que este concepto de readaptacIón SOCIal surge en el 
sexenio del Presidente Adolfo López Mateos, qUIen dIo mlclatlva a la 
reforma del artículo 18 de la constitUCIón que consIstía en proveer la 
organización del trabajo en los reclusorIos, y con esto se dIO InIcio al 
penitenciarismo moderno. 
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3.2.1. Ámbito jurídico 

a) Derecho Penal .- ámbito del ordenamiento Jurídico que se ocupa de 
la determinación de los delitos y faltas, de las penas que procede 
imponer a los delincuentes y de las medidas de seguridad establecidas 
por el estado para la prevención de la delincuencia. 

b) Criminología.- estudia la naturaleza, extensión y causas del 
crimen; características de los criminales y de las organIZaCIOnes 
criminales; problemas de detenCIón y castigo de los delincuentes, 
rehabilitaCIón de los convictos tanto dentro como fuera de pnslón y la 
prevención del delito. 

c) PenaIogía.- estudia los sistemas de castigo y redenCIón de los 
criminales, así como los métodos y procedimientos legales destInados a 
prevenir el delito. 
d) Interno.- Se le llama así comúnmente a la persona recluída en un 
lugarde prisión. 

E) Procesamiento.- acto llevado a cabo por el Juez de un proceso penal 
(que dicta el llamado auto de procesamiento) y en virtud del cual se 
imputa de modo ofiCial a un sujeto la comisión de un hecho delIctiVO, 
por existir indicios racIOnales de criminalIdad en dicho sUJeto, a partir 
de ese momento la condición de procesado. 

f)Absolución.- concluye un proceso y declara que no hay lugar a la 
pretención o, en Derecho Penal la inocenCIa del Inculpado. 

g)Crimen.- término que aparece pese a su tradiCional identificación 
con el de delito, cuando se ha formulado previamente la pregunta sobre 
la posibilidad de formar un catálogo de hechos que vulneren la 
convivencia humana desde una perspectiva unIversal y deban ser 
castigados en todo tiempo y lugar. 

h)Culpa.- la culpa o negligenCIa consiste en la omiSión no dolosa de 
aquella diligencia que exija la naturaleza de la obligaCIón y corresponda 
a las circunstancias de las personas, del tiempo ydellugar. 

i)Denuncia.- en Derecho Penal, declaraCIón oral o escnta realizada 
ante un órgano judicial, la policía o el minIsteno fiscal y por la que se 
comunica la comisión de un hecho que puede ser constitutivo de dehlo 
o falta. 
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3.2.2. Conceptos asociados al 
CEPRERESO 

a) Prisión.- (Del latín prehensio-onis, significa "detenCIón" por la 
fuerza o impuesta en contra de la libertad). Institución 
penitenciaria en la que tiene lugar el cumplimiento de las penas 
privativas de libertad. Se comprenden en esta expresión no sólo los 
establecimientos destinados a la ejecuCIón de las penas, smo 
también los locales preventivos destmados a la retenCIón y custodia 
de deterudos y presos, así como los de carácter espeCIal, que son más 
bien centros hospitalarios, c1ímcas de desmtoxlcaClón de 
drogadictos, recintos pSiquiátricos para enfermos y defiCientes 
mentales o pSICópatas, espacIos de rehabllttaClón o reeducaCión 
social, y otras dependenClas. 

b) Prisión preventiva.- Privación de la lIbertad corporal destmada 
a mantener a los procesados en segundad durante la tramitaCión del 
sumario, en aquellos casos expresados por la ley. 

e) Prisión abierta.- Es una mstltuClón ó estableCimIento moderno 
basado en un régimen de libertad. Da idea de hbertad absoluta, pues 
los individuos deambulan dentro de un área generosa, peru 
delimitada del estableClrruento yen el hora no permitido. 

d) Penitenciaria.- cárcel pemtenclana donde sufren sus condenas 
los penados. 

e) Consejo Tutelar de Menores.- Un tnbunal de menores es una 
versión especial de un tribunal de magIstrados, aunque en la 
práctica se adapta al mismo procedimiento que nge en los tnbunales 
de adultos. 

f) Cárcel.- Establecimiento públIco destmado a la eJecuCión de 
sanciones privativas de la libertad o de la guarda de los procesados en 
tanto se tramita y falla el proceso que se les diga. 
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3.3. Conclusión 

En este capítulo se pudo comprender la importanCIa de conocer la 
terminología en torno al tema con el fin de ampliar la gama de 
conceptos asociados al CE.PRE.RE.SO. 

1.- En primer lugar se analizaron las definiCIones en torno al ámbito 
jurídico, lo cual nos da como resultado conocer el verdadero 
significado de nombres asociados como culpa, denuncia, IOterno, 
crimen, etc. 

2.- También se analIzó en este punto los conceptos asoCIados al 
CEPRERESO como penitenciaria, Consejo rutelar de Menores, 
CERESO, entre otros con lo cual podemos hacer una comparación 
frente a la definición del ceprereso. 
También conocimos los nombres populares en torno al tema, como 
bote, pila, charco, etc. Que nos sirvio para comenzar a conocer a la 
gente en cuanto a este tema. 



MARCO LEGAL 



MARCO LEGAL 

4.1. Art. 18 de la Constitución 

Delincuente 

Artículo 18.- Solo por delito que merezca pena corporal habrá 
lugar a prisión preventiva. El sitio de ésta será distInto del que se 
destinare para la extmción de las penas y estarán completamente 
separados. 

Los gobiernos de la federación y de los estados orgamzarán el 
sistema penal, en sus respectivas jurisdicCIones, sobre la base del 
trabajo, la capaCItación para el mismo y la educaCIón como medlCJs 
para la readaptación social del delincuente. 
Las mujeres compurgarán sus penas en lugares separados de los 
destinados a los hombres para tal efecto. 

Los gobernadores de los estados, sujetándose a lo que establezcan la s 
leyes locales respectivas, podrán celebrar con la federaClón 
convenios de carácter general, para que los reos sentenCiados por 
delitos del orden común extingan su condena en establecimientos 
dependientes del ejecutivo federal. 

Los reos de nacionalidad mexicana que se encuentren com purgando 
penas en países extranjeros, podrán ser trasladados a la república 
para que cumplan sus condenas con base en los sistemas de 
readaptación social previstos en este artículo, y los reos de 
nacionalidad extranjera sentenciados por delitos del orden federal 
en toda la república, o del fuero común en el Distnto Federal, podrán 
ser trasladados al país de su origen o reSidenCIa, sujetándose a los 
tratados internacionales que se hayan celebrado para ese efecto. 

Los sentenciados, en los casos y condiCIOnes que establezca la ley. 
podrán compugnar sus penas en los centros pemtenciarios más 
cercanos a su domiCIlio, a fin de propICiar su reintegración a la 
comunidad como forma de readaptaCión SOCIal. 

5.2. Código Penal de San Luis Potosí 
Art. 6.- delito es la acción u omiSión, antiJurídica, típICa, culpable y 
punible sancionada por las leyes penales. 

Art.8.- son responsables del delito: 

1. los que acuerdeno preparen su realización; 

11. los que lo realicen por sí; 

III .los quejo realicen conjuntamente; 
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Art.8.- son responsables del delIto: 

1. los que acuerden o preparen su realizaCIón; 

11 . losquelo realicen porsf; 

lB. los quelo realicen conjuntamente; 

IV. los que los llevan a cabo Slrviéndosede otro; 

V. los que determmen intencionalmen te a otroa cometerlo .. 

Art. 13.- Hay reinCldenoa siempre que el condenado por sentencia 
ejecutoria, dictada por cualqUIer tribunal de la Repúbltca o el 
extranjero, cometa un nuevo delito, si no ha transcurrIdo, desde el 
cumplimiento de la condena, un plazo igual al de la pena impuesta 
Los antecedentes penales prescribirán, con todos sus efectos, SI el 
condenado no incurre en un nuevo üíClto, dentro de un términO 
igual al de la pena Impuesta. Dicho térrruno no será menor de tres ni 
mayor de quince años y se contará a partIr del cum plJmIento de la 
sanción o del otorgamIento de cualqUIer benefiCIO de lJ bertad. 

Art.20.- con arreglo a este Código las penas que se Impongan son 
las siguientes: 

1. Prisión; 

11 . Reparación del daño; 

lB. Sanción pecuniana; 

IV. Decomisote los instrumentos del delltu y c.Ie los objetos 
relacionados con la comISIón del mIsmo; 

V. SuspenSIón, privaCión e inhabilItaCIón de derechos, 

VI. Suspensión de personas morales; 

VII. Publicación de sentencia; 

VIII . Suspensión, inhabilItación y pnvaClón de f unCiones, empleos, 
profesiones u ofIcios, y 

IX. Suspensión y privaCión del derecho de conduCl r vehículos. 
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Art. 47.- Las medIdas de seguridad son tratamIentos espeCIales 
tendientes a lograr la rehabilitación del sentenciado o a eVitar la 
comisión de futuras conductas antisociales. 

Las medidas de segundad se impondrán como substJtutlvas de las 
penas de pnsión ysanción pecuniana. 

Art. 49.- El tratamiento en ltbertad es una medIda sustItutIva de la 
prisión y consiste en la apltcación de medIdas laborales, educativas o 
curativas, si el reo las reqUIere, tendientes a su readaptaCIón socIal. 

Elluez de la causa la filará y hará saber al EjecutIvo para que proceda 
a su cumplimiento. Cuando, transcurndo el térmmo de la pena 
sustituida, sea notoria la convenienCIa de contmuar con el 
tratamiento curativo se podrá prolongar éste, prevIo el 
consentimiento del sentenCIado. 

Art . lOS.-La rehabihtación tIene por objeto remtegrar al 
sentenciado en los derechos de cuyo ejerciCIo hay sido mhablbtado 
temporalmen te en virt u d de sentenCIa Irrevocable. 
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4.3.1 Reglas de Aplicación Gral. 

Área varonil 

Área femenil 

Principio fundamental 

Las reglas que siguen deben ser apltcadas ImparCIalmente. No se 
debe hacer diferenCIas de trato fundadas en preJuIcIoS, 
principalmente de raza, color, sexo, lengua, rehglón, opinIón 
política o cualquier otra OpIniÓn, de ongen naCIonal o social, 
fortuna, naCImiento u otra situación cualqUiera. Por el contrano, 
Importa respetar las creencias religIOsas y los preceptos morales del 
grupo al que pertenezca el recluso. 

Registro 

En todo sitio donde haya personas detenIdas. se deberá llevar al día 
un registro empastado y foliado que Indique para cada deterudo: a) 
Su identidad; b) Los motivos de su detenCIón y la autondad 
competente que lo dispuso; c) 8 día y la hora de su mgreso y de su 
sahda. Ninguna persona podrá ser adrrutlda en un establecimiento 
sin una orden válIda de detenCIón, cuyos detalles deberán ser 
consignados preVlamen te en el registro. 

Separación de categorías 

Los reclusos pertenecientes a categorías diversas deberán ser 
alojados en diferentes establecimientos o en diferentes secCIones 
dentro de los estableamientos, según su sexo y edad, sus 
antecedentes, los motivos de su detención y el trato que 
corresponda aplIcarles. 
Es decir que: 
a) Los hombres y las mujeres deberán ser recluidos, hasta donde 
fuere posible, en establecimientos diferentes; en un establecirmento 
en el que se reciban hombres y mujeres, el conjunto de locales 
destinado a las mujeres deberá estar completamente separado; 

b) Los detenidos en prisión preventiva deberán ser separados de los 
que están cumphendo condena; 

e) Las personas presas por deudas y los demás condenados a alguna 
forma de prisión por razones civiles deberán ser separadas de los 
detenidos por infraCCión penal; 
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Servicios médiros 

Todo establecimIento pefiltenoano dispondrá por lo menos de los 
servicios de un médico calificado que deberá poseer algunos 
conocimientos psiquIátricos. Deberán comprender un servICIo 
psiquiátnco para el dIagnóstico y, SI fuere necesano, para el 
tratamiento de los casos de enfermedades mentales. 2) Se 
dispondrá el traslado de los en fermos cuyo es tado requIera cUIdados 
especiales, a establecirruentos pefil tenClanos espeCIalizados o a 
hospitales civiles. Cuando el estableClrruento dIsponga de servIcIos 
internos de hospital, éstos estarán provIstos del matenal, del 
instrumental y de los prod uctos farmacéutICOS necesario para 
proporcionar a los reclusos enfermos los cuidados yel tratamIento 
adecuados. Además, el personal deberá poseer su hClen te 
preparación profesIOnal. 

En los estableClrruentos para mUieres deben eXIstIr InstalaCIOnes 
especiales para el tratarruento de las reclusas embarazadas, de las 
que acaban de dar a luz y de las convaleCIentes Hasta donde sea 
posible, se tomarán medidas para que el parto se venfique en un 
hospital civil. SI el niño nace en el estableCImiento, no deberá 
hacerse constar este hecho en su partida de naCImIento. 

El médico estará de vela r por la salud físICa y men tal de los recl usos 
Deberá visitar dIariamente a todos los reclusos enfermos, a todos 
los que se queJen de estar enfermos y a todos aquellos sobre los 
cuales se llame su atencIón. 

El médico hará inspeCCIones regulares y asesorará al director 
respecto a: 
a) La cantIdad, calidad, preparación y distnbuclón de los alImentos , 
b) La higiene y el aseo de los estableCImientos yde los reclusos; c) Las 
condiciones sanitarias, la calefacción, el alumbrado y la ventIlacl6n 
del esta blecimlento; 
d) La calidad y el aseo de las ropas y de la cama de los recl usos; 
E) La observancIa de las reglas relativas a la educacIón físIca y 
deportiva cuando ésta sea orgafilzada por un personal no 
es pecializado. 
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Disciplina y sanciones 

El orden y la disciplina se mantendrán con firmeza, pero SIn 

imponer más restriccIOnes de las necesanas para mantener la 
seguridad yla buena organización de la VIda en común. 

Nlngún recluso podrá desempeñar en los servIcIos del 
establecimiento un empleo que perffilta ejerCItar una facultad 
disciplinaria. Sin embargo, esta regla no será un obstáculo para el 
buen funcionamiento de los sistemas a base de autogoblerno. [stos 
sistemas implican en efecto que se confíen, baJO fiscalizaCIón, a 
reclusos agrupados para su tratamiento, aertas actiVidades o 
responsabilidades de orden social, educatl vo o deportivo. 

La ley o el reglamento dictado por autondad admmlstratIva 
competente determinará en cada caso: 

a) La conducta que constituye una Infracción dlsclplmarIa; b) rl 
carácter y la duraaón de las sanciones dlsclplinanas que se puedan 
aplicar; c) Cuál ha de ser la autoridad competente para pronunClal 
esas sanciones. 

Un recluso sólo podrá ser sancionado conforme a las prescflpClones 
de la ley o reglamento, sin que pueda serlo nunca dos veces por la 
misma infracción. Nmgún recluso será sanCionado SIn haber Sido 
informado de la infraCCión que se le atrIbuye y SIn que se le haya 
permitido previamente presentar su defensa. 

Las penas corporales, encierro en celda oscura, así como toda 
sanción cruel, inhumana o degradante quedarán completamente 
prohibidas como sancIOnes disciphnanas. 

Medios de coerción 
Los medios de coerción tales como esposas, cadenas, gnlJos y 
CamIsas de fuerza nunca deberán aplIcarse como sancIOnes . 
Tampoco deberán emplearse cadenas y gnllos como meruos de 
coerCIón. ws demás medios de coerción sólo podrán ser utihzados 
en los slgu lentes casos: 
a) Como medida de precaución contra una evasión durante un 
traslado, siempre que sean retirados en cuanto comparezca el 
recluso ante una autondad Judicial o admmlstratlva; b) Por razones 
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Médicas ya mdicaClón del médIco; c) Por orden del dIrector, SI han 
fracasado los demás medios para dominar a un recluso, con objeto 
de impedir que se dañe a sí mismo o dañe a otros o produzca daños 
materiales; en estos casos, el director deberá consultar 
urgentemente al médico, e mformar a la autondad admmlstratlva 
superior. 

8 modelo y los métodos de empleo autonzados de los medlOs de 
coeroón serán determinados por la admmlstraClón penltenClana 
central. Su aplicaoón no deberá prolongarse más allá del tlempu 
estrictamente necesario. 

Informaci6n y derecho de queja de los reclusos 

A su ingreso cada recluso recibirá una información escnta sobre el 
régimen delos reclusos de la categoría en la cual se le haya inclUido, 
sobre las reglas disoplmarias del estableCImIento y los medIOS 
autorizados para mformarse y formularque¡as; ycualqulera otra 
Información necesaria para conocer sus derechos y obligaCIones, 
que le permita su adaptaoón a la vida del estableCImIento. Si el 
recluso es analfabeto, se le proporcionará dICha mformaClón 
verbalmente. 
Todo recluso deberá tener en cada día laborable la oportunIdad de 
presentar peticiones o quejas al director del establecimIento o al 
funcionario autorizado para representarle. 

Contacto con el mundo exterior 

Los reclusos estarán au tonzados para comunicarse penódlCamen te, 
baJO la debida vigilanCIa, con su familIar y con amigos de buena 
reputación, tanto por correspondencia como medIante VISItaS. Los 
reclusos de naaonahdad extranjera gozarán de facilIdades 
adecuadas para comunicarse con sus representantes dIplomátiCOS y 
consulares. 
Los reclusos que sean nacionales de Estados que no tengan 
representación diplomática nI consular en el país , así como los 
refugiados y apátridas, gozarán de las mIsmas faClhdades para 
dirigirse al representante diplomátICO del Estado encargado de sus 
intereses o a cualqUier autoridad naCIonal o in ternaClonal que tenga 
la misión de protegerlos . 
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Notificación de defunción, enfermedades y traslados 

En casos de fallecuniento del recluso, o de enfermedad o accidentes 
graves, o de su traslado a un estableCimiento para enfermos 
mentales, el director informará inmediatamente al cónyuge, SI el 
recluso fuere casado, o al pariente más cercano y en todo caso a 
cualquier otra persona deSIgnada previamente por el recluso. 

Se informará al recluso inmediatamente del falleclITuento o de la 
enfermedad grave de un pariente cercano. En caso de enfermedad 
grave de dicha persona, se le deberá autorizar, cuando las 
circunstancias lo permitan, para que vaya a la cabecera del enfermo, 
solo o con custodIa. Todo recluso tendrá derecho a comUnIcar 
inmediatamente a su familia su detención o su traslado a otro 
establecimiento. 

Traslado de reclusos 

Cuando los reclusos son condUCidos a un estableCimiento o 
trasladados a otro, se tratará de exponerlos al públIco lo menos 
posible y se tomarán disposiciones para protegerlos de los msultos, 
de la curiosidad del pú bJ¡co y para impectir toda clase de pu bllOdad 

Deberá prorubirse el transporte de los reclusos en malas condICiones 
de ventilación o de luz o por cualqUIer mediO que les impongan un 
sufrimiento físico. 
El traslado de los reclusos se hará a expensas de la admmlstraClón y 
en condiciones de Igualdad para todos 



Privación de la libert;¡d 

MARCO LEGAL 

4.3.2 Re91as de Aplicables a 
cate90rias especiales. 

Condenados 

Principios rectores 

Los principios que se enumeran a continuación tienen por objeto 
definir el espíritu conforme al cual deben administrarse los sistemas 
penitenciarios y los objetivos hacia los cuales deben tender, 
conforme a la declaración hecha en la observación preliminar del 
presente texto. 

La prisión y las demás medidas cuyo efecto es separar a un 
delincuente del mundo exterior son aflictivas ¡:x:>r el hecho mismo de 
que despojan al individuo de su derecho a dis¡:x:>ner de su persona al 
privarle de su libertad. Por lo tanto, a reserva de las mediadas de 
separación justificadas o del mantenimiento de la disciplina, el 
sistema penitenciario nodebe agravar los sufrimientos inherentes a 
tal situación. 

El fin Y la justificación de las penas y medidas privativas de 
libertad son, en definitiva, proteger a la sociedad contra el crimen. 
Sólo se alcanzará este fin si se aprovecha el período de privación de 
libertad para lograr, en lo posible, que el delincuente una vez 
liberado no solamente quiera respetar la ley y proveer a sus 
necesidades, sino también que sea capaz de hacerlo. 
El régimen del establecimiento debe tratar de reducir las 
diferencias que puedan existir entre la vida en prisión y la vida li bre 
en cuanto éstas contribuyan a debilitar el sentido de 
res¡:x:>nsabilidad del recluso o el respeto a la dignidad de su persona .. 
Es conveniente que, antes del término de la ejecución de una pena o 
medida, se adopten los medios necesarios para asegurar al recluso un 
retorno progresivo a la vida en sociedad. 

Este propósito puede alcanzarse, según los casos, con un régimen 
preparatorio para la liberación, organizado dentro del mismo 
establecimiento o en otra institución apropiada, o mediante una 
liberación condicional, bajo una vigilancia que no deberá ser 
confiada a la policía, sino que comprenderá una asistencia social 
eficaz. 
En el tratamiento no se deberá recalcar el hechode la exclusión de los 
reclusos de la sociedad, sino, por el contrario, el hecho de que 
continúan formando parte de ella. 
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Con ese fin debe recurrirse, en lo posIble, a la cooperaoón de 
organismos de la comunidad que ayuden al personal del 
establecimiento en su tarea de rehabilitación soCIal de los reclusos. 
Cada establecimiento penitenciario deberá contar con la 
colaboración de trabajadores sociales encargados de mantener y 
mejorar las relaciones del recluso con su familia y con los 
organismos sociales que puedan serie útiles. 

Deberán hacerse, asimismo, gestiones a fin de proteger, en cuanto 
ello sea compatible con la ley y la pena que se imponga, los derechos 
relativos a los intereses civiles, los beneficios de los derechos de la 
seguridad social y otras ventajas sociales de los reclusos. 

Tratamiento 

El tratamiento de los condenados a una pena o medIda pnvatlva de 
libertad debe tener por objeto, en tanto que la duración de la 
condena lo permita, inculcarles la voluntad de vivir conforme a la 
ley, mantenerse con el producto de su trabajo, y crear en ellos la 
aptitud para hacerlo. Dicho tratamiento estará encaminado a 
fomentar en ellos el respeto de sí mismos y desarrollar el sentido de 
res ponsabilidad. 

Para lograr este fin, se deberá recurrir, en particular, a la aSistenCIa 
religiosa, en los países en que esto sea posible, a la instrucción, a la 
orientación y la formación profesionales, a los métodos de 
asistencia social individual, al asesoramiento relatIVO al empleo, al 
desarrollo físico ya la educación del carácter moral, enconformldau 
con las necesidades individuales de cada recluso. Se deberá tener en 
cuenta su pasado social y criminal, su capacidad y aptitud fíSicas y 
mentales, sus disposiciones personales, la duración de su condena y 
las perspectivas después de su liberación. 

Acompañará a este informe el de un médICO, a ser posible 
especializado en psiquiatría, sobre el estado físico y mental del 
recluso. Los informes y demás documentos pertinentes formarán 
un expediente individual. Estos expedientes se tendrán al día y se 
clasificarán de manera que el responsable pueda consultarlos 
siempre que sea necesario. 
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Clasificación e individualización 

Los fines de la clasificación deberán ser: a) Separar a los recl usos que, 
por su pasado criminal o su mala disposición, ejercerían una 
influencia nociva sobre los compañeros de detencion¡ b) Repartir a 
los reclusos en grupos, a fin de facilitar el tratamiento encaminado a 
su readaptación social. 

Se dispondrá, en cuanto fuere posible, de estableCImientos 
separados o de secciones separadas dentro de los estableCImientos 
para los distintos gru pos de recl usos. 

Tan pronto como ingrese en un establecimIento un condenado a una 
pena o medida de cierta duración, y después de un estudIO de su 
personalidad, se establecerá un programa de tratamIento individual , 
teniendo en cuenta los datos obtenidos sobre sus necesidades 
individuales, su capacidad y sus inclinaciones. 

Privilegios 

En cada establecimiento se instituirá un sIStema de privilegios 
adaptado a los diferentes gru pos de reclusos y a los diferentes 
métodos de tratamiento, a fin de alentar la buena conducta, 
desarrollar el sentido de responsabilidad y promover el interés y la 
cooperación de los reclusos en loque atañe su tratamIento. 

Trabajo 

El trabajo penitenciario no deberá tener carácter aflictivo. Todos los 
condenados serán sometidos a la obligación de trabajar habIda 
cuenta de su aptitud física y mental, según la determine el médiCO. 
Se proporcionará a los reclusos un trabajo produCtivO, suficiente 
para ocuparlos durante la duración normal de una jornada de 
trabajo. Enla medida de lo posible, ese trabajo deberá contribuir por 
su naturaleza a mantener o aumentar la capacidad del recluso para 
ganar honradamente su vida después de su liberaCIón . 

Se dará formación profesional en algún oficio útil a los reclusos que 
estén en condiciones de aprovecharla, partlcularmen te a los 
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Jóvenes. 
La organiZ'ición y los métodos de trabajo penitenaano deberán 
asemejarse lo más posible a los que se aplican a un trabajo simIlar 
fuera del establecimiento, a fin de preparar a los reclusos para las 
condiciones normales del trabajo libre. Sin em bargo, el lOterés de los 
reclusos y de su formación profesional no deberán quedar 
suoordinados al deseo de lograr beneficios pecuniarios de una 
industria penitenciaria. 

Las industrias y granjas penitenCIarias deberán preferentemente ser 
dirigidas por la administración yno por contratistas privados. 2) Los 
reclusos que se empleen en algún trabajo no fiscalizado por la 
administración estarán siempre bajo la vigilancia del personal 
penitenciario. A menos que el trabajO se haga para otras 
dependencias del gobierno, las personas para las cuales se efectúe 
pagarán a la administración el salario normal exigible por dICho 
trabajo teniendo en cuenta el rendimiento del recluso. 

En los establecimientos penitenciarios se tomarán las rrusmas 
precauciones prescritas para proteger la seguridad y la salud de los 
trabajadores libres. Se tomarán disposiciones para IOdemniZ'ir a los 
reclusos por los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, 
en condiciones similares a las que la ley dispone para los 
trabajadores libres. 

La ley o un reglamento administrativo fijará el número máximo de 
horas de trabajo para los reclusos por día y por semana, teniendo en 
cuenta los reglamentos o los usos locales seguidos con respecto al 
empleo de los trabajadores libres. Las horas así fijadas deberán dejar 
un día de descanso por semana y tiempo suficiente para la 
instrucción y otras actividades previstas para el tratamIento y la 
readaptación del recluso. 

El trabajo de los reclusos deberá ser remunerado de una manera 
equitativa. El reglamento permitirá a los reclusos que utllicen, por lo 
menos, una parte de su remuneración para adquirir objetos 
destinados a su uso personal y que envíen otra parte a su farruha . 3) 
El reglamento deberá igualmente prever que la admlOistraC1ón 
reserve una parte de la remuneración a fin de constituir un fondo 
que será entregado al recluso al ser puesto en llbertad . 
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4.4 Ley de Ejecución de Penas 
para el estado de S.L.R 

Art . 28.- El sistema implantado será de carácter progresivo 
técnico y contará por lo menos con periodos de estudio, diagnóstico 
y tratamiento, dividido éste último en dos fases : tratamiento en 
clasificación y tratamiento en preliberación. 

La terapia indicada se fundará en el estudio integral de personalidad 
que se practique a cada interno al ingresar a la institución; debiendo 
ser actualizado periódicamente y turnándose copia del estudio a la 
autoridad judicial de quien dependa. 

Art . 29.- Durante el periodo de estudio y diagnóstico, el, personal 
técnico de la institución realizará el análisis integral de personahdad 
desde el punto de vista criminológico, médico, psicológico, 
socioeconómico, social, pedagógico, laboral y de disciplina, sin 
intentar obtener conclusiones respecto a la responsabilidad penal. 

Art. 40.- Las autoridades del centro fomentarán el trabajo, 
como un medio para conseguir la readaptación social de los internos 
según sus aptitudes físicas y mentales, la actividad laboral no será 
tomada como castigo sino como un tratamiento terapéutico y de 
sostenimiento económico. 

Art. 41. - Con base en el examen integral de personalidad de los 
internos se hará la asignación de sus trabajos, tomando en cuenta 
edad, vocación, aptitudes y la capacitación laboral , de acuerdo con 
las posibilidades de establecimiento. Asimismo, se atenderá la 
enseñanza educacional, que deberá aplicarse al programa de 
readaptación, procurando reafirmar el respeto a los valores 
humanos y a las instituciones, combatiendo siempre el 
analfabetismo y los vicios que degradan al individuo. 
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4.5 Conclusión 

1. Este capítulo nos mostró la importanCIa de conocer las di ferentes 
leyes que rigen el sistema penitenClario en MéxICO, y 
pnncipalmente ene! estado de San LUlS potosí. 

2. Uno de los puntos importantes es el que habla acerca del artículo 
18, donde se mencionan los organismos que rigen el sIstema 
penitenciario y las penas que se imponen por el debto cometIdo. 

3. También ha sido lffiportante conocer los derechos, obligaCIones y 
garantías que goza el interno. 
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4.6.1 Derechos Humanos 
relacionados con la situación 
jurídica de los internos 
Dentro de la prisión, la situación juridicial de los internos se refiere a 
la condición que guardan frente al derecho, de acuerdo con la cual 
son considerados, básicamente, como procesados o como 
sentenciados. De igual forma, su situación jurídica indica SI 

pertenecen al fuero común, es decir, a los internos que son 
procesados o están sentenciados por delitos que son com petencia de 
cada uno de los Estados o del distrito federal, o al fuero federal, que 
se refiere a delitos que son competencia de la Federación 

Privación de la libertad 

Como todos los internos del sistema penitenciario mexicano, 
excepción hecha de la privación de libertad y de la suspensión de los 
derechos y las prerrogativas que ordena la Constitución política de 
los Estado Unidos Mexicanos para las personas privadas de su 
libertad, las autoridades del centro tienen el deber de cuidar en todo 
momento se les garantice el ejercicio pleno de los derechos civiles, 
sociales, econónúcos y culturales que sean compatibles con su 
condición en reclusión¡ sin embargo, de acuerdo son su situaCión 
jurídica, los internos son sujetos, ademas, de ciertos derechos que 
deben conocer para exigirlos yejercitarlos. 

Por esta razón, en este capitulo les presentamos cuajes son y en que 
circunstancias pueden hacer uso de los derechos que dependen de 
situación jurídica dentro de la institución. 

Es de notar que los derechos y obligaciones que tienen como 
internos de un centro de reclusión deben estar claramente definidos 
en un reglamento interno, que debe ser dado a conocer a todos los 
reclusos¡ por ello, es su derecho conocer ese reglamento y poseer un 
ejemplar de él. 
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4.7 Derechos Humanos que garantizan 
el desarrollo de actividades 
productivas y educativas 

De acuerdo con la ConstitucIón PolítIca de los Estados UnIdos 
Mexicanos, el sistema penitenciario en MéxIco debe estar 
constituido " ... sobre la base del trabajo, la capacitación para el 
mismo y la educación ... ". 

La privaClón de la libertad de nInguna manera es un obstáculo para 
el ejercicio de estos derechos y, por lo tanto, no I m porta sí se está 
sentenCIado o se es procesado, porque en todos los casos se tiene el 
derecho a trabajar, a recibir capacitación o a estudiar, de 
acuerdo con las poslblhdades quela instItUCIón le ofrezca 
Lo anterior slgruflca que tcxias las prisiones del sIstema 
penitenciano mexicano están obligadas a crear puestos de 
trabajo ya ofrecer programas de capacitación labocal y 
educativos, y queel interno tIene el derecho a partiCIpar en ellos y a 
recibir sus beneficios. A contmuación se detalla cada uno de estos 
derechos y lo que sigrufican en la práctICa cotIdIana de las 
insti tuciones penitenciarias. 

Derecho al trabajo 

En México, el trabajo en la prisión es un derecho, 148 no es una 
obligación, tampoco un castigo, ni puede consIderarse solamente 
como una terapia o una condICión para eJ otorgamtento de 
beneficios de reducción de la pena. El derecho al trabajo slgl1lflCa, 
principalmente, que los internos deben tener la posibilidad de 
desarrollar una actividad productiva que les permita ganar 
dinero dentro de la prisión, sin lmportar su raza, su sexo, sltuaClón 
jurídica,149 su condición económIca y sooal, sus preferenClas 
sexuales o cualqwer otra circunstanCla que Impbque un trato 
discriminatono. 

De lo dicho anteriormente pueden desprenderse Importantes 
consecuencias en lo que se refiere a su derecho al trabaJo; éstas son 
que: 
Nadie debe obligarlo, bajo ninguna circunstanCIa, a desarrollar 
trabajo alguno. Nadie debe someterlo obhgatonamente a nmguna 
"terapia laboral". 
Nadie debe negarle la poslblhdad de trabajar por motivos de su raza , 
sexo, color de pIel, edad, condIción económica y soctal, preferenCla 
sexual, ni debe hacerlo objetode otros tratos dlscnmmatonos. 
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Con frecuencia en muchas prisiones se denomina trabajo 
penitenciario a las actividades artesanales que realinm los 
internos. En estos casos, la administración de la instItución se 
conforma con computar estas actividades para el otorgamiento de 
los beneficios de reducción de pena y evIta cualquier esfuerzo por 
crear fuentes laborales efectivas; su argumento es que el trabajo es 
una "terapia ocupacional" que forma parte del "tratamiento 
penitenciario". 
El interno puede preferir hacer artesanías, pero es bueno que sepa 
que tiene derecho a desarrollar una actividad organizada que, 
además de serie útil para obtener un beneficio de reducción de pena , 
le permita obtener una remuneración que le ayude a solventar 
algunos de sus gastos y los de su familia. 

Para evitar los problemas antes mencionados, la Comisión NaCIonal 
de Derechos Humanos ha insistido en que la responsabLlidad de las 
instituciones penitenciarias no es la de obligar a trabajar a los 
internos, sino la de crear puestos de trabajo en los que todos los 
internos que así lodeseen, puedan participar. 

En algunas instituciones del norte del país, por ejemplo, se han 
puesto en marcha programas para la instalación de empresas 
maquiladoras dentro de la prisión; en estos casos, e! trabajo es 
ofrecido por un particular que se encarga de proporcionar las 
herramientas, la materia prima y los contiles de caltdad necesanos; 
asimismo, comercializa los productos que se elaboran. 
En otros casos es la misma administración de! Centro la que crea 
talleres y pequeñas industrias, y organiza y adnunistra el trabajo de 
los internos. Por supuesto, se ha insistido en que la creación de 
industrias y talleres penitenciarios atienda a las neceSIdades de 
mercado de la región en laque se encuentre la institución, a efecto de 
facilitar la comercialización de los productos y la obtención de las 
materias primas. 
De igual forma, pueden considerarse como puestos de trabajo 
el desempeño de ciertos servicios dentro de la institUCIón, sIempre 
que ello no implique tratos discrimInatorios o preferenCIas con 
respecto a los demás internos; la peluquería, la lavandería, la 
cocina, los servicios de limpieza, por ejemplo, son posibilidades 
laborales a las que se puede tener acceso. En resumen, sin importar SI 
el trabajo lo proporciona e! propio Centro o una empresa partIcular, 
el interno tiene derecho a: 
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Seleccionar y desarrollar un actividad productiva organizada, de 
acuerdo con las posibilidades queel establecimiento penitenCIario le 
ofrezca. Oue dicha actividad esté regulada en un régImen laboral 
especifico para las personas recluidas . Recibir una remuneración 
digna por el fruto de su trabajo. Que su trabajo sea tomado en 
cuenta para el otorgamiento de beneficios de reducción de la pena, 
incluso el que haya desarrollado antes de que fuera dictada su 
sentencia. laborar en instalaciones adecuadas, que tengan 
condiciones óptimas de seguridad laboral e higiene, y dispongan de 
la herramienta y materiales necesarios para el desempeño de su 
actividad. 

Derecho a la capacitación 

Estrechamente vinculado al del trabajo, el derecho a la capacitación 
garantiza la posibilidad de aprender o de perfeccionar las 
habilidades necesarias para el desempeño de una actividad 
laboral. 

Así como las instituciones penitenciarias están obligadas a 
proporcionar puestos de trabajo, también lo están a desarrollar 
programas de capacitación que permitan a los reclusos acceder a 
dichos puestos e incluso progresar en los mismos. 
La capacitación está dirigida a prepararlo para una actividad que 
pueda desarrollar independientemente de su vida en prisión; 
el interno tiene derecho a elegirla de entre las posibilidades que 
ofrezca la institución; sin embargo, lo antenor significa que aun 
cuando puede haber programas de capacitación que sean más 
amplios que la oferta de trabajo, debe asegurarse que existan 
programas específicos para los puestos de trabajo que la institución 
haya creado y, por lo tanto, que esté en posibilidad de solicitar la 
capacitación específica para tales puestos. 

La capacitación no es remunerada, a menos que medie un contrato; 
pero debe serie computada para el otorgamiento de los beneficios de 
reducción de la pena, aun aquella que haya recibido antes de que le 
fuera dictada la sentencia. 

-------------------------------------------------------------------------------~ 
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Por otra parte, los internos tienen derecho a: 
Recibir capacitación gratuita para el aprendIZaje de una actividad 
productiva organizada, impartida por instructores profesionales y 
con experiencia enlamateria que enseñan. 
Que sus actividades de capacitación sean tomadas en cuenta para 
el otorgamiento de beneficios de reducción de Ja pena, incluso 
aquellas que haya desarrollado antes de que le fuera dICtada la 
sentencia. 
Que la capacitación se desarrolle en las in stalaciones adecuadas, 
en condiciones óptimas de seguridad laboral e higiene, y con los 
materiales didácticos necesarios.Reciblr constancia oficial de los 
cursos a probados. 

Derecho a la educación 

La educación es otro de los pilares del sistema penitenciario 
mexicano. Al igual que en los casos del trabajo y de la capacitaCión, 
el derecho a la educación debe ser garantizado dentro de la 
institución. En principio, deben tener la posibuldad de acceder a 
cualquiera de los niveles del sistema educativo nacional; Sin 

embargo, la institución está obligada a ofrecerles al menos aqueUos 
que constitucionalmente son obligatonos, es decir, la educaCIón 
primaria y la secundaria. 

En caso de que tenga concluidos estos Dlveles, se debe soliCitar 
información sobre la posibilidad de continuar con sus estudios en 
los sistemas de preparatoria o de universidad abierta. La 
educación tampoco es una obligación, ni un castigo o una terapia; 
por lo que la responsabilidad del Centro no radica en hacerla 
estudiar, sino en ofrecerle las opciones para que pueda hacerla. 

En la mayoría de las instituciones peni tenClanas, estos progr amas se 
llevan a cabo conjuntamente con el Instituto Nacional para la 
Educación de los Adulto s (INEA) , pero, aun cuando mediaran 
instituciones privadas, todos los cursos deben ser gratuitos yestar 
dirigidos a toda la población penitenciaria. 
Por otro lado, también tienen el derecho a aSlstÍr a todas las 
actividades educativas que organice el Centro, es deCIr, a 
conferencias, exposiciones, obras teatrales, proyección de videos, 
entre muchas otras, ya hacer uso de la biblioteca. 
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Por otra parte, el mterno tiene derecho a: 

Recibir educación gratuita en todos los mvelcs previstos por el 
sistema educativo mexicano o al menos en aquellos que nuestra 
COnstl tución PolítJca considera oblJgatonos. 
Que sus actividades educativas sean tomadas en cuenta para el 
otorgamiento de beneficios de reducción de la pena, Incluyendo 
aquellas que haya desarrollado antes de que le fuera dICtada la 
sentencia 
Que las clases se desarrollen en las instalaciones adecuadas. en 
condiciones óptimas de seguridad e higiene, y donde pueda contar 
con 105 materiales didácticos apropiados a partICipar de todas las 
actividades educativas que organice el Centro, tales conferenClas, 
exposiciones, obras de teatro, vldeocmtas, entre otras. Hacer uso de 
la biblioteca del Centro de acuerdo con el reglamento de la ofiClal de 
los cursos aprobados, y que se omitan tanto que dicha actiVIdad fue 
desarrollada en prisión . 

Derecho al uso de los instrumentos necesarios para el 
desarrollo de actividades Productivas y educativas 

Los Derechos Humanos enunciados en este capítulo serían letra 
muerta si a los internos no se les permitiera el uso razonable de los 
instrumentos necesarios para cada una de las actiVidades que 
realicen, trátese del martillo y del serrucho en la carpmtería, como 
de la máquma de escn blr o de una compu tadora, para qUien requ ler a 
de estos aparatos como un medio para el desarrollo pleno de la 
persona. 

Este derecho sólo podrá restnnglfSe en los casos Y balO las 
condiciones que la reglamentación respectiva establezca, a fm de 
proteger a los demás internos o de satisfacer exigenCias razonables 
para la vida ordenada dentro de la institución Los centlos 
penitenciarios deberán contar con una biblioteca para el uso de los 
internos, y proporCionarán el maten al didáctiCO propiO para las 
labores educativas. 
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4.8 Conclusión 

Los Derechos Humanos plantean una filosofía: la que concIbe al 
"hombre" corno fm últlffio de todas las accIones humanas. 

Los presos o internos son sujetos potencIales de VIolaCIón de los 
Derechos Humanos den tro de las priSIOnes 

Hasta hace pocos años, la cárcel había permaneCluo en aJ anonimato 
al que su s grandes m u ros la condenaron. 

Los Derechos Humanos han contribUIdo a quejas perutencianas se 
conviertan en un espacio sujeto a derechos y obJ¡gaClones que le 
ayudan a tener un desarrollo . . 
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5.1.1 El Hombre y la Sociedad 

Una de las características naturales del hombre, es su tenden cia a 
vivir en sociedad. Desde que el hombre buscó la ayuda de otros 
hombres, ya sea para cazar, defenderse o reproducirse, en ese 
momento surgió el ser social. 

De hecho, desde su época primitiva, por su tendencia natural para 
la sobrevivencia de la especie, el hombre vivió en pequeñas 
agrupaciones; se trataba de tribus nómadas, y sólo hace diez mil 
años, cuando se descubrió la agricultura, el hombre se torna 
sedentario y se empiezan a formar los primeros pueblos que no son 
más que agrupaciones mayores de seres humanos, que mediante la 
mutua cooperación pasan de mejor manera su existencia. 

Desde el nacimiento, el hombre muestra características biológicas 
que le imponen la necesidad de vivir en sociedad, pues nace tan 
desvalido físicamente, que su sobrevivencia es casi imposible sin 
sus padres. Después se desarrolla, aprende, y poco a poco nota que 
puede valerse por sí mismo. En este punto reconoce que llega a esa 
etapa porque tuvo apoyo de sus mayores, quedando así ligado 
racionalmente a ellos, y, de esta manera, adquiere un instinto de 
protección para sus hijos. 

Las primeras sociedades se construyeron bajo los siguientes 
principios: 

A) Respetoy protección mutua. 

B) Medio de comunicación común. 

C) Cul tu ra similar con t odas su s sím bolos, tradiCiones, cost um bres , 
etc. 

D) limite geográfico de dominio. 
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5.1.2 El Hombre y su Dinámica 

Convivencia Social 

Augusto Comte, el fundador de la sociología, fue el pnmero en usar 
la palabra dmánuca que tomó de la física para hacer ver que la 
sociedad como organismo vivo que es, está en contmuo proceso eJe 
cambio como lo está todo el uruverso y que los fenómenos SOCiales 
se debía estudiar diacrórucamente (es deCir, dentro de la dinámica 
del cambio), para la mejor comprensión del proceso hlstónco, ya 
que las instituciones, la familia y los modos de producción están 
sufriendo continuas alteraciones. 

Ahora se sabe que las especies no son fIJas, que el hombre todavía es 
un ser inacabado, que la evolución sigue y seguirá actuando, que de 
las especies actuales surgirán nuevas y que lo únICo que podría 
considerarse inalterable es el cambiO y aún éste a su vez cambia , 
pues se acelera o se retarda. 

En fin, el ser humano al VIVir en sociedad, se ve en la necesidad de 
organizarse en todos sentidos, creando estructuras SOCiales dIversas 
y dinámicas, entidades éstas como la forma propia que observa 
cada cultura para organizar su conVivenCia. famJ!la, trabaJO, 
educación, gobierno, ciudad, etc. 
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5.2.1. Clasificación a partir de las 
dimensiones humanas 

Se relaciona con las dimensiones de la persona, por eso los valores 
han sido agrupados en trascendentes, étlCos o morales, estétIcos, 
sociales, políticos, teóricos, económicos y blOlóglCOS. Además, esta 
clasificaCIón pernute observar que los valores humanos no son nada 
más los éticos o morales, SillO un con junto heterogéneo que depende 
de factores que contribuyen en el desarrollo Illtegral del hom breo 

Para impulsar dicho desarrollo, se contem pla la neces Idad de que las 
personas se comprometan y actúen en congruencIa con los dIversos 
tipos de valores, aprovechando que éstos son Illterdependlentes y 
complementarios entre sí. De ahí que los valores hayan quedado 
definidos yorganizados en los sIguIentes ru bros. 

a)Valores universales ó compartidos. comprenden todos aquellos 
valores que en una sociedad, nación o comullldad se aceptan de 
forma generalizada corno deseables. Este grupo lo Illtegran la 
digrudad de la persona, la justicia, la libertad, el respeto a la vIda, la 
seguridad fíSIca y SOCIal, la felICIdad, la belleza, etc Son valores en 
los que existe el consenso para ser vlvenClados, o sea, eXIste una 
aceptaCIón general que los legltlffia porque contnbuyen al 
desarrollo personal y de la sociedad en su con l unto. 

b)Valores controversiale s .- Los valores controverslales tampoco 
son compartidos, pero no se advierten como contranos a los valores 
compartidos o a los universales. Pertenecen a este grupo los que 
tienen que ver con los principios y práctIcas específicas de las 
religiones o creenCIas, concepaones étIcas o morales, puntos de 
vista de lo que es estético, preferenCIas polítlCas, etc. Se llaman 
valores controvefSlales porque se observan en SI tuaclOnes que 
suscitan polémica o controversIa; por elemplo, cuando surgen 
opiniones en torno a las ventajas de votar por determlllado partIdo 
político, o sobre la belleza de una pmtura; la veraCIdad de las 
doctrinas religIOsas, convemencia de alguna onentaClón moral, etc . 

c)Valores no compartidos ó anti valores.- son los contranos a 
los valores de con censo; o sea, aquellos valores que no solo gozan de 
una captación generalizada, smo que además se perCIben 
ampliamente en el contexto SOCIal como antagónicos a los 
anteriores: en realidad son contra valores. 
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5.3.1 Delitos más Frecuentes 

5.3 .1.1 Allanamiento de morada 

Comete el delito de allanamiento de morada qUJen sm causa 
justificada, sin mandamlentodeautondad competente, empleando 
engaños, fuera de los casos en que la ley lo permita o sm el 
consentimiento de la persona que lo deba otorgar, se mtroduce en 
una casa, departamento o condominio o en un lugar de trabajo 
ajenos o permanece en ellos, sin la anuencia deqUlen tenga faciIJdad 
de darla. Este delito se sanCIonará con una pena de seis meses a tres 
años de prisión y sanción pecumana de diez a sesenta días de 
salario mínimo. 

5 .3 .1.2 . Violencia familiar 

Comete el delito de Violencia famihar el cónyuge, concubina o 
concubinario, pariente consanguíneo en línea recta ascendente o 
descendente sin liffiJtaClón de grado, adoptante, que eJerza la fuerza 
física o moral, así como la omisión grave en contra de un mlemblo 
de su familia en sus integndades fíSicas , psíqUicas o ambas, 
independientemente de que pueda prodUCir o no leSIOnes. Este 
dehto se sancionará con una pena de seis meses a tres años de pnslón 
y sanción pecuniaria de diez a sesenta días de salano mímmo, 
asimismo el culpable perderá el derecho de pensión ahmentlcla y se 
le sujetará a tratamiento psicológlCo adecuado. 

5 .3 .1.3. Robo 

Comete el delito de robo quien se apodera de una cosa ajena, 
mueble, sin derecho y sin consentimiento de la persona que pueda 
disponer de ella conforme a la ley. Se apodera calrficado el robo 
cuando: 

1. Seejecutecon violencia a las personas 

11. Se cometa quebrantando la confianza o segundad denvada de 
alguna relación y serVICIO, trabajo u hospltabdad, 

IlI. Se cometa en un aposento, casa-habitaCIón, sus dependencias o 
en un lugar cerrado; 

IV Se apodere para sí o para otro de bienes u obJetos que excedan el 
valor de doscientas veces el salario mímmo vigente, cuando dIchos 
bienes provengan de personas fíSicas o morales para aUXilIO de las 
víctlmas en un desastre natural. 



POrlación de annas prohibidas 
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5.3.1.4 Armas Prohibidas 

Comete el delito quien porta machetes, cuchillos o navajas cuyo 
destino no sea emplearlos como instrumento de trabajo, o quien 
porta, fabrica, importa o acopia alguna de las siguientes armas: 

1. Puñales, dagas, verduguillos, estrellas, discos y demás armas 
disimuladas en bastones u otros objetos; 

II. Boxers, manoplas, macanas, hondas, correas con balas o pesas, 
chacos, cadenas y demás similares, o 

III. Petardos, bombas, aparatos explosivos o de gases asfixiantes o 
tóxicos. 

Este delito se sancionará con una pena de uno a cinco años de 
prisión, sanción pecuniaria de veinte a ciento sesenta días de 
salario mínimo. 

5 .3.1.5. Contra la seguridad del tránsito d e vehículos 

Comete delito contra la seguridad del tránsi to de vehículos quien : 

1. Conduce un vehículo con temeridad y pone en peligro la vida, la 
salud olas bienes de alguien, o 

11. En estado de ebriedad o baJO el influjo de medicamentos, 
estupefacientes, psicotrópicos u otras substancias que produzcan 
efectos similares maneja vehículos de motor. 

Este delito se sancionará con una pena de seis meses a dos años de 
prisión, sanción pecuniaria de diez a cuarenta días de salario y 
suspensión de derechos para conducir vehículos por el doble del 
tiempo de la pena de prisión impuesta, sin prej uicio de las penas 
que correspondan si comete otro delito. 
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5.3.1.6 Lesiones 

Comete el delito de lesiones qUIen causa una alteraCIón o daño en la 
salud produCIdo por una causa externa 

Es te delito se sancionará con las siguIentes penas : 

1. Al que mterfiera una lesión que no ponga en peiJgro la vIda del 
ofendIdo y tarde en sanar menos de qUince días, se le un pondrá una 
pena de uno a tres meses de priSIón o sanCIón pccunlana de anca a 
quince días de salano mínimo. 

JI. Al que interfiera una leSIón que no ponga la VIda del ofendIdo y 
tarde en sanar más de quince días, se le impondrá una pena de 
cuatro meses a dos años de prisión y una sanción pecumana de siete 
a cuarenta días salario mínimo. 
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5.4 ~úmero de Liberados en 
este Sexenio. 

DIRECCIÓN GENERAL Y PREVENCIÓN SOCIAL 
BENEFICIOS POR MES Y AÑO DE 1997 AL 2003. 

Año Beneficio 
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5.6 Conclusión 

1.- La naturaleza del hombre es VIVir en sociedad ya que necesIta la 
mutua cooperación de sus semejantes para poder pasar mejor su 
eXIstencia. 

2 .- Desde laniñez el ser humano nace tan uesvalido físicamente , que 
es casi imposible su sobre vivencia sin la ayuda de sus padres, 
después se desarrolla, aprende, y, poco a poco nota que puede valerse 
por sí mismo y comienza a relacionarse en sOCIedad . 

3 .- Empieza a utilizar los valores (compartIdos, controverslales y 
anti-valores) que ha ido aprendiendo en el transcurso de su vida por 
medio de la familIa y la sociedad en general como una escala 
jerárquica que le permite regular su conducta yque también pueden 
marcan la posible conducta criminal, aunado a problemas 
blOlógicos, sociológicos y psicológicos que son las principales causa 
de que una persona utilice solo los anti-valores para reg¡ r su vida. 
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CE.PRE RE.SO. No. 1 
Delegación La Pila 
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6.1 Antecedentes 

Se crea e! Centro Preventivo y de ReadaptaCión Social Númeru 1 del 
Estado de San Luis Potosí, denomlOado CE.PRE.RE.SO ció de eneru 
de 1999 como instltuClón de reclusión que de acuerdo a la Ley de 
EjecuCión de Penas y Medidas de Segundad, forma parte del Sistema 
ejecutivo Penal Estatal que la Constitución General de la Repúb)¡ca , 
la partICular de estado, así como la Legislación Secundafla, 
atribuyen al poder ejecutivo, a través de la I)¡recClón Ceneral de 
PrevenClón y Readaptación Social, la orgaruzaClón del sistema 
Penal, en el que, con base en el trabalo, la educación y las actividades 
culturales y recreativas, así como un marco normativo apegado a 
derecho, respetuoso de los derechos humanos y detallado en su 
aplicación, se logre la remserClón SOCIal de los IOdlvlduos que han 
delinquido; un marco legal y admlillstratlvo que proporClünc 
segundad jurídica a todos aquellos sentenCiados y procesados que 
deban compurgar sus penas o esperar sentenCIa absolutona dentro 
de una mstitución peOltenciaria y que así mismo sea e!lOstrumentu 
rector que permita a las autondades una admlOlstraClón clara, un 
gobierno interior responsable y la aplicaCIón de correctivos 
disciplinarios a los transgresores de! orden IOterno y sanCIones 
legales para e! incumplimiento externo, por lo que, con hase además 
en la disposiciones contenidas por los artículos 80 fracCiones XXI y 
XXII de la ConstitUCIón Política de! Estado, 32 fraCCIones, )0.1, XX, 
XXI de la Ley Orgánica de la AdministraCión Púbhca del Estado, 21, 
22, 47, 48,52,82, Y 83 del código penal; 2°, 5° Y 482 de! código de 
procedlffiientos penales, ambos ordenamientos vigentes en el 
estado, así como en las disposiCIOnes de la ley de elecuclón de penas 
y medidas de segundad y los artículos 22 y 23 del reglamento 
interior de la Secretaría General del Gobierno. 



El trabajo es uno de los métodos 
para alcanzar la readaptación social 
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6.2 Función 

Albergar a internos e internas procesados y sentenCIados del fuero 
común y federal, con el propósito de que cumplan las penas 
impuestas por las autoridades JudICiales competentes, como 
resultado de su conducta delictuosa. 

6 .3 Objetivos 

La ejecución de la pena teniendo como base lograr la remtegraClón 
del sentenciado a su núcleo famihar y social, a través de los 
beneficios de libertad antIcipada contem pIados en la ley de 
ejecución de penas y medidas de segundad para el estado, prevIa 
opinión positiva del H. Consejo Técnico, coadyuvando al mlsmu 
tiempo a la despresurización de los centros de reclUSIón en el Estado. 

6.4 Políticas 

Elevar la calidad de vida del interno para que sea más humana, mas 
sana, digna, justa y productiva, para propiCIar y fomentar el 
autocrecimiento biopslCosocial y moral de todu aquel que ha 
delinquido y como producto de este creCImIento, sea gestor de su 
propia readaptación y adecuada reincisión SOCIal a través del 
t rabajo, la capacitación para el mismo, la educaCIón integral y la 
salud. 

6.5 Misión 

Alcanzar la readaptación sodal de los sentenciados y ofrecer los 
espacios dignos paro albergar los procesados por resolución judidal. 

6.6 Visión 

Promover acciones que coadyuven a la readaptaCIón y remserClón 
del interno. O rganizar y coordinar el programa de prevencIón del 
delito. Desarrollar acciones que dIgnifIquen y garantICen el 
respeto de los derechos humanos de los mternos. 



6.7 Organigrama 

Subsecretaría de Prevención y Readaptación Social 
Lic. LlH LI,tr.l' 

Director de Prevención y Readaptación Social 
Li t. Spr i,) Mp·i<t S,índlPz 

Subdirección 
Administrativa 

li C. I91·Kiu 

Q:.añd .o\1c.mgor<l 

CEPRERESO 
Lic. C.l r1n~ G. R.lIl1írpz 

Ml lIlnz Lpdn 

Su bdi rección 
de Seguridad 
y Custodia 

M.ly,)f l. C.ill .... rtn 

C2do. Comandante] 

( Jefe de Grupo) 

(Subjefe de Grupo) 
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6.8 Conclusión 

1.-Institución de reclusión que forma parte del Sistema Ejecutivo 
Penal Estatal; la cual tiene como organización base el trabaJO, la 
educación, actividades culturales y de recreación. 

2.- Encargada de imponer correctivos discipJinarios en base al orden 
internoya diversas sanciones legales. 

3 .- Su objetivo primordial es lograra la reintegración del sentenClado 
al ámbito familiar y social ,cuando este sea liberado, así como elevar 
la calidad de vida del interno para que sea mas humana, sana, digna, 
justa y productiva. 

4.- Una contribución importante son las acciones que se realizan, 
logrando que dignifiquen y garanticen el respeto de los derechos 
humanos del interno. 
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7. Análisis de Corpus 

Medio: Cartel 
Imágenes: icónicas 
Frase: Matices de libertad 2003 
Fonnato: Vertical 
Color: Selección a color 
T émica: Offset 
Papel: Lustrolito. 

Aspecto semántico: 

CORPUS 

Este cartel esta dirigido a los internos de diferentes 
reclusorios convocando a que participen en una expo-venta 
de cuadros . 

Análisis del medio: 
Este cartel, contLene muchos elementosslmhóltcos. 
Pnmero tenemos que la Lmagen del cartel es un pintura, yes muy 
acertada, debLdo a que la convocatorLa cs sohre pmtura. 

Dentro de esta imagen, tenemos una mujer, que en este casu es 
nues tro receptor. 
Están las espmas subLendo por la ventana, representando la 
privación de la hbertad. Para reafumar este concepto, la mUJcr esta 
detrás de la ven tana. 

Por o t ro lado tiene una balanza que sLmboltza la justicia, las aves 
simbolizan la libertad , que esta afuera de la ven tana. 
y por ultimo tenemos el agua, que sLmbohza el su fflffilento. 

Esta imagen en conjunto representa sufrimIento y melancoIJa. 
reafirmando este concepto lo expresa la técmca de pmtura. 



Mecho: Cartel 
Imágenes: Icónicas 

CORPUS 

Frase: los derechos humanos de la mu ler en reclusIón 
Formato: VertIcal 
Color: 2 tmtas, magentayazul 
T éauca: Off se t 
Papel: LustrolIto. 

Aspecto semántIco: 
El receptor para este cartel, son personas que tienen que ver con las 
mujeres internas, son personas con estudIOS en mayor o menor 
grado. 
El principal fm de este cartel es informar e m vltar al diplomado cu yo 
interés es que mas personas estén mformadas y respeten ,105 

derechos de las mternas. 

Análisis del medIO: 
Al igual que en el cartel antenor, la Imagen más pregnante es una 
mujer, solo que en rostro que mIra por un este caso es solo una 
ventana, qUizás añorando la libertad . 
Los colores tambIén forman parte del dIseño, dlvldlendonos la 
imagen dela parte de informaCIón. 



OYE 
YE 

SEPARAN TU FAMILIA 

LAS METAS 

Medio: Cartel 
Imágenes: icónicas 

CORPUS 

Frase: Las drogas separan a tu familia. No las metas 
Fonnato: Vertical 
Color: Selección a color 
T émica: Offset 
Papel: Lustrolito. 

Aspecto semántico: 
El receptor de este cartel son los visitantes de los in ternos. Y trata de 
persuadirlos de que no metan droga dentro del centro. 

Análisis del medio. 
En este caso el diseño es muy pobre. Noexisten plastas de color para 
llamar la atención, ni ningún orto tipo de elemento, a exce¡xión de 
las palabras "NO" y "DROGAS", que son resaltadas por tener un 
mayor tamaño en relación a la tipografían dentro del cartel, y estar 
en color rojo. 

La imagen de este cartel es poco llamativa. Pero se podría decir que 
cumple con su misión que mas que informativa es preventiva. 



NO ARRIESG ES 

TU LIBERTAD 

'1 IE\IES DR :7A i . li Eii ' 

Medio: Cartel 
Imágenes: icórueas 
Frase: Cuidado, no arriesgues tu libertad. 
Formato: Vertical 
Color: Selección a color 
T émica: Offset 
Papel: Lustrolito. 

Aspecto semántico: 

CORPUS 

El receptor de este cartel al igual que el antenor y los posteriores son 
los visitantes de los internos. Y de Igual manera trata de persuad¡rlos 
al visitante de quena metan droga dentro del centro. 

Análisis del medio. 
En este cartel utilizan fotos, que podríamos decir son persuasivas 
para el su propósito, aunque no son llamatIVas ni tienen mucha 
calidad en la unagen. 
La tipografía es sencilla yentre esta encontramos niveles de tención 
En primer lugar la palabra "CUIdado", enseguida la frase "No 
arriesgues tu libertad", como tercer punto "SI tienes droga no la 
metas" resaltando en esta la palabra "Droga". Ypor último tenemos 
el nombre de las instituciones involucradas. 

Tenemos una particularidad en estos carteles, que se UtilIza muy 
poco texto, por ser de carácter persuasIvo. 
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Medio: Cartel 
Imágenes: de clip art 
Frase: Ceprereso en el deporta 
Formato: Vertical 
Color: Selección a color 
Témica: Ofset 
Papel: Lustrolito. 

Aspecto semántico: 

CORPUS 

El receptor de este cartel son los visitantes de los internos. Pero a 
diferencia de los anteriores este no habla sobre droga, sino mas bien 
de actividades recreativas. 
Con este cartel se pretende informar a los visitantes sobre las 
actividades recreativas para los internos. 

Análisis del medio. 
El diseño de este cartel es llamativo, encontramos niveles de 
atención, dados tanto por tamaño como por color. Es legible y fácIl 
de leer. 

Medio: Cartel 
Imágenes: de clip art 
Frase: Nola pases 
Formato: Vertical 
Color: Selección a color 
Témica: Offset 
Papel: Lustrolito. 

Aspecto semántico: 
Este cartel es para persuadir al receptor (las personas que visitan a 
los internos) de que no metan droga. 

Análisis del medio. 
En e! diseño de este cartel encontramos una analogía con el futbol, 
quees algo popular, de interés y fácil de entender. 

En este caso con la mancha amarilla detrás de el balón de fut bol 
juega dos papeles muy importantes en e! diseño. Por un lado dar 
movimiento al balón. y por otro, también simula que la están 
parando. También encontramos que el color de la mancha ele un 
color preventivo. 



CUIDADO 

Medio: Cartel 
Imágenes: Abstracta 
Frase: Cepreresoen el deporte 
Formato: Vertical 
Color: SelecCIón a color 
Técnica: Offset 
Papel: Lustrolito. 

Aspecto semántico: 

CORPUS 

Con este ultimo cartel, de este tipo, confirmamos una vez mas el 
carácter de este cartel como media persuasiva Para eVitar que los 
visitantes de los internos o el receptor mtroduzca drogas dentro del 
centro. 

Análisis del mediO. La Imagen es abstracta, pero Simula un hoyo un 
poco confuso, con movimiento, que nos dan a entender los efectos 
deja droga. 
El texto también forma parte de la Imagen. 

Medio: Internet 
Imágenes: icónICo 
Frase: -
Formato: Honzontal 
Color: -
Técnica: foto 
Papel: -

Aspecto semántico: 
Estas son solo unas cuantas fotos bajadas de mterncl Pero 
obviamente vana nuestro contexto pues viene de diferen tes lugares 
del mundo, con diferentes costumbres, tradiciones, leyes, etc. 

Análisis del mediO. 
Principalmente en estas fotos vemos 4 diferentes contextos elc 
cárceles muy diferente al que nosotros estamos vlcndo. 
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Medio: Baner de Internet de la página del CEPRERESO 
Imágenes: icónica 
Frase:-
Formato: Horizontal 
Color: -
T émica: Internet 
Papel: -

Aspecto semántico: 
Este es un medio meramente informativo. De lo poco que realmen te 
estamás relacionado con nuestro temaa tratar. 

Análisis del medio. 
Se ve la foto de la fachada del CEPRERESO, y también destaca el 
escudo del mimo, aunqueno se puede apreciar a detalle. 
Encont ramos la s siglas CEPRERESO y su definición, todo esto el la 
fachada. Pero al igual queel escudo es poco legible. 
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ANÁUSIS DEL ESCUDO DEL CE.PRE.RE.SO. 

El escudo en color negro, tiene la forma pentagonal que 
normalmente encierra a los escudos, contiene el escudo de armas 
de la ciudad de San Luis Potosí y la balanza que representa la 
justicia. Contiene olas siglas CE. PRE. RE.SO yal poder del estado a 
queeste pertenece: poder ejecutivo. 
Todos estor elementos están sobre una superficie dividida en 
cuatro bloques, así como el escudo de armas de nuestra ciudad, yal 
igual que este, los bloques tienen los colores de la ciudad: azul y 
amarillo. 

Dentro del escudo se encuentran las siglas de abreviación de 
nuestra ciudad S.LE 

Por último tiene una leyenda que dice: "Lealtad, disciplina, 
honestidad". Oueson tres valores que maneja esta institución. 

Todos estos elementos del escudo del CE.PRE.RE.50 lo hacen que 
sea fácil de identificarse como de nuestra ciudad . 



-------------------------------------------------------------------------------------------------, 
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7.1 Conclusión 

Nos damos cuenta que las imágenes que predominan en los 
medios analizados son pobres, la nitidez no muy clara y en 
algunos casos están sacads de clip art . 

No respetan estructuras ni jerarquias en relación imagenes 
tipografías, lagos y efectos. 

En algunos casos la imágen no tiene relación con el concepto 
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S.Comprobación de la Hipótesis. 

8.1 Instrumentos de Comprobación 

8.1.1 Muestreo. 

Universidad Autónoma de San Luis Potosí 
Facultad del Hábitat 

Diseño Grá fico 
Nivel 10 Tesis 

Sexo __ Edad __ Ocupación ___ _ No. 

1.- ¿Con que nombre conoces a la cárcel aquí en San Luis 
Potosí? 

A) CEPRERESO 
B) CERESO 
C) LA PILA 

2.- ¿Sabes en donde esta ubicado? 

SI No 
Donde: _ _ ___________ _ 

3.- ¿Sabes el significado de las reglas CE.PRE.RE.SO? 

A) Centro de ReadaptacIón SOCIal 
B) Centro de PrevenCIón y Readaptac Ión SUClal 
C) Centro Preven t Ivo de la SOCIedad 

4.- ¿Sabes que actividades realizan los internos? 

SI_ No 
Cuales _ _ ______ _ 

5.- ¿Crees en la readaptación de un ex-interno? 

SI No 
Porque _ _ _____ _ 

6.- ¿ Emplearías a un ex-interno? 
SI No 
Porqu e _ ______ _ 
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Pregunta No. 2 
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8.2 Gráficas de Resultados. 

1°' ~ l u 

No 
Conte~to 

A la pregunta No 1.- ¿Con que nombre conoces a la cárcel aquí 
en San Luis Potosí?, 16 (20"/0 ) de las personas contestarun cun el 
nombre CEPRERESO, 56 (68°/¡,) de las personas contestaron con el 
nombre CERESO, y solo 8 (10'}{,) personas contestaron con el 
nom bre la pila, y 2 (2%) no contestaron 

A la pregunta No. 2.- ¿Sabes en donde esta ubicado?, 69 
(86%) de las personas contestaron que sí, y 11 (14"/,,) de las 
personas contestaron que no. 
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A la pregunta No, 3.- ¿Sabes el significado de las reglas 
CE.PRE.RE.SO? ~7 (46%) de las personas cuntesto e enllO dl 
ReadaptacIón SocIal. 37 (46%) de las personas contesto Centlo de 
prevenCión y ReadaptaCión SOCIal, 2 (::l'){.) de las personas contestu 
Cetro Preventivo de la Sociedad, mIentras 4 (5%) de las personas no 
contestaron. 

A la pregunta No. 4.- ¿Sabes que actividades realizan los 
internos?, 52 (65%) de las personas contestaron que SI. y 28 (.'~.')'~,,) 

de las personas contestaron que no. 
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A la pregunta No 5.- ¿Crees en la readaptación de un ex­
interno?, 34 (42%) de las personas contesto que sí. ::l7 (46'X,) eJe las 
personas contesto que no, mIentras 9 (12'Y.") de las personas nu 
contestaron. 

Ala pregunta No. 6.- ¿Emplearías a un ex-interno? 13 (I(íol,,) de 
las personas contestaron que sí lo emrlearía, y 45 (56'};,) de las 
personas contestaron que no, mIentras que 22 (28'~,,) de las rersonas 
no contestaron .. 



8.3 Comprobación de las 
Hipótesis. 

HIPOTESIS 

1. Solo el 2 O°/., de las personas encuestadas conoce el nom hrc 
verdadero del CEPRERESO en San LUIs Potosí. 

2. El 86'Yode las personas encuestadas saben de su ubicacIón en. 

3. El 46% de las personas encuestadas conoce el slgmflcado de las 
siglas CE.PRE.RE.SO. 

4. El 65% de las personas encuestadas conoce de las actividades que 
realizan los In ternos 

5. El 46% de las personas encuestadas no cree en la R.eadaptaClón dc 
un ex-interno. 

6. E156%de las personas encuestadas no emplearía a un eX-Interno 



HIPOTESIS 

8.4 Conclusión 

Falta conocer el nombre real de las sIglas del CJ· PR! RESO 

Sí conocen la ublcalón ,oal menos sanen pOI donde está ubIcado 

EXiste cierta confUSión en el signIfIcado de las SIglas 

Tienen alguna Idea de las activIdades 4ut:: realIzan dentro. pero nu 
las saben con exactitud. 

Es muy difícil que crean realmente en el concepto de readaptaCIón 
como tal, ya que la gente es un poco Incrédula. 

Un gran porcentaje de los encuestados no emplearían a un ex­
mterno. 
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9.1. Receptor. 

9.1.1 Delimitación del receptor 

N uestro receptor se delImIta entre Jóvenes de 21 año s - 64 años 
DebIdo a que este es el rango de edad en donde trabajan pueden tenel 
una vIda mdependlente y tIenen la poslbdldad de emplear a otlas 
personas 

Rango establecido es de 389,233, que representa el 61.8 % de J,¡ 
poblacIón total de la ca PI tal 

La poblaClón en la Capital de San LUIs Potosí dentro de la cuaJ : 

• • 1 
181 ,464, son hombres 207,769 es de mujeres 

La edad medIa de las personas es de 42 años de edad 

9.2 Características del Receptor 

9.2.1 Perf¡] PSiCOlÓgICO : 

La familia y la educaCIón son un papel muy Importante rara Jas 
relaciones famulares que presentan un eqUIlIbrIo dinámIco en 
mOVlmlento, que depende del papel desempeñado rOl cada persuna en 
la familIa, esto hace que se adapte más fácIl a Ja SOCIedad adoptando una 
forma de hablar, vestIr y de ser 
La integraCIón sOCIal depende en gran medIda de su educaCIón, SIIS 

determmados hábltos y su capaCIdad de reaccIón ante una SItuaCIón 
determmada que lo podrá llevar a ungl ado de adaptaCIón sufICIente pal a 
que pueda acomoda rse a la nueva SOCIedad 

9.3 Religión 
La relIgIón que practica la mayoría de la poblaCIón potoSJI1i\ es la 
"CatólIca" la cual no tIene nmgún impedimento haCIa la dunaclón dl 
órganos siempre ycuando contemos cun dos órganos del mIsmo tIpO dd 
que vayamos a donar. sll1embargu la puhlaclón dc:,cunucc c~tu y pll'!1 Sd 
que al Igual que la IncIneracIón el qUll.1rk algun Gl,ganu a una pl'lSlJlM, 
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viva o difunta es un allanamiento a su cuerpo. IJ sector l{ue PI acUca 
esta rehglón acude dommgo a dommgo a escuchar misa (no Impurta 
a que sector social pertenezca) y le tIene mucha fe y confIanza d sus 
guías espmtuales sobre lo que pueden y no hacer 

9.4 Nivel Socio Económico 

DlstnbuClón de la poblaCIón de 15 añus y más por nivel 
SoclOecon6mlco. 

Económicamente activa 242,266 
Econóffilcamente mactiva: 212,874 
Ocu pada en el sector secundario: 75 094 
Ocu pada en el sector terClano: 155,848 
Ocupada Empleado u Obrero' 176,514 
Ocupada]ornaleroo Peón' 2,85;i 
Ocupada por cuenta propia: 42, 108 
Ocu pada que reCibe menos de un salano mínimo mensual: 16,114 
Ocupada que reCibe uno y hasta dos salariOS mínimos mensuales. 
68,034 
Ocupada que reCibe dos y hasta cmco salanos mínimos mensuales 
89,614 
Ocupada que reCibe más de cinco salallos mínimos mensuales 
45,317 

Nivel SOCIO Económico B 
Ingresos: empresarios, eJecutivos 
Edad: 50, -40 
Ocu paClón. Cerencia, puestos de prImer nIvel. 
Lugar de encuentro: empresas, bancos restaurantes, chlbes, 
univerSidades 
Bienes mmuebles: casa propia, casa de descanso. tiempo compartldu 
Famlha: mediana 4 máXimo 
Esposa: aSiste a c1u bes 
HIJos' aSisten a escuelas prIvadas del país vacaCIones 2 u ,~ veces pUl 
año, pertenecen a clubes deportivos y tienen servldumhle 



N Ivel SOCIO Económ lCO e +­
Ingresos: Profesionales. 
Edad: 40, -30 
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Ocu paclón: Profesores en u mversldades publicas o privadas, duenos 
de pequeñas empresas 
Lugar de encuentro: empresas, bancos, restaurantes. c1uhes. 
uOlversldades. depoI tivos, tecnológICos, CInes. centros comerCIales. 
etc. 
Bienes inmuebles' casa o departamento propIO. de 1 a 2 autos. dc 2 ¿¡ 

5 años atrás. 
Familia: mediana, 4 máXimo 
Esposa: se reúne con amIgas, trabaja. 
Hijos: estudian en u Olvcrs¡dades publIcas, se van de vacaCIones unil 
vez por año, tal vez tienen serVidumbre 

9.5 Nivel Socio Cultural 

Distribución de la población de 15 años y más por nivel de 
instrucción educacional. 

Alfabeta: 404.392 
Hombres: 189,138 
MUJeres: 215,254. 
SIn InstrucCIón: 18,868. 
Pnmaria Incompleta 41,687 
Primaria completa' 69,939 
Pos-pnmana completa: 286,182 
Pos-pnmana Incompleta: J 29.554 
Secundaria completa: 81,619 
Secundaria Incompleta 21,895 
Media Supenor o Su penar: 178,539 
Sin InstrucCIón Media Supenor: 2 J 1,479 
Con InstrucCión Media Su penar 80.555 
SIn Instrucción Superior: 292, 034 
Con InstrucCión Supenor: 85,281 
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9.6 Zonas por Nivel Socioeconómico 

9.6.1. Zona Centro ' cuenta con gran númeru eJe ComerCIos ahí se 
encuentran ubIcadas las ofiCInas eJe gobierno. MuniCIpales y 
Estatales, dentro de la zona se encuentr an cafeterías. l.oncherías. 
lrbrerías, zapaterías. tIendas de telas y eJepartamentales entre ot ras. 
Cuenta con un gran número de serVICIOS como hancos ofICInas de 
correos. telégrafos teléfonos de Méxrco. centro educatIVos y 
blblrotecas. Como Aspectos culturales y recleativos podemos 
encontrar El museo de la Máscara. El museo eJe las RevolUCione!>. 
Museo de La cultura Potosma. Fl Musco Othonlano y el ¡eatro eJe i.l 
Paz. 
El receptor opera en los sIguientes lugares de encuentw y 

esparCImIento: 
Plaza de Armas 
Plaza del Carmen 
Plaza Fundadores 
Plaza Aranzazú 
Plaza San FranCISco 
Plaza de Toros Fermín Rivera 
La Alameda 
Jardín Colón 
IgleSIas 

9.6.2. Zona Noreste Cuenta con un gran número de cas.lS 
habItaCIón. SIendo el comerCiO que en ella pledomIna la venta de 
productos de pnmera necesIdad como lo son tIendas de abal rotes. 
talleres mecánIcos y eléctrICOS, papelerías y puestos de revistas, 
entre los servIcios que se encuentran están clínIcas y centros de 
educaCIón. 
El receptor opera en los sIgUientes lugares de encuentro y 
esparCImIento. 
Parque Tangamanga II 
Deportivo Ferrocarrilero 
Salones de balles populares 
Iglesias y Jardmes 
Parte del Centro Hlstónco 
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9.6.3. Zona Noroeste: Cuenta con una gran concentraCIón de casas 
habItación y con IgleSias, en esta zona se encuentra la mIner ,1 

MéXICO, cuenta con los serVICIOS de Cementeno MUnIclral, Centros 
comerciales como megachalIta, Plaza el Dorado, II tiangUis de las 
vías . ComerCIal MeXIcana 
El receptor opera en los sIgUientes lugares de encuentro y 
esparcimIento: 
El Punto verde 
Tangamanga 11 
Plazas y Centros ComerCIales 
Iglesias y J ardmes 

9.6.4. Zona Sureste: Cuenta con un gran número de comemos ya 
que tIene la zona de abastos y la Zona IndustTlal las cuales son de 
gran ImportanCIa para la Ciudad de San l.UIS Potosí. entre S\IS 

prInCIpales serVICIOS se encuentran el de salud, IndustI la, 

transporte, bancos, centros comerciales y derortlvos, lona 
Hotelera y centros Nocturnos. 
El receptor opera en los sIgUientes lugares de encuentro y 
esparcimIento. 
Estadio Alfonso Lastras Ramírez 
Central de abastos 
Hoteles 
Zona lndustnal 
Centros nocturnos 
IgleSIas y J ardmes 
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9.6.5 Zona Suroeste' Cuenta con casas habttaClón yen esta zuna se 
encuentran centros comerCiales y negoc lOS que se localIzan el las 
aveOldas pnnCIpales como zapaterías, tiendas de ropa, decoraC'lón , 
com pu taclón, pa pelerías, vlna tel ías, resta u ran tes, Cl:n tlUS 
comerciales y de autoservicios, entle sus servICIos pudemos 
encontrar bancos, clínicas y hospitales. hoteles, la SI:TOH , el DII, 
Hacienda, centros de educaCión y blbllutecas. 

El receptor opera en los siguientes lugares de encuentlu y 
esparCimiento: 
Plaza Tanga ma nga 
Plaza Gigante 
Plaza San Carlos 
Estadio 20 de Nov. 
Miguel Barragán 
Unidad deportiva Adolfo López Mateus 
Museo de las Cultu ras Populares 
Deportivo 2000 
Club deportivo potosino 
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9.7. Actividad Industrial Comercial y 
de Servicios en San Luis Potosí. 

En el Estado de San Luis Potosí, según los resultados definitivos de 
los Censos Económicos 1994, operan 5,545 empresas de la induSlna 
manufacturera, las cuales ofrecen empleo a 66,628 personas. Esta 
infraestructura ubica a San Luis Potosí entre las 16 primeras 
entidades del país que aportan el mayor número de personas 
dedicadas a estas actividades, generando en promedio 12 empleos 
por cada unidad manufacturera. En los mUnIcipiOS de San LUIS 
Potosí, Ciudad Valles, Soledad de Graciano Sánchez, Matehuala y 
Rioverde se ubica el 66.7 por ciento del total de las UnIdades 
económicas. 
En la Entidad, el 38.3 por ciento de las empresas manufactureras 
pertenecen al subsector productos alimentICios, bebidas y tabaco; 
20.2 por ciento al de productos metálicos, maqUinaria y equipo; y 
12.9 por ciento a la industria de la madera, Incluyendo la fabricación 
de muebles. Los otros seis subsectores participan con el 28.6 por 
ciento restante de los establecimientos. 

Las actividades manufactureras que a continuaCión se indICan son 
las que destacan por sus ventajas comparativas y competitivas 
tanto a nivel nacional como en el Estado. En general la mano de obra 
del Estado, y en particular a nivel industrial de la Ciudad de San Luis 
Potosí, son ejemplarmente productivas y se encuentran en diversas 
especialidades. El clima obrero-patronal es garantía de estabilidad y 
concordia. Esta información general puede amplIarse al nivel que se 
solicite. 

9.7.1 Industria Alimenticia 

La industria alimenticia tiene gran importancia en el rstado, 
pues además de tener una fuerte den ama económica, genera el 
mayor número de empleos. Las actividades que muestran 
mayor participación en la producción de los alimentos son: la 
industria del tabaco; azucarera ; productos lácteos; productos 
alimenticios; y dulces y confitados. Esta Industria se 1I blca 
fundamentalmente en los muniCipiOS sigUientes: San LUIS Potosí. 
Cd. Valles, Matehuala, Rioverde y Soledad de GraClano Sánchcz 
(área conurbada con San Luis Potosí) . 
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Las empresas que exportan productos ahmentlclos lo hacen 
principalmente a Aménca Latina, Canadá, l-stados Ul11dos de 
América y Europa. 
Agrupa a 2118 ul11dades económicas que bnndan empleo a 19401 
personas en el Estado, y generan el 24.1% de las remuneraCiones 
totales del sector mdustnal del manufactul ero 

Principales empresas manufactureras: 
Abastecedores Pecuanos Lozano, S.A.­
Alimentos Compeán, SA-
Alimentos del Potosí, SA-
Bachoco, S.A.-
Bimbo de San Luis Potosí, SA­
Condimentos de MéxICO, S.A 
Chicles Caners, S.A.-
Detersol, S.A 
CrupoAvícola del Centro, S. de P. R. de R. 1.. 
Herdez, SA 
Industrializadora Rlvatecno, S.A.­
Ingenio Alianza Popular, S.A. 
Ingemo Plan de Ayala, SA­
Ingenio Plan de San LUIS, S.A 
Ingenio San Miguel del Naranlo, SA. 
La Vencedora, S.A. 
Compañía Nestlé, SA 
Pilgrim's Pride, SA. 
Productos Cananco, S.A. 
Prod uctos de Leche Coronado, S.A. 
Productos Medelhn, S.A. 
Productos Ultra, S.A. 
Ricolino, S.A. 

Principales productos: 

Alimentos balanceados 
Alimentos para ave y porCino 
Azúcar refinada, standard y melaza 
Cajeta y chicles 
Deshidratación de cebolla, aJo, nopales, chile y molienda de espeCIes 
Dulces de chocolate yde leche, productos confitados yohJeas 
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Extracto de vamtlla 
Mieles concentradas de frutas, pulpas dc fruta y aceites esenclc\ks 

defrutas. 
Mole , nopales envasados, chtles secos y lugos ue fruta Nopal en 
escabeche, chIle bola y plquín, y ala en vmagrc 
Pasta para mole Productos alImenticIOs dcnvauos uc la leche 
Productos ailmentlcios, panes y pasteles PIOUUCClón ue huevo, 
crianza, incubaCión. empacado yUIStI IbUClón ue toda clase de aves y 
sus productos. 

9.7.2 .Textiles Y Cuero 

La mdustria textil partICipa con 588 estableClmlcntos y 898ó 
personas ocupadas Tiene como pnnClpal actlvluau la de hIlauu, 
teJ1do y acabado de fibras blandas excepto dc punto. Su planta 
mdustnal, complementada por la actlvldau maquIlauora, ha lel11tJo 
un creCImiento muy uinámlco, pOI lo que plcsenta poslblhuaues 
para generar un mayor valor agregado 

Por su parte, la industna del cuero participa con 61 empresas que 
ocupan 361 personas, y tiene en la fabncaClón uc productos de 
cuero, piel y materIales sucedáneos su pnnClpal actlvldau. 

La actIvIdad textIl y del cuero se loca!Jza pllnClpalmentt: en los 
mUniCIpIOs de San LUIS Potosí, Malehuala, Soledad uc CU1clano 
Sánchez y RlO Verde. La prouucclón que uestll1a al exterIor es a llis 
países de Canadá, Centro y Sudaménca, I's tauos Unidos de 
América, Europa y J apón.Ambas actlvldaues generan el J o.m~, de las 
remuneraClones totales de la mdustna manufacl u rera 

Principales empresas manufactureras : 
Acabados Texitram. S.A. 
Com pama Antonio Barral Pontones. S.A 
.DenvadosAcríhcos, S.A.Doylede MéXICO, S A 
EncaJes MeXICanos. S.A. 
Exportadora de Artesanías del Al ti plano, S.A.)omall S.A 
La PrOVIdencia TextIl, S. de R.L. 
Maquiladora Villa deAmaga. SA 
Martex Potosí, S.A. 
Mateméxlco, S.A. 



Nemanco, S.A. 
Pasamanería PotosIna, S.A. 
Productora NaCional de Redes S.A. 
Talabartería del Centro, S.A. 
Tejidos Artesanales, S.A. 

Principales productos 

Bolsas y acceSOrIOS 
CarrIlleras 
Cinturones de piel 
Chamarras 
Enca jes imitaCión lIno, teJIdos yestambres 
FIbra s sintéticas y naturales 
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Fundas para navaja, rIfles y pistolas, estuches para CIntulón, 
mochIlas yaslentos 
Hilos regenerados de algodón 
Hilos SIntéticos y telas artifiCiales 
Uaveros 
MandIles y dedales 
Man tillas y manteles 
Prendas íntimas para dama 
Redes para la mdustna pesquera 
Sillas de mon tar y accesonos 
Tapetes, chmches y portafolios 
Telas, encajes, elástiCOS yconfecClones 

9 .. 7.3.1ndustria Mueblera 

La Industna de la madera y productos de madera es una actiVidad 
t radiCional y destacada en el Estado. Cuenta con una huena 
dispombIlldad de msumos manos ue obra calificada y creatiVidad 
del personal para el diseño de muebles, lo que le pel mlte tenel 
ventajas competitivas. 

La pnnClpal actiVidad es la fabncaClón de muebles . recamaras 
COCInas mtegrales, luegos de sala y mauera para la construcción 
Emplea 3480 personas en 707 empresas 

Esta Industna se encuentra fundamentalmente en el mUnlClplO de 
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San Luis Potosí. Las exportaCIones, en su mayuría, se dirigen ¡¡ 

Estados Unidos deAménca. 

Principales Empresas Manufactureras: 
Bazaí Fabnca de cunas y Muebles, S A 
Camas Lomas Potosma, S.A. 
Cocinas Futura de San LUIS, S.A. 
Duralam, S.A. 
Fabrica de Muebles La Azteca, S A. 
Fabncas de Muebles Meda!, S A 
G. PalaCio Industnal, S.A. 
Industrial Mueblera MexIcana, S.A. 
Internacional Kltchen, S.A. 
Lucano, S.A. 
Mecedoras Finas, S.A. 
Mesa Vigar, S.A. 
Montana Muebles y Modulares, S.A 
Mueblera del Potosí, S.A. 
Muebles PoI-Rey. S.A. 

Principales productos: 
Aglomerado de Madera 
Bases para Camas, y Camas 
Burós 
Cocmas Industnales e Integrales 
Comedores 
Cunas 
Juegos de Mesa y de Consoleta 
Juegos de Sala 
Lammado de Tableros 
uteras y ubreros 
Mecedoras y Antecomedores 
Muebles de Lamina y MelamIna 
Muebles de Madera 
Muebles de OficIna 
Muebles TapIzados yde Rattán 
Penqueras 
Recamaras 
Sillas y Mesas Tabulares Iambüres MetálICOS y Cabcccr as lIc 
Madera 
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Tocadores 
Ventanas, Marcos, Puertas y Molduras de Mader él 

9.7.4.1ndustria Quínúca 

Esta actividad se compone de 88 empresas que proporClunan 
empleo a 2982 personas, y genera el 7% de las remuneraClunes 
totales de la mdustrIa manufacturera. Por rama, el valor de 1;\ 
producCión se genera pnnclpalmente por las empresas de productus 
de sustanCIas químicas báSicas, hule, productos de plástico e 
Industria Farmacéutica. La mayoría ele las em presas químicas se 
encuentran en el muniCipIO de San LUIS Potosí, y sus productos sun 
exportados a Centro y Sudaménca, I-stados Unidos de Aménca y 

Europa. 

Principales empresas manufactureras: 
3M MéXICO, S.M. 
Schulman de MéXICO. SA 
AmocoFabrics & Ftbers de México, S.A 
AromátiCOS QuímiCOS Potosmos, S A 
Aromáticos La Victona, S.A 
Bonlam, SA 
Casa Idea. S.A. Envases PlástiCOS del Centro, S.A 
General Tire de MéXICO, S A 
Industnas Monfel, S.A 
Industnal Química de México, S.A. 
Laboratorios HomeopátiCOS Cltsser,S.A 
NovartisAgro, S.A 
Omega Chemlcals, S.A 
Phlladelphia Chemlcal DiviSión, SA 
PlástiCOS Potosmos, S.A 
Plastlglas de MéXICO, S.A 
Polipropileno NaCIOnal, S.A 
CoodYear 
Productos Industriales, S. De R.l 
Productos Industnales Potosí.) A 
Promociones Internacionales IndustrIales, S.A. 
Química ABe, SA 
Salmas lndustnal, S.A. 
Zeneca Mexicana, S.A. 



Principales productos: 

AbrasIvos Químicos 

Antlespumantes 
Aparatos y Productos Químico 
sAromáticos, aceites escenClales y SaborIzantes 
Arpillas 
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Bandas Automotnces e Industnales, Mangueras Plásticas y Películas 

Cajas de Plástico 
Botánicos Aromatizados y pintados Cintas Adhesivas 

Colorantes 
Componentes Plásticos y Resinas destinados a la Industria 
Automotnz de Empaques y Artículos para el hogar 

Cubetas 
Envases de polIpropIleno y Pohetlleno 
FluorurodeAlumInIO. ALF 3ERgrado, ~ulfatos 
Formulación. envasado, distribuCión y compraventa de 
Agroquímlcos 
Funguicidas, HerbiCidas, InsectiCidas, y Su rfactan tes 
Carrafones de PlástICo 
Lámina Acrílica 
Uantas, Cámaras, Bandas y productos de Hule 
Malla Plástica Carrafón de PlástICo 
Medicinas HomeopátICas 
PerfIles Ambientales para decoraCión yellmInaClón de olores 
Plásticos 
Productos Químicos para la extinCión de incendiOS 
Resinas de PolIéster 
SllIcones para Impresiones 
Sosa y áCidos 
Telas Tejidas de PolIetlleno 
Tintas para Estampado rextil 

9.7.5 .Maquinaria y Equipo Industrial y Doméstico 

Por el empleo que genera, sus pnncipales ramas son la fabncaclón de 
aparatos y acceSOriOS de uso doméstico; fahrIcaclón de estluctura:, 
metálicas, tanques y calderas Industnales, fabncaclón de 
maquinana, equipo y acceSOrIOS eléctricos; e industr la au tomotnz 
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Las auto-partes son produCidas por ;;0 empresas que emplean il 

2,300 personas y participan con el 216 pOI CIento de I .. s 
remuneraciones que se generan en 105- productos metállcus. 
maqumana yeqUlpo 

Contribuyen con el 6.6 por Ciento del valor total de la producCión 
manufacturera. En la fabncaClón de motores y sus partes, así comu 
en la elaboraCión de partes y accesonos para el sistema de frenus de 
automóviles y camIOnes, las auto-partes llene a sus prInCIpales 
actividades. Los enseres para el hogar se elabul .)n 
fundamentalmente por seis empresas que ucupan a~,4 J 7 personas 
La fabricación y ensamble de estufas y hornos de uso doméstico 
constituye la principal actividad de esta rama 

El Estado ocupa un lugar destacado a l11vel naCIonal en la plOducClun 
de varilla y perfiles para la construcCIón. bta actiVidad es llevada a 
cabo por 22 empresas de la Industnas metálIca báSica PropolCluna 
empleo a 5,195 personas. Sus unH.lades productivas se dlstnbuyen 
en la industria básica de hierro y acero, así como en la de metales no 
ferrosos. En térmmos de valor dichas empresas contnbuyen con el 
23.2 por Clentodel total de la prodUCCión manufacturera 



Empleados y Obreros. 

Trabdlildores por su Cuenta . 

Jornaleros y Peones. 

Trabaladores Familiares sin Pago. 

Poltrones y Empresarios. 
S.:Jn I UI~ Potosi .. 

fUE"IlIP IN((;I \11 CPIl'oO (.f>IlNJI di' 

Población "1' VI\-IPnda 2000 

RECEPTOR 

Distribución porcentual de la población ocu pada, segun 
situación en el trabajo, 2000. 

El perhllaboral de la fuerza de trabajo del país. está compuestu en 
mayor medida por empleados y obreros con partiCIpaCión de S 4 
puntos porcentuales por arnba del valor estatal. los trabaJadulc!> 
por su cuenta representan poco más de una qUinta parte en ambos 
ruveles geográficos. 

Dado que las aCtlvldades primarIas en el estadu tienen ("ler ta 
representatlvidad, 12 por cada 100 son Jornaleros y peunes ; IU5 

trabajadores fami[¡ares Sin pago y los patrones y empresanos. ('un 
una mínima participaCIón, presentan proporCIones Slmtlares tanto 
en el estado corno en el país. 

7.9 

5.8 
.l,1 

2.4 
2.5 

12.0 

21.3 
21.9 

55.1 
60.5 



Empleddos y Obreros. 

Trabajadores por su Cuenta. 

Trabajadores Famil iares sin Pago. 

Patrones y Empresarios. 

Jornaleros Peones. 
flombres Mujeres 

fuente- INfCI. XII Censo Cf.>neral de 
Población v Vivienda .2000 

RECEPTOR 

Distribución porcentual de la población ocupada, por 
sexo según situación en el trabajo, 2000. 

La situación en el trabajO que tiene la poblaCión ocupada en el 
estado, manifiesta diferencias importantes según eJ sexo, por un 
lado, de la oferta laboral femeruna, 70 por cada 100 que trabajan Jo 
hacen como empleadas y obreras, 48.9 de los hombres tienen esta 
relación de trabajo; en segundo térmIno están los trabajadores por 
su cuenta, con 17.6 de las mujeres, y 22.8 de la poblaCIón masculIna; 
en menor cuantía y con proporciones similares están los 
tra ba j adores familia res sin pago y los pa trones y em presa rios. 

En lo que corresponde a los jornaleros o peones, sólo el 1.5 de la 
mano de obra femenina ocupada se desempeña en esta actiVIdad. 

C:;::;¡~ii 1 7.6 

5.2 
6.1 

1.8 
2.6 

1 1.5 
16.4 

69.8 

48.9 

22.8 



Situación en el trabajo 

San Luis Poto f 

Emple.Jd "} ühren>.,. 
Inrn.ll"r", ~ P""IW., 
P.JlroI1L·" ~ E mpre,.:¡ri l)". 
Trab.Jl.Jdure, pur .,u Cuenta. 
Tr.Jb.Jladure., Fill11iliore, ,111 P.Jgu. 

o bp!:'Clfilado. 

f upnte INt el XII (en<,() L("llt~rdl de 

Po~a\.lón 'ti VI\iIf"nda 2000 

RECEPTOR 

Distribución porcentual de la población ocupada, por 
tamaño de localidad según situación en el trabajo, 2000. 

La distribuCIón según [a situación laboral de [as personas ucuradas 
dlflere de acuerdo con [a actividad económica que rledomIna segun 
el tamaño de localldad: en este sentido. en [as de menos de 2500 
habitantes. 29.2% de [a poblaCIón ocupada son Jornaleros y reones . 
26.7, trabajadores por su cuenta;25.8. cmp[eados y obrcros, y sóJo 
0.7% son patrones o emplesanos; conforme el tamaño de [ocalIdad 
es más grande, mayor es [a proporCión de [os em pleados y obreros, 
los que en conjunto con [os trabajadores por su cuenta alcanzan 
valores iguales o supenores a 75.::\'1.>, hasta Ilegal a 9 L'i% en 
localidades de 100 OOOy más habitantes 

Tamaño de Localidad (Habitantes) 

Menos de 2500 2500 a 14,999 15,000 a 49,999 50,000 a 99,999 100,000 Y ma, 

235,774 78,940 38,441 22,606 119,970 

2r; H r; \.2 ('O.h 7 1 r; - ¡ 1 

2f..J ..! I ~" h.r') 110 1 ~ 

(L- o! q \10 \- I.! 

2( .. - ~.! 1 ~.! r¡ 11111 l' 1 

12 <J -lB \2 ' - 1 

4 .7 4 .1 l.h 2 r; ~ ·1 



Trabajadores en la Industria. 

Trabajadores Agropecuarios. 

Trabajadores en otros servicios 
Comerciantes y Ambulantes. 

Profesionistas y Técnicos. 

Trabajadores Adlllini,triltivos. 
!:lan Luis Potosf" Nacional 

ruentf'~ INEGL XII Censo CE"neral dp 

Población y Vivienda 2000 

RECEPTOR 

Distribución porcentual de la población ocupada, según 
grupos de ocupación principal, 2000. 

Los grupos de trabajadores que predominan en el país son los 
trabajadores en la industria con 27.5, supenor en 1.4 puntos al 
estatal¡ en menor cuantía están los trabajadores en otros serVICIOS, 
17.2; los trabajadores agropecuarios, apenas alcanzan 15.5, pOI 
debajo del valor del estado en 5.9 puntos porcentuales; los 
comerciantes y trabajadores ambulantes , profesionistas y técnIcos 
y trabajadores administrativos, registran proporciones sImilares al 
estado. 

21.4 
15.5 

15.7 
17.2 

12.7 
13.9 

7.5 
8.9 

26.1 

27.5 



Trabajadores en otros servicios. 

Comerciantes y Trabajadores Ambulantes. 

Profesionistas y Técnicos. 

Trabajadores Administrativos. 

Trabajadores Agropecuarios. 
MUjN('<,1 .. Hombrf's 

FUf'l1te: INEGI , XII (pnso Ceneral dE' 

l'oblanón y Vivienda 2000. 

RECEPTOR 

Distribución porcentual de la población ocupada, por 
sexo según grupos de ocupación principal, 2000. 

Al analizar la ocupación principal según el sexo de las personas que 
trabajan, se observan actividades que son ejecutadas en su mayoría 
por trabajadores del mismo sexo, tal es el caso de los trabajadores 
agrícolas que abarcan 29.1 % de la fuerza laboral masculina y una 
participación femenina de 2.9 por ciento; asimismo, los 
trabajadores en la industria absorben a ~0.6 de hombres y 15.6'1., Je 
mujeres; por otra parte, de los trabajadores en otros servictos la 
proporción de mano de obra femenina, es de 22.4%, comerClanles y 
trabajadores ambulantes, 21.9 y profesionistas y técnicos de 19.8 
por ciento; la participación en estas ocupaciones de la oferta laboral 
masculina es de 12.9% la primera; 10.7, la segunda, y9.8% la tercera. 

Otra diferencia de consideración, en la estructura por grupos de 
ocupación principal del estado, se observa en los traba¡adores 
administrativos que concentran a 14.6°¡{, de las mujeres, y sólo 4.5% 
de los hombres que trabajan; como se puede apreciar, excepto los 
trabajadores agropecuarios, en el resto de ocupaCIones, la 
proporción de mujeres se distribuye de manera más homogénea, 
con relación a los hombres. 

22.4 

12.9 

21.9 
10.7 

19.8 
9.8 

14.6 
4.5 

2.9 
29.1 



Ocupación Principal 

San Luis Potosí 

Prllll·,ioni.,la, \ T el ni" " 
1 r ,lh.llad. lre, A.grllpl'l U.Jrif 1,. 

lr.lh.ll.ldme, en 1,1 1ndu,tnJ 
TIJhJIJdure, Adllllni,lrJti\O,. 
LUlllerLiJllte, Y:\lllbulallle,. 
Tlal>,ll.1dure, en "Iro, St'I\ILlll>. 
No bpeníicado. 

fut"nlP INH . \1 CE'n!oQ CE"nE"r.ll dí' 

f'A>ldrión ". \'I\'IE"lIdd .moa 

RECEPTOR 

Distribución porcentual de la población ocupada, por 
tamaño de localidad según grupos de ocupación 
principal, 2000. 

Predomman las actIvidades prImanas en localIdades cun menos de 2 
500 habItantes; por consIguIente. el mercado de trabalo se onenta a 
la demanda en mayor medIda de trabaJadores agro pecuarIos, que 
representan 55.9 de la mano de obra ocurada; en segundo térmInu 
se tIene a los trabaladores en la IndustrIa con 20 de cada 100. lus 
pnmeros observan una proporCIón descendente conforme aumenta 
el tamaño de localtdad, hasta ubICar la mínima rartlClpaClón de 1.0 
de los que trabajan en las grandes cIudades. 

La proporción más homogénea se tIene en 105 trabaladores en la 
industria con porcentaJes que van de 20.;1 a :16.4 según el tamaño de 
localIdad; las ocupaCIones de profeslonIstas y técnl\üs, trahaJadol es 
administrativos y trabaJadores en otros servICIos. en aumentan su 
partICIpación a medIda que el tamaño de localIdad es más grande, 
hasta ubicar 19.1 los prImeros; 11.6, los segundus. y 19.4 lus 
terceros, en localtdades de 100000 Y más habItantes. 

Tamaño de Localidad (Habitantes) 

Me nos de 2500 2500 a 14,999 15,000 a 49,999 50,000 d 99,999 100,000 Y má, 

235,774 78,940 38,441 22,606 U9,970 

lA 11 .¡ 1411 1'; , 1" I 
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Conclusión General 

Temendo como antecedentes la In formaClon recaudada se concluYl) 
que el CE.PRF.RE.SO. No. 1 delegaCIón la Ptla, no ha logrado una 
identifIcaCIón total dentro de la población potosIna, pues se 
desconoce su nombre como tal. pero se sabe donde se local!za 

Los problemas detectados son: 
1.- La falta de difusión de la InstitUCIón haCIa la publación, ya que 
por falta de ella se desconoce. 

2.-la necesidad de generar conCIencia en la sOCiedad acerca de la Vida 
de un Interno yasí refleXIOnar acerca del concepto que se tiene del 
mismo. 

3.- crear un cambIO de actlt ud en la sOCIedad potosIna, para que al sel 
liberado el Interno, después de su proceso de readaptación pueda 
Incorporarse en la sOCIedad y en el sector laboral 



FASE DE PLANEACION 

y DISEÑO 



FASE DE PLANEAcION 





Edad: 27-60 años 
Característicos generales: 

- Ejecutivos de 1 ero Nivel, Empresarios, 
Gerentes. 
- Generalmente laboran en Industrios y 
Comercio (Macro- empresa). 
- Poseen una extensa apertura Intelectual y 
ven por sus Intereses. 
- TIene gran capacidad para percibir 
mensajes abstractos 

CLASE C + C 
Edad: 27 -60 años 
Característicos generales: 

- Profesionlstos, comerciantes ( medio na y 
pequeña empresa). 
- Generalmente realizan actividades que 
tienen que ver con estudios de 
especialización o estudios superiores. 
- Nivel Intelectual alto. 
- Acuden a lugares donde les importa 
enriquecer su nivel socioCultural. 
- Deben de recibir mensajes rópldos y 
concretos. 
-Teniendo un aproximado del 42.1 % de 
gente que oscilo dentro de este rango de 
edad 
- Localizados dentro de los zona centro, 
noreste, sureste, suroeste. 

Establecer un enlace entre el 
CEPRERESO y el sector productivo, 
para motivar a Generar 
conciencia al sector productivo 
para realizar un cambio de actitud 
hacia el liberado , destacando y 
fomentando sus capacidades 
humanas y productivas, y así 
generar oportunidades ,las cuales 
contribuyen a la reincorporación 
social y productiva para ampliar la 
especta tiva de empleo del 
liberado. 

OBJETlVOSj PARTICl 

11. -Lograr una Identifi 
I proyecto ante lo _se_c_ta_r_p 

2.-Contrlbulr y reflejar 
Integral del I todo p 
valores m p o ta 
cqpacldades humanas. 

3.- Dar a conocer los 
laborales 
formaclur II e con 
transformación 

4.- Persuadir ') les s 
JcJd el litar 

incorporación bera io 
r vd, 



tlflcaclón 
res 

jelL¡I-____ ~ 

Jar deso"ul ) 
paro d""stoc 0'--, 
omleltul y I~----

s. 

OS ort.ldmit.'s 
'OC"tO"IOr' V 

ndu f'1 a 
lldé Ir f 'ni 

OBJETIVOS ESPECíFICOS 

1 .1 Crear uno Imagen 

1.2 Frase que permita reconocer el 
proyecto 

1 .3 Difundir la idenl1dad del proyecto 

2.1 Mostrar las capacidades humanos 
que adqUiría el liberado durante su 
proceso de rehabilitoción. 

3.1 Informar acerca de las oreas laborales 
dp producción industrial. 

3.2 Informar sobre el trabaJc manu­
fa turer' artesanal que elaboran 

3.3 Informar ar;erca de la enseñanza 
educativa Que ,o lleva arabo o Ins 
Internos 

4.1 Impulsar 'JI ~e,.:tor prOdu\. t·vo 
ntr':Jlar' y" t -,rgar1es el a ve al <;PI 

Ilt.::.rados 

4 2 Exponer las diferentes :J • r jn:Je~ v 

~:', "'''' O'o"rrr j.::. EPRERES 
r:. 1::J Q:JrJnt':T a eflL "'rclo ..... ;;)' j01, 

•.• ",""¡ c r _.',..",.. :rl".o-=- f"Oc;¡rer :JI s..;,.... lbefCldos. 

CONTENIDOS 

1. 1 .1Irnogen perciba 1--~ 

1.2.1 Mensaje • 'r I r o~· • J 

1.3.1 • t ,t " J jf aJ J 

+}I jo--.t 

2 .1 .1 ." J[ u1 I 1 
11 j , actitud de responsabilidad 

2.1.1 Convertirse 
parttclpatl\lo , 
vida. 

3 .1. 1 F 'I,r" ] . . 

... compet~te. 
] j JI JI ccmblo a su 

F r J , • n 

F ]0 t J J .. :x;. H Jrr 

F lcJ J . J"'" , 110:; 

3 .2 .1 , r produclo6 artesana~s 

t ',.lO 1 

3.3.1 ]1· 

_ J 

4.1 .1 1,1 r.....~' JI JI ) r,... r t ...... rj\,. j. 

" ~ • J I r¡ I ltx J, .. IPn..:>r r' I J 

('" J ' Hl( >f r J p ·ont, 1 . r ~. 
. .. ) J, (r )( ¡:. .1 l' '. , 1l: 1+") lur 

4 2.1 he (., " ; y'- ., 
.. ) ~ ) ~ • 1 v'" ~"-- 1)0 l lCJ'". -r 

1 r" t ........ ~ J') ) ~r 1'"' 1 ¡: I J 

, J-'- t ... 1 J 



•• 

Características del 

mensaje 

Identificativo 

Persuasivo 

Informativo 

Informatl 'o 
persuasivo 



MEDIOS 

1.5.1 MATRIZ DE DOBLE ENTRADA 

1.1 1.2 1.3 2.1 3.1 3.2 " " ,J.,J 4.1 4.2 

Anuncio de prensa • • • 
Correo electrónico • • • 
Tarjeta InformatIva • • • • 

correo directo • • 
CD 1 • • • • • 

Pendón 1 • • • 
Pendón 2 • • • 

CD 2 • • • • • • • • • • • 
Sobre • • 
Folder • • • • 



MEDIOS 

Anuncio de prensa: 

Es un medio de circulación masiva, económico y habitual para este tipo de receptor, tiene 
facilidad comercial y se publica diariamente. 

Correo Electrónico: 

Es un medio que ya es muy común y de fácil presupuesto, el cual puede contener una extensa 
información sustanciosa que puede ser renovada y tener un vínculo de informaCión con el 
receptor de manera electrónica de menor costo 

Pendón: 

Propuesta debido a que es un medio que tiene una magnitud considerable, ya que contiene 
imágenes y textos de gran escala y se perciben fácilmente y quedan grabadas en la mente del 

receptor. 

Tarjeta informativa: (correo directo) 

Este medio sirve para que el receptor tenga un enlace mas personal, por medio de la 
entrega directa, y datos particulares de la empresa. 

CD electrónico: 

Es un medio recomendado para que la exposición del tema sea clara, de forma visual e 
interactiva, ya que la tecnología y los avances electrónicos están preservados en el 
proyecto. 
Se considera actual y dinámico debido a que el tipo de receptor lo utihza con frecuenCIa 
y está capacitado y familiarizado para darle un manejo adecuado. 
Puede contener un gran numero de información sin ser un medio de grandes 
proporciones. 

Sobre: 

Tiene gran importancia, sirve para que la información sea directa y confidenCIal, 
llevando datos personales con membrete. 



MEDIOS 

tera. ETAPA" persuación y contacto con el receptor" 

Esta etapa consiste en persuadir al receptor ampliamente, ya 
que es de gran importancia captar la atención del mismo. 
Debe contener información precisa y de fácil retención. 

2da. ETAPA" motivar apoyo" 

En esta etapa se fundamenta la informacion que se transmite 
hacia el receptor, ya que es esencial que conozca a fondo el 
proyecto, con una serie de elementos que lleven a ser 
convincente y motivar a que otorge el apoyo. 

3ra. ETAPA 11 responsabilidad y garantía" 

Esta etapa tiene como finalidad la convicción del receptor y así 
mismo la seguridad y garantía que se adquieran de ambas 
partes, tanto el receptor como el CEPRERESO. 



MEDIOS 

ANUNCIO DE PRENSA 

I I 
TARJETA INFORMATIVA H CORREO ELECTRONICO 1 COl SOBRE 

CORREO DIRECTO 

I 
TARJETA INFORMATIVA 

2 
CORREO DIRECTO 

I 
TARJETA INFORMATIVA 

3 
CORREO DIRECTO 

PENDON 1 PENDON 21 

I CD2 
CORREO DIRECTO 

FOLDER ) 

r 
RED I CD l ,CD 2 



HIPOTESIS FORMAL 



HIPÓTESIS FORMAL 

Idea de comunicación 

TRABAJO: Actividad de las fuerzas corporales e intelectuales 

dirigídas a la ejecución de un fín, considerando un esfuerzo humano 
a plicado a la producción de servicios sociales útiles. 

HU MANO: Los sentidos corporales recogen datos que procesan y 
almacenan gran capacidad de información. 

UNIÓN : Alianza con ánimo, voluntad y opinión con deseos de 
superación, demostrando así un cambio. 

Concepto 

TUERCA: Unión, soporte, cambio, fuerza 

MANOS: Unión, apoyo, calidez y movimiento. 



HIPÓTESIS FORMAL 

Idea de comunicación 

FUERZA DE TRABAJO : Actividad y esfuerzo corporal e 
intelectual dirigídos hacia un mismo fin, consIderando aspectos 
técnicos y humanos aplicados a la desarrollo y producción de 
servicios socialmente útiles. 

Concepto 

CALIDO: Humano, acogimiento, aceptación. 

FRÍO: Trabajo, firmeza y movimiento. 



MACEN 



IMAGEN 

CONSTRUYE 
, 

CONTRIBUYES 
PROGRAMA DE REINTEGRACION LABORAL 

CONTRIBUYES CONTRIBUVES 
CONTAIIIUVII 

OCONITRUVE 
OCONSTRUVE 

O CONnAUV' 
PROGRAMA DE REIt-4TEGRACIO,.. LABORAL 



o 

CONSTRUYE 

CONTRIBUYES 

IMAGEH 

MANO: Unión, apoyo, calidez y movimiento. 

TORNILLO O TUERCA: Unión, soporte, 
cambio, fuerza de trabajo 

FRASE: Siempre predomina la acentuaión de los 
adjetivos "EL" y " TÚ", seguidos de rimas entre las 
palabras conceptuales. 



CONSTRUYE 

CONTRIBUYES 

IMAGEN 

Se utilizó tipografía Berlin Sans fB No. 2:1 en 
mayúsculas, se eligió por relación de formas semejantes 
al simbolo y cualidades expresivas como precisión y 
firmeza. 
La posición da una apariencia de contorno o 
envolvimiento a la imagen. 

, 

PROGRAMA DE REINTEGRACION LABORAL 

Frase que intensifica la labor del proyecto, tiografía 
Grizly, no. 12.5 en mayúsculas y ubicada en la parte de 
abajo, delimitando un encuadre a la imagen. 



IMAGEN 

CONSTRUY 

PANTONE 533 cve 

PANTONE 730 cve 



• CONSTRUYE 

CONTRIBUYES 
PROGRAMA DE REINTEGRACiÓN LABORAL 

, 
EL 
CONSTRUYE 

Tú 
CONTRIBUYES 

PROGRAMA DE REINTEGRACiÓN LABORAL 

• ~ ,,; 1 ~ t ,\Dt\UI"NOMA 

; ~.~ _., DE;,AN LUIS POTOSI 

IMAGEM 



IMAGEN 
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ESPECIFICACION 

etapa 1: son medios de lanzamien to . los cuales 
son sumamente persuasivos ,e informatIvos 
resaltando conceptos de gran fuerza conceptual y 
exactitud en el mensaje. 

Connotan: trabajo, acción, recapacitación, fuerza. 

Denotación: silueta masculina, herramientas 
simuladas, atmósferas de trabajo. 

etapa 2: son medios que estarán presentes dentro 
de la atención del receptor ,los cuales son 
persuasivos de información e identificación, 
complementando los mensajes persuasivos de la 
lera. Etapa. 

Connotan: trabajo, acción, recapacitación, fuerza, 
compromisoy responsabilidad. 

Denotación: silueta masculina, herramientas 
simuladas, recuadros, fotografías alusivas a los 
conceptos mostrados. 

etapa3: son medios que estarán expuestos de 
forma electrónica y la información sea para consulta 
permanente. 

Connotan: trabajo, acción, recapacitación, fuerza, 
compromiso y responsabilidad. 

Denotación: silueta masculina, herramientas 
simuladas, recuadros, fotografías alusivas a los 
conceptos. 



ESPECIFICACIOM 

Anuncio de prensa: 

PERIODICOS 

En el municipio se editan cinco diarios de cobertura estatal. 

- El Heraldo de 
San Luis Potosí 

- El Sol de San Luis 
- Pulso 

Correo Electrónico: 

Sector industrial : 
Principales Asociaciones Profesionales 
Principales Empresas Establecidas en el Municipio de San Luis 

Potosí (49) 
Empresa establecidas en la Zona Industrial de San Luis Potosí (202) 
Combustibles y Lubricantes 

Sector comercial: 
Asociaciones empresariales 
Principales Mercados y Centros Comerciales 
Comercios relacionados 

De servicios: 
Cuerpo de Policía y Tránsito 
Bomberos 
Servicio de limpia 
Servicios hositalarios y de asistencia 
Principales hoteles y moteles 
Principales restaurantes 
Recreativos 
Principales clubes y asociaciones sociales, culturales y deportivas 
Iglesias 
Aeropuerto 



Servicio Postal 
Telégrafo 
Servicios bancarios 

ESPECIFICACION 

Tarjeta Informativa y CD 1 (correo directo) 

Este medio sirve para que el receptor tenga un enlace mas personal, por 

medio de la entrega directa, y datos particulares de la empresa. 

Sector industria: 
Zona Industnal Se encuentra al Sureste de la ciudad de San l.uts Potosí lstá localtzaJa d 

6.5 Km. del centro de la ciudad, entre la carretera México-Piedras Negras, en su tlamu 
MéxICo-Ouerétaro, y la vía del ferrocarnl México-Laredo. llene una extensllm 
aproximada de 10.860,000 metros cuadrados ClasificaCión de las tndustnas según su 

actividad manufacturera: 
Industria altmentlCla 
Textiles y cueros 
Industria mueblera 
Industria química 
Maqumana y equipo industnal y doméstiCO 

Sector comerCIo: 
Grande, mediana y pequeña empresa 
Zona Centro Histórico 

Sector servicios: 
Estatales 
InstitUCIonales 
ASistenCIa Pnvada 
Culturales 
ComerCIales 

Pendón 1 , Pendón 2: 
Lugar de exposiCIón: 
Secretaría de Desarrollo EconómICO 
Manuel José Othón # 1;:\0 
Zona Centro, San LUIS Potosí, S.L.P. 

UbicaCIón de los pendones: a la entrada del edificio. o en ptlares centrales 



ESPECIFICACION 

CD2: 
Este medio sirve para que el receptor tenga un enlace mas personal, por medio de la 
entrega directa, y datos particulares de la empresa. 
Clasificación de las industrias según su actividad manufacturera: 

Industria alimenticia 
Textiles y cueros 
Industria mueblera 
Industria química 
Maquinaria y equipo industrial y doméstico 

Sector comercio: 
Crande , mediana y pequeña empresa 
Zona Centro Histórico 

Sector servicios: 
Estatales 
Institucionales 
Asistencia Privada 
Culturales 
Comerciales 

'0.".' I Entrega directa al recibir el Cd2. 



ESPECIFICACIOH 

Pendones 



CALE~DARIZACIO~ o LA ETAPAS ESPECI FICACION 

NOTA: 
LA CALENDARlZAClÓN SE ORGANIZÓ DE ES lA FORMA BASADO I·N DA] OS 
ESTADÍSTICOS C O N S U L T A D O S E N I N E G I , L O S C U A 1 l· S A POR [ A N 
COMO RESULTADO QUE EN LOS MESES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE FS CUANDO 
EXISTE UN MAYOR NUMERO PORCENTUAL DE SOLICITANTES Y VACAN 1 LS nr: I·MPU·O 

AGOSTO 
D L M M J V S 

Apartir del 16 de agosto da iniCIÓ la lcra, Etapa lanzando el 
2 3 4 5 6 7 8 "anuncio de prcnsa" con duración dc 15 días acIal ando que 

9 10 1 1 12 13 14 15 
saldrá en las publtcaclOnes de los días domingo miércoles y 
Viernes. 

16 17 18 19 20 21 22 Durante el lapso de tiempo apartlr dcl 31de agosto al16 de 
septiembre se enviarán los "correos electlónlcos" y la serIC de 

23 24 25 26 27 28 29 "tarJetas informativas, con los CD 's 11 ncI uídos" . 

30 31 

SEPTIEMBRE 
D L M M J V S 

2 3 4 5 Apartir del 17 de septiembre da iniCiÓ la 2da .. Etapa 

6 7 8 9 10 1 1 12 
contemplando enviar el tlraJe de CD ' s 2 , por mcdlo de COIICO 
directo, al mismo tiempo que montal la SCIIC dc pcndoncs cn la 

13 14 15 16 17 18 19 Secretaría de Desarrollo Económico. 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30 

OCTUBRE 
D L M M J V S 

1 2 3 El 1 de octubre da iniCiÓ la :icra. Está contemplado rolar los 

4 5 6 7 8 9 10 pendones para exhibirse cn CANAClN r RA 
A partir del 9 de octubre. se Instale el con tenido de Jos 2 CD' s 

1 1 12 13 14 15 16 17 en la Red , y así pueda tener contacto dIrccto con el receptor y 

18 19 20 21 22 23 24 
este a su vez mantenga la informaClon adqumda mediante los 
CD's. 

25 26 27 28 29 30 Se propone que el proyecto fInalice el 9 de octubre. 



ESPECIFICACIO~ 

Ellos ha"RECAPACITADO ... 

26 cm . 

••• y se han CAPACITADO 

14.6 cm. 

1/4 de plana a 4 columnas 

Costo: $ 1510.08 - El Sol de San Luis 

$ 1575.00 - El Heraldo 

$ 1700.00 - El Pulso (secc. local) 

pu blicaciones : 2 cada periódico 

Total= 6 



la ESPALDA 
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e o 

12.5 cm. 

ESPECIFICACION 

Impresas a 2 tintas ambos lados I 

cartulina lustrolito de 139 kg. Blanco. 

Costo: 1000 ....................... $ 1120.00 

18 cm . 



ESPECI FICACION 

19 cm. 

25 cm. 

Sobre bolsa .- Una tinta] y sobre bolsa papel bond. 

Costo: 2000 ............................... $ 2520.00 



ESPECI FICACIO N 

16 cm. 

26 cm. 

Impresas a una tinta, cartulina lustrolito de 139.5 kg 
blanco , con suaje y pegados. 

Costo: 1000 ........................ ....... $ 1600.00 



·· .. ,...~I· ,...,.. .... . _-
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A S ...... Il)OOOlld I)O'lO.AU'-' .-........ . 
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45 cm. 

ESPECIFICACIO~ 

34.5 cm. 

"---~----' 

Impresos a una tinta, cartulina lustrolito de 170 kg 
blanco, con suaje y doblados. 

Costo: 1000 ............................... $ 3610.00 



ESPECIFICACION 

PARTICIPA TlVO 
COMPETENTE 

6 mt. 

SUFICIENTE 

e o 

3 mt. 

Vini1120 m 2 

Impresión digital 
( montado sobre pilares de cantera sujetado con hilaza o 

cáñamo) 

Costo: $ 4320.00 X 2 = $ 8,640.00 



BASE DE DATOS 



SECTOR SERVICIOS 

PRINCIPALES SERVICIOS EN EL MUNICIPIO 

Cuerpo de Policia y Tránsito 

- Agentes de Tránsito 
- Policía Federal Preventiva 
- Policía Ministerial del Estado 
- Policía Municipal 
- Policía Urbana. Bancaria e 

Industrial del Estado 
- Protección Social y Vialidad 

Bomberos 

BASE DE DATOS 

No. de elementos 

413 
61 
363 
428 
1.000 

1.378 

Se cuenta con 81 elementos. de los cuales 40 son asalariados)' 41 son voluntarios. Trabajan 24 horas. dividido,> 
en dos tumos. Su tiempo de respuesta es de ocho minutos. 

Existen en el municipio seis estaciones de bomberos localizadas en : 

- Estación Central 
Col. Jardines del Estadio 

- Estación No. 2* 
Zona Industrial 

- Estación No. 3* 
Fracc. Espaí'la 

- Estación No. 4* Col. Unidad Abastos 
- Estación No. 5* Col. Lomas 4a. Sección 
- Estación No. 6* Parque Tangamanga 11 

Servicio de limpia 

- Barredoras mecánicas 
- Carritos 
- Camiones de carga (mueblero) 
- Camiones de recolección 
- Camionetas para el servicio de 

recolección de contenedores 
- Camionetas de supervisión 
- Contenedores 
- Elementos 
- Trailer 
- Tractor 0-7 

No. 

11 
125 

1 
37 
15 

7 
308 
380 
4 
1 

Tc15. 

815-3583 



SERVICIOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES 

Institucionales 

- Cruz Roja Mexicana 
- Clínica de Medicina Familiar 

del Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado 

- Hospital Central 
Dr. Ignacio Morones Prieto 

- Con ultorio Auxiliar del 
Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado (SNTE) 

- Consultorio Auxiliar del 
Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado (SEGE) 

- Consultorio Auxiliar del 
Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado 
(Casa de Moneda) 

- Hospital General del 
Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado 

- Hospital General de Zona 
con Medicina Familiar No. I 
del Instituto Mexicano 
del Seguro Social 

- Hospital General de Zona 
con Medicina Familiar No. 2 
del Instituto Mexicano 
del Seguro Social 

- Hospital Materno Infantil 
- Hospital Militar 
- Unidad de Medicina Familiar 

No. 7 del Instituto Mexicano 
del Seguro Social 

- Unidad de Medicina Familiar 
No. 45 del Instituto Mexicano 
del Seguro ocial 

- Unidad de Medicina Familiar 
No. 47 del Instituto Mexicano 
del Seguro Social 

- Unidad de Medicina Familiar 
No. 49 del Instituto Mexicano 
del Seguro Social 

- Unidad de Medicina Familiar del 

Tels. 

815-3322 
822-1909 

811-2597 

817-2829 

8 15-5311 

824-5162 

815-4509 

812-9446 

812-3805 

815-3374 
812-9771 
817-7830 

822-1187 

822-1094 

8:W-7083 

817-8302 

BASE DE DATOS 



Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado 

Privados 

- Clínica San José 
- Centro Médico del Potosí 
- Clínica de la Luz 
- Clínica Díaz Infante 
- Clínica Doctores 
- Clínica Guadalupe 
- Clínica Italia 
- Clínica Guadalupe 
- Clínica Santa Catarina 
- Clínica San Judas Tadeo 
- Corporativo de Especialidades 
- Hospital de Nuestra 
Señora de la Salud 

- Hospital de Nuestra 
Señora de los Angeles 

- Maternidad Jesús Noyola 
- Promédica 
- Sanatorio Hernández Muro 
- Sanatorio Santa Elena 
- Sociedad de 

Beneficencia Española 
- Unidad Quirúrgica de Nuestra 
Señora del Perpetuo Socorro 

- Urgencias Médicas Santa 
Mónica 

PRINCIPALES HOTELES Y MOTELES 

- Concordia 
- Fiesta Inn 
- Holiday Inn Quijote 
- Filher 
- Mansión Los Arcos 
- María Dolores 
- Maria Cristina 
- Panorama 
- Real de Minas 
- Real Plaza 
- Suites del Bosque 
- Suite Tame 
- Tuna 
- Westin 

817-6777 
813-3797 
818-2804 
812-3737 
813-6802 
816-1533 
812-7983 
816-1533 
877-2276 
812-0512 
817-7027 
824-5224 

823-1354 

813-2722 
812-1962 
813-2459 
812-2179 
813-4050 

814-3974 

823-0732 

Tels. 

812-0666 
822-1995 
834-4100 
812-1562 
824-0530 
822-1882 
812-9408 
812-1777 
818-2616 
814-6055 
812-2822 
817-6020 
813-1260 
825-0125 

BASE DE DATOS 



PRINCIPALES RESTAURANTES 

- Bonarotti (Cocina Italiana) 
- Concordia 
- El Herradero (Steak House) 
- Escudeiros (Comida Brasilel'ia) 
- Estrella de Dimas 

(Steak House) 
- Kentuck) Fried Chicken 
(Cocina Americana) 

- La Bocana (Mariscos) 
- La Corriente (Cocina Nacional) 
- La Cabaña de Pecos 

(Carne Asada) 
- La Estancia 

(Cocina Internacional) 
- La Gran Vía 
(Cocina Española) 

- La Huerta (Cocina Nacional) 
- La Langosta (Mariscos) 
- La Lonja (Cocina Internacional) 
- La Parroquia 
- La Posada del Virrey 

(Cocina Nacional) 
- La Terraza (Cocina Internacional) 
- La Virreyna (Cocina 

Nacional e Internacional) 
- Los Alcatraces 

(Cocina Internacional) 
- Maravedi (Cocina Internacional) 
- México de Frida (Cocina 

Nacional e Internacional) 
- Mc Donald's 

(Cocina Internacional) 
- Nicol's Pizza 

(Cocina Italiana) 
- Sanborn's (Cocina Nacional) 
- Sam's (Cocina Cantonesa) 
- Tiberius (Cocina Italiana) 
- Vips (Cocina Internacional) 
- Villa Colomba (Cocina Mexicana) 
- Yunenisa (Cocina Vegetariana) 

RECREATIVOS 

- Balnearios 
- Casas de Cultura 
- Centros de Convenciones 
- Centros Nocturnos 
- Cinemas (salas) 

Tels. 

817-5286 
812-0666 
818-5139 
834-4100 
813-5299 

811-0394 

820-3540 
812-9304 
813-9252 

817-8635 

812-2892 

822-1882 
825-0236 
812-2605 
812-6681 
812-3280 

825-0125 
814-0022 

818-2616 

834-4100 
811-4603 

811-8000 

811-8484 

817-6202 
818-3442 
814-2126 
811-3356 
813-9340 
814-3631 

No. 

2 
4 
7 
3 
35 

BASE DE DATOS 



- Club de Golf 
- Discotecas 
- Lienzos Charros 
- Museos 
- Plaza de Toros 
- Teatros 9 

I 
17 
4 
8 
I 

BASE DE DATOS 

PRINCIPALES CLUBES Y ASOCIACIONES SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVAS 

Sociales y Culturales 

- Alianza Franco-Mexicana, A.e. 
- Asociación Potosina de 

Ejecutivos y de Relaciones 
Industriales, A.e. 

- Casino Español, A.e. 
- Club de Leones de 

San Luis Potosí, A.e. 
- Club de Leones 

Internacional, A.e. 
- Club Rotario Lomas 

del Potosí, A.e. 
- Club Rotario San Luis 

Potosí, A.e. 
- Club Rotario San Luis 

Potosí Industrial, A.e. 
- Instituto Potosino de 

Bellas Artes 
- Sembradores de la 

Amistad, A.e. 
- Sociedad Potosina 

La Lonja, A.e. 

Deportivas 

- Asociación Potosina 
de Charros, A.e. 

- Club Campestre de 
San Luis, A.e. 

- Club Cinegético de Tiro 
Halcones, A.e. 

- Club Cumbres 
- Club Deportivo 

Ferrocarrilero, A.e. 
- Club Deportivo 

Potosino, A.e. 
- Club Libanés Potosino, S.A. 
- Club Punto Verde, A.e. 
- Deportivo 2000, A.e. 
- Lomas Raquet Club, A.e. 

Tels. 

811-3445 
812-5612 

8 I 2-2066 
8 I 3-0606 

812-2653 

825-24 10 

811-3993 

822- 1206 

8 I 3-2840 

8 I 2-2605 

815-5018 

8 I 3-0607 

8 I 5-3232 

821-1898 
816-0252 

813-1155 

825-3491 
813-1417 
815-2020 
825-2317 



IGLESIAS 

- Bautista 
- Católica 
- Evangélica 
- Presbiteriana 

AEROPUERTO 

No. 

8 
57 
10 
I 

BASE DE DATOS 

Se cuenta con un aeropuerto internacional: "Ponciano Arriaga". Localizado en el Km. 9.5 de la carretera 57 
(México-Piedras Negras). Está a 20 Km. del centro de la ciudad (15 min.). Beneficia 850 m il habitantes de la 
zona metropolitana de San Luis Potosí. Tiene dos pistas: la principal (14-32) de 3.000 metros de longitud por 
45 metros de ancho. y la auxiliar (04-22) de 1.000 metros de longitud por 30 metros de ancho. Pueden aterrililr 
hasta Boeing 757-500. 

Está a 1.800 metros s.n.m.; su plataforma comercial es de 16.200 m2; y tiene instalaciones de apoyo como: 
torre de control. edificio anexo, casa de máquinas, planta de emergencia de ayuda visual. planta de emergencia 
de edificio terminal, planta de emergencia. zona de combustible, ayudas de aproximación (PAPI 14-32). conos 
de viento y faro aeródromo; y su horario de operación es de 24:00 hrs. 

Las líneas aéreas comerciales que operan son las siguientes: 

- Aerocalifornia. S.A. de c.Y. 
- Continental Airlines. S.A. de C.v. 
- Estafeta Mexicana. S.A. de c.Y. (Carga) 
- Jett Paquetería, S.A. de c.Y. (Carga) 
- Mexicana de Aviación, S.A. de c.Y. 
- Aerolitoral. S.A. de C.v. 
- Transportes Aeromar. S.A. de c.Y. 

Servicio Postal 

Hay seis administraciones. una sucursal, siete agencias y 92 expendios del Servicio Postal Mexicano 
distribuidas en el municipio. Entre los servicios que se ofrecen están: acuse de recibo, alquiler de cajas de 
apartado postal. pago de money order internacional, servicio de reembolso. venta de registros postales. venta de 
tarjetas de identidad nacional e internacional, y servicio de registrado nacional e internacional. 

Telégrafo 

En el municipio existen seis administraciones telegráticas. cuyas ubicaciones son las siguientes: 

- Calle 3 W 802 y 804 
Fracc. Industrial Aviación 

- Calle 5 orte o I 
Centro de Abasto 

- Plaza Industrias No. 15 
Local No. 25. Av. Industrias y 

Tels. 

811-1806 

821-0310 

818-2904 



Dr. Salvador ava 
- Escobedo N° 200, Centro 
- Mariano Otero N° 455 altos 

Barrio de Tequisquiapán 
- Mercado República 

Local No. 103, Centro 

SERVICIOS BANCARIOS 

Relación de las Instituciones de Crédito localizadas en el municipio: 

Bancos Comerciales 

- Banca Serfín. S.A. 
- Banco del Bajío, S.A. 
- Banco Inverlat. S.A. 
- Banco Mercantil 

del Norte, S.A. 
- Banco Nacional 

de México. .A. 
- BBVA-Bancomer, S.A. 
- Bancrecer, S.A. 
- Banco Santander 

Mexicano, S.A. 
- Bital, S.A. 
- Citibank México. S.A. 

Bancos e Instituciones de Desarrollo 

- Banco de Crédito 
Rural del Noreste, S.N.e. 

- Banco de México (FIRA) 
- Banco Nacional de 

Comercio Exterior, S.N.e. 
- Banco Nacional de Obras 

y Servicios Públicos, S.N.e. 
- Nacional Financiera. S.N.e. 
- istema de Financiamiento 

para el Desarrollo del Estado 

SECTOR INDUSTRIA 

PRINCIPALES ASOCIACIONES PROFESIONALES 

Asociaciones Profesionales 

- Asociación Mexicana de 

814-0427 
811-8779 

812-6478 

Tels. 

812-8553 
812-7950 
812-5408 
812-1316 

822-1533 

826-3600 
811-7972 
826-1111 

812-0159 
811-5545 

812-2949 

814-4328 
825-1379 

817-5716 

811-0276 

833-1527 

Tels. 

812-7766 

BASE DE DATOS 



Ingenieros Mecánicos 
Electricistas, A.e. 

- Asociación Potosi na de 
Ejecutivos de Relaciones 
Industriales. A.e. 

ASPECTOS DE LA INDUSTRIA EN EL 
MUNICIPIODESAN LUIS POTOSI 

BASE DE DATOS 

817-8555 

La ciudad de San Luis Potosi cuenta con dos áreas específicas para el establecimiento de la industria. las cuales 
forman un espacio continuo. 

La primera Zona Industrial Se encuentra al Sureste de la ciudad de San Luis Potosí. 1::1 objeto primordial es 
establecer en ella empresas industriales que contribuyan en forma dinámica a la generación de empleo vía el 
desarrollo industrial de la Entidad. 

La Zona Industrial está localizada a 6.5 Km. del centro de la ciudad. entre la carretera México-Piedras Negras, en 
su tramo México-Querétaro, y la via del ferrocarril México-Laredo. Tiene una extensión aproximada de 
10.860,000 metros cuadrados. 

El 15 de septiembre de 1981, por decreto de la XLIX Legislatura del Estado de San Luis Potosí. fue creada al 
Sureste de la ciudad de San Luis Potosi la Zona Industrial "Del Potosi", con una superficie total de 12'831.146 
metros cuadrados. 

Estas áreas disponen de espuelas interconectadas a la infraestructura de carga dc I ransportación Ferroviaria 
Mexicana, gas. agua e in fraestructura urbana. 

Actualmente hay 320 empresas instaladas flsicamente en ambas zonas, de las cuales 202 son manufactureras 
industriales que dan un empleo aproximado a 31,500 trabajadores. Sin embargo el desarrollo industrial de San 
Luis Potosí no sólo se observa en la Zona Industrial, ya que fuera de ella existen empresas importantes, tanto por el 
monto de su inversión, como por el número de sus empleos. 

EMPRESAS QUE OPERAN EN LA ZONA 
INDUSTRIAL: 

EMPRESAS CONVENIDAS Y AUTORIZADAS 

Empresas en 
construcción: 

- Aldrett León Guillermo, S.A. 
- A.P. Quim, S.A. 
- Asociación Filantrópica Cumm ins (Taller Brayle) 
- Corporativo Cippel. S.A. 
- D'lorde San Luis, S.A. 
- Eaton Truck Componentes, S.A. 

249 empresas 

27 empresas 



- Estructuras Metálicas Prefabricadas. S.A. 
- Grupo Cúpula. S.A. 
- Herrera Alarcón Jaime, S.A. 
- Hitchiner. S.A. 
- Inexplast, S.A . 
- JCD Dispositivos. S.A. 
- Jemam Pintura en Polvo. S.A. 
- LNP Enginearing en Polvo, S.A. 
- Krupp, S.A. 
- Lion Tube. S.A . 
- Merkle Korff Industries. Inc. 
- Perfiles Mavi. S.A. 
- Procesos Electroforéticos. S.A. 
- Productos Ultra, S.A. (Planta 11) 
- Organización Metal Yerto S.A. 
- Rivera Bravo Marcos. Ing. 
- Siderúrgica de San Luis, S.A. 
- Sun Pack, S.A. 
- Tampico Fiber, S.A. 
- Técnicos y Asesoría Industrial, S.A. 
- Tecnología Ambiental y Control de Contaminantes Potosina, S.A . 
- Yaleo Sistemas Eléctricos, S.A. (Planta 11) 

Empresas por iniciar 
construcción: 

- Corporación de Plásticos Industriales, S.A. (Grupo Gota Blanca) 
- Industrias FOMOSA 
- Maíz Industrializado del Centro, S.A . 
- Productos Ultra, S.A. (Planta 11) 
- Tioquim. S.A. 
- TYMex. S.A. 

uperficie de metro 
asignados: 

BASE DE DATOS 

6 empresas 

16'000,0001112 

PRINCIPALES EMPRESAS ESTABLECIDAS EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI 

1. 3M México, S.A. 

2. A. Schulman. S.A. 

3. A.e. Mexicana, S.A. 



4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 
23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

BASE DE DATOS 

Acabados Texitram, S.A. 

Aceros San Luis, S.A. 

Aluprint, S.A. 

Arco Metal, S.A. 

AS Catalizadores Ambientales, S.A. 

Bachoco, S.A. 

Bicicletas Mercurio, S.A. 

Biciclo, S.A. 

Bimbo de San Luis Potosí, S.A. 

Casa de Moneda, S.A. 

Conductores C.M., S.A. 

Cummins, S. de R.L. 

Cupro San Luis, S.A. 

Chicles Canel's, S.A. 

Delco Remy Manufacturing, S. de R.L. 

Derivados Acrflicos, S.A. 

Encajes Mexicanos, S.A. 

Fábrica de Papel Potosí, S.A. 

General Tire de México. S.A. 
Good Year Productos Industriales, S. de R.L. 

Grupo Acerero, S.A. 

Herdez, S.A. 

Industrial Minera México, S.A. 

Industrias Monfel, S.A. 

Industrias Monterrey, S.A. 

Legar, S.A. 

__ .. _ _ ______________________________ ____� 



BASE DE DATOS 

30. Mabe División Estufas San Luis, S.A. 

31. Mabe Sanyo Compressors, S.A. 

32. Malla Soldada, S.A. 

33. Martex Potosí, S.A. 

34. Meritor LVS, S.A. 

35. Metalsa. S. de R.L. 

36. Mexinox, S.A. 

37. Montana Muebles y Modulares, S.A. 

38. Papelera Industrial Potosina, S.A. 

39. Plásticos Potosinos, S.A. 

40. Plastiglas de México, S.A. 

41. Productora Nacional de Redes, S.A. 

42. Productos de Leche Coronado, S.A. 

43. Robert Bosch Sistemas de Frenos, S.A. 

44. Teka Mexicana, S.A. 

45. Textiles Potosí, S.A. 

46. Tuberías y Estructuras, S.A. 

47. Valeo Sistemas Eléctricos, S.A. 

48. Valeo Térmico, S.A. 

49. Zoopas Industries de México, S.A. 

EMPRESAS ESTABLECIDAS EN LA ZONA INDUSTRIAL DE SAN LUIS POTOSI 

1. 

2. 

3M México. S.A. 
Cintas adhesivas, abrasivos químicos y 
plásticos 

A. Schulman de México. S.A. 
Componentes plásticos y resinas 



3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

destinadas a la industria automotriz de 
empaque y artículos para el hogar, 
manufactura de 

Abastecedora Siderúrgica, S.A. 
Chatarra, fundición, maquila y transformación 
de 

Acabados Texitram, S.A. 
Telas y otros productos textiles, teñido. 
acabado y estampado de 

Aceites Vegetales del Centro, S.A. 
Aceites vegetales comestibles, producción , 
distribución y comercialización de 

Acellen, S.A. 
Pailería industrial 

Acero Prime, S.A. 
Lámina de acero, procesamiento y 
comercialización de 

Aceros DM, S.A. 
Fierro, fundición y laminación de 

Aceros Hércules, S.A. 
Tanques de almacenamiento, estructuras 
metálicas y herrería, fabricación de 

Aceros San Luis, S.A. 
Varilla corrugada, alambrón y perfiles 
industriales, fabricación de 

Aceros Tangamanga, S.A. 
Acero, fundición de cualquier 
tipo de piezas de 

Aislantes Minerales, S.A . 
Productos de lana mineral, sus derivados y 
accesorios en general 

Aislantes y Empaques, S.A. 
Empaques y divisiones 

Alambre Recocido, S.A. 
Alambre de acero, fabricación de todo tipo de 

Alambres Potosí, S.A. 
Alambre recocido y de púas, clavos y 
alambre galvanizado 
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16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

Alfred Engelmann de México, .A. 
Partes automotrices plásticas, fabricación de 

Alimentos Compeán, S.A . 
Cebolla. ajo, chile y molienda de especias, 
deshidratación de 

Aluprint, S.A. 
Papel metalizado, Impresora y productora de 

Anvi Mexicana, S.A. 
Repuestos industriales, equipos y partes 
para maquinaria industrial, fabricación de 

Aqua Océano, S.A. 
Artículos de plástico. fabricación de 

Arco Metal. S.A . 
Tubos y perfiles, fabricación de 

Arco Metal, S.A. (Planta 11) 
Tubos y perfiles, fabricación de 

Arnco de México, S.A. 
Ductos de plástico para la industria en 
general, fabricación de 

Aromáticos La Victoria, S.A. 
Aromáticos, aceites esenciales, saborizantes 
y colorantes para la industria alimenticia, 
fabricación de 

Aromáticos Químicos Potosi nos, S.A. 
Productos químicos, aceites, esencias y 
colorantes 

AS Catalizadores Ambientales, S.A. 
Catalizadores ambientales, fabricación de 

Baron Industries de México, S.A. 
Electrodomésticos, ensamblado de 
productos relacionados con 

Besa Construcciones, S.A. 
Estructuras metálicas, fabricación de 

B.H. Exercycle de México, S.A. 
Aparatos de ejercicio )- sus partes, 
fabricación de 

BASE DE DATOS 



30. 

31. 

32. 

33 . 

34. 

35 . 

36. 

37. 

38 . 

39. 

40. 

41. 

42. 

43 . 

Biciclo, S.A. 
Bicicletas, refacciones y sus partes, 
fabricación de 

Bimbo de San Luis Potosí, S.A. 
Productos alimenticios, panes y pasteles. fabricación de 

Bonlam, S.A. 
Productos no tejidos con base en resinas y 
filamentos artificiales y sintéticos 

Casa de Moneda, S.A . 
Monedas de acero inoxidable y aleación. 
fabricación de 

Central de Aceros, S.A. 
Varilla, fabricación de 

Cerám ica Potosina de Construcción, S.A. 
Tabique, teja y loseta de barro, fabricación de 

Cía. Fundidora de Metales y sus 
Aleaciones, S.A . 
Zinc y estaño, fundición de 

Cía. Minera Las Cuevas, S.A . 
Espatofluor. extracción y procesamiento de 

Compañía Mexicana de Borras, S.A. 
Fibras sintéticas y/o naturales, fabricación de 

Concentrados Industriales. S.A. 
Concentrados para refrescos. productos 
químicos para limpieza, análisis de aguas 
residuales y de emisiones a la atmósfera 

Condimentos de México. S.A. 
Productos alimenticios. elaboración de 

Conductores C.M., S.A. 
Materiales y equipos eléctricos, 
fabricación de 

Consorcio Manufacturero, S.A. 
Motocompresores herméticos para 
refrigeración doméstica. fabricación de 

Construcciones Industriales Argo, S.A. 
Naves industriales, construcción de 
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44. 

45 . 

46. 

47 . 

48 . 

49. 

50 . 

SI. 

52 . 

53 . 

54. 

55. 

56. 

57 . 

58. 

Constructora Quid, S.A. 
Materiales para construcción, fabricación de 

Contitech, S.A. 
Resortes automotrices y bandas de 
transmisión, fabricación de 

Convertidora Gana, S.A. 
Rollos de polietileno. celofán)' papel, 
impresión de 

Cordelería Central, S.A. 
Hilos y cables de henequén, producción de 

Coyoacán Química, S.A . 
Productos químicos, farmacéuticos y de 
tocador, fabricación de 

CRYOINFRA, S.A. 
Gases industriales y para uso en equipo 
médico, producción, distribución y venta de 

Cummins, S. de R.L. 
Motores diesel, fabricación de 

Cuprita del Potosí, S.A. 
Bronces en todas aleaciones, tratamientos 
térmicos. fundición de 

Cupro San Luis. S.A. 
Tubos de cobre, latón, perfiles y sólidos de 
cobre, fabricación de 

Chicles Canel's, S.A . 
Chicles y dulces. fabricación de 

Delco Remy Componentes, S. de R.L. 
Componentes eléctricos automotrices, 
fabricación de 

Delco Remy de México. S. de R.L. 
Componentes y partes automotrices, 
elevadores de vidrio y seguros de puerta 

Delco Remy Remanufacturing, S. de R.L. 
Alternadores y marchas, manufactura de 

Delgadillo y Compañía, S.A. 
Montaje industrial y pailería 

Derivados Acrílicos, S.A. 
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59. 

60. 

61. 

62 . 

63 . 

64. 

65 . 

66. 

67. 

68. 

69. 

70. 

71. 

72. 

Hilos y fibras sintéticas, naturales, para 
telas y estambres, fabricación de 

Dermaquim, S.A. 
Productos químicos, fabricación de 

Detersol. S.A . 
Productos alimenticios, fabricación de 

Duroplast San Luis, S.A . 
Plástico para tanques de agua automotriz, 
inyección de 

E.B. Técnica Mexicana. S.A. 
Fregaderos y cubiertas de acero inoxidable. 
fabricación de 

Edscha México, S.A. 
Partes automotrices y bisagras, 
fabricación de 

Elster Ammco. S.A. 
Aparatos electrodomésticos, fabricación de 

Embotelladora Potosí, S.A. 
Refrescos embotellados 

Empaques Tauro, S.A . 
Productos de plástico )- vasos térmicos, 
fabricación de 

Empaques y Envolturas del Centro, S.A . 
Cajas de cartón sobre medida, 
fabricación de 

Encajes Mexicanos, S.A . 
Encajes. cortinas y manteles, fabricación de 

Ensambladora y Comercializadora del 
Centro, S.A. 
Remolques de trailers. cajas cerradas, 
tanques y carrocerías, fabricación de 

EPTEC. S.A. 
Partes automotrices 

Equipos Peerless del Centro, S.A. 
Maquinaria para perforación y ferrocarril, 
reparación y reconstrucción de 

Estiradora de Alambre, .A. 
Alambre, estiraje de 
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73. 

74. 

75. 

76. 

77. 

78. 

79. 

80. 

81. 

82. 

83. 

84. 

85. 

86. 

Estructura y Pailería Especializada. S.A. 
Estructuras metálicas y mantenimiento 
industrial. fabricación de 

Estructuras Metálicas Argo. S.A. 
Naves industriales y estructuras metálicas 
en general, fabricación de 

Fábrica de Malla Ciclónica La Soledad, S.A. 
Malla ciclónica y productos derivados 
de acero 

Fábricas de Papel Potosí. S.A. 
Papel. fabricación y conversión de 
toda clase de 

Fax. S.A. 
Productos químicos y equipo para uso 
agropecuario, fabricación de 

Fischer Mexicana. S.A. 
Tuberías y objetos similares de acero 
inoxidable, fabricación de toda clase de 

Fosfatos Tricá\cicos, S.A. 
Minerales no metálicos. procesamiento de 

Fyrem, S.A. 
Estaño, fundición de 

Gemtron de México. S.A. 
Vidrio plano, templado y decorado de 

General Tire de México. S.A. 
Llantas, cámaras, bandas y productos de 
hule. fabricación de 

Goldschmidt Química de México, S.A. 
Productos químicos industriales, 
fabricación de 

Good Year Productos Industriales, S. de R.L. 
Mangueras para radiador y manguillas para 
suspensión automotriz de aire 

Granallados Industriales. S.A. 
Metales no ferrosos, aluminio y bronce 
industrial, fundición de 

Griner Ingeniería México. S. de R.L. 
Metalmecánico 

BASE DE DATOS 



87. 

88. 

89. 

90. 

91. 

92. 

89. 

94. 

95. 

96. 

97. 

98. 

Grupo Acerero, S.A. 
Solera y varilla corrugada 

Grupo Avícola del Centro, S. de P.R. de R.L. 
Pollo, cría, engorda y sacrificio de 

Grupo Concreto San Luis, S.A. 
Concreto premezclado, planta de 

Grupo Industrial C & F, S.A. 
Partes automotrices en general 
(c1utchs y frenos) 

H & K de México, S.A. 
Equipo para cocina de restaurante, 
fabricación de 

Herdez. S.A. 
Productos alimenticios y condimentos, 
fabricación de 

Herrería Argo, S.A. 
Estructuras m etál icas 

Industria de Metales, S.A. 
Acumuladores automotrices y sus 
componentes 

Industria Vidriera del Potosí, S.A. 
Vidrio plano y toda clase de artículos de 
vidrio, fabricación de 

Industrial Papelera de San Luis, S.A. 
Papel semi-kraft, kraft, cartoncillo y medium 
para corrugar, fabricación de 

Industrializadora de Café, S.A. 
Café. proceso y envasado de 

Industrial izad ora de Minerales del 
Potosí. S.A. 
Materiales no metálicos y metálicos, 
aprovechamiento y beneficio de 

99 Industrias Alde, S.A. 
Minerales metálicos y no metálicos, 
molienda y maquila de 

100. Industrias de Ingeniería Mavi. S.A. 
Básculas electrónicas y automáticas, sierras 
para carne y hueso, molinos de carnes y 
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rebanadoras para carnes frías, 
fabricación de 

101. Industrias Monfel, S.A. 
Productos químicos, fabricación de 

102. Industrias Monterrey, S.A. 
Acero galvanizado en acero pintado, 
transformación de 

103. Industrias Selbor, S.A. 
Equipos metal- mecánicos, patín hidráulicos 
y rampa eléctrica, fabricación de 

104. Ingeniería de Estudios Especializados 
del Centro, S.A. 
Estructuras e instalación de alumbrado y 
agua, construcción y fabricación de 

105. Jomart, S.A. 
Guantes para la industria, fabricación de 

106. Koch Materials de México, S. de R.L. 
Emulsiones asfálticas, producción y venta de 

107. La Maquinaría de la Tortilla, S.A. 
Máquinas tortilladoras, fabricación y 
comercialización de 

108. La Providencia Textil, S. de R.L. 
Telas, encajes, elásticos y confecciones, 
fabricación de 

109. Latinoamericana de Herrajes, S.A. 
Herrajes en general 

11 O. Legar, S.A. 
Bujes y soportes de suspensión para 
automóviles 

111. Long de México, S.A. 
Enfriadores de aceite de uso automotriz, 
fabricación de 

112. Lubricantes Galub. S.A. 
Lubricantes y productos químicos. 
fabricación y distribución de 

113. Mabe División Estufas San Luis. S.A. 
Estufas de gas y productos de línea blanca, 
fabricación de 
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114. Mabe Sanyo Compressors, S.A. 
Compresores para refrigeración doméstica. 
fabricación de 

115. Maderería Especializada del Centro. S.A. 
Block de madera de pino para exportación 

116. Malla Soldada, S.A. 
Malla electrosoldada y castillo armado 

117. Mantenimiento de Tratamientos 
Térmicos, S.A . 
Hornos industriales y de tratamiento térmico, 
reparación, mantenimiento y fabricación de 

118. Manufacturas GCI, S.A. 
Autopartes plásticas, duetos de aire y 
recipientes, fabricación de 

119. Manufacturera Minera Mecánica, S.A. 
Maquinaria e implementos para la industria 
minera y construcción 

110. Maquinados Gon-Ven, S.A. 
Tuercas y tornillos. fabricación de 

121 . Maquinaria Pesada y Equipos, S.A. 
Estructuras metálicas y pailería, 
fabricación de 

112. Marlik del Centro. S.A. 
Muebles de cocina (campanas, tarjas y 
fregaderos). fabricación de 

123. Mármoles Biagi y Asociados, S.A. 
Mármol, productos de 

114. Mármoles y Onix de San Luis. S.A. 
Materiales pétreos, explotación, 
industrialización y compra-venta de 

115. Martex Potosí, S.A. 
Fibras sintéticas y artificiales, proceso y 
tejido de 

126. Materiales Constitución, S.A. 
Tabiques, adocreto y canaleta, fabricación de 

117. Materiales Naturales para Construcción y 
Ornato, S.A. 
Piedra, mármol, ónix y materiales de ornato, 
procesadora de 
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128. MCM Tecnología de México, S.A. 
Piñones y engranes para F.F.C.C., 
fabricación de 

129. Meritor LVS, S.A. 
Rines de acero para automóviles y camiones 
ligeros, fabricación de 

130. Mesas Vigar, S.A. 
Mesas de centro decorativas, fabricación de 

131. Metales Aguila, S.A 
Metales no ferrosos, fundición de 

132. Metal Técnica, S.A. 
Metales no ferrosos, fundición, refinación y 
tratam iento de 

133. Metalsa, S. de R.L. 
Partes automotrices, fabricación de 

134. Mexican Manufacturing Company, S.A. 
Piezas en general y automotrices, 
estructuras y pailería, fabricación de 

135. Mexinox. S.A. 
Acero inoxidable. laminación y 
transformación de 

136. Milis Products, S.A. 
Marcos espaciadores para ventana de horno 
de estufa 

137. Minera 3z, S.A. 
Materiales, marmolina y calcios, 
molienda de. 

138. Montana Muebles y Modulares, S.A. 
Muebles, fabricación de 

139. Motocargadores Seaman, S.A. 
Maquinaria para la industria en general 

140. Multipack. S.A. 
Carretes de madera, triplay y tarimas, 
armado de 

141. Nacional de Aceros y Plásticos 
Productos de acero y plástico, diseño, 
manufactura y comercialización de 
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142. Nacional de Conductores Eléctricos, S.A. 
Conductores eléctricos y cables telefónicos, 
fabricación de 

143. acional Productora de Empaques, S.A . 
Bolsas de polietileno, empaques y otros 
productos, fabricación e impresión de 

144. Nelson Industries México, S.A. 
Mofles para moto, fabricación de 

145. Nicro, S.A. 
Acabados metálicos para la industria 
automotriz, electrónica y electrodoméstica, 
fabricación de 

146. Novartis Agro, S.A. 
Agroquímicos, formulación, envasado, 
distribución y compra-venta de 

147. Omega Chemicals, S.A. 
Productos y aparatos químicos, 
fabricación de 

148. Orsay Soldaduras, S.A. 
Soldaduras de estaño, fabricación de 

149. Pailemex, S.A . 
Maquinaria y equipo para la industria en 
general, fabricación de todo tipo de 

150. Paileria San Luis, S.A . 
Estructuras, pailería. tubería y equipos 
mecánicos, fabricación de 

151. Panel Rey, S.A. 
Paneles de yeso y perfiles metálicos, 
fabricación de 

152. Papelera Industrial Potosina, S.A. 
Papel kraft a base de fibras secundarias, 
fabricación de 

153. Pasamanería Potosina, S.A. 
Cintas elásticas, encajes y productos textiles, 
fabricación de 

154. Perfiles y Laminados ABA, S.A. 
Productos de fierro y acero, fundición de 
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155. Plásticos Potosinos. S.A. 
Envases y productos de polipropileno y 
polietileno. fabricación de 

156. Plastiglas de México, S.A. 
Partes plásticas de lámina acrílica, 
fabricación de 

157. Polipropileno Nacional, S.A. 
Artículos y envases de polipropileno y 
polietileno, fabricación de 

158. Praxair, S.A. 
Gases industriales y medicinales, 
distribución. venta y transformación de 

159. Prebengas. S.A. 
Tanques estacionarios y estructuras en 
general, fabricación de 

160. Prefabricados y Presforzados del Centro, S.A. 
Piezas de concreto. blocks. adoquín. 
celosías, adocreto y tubos de concreto. 
fabricación de 

161 . Productora de Bolsas de Papel, S.A. 
Envases de papel y bolsas 

162. Productora de Cospeles. S.A. 
Cospeles. discos metálicos para acuñar 
monedas. cospel de acero, bronce y 
aluminio. fabricación de 

163 . Productora Nacional de Redes. S.A. 
Redes para la industria pesquera 

164. Productora Nacional de Semillas, S.A. 
Semillas y grano. beneficio de 

165 . Productos HER. del Potosí. S.A. 
Productos químicos para procesos 
industriales. fabricación de 

166. Productos Industriales Potosí, S.A. 
Envases y cajas de plástico. fabricación de 

167. Productos Químicos Industriales 
Potosinos, S.A. 
Pinturas y solventes, fabricación de 

168. Productos Ultra. S.A. 
Dulces y caramelos, fabricación de 
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169. Promotora ueva Espaíla, S.A . 
Maquinaria y productos industriales, 
mantenimiento industrial, fabricación y 
arrendamiento de todo tipo de 

170. Proyectos y Calderería. S.A. 
Productos metálicos, estructuras y tanques 

171. PTG México. S.A. 
Autopartes plásticas, fabricación de 

172. Química ABC. S.A. 
Productos químicos para la industria en 
general y la agricultura. maquila de 

173. Ram, S.A. 
Piezas para la industria en general, fundición 
y maquilado de 

174. Reciclaje de Productos Industriales 
Piezas industriales, fundición de 

175. Reductores y Accesorios Industriales. S.A. 
Reductores de velocidad, engranes, 
coronas y refacciones, fabricación de 

176. Remy Componentes, S. de R.L. 
Alternadores automotrices, fabricación y 
ensamble de 

177. Ricolino. S.A. 
Dulees. chocolates y productos confitados. 
elaboración y distribución de 

178. Robert Bosch Sistemas de Frenos, S.A. 
Frenos automotrices (balatas) 

179. Royal Componente, S.A. 
Productos electrónicos, ensamblado y 
reparación de 

180. Scania de México, S.A. 
Tractocamiones, plataformas para 
autobuses, motores industriales, vehículos y 
motores marinos. manufactura, ensamble, 
producción. armado y terminado de toda 
clase de 

181 . Servicios para la Industria y 
Minería MOPE. S.A. 
Pailería, fabricación y montaje de 
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182. Sierra Manufacturing, S.A . 
Herramientas de corte de metal duro y 
especial, fabricación de 

183. Sistemas Mecánicos e Hidráulicos, S.A . 
Transmisiones y ejes para vehículos, así 
como de sistemas hidráulicos, fabricación 
de bienes de capital, reparación y 
reconstrucción de 

184. Suacero, S.A. 
Productos de hierro y acero, fabricación de 

185. Taller de Maquinados Industriales, .A. 
Maquinados industriales)" pailería 

186. Talleres Industriales Potosinos, S.A. 
Tanques para almacenamiento de Iiquidos, 
fabricación de 

187. Técnica)" Montaje de San Luis, S.A. 
Maquinaria, montaje industrial y pailería 

188. Teka Mexicana, S.A. 
Fregaderos y otros productos de acero 
inoxidable y de otros materiales metálicos. 
fabricación de 

189. Telecables Latincasa, S.A. 
Cables telefónicos con aislamientos y 
cordones telefónicos, fabricación de 

190. Terset Norteamericana, S.A. 
Pintura en polvo (electrostática), maquila de 
aplicación de 

191. Textiles Potosí. S.A. 
Hilos regenerados de algodón y fibras 
sintéticas 

192. Tisamatic Internacional. S. de R.L. 
Productos de fierro y acero, fundición de 
toda clase de 

193. T JR Safety Products de México, S.A. 
Protectores auditivos de seguridad, 
maquiladora de 

194. Troquelados Precisos, S.A. 
Troquelados y estampados 
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195. Tuberías y Estructuras, S.A. 
Tubería de acero en espiral, fabricación de 

196. Valeo Sistemas Eléctricos, .A. 
Motores eléctricos para elevadores de 
vidrio y limpiadores automotrices 

197. Valeo Térmico, S.A. 
Calefactores, radiadores y enfriadores de 
aceite para la industria automotriz, 
fabricación de 

198. Wiener Codex. S.A. 
Productos farmacéuticos y de tocador, 
fabricación de 

199. Yeso Unico. S.A. 
Yeso para la industria de la construcción, 
carbonato de calcio y marmolería 

200. Yeso y Mármoles Zacarías. S.A 
Yeso para la industria de la construcción y 
molienda de minerales. fabricación de 

201. Zeneca Mexicana, S.A. 
Producto agroquímico, formulación de 

202. Zoppas Industries de México. S.A. 
Resistencias eléctricas. elaboración de 

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 

Gas 

BASE DE DATOS 

La Zona Industrial cuenta con una red de distribución periférica de tubería de 24" con una extensión de 25.845 
metros, y tres ramales de 16" y24" cuya extensión total es de 8792 metros. 

El municipio de San Luis Potosi cuenta con una capacidad de almacenamiento de 3'447.000 1. de gas [ .P. La~ 
empresas que abastecen de gas butano y propano a la ciudad. son: 

Tels. 

- Gas Vip, S.A. 824-1050 
- Compañía Nacional de 
Gas Butano, S.A. 

Bodega y oficinas 818-6888 



Planta 
- Distribuidora Potosi n a 

de Gas. S.A. 
Oficinas 
Planta Morales-Saucito 

- San Diego Gas. S.A. 
Oficinas y planta 
Venta directa al público 

- San Luis Gas, S.A. 
Venta directa al público 

SECTOR COMERCIAL 

ASOCIACIONES EMPRESARIALES 

- Asociación de Distribuidores 
de Automotores de San Luis 
Potosí, A.e. 

- Asociación de Fabricantes 
de Muebles de San Luis 
Potosí. A.e. 
Av. Venustiano Carranza 1325 e. P. 78320 

- Asociación Mexicana de 
Hoteles y Moteles de 
San Luis Potosí, A.e. 

- Cámara de Comercio 
en Pequeño de San Luis 
Potosí, A.e. (CANACOPE) 

- Cámara Nacional 
del Autotransporte de 
Carga, A.e. (CANACAR) 

- Cámara Nacional de 
Comercio, Servicios y 
Turismo (CANACO-SERVYTUR) 

- Cámara Nacional de 
la Industria de la 
Construcción, A.e. (CNIC) 

- Cámara Nacional de la 
Industria de la Radio y 
Televisión, A.C. (CIRT) 

- Cámara Nacional de 
la Industria Maderera, A.e. 
Tomasa Estévez 430 5 
CP 78000 

- Cámara Nacional de la 

BASE DE DATOS 

824-6660 

811-1213 
823-1838 

823-1367 
822-1590 

812-9810 

Tels . 

812-2829 

811-9395 

812-0366 

812-0981 

823-0876 

811-3336 

820-2420 

812-1516 

812-2128 

813-5828 



Industria Panificadora. 
A.e. (CANAINPA) 

- Cámara Nacional de la 
Industria de Restaurantes 
y Alimentos Condimentados. 
A.e. (CANIRAC) 

- Cámara Nacional de la 
Industria de Transformación 
(CANACINTRA) 
Av. Venustiano Carranza No. 1325 
Col.Tequisquiapan . C.P. 78320 

- Centro Empresarial 
de San Luis Potosí, S.L P. 

- Industriales Potosinos. 
A.e. (lPAC) 
Amado Nervo 3 16 
CP 78250 

- Promotores Industriales 
de la Vivienda San Luis 
Potosí. A.C (PROVIVAC) 

- Unión Nacional de 
Empresarios Mexicanos. A.e. 

PRINCIPALES MERCADOS Y CENTROS COMERCIALES 

- Central de Abastos 
- Mercados Públicos 

• Camilo Arriaga 

• Tangamanga 

• Hidalgo 
• República 

• San Luis 400 
• Revolución 

- Plazas Comerciales 
- Supermercados 
- Tiendas de Autoservicio 
• Cadena Comercial OXXO 

• Carrefour 
• Centro Comercial Soriana 

• Chal ita 

• Comercial Mexicana 
• CO TCO 

• Del Sol 

• Tienda del ISSSTE 
• Tienda Universitaria de UASLP 
• Gigante 

BASE DE DATOS 

813-8968 

811-9395 

813-0332 

813-4672 

817-9177 

817-3023 

No. 

6 

27 ..,.., 

13 



• Mega Chal ita 
• Nueva Walt Mart de México 

• Sams 
- Tiendas de Cobertura Social 
- Tiendas Departamentales 

Aceros 
Aceros Alcalde 
Prolongación Calzada de Guadalupe 650 
CP 78384 

Aceros DM 
Eje 114 No. 415 
CP 78090 

Aceros El Aguila 
Av. Valentín Amador 1060 
CP 78436 

Aceros Galpm 
José de Gálvez 120 Abastos 
CP 78000 

Aceros Nacionales 
Av. Salvador Nava 321 
CP 78399 

Fierro y Acero Potosí 
Circ Oriente 110 
CP 78395 

Aglomerados de Madera 
Ariztegui Garcia José Ramón 
Mariano Hidalgo 940 
CP 78040 

Alambrados Fábrica 

Alambre Potosí 
Central 417 
CP 78395 

Estiradora de A tambres 
Carr Central km 4179 
CP 78000 

BASE DE DATOS 

6 
8 

8-20-03-22 

8-24-53-53 

8-16- 84-02 

8-21-17-21 

8-22-04-05 

8-18-25-47 

8-12-54-01 

8-24-64-74 

8-24-72-69 



Alambre recocido 

Alambres Recocidos 
Priv Eje 128 
CP 78395 

Arneses Eléctricos 
ARNELEC 
García Diego 125 
CP 78230 

TRIMAQ 
Ricardo de León 135 
CP 78000 

Artículos de Madera 

Llanas Izquierdo Jorge 
Mercado República 62 
CP 78000 

Bandas Automotrices e Industriales 
Auto Repuesto de Huele 
Damián Carmona 1195 
CP 78040 

Bandas del Centro 
Av. Industrias 1908 
CP 78390 

Comercial Balsera 
Av. Industrias 1908 
CP 78240 

BASE DE DATOS 

8-24-02-77 

8-12-96-11 

8-21-33-28 

8-14-52-15 

8-14-95-17 

8-24-54-86 

8-11-01-57 
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