UNIVERSIDAD AUTONOMADE SAN LUIS POTOSI

Facultad de Psicologia
Instituto de Investigacion y Posgrado

Programa con registro en el Padron Nacional de Posgrado
CONACYT

EL SISTEMA HIGH SCOPE Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

EN UN GRUPO DE SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA.

TESIS

Que presenta como requisito para obtener el grado de Maestra
en Psicologia:

KARLA MAYELA GARCIA CHAVEZ

Director de tesis: Dra. Juana Maria Méndez Pineda

San Luis Potosi, S.L.P. Noviembre del 2007



UNIVERSIDAD AUTONOMADE SAN LUIS POTOSI

Facultad de Psicologia

Instituto de Investigacion y Posgrado
Programa con registro en el Padron Nacional de Posgrado CONACY'T

TESIS

EL SISTEMA HIGH SCOPE Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
EN UN GRUPO DE SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA.
Que presenta como requisito para obtener el grado de Maestra en
Psicologia
Presenta:

KARLA MAYELA GARCIA CHAVEZ

Director de tesis: Dra. Juana Maria Méndez Pincda

Sinodalcs
Dra. Silvia Romero Contreras _ S
Mira. Maria Elena Navarro Calvilio -
Dra. Juana Ma. Mendez Pineda S N
Mtra. Ma. Marcela Morales Loo Mtra. Ma. Del Carmen Rojas_ Hermandez
Secretaria General de la Facultad de Psicologia Jefe del Instituto de Investigacion y Posgrado

de la Facultad de Psicologia

Lic. Psic. Victor Manuel Arreguin Rocha
Director de la Facultad de psicologia

San Luis Potosi, SL P
Noviembre del 2007

México



Nunca me dov cuenta de lo que se ha hecho. solo veo lo que falta por hacer
Meackame Curie



AL que SIemnDre pas esiolly it s
C uando no puedo ver el sol Siempre me deras ver (dy eser
e amao v re adoro con todo nir corazon.
(iracias por deiarme existir



Crracias a cada une de (as DEFSORAS que randiaron. (vidaron, convivieron,
disfrutaron, lloraron, v vivieron, en cada g de estas pasias
£Dios,

Mamay, Papa, Hector. Oscar  David,
Marerer, Irene. Jaznune, Aierandra, Beiry,
Juanita J.ala. Fernando, Sitvia. Ma elena.

Mariza, Peco. Carolina. Vero., Pau. Ely

Y todos ustedes
Gracias!!!




indice

INAICe o ]
Capitulo 1. Planteamiento del problema ..o 2
LT JUsSICACION Lo e 4
1.2. El proceso de integracion educativa en México.............o0 005
1.2.1. El sistema High Scope v la atencion a la diversidad. ... ... 9
[.2.2. Investigaciones acerca del curriculo High Scope. ... .. I3
1.2.3 Experiencias del sistema | ligh Scope atendiendo a ninos. .18
1.3, Preguntas de InVeSUZACION ... . 20
Capitulo 2. Modelos de atencion a las necesidades educativas especiales.
2.1 Modelo Asistencial. ... 2]
2.2, Modelo médico-psicopedagdgico. ..o 020
2.2.1. Pedagogia terapéutica.... ... 028
2.3 Modelo Integracionista. .. ..o oo 26
24 . Modelo Inclusivo. ... 30
Capitulo 3. Método
3.0 Tipo de Investigacion ... 30
F2TIpo de DISCAO. . oot 30
3.5 Poblacion. ... 30
3.4 Procedimiento
3.4.1. Técnicas de obtencion de informacion............. 37
342 Trangulacion. ... 41
3.5 Teéenicas de Analisis. oo 42
Capitulo 4. El aula en accion.
4.1. Contexto.
Aol Bl Colegio. . oo 49
A2 ETGrUpO. e 05
4.2. listrategias pedagogicas.
4.2.1. Estrategias pedagogicas en el grupo.......o.o 58

4.3, Intcraccion en el aula.

4.3, 1. Interaccion Alumno-AlUmno. ... 70
4.3.2. Interaccion Adulto-Adulto. ... 73
4.3.3. Interaccion Adulto-Alumno. ... 77
4.4, Solucion de contliClos. ..o oo 79
4.4 1. Solucion de conflictos con el material ... ... 3
4.4.2. Solucion de conflictos sociales. ... ... ... 84
A vallaCION 86
4.5.1. Registro de observacion del nino. ... 87
A5 OUOS. e )
Capitulo 5. Tres alumnos. tres tipos de necesidades.
Sl VAU O o 96
3 RO IO I11
S 3 ATMANdO . 125
6. Consideraciones TNales. . 144
7. Referencias bibliograficas. ... 151
8. Anexos
Anexo |. Experiencias claves del Sistema High Scope ... ... 56
Anexo 2.Formato de Observacion ...... ... 138
Anexo 3. Registro de Obscrvacion del sistema Iligh Scope....... . ... . 160




Capitulo I. Planteamiento del Problema

L.a educacioén vive un proceso de cambio donde predomina ¢l interés por
buscar dilerentes formas para mejorar los procesos de ensefanza- aprendizaje cn los
programas curriculares de todos los niveles. Lste interés responde o la urgente
necesidad de que los alumnos y alumnas se preparen para hacer {rente a los retos de
este nuevo siglo. que exigen dominar un mundo multicuhural. en el cual deben de ser
capaces de comprender y aplicar una cantidad de informacion a lo largo de su

trayectoria {(Jiménez. Vila. 1996).

l.a escuela debe responder a las necesidades de cada alumno implementando
sistemas educativos e¢ncaminados a desarrollar las habilidades del pensamicnio y
educando en su diversidad. l.a “educacion para todos™ ¢s un principio que guia la
educacion actual. de ahi que se plantee la necesidad de buscar modelos educativas
que permitan la inclusion de las poblaciones que debido a sus peculiaridades han sido
objeto de una educacion diferenciada, como es el caso de las personas con

necesidades educativas especiales.

En San Luis Potosi existe una institucion que ofrece la propucsta educativa
[ligh Scope. dicha propuesta tiene una orientacion constructivista v de la escuela
activa que plantea un curriculo tlexible, en ¢l sentido de que atiende a las necesidades
y particularidades de cada alumno mediantc el respeto a sus intercses v propucstas.
kn esta institucion. durante los meses de octubre s encro del ciclo escolar 2004-2005.

en el grupo de primer grado de primaria, se detectd a tres nifios que presentaron
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dificultades para mantener la atencion por lo que se procedio a realizarles cstudios
psicologicos a partir de los cuales se diagnostico a uno de 10s nifios con rasgos del
trastorno general del desarrollo. al segundo nino con dislexia y al tercero con

trastorno por délicit de atencion.

Ante esta situacion se discutio la pertinencia de brindar una atencion
diferenciada a estos alumnos. sin embargo, se llegd a la conclusion de que las
caracteristicas del curriculo de High Scope bastarian por si solas para responder a las
peculiaridades de los tres nifos, por lo anterior se continud con ¢l trabajo regular en ¢l

2rupo.

Esta situacion motivo el interés por conocer como se desarrolla el proceso
educativo de tres alumnos con necesidades educativas especiales bajo una propucsta
educativa que. a diferencia de la propuesta de integracion educativa de ta Sceretaria
de bducacion Publica (SEP), no cuenta con personal interdisciplinario de apoyo
(Unidades de Scrvicios de Apoyo a la Educacion Regular), no prevé la necesidad de
realizar adecuaciones curriculares y no realiza actividades de formacion de profesores

relativas a la atencion de nifios con necesidades educativas especiales(N.1:.1-.).

Lo anterior se sustenta en la discusion actual entre ¢l modelo integrador (como
¢l que propone la SEP) v ¢l modelo inclusivo (Ainscow, 1995; Melero. 1999). Aun
cuando ambos proponen la atencidon de los ninos cn el aula regular, ¢l modelo
inclusivo plantea que lo que debe transtormarse es el proyecto educativo de mancra
integral partiendo del principio de considerar la diversidad como una condicion

inherente al ser humano y que enriquece al aprendizaje a diferencia del modelo



valores donde “lo csencial del conocimiento es la actividad. desde fas acciones
scensoriomotrices mas clementales hasta las operaciones cognitivas mas solisticadas™

(Piaget . 1980).

El sistema High Scope rcune estas caracteristicas pucs cucnta con un
curriculo flexible en donde el centro del proceso educativo cs el mifto. su rutina
permite la atencion a la diversidad ya que sin ser un proyecto disenado para cste {in.
responde a las peculiaridades de cada alumno a través de fa accion docente que
favorece el razonamiento vy el aprendizaje significativo de los alumnos: las
interacciones v cambio de roles entre los alumnos v el adulto: v la evaluacion sc
realiza de mancra continua v a partir del desempeno de fos alumnos en las diversas
actividades desarrolladas v no a través de examenes “objetivos™ (I lohman. Weikart.

1999).

f=n este trabajo se pretende dar cuenta de como se actualizan estos principios
del sistema High Scope en la practica. a través del seguimiento de un grupo donde
ademas se incluyen alumnos con NLE.E. En este sentido. cualquier estudio que aporte
informacion sobre los procesos educativos de la poblacion “diferente™ nos permitira

acumufar expericncias valiosas acerca de su atencion.

1.2. El proceso de integracion educativa ecn México

En México la ntegracion educativa ¢s reciente., apenas en 1971 se creo la

Direccion General de Educacion Especial (DGEE) que durante ¢l periodo de

Margarita Gémez Palacio promovio cn 1979 ¢l provecto de “Grupos integrados™ cuy o



integrador  que propone acciones y apoyos adicionales al curriculo cuando hay
alumnos con nee integrados en una escucla (Garcia 1. Lscalante 1. Lscandon Ma.

Fernanadez L... Mustri A. Puga R. 2000).

Fn este trabajo no se pretende realizar la evaluacion del sistema High Scope
sino dar cuenta de una expericncia que pucde significar una alternativa ¢n la

busqueda de modelos de atencion a la diversidad.

I.1. Justificacion.

El colegio Sicrra Gorda es la primera institucion que trabaja con ¢l sistema
High Scope en ¢l estado de San Luis Potosi. y ¢s la primera vez que alicnde una
poblacion de alumnos con N.I:.12. por ello es importante documentar una experiencia
anica de atencion a la diversidad que pueda utilizarse en futuras propucestas de

imclusion educativa.

Morales (1998) plantea tres dimensiones que deben tener las escuelas del siglo
XXI para ascgurar que todos los nifios y nifias tengan la posibilidad de aprender v

participar de las mismas experiencias de aprendizaje:

l.a primera se refiere a la posibilidad de participar en experiencias sociales
donde puedan interactuar con adultos v nifios para poder desarrollarse de mancera
integral La scgunda habla acerca de la creacion de ambicntes optimos de aprendizaje
centrados en la nina v ¢l nifo en el contexto de respeto a la diversidad. el respeto al
proceso de aprendizaje y la valoracion de la cultura del sujeto Y por uttimo el

fortalecimiento de habilidades del pensantiento v la [ormacion de habitos. actitudes v




objctivo era apovar a los ninos con dificultades en la adquisicion de la fengua cserita
v las matematicas que habian reprobado ¢l primer afo. Listos grupos operaban dentro
de las escuelas regulares para posleriormente tener una reintegracion con sus grupos
correspondientes. Sin embargo. la mayoria de la poblacion de alumnos con
necesidades educativas especiales fue atendida en otros servicios que tambi¢n
surgieron en México en la década de los setentas v ochentas y que implicaban que cl
alumno recibicra la atencion en otros espacios diferentes a la escuela regular (SIEP.

[993).

En 1992 sc produce ¢l reordenamiento de los scrvicios de educacion especial

que implicd la atencion de los alumnos con N.E.E. en las aulas revulares v surgen las
Unidades de Apoyo a la Educacion Regular. (USAER). constituidas por un cquipo
interdisciplinario que tiene como objetivo brindar atencion a los profesionales. padres

v alumnos de las escuelas que cuentan con poblacion de alumnos con necesidades

educativas especiales (SEP, 2002).

En 1994, apoyandose en Jos principios de la declaracion de Salamanca, sc
realizaron maodificaciones al articulo 41 de la Ley General de Educacion en Ménico
respecto a la Integracion. senalando que la liducacidn special debe de propiciar la
integracion de tos nifos con necesidades educativas cspeciales. Esta ley permitio

rcforzar las acciones de integracion que se venian desarrollando desde 1992.

En 1995 se inicio el proyecto de Integracion Educativa que en su primera fase

consistio en un diagnostico con la finalidad de conocer la situacion de la Integracion

Educativa en once estados de la Repuablica entre los cuales se incluva a San Luis

O



Potosi. el cual participo con 14 escuelas de las cuales 3 son Jardines de nimos v 9

Primarias. l.as conclusiones de dicho diagnostico lueron las siguientes:

I El desconocimiento de las actividades a realizar para emprender la

Integracion.

lLa educacién especial se encontraba distante de

2 a cducacion regular. la
idea de la Integracion educativa fue considerada como competencia entre
estas dos ya que se creian que los profesores de educacion especial se
qucdarian sin trabajo.

3 Ekn algunos estados se considero la Integracion liducativa como un

programa de educacion especial.
4 Los profesores necesitaban cursos v materiales para la realizacion (Garcia

¢t al., 2000).

Tomando en cuenta los resultados del Diagnostico se realizo ¢l provecto de
investigacion ¢ innovacion buscando dar respuesta a la problematica plantcada. I:sla
fase del proyecto contd con el financiamiento parcial del Fondo Mixto de
Cooperacion Técnica v Cientifica México — Espana e inicio en ¢l ciclo escolar 1996-
1997 con la participacion de tres entidades entre ellas San Luis Potosi y para ¢l ciclo
escolar 2001-2002 participaban 28 (Garcia et al., 2000). La segunda fase sc trabajo
durante los ciclos escolares 1996-1997 v 1997-1998 en los estados de Colima. San

LLuis Potosi y Tabasco, teniendo como objetivos:

|, Definir una estrategia de informacion para la actualizacion de manera

conjunta entre la escuela v la educacion especial a lo largo del ciclo escolar.



(]

Dotar de matcrial didactico.

|9]

Realizar un sistema de seguimiento de los ninos con necesidades cducativas
especiales.

4. Experiencias controladas  en escuelas de educacion regular (Garcia et al..

2000).

A cstos tres estados se fueron sumando otros paulatinamente. o que permitio
probar la propuesta de intervencion para la atencion de los alumnos con N L. en fas
escuelas regulares v que posteriormente se convirtio en la base del Programa
nacional de fortalecimiento de educacion especial v de la integracion cducativa. bin
este programa participan: La Secretaria de Educacion Publica. Instancias cducativas
[:statales. Organizaciones civiles. SEByN/DGII: v la Presidencia con la olicina de
discapacidad. (SEP, 2002). El programa tiene como objetivo general “Garantizar una
atencion educativa de calidad para los nifios. las nifias y los jovenes con necesidades
educativas especiales. otorgando prioridad a los que presentan discapacidad. mediante
¢l fortalecimiento del proceso de integracion educativa v de los scrvicios de

educacion especial.” (SEP. 2002).

Tomando en cuenta las recientes reformas del Sistema educativo Nacional v
de la Educacion Especial en el acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
Educacion Basica v la Ley General de Educacion fundamentalmente. asi como
atendiendo a las recomendaciones contenidas en la declaracion de Salamanca sobre la
definicion de principios. politicas y practicas para las necesidades cducativas
especiales. los alumnos tendran oportunidades de convivir con sus compafieros ¢n
clases regulares siempre y cuando la escuela tome distintas formas de enscnanza —

aprendizaje y respele las caracteristicas de cada uno de sus alumnos.



En una evaluacion realizada por Méndez y Mendoza (2006) se encontro quc
San Luis Potosi ha avanzado satisfactoriamente en cuanto a las metas cstablecidas.
sobre todo de cobertura. Sin embargo. hay aspectos pendientes que requicren atencion
como los recursos que se le destinan y la vinculacion con entidades externas como

universidades, asociaciones civiles no gubernamentales: que permitan encontrar otras

estrategias para que la integracion llegue a ser una realidad.

1.2.1. El sistema High Scope y la atencion a la diversidad

[:n un principio este sistema se implemento para dar atencion a los estudiantes
de nivel secundaria de un vecindario pobre en Ypsilanti. Michigan. En ¢l afio de 1962
David Weikart. Raymond Kingston. John Salcau y Lugene Beatty iniciaron su
proyecto con ninos de preescolar y le pusieron por nombre Proyecto Preescolar Perry
High Scope (Hohmann, Weikart, 1995). El curriculum de High Scope se baso
inicialmente en el trabajo sobre el desarrollo cognoscitivo de Jean Piaget y sus
colegas, asi como en la Filosofia educativa Progresiva de John Dewey,
posteriormente ha incorporado elementos de la psicologia sociocultural de lev

Vigotsky.

Stanwood Cobb (1938) realizo un resumen de los principios de los modelos

educativos progresistas:

1. La salud debe ser primero.
2. Se aprende haciendo.
3. Los salones de clases deben de ser libres de restricciones antinaturales y las

coacciones externas deben transtormarse en coacciones internas.
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4. La educacion debe adaptarse a las diferencias de cada uno de los alumnos.

5. La conciencia de¢ grupo y mentalidad social debe ser desarrolladas en los
ninos.

6. Un nino debe tener abundantes oportunidades para la expresion creadora.

7. LI nino debe de ser capacitado para adquirir un completo control de los
instrumentos de aprendizaje.

8. Lkl método de la expresion creadora debe introducirse en el trabajo académico.

9. Losexamenes y las calificaciones deben de ser abolidas.

10. El maestro ha de ser un guia no un capataz.

El sistema High Scope retoma cada uno de estos principios. se aticnde a la
peculiaridad de cada alumno al respetar su desarrollo. hay libertad y democracia ¢n
el aula. se propicia el desarrollo de la cooperacion y otras habitidades sociales v se
atiende a la adquisicion de habilidades para la vida diara asi como para su
aprendizaje. La educacion se adapta a las diferencias individuales de los nifios va quc

no solo se permiten las diferencias sino que se estimulan (Hohmann, Weikart, 1995).

L.os principios rectores del curriculum de High Scope son explicados a través
de la “Rueda del aprendizaje™ dividida en cuatro partes (Ver figura No.l) Mcdiante
cada una de las partes de la rueda del aprendizaje. los nifios construven conocimientos
a través de su participacion directa con la gente, materiales. eventos. ¢ ideas, proceso
que c¢s intrinsecamente nrotivado dentro del ambiente de aprendizaje (llohmann,

Weikart. 1995).
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Figura 1. Rueda del Aprendizaje
(Tomado de (Hohmann, Weikart, 1995, p.16

Interaccion
*Apoyo 3
+Planeacion diaria - -Acercamiento de
+Evalyzacion APRENDIZAJE sokiaon de
. problemas en
B conficlo

claves

Rutina Diana T

+Planeacion-Trabaje- Areas de Trabajo
Recuerdo ‘Materales
«Grupos Pequefios |  *Almacenamiento

“Periodode Ciculo |

l.a predra angular del sistema de 1ligh Scope para la cducacion. ¢s la creencia de
que ¢l aprendizaje activo (representada como ¢l centro de la rueda en la Figura 1) ¢s
[undamental para ¢l pleno desarrollo del potencial humano vy que este aprendizaje
ocurre con masor efectividad cn escenarios que proporcionan estas oportunidades
Una meta fundamental en ¢l curriculum de High Scope es involucrar a los nmifios en el
aprendizaje activo que ticne cuatro componentes: a) la eleccion. en donde ¢l nifo
clije con qué trabajar, los matcriales. que tienen que ser variados. clegidos por los
ninos y que se utilicen de diversas formas, b) la manipulacion, para quce los nifios a
través del sentido del laclo descubran conceplos. ¢) ¢l lenguaje  para animar a
responder v elegir palabras v d)el apoyo del adulto. A través de estos cualro

clementos del aprendizaje aclivo se garantiza ¢l interds del nifio en los contenidos.




b los escenarios que apovan el aprendizaje activo los nifos encuentran
experiencias clave una v otra vez cn sus diversas inleracciones con ¢l material.
adultos v companeros. Las experiencias clave son una serie de enunciados que
describen el desarrollo social. cognitivo v fisico de los nifios. estan organizadas en
temas: iniciativa, representacion creativa. relaciones sociales, muisica v movimicnto,
lenguaje v pensamiento logico matematico (Hohmann. Weikart. 1995). (Ver ancxo

No. ).

La rutina diaria (en el cuadrante inferior izquierdo del lisquema 1) csta
dividida en diferentes periodos durante los cuales los nifios vy los adultos inician
experiencias de aprendizaje, basadas en las fortalezas ¢ intereses de los nifios, Con
csta rutina se trata de realizar actividades que abarcan las cuatro dimensiones de
desarrollo humano (cognitiva. afectiva. social v motora) v donde participa todo ¢l
grupo. por cquipos o individualmente. Los periodos de la rutina diarta sc presentan a

continuacion con una explicacion breve:

LI Grupo pequeno es una oportunidad para el adulto de presentar a los nifos
conceplos. aclividades o materiales nuevos. Se rednen de seis a dies nifios ¢n un
periodo de 20 a 30 minutos. Iista actividad es pensada por los adultos para responder
al interés de un nifo. proporcionar contenidos nucvos v para participar ¢n una

costumbre o tradicion (Hohmann, Weikart, 1995).

El' Circulo s¢ planea para que ¢l nifio s¢ involucre activamente con los
materiales. personas v con ideas. Como en cualquicr actividad grupal, ¢n el circulo

los alumnos toman decisiones. ticnen experiencias activas y hablan accrca de lo que



estan haciendo. El Circulo se planea v pone en marcha por un adulto durante 10 a I3

minutos por ejemplo para cantar una cancion, participar ¢n juegos u otras aclividades.

El periodo de planeacion- trabajo v recuerdo (PTR) tiene tres partes: bin la
plancacion se establece una meta. se expresan las intenciones de los nifios, imaginan
v anticipan acciones y realizan modificaciones continuas. la  plancacion ¢S
importante ya que tomenta en los ninos la seguridad. apoya el desarrollo de jucgos
cada vez mas complejos, alienta a los nifnos a expresar sus ideas y conduce a la
dedicacion v conversacion en el juego. Los adultos apovan analizando lo que ¢l nifo
planca. conversan con los nifios acerca de los planes. proporcionan materiales para
que lleve a cabo su conversacion y observan la conexion entre los planes v las

acciones.

En el pertodo de trabajo los nifios ponen en practica lo que planificaron.
juegan con un proposito en mente resolviendo los problemas en un escenario social,
L.os adultos proporcionan espacios. materiales para que los nifos trabajen. Hacen sus
observaciones v las anotan, participan en ¢l juego v conversan con los nifios v los

alientan para la solucion de sus problemas.

En ¢l tiempo del recuerdo los nifios evocan lo que realizaron v reflesionan
sobre cllo. hablan con otros acerca de sus cxperiencias. resultados, v desarrollan su
capacidad para relatar los sucesos pasados seleccionando  cxperiencias  para
recordarlas: ¢s aqui cuando construven su entendimiento de lo que acaban de hacer.
L.os adultos examinan las creencias de como aprende cada nifio, escogen un cseenario

acogedor fuera de distractores, y proporcionan matcriales y experiencias para ¢l



periodo en donde conversan. observan. hacen comentarios y preguntas. dan su punto

de vista (Hohmann, Weikart, 1993).

L.os ambientes para el aprendizaje (En la Figura | se ubica en ¢l cuadrante
inferior derecho) se refieren a todo el equipo v mobiliario que sc mancja dentro del
aula con el fin de responder a la amplia variedad de niveles de desarrollo ¢ intereses
de los alumnos. ¢l sistema High Scope ha creado una organizacion del salon en arcas
de trabajo para que el nifo pueda desarrollar las actividades que le interesen o reten

sus capacidades (Hohmann, Weikart. 1993).

La interaccion del adulto — nifio (En el cuadrante superior derecho de la
IFigura 1) en el sistema High Scope esta basada en los componentes basicos de las
relaciones humanas que se desarrollan en un ambiente de aprendizaje (confianza,
autonomia. iniciativa. empatia. confianza en uno mismo). Los nifos v adultos
comparten el control, es decir. el adulto sigue ¢l ejemplo de los nifios v participa en

términos de ellos. Ademas. el adulto comparte los intereses de los ninos con la

familia y la escuela y planea en base a las fortalezas e intereses del nino(Hohmann.

Weikart, 1993).

La evaluacion (Cuadrante superior izquierdo de la Figura 1) permite plancar
y ajustar materiales. técnicas y actividades de ensenanza para acoplarlos a los
intereses ¥ necesidades de desarrollo de cada uno de los ninos, proporciona una
comprension mas amplia y precisa de las habilidades a diferencia de 1o que pudiera
darse en una situacion de prueba mas restrictiva y permite aprender mas de las

fortalezas como facilitador de aprendizaje (Hohmann, Weikart. 1995).



El instrumento de evaluacion del curriculum se Hlama RON (Registro de
Observacion Anecdotico) (ver anexo No 2) que cs utilizado por los maestros para
evaluar estos resultados mediante observaciones que describen anéedotas cotidianas.
a manera de breves registros que relatan lo que pasa en el salon las anccdotas
resultan atiles para enfocar lo que los nifos realizan especificamente vy avudan al
adulto a encontrar las fortalezas del nifio v a darse cuenta de los materiales que
requiere. EI RON y sus materiales complementarios permiten evaluar el desarrolio del
nino en seis areas: iniciativa. relaciones sociales. representacion creativa. musica.

movimiento. lenguaje v lecto-escritura. ciencias v matematicas.

1.2.2. Investigaciones acerca del curriculo High Scope

Los efectos del curricuto de High Scope se han documentado en dos cstudios:
LLawrence J. Schweinhart (2003), actual Presidente dc la Fundacion High Scope cita
el Perry Preschool Study v el Preschool Curriculum Study. sin cmbargo son cstudios

longitudinales que abracan 40 anos de indagacion.

a) The High Scope Perry Preschool Program (Schweinhart, Barnes. Weikart,
1993) Es un estudio longitudinal experimental fue dirigido por David Wcikart.
fundador y entonces presidente de la Fundacion High Scope. entre los aios 1962 v
1967 en Ypsilanti, Michigan. Desde el inicio tuvo la pretension de identificar si la
educacion preescolar podia marcar la diferencia en cuanto al bienestar de los nifos a
largo plazo. Para ello se identificaron 123 ninos afroamericanos de entre 3 y 4 arios.
los cuales fueron divididos en dos grupos. uno experimental (programa). constituido
por 58 nifos y otro de control (no programa) de 65. Los nifos del grupo

experimental recibieron atencion v clase basindose en el programa precscolar



High/Scope. esta muestra se ha podido scguir durante varias décadas. A partir de
1970 se realizaron seis evaluaciones: midiendo los efectos del programa al final de la
ctapa preescolar y a las edades de 10/11, 14, 15, 19. 27 y 40 anos. En la grafica no 1.

se muestran los principales resultados obtenidos en este estudio:

Grifica No. 1. Principales resultados en el Perry Preschool Study

Principales halinzges ‘cor o frempo
en el Perry Preschonl Study

Fugves 30 e har (2009) Grupe gk - pragraT. B Gamyrr b g
st Yot o saces | - >
@ fog D oot B, )
mpmeins v - |, :: .
escusclo @ o IW groe 8%
ot woecs < o [ -
'1'& mhs 15% [

o o kv

actnd Cens macardan)

i 20 160 4 o A -

rmnn—\-(‘.'hm

il EX
e o e Al o LLE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

En la gratica se obscrvan difcrencias signilicativas cn aspectos como: los
nifios v nifas con un programa High Scope manifiestan mayor madurez y
compromiso con la cscucla, su rendimicnto en secundaria ¢s mayor. sc gradian de hig
school en mayor porcentaje. una de las ventajas cconomicas es que los cgresados de
este sistema dependen menos de sus familiares y de los servicios sociales en su
comunidad: ¢n la prevencion del crimen hay una reduccion global de arrestos por
crimenes violentos y delitos por parte de las personas que participaron en ¢l programa

(Schweinhart, Barnes. Weikart. 1993).
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b) Posteriormente la Fundacion High Scope. diseio el High/Scope Preschool
Curriculum Comparison Study en 1986, que consislio en comparar Lres grupos de

nifos v nifas con modelos educativos diferentes con objeto de contrastar fa eficacia

dce estos con diversas variables: Analisis del nivel de rendimiento adulto: delincuencia
Juvenil: relaciones familiares: actividades: salud mental: y actitudes escolares. A

continuacion se presenta brevemente cada uno de estos modelos:

I:nsefianza Directa: Este programa represento ¢l procedimiento de la ensenanza
programada. los maestros seguian un guion, al que se ajustaban cn la enserianza
de las destrezas académicas, especilicamente las destrezas y contenidos evaluados
por los tests de inteligencia y de rendimiento y recompensaban las respucestas
correctas. Los Gnicos materiales existenles ¢n ¢l aula eran las guias de los
maestros v los libros de trabajo de los nifos porque se consideraba quic los

materiales por si mismos eran los que estimulaban el aprendizaje requerido.

o MHigh/Scope: En este modelo, los adultos comprometian a los nifios como
aprendices activos v disponian sus aulas en areas dc interés especificas v bien
equipadas. Diariamente las actividades de los nifios eran planificadas. ejecutadas
y revisadas: se comprometia a los nifios en actividades en pequefio v gran grupo.
Los maestros facilitaban experiencias intelectuales. sociales v lisicas. clave para
cl desarroilo de los nifios.

Jardin d¢ Infancia (traditional Nursery School model): los maestros organizaban
las actividades de la clase. las discusiones y visitas al campo alrededor de amphas
unidades o temas. 1.os nifios tenian hibertad de seleccionar actividades. de moverse de
una a otra actividad v de interactuar con los adultos v compaiicros. Bl ¢énfasis se
centro mas en el desarrollo de las destrezas sociales que en las intelectuales. os

maestros respondian al juego autoiniciado del nifo en un cntorno libremente



estructurado v de apovo social. A corto plazo ¢l programa de Ensefianza Directla
parece que aporta evidencias tavorables en el rendimiento mtelectual v académico.
Sin embargo. con el transcurso del tiempo se observa que las dilerencias a favor del
modelo de ensefianza directa disminuyen, pues hasta la edad de los 10 afos los tres
modelos curriculares preescolares tienen aproximadamente [os mismos efectos sobre
el rendimiento intelectual y académico de los nifios (Schweinhart v Wetkart, 1997),
Otro de los resultados senala que los modelos en los que las actividades de
aprendizaje son promovidas por los estudiantes (High Scope v Jardin de Inlancia)
parecen ayudar a los ninos a desarrollar su responsabilidad v destrezas sociales, de tal
modo que con menos frecuencia precisan de tratamiento por perturbacion cmocional
y son menos arrestados por delitos mayores cuando son jovenes adultos. lo que no

sucede con el Modelo de ensenanza directa.

Con los datos obtenidos en las investigaciones anteriores se puede decir que ¢l
tener acceso a programas donde se lleve a cabo el aprendizaje activo pucde atectar

positivamente el desarrollo subsecuente vy la vida adulta (Hohmann, Weikart, 1995).

1.2.3. Experiencia del sistema High Scope atendicndo a ninos con necesidades

especiales.

No se cuenta con estudios acerca de invesligaciones que analicen el impacto
del sistema High Scope en la atencién a nifios con capacidades diferentes o con
necesidades educativas especiales, a pesar de que ¢l provecto inicid precisamente para

atender a alumnos con estas caracteristicas (Schweinhart, Barnes. Weikart, 1993),



Una experiencia reciente en este sentido la esta Hlevando a cabo ¢l Colegio
Savia Nova de Santiago de Chile. El proyecto educativo fue claborado por la
Facultad de Educacion de la Pontificia Universidad Catélica de Chile y consiste en
trabajar con el Modelo High/Scope en este colegio en los diferentes niveles de
educacion. Cada grupo tenia un 30% de nifios con necesidades cspeciales
permanentes como trastorno de la comunicacion. sindrome de Down. inmadurcz
global del desarrolio. y con déficit de atencion. Aun cuando no se esta realizando una
investigacion sistematica de los resubtados de esta experiencia. su directora reporta
que mas de un 20% de los alumnos con capacidades diferentes permancce atn en cl
colegio v se ha beneficiado con el sistema c¢n su iniciativa. curiosidad. capacidad.

independencia. y responsabilidad.

Enriquez (2007) reporta un estudio de corte cualitativo en proceso. donde se
pretende conocer y valorar la concepcion que se tiene acerca de la cultura inclusiva en
un centro educativo con orientacion High Scope. a través de la adaptacion del Idex
for Inclusion de Ainscow (2000) que incluye una serie de cuestionarios que se aplican
a personal. padres y alumnos del centro educativo. Los resultados obtenidos hasta ¢l
momento indican que la institucion puede ser considerada como un centro orientado
hacia la inclusion. sin embargo *...cabe la necesidad de crear estrategias de mejora

para continuar ¢ incluir en todas las areas de desarrollo de todos los nifos™ (Lnrigquer

2007. p.6).

Como puede verse de acuerdo a estos resultados. ¢s necesario que en México

se realicen mas investigaciones acerca del modelo Hig Scope v sus implicaciones en

la educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales. por lo que ¢s
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importante conocer su desarrollo en el contexto especifico de un colegio privado de

San Luis Potosi.

1.3

o

. Preguntas de investigacion

¢ Cuales son las posibilidades de la propuesta del sistema High Scope para
la inclusion de ninos con N.E.E.?

(Cudles son las areas de desarrollo cn las que la propuesta ligh Scope
resulta ser favorable para la inclusion de los ninos con N.IE.E. en un grupo

de primaria de acuerdo a los objetivos de los niveles de 19Y 2° grados?
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Capitulo Il. Modelos de atencion a las necesidades educativas especiales

A lo largo de la historia. las actitudes y las acciones educativas dirrgidas a la
poblacion con discapacidad ha ido cambiando. Podemos distinguir diferentes
modelos que han prevalecido en diferentes épocas y que respondicron a las

concepeiones que se tenia en cada una de ¢llas acerca de las diferencias.

2.1. Modelo asistencial

L.a época de la Antigiiedad Clasica, especificamente en China s¢ caracterizo
por el rechazo e ignorancia que se tenia hacia las personas con alguna discapacidad.
Cualquier persona que no cumpliera con las expectativas que la socicdad exigia. cra
segregada y condenada a muerte. De esta [orma ¢l infanticidio cra aceptado y

realizado a cualquier nifio de apariencia inusual (Molina. 2003).

En la Edad Media se observan diferentes situaciones: la iglesia trata de acabar
con el infanticidio pero, simultaneamente apoya la idea de considerar a las personas
con alguna anormalidad poseidas por alguna fucrza demoniaca. que trataron de ser
solucionadas a través de exorcismos. este tipo de practicas influyd para que el
concepto de “anormalidad” tomara mas fuerza .La respuesta social en esta época

hacia las personas diferentes tue el abandono. la exclusion y el temor.

En el Renacimiento las actitudes ante las personas que presentaban alguna
discapacidad empezaron a modificarse volviéndose mas humanitarias. Aparecen los
manicomios. orfanatos y otros tipos de instituciones estatales para alojar a las

personas con alguna deficiencia o discapacidad. Tanto en la Edad media como ¢n ¢!



Renacimiento prevalecid ¢l modelo asistencial en la atencion a la personas con
diferencias. este modelo estuvo inspirado por el cristianismo como un apostolado v

un espiritt compasivo (Molina. 2003).

Conforme el poder de la iglesia va disminuyendo v el Estado realiza csfuerzos
para ejercer su control, aparecen a lo largo de los siglos XVIy XVII las primeras

experiencias de atencion educativa especial, concretamente hacia las personas con

alguna deficiencia sensorial (Bautista. 2002).

El siglo XVIH es una época de grandes avances en la pedagogia. aparte de la
atencion de los ninos sordos. ciegos y de otras deficiencias scnsoriales se comienza a
trazar la atencion para aquellas personas que presentan deficiencias intefectuales.
Pestalozzi (1746-1827) v Frocbel (1782-1838) desde un enfoque Psicologico utilizan
el juego como recurso didactico v el adiestramiento de los sentidos. las dos practicas
se utilizaron posteriormente en la Educacion Especial. l.as aportaciones de Rousseau
(1712-1778) también fueron claves para la pedagogia especial. Estos pedageszos
consideraron la utilizacion de los mismos métodos de educacion para ninos v ninis

regulares como para los nifios y niftas con alguna discapacidad (Bautista, 2002).

A finales del siglo XVIII v principios del XI1X se inicia la ¢poca de la
institucionalizacion para las personas con alguna deficiencia lo que posibilito ¢l
surgimienio de la Educacion Especial. aunque en un principio se¢ dio de una mancra
discriminadora mas que educativa (Bautista. 2002). Los pensamicnios que se
presentaron con relacion a las personas con diferencias {ueron contradiclorios:

algunos creyeron que debian protegerse de las personas consideradas anormales v
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otros veian a la sociedad como un peligro para estas personas. de cualguier mancra ¢l
consenso se inclinaba hacia la exclusion a través de la creacion de instituciones
(muchos de ellos internados) donde se brindaba algiin tipo de instruccion a las
personas con diferencias, pero que en la mayoria de 10s casos se limitaban todavia a

brindar asistencia.

2.2. Modelo médico psicopedagogico

l.a Revolucion Francesa influve en los movimientos de protesta hacia la
situacion en que se encontraban las instituciones con lo que sc micia su reforma. Las
personas con discapacidad son separadas de los delincuentes y comienzan a tener una
asistencia médica. Sc realizan avances en la comprension de las personas con  retraso

mental y en la identificacion de formas clinicas asociadas

Uno de los grandes precursores de la atencion a las personas con discapacidad
intelectual fue Eduardo Seguin. quien siempre creyvo que estas personas eran capaces
de ser educadas. desarrolto un método fisiologico que aplicd a las escuelas que ¢l
fundaba v que posteriormente fue utilizado en Europa y América. l:labordé ademas
métodos de diagnostico y tratamientos a través del juego v la interaccion con el medio
(Verdugo. 2002). A finales del siglo XIX tomando las aportaciones de Seguin v de
ltard. Bourneville médico y pedagogo crea el primer instituto médico - pedagogico

donde se utilizaba el adiestramiento v la educacidn junto a la atencion médica.

Mas tarde se destaca Galton en el campo del Diagnostico individual al
claborar distintas técnicas ¢ instrumentos aplicando la estadistica, Por su parte, Binet

cred la primera prueba de inteligencia que permitio diterenciar a los alumnos



normales de los “debiles mentales™ de acuerdo a su nivel de mteligencra o aue
tacilno su deteccion y en consecuencia su exclusion de los grupos regulares. Con la
aportacion de Galton se abre camino hacia la Psicometria relacionada directamente
con la educacion y clasilicacion de las deficiencias. Este movimiento {ue encaberado
por Binet y como resultado del mismo se crearon las primeras cscuelas de educacion

especial. pero en contraparte se produjo “el inicio de la segregacion. creando la

subcultura de la educacion cspecial “(Jiménez, Vila. 1996, p.94).

El modelo médico psicopedagogico aportd un conocimicnto del alumno
externo. indirecto y estatico dejando a un lado el valor de los conocimicntos que el
profesor puede obtener de forma directa. ademas de que la mayoria de los tests tenian
una carga de informacion cultural que hacia dificil justiticar las relaciones causa-

efecto.

En el area pedagogica. (ain dentro de este modclo) los trabajos mis
destacados son los de Maria Montessori y Ovide Decroly (1871-1922) quienes con
sus aportaciones para la educacion especial “son una llamada de atencion para la
educacion general v sus instituciones™ (Parrilla, 1992, p.92). Ll trabajo de¢ Decroly
consistio en un método de ensenanza globalizada donde ¢l nifo deficiente o no. capta
en términos de globalidad. En ese momento fue considerado como uno de los mas

modernos educadores.

Asi comienza el siglo XX con la existencia de varias escuclas especiales para
la educacion de nifios con deficiencia sensorial y deficiencia mental por parte de

médicos. psicologos v pedagogos en todos los paises con diterentes métodos



trabajando en conjunto y propiciando que todas estas personas pudieran recibir
educacion. respeto y adaplacion a una vida normal (Verdugo. 2002). Sin embargo,
aun cuando en este modcelo se da un gran avance en la atencion a las personas con

discapacidad. seguia existiendo un aislamiento de esta poblacion.

2.2.1. Pedagogia terapéutica

A principios del Siglo XX. ¢l interés por desarrollar mas ampliamente la
Educacion Especial se ve influenciado por los movimicntos de renovacion
pedagogica (Jiménez, Vila 1996). En 1936 Strauss. médico alemin. publica
Introduccion a la Pedagogia Terapeutica donde describe una diferencia existente a
nivel de conducla en las personas con deficiencia mental, esta diterencia cstara
marcada también en su tratamiento. Strauss fuc quien introduce ¢l término de
“pedagogia terapéutica™. En 1959 la definicion oficial de retraso mental [ue aceptada
por la American Association of Mental Defictency v se introduce una nueva
terminologia de cinco niveles o intervalos de cociente intelectual gue se basan en las

normas de Stanford-Binet.

La Pedagogia terapéutica se centiende como una disciplina que tiene por
objeto la educacion o reeducacion de nifios que sufren alteraciones ¢n su desarrollo
por lo que sc les recluye en instituciones especificamente creadas para ellos donde
recibirdan un mayor peso los contenidos sociales sobre los cscolares para su
adaptacion social (Verdugo.2002.p.49).Nace una  cducacion especial
institucionalizada basada en los niveles de capacidad intelectual y diagnosticada c¢n
términos de coeficiente intelectual. Se crean numerosas instituciones especiales v se

diferencian en funcion de la etiologia del nifio. Estos centros cespecializados.



seeregadores constituyeron (y constituven aun) un sub sistema de Fducacion especial

dentro del sistema educativo general.

Para los afnos cincuenta v principios de los sesenta se produce un cambio
signilicativo en la forma de comprender v educar a las personas consideradas
excepcionales. Se cmpieza a cuestionar la atencion segregadora debido a la
emergencia de dilerentes ideas. v de circunstancias sociales. psicologicas v educativo-
pedagogicas. Una primera accion fue la llevada a cabo por asociaciones de padres de
familia en los paises escandinavos donde surge el concepto de “normalizacton™ como
“la posibilidad de que el deficiente mental desarrolle un tipo de vida tan normal como
sea posible™ (Bank-Mikkelsen, 1969). En los afios setenta este principio s¢ extiende
por bEstados Unidos. Luropa y Canada donde se publica el primer libro sobre cste
principio. El propdsito de la normalizacion no e¢s que la persona se vuelva “Normal™
sino ofrecer todos los medios posibles para mejorar la calidad de vida de las personas
diferentes o marginadas partiendo de las capacidades personales a través del acceso a
los servicios y condiciones de vida adecuados a sus caracteristicas y en los entornos
mas comunes posibles (Jiménez. Vila. 1996). Como consccuencia de  la
generalizacion de este principio se realiza un cambio en las practicas cducativas

segregadoras hacia cxperiencias de integracion educativa.

2.3. Modelo Integracionista

A partir del intforme Warnock {1978) se¢ establece el concepto de “necesidades
educativas especiales”™ (N.E.I1): “Una N.E.E. surge cuando una deficiencia afecta el
aprendizaje de manera que sea necesario algunos o todos los accesos especiales al

curriculo™ (Sanchez. 1999, p.39). [iste concepto surge en el contexto de una
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reconceptualizacion de la Educacion bEspecial que se entiende como un servicio de
apoyo a la educacion regular que estudia de manera integral los procesos de
ensefanza - aprendizaje definiéndose por los apoyos necesarios y no por las

limitaciones que los alumnos presentan.

l.os cambios anteriores caracterizan el modelo de Integracion Lducativa que
se entiende como la estrategia de normalizacion que ofrece la posibilidad de que los
ninos con necesidades educativas cspeciales asistan a la escuela regular comparticndo
{a misma aula con alumnos regulares con la participacion de un maestro de apoyo v
de adecuactones curriculares y donde es necesario cumplir ciertas normas para su
pucsta en practica {Sdanchez. [999). Desde esta vision integradora. ¢l sislema
educativo debe de dar respuesta a las necesidades de todos los alumnos ofreciendo un
curriculum general y realizando adecuaciones especificas a los alumnos que por
alguna necesidad educativa especial no puedan lograr estos contenidos. El programa
de Integracion educativa es un proyecto educalivo que trata de incorporar a la
dindmica educativa normal a aquellos alumnos y alumnas con alguna nccesidad
educativa especial. y que reciban en los centros ordinarios apoyo para su progreso

personal.

l.a integracion educativa pretende un maximo de comunicacion y un ninimo
de aislamiento entre los ninos normales vy los niflos con problemas. facilitando la
interaccton entre ellos (Bautista, 1991). Soder (1984) definio distintos grados dc
integracion: integracion fisica. integracion funcional, integracion social ¢ integracion

a la comunidad



a) La Integracion fisica que se lleva a cabo en centros de Fducacion Fspecial
construidos junto a centros ordinarios que comparten ¢spactos comunes. como cl
patio vy los comedores.

b) Una intcgracion Tuncional se considera en tres diferentes niveles: Cuando
se utilizan los mismos recursos para ninos regulares y con N.E.E. pero en diferentes
momentos. cuando los dos grupos utilizan simultaneamente los recursos v cuando se
utiliza alguna instalacion coman. al mismo tiempo y con objetivos comunes.

¢) La integracion social de un individuo en un grupo de clase ordinario ¢s para
muchos la (tnica torma de integracion que existe. La integracion a la comunidad es fa

continuacion durante su juventud y la vida adulta de la Integracion escolar.

También se puede hablar de diferentes modelos de integracion en {uncion de
que se haga de forma total. combinada o parcial segun sea en el aula ordinaria, ¢n ¢l
aula de apoyo o en el centro de educacion especial. Sca cual sea la lorima de
integracion llevada a cabo. exige una evolucion en las escuelas. Para alcanzar una

intcgracion plena la institucion  educativa necesita una  estructura  compleja

e

organizada. una nueva filosofia. diferente profesionales. adaptaciones curriculares y
la consideracion de todos y cada uno de los alumnos v alumnas con necesidades
cducativas especiales. Por otra parte. ¢l centro de educacion especial sc transforma en
un centro de apoyo a los profesionales. de recursos. de formacton a los protesionales,
esto sin dejar a un lado la atencion que realizan con los nifios y nifias con

discapacidad permanentes (Verdugo, 2002).

Para que la Integracion sea posible hay ciertas condiciones que se tienen que

cumpli. segun Marchesi (1990): Formacion y perfeccionamiento del proflesorado,



potenciacion de la mvestigacion. exibilidad del sistema educativo ¢ interaceion con
los servicios de apoyo. creacion de centros de recursos, priorizacion de los servicios
de atencion temprana y educacion infantil ¢ incremento del ndmero de centros de

formacion del profesorado.

En una escuela integradora no solo s¢ educan los alumnos sma también los
profesores y en general toda la comunidad educativa en general en un ambiente
agradable, aprendiendo a convivir y a ser solidarios hacia las personas con
discapacidad Una educacion integradora bien planificada. con servicios y programas
adecuados ofrece ventajas para todos los miembros de la comunidad educativa® [Los
alumnos regulares s¢ hacen tolerantes. sensibles v su proceso de aprendizaje se ve
favorecido por la innovacion pedagogica que se csta llevando a cabo. ¢l profesorado
mejora y actualiza su preparacion y la escuela se convicrtc e¢n una institucion

educativa abierta donde es posible la convivencia de todos sus miembros.

Las adecuaciones curriculares son un aspecto medular de la integracion
educativa, s¢ pueden definir como “l.a respuesta especifica v adaptada a las
necesidades educativas especiales de un alumno que no quedan cubiertas ¢n ¢l
curriculo comin™ (Garcia et al. 2000, p.132). Hay dos tipos de adecuaciones: las de
acceso al curriculo y las adecuaciones en los elementos del curriculo. l.as primeras
consisten en las adaptacionces va sea al mobiliario en ¢l aula. ¢n las instalaciones de la
institucion. apoyos técnicos o de materiales especificos vy apoyo personal para los
ninos con N.E.IZ. las segundas se retieren a la adecuacion a los elementos del

curriculo en la evaluacion. planeacion contenidos y metodologia.
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I-n México. la Sccretaria de Educacion Pablica ha adoptado este modclo desde
1993 con la reorientacion de los servicios de educacion especial v actualmente el
modelo integrador suslenta el Programa nacional para c¢l fortalecimiento de la

educacion especial ¥ de la integracion educativa (SEP. 2002).

2.4. Modelo inclusivo.

Ll concepto de integracion v el de inclusion en ocasiones se han utilizado
como sindnimos aunque sus significados son diferentes. Morina (2004) menciona que
el modelo de inclusion viene a reemplazar al de integracion. y para su mcjor
comprension y diferenciacién entre ambos establece nueve aspectos a partir de los
cuales describe las caracteristicas de cada modelo. como se muestra ¢n ¢l siguicnte

cuadro:

Cuadro No. | De la integracion a la inclusion ( Morifia A. 2004, p.36)

__@gcwva mlcgracnon B }Perspuuva inclusiva
L Marco refercnua Base en la Normalizacion. | Base en los dercchos humanos.
Objelo ______I Educacion espcudl ‘ L duuauon g;uwml _____
| Alcance | Alumqgs conN.LLE. 4 Todos los alumnos. -
Pnncnplo | lgualdad ) Fqundad
Foco Se centra en los alumnos I Centro y u)rnumdad
Modelo | Ecosistémico de interpretacion | Sociolagico de nuupruduon de
(deENE.E, la L discapacidad.
' Servicios | Continuum de integracion 7 lnclusnvo total
| Respuesta | Diferenciacion curricular l Curriculo comun
| Desarrollo - _;f\_pg_y_oc, Y Fecursos 7 i ‘i)_[g,dm/auon escolar I
Profesionales | Profesionales de apoyo | Desarrollo profesional .
Finalidad Me|0ra en alumnos con N.E.E. Me_|ora en todos los alumnos. |
- NS | S - | profesores y centros. ]
Impacto Integracion como cambio o | Inclusion coOmo rcforma
| innovacion. | educativa.

Como puede observarse en el cuadro. la educacion inclusiva se basa en ¢l

respeto a los derechos humanos. uno de ellos ¢s el de la educacion para todos. es



decir, todos los alumnos ticnen derccho a rectbir una ensenanza ordinaria. Plantea que
la respucsla a la diversidad sc realiza desde toda una comunidad educativa. no solo de
parte de una modalidad educativa. Desde el modelo tnclusivo se maneja el t¢rmino de
equidad a través del cual cada alumno recibe el apoyo que necesita para desarrollar su
potencial. En la educacion inclusiva las escuelas se convierten en una comunidad. la
escuela influye a la sociedad e viceversa. se defiende la pertencncia v participacion de
todos los alumnos sin negar el derecho de una respucsta individualizada a las
diferentes necesidades en los casos que sea necesario. I curriculum es uno. cs

comun. comprensivo y diverso {Moriia 2004).

[.as escuclas inclusivas ponen ¢nfasis en el desarrollo organizativo para dar

respuesta a todos los estudiantes. El desarrollo protesional es fundamental cn la

respuesia a la diversidad. la educacion inclusiva implica un beneficio para toda la
comunidad educativa y no solamente para los alumnos considerados como alumnos
con N.E.E. La inclusion se define como una reforma ecducativa buscando una
reestructuracion de toda la organizacion escolar para responder a la diversidad de
necesidades ( Morina, 2004). La inclusion considera a la diversidad como un valor
que hay que “celebrar™ pugna por un compromise de los prolesionales con ¢l proceso
de ensenanza aprendizaje de todos los alumnos. consolidando un equipo que participa
en la institucion y que lleva a cabo una planificacion y desarrollo de un curriculo

optimo y flexible.

k| objetivo de la educacion inclusiva no es tanto homogeneizar las dilerencias

sino el reconocimiento de csas diferencias y fa construccion del aula como comunidad



para que se trabaje con esas diterencias de forma que cada persona se sienta en algun

sentido conectado con lo que esta haciendo en csa aula (Morida A.. 2004, p.26).

Cuadro No.2 Caracteristicas de las aulas en |
una escuela inclusiva

e Curriculo tlexible

e Valoracion

e Diversidad

e (Clima social (relaciones auténticas)

e Aprendizaje cooperalivo

e Aprendizaje tlexible

e Relaciones autenticas :

e Repertorio amplio de recursos cn los
profcsores

e Actitudes positivas del prolesor hacia las |
diferencias

e Companerismo pedagdgico |

e Participacion activa

e Planificacion y preparacion |

e Compromiso de las [amilias

e [Fvaluacion |

Elementos como los se sefialan en el cuadro No. 2. son fundamentales para
p

desarrollar practicas inclusivas en las aulas. Una de las personas clave para que

succdan estas practicas. segiin Ainscow (1995) es ¢l docente. para lograr un aula
inclusiva es necesario que el profesor planifique la clase como un todo. que use fos
recursos naturales. que tenga conocimiento de técnicas pedagogicas diversas y quc
sepa utilizar la improvisacion. El docente debe de ser capaz de cambiar su plancacion
mientras est€ ensciando. si csto es necesario. ayudar a que los alumnos relactonan sus
conocimientos previos con los nuevos aprendizajes. Ademas debe  desarrollar
procesos €xitosos para atender a todos los alumnos y utilizar recursos para apoyar y

estimular la participacion (Ainscow. 1995).

9%
1



Moadelos inclusivos en ta practica:

Dentro del modelo de inclusion se encuentran las propuestas en torno a la idea
de Escuelas eficaces planteada por Ainscow (1995) y la educacion de calidad para

todos de L.opez Melero (1997). a continuacion se describen eslas propuestas.

Ainscow (1993) propone una perspectiva curricular cuyo enlogue esta
centrado en el nino. en donde los adultos deben de interpretar las situaciones en las
que el alumno aprende y no aprende tomando en cuenta ¢l entorno Lanto social como
material para mejorarlas. Desde su perspectiva la educacion inclusiva no solo busca
que el nino y la nina con necesidades educativas sc integren cn ¢l aula. sino una
escuela capaz de atender a todos sus alumnos tomando en cuenta su diversidad ¢s
decir sus caracteristicas individuales y particularidades. En cesta propuesta s
considera que cl rcto de atender a la diversidad presente en una institucion ayudara a
mejorar la practica docente asi como la e¢structura organizativa de dicha institucion,

promoviendo una cooperacion e interaccion entre todos los que conforman la escuela.

Otra opcion educativa dentro del modelo inclusivo es el llamado Modelo
Educativo Competencial (1.dpez Melero. 1995) que considera la cultura de la
diversidad como la clave en el proceso de construccion de la nueva escucla, para ¢sic
autor: “Ujna cultura de la diversidad que, en tanto emerge como una nueva lorma de
pensamiento puede permitir la mejora dc la calidad de vida de todas las personas

independientemente de su condicion de género. etnia, religion handicap. ete,” (L.oper

Melero. 1997, p.123).



LI Modelo Competencial se basa cn dos principios fundamentales: a) ¢l
respeto a la diversidad entre todas las personas y la apreciacion de lo diverso como un
valor y b) la consideracion de la escuela como un sistema educativo. organizado ¢
intencional de preparacion para la vida y de factlitacion del desarrollo personal de
todas las personas de una cultura (L.opez Melero. 1996). En resumen. esic modelo
busca la interaccion de. para y con todos y todas en una educacion sumergida en las
diferentes culturas donde se ensefen habilidades para poder vivir con calidad
disfrutando de allernativas y posibilidades cualquiera que sea nuestro entorno. LL.Opez
Melero (1997) propone algunas claves para propiciar ¢l modelo  cducativa

competencial en las escuelas:

e Un curriculo unico. comprensivo y diverso. es decir un curriculo que no se
centre en los contenidos sino en la posibilidad de desarrollar habilidades del
pensamiento para la resolucion de problemas.

e Lareprofesionalizacion de los ensefantes.

e Nueva estructura organizativa basada en la interaccion y la heterogencidad.

e Un nuevo cstilo de ensefanza: ¢l trabajo solidario y cooperativo entre los
profesionales

e |.a participacion de la familia y de la comunidad como recursos y apoyo en ¢l
proceso de la educacion intercultural.

Siguiendo estas claves, la educacion actual tendra como resultado una
educacion de calidad para todas las personas excepcionales que les permita lograr una

autonomia e independencia tanto personal como moral (L.opez Melero, 1999).
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En ¢l siguiente cuadro se presenta un resumen de como las propuestas de
Ainscow v el de Lopez Melero se insertan dentro del Modelo Inclusivo cuyos

objetivos marcan diferencias con el modelo integrador que ellos llaman perspectiva

individual y modelo deficitario respectivamente. (Ainscow, 1995: [.opez Melero,
1997)
Cuadro No.3 Modelos inclusivos.
Ainscow (1995) l.opez Melero (1997)
i VS Perspectiva fl’erspectiva Modelo | Modelo
L ~|individual | Curricular  deficitario | Competencial
Profesor | Ensefa lo que el Mejorar las | Intervencion de un | Interaccion 3
" alumno no sabe. condiciones de | experto como {a|cnsefanza de
aprendizaje tomando ' mejor actuacion. habihdades del
en cuenta las pensamiento para la
| dificultades del resolucion de
[ | alumno. | problemas.
| Institucion | Método  Especial | Aprendizaje | Mcjora la educacion  Mejora la educacion
\ para nifios y nifias | eficiente para todos | para los nifios y en general para una
L jcon NEE. los alumnos. (nifias con N.ET:. calidad de vida.
Alumno | Problemas decsde | Marco contextual | Determinado: no | Independiente:
un punto de vista | mas amplio. | sabe que hacer mas | capaz de ser autonomo
individual sin que lo que puede y disfrutar
| tomar el contexto. ' realmente hacer. | su diversidad.

En este trabajo se partira de una vision del modelo inclusivo para realizar los
analisis dc los datos. por considerarlo el mas adecuado y consistente con una nucva
vision de las diferencias como se ha venido sefialando en su descripcion y tomando
en cuenta. ademas. que el Colegio Sierra Gorda no se plantea trabajar con el modelo
integrador para la atencion de sus alumnos con diferencias en el aprendizaje. sino que

propone un modelo general de educacion para la atencion de todos sus alumnos. .



Capitulo 111. Método

En este capitulo se presenta el proceso metodologico que sc utilizo en la
investigacion. se describe el tipo de investigacion. las técnicas utilizadas para obtener
los datos con su respectiva justificacion. el disefio utilizado asi como asi como la
descripcion del caso y finalmente las técnicas de analisis y ¢l procedimiento que se

siguio para dicho analisis.

3.1. Tipo de Investigacion. El presente estudio se llevo a cabo por medio de
una investigacion cualitativa ya que se pretendio obtener una comprension del caso en
profundidad y acercarse al punto de vista de los sujetos involucrados para conocer los
significados que le dan a sus acciones. En este sentido se tratd de una investigacion
naturalista (Rivas. 1990) dado que el interés esta centrado en los procesos tal y como

se presentan en su contexto natural y no en los resultados.

3.2 Tipo de Diserio. El proyecto tuvo como diserio el estudio de caso
intrinseco ya que. mediante este disefio es posible comprender el significado de una
experiencia particular, y ¢l interés estd centrado en el caso especifico (Stake, 1998).
Es decir interesa conocer como se desarrolla una experiencia educativa inclusiva con

el modelo High Scope a través de un periodo de |8 mescs.

3.3 Participantes. En este estudio, el caso lo constituyé un grupo de alumnos de
2% Ano de primaria del Colegio particular Sierra Gorda que trabaja con la propucsla
del sistema High Scope en la ciudad de San Luis Potosi con un total de 25 alumnos de

los cuales 15 son nifas y 10 nifos. de elios tienen necesidades educativas especiales
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ya que han sido diagnosticados con diterentes trastornos entre los cuales se encuentra

el de déficit de atencion. rasgos del trastorno generalizado del desarrollo y dislexia
severa. El grupo fue atendido durante el ciclo escolar 2004-2005 (Ter grado) por dos
macestras: una Licenciada en educacion especial y una licenciada en lengua inglesa y
continuaron con e¢stas mismas maestras en el ciclo 2005-2006 (2°. Grado). ademas

reciben atencion por parte de cuatro profesores encargados de las clases especiales:

Educacion fisica. Musica y movimiento. Teatro. y Ajedrez.

3.4 Procedimiento

3.4.1. Técnicas de obtencion de informacion.

a) Se utilizo la observacion participante en ¢l grupo para acceder a los
procesos educativos que se desarrollaron en el aula y conocerlos de manera directa.

Los objetivos especificos del uso de esta técnica fueron:

o Describir la actitud de los profesores hacia los alumnos con N.L.I-.

o Conocer de manera directa las estrategias didacticas que utilizaron los
profesores con el grupo y si eslas estrategias dilieren para los alumnos con
N.E.E.

o Describir como son las relaciones entre alumnos. Alumno-macstro.
alumnos - alumnos con N.E.E.)

o Describir ¢l trabajo docente en diferentes momentos de la rutina del

sistema High Scope.

En las observaciones se utilizaron como instrumentos un registro de notas de

campo completas, precisas y detalladas y grabacion en videocamara. S¢ tratd de



captar la mayor informacion posible durante periodos de media hora con pequeiias
pausas de entre tres y cinco minutos de observacion y después la anotacion de lo
observado, se utilizaron algunos signos y abreviaturas con ¢l fin de tener mas agilidad
en la escritura. Conocer ¢l proceso completo de un ciclo escolar requirid un semestre
de introduccion al campo. en el cual se familiarizo con los participantes. las rutinas
de la clase y se focalizaron los aspectos mas relevantes a observar para los ines de la
investigacion, después de este semestre de introduccion se observo el ciclo escolar
completo. En total se realizaron 32 observaciones que se registraron en ¢l diario de

campo v siete se filmaron con videocamara.

b) La entrevista a informantes clave (Stake. 1998) Los informantes clave en
este caso fueron el profesor titular que tuvo a su cargo el grupo v los cuatro
profesores encargados de alguna clase cspecial.(Educacion [isica. Miisica v
movimiento. Teatro, y Ajedrez.) Los objetivos especificos del uso de esta t¢enica
fueron:

o Conocer el punto de vista de 1os docentes acerca de su trabajo con un

grupo donde hay alumnos con N.E.E.

o Conocer los retos que enfrentan los profesores de 2° grado al atender un
grupo que incluye alumnos con N.L.E.

o Conocer la opinion de los profesores acerca de las posibilidades del
curriculo del sistema High Scope para que los alumnos con N.I5.[=. logren
los propdésitos curriculares

o Conocer qué estrategias didacticas estan utilizando los docentes con ¢l

grupo y si estas estrategias ditieren para los alumnos con N.[-.I:.



o Conocer la opinion  de los profcsores en cuanto a la clectividad sus

estrategias didacticas para favorccer el logro de los objetivos curriculares
del programa.

o Conocer que trabajo han realizado los prolesores con los padres para
orientarlos en el desarrollo de los aprendizajes de sus hijos y st cste

trabajo ha sido diferente con los padres de alumnos con N.I..I-.

Se utilizd como equipo la videocamara. lo que permitio tomar todos los datos
necesarios y volverlos a revisar las veces que tue necesario y el registro paralelo de

un diario donde se hicieron anotaciones para una mejor recoleccion de informacion.

Para la realizacion de las entrevistas se acordd previamente con los prolesores
¢l dia y la hora. La entrevista fue semi-estructurada pues aunque se llevaba una guia
para ¢l entrevistado. se tuvo la libertad para incluir nuevos temas o preguntas
sigutendo las respuestas del entrevistado. Debido a los horarios de los profesores fue
imposible realizar otra entrevista excepto con la maestra titular de Espanol. con quicn
se realizaron dos. la primera se llevo a cabo al terminar el primer semestre y la
segunda al terminar el segundo semestre del ciclo escolar 2005-2006. Cada entrevista
comenzo con una explicacion de un minuto aproximadamente donde se informd al
entrevistado ¢l objetivo y se solicitd su autorizacion para utilizar los datos cn la
investigacion. enseguida se solicitd la presentacion del entrevistado con el (in de
obtener un contexto de lo que hace en el Colegio. Las entrevistas con los maesiros de
las clases especiales tuvieron una duracion de quince a veinte minutos gencrando un
total dc 18 cuartillas de transcripcion. En el caso de las entrevistas realizadas a la

maestra titular de Espariol, la primera tuvo una duracion de cuarenta minutos y se



shtuvicron |2 cuartillas de transerincion. La sceunda entrevista tuvo una duracton de

veinticineo minutos y s¢ generaron 5 cuartillas de transcripeion,

¢) la revision de documentos. Se analizaron seis (RON)'. (Registro de

Observacion del nifio). un Cuaderno de planeacion del ciclo cscolar 2005-2006. un
Reporte de Evaluacion de matematicas de diez niflos incluyendo los tres nifios con

N.E.E.. un Reporte a padres de familia después del RON de los tres nifios con N.F.E.

una hoja con los acuerdos del salon para todos los nifios del grupo. v un documento

del caso de un nino con N.E.E. l.os objetivos especificos del uso de esta téenica
fucron: Conocer las caracteristicas de desarrollo de los alumnos con N.E L. (fisico.
social. alectivo y cognitivo) del grupo de segundo de primaria v conocer las
competencias curriculares que han desarrollado los alumnos con N.E.E. en los ciclos

escolares 2004-2005 y  2005-2006. l.a revision de documentos se llevo a cabo

durante el ciclo escolar 2005-2006. Los documentos que se analizaron (ueron:

Las diagnosticos proporcionados por las Psicologas tucron incluidos ¢n el
expediente escolar. sin embargo solo se obtuvo la autorizacion de la dircecion
general y de la direccion de Primaria para revisarlos dentro de la Institucion. El resto
de los documentos los proporcionaron la maestra titular de Espafol y la de Inglés en
sus diterentes momentos de la rutina diaria High Scope. En ¢l Cuadro No. 4 sc

muestran de manera esquematica 1os propositos de cada una de las téenicas.

" Fn el sistema High Scope se atiliza como medio de Obsenvacion Bl Registro de Observacion del Nifo
permite  plancar y ajustar - maleriales, téenicas vy actividades e ensefianza para acoplurlos o los
intereses y necesidades de desarrollo de cada uno. Como el RON proporciona descriperones breves de
30 dimensiones importantes en scis dreas del desarrollo del nifo,  permite observar si ¢l programa
Hevado a cabo provee a los nifios ¥y nifas oportunidades necesarias para todos csos tipos de
eaperiencli.
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' Técnicas

' Sujetos

| Propositos
|
;
!
{
|
{
|

I Instrumentos
|

Cantidad

! Nutmero de
| cuartillas

|' Observacion
Tres semestres:
segundo semestre del
ciclo escolar 2004-05,
ler. y 27 semestre del
| ciclo escolar 2005-06.
20 Alumnos del 2°

| afio de Primaria.
Conocer las
posibilidades de la
propuesta del sistema
High Scope para la
inclusion de los nifos
conNEE.
Diario de campo y
Grabaciones en
videocamara.,

25 observaciones en
i diario de campo.

| 7 observacioncs en
videocamara.

90 cuartillas en las
observaciones del
diario de campo

| 28 cuartillas en las
| observaciones con la
| video cimara.

3.4.2. Triangulacton

Entrevista

; Dos semestres:
'segundo semestre del

ciclo escolar 2005-06
| 2_.Primer semestre del
ciclo escolar 2006-07
! Seis profesores

[ Conocer las

| posibilidades de la
propuesta del sistema
High Scope para la

[ inclusion de los nifios

' con N.EE..

Grabaciones ¢n
| videocdamara y
| Diario de campo.

[ _ ]

| 7 entrevistas a

' profesores de las

| cuales

| 2 entrevistas sc
realizaron a la
maestra titular de

| espanol

|
fs = 5
30 Cuartillas de las

| entrevistas realizadas
| con la videocamara.

Cuadro No. 4. Tecnicas e instrumentos utilizados en el estudio de caso.

—

! Revision de documentos

‘ Evaluacion (RON):

1‘

Primer semestre del ciclo escolar
2003-2006 Segundo semestre del ciclo |
| escolar 2005-2006

Tres alumnos

Conocer las areas de desarrollo en las
quc la propuesta resulta ser lavorables |
para los nifios con N.I..[%. de esas
| caracteristicas.

-Lvaluaciones: (RON) del periodo
Ago- Nov. 2005, encro-junio 2006. -
| Cuaderno de planeacion del ciclo
cscolar 2005-06. -Reporte de [ivalua-
I clones de matematicas trabaja-das con |

Bancubi. -Reporte de entrevista,

Dialogo con la maestra (acucerdos

dentro del salon). o
| -6 RON-1 Cuaderno de planeacion del

ciclo escolar 2005-06. -1 Reporte de

| Evaluacion de matematicas de dier
| nifios incluyendo los tres nifios con
'N.E.E. -1 Reporte a padres de familia |
{ después del RON de los tres nifios con ‘

N.E..E. -Hoja con los acuerdos del
'saléon. -Documento del caso de un ,
I'nifio con N.EE.

| |

Se le llama triangulacion a la combinacion de distintos métodos o fuentes de

datos en un estudio unico (Denzin, 1978). Las estrategias de Triangulacion son

utilizadas para aumentar el crédito de la interpretacion y conseguir la confirmacion

necesaria en los datos. Denzin (1978) considera varias estrategias: La triangulacion de
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las fuentes. la triangulacion del Investigador. la triangulacion de la teoria. v la

triangulacion metodoldgica.En este estudio se utilizaron dos tipos de triangulacion:

a) Metodologica. que se refiere al uso de diversas téenicas (en estc caso la
observacion. la entrevista y la revision de documentos) con el proposito de contrastar
la informacion obtenida a través de procedimientos diferentes.

b) Teodrica. que se refiere a la contrastacion de las categorias surgidas de los

datos con las categorias teoricas que otros investigadores han encontrado.

3.5. Técnicas de analisis

“El analisis significa poner algo aparte. no existe un momento determinado en
el que se inicie el analisis de datos. Consiste en dar sentido. en la relacion entre esta
parte con la otra.” (Stake, 1998. p.67). El proceso de andlisis en una investigacion
cualitativa se realiza mediante la lectura repetida de las notas de campo y la reilexion
profunda sobre ellas para darles sentido vy comprender “el casa.” Lin esta
Investigacion sc utilizaron la interpretacion directa y la suma categorica (Stake, 1998:
Woods. 1987). La interpretacion directa se reficre al analisis de los ejemplos
individuales y la suma categorica al andlisis de ejemplos acumulados sobre un tema o

categoria hasta que se pueda decir algo como conjunto de clase (Stake. 1998).

Mediante estas estrategias se secuencian las acciones. sc categoriza la
informacion y por ultimo se hace el recuento para sumarlos de forma intuitiva, ¢s
decir. se analiza cada uno de los datos de tal forma que se puedan clasificar. sumar
frecuencias y de csta forma encontrar modelos. Se puede buscar modelos al mismo

tiempo que se revisan las fuentes de datos. u otra forma cs al clasificar los registros y



sumar las frecuencias para llegar a los modelos (Stake. 1998). los aspectos

importantes del andlisis que Woods (1987) plantea son los siguientes:

o Analisis especulativo: En el analisis especulativo se expresan los juicios
iniciales acerca de los datos registrados.

o Clasificacion y categorizacion: Al tener una cicrta cantidad de datos.
transcripciones. documentos  etc. es necesario darle una nucva lorma al
material de manera ordcnada coherente y 16gica mediante la clasificacion y la
categorizacion.

o Formacion de conceptos: Se realiza a través de un estudio amplio de los datos
v la revision de la literatura con c¢l fin de explicarlos. y verificar lo
comprendido.

o Modelos: Tiene  como fin exhibir  de manera concreta los clementos
esenciales de procesos complejos. estos clementos se construyen sobre la
base de nuestros datos.

o Tipologias: Parecida a los de los modelos es la funcion de las tipologias.
Sirven para mejorar la vision de la informacion y resaltar lo relevante al reunir

una multitud de detalles en una sola estructura.

Las aportaciones descritas de ambos autores (Stake 1998: Woods 1987y se
retomaron en el procedimiento de analisis que a continuacion se presenta:
Primera fase
a) Leer repetidamente los datos: Se leyd detenida y repetidamente cada una
dc las 32 obscrvaciones realizadas en el aula durante diterentes momentos del dia.
Estas observaciones se transcribieron en 118 cuartillas. Se trato de dar la misma

organizacion a cada una de las observaciones ya transcritas comenzando con la clave
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correspondiente al ntimero de observacion y semestre. duracion de la observacion
parte de la rutina High Scope en que se encontraban los nifos ¢n ¢l momento ¢n que
sc¢ realizo la observacion: siguiendo con la descripeion del lugar. mobiliario 'y
materiales para dar contexto y en adelante el registro continuo de las actividades
observadas.(Ver Anexo No.3).

b) Registro de comentarios al margen de la transcripcion: Después de leer las
transcripciones de las observaciones. se anotaron al margen de cada pagina ideas quc
fueron surgiendo de la lectura y palabras clave que posiblemente se pudieran utilizar
para la formacion de las primeras categorias. Algunas de las ideas se repitieron
durante las lecturas de todas las observaciones.

¢) Busqueda de temas: posteriormente se hizo una revision de los comentarios
y se¢ ubicaron los primeros temas relevantes. 15stos lemas se encuentran en ¢l siguiente
cuadro:

! Cuadro No.5. Primeros temas relevanies.

| e Trabajo dentro del aula | e Preguntas y respucestas del
! e Trabajo fuera del aula ' macstro
| e Acomodo de salon e Transicioncs
| e Interaccion entre alumnos e Accion Armando
| e [Interaccion entre alumno maestro e  Accion Mauricio
! e Rutina de clase e Accion Rodrigo
[ e LEstrategias de ensefanza e Reflexion
e Indicaciones para tareas e Solucion de contlictos
| e Preguntas y respueslas de alumnos e Indicaciones de contenido

d) ldentificar categorias y subcategorias: de los temas anteriores se derivaron
las primeras categorias y subcategorias mismas que fueron revisadas a través de una

comunidad inlerprelaliva2 . (Ver cuadro No. 4)

“ Mura. Aurora Barragan. Mtra. Claudia Ivette Martines Don luan. Mtra. Luy Flena Padron, Lic
Claudia Martinez. Mira. Lulalia Sdanches Arriaga y Dra. Silvia Romero Contreras (eoordinadora del
orupo)
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Cuadro No. 6. Primeras categorias y subcategorias

Relaciones entre alumnos
Relacion maestro- alumno
Formas de actividad: actividad,
movimiento,
Estrategias de ensefianza:
Solucion de conflictos sociales,
Solucién de conflictos de materiales
Atencion con los alumnos:

e Alencion con los alumnos con N.E K.

Rutina: institucional, docente. (que
podria ser estrategias del salon)

Fstratcgia de control.

Retroalimentacion positiva

Estrategias de inclusion: como se¢ da
la tolerancia y ver si existe una
diferencia entre las actividades que
la maestra realiza o no.

e) Definir categorias y subcategorias: Las categorias y subcategorias se definicron

a partir de la revision de la literatura para su sustento teorico. En ¢l cuadro No.5

se muestra un ejemplo de esta organizacion.

[ E—

Cuadro No. 7. Categoria Inicial: Interaccion en el aula

I Interaccion en el aula: Interacciones que son continuas, creativas con personas. materiales e ideas que

fomentan el crecimiento mental, social, emocional y fisico de los nifios.(Weikart, 1999 p. 61)

i

| Subcategoria _ Definicion
.
h-ﬂﬂbibcatcg_ |
! oria control con los nifios, se centran en sus fortalezas
! Adulto- | y construyen a partir de ellas, establecen
nifio. relaciones auténticas, se comprometen a apoyar
(I.LAD.N) el juego del nifio. y ante un conflicto adoptan un

acercamiento de solucion de problemas. Esta

dirigida a generar oportunidades para que los

| niftos elijan, piensen y resuelvan problemas por

si mismos y para que interactuen entre ellos.

(Barocio,1998, p.8)

fundamentos contextuales para el aprendizajc|

futuro en los nifos y para crear una continuidad

los estudiantes.(Mercer,1998, p.97)

El profesor tiene la responsabilidad de construir

cn las actividades educativas a las que sc dedican

_ o [i\icaplo

Interaccion adulto-nino: Los adultos comparten el | J: T'e veas a 1imaginar cuantas veeces

el palo que tiencs en tu mano cabe

en el rectangulo  de  afuera

(Alejandro le pregunia desde su |

lugar)  A:iPodemos  medir  la

puerta? (Jazmine voltea a  ver a

todos los minos) J. A Alejandro sc

pucrta. Ol: No alcanzamos (dice un
nino desde su lugar) J: ;Como lo

podemos medir? O2: Mitad vy
mitad.(mostrando su palo en forma
horizontal) J: A lo ancho. (Vuelve
al pintaron y dice) I: Yo creo que
cn cl ancho dc la
puerta. J: va pucden cmpesar a
mcdir cosas de aqui dentro y de

afuera. NrO2. 1. LAD.N.

| le ocurrid que podemos medir la |



f) Depuracion de categorias y subcategorias. Las categorias iniciales sc
volvieron a revisar y se reagruparon en un proceso de reduccidn hasta lograr una
agrupacion defintiva. las calegorias que permanecieron constantes desde ¢l
surgimiento de los temas fucron. “la interaccion en el aula™ y “lus estrategias

pedagogicas™.

De esta primera fase se obtuvo como resultado la tabla de categorias v
subcatcegorias definitiva de las observaciones realizadas en el aula. Una vez depuradas
las categorias se agregod o aumento alguna(s) categoria(s) de acucrdo con  los

resultados que se encontraron en las entrevistas realizadas a los profesores.

Segunda fase: ¢) Codificar todos los datos: s¢ elaboré un indice para la

organizacion de los datos a partir de las categorias obtenidas usando la técnica
llamada confeccion de indice de Ruth Shagoury v Brenda Millar (2000). Iin ¢l
siguiente cuadro se muestra el indice de las primeras observaciones realizadas durante

¢l primer semestre del ciclo cscolar 20035-2006.

Cuadro No.8. Indice de categorias iniciales

lr Categorias Péginés

| Trabajo dentiro det aula 1.20.41.61.35

' Trabajo fuera del aula [ 14.29,35
Acomodo de salon L1, 14,2961

| Interaccion entre alumnos ' 10,38, 42

Interaccion entre alumno maestro 2.15.20.21,32.39, 42-44. 54. 65, 68

Rutina de clase ! Cada comienzo de observacion
Izstrategias de cnsenanza 25
Indicaciones para tareas 14,33, 39,45, 57
Preguntas y respuestas de alumnos | 6.30,31
Preguntas y respucestas del macstro 16, 29, 35, 36
Transiciones 6,7.11.18.47,58
Accion Roberto 5,16, 51,53, 60, 66
| Accion Armando 8.0 11-13,1923 26,40, 45,52, 62.69,70
I Accion Mauricio 4,5.22.25.47. 56,62, 63,67
Reflexion | 2.7.53
Solucion de conflictos ‘ 64.67. 69, 70,72,
| Indicaciones de contenidos [ 3,18.21,32,41,49.50. 65
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h) Depuracion de datos: Consistio en separar los datos pertenceicntes a las
diversas categorias de codificacion y ver qué datos quedaban fucra del andlisis.
De esta forma los datos quedaron ubicados como pertenecientes a cada una de las

categorias y esto permitio trabajar solo aquetlos que fueron aules.

i) Retinar el analisis. (conectar categorias con el marco teorico) Sc hizo uso del
marco tedrico para la conexion de supuestos y la informacion encontrada con el
fin de dar un fundamento tedrico a lo que sc escribio. Al ir ¢laborando dicha
conexion las categorias tuvieron un cambio en su organizacion, dos de cllas se
unieron y en alguna se cambio el nombre para una mejor comprension de ¢sta. A
continuacion se muestran las categorias finales con excepeion de la categoria de

interaccion que desde un principio es la misma:

Cuadro No.9. Categ(;ias _(leﬁnitivas _

Categoria | Subcategoria
|
| Reflexion
. | Reforzamiento
Estrategias ( N
En el grupo Cede el control
pedagogicas Manejo de compelencias |

Apoyo a los nifos '
Indicaciones al grupo

Planeacion
Ln las clases especiales.)  Ajedrez

| Teatro
; Educacidn Fisica
N R ~ Masiea
Solucioén de I.Con ¢l Material (E.E.S.M.)
o 2.Social (E.E.S.S) |
conflictos. ‘
| Evaluacion. | 1L.RON _

2.0tros | livaluaciones continuas
Prucbas escritas
Tareas
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1) Teorizar sobre los datos: Consistio en la claboracion de los textos a traveés
del andlisis de la informacion obtenida. Los resultados obtenidos se¢ plasmaron cn los
capitulos cuatro y cinco: Para la redaccion del capitulo cuatro se tuvo como referencia
las categorias senaladas en el cuadro No. 7. Para la elaboracion del capitulo cinco se
consideraron 3 aspectos: datos generales del caso. elementos del diagnostico, vy

resultados obtenidos en el proceso educativo en cada una de las dreas curriculares.

Ademas se contrastd la informacion obtenida con los referentes tedricos revisados.

k) Relativizar los descubrimientos. La relativizacion de los descubrimicntos se
tuvo presente durante todo el proceso de analisis. revisando si los datos que apoyaban
una interpretacion tenian el suficiente sustento como para ser considerados como
evidencia y descartando aquéllos que no sc consideraban lo sulicientemente

confirmados.

En este capitulo de metodologia se pretendid puntualizar cada uno de los pasos
que se siguieron para la elaboracion de este proyecto con el fin de que ¢l lector tenga
una vision y una perspectiva amplia del procedimiento utilizado para la claboracion
de los capitulos cuatro y cinco donde se muestran los resultados obtenidos a partir de

los datos.
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Capitulo 1V, El aula en accion.

En este capitulo se describe el trabajo realizado por los macstros y alumnos
del grupo de 2° grado de primaria del colegio Sierra Gorda. en primer lugar se
presenta el contexto del Colegio y el aula y posteriormente se analizan las cuatro
categorias que resultaron en el analisis. Las estrategias pedagogicas que utiliza la
muestra del grupo. las interacciones que se producen en ¢l aula. las formas cn que se
fue resolviendo los conflictos entre los participantes y tinalmente las lormas de

evaluacion utilizada por la profesora.

4.1. Contexto

4.1.1 ElIColegio

El colegio Sierra Gorda es una institucion particular que trabaja con ¢l sistema
High Scope en tres planteles: Preescolar, Primarta v Secundaria. Los tres planteles del
Colegio se encuentran ubicados en la ciudad de San Luis Potosi, México. tienec como
mision: “Contribuir. dentro de un marco de valores universales, a la formacion de
ciudadanos del mundo, forjando un espacio cducativo quc lavorezea una actitud
positiva ante la vida. un compromiso con ¢l entorno v el desarrollo de las hahilidades

individuales™(www terranova.edu.mx)

l.as dreas verticales que cubre el curriculum de Primaria ¢n este Colegio son
l.enguas, Matematicas, Cicencias Sociales, Ciencias y Tecnologia, Artes. Iiducacion
Personal v Fisica y como area transversal que permea todo el desarrolio del curriculo

se trabaja una seric de valores que a continuacion se sefialan:

49



El pensamiento critico y creativo, de tal manera que desplieguen su iniciativa
al aplicar técnicas de reflexion para tomar decisiones acertadas y resolver
problemas complejos.

El interés por aprender. disfrutando al adquirir conocimientos. sicndo curiosos
del mundo que los rodea y estando informados de los temas de importancia
mundial.

LLa mentalidad abicrta, respetando diferentes formas de ser y buscando
siempre otros puntos de vista.

La independencia para pensar y actuar, formando sus propios juicios, basados
en principios razonados v siendo capaces de defender sus posturas.

La solidaridad frente a las necesidades y los sentimientos de los demas.
comprendiendo el sentido del compromiso personal con la accion y ¢l
Servicio.

lLa comunicacion efectiva, tanto oral como escrita. expresando sus idcas con
confianza en mas de una lengua.

La apreciacion y capacidad de asombro por la belleza del mundo v las
personas

La creatividad para expresarse a través de alguna disciplina artistica.

La cooperacion, para colaborar y dirigir o seguir, segin lo exija la situacion.
l.a conciencia ecologica. siendo agentes activos del cuidado y la detensa del
medio ambiente.

La empatia para ponerse en el lugar de los demas, a fin de comprender sus
pensamientos. razonamienio y ¢mociongs.

l.a reciprocidad de saber corresponder por las acciones recibidas.
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Con el fin de apoyar y oricntar a os Padres de FFanmiha en el buen desempeno
de su labor como coparticipes en la educacion de sus hijos. ¢l Colegio Sierra Gorda
les ofrece un programa de capacitacion continua a través de cventos, talleres y

conferencias.

El Colegio cuenta con dos pisos en donde la parte alta esta constittuda por tres
salones . una sala de computo. un juego de bafios. y la direccion primaria. ¢n la planta
baja se encuentran otros aulas. una sala de maestros. un juego de banos vy un arca
exterior :con una cancha techada para realizar educacion fisica. conferencias u otras
actividades. arenero. un ojo de agua. una huerta pequena. y un cuarto utilizado como
salon de usos multiples. parte administrativa:  la direccion general. la oficina
administrativa y atencidn a padres. El salon de segundo grado se encontraba ubicado
en la planta alta.. cada una de las aulas estan distribuidas por areas con matcriales

para cada una de ellas.

4.1.2 El Grupo

El segundo grado incluye a 20 alumnos de los cuales tres presentan N[k
Armando (trastorno por déficit de atencidén), Mauricio (rasgos del trastorno
generalizado del desarrollo) v Roberto (dislexia severa). LI grupo esta coordinado por
una licenciada en educacion especial a quien llamaremos Maestra Jimena' y una
licenciada en lengua inglesa. Hay cinco profesores encargados de las clases

especiales: [iducacion fisica, Musica y movimiento, Teatro, Ajedrez y Computacion.

Ne utilizan pseudonimos para protegeer la dentidad de los participantes



a) De las condiciones y materiales. Siguicndo los ingredientes del aprendizaje
activo los salones de clase del colegio Sierra Gorda tienen espacios atractivos para
los nifios con luz, materiales, y seguridad en ellos. Hay materiales abundantes y otros
que reflejan la vida familiar de los nifos como fotos de las familias. El
almacenamiento esta definido y etiquetado para poder devolver a su lugar las cosas
donde la mayoria de los recipientes son transparentes. kn ¢l salon de segundo grado
del Colegio Sierra Gorda se encuentran las siguientes dreas:

o Area de blogues: aqui se encuentran toda clase de cosas para construir, armar.
desarmar. llenar y vaciar.

o Area de representacion: apoya el juego tanto individual como ¢l de grupo, sc
encuentra ubicada junto a la de blogques. con espacio sulicicale para mas de
una clase de representacion de roles. Ejemplo de materiales: cquipo para
cocinar, aparatos domésticos, accesorios y colecciones relacionados con roles.

o Area de arte: en ésta se encuentran diferentes materiales como toda clase de
papel. herramientas para dibujar, pintar y recortar, materiales para modelar.
malteriales para claborar collages. material dc reciclado. Todo este material se
encuentra almacenado en gabinetes con canastas para cada tipo dc material,
Los trabajos con proyectos a gran escala se pueden realizar al aire libre.

o Area de lenguaje: entre los materiales que hay cn esta area estan diversos
libros. accesorios y materiales para escribir. almacenados en exhibidores que
mucstren la portada de los libros.

o Area de matematicas: se encuentra ubicada lejos del drca de casa y bloques.
en clla pueden encontrar materiales como juguetes para armar y desarmar,
materiales para clasificar. construir, jucgos de simulacion, y juegos dc mesa

almacenados en canastas y etiquetados.

N
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o Area exterior; hay lugar para correr. trepar, lanzar. deshzarse. rodar cte.
Ademas hay estructuras fijas para trepar. rucdas para cmpujar. malterialcs

sueltos para manipularlos. estructura para columpiarse etc.

Cada material que se encuentra en el salon se¢ puede utilizar de dilerentes
formas. Los materiales no son exclusivos de las diferentes areas, por ejemplo una lata
con corcholatas se puede utilizar en area de arte para realizar sellos, en ¢l area de
construccion para elaborar alg(n castillo o en ¢l drea de ciencias para realizar un
experimento de oxidacion. Durante los periodos de obscrvacion la maestra Jimena hizo
uso de diferentes materiales durante sus actividades. por ¢jemplo en un momento de
transicton hace uso de las claves: La maestra Jimena mueve las sillas v mesas v dice

"Acuérdense que cuando doy uno es parado. cuando dov dos es sentado v cuando
dov tres golpes es dormido ... (Observacion n.2 semestre n. 1) El acomodo del salon
que la maestra Jimena realizo para la actividad le permitio su desplazamiento de tal
forma que pudo transitar por ¢l salon permitiendo observar a cada uno de los miios

la realizacion de su transicion haciendo uso de las claves.

El grupo sigue una rutina diaria que establece actividades de la siguiente

manera.

Intrada 7:45
Circle 8:00
Special class 8:30
Single group 9:15
Lunch 10:30
Recreo 10:45

I
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Big group F1LS

&

Grupo grande / actividad colectiva 11:45

Grupo pequeno /grupo alterno [2:15
Actividad mndividual 12:40
Actividad Colectiva 13:15
Salida 14:00

Durante las observaciones realizadas en el grupo se pudo constatar que |a
macstra Jimena sigue la rutina diaria. Fue muy consistente, s¢ apego a clla con

excepeion de los dias en que se desarrolld una actividad extracurricular.

La maestra Jimena nos comenta.

~en las diferentes actividades se pasan por momentos. v momentos
en donde la actividad se hace una actividad como vivencial o. a partir
de un material donde los ninos manipulan v hacen una reflexion en
cuanto a un tema. no se si tu quieres un tema de matematicas o de
espunol o de ciencias v luego va pasan a una actividad — de trabajo
individual donde puede ser trabajo en las libretas, en libros o algin
otro ejercicio que (i les pongas pero en si el trabuajo que se hace es un
trabajo muy activo muy dindamico v siempre ticnes trabajando a los
ninos en cuestiones de su interés o que les Hlamen la atencion v por
ejemplo vienen periodos que son mas tranquilos donde son de trabajos
individual o una actividad colectiva en donde los nifios pucden ¢star

trabajando en diferentes actividades (entrevista maestra grupo n.2).

'
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En estos comentarios se hace evidente que la maestra Jimena respeto los
diferentes periodos de la rutina tomando en cuenta los intereses del grupo. No sc
puede olvidar que el curriculo es flexible y que las actividades aunque son plancadas
con un dia de anticipacion, si al estar desarrollandolas el grupo tiene una dinamica
diferente se puede cambiar la planeacion. respetando el periodo que corresponde a

cada tipo de actividad.

b) Del ambiente de aprendizaje en el aula.
Con el proposito de ubicar el proceso que constituye la secuencia diddctica de una
actividad en la vida cotidiana del grupo observado. a continuacion sc¢ presenla la

descripcion de una actividad en grupo pequenio. I'n la descripcion se identifican las

diferentes acciones de la maestra. mismas que constituyen la secuencia diddctica:
l.-La maestra da la consigna;
Durante un trabajo colectivo de matemdaticas de pie frente al grupo.
“Vov a empezar con el dictado de numeros es muy importanie que
escuchen.(se voltea hucia el pintarron y comienza a escribiv al

mismo tiempo que o dice en voz alta) “Hoy es 09 de fehrero,

numero uno dieciocho (Observacion n.2 semestre ).

LLa consigna siempre es corta y trala de ser precisa. lo cual permile a los ninos
llevar a cabo las acciones mas facilmente.

2.-Pregunta si algin nifo tiene dudas acerca de la consigna dada: = Quien
tenga duda levanta su mano... Es importante mencionar que esta pregunta sicmpre la

hace de manera abierta. 1o que implica que cualquier alumno puede tener dudas o

)
(9]



requerir del apoyo a la macstra. de esta manera evita focalizar cn aquellos alumnos

que presentan mayores dificultades.

3.- Continta con ¢l trabajo pero si hay algiun nifio que requicra atencion se
acerca con €l o ellos.

Roberto juega con Armando v se pegan con los lapices en lu cabeza

Jimena los ve y se acerca con ellos diciendo.

J ¢ Como podrias escribir el numero dieciocho”?

Koberto le sehRala su libreta v comicnza a copiar lo que estaba escrito

en el pintarron (OQbservacion n.2 semestre n. i),

La maestra no llega a comentar lo que esta sucediendo (juego de Roberto y
Armando) sino que, detiene la accion de los nifos por medio de preguntas acerca de
lo que se estd trabajando en el aula. recuperando de esta manera su atencion y
canalizando sus acciones hacia los propositos de la actividad pedagogica.

4.-Espera a que todos los alumnos hayan concluido hasta donde les ha
indicado y continua con la actividad. al terminar hace un chequco general. Jiniene se

coloca otra vez en el centro del pintarron y dice. J: “"Vamos a repetir los nimeros
puara ver si todos vamos iguales”™ "Numero uno es 18, numero dos cs 23 /]
(Observacion n.2 semestre n 1y Al terminar de dar todas las indicaciones. vuelve a
repetirlas. esta observacion es un dictado donde toma en cuenta diferentes canales de
percepcion pucs al mismo tiempo que dice ¢l niumero lo va escribiendo cn el
pintarron, cada numero lo escribe con color diterente Al terminar vuclve a verificar
los numeros con los nifos diciéndolo ¢n voz alta y apuntando con ¢l plumon cada vez

que dice el namero.



5.-Da tiempo necesario para que los nifios realicen la actividad mientras
monitores el trabajo

Jimena  ha terminado de escribir diez nimeros vocomienza a
pusearse por el salon.

J 7 Vamos a ver. vamos a revisar”

Jimena se encuentra con un nifio que escribe 23 Cveinte tres” Y dice

al grupo: “acuérdense que podemos saber si estanmios escribiendo
correctamente el numero diciéndolo en voz alta al mismo tiempo que

lo escribimos. los numeros que son mds de uno escribimos en la
mavoria una i, como diez y un sicte es diecisiete ” (Observacion n.2

semestre n. ).

Comienza a pasar a cada lugar viendo el trabajo de los nifos. al observar ¢l
trabajo de uno de cllos y ver que es necesario hacer una correccion. habla con cl
grupo en general. es decir hace una correccion indirecta. y espera ver si surtio cfecto
en el caso especifico. Nuevamente la maestra evita sefalar como crrores las
ejecuciones de un nifio en particular.

6.-Fin de la actividad Jimena regresa al pintarron v comienza a escribir los
numeros con letra, (algunos nifios se pasan adelante v se sientan en el suclo v van
revisando conforme Jimena va escribiendo jtObservacion n. 2 semestre 1) la
maestra da la oportunidad de que cada nino revise y compruebe por ¢l mismao lo que
realizo. Esto permite que los adulto desarrolles estrategias de autocorrecion

7.-Transicion: Durante una y otra actividad la maestra Jimena rcalizaba una
transicion como se muestra en ¢l ejemplo siguiente: J. Loy aifios que ver terminaron,

guarden su libreta v escuchen lus claves.” Algunos nifos se paran v acomodan su



lihreta v otros comienzan a marchar de acuerdo a como Jimena toca las claves.
(Observacion n.2 semestre n.l.). Para finalizar alguna actividad la macstra Jimena
realiza una transicion para aquellos ninos que ya van terminando y los dispone a

preparasc para una nueva actividad

4.2. Estrategias pedagogicas.

Esta categoria se refiere a las diferentes acciones que  realiza el adulto
encargado del grupo y que tienen como proposito facilitar ¢l aprendizaje de los
alumnos. Estas se clasificaron en: a) Las que se realizan en el grupo v b) las que sc
realizan en las clases especiales: Ingles. Ajedrez. Teatro, Educacion fisica y Musica.
En el cuadro No. 8 se presenta el esquema general de las estrategias utilizadas por los

adultos con los alumnos del segundo grado de primaria.

| Cuadro No. 10 Categoria: Estrategias pedagogicas |

( Categoria Subcategorias |

Il_, _ B _ |

| |
Estrategias Reflexion

| pedagopicas Reforzamiento i

| pedagoe En el grupo Cede el control '

| Manejo de competencias
Apoyo a los nifos |

Indicaciones al grupo

Plancacion |
i [in las clases especiales. Ajedrez

' , Teatro

‘ Educacion Fisica

| Miisica

Dentro de las estrategias pedagogicas que realizo la maestra Jimena ¢n los

diferentes periodos de la rutina diaria se encuentran:

a) Reflexion en diferentes situaciones por ¢jemplo:

A
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Al terminar el periodo de limpicza la maestra Jimena comentr.
~Ah esa es unu buena idea pero antes de comenzar quiero que vean
el piso ;Que podemos hacer?(el piso tiene agua v pintura)
David: Trabajar con pinturas que no caigan.
Jimena: Si trabajamos con pinturas una medida de seguridad puede
ser no poner tantd agud.
Oscar: Poner un maniel.
Jimena. Alguien lo puso pero lo jalo.
Hector: Tratar de no jalar el mantel.
Jimena. bien (observacion n.6 semestre 2).

La maestra Jimena realiza sus reflexiones a través de preguntas divergentes ( Quc
pademos hacer?) reta a los nifios a que reflexionen acerca de sus acciones o de las que
s¢ vayan presentando (Alguien lo puso pero lo jald). a que sean tolerantes a los
diterentes  puntos de vista y obtengan varias opciones para la solucion de un
problema (trabajar con pinturas que no caigan, poncr un mantel) tambicn los invita a

participar.

b) Retforzamiento o retroalimentacion acerca de un tema visto

Durante el periodo de recuerdo la maestra Jimena pregunta , (Que
hiciste el dia de hoy?

Alejandro. Busqué insectos.

Jimena. Ellos decidieron salir porque con la lluvia dijeron que tal
ves afuerda. salieron.

Alejandro. Yo encontré este escarabajo, se camuflujea.

Jimena: ;Qué mds viste”



Aleiandro, Caracoles. cochinilios. cusens

Jimena: kse bicho ticne cuantas patas”?

Alejandro. Seis

Jimena. [ Podemos saber si es un insecto?

Aleiandro. st

Jimena. ; Por queé?

Alejandro: Po que no tiene 8

Jimena.: Y ese bicho tiene cabeza. patas v abdomen.
Alejaridro. Si. es un insecto.

tAnicriormente habian estado hablando de aranas v de insectos en
varios gripos pequerios) (Observacion n.6 semestre 2)

Cada accién es una invitacion a retomar ¢l tema o los temas que s¢ estan
manegjando en los diferentes periodos de la rutina. la maestra Jimena cscucha con
atencion los comentarios que se realizan y los retoma incorporando ¢l tema ¢n
cualquier actividad o transicion.

¢) Actividades donde cede el control a los nifios.

La macestra Jimena dice

Se acuerdan que dijimos que terminando podiamos hacer ¢l PTR Yo
tengo und propuesta. Yo propongo que hoyv hagamos el plan v
manana trabajo v recuerdo.

R. ;jPorgué manana no hacemos el PTR en el area exterior? (recreo)

Jo Levanten la mano los que quieren la propucstia de Rodrigo

(Cuenia los votos)

Levanten la mano los que estén de acuerdo conmigo (Cuanta los

votos) (observacion n. 7 semesire 2.

6(0)



Una de los principios de los ambientes de apoyo es ¢l dejar que los nifios
tomen el control, la macstra Jimena hace que esto suceda en su aula ya sca en

periodos largos o cortos de tiempo. En el gjemiplo anterior al encontrarse con una

opinion diferente retoma la situacidon haciendo participe al grupo. Ls importante

mencionar que la maestra Jimena tiene presente los limites de su clase. por medio de
sus observaciones sabe y reconoce hasta qué punto puede ceder el control,
d) Manegjo de las competencias en cualquicr periodo:

La maestra Jimenu se¢ encucnira en una transicion, duranic lo
semana  realizaron las series de los mimieros, corienza u contar de
2. 4.6, 8 19 etc...al mismo tiempo gue golpea unas claves v los
RIROS S¢ DAran v COMICAZUN d FeCoger
A vamos a hacerlo rdpido (comienza a contar mas rdapido v oal
mismo tiempo golpea las claves mas rapido)
La maestra Jimena toma el bote de basura v le pregunta a un nivio:
S Cuantas basuras llevas?
Isela: Dos. cuatro, seis (cuenta de dos en dos micntras tira en el hote
la bastra) (observacion n.2 semestre ).

Aunque una actividad est¢ destinada a cumplir con un proposito o
competencia clave no quiere decir que las demas competencias queden luera, en este
cjemplo se esta reforzando la competencia de pensamiento logico matematico
(malematicas) aunque la actividad corresponda a los habitos v valores.

¢) Apoya a los nifios que lo necesiten en la actividad
Los nifios trabajaron en  su libreta  anotando “los cuidados de la
computadora”™ la maestra Jimena observa gque Armando aun no

termina v se le ucerca preguntundo.
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Muaestra Jimena: ;Qué podemos hacer en la computadora”

Armando: no sé

Maestra Jimena. De tarea (comienza a escribir en el dia a dia de
Armando “cuidados para la computadora™) tenemos gue apuntar lo
que podemos hacer con una computadora.

Muaestra Jimena: Tienes que escribir los cuidados. ; Cuales son”
Armando: No comer enella, {impiariu.

Muaestra Jimena. Bueno eso que me dices lo vas a poner en tu libreta
de tarea yarte lo apunte pero o ticnes que escribir para que (i maric
{o sepa.

Armando: Y de esto (muestra ol libro con el que estaban trabajando)
Muaestra Jimena. Vas a escribir los mimeros de acuerdo a como se
enciende la computadora.

Armando. ah (comienza a colocar los nimeros) (obhservacion n.2

semestre 2).

Ll estado de alerta. apertura. paciencia y observacion que demostro la macstra
Jimena  fueron  necesarios para cubrir las diferentes necesidades que se fucron
presentando en cada uno de sus alumnos en las diferenles actividades. 1in el ejemplo
anterior: la maestra Jimena observe que se le dificultaba realizar la actividad a
Armando y cubrio esa necesidad de forma reflexiva.

f) Indicaciones al grupo en general sin sefialar a un alumno especilica.
La maestra Jimena  pasa por el drea de matematicas v ve nnos
palos de madera tivados en el suelo.

Maestra Jimena: " Quién estuvo trabajando con los palos?, Todos

los palos a su lugar por favor”
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Muestra Jimena. “Los que estuvieron en el arca de arte por favor a
limpiar" (observacion n.& semestre 2).

Ln el ejemplo se puede apreciar que la maestra Jimena se da cuenta de gue
algunas cosas no estan en orden, no se dirige directamente con los nifios que estaban
trabajando ahi sino que da su indicacion a todo ¢l grupo. s¢ da cuenta de gue no ¢s
necesario decir los nombres para cubrir esa necesidad e¢s decir da la oportunidad de
que cada nifo se haga responsable de sus acciones.

g) Planeacion de acuerdo a las situaciones que se presentan
La maestra Jimena observo que algunas ninos enian conflictos va que
no se respetaban entre ellos. Planed un grupo pequerio en donde los
nifos dijeron lo que les gustaba v gué  no. En el pintarron se

encuentra apuntado de la siguiente manera.

Lo que no

Lo que me

gusta me gusla

Lo que Lo que
CONo7Lo quiero
conocer

Todos oy nifos se encuentran trabajando en las mesas.
Al terminar de escribir cuda nifio compartio lo que habia
apuntado (observacion n. 9 semestre 2).
La macstra considera importante planear para todas las competencias no solo

para aqucllas que se refieren a los contenidos.



Estas son estralegias que diariamente la macestra Jimena pone en practica
durante los diferentes periodos de la rutina para promover cl aprendizaje de los
alumnos. La maestra Jimena utiliza el ceder el control, la interaccion, ¢l apoyo del
adulto. y da oportunidad de que cada adulto lo maneje respetando también su

individualidad.

4.2.2. En las clases especiales.

Como las clases especiales no son actividades que se encuentren marcadas en
la rutina diaria del sistema High Scope. se deja a estos profesores en libertad de
trabajar sus clases de la forma que cllos lo decidan sin embargo. cada profesor utiliza
una misma rutina dentro de su clasc y realiza actividades tanto grupales ¢

individuales. [.a maestra de ajedrez habla acerca de esto durante la entrevista:

..procuro dar alguna situacion teorica al inicio de la clase de
ajedrez en la cual vemos en un pizarron que tenemos. especial,
que es grande, que todos los ninos pueden verlo, ver algunas
Jugadas ver algunas situaciones que (enemos que ver en conjunto
Vv después de esto doy la mitad de la clase para que ellos pongan
en practica todo lo que se vio tedricamente, lo pongun cn
practica con un juego de ajedrez o con alguna actividad
diddactica que les pongo en el tablero ya con piczas (lintrevista

maestra ajedrez n. 1),

En este ejemplo se puede apreciar como la maestra de ajedrez realiza su clase

dividiendo su tiempo cn tedrico y practico y poniendo actividades ya scan grupales o

individuales. de esta forma trata de cubrir necesidades que se vayan presentando.
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LI profesor de teatro por su parte sefiala al respecto:
En el caso especifico de la materiu de teatro se realiza una
introduccion al tema de la cluse de manera verbal, para
enseguida realizar una seric de dinamicas enfatizando ¢l cardacter
lidico de  las  mismas para su  mejor  comprension v
posteriormente  se pusa a la concrecion a través de la

representacion escenicd.

En el caso de este profesor también se sigue una rutina para realizar su

clase.

comienza con alguna introduccion verbal, actividades con algin jucgo y termina con

la pucsta en escena.

El profesor de educacion fisica comenta:
Generalmente wtilizamos la estrategia de solucion de conflictos v
el juego dirigido. En solucion de problemas tratamos e darle ¢f
material v la primera parte de la actividad
Ellos disenan el como resolver los diversos movimicntos v ejercicios.
(...) iniciamos con un calentanticnto. los rmiros ya ticnen
conacimiento de lo que es un calentamiento, tumbién pucde ser «
través de un juego, a través de un ejercicio dirigido, despues les
presento la parte central de la actividad donde vemos detalles como
equilibrio, respiracion, flexibididad que ellos van tomando v al final
recapitulamos de una manera  sencilla v terminamos con algin

mensaje (Entrevista profesor de Educacion fisica n 1y




respondo dudas o aclaro para la actividad (Emrevista maestra
musica n.l)
Ln el caso de esta clase. fa macstra trata de cubrir las necesidades af resolver
dudas y detiene las actuividades para poder aclararlas por medio de la interaccion

adulto-nino. En el caso del Profesor de educacion fisica. ¢l senala:

L a estrategia principal es moniloreo con sus compadieros (rato
de que trabajen con un compaticro monitor v para asi aprender
o visualizar ¢l movimiento  que  se les  estd  pidiendo
generalmente mi plan de clase es de manera amplia. diversa e
incluvente en donde el nifio a su nivel de solucion de problema
es como trabaja yo lo trabajo mds cualitativo que en cuestion
de cantidud.

Entrevistador ;A que te reficres con monitoreo?

Profesor de Educacion Iisica. PORZO A un Kifo con un nifo con
NEL a que solucionen ¢l problema.

Entrevistador. ;v cambian esos comparieros o sicmpre son los
mismos”’

Profesor de Educacion fisica: generalmente vo utilizo eso como
una dindmica v estrategia de aprendizaje. vov rotando o loy
companeros que tienen que trabajar con sus otros COMPURICrOs
con N.L.F diferentes.

Entrevistador  Quicre decir que un nifio con N.EE. puede

trabajar con otro nifio con N K E.?

67



Su rutina consiste ¢n un calentamiento. una actividad central. y una parte linal

donde se¢ retoma lo visto en clase.

.

Para la Maestra de musica. **...es aprender a hase del juego, de las canciones, de
actividades corporales como ritmos v todas esas cosas v de esa manera ¢l nino

aprende como un juego " (Entrevista maestra musica n. 1 ).

lLa maestra de musica no sigue una rutina durante su tiempo clase. pero utiliza
constantemente ritmos. canciones, juegos conjugados que de alguna manera ayudan a

que los nifios desarrollen las competencias de manera dinamica.

Cada uno de los profesores de las clases especiales, sigue su propio orden para
realizar su clase manteniendo el objetivo de la clase y tratando de repartir su ticmpo en
actividades grupales o individuales y concluyendo la actividad por cjemplo a través de
recapitulacion o poniendo en practica lo tedrico. Sea cual sea su rutina ¢s importante
resaltar la forma en que la imparten pues no es una clase teorica por el contrano, los
maestros mencionan que utilizan juegos v retroalimentacion, que de una forma u otra
tratan de cubrir los diferentes canales de percepcion de los nifos y cubrir diferentes

necesidades que se vayan presentando es decir utilizan diferentes acciones inclusivas:

Por ejemplo la Maestra de masica dice:
No tengo yo ninguna estrategia especial sino que trabajo en
conjunto, se realiza todos juntos. va si por parte del alumno
hay duda para trabajar una cosa especifica. entonces él viene a

mi «a preguntarme Vv entonces es la manera en lo que yo
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Profesor de Lducacion Fisica. asi es. si. la cuestion ex trabayar
vooque  puedan trabajar  con  los  diferentes  companeros

(Entrevista profesor de Educacion Fisica n. 1.

L'l profesor de educacion fisica realiza acciones para incluir a todos los nifos,
una de ellas es el monitoreo. [:ste monitoreo consiste en trabajar nifios con o sin
alguna necesidad educativa o ambos con N.E.I.. con ¢l fin de lograr la actividad que

se esté realizando. De esta torma realiza un trabajo en cquipo.

l.a maestra de ajedrez comenta:
{...) realmente ¢l acomodo del salon e st adecuado para que vo
pueda realizar esto con los nifios, las mesas ambién son muy
faciles de mover en mi clase como para poder estar, este,
utilizando el espacio  adecuadamente  Tenemos  muaterial
suficiente v ajedrez como para que cada nino tenga su propio
tablero v pueda estar manejandolo individual entonces en si.

ningunca en especial (Entrevista maestra de ajedrez nd).

A través del mobiliario y cquipo, la macstra de ajedrez cubre algunas
necesidades que se pudieran presentar. Piensa en el material para cada uno de los
nifos y las mesas las coloca de mancra en que pucda haber trabajo ¢n cquipo o
individual. Por su parte ¢l profesor de teatro senala:

Predominante se enfatiza la actividad ludica donde ¢l nivo
interactué con sus companeros, a (raves de dindmicas que

potencien sus habilidades de expresion, yva sea corporal. oral v
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emocional. que repercuta en la creacion v gencracion de un
proyecto escénico, vinculado a posibilitar mejores relacionces
sociales entre un grupo de trabajo (Entrevista profesor de
teatro n.l).

Este profesor toma en cuenta las necesidades emocionales y sociales de cada
nino a traves de acciones ludicas. Busca la gencracion de un papel que corresponda
con cada uno de los nifios para que emocionalmente y fisicamente scan capaces de
representarlos. Sca cual sea la accion que utilice cada uno de los profesores de las
clases especiales son acciones en las que manticnen a todo el grupo incorporado sin

excluir a nadie y sin dejar de tomar en cuenta la individualidad de cada uno de cllos

4.3. Interaccion en el aula
La interaccion en ¢l aula (1) se define como los intercambios verbales v no
verbales que se producen cntre los aclores que participan ¢n ¢l proceso cducativo,

[sta categoria se subdivide en tres subcategorias como se presenta a continuacion:

Cuadro No.l1. Categoria: Interaccion en el aulu

l Categorias ’ Subcategoria
| — | . A
' Interaccidén | Alumno-alumno Lispontaneas Para solucionar contlicto
en el aula - .
F(LAA) Facilitado por el adulto Para Dialogar
(h

| Adulto-nifno(1.AD.AY
| Adulo-aduho (1LAD.AD.) Comentar avances

! Conocer ¢l grupo

i \

Tomar acuerdos
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4.3.1. La interaccion alumno- alumno ( 1LA.A).
a) LLas interacciones entre los alumnos se producen constantemente como se muestran
en la siguiente anécdota entre Roberto y Carolina
Durante el periodo de PTR Roberto trabaja martillando una
tabla de madera, llega Carolina v ve como lo hace, le pide el
martillo v lo intenta. al ver que no puede Roberto le explica como

al mismo tiempo que lo hace(Registro del diario Muestra grupoy.

En esta anéedota también podemaos ver el nivel de inclusion que se ha logrado
con Roberto quien es uno de los tres nifios con N.E.E. en ¢l grupo de segundo grado
pues como pucde constatarse. ¢l nifio toma la iniciativa de avudar a su companera v

dc participar activamente con el grupo.

b) Otras veces las interacciones entre los nifos se producen gracias a la

intervencion de un adulto como facilitador. por ¢jemplo:

En una observacion. la maestra del grupo anima a gue los minoy

interactiien compartiendo sus conocimicntos HROS COn olros.

Durante una clase de compuiacion la Macstra Jdimena pide o loy

ninos guardar el archivo con el que estaban trabujando en lu

computadora. les dice

Muestra Jimena:, Ya terminaste? ;Qué es lo que te falta”

Marifer me falta guardarlo

Muaestra Jimena. Miguel ti ya sabes como hacerle [ Por qué no le

avudas a Marifer v le muestras como? Miguel Angel toma el Mouse
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Marifer aqgur va la fecha, la fecha de hoves [ de Junio (Al mismo

tiempao que lo hace) (Observacion n. 8 semesirel ).

ks importante mencionar fa actitud que toma la maestra como facilitadora de
las interacciones cntre los nifios permitiendo que los roles cntre ellos cambicn y s¢
comuniquen mediante este tipo de interaccion. en donde cada uno de los nifos asume
los diferentes papeles ya sea para iniciar o mantener un dialogo. Ya sca que fueron
espontaneas o provocados por el adulto estas interacciones obedecian a diversas

finalidades:

| .-Solucionar conllictos. con alglin objeto material o social, que se
presentaban  en ¢l aula en cualquier periodo de la rutina. En las altimas
obscrvaciones con el grupo participante. se puede apreciar que al ser constantes con
este tipo de interaccion los nifios y los adultos pueden participar de mancra natural, de
buscar varias opciones para la solucion de un conflicto y elegir una en la que todos

estén de acuerdo como se ve ¢n la siguiente observacion:

Los nifos estan en sus lugares sentados solo falta Armando que no

se ha sentado. Mauricio se sienta también en su lugar.

Armarndo le dice a la maestra Jiniena

Armando. tengo un problema con la silla.

tJuan Luis se sento en la silla donde Alex habia estado sentado
durante la actividad v Alex decidio volverse a sentar ahit de nuevo)
Juan. Yo tengo una solucion Miss. Que se pare Juan Luis por nna silla.

Después otro companero dice
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Felix- Si, nos movemos todos para que ¢l se siente  ahi

(Observacion n.l semestre3).

L1 sistema High Scope trata de convertir las peleas en oportunidades para que
los ninos reflexionen y encuentren soluciones a través de los pasos para la resolucion
de problemas mencionados con anterioridad (Oman, Weikar., 1999). Una vez mas
resalta la constancia con la que se estuvo trabajando durante el ciclo escolar 2003-
2006 por parte de la macstra y los adultos que tuvieron contacto con el grupo de
segundo grado.

2.- Para dialogar.

Alex se va con Carolina gque trabajaba en una mesa v oclla

comienza a explicarle lo que hizo. Después va con otra nifia v ésta

tambien le explica lo gue hizo  mostrando  su material

(Observacion n.2 semesire n.3).

El que los alumnos platiquen se comuniquen entre ellos. la macstra no lo
percibe como indisciplina o falta de control de grupo al contrario deja que los nifios
interactien entre ellos para que se desarrolle su pensamiento critico. s¢ enschan a
gscuchar y tomar turnos para hablar, a ser tolerantes ante diferentes puntos de vista y
reflexionar.

3.- Para transmitir conocimientos que han adquirido en alguna ocasion. como
en el siguiente ejemplo:

Roberto voltea v se acerca a una de las mesas v comenta " Hav otro tipo
de levendas, unas son de miedo v otras son de amor”
“Les vov a contar una levenda que se llama Popocatépetl ™, connenza a

contar la historia. [ [ (Observacion n.2 semetrel)



Durante los diferentes periodos de la rutina, la macestra tiene la oportunidad para

propiciar ¢l intercambio de conocimientos entre los nifos a través de la interaccion
como en este caso la maestra Jimena deja que fluya la conversacion y los comentarios

de

0s ninos en los grupos pequerios y 10s circulos. asi [0s comentarios son mas ricos.

sc amplia el vocabulario, se resuclven dudas y se trabajan los contenidos.

4.3.2. l.a Interaccion adulto-adulto (1LAD.AD)

Estas interacciones pueden ser entre ¢l profesor y  los padres de lamilia. con
directores. los otros maestros. cs decir cualquier adulto que tuvo contacto con cl
grupo de segundo grado. Estas interacciones se daban con fines diferentes:

a) Para comentar avances o seguimientos de cada uno de los nifios como las
interacciones con los padres de familia al entregar las evaluaciones. Si alguno de los
padres o macstros requeria de mas tiempo se realizaba a través de  juntas. Por
ejemplo:

La maestra encargadu de grupo comenta: . lo que nosotros

hacemos es entregar una evaluacion personalmente, v el reporte sc

entregu semestralmente sobre los avances de los nifios v cosa que

chora si ¢s muy buena porque ponemos todo lo que el nifio trabayo

v las fortalezas v al final se hace un plan de accion: se revisan las

libretus, en el plan de accion se ponen todos los puntos gie se van o

tratar durante el proximo semestre porque ¢s lo que vas a realizar

especificaniente con ese nifo ¢ manejan SIHaciones va sean

Jisicas. emocionales etc (Entrevista maestra grupo n.2).

En el caso del profesor de educacion fisica. €l tiene contacto con los padres de

familia al comienzo del aiio con el fin de comentar los aspectos motores de su hijo.



a primera es puces informar como va el desarrollo motor de sus

hijos, loy que tienen alguna carencia o deficiencia v los que van

en su estimulacion optima. primeramente vo me acerqué, hav una

evaluacion previa, en esa evaluacion previa se les informa la

situacion de su desarrollo motor de sus hijos. en que les puede

heneficiar el aprendizaje cognoscitivo v que los estd limitando

fEntrevista profesor Educacion Fisica n.l).

Y agrega:

.dos papas se llevaron la idea de qué edad hiologica tienen sus

hijos  contra qué edad v encontramos a nifios con diversos

retrasos algunos con una afio de diferencia motora otros con un

mes v ootros en perfecta estimulacion. caso conto Chavez, esto

también nos sirvio para quitar ciertas etiquetdas o Situaciones con

algunos alumnos, pudiera ser el caso de Mauricio, que Mauricio

siempre se le tuvo en una cuestion de que su motricidad cra

deficiente v demostro todo lo contrario que si tiene un atraso

motor pero no tan significativo para quitarle otros tipos de

aprendizaje(Entrevista profesor Educacion Fivica n 1),

Como comenta el profesor de Educacion fisica es importante seialar que esta

interaccion entonces ayuda a desprender ciertas etiquetas que [os mismos padres

pueden crear acerca de sus hijos por falta de informacion.

Las interacciones adulto-adulto también se dan a través de talleres, estos

talleres los imparte ya sea la directora. maestra de Inglés o de FEspanol.
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Mira hacemos talleres como los talleres con los nifios. o8
importante gue los papas vean como estan aprendiendo sus hijos
porgue como ellos llegan con pocos trabajos en la libreta. Y van
aprendiendo camo se trabaja en una escucla activa (Entrevista

maestra de grupo n.2).

No todos los profesores de las clases especiales tuvieron ese acercamiento con
los padres de familia como es el caso de la maestra de ajedrez: kn ajedrez rodavia
ninguno (Entrevista maestra ajedrez nlj y la macstra dc Musica: no he tenido
oportunidad solo he interactuado con ellos en los festivales v las fiestas especiales
del colegio, navidad, fiestas de clausura en la que los nifios participan con alguna
actividad en su horario de clase (Entrevista maestra de muisica n.f). Algunos de los
profesores no se acercaron con los padres de famihia porque sus clases son
complementarias.

b) Otro motivo para las interacciones entre adultos eran los camcentarios enlre
maestros que trabajaron con el grupo de segundo grado con el fin de conocer ¢l
estado del grupo antes v al finalizar sus clases v s1 cra neccsario canthiar su

planeacion. si el grupo lo pedia.

El profesar de educacian tisica comenta:

Lra una retroalimentacion practicamente constante algo que me
gusto mucho era la comunicacion que habiu con el profesor de
grupo. que ¢s la Miss Jimena, ella me planteaba como se habian
presentado los nifios durante el dia o como estaban previo a la

cluse v vo le informaba posterior a la clase v como se hahian



portado durante la clase v como se comportaron al termino de la

cluse.  constantemente habia un monitoreo por parte de ella v

parte mio (...) (Entrevista profesor de Educacion Fisica n.l).

Lsta comunicacion entre los profesores permitio establecer una continuidad
entre las actividades del grupo y las clases especialces.

¢) En otros casos las interacciones que hay entre los adultos son para ponerse
de acuerdo con las diferentes sttuaciones que se van presentando: buscar soluciones a
los diferentes conflictos. La maestra de ajedrez durante su entrevista comenta que cn
el grupo de segundo grado en algin momento durante el ciclo escolar 2005-2000 la
dinamica se torna mds compleja vy lo que ayudd a resolver este contlicto fuc la
interaccion entre los diferentes maestros que tuvieron contacto con este grupo para
solucionarlo:

... la disciplina porque se ha trabajado en equipo tanto la maestra

de Ingles como la maestra que dua espanol v los que venimos un

poguito con ellos se ha trabajado v ha mejorado muchisimo.

Ponernos de acuerdo en las reglas que ellos han marcado al inicio

del grupo que se tienen que respetar gque hay tiempos (. jentonces

ellos tienen que saber vy ver la diferencia de los  tiempos

(.. J(Entrevista maestra ajedrez n 1),

En este caso la solucion fue el seguimiento de los acuerdos que antes va se habian
hecho, tomando en cuenta al grupo, y marcar los diferentes tiempos ¢n los periodos
de la rutina vy en el caso de la clase de ajedrez, la maestra cambia la dinamica de su

clase. no es la misma.
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4.3.3 l.ainteraccion adulto-alumno (1LAD.A)

Los adultos que utilizan e} sistema High Scope en su interaccion comparten cl
control con los nifios, se centran en su fortalezas y construyen a partir de cllas.
establecen relaciones auténticas. se comprometen a apoyar el juego del nino. y ante
un conflicto adoptan un acercamiento de solucion de problemas, csta dirigida a
generar oportunidades para que los nifios elijan, piensen vy resuclvan problemas por si

mismos y para que interactien entre ellos (Barocio. 1998, p.8).

El protesor tiene la responsabilidad de construir fundamentos contextuales
para el aprendizaje futuro en los ninos y para crear una continuidad en las actividades
educativas a las que se dedican los estudiantes (Mercer, 1998, p.97) Mucho tiene que
ver la posicion del adulto ante los alumnos con una actitud de amistad para que se
puedan dar una relacion autentica .En ¢l grupo de segundo grada los adultos se ven
ante el grupo como un facilitador. mas que como una autoridad. lo que laciiita la
interaccion.

Profesor de Educacion Fisica. Generalmente vo paso a ser nn
companero de juego principalmente(...) vo me puedo lamar
compuniero. gue esta ahi en todo momento(Entrevista profesor
de educacion fisica n. 1),

Muaestra de musica: Pues es muy estrecha, (la relacion) porgue
nunca fengo la posicion de maestra, una autoridad. sino que
cuando jugamos, fugamos todos (kEntrevista Maestra de misica
n.iy.

Muaestra del grupo. Estamos al nivel del nifio me refiero a que

nos sentumos en las niismas mesas que los nifios. no nos yamos
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a otro lugar alejado a ellos. estamos con cllose.. jhuscamaos
mucho dialogar o tener un lenguaje con los niRos(lntrevista
maestra de grupo n.2).
Esta forma de interactuar permile que los nifios s¢ sicntan en un ambiente

donde se les respeta y se toman en cuenta sus opiniances, son capaces de decidir en
algan momento de la rutina y llevan el control.

La Muestra de musica. Como tenemos el libro fun: ocasiones en

las que unos ninos quieren hacer una actividad especifica del

lihro v otrox quicren hacer otra entonces pues vo tomo micho

en cuenta la necesidad especifica del nifio en ese dia, lo que él

sugiere si se puede lo podemos manejar(Entrevista Maestra de

musican. ).

La maestra del grupo: . trabajo mucho en cuanto a valores.

vamos a respetarlos 3 aplicarlos v de avuda mutua v me ha

Juncionado v el grupo se ha integrado mucho v se apovan

mucho v no hay discriminacion de como son v como se visten,

no lo digo solo yo sino me lo han dicho varias personas. () scu

ellos se quieren mucho v eso es a partir de lo que uno los forma

viles dice, wrataxy a todos igual v se ven huenos resultados

(Entrevista maestra de grupo n.2).

Estos tipos de interaccion avudaron tanto a adultos como a nifios a alcanzar
diferentes competencias. tal es el caso de Roberto que a través del lenguaje tuvo
avances en su lectoescritura. a traves de los didlogos con la maestra v los pasos para

la resolucion de problemas. Armando pudo tener mas herramicntas  para
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autocontrolarse v mejorar las relaciones con sus companeros vy comprender
contenidos v Mauricio aprendio a ser mas tolerante ante situactones que se le iban

presentando.

4.4 Solucion de conflictos

Se reliere a todas aquellas estrategias de manejo preventivas y procesos de
resolucion de problemas que se utiliza tanto con el material (11.E.S.M.) como ¢n la
relacion social (E.E.S.S.) con otras personas. kn el cuadro 10 sc mucesira la categoria

con sus subcategorias correspondientes:

Categoria Subcategoria
Solucion 1.Con el Matcrial (E.E.S.M)) |
de

2.850¢i - E.S.S)
| conflictos. Social (E£.5.5)

En el sistema High Scope los adultos v los ninos siguen una seric de pasos
enfocados a la solucion de problemas. Los macstros transforman las peleas y
conflictos en experiencias positivas. entendiendo las necesidades de los nimos v
usando estrategias de manejo preventivas e involucrandolos c¢n ¢l proceso de
resolucion de conflictos. Iz] sistema plantea una serie de estrategias de prevencion gue
los adultos pueden utilizar con este fin: el ser modelos de conductas adecuadas ya sea
con los nifios y con los otros adultos. el procurar tener materiales para todos ¢ ipuales.
el tener limites claros cn los acuerdos del salon. sepuir una rutina consistente. y

planear las transiciones de una actividad a otra.
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En el caso del grupo observado la maestra Jimena no tiene problemas ¢n
scguir una rutina consistente pues como ya se¢ habia mencionado este sistema ticne
diferentes periodos solo que se van adaptando a cada grupo de acuerdo a las
necesidades. En la parte de contexto escolar se muestra la rutina del grupo obscrvado
y ¢ésta se siguid asi durante todos los dias del cicle escolar 2005-2006. También
planea las transiciones como se demuestra en puntos anteriores utilizando diferentes

materiales: como cantos. instrumentos. ¢jercictos corporales.

Unas transiciones son llamadas cenfros. son actividades cortas planeadas
como una secuencia de alguna actividad realizada con anterioridad y sc¢ trabaja ¢n el
tiempo en que los alumnos van terminando algun periodo de la rutina. con ¢l fin de
retomar contenidos. v dar espacio y tiempa a los nifios que aun no termnan la

actividad.

Por ¢jemplo.

La maestra Jimena habla estado viendo el tema de la paleteria,
Ella preparo un boletin para tenerlo como material para los
Cenlros.

Muauricio terminag su trabajo en compuiacion v Jimena le dice
Jo U Mientras terminamos vamaos, me vas a contestar este boletin™ le
da una hoja donde habia una serie de preguntas como:

1.- Que mas te gusto de las paletas? (Observacion n. Y semestre

al).

Otras transiciones son para crear el espacio de cambio de una actividad a otra.
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“d ver van a hablar mis palmas” (comenzando a apleaidivy 7 amos
a ver con cuantos palmadas llegan odas a su lugar”™ (Observacion
n.3 semestre n.f).

“Vamos a poner la musica para que recojan v prepararnos  casa.

(Obhscrvacion 4 semestre n.l ).

l.os limites son claros vy precisos pues la mayoria de estos son escogidos por
los nifios junto con el adulto por diferentes situaciones que se van presentando
durante el dia. En ¢l salon de clases la maestra Jimena tiene colocada una hoja grande

que dice: acuerdos del salon y al respecto comenta:

~Por qué he mojado a mis companceros” algo que no se debio de
hacer. obviamente si estamos sentados v haciendo otra cosa pues el no
teniaq nada que hacer con el agua. Que aqui en la escuela hay
actividades que levamos con agua entonces ;que se hace con los
nifos? Bucno, los nifios van a decir “ahorita cs momento de trabajar
con aguu “no T enlonces vamos da tomar un acuerdo. Jqué se te ocurre”
¥y por ejemplo los nifios ponen en este caso él " No mojar a los demdas ™
o sea en este caso de no mojar a los demds va hacer una regla ", Te
gustan que te mojen?” entonces vamos a poner esa regla v bucno
después aqui hav un apartado  que dice seguimicnto o sca Vo va
empece a hacer esto. entonces la proxima vez e vov a decir a ver
vamos a ver T e acuerdas que habras mojado a tus companicros” , ln
qué habias quedado?’” "ok entonces ;jQué vamos hacer?” Este, los

nifios te van proponiendo diferentes cosas. si no. ahora le dices a mi
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mama”, st no, por eiemplo me expulsas T ti crees que expulsarte sea
una buena solucion correcta para lo que esida cediendo? ™ “no ™ “hucno
esta hien, lu proxima vez. bueno va no va d haber proxima vez " pero de
alguna manera para ellos es algo que les permite darse cuenta  gne
estan haciendo algo que no esta corvecto o algo que puede mejorar v

cambiar .. (Entrevista macstra de grupo n. ).

En este comentario se puede apreciar como nace un acuerdo el por qué de la
siluacion y como lo maneja la maestra. Cada vez que surge un acucrdo se coloca en
la hoja de los “Acuerdos del salon™ con el fin de que todos los nifios los tengan
presentes y se acuerden que los limites ahi estan. También procura utilizar materiales.

suficientes v dilerentes en sus actividades:

- estas actividades de grupo pequefio son con material concreto, es
algo que apova mucho a cualquier nifio porque cs parte de las
experiencias que a ellos les gusta vivir, el tocar v manipular v todo
eso. v por ejemplo los grupos aliernos, que son lus mesas que estan
trabajundo solos también son importantes, v los nifios desarrollan
habilidades como el auoconirol donde los nifos esie. tienen que
terminar ciertu actividad sin mi apoyvo v eso es importante v todos los
nifios lo logran vo no 1e puedo decir que hay nifios  que no, st ho
todos los nifios lo logran estar en grupos alternos unos claro
terminan las actividades en mavor  medida (Entrevista maestra e

grupo n.l).



l:n general se tratd de seguir estas cstrategias de prevencidn pero en ocasiones cuando

esto no ocurria durante el dia surgian las diferentes situaciones con:

4.4.1 Solucion de conflictos con ¢f Material: (E.E.S.M)

Fstrategias de manejo para la solucidn de un conflicto relacionado con
maleriales. L.a maestra Jimena procura tener materiales para todos aunque a veees no
son suficientes por el tipo de material que se quiere utilizary la cantidad de ninos. o
porque la actividad en algin momento no estuvo bien planeada. puede ser que alguno
de los elementos del aprendizaje no estuvo presente o no se ¢std respetando algun
acuerdo.

Los niftos se encuentran en el periodo de limpieza despues de su

Planeacion v Trabajo:

~veo que hav material todavia afucra. me molesta que saguen el

material v no recojan v que no lo cuiden”

"A mi me gustaria que las personas que ¢stuvieron trabajando se

levanten v coloquen las cosas en su lugar”™ . (Obscervacion n.7

semestre n.1).

En este caso no se esta respetando uno de los acuerdos del salon que es = Si
tomo algun material 1o coloco en su lugar™. v la torma de resolver el problema de Ia
macstra es decir en general lo que esta pasando. no pone ¢n cvidencia a las personas .

pero si comenta su sentir hacia la accion .



4.4.2. Solucidn de contlictos Sociales (E.E.S.S):

Son estrategias de mancjo en la solucidn de un conflicto relacionado con otra
persona. Cuando se presento un conflicto entre dos personas la maestra Jimena utilizo
los pasos para la resolucion de conflictos:

I.-Aproximacion con tranquilidad

2.-Reconocer sentimientos

3.-Plantear el problema

4.-Pedir ideas para la solucion

5.-Volver a plantear solucion

6.-Finalizar el proceso juntos

7.-Prepararse para dar apoyo v scguimiento (Barocio. 1996, p.29)

Ejemplo:

Jimena esta escribicndo lu tarea en el pintarron en ese maomento
dos niflos comienzan a pelear. Jimena separa a dos nifios que se
estaban jalando la cara v les dice.
J: i Qué puso?(separando con sus brazos a los dos nifios)
Arturo: Yo nada ms le jule la mochila v el me pegd tJimena se
stenta « la altura de cllos v abraza a los dos nifios ponicndo una
palma de su mano en una espalda v la otra en la otra espalday
J: Tal vez para ti no es importante pero para él si Eduardo ve a

Arturo v le pide disculpas. (Observacion n+ semestre n.2i

En otras ocasiones el adulto solo consideraba nccesario mencionar la

situacion para que los nifios tomaran conciencia de que toda accidn hay una reaccion.
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Mientras Jimena observaba la magueta de Roberto  un nifio Hega al
salon gritando, Alcjandro: “Alguien rompia el hrocoli (Afuera del
salon de primero se encuentra una huerta v cllos habian sembrado
hrocoli para después cosecharlo v comérselo) La mayoria de los
nifos salen afuera del salan v van al huerto. Jimena sale v les dice a
los nifios que regresen al salon:

Ao Vdmonaos al sulan”

Jo "Como  consecuencia las verduras no s podran dar,

imaginense como  se  van a  sentir los  naitos  que  las

sembraron”. (obseivacion n.2 semestre n.l)

Otras veees los nifios piden resolver sus problemas por ellos mismos.
Hay dos nifios que se pelean la maestra Jimena va con ellos v les pregunia
S Que pasa me pueden decir cual es el problema?
04 va lo vamos a resolver
La maestra Jimena se retira, Rodrigo toma su maqueta v s mochila v se va

del salon (Observacion n.2 semestre n. ).

También los nifios buscan al adulte para apoyarse en su solucion.
Durante el P1IR Roberto trabajo con Giovanni, Roherto
escucha la musica v comicnza a corregir pero Giovanit no
huace nada.
Koberto termina de recoger sy va hacia Jimena v le dice con
{u cara molesto. "Dile que recoja’™ sefala v ve a uno de sus

COMPARCros.



dimena: St lo va hacer.”
Giovanni. " ; Por qué”
Jimena.. “Porgue estd muy sucio ¢l suelo. "(Observacion n.8

semestre n.2).

Y en otras ocasiones era con un solo nino. vy la macstra directamentte lo
resolvia sin dar opciones. “Armando subio a una mesa v arriba de esta subio una silla
para alcanzar algo en el techo. Jimena va con Armando v le dice. J: Te vas a bajar

porque es peligroso que te caigas por favor’ (Observacian n.3 semestre n.2).

Sea cual sea la forma podemos concretar que la macstra Jimena primeramenle
scguia estrategias de prevencion, v al suceder algun conflicto daba diferentes tipos de
soluciones segun ¢l problema v la dimension de ¢ste. Se puede apreciar comao los
nifios escuchan constantemente los pasos para la resolucion de conllictos y se sienten
apoyados y sobre todo con la confianza de ponerlos en practica. ya que despuds cllos
mismos se sentian con herramientas para solucionar sus problemas sin la ayuda de la

macstra.

4.5 Evaluacién

Scgun Casanova (1998 p.70) “es un proceso sistematico desde st comienzo de
manera que sea posible disponer de informacion continua y significativa para conocer
la situacion y tomar decisiones adecuadas para proseguir la actividad cducativa.”. l.a
evaluacion es un instrumento que nos permite conocer ¢l desarrollo de los nifos ¢n

sus diferentes dimensiones.
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Las entrevistas realizadas para este provecto permitieron canocer os dos tipos
de evaluacion que se manejaron en el aula durante el ciclo escolar 2005-2006 ¢n ¢l
segundo grado de primaria del Colegio Sierra Gorda.

Se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro No.13. C (ilego:'l'a.' Evaluacion

| Calegoriaw }i Sul;calcgg)rfé

l
- e o

Evaluacion.  |.RON

;, | 2.0tros ¢ Evaluaciones continuas |
i Prucbas cscritas |
| lareas

i

4.3.1. Registro de Evaluacion del Nifio.(RON)

Una de ellas es la Evaluacion que se utiliza en ¢l curriculo del sistema High
Scope conocida como RON (Registro de Observacion del nino) (ver anexo n.3) [sta
Evaluacion proporciona una alternativa a los sistemas de evaluacion basados en
pruebas. Esta definido como “un instrumento observacional disefado para utilizarse
por equipos de ensefianza de ninos pequenos. maestros. asistentes. administradores
durante las actividades regulares del programa.Proporciona una comprension mas
amplia y precisa de las habilidades a diferencia de lo que pudiera darse en una

situacion de prueba mas restrictiva™ (Barocio. 1999 p.19-73 )

..se entregan bimestralmente, o sea como van los hloques que 1e
marca la SEP vy este. aparte se les entrega un reporte de avance v
en ese reporte se les presentan todas las fortalezas que han ido

desarrollando en un semestre. se les entrega por semestre.
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o se les hace un reporte donde se les dice al papa qué avances ha
tenido el nifio que es en lengua, matematicas, musicd v movimicnto,
este, en inglés. ciencias, v que otra?  relaciones  sociales, v
represeniacion creativa. gque son ahora si. los aspectos que nos
marcan High Scope que se deben de estar trabajando (Entrevista

maestra grupo n.1).

En el caso de este grupo la maestra busca alternativas para facthitar sus
obscrvaciones y realizarlas para cada nifo y ver si las ancedotas que apunta son
sulicientes para cada uno de ellos. a través de un diario. tratando de que estas cubran
cada una de las dimensiones que se manejan en el RON.

. hueno lo que pusa es que estabamos haciendo por jcomo se luma?,

anécdotas,  escribiamos las anécdotas por papelitos v se than

pegando el problenta es de que muchas veces no traias ¢l papelito

Ahorita lo que cargamas es un diario v en este diario por cjemplo vo

registro o seda (raigo el nombre de todos los nifios (Lntrevista maestra

grupo n.{}.

Al tratar de llevar un buen registro de las anécdotas para cada nifio. se pucde
apreciar la responsabilidad y fundamentacidn que busca el profesor para crear un
RON realmente basado en las observaciones. La maestra las toma de mancera

individual para todos los nifios sin excluir a los nifios con N.E.E..

El Colegio Sierra Gorda cred un disefio para la entrega del RON que c¢s a

través de entrevistas personales en donde con base en una explicacion adecuada a los

padres de familia pueden interactuar con el profesor v al mismo tiempo reciben un
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plan de seguimiento para seguir fortaleciendo aquellas habilidades y para tomentar el
desarrollo de otras que estan menos cxplotadas. En esta entrevista también sc les
entrega los trabajos de los nifios llamado portatolio que ayuda a fundamentar. la
validez del RON.

. personalmente en entrevistas individuales donde vo le entrego

su portafolio son todos los trabajos que respaldan las anécdotas

vies entrega el disco donde hay imagenes v lectura de los nifios,

para mi son como todas las evidencias que vo les puedo dar a

los nifos v pues lo mds importante ¢s que dentro de ese se hace

un plan de accion de cada nifio donde se va a seguir ciertas,

ciertos puntos para trabajar, ya depende de lus necesidades de

cada nifio (Entrevista maestra grupo n. 1 ).

De manera gue al final del afno por lo menos se tuvo dos entrevistas con cada
padre de familia, un contacto directo con un seguimiento de la casa a la escuela y
viceversa. Esto es importante va que se elabora una vinculacion y ¢s mis facil ¢l
trabajo cuando se necesita de un apoyo especial para el nifo en ¢l momento gque lo
requiera.

..ese plan yo ya lo, vo va lo escribi dadus lus necesidades que los

ninos presenian aqui en la escuela. Yo va pido apovoe de lecto-

escritura por parte de los papas. que me apoven en las tarcas, o no

se, es que puede ser de cualquier indole. También apoyvarlo en

como estd solucionando los conflictos en casa (Entrevisia maesira

de grupo n. 1.
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Al terminar ¢l ciclo escolar la maestra puede explicar a los padres de tamil
los avances que lienc ef nifo con respecto a la primera evaluacion, se ticne una
continuidad y cumplimiento en las metas a corte plazo que se havan producido ¢n

cada uno de los niftos.

4.5.2. Otros.

A la segunda subcategoria encontrada se fe denoming Orros reliricndose a
cualquier tipo de documentos que avuda al adulto a conocer los avances de cada
alumno que no sea ¢/ RON. En el aula observada, la maestra utiliza varios tipos dc
pruebas con ¢l Iin de obtener su evaluacién cuantitativa. por ejemplo pequenas
pruecbas al terminar un contenido. la maestra les denomina evaluaciones continuas. y
las realiza a través de una lista de verificacion que elabora con ¢l lin de saber si se ha
adquirido o no ¢l contenido. con ayuda o sin ayuda. a través de la observacion y de la

interaccion y qué apoyo requiere cada nifno para alcanzarlo posteriormente.

Las pruebas escritas se generan sin marcar un periodo en el calendario como
un periodo de examenes escritos vy al igual que las evaluaciones continuas la macstra
comenta que casi nunca saben los nifios que estan realizando una prucba, lo que le
ayuda a obtener una resultado mas acertado pues se vuelve como un trabajo
individual y dejan a un lado las presiones ya que algunos de los nifios tienden a

ponerse nerviosos con el simple hecho de escuchar que es una prucba.

Y por ultimo. las tareas que se lienen que realizar en casa, (cjercicios. las

investigaciones o trabajos libres que los nifos quieran aportar al aula). Todas cstas

()U



sus comparneros que ellos tienen razon. o dar a conocer en donde estuvieron ¢l [in de

semana, 0 mostrarles lo que descubrieron en la television etc. Este tipo de espacios
solo se puede obtener a través de ambientes de apoyo que manejan.

l.a maestra Jimena comenta que las dos evaluaciones lanto la cualttativa como
la cuantitativa son necesarias por dos razones: en primer lugar la evaluacion
cuantitativa es instituida por la Secretaria de Educacion Publica. donde establece los
periodos de entrega y en segundo lugar los padres de familia que se encuentran en
proceso de evolucion junto con la educacion de los nifios al entrar en este tipo de
programas diferentes a los que ellos han manejado por lo que aceptan la evaluacion
cualitativa como parte del proceso que estan viviendo y una evaluacion cuantitativa
que les permita conocer resultados en numeros. La escuela trata de que cada dia se
valoren mas los procesos que se dan en cada uno de los nifios y en cada una de sus
dimensiones por lo que la maestra del grupo observado explica detalladamente a los
padres de familia y da espacios para consultas o dudas tuera de estas dos entrevistas
que se pueden realizar durante ¢l ano con el (in de que este objetivo se cumpla.

. hay muchos papas que ellos lo gque les interesa es lua cdlificacion o sea

“hav que padre que si que mi hijo va puede caminar yva puede saltar con

los dos pies” El nifio pues tuvo este tipo de reflexiones pero a ver, cudnio

se saco de calificacion? Y yo veo que eso es porque mas que nada ellos

todavia estan muy acostumbrados a la cuestion mds tradicional sin

embargo te puedo decir que lu mavoria estu muy, muy agradecida v muy

de acuerdo que se hagan este tipo de reportes porque este en primerda a

veces reconocen cosas que ellos no, no han observado en sus nifios en

casa o que si las ven pero no tienen el tiempo de hacer esta reflexion vy

bueno para ellos es una evidencia que se puede guardar de tener como un



registro de cudando v oen donde hizo las cosas sy nifio v oeste si le dan
importancia si e dan mucha importancia pero te digo todavia como
bueno vamos a ver que la mavoriu de ellos vienen de o escuelus
tradicionales pues también quicren ver lus calificaciones como andan. Si
le dan mucha importancia a las calificaciones mas de lo gue nosotros
quisieramos. Te digo mas que nada es una cuestion de tipo cultwral, te
digo cultural porque veo que vienen de otros paises de programas de
estudio un poco mas flexibles en donde las calificaciones no importan
tanto sino que tanto mi nifio estd aprendiendo. como esta aprendiendo v

no le dan tanta importancia (Entrevista maestra gripo n.2).

Esta comprension se da a largo plazo pucs se rompen muchos paradigmas.
mientras tanto es necesario seguir teniendo esa consistencia con las evaluaciones para
que poco a poco lenga mas comprension ¥y los resultados vy procesas se puedan

analizar de dilerentes formas segun sea el caso para cada nifo.

En el caso de los nifios con N.E.E. se realizan el mismo tipo de evaluaciones

comenta la maestra Jimena:

Se hace el mismo examen. de hecho en lus olimpiadas se les aplica el
mismo examen v e puedo decir que salieron muy bien( . )yo por
ejemplo me doy cuenta de que a veces estan parados v andan
haciendo otra cosa o algo pero me estan escuchando (Entrevista
maestra grupo n.2).

..vo de una manera lo manejo  en lu escala v no hago diferencias

porque  fulanito no me pone atencion, jno?’ o sea  si hav una
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concordancia con los demas grupos, de repente andan super hicn v
sus calificaciones se van para arriba (...) pero la diferencia es que a
veces na tienen las habilidades, o sea, si no se pueden concentrar a
trabajar vy entonces yo tengo que lener evidencias para mostrar una

calificacion (Entrevista maestra grupo n.2).

Como se pone en evidencia a través de las descripciones anteriores, la
evaluacion en el grupo observado se elabord a través de dos tormas: la cualitativa y la
cuantitativa. Donde lo mas importante de la evaluacion cualitativa ¢s que permite
apreciar las fortalezas que tiene cada nifio y con base en ello trabajar para desarrollar
otras. Este tipo de evaluaciones fue necesario fundamentarlas con evidencias que la
maestra Jimena realizd a través de un portafolio donde guardo los trabajos realizados

v su registro de observacion a través del diario anecdotico.

lLa evaluacion (sin importar qué tipo) se elabord igual para todos los nifios con
las mismas pruebas y estrategias. No se encontrd algun tipo de modificacion para los
nifios con N.E.E.. pues dentro de la misma entrevista claborada a los padres de
familia se platicaba y se trataba de dar un seguimiento especifico para cada nifo.
Algunos papas pedian mas juntas que otros pero la invitacion estaba abicrta para
aquel que lo requirio en un momento dado. Un gran reto que se le presento a la
maestra Jimena es el de poco a poco ir introduciendo a los padres de familia en la
evaluacion cualitativa (RON ) ya que por la cultura que se tiene con respecto a la
evaluacion, como ella comenta, o por el proceso de educacidn que tiene cada padre
es mas facil o mas dificil en cada caso. Este reto [ue agradable va que los padres de

tamilia comentaron al final del ciclo que sabian y valoraban ese tipo de trabajo v el
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hecho de gue la maestra estuviera con dispasicion. avado a que se tuera aanoo nes

poco la aceptacion de este tino de evaluaciones.



Cabpitulo V. Tres alumnos. tres tipos de necesidades,

Este capitulo presenta los resultados relacionados con el objetivo planteado al
inicio del provecto que sefala: Describir las posibilidades de trabajo en ¢l aula con
alumnos con nccesidades educativas especiales atendicndo a las caracleristicas
diversas de la poblacion. Lo anterior se realiza a través de la descripeion de los tres

casos de los nifios que participaron en el provecto: Mauricio. Roberto y Armando.

Cada caso contiene una descripcion que consisle en presentar los datos de
caracteristicas generales. algunos elementos de su proceso de diagnostico. las
estrategias de inclusion que la escuela utilizo. las caracteristicas iniciales del
desarrollo de los ninos y. por ultimo. los logros alcanzados después de dos ciclos

escolares.

5.1 Mauricio: “golpeé a Franz porque estaba jugando ™

Mauricio nacio en San Luis Potosi S.L.P. ¢l dia seis de septicmbre de 1997,
forma parte de una familia de nivel socioeconémico medio — alto conformada solo
por €l y sus padres. A la edad de tres anos inicio su educacion en un Jardin de nifios
Bilingiic donde en su evaluacion final del afo 2000 se les comunico a sus padres
acerca de su poca atencion. Al siguiente afio (2001) Mauricio cambid de Jardin de
nifos y se les aconsejo a sus padres ver a un Neurnlogo pediatra ya gue continud su
falta de atencion. Para marzo de este mismo afio. Mauricio obtuvo su primer
diagnostico como Sindrome de Asperger vy se le dio un tratamiento del medicamenta

Tofranil (10mg. por dia) y apoyo de una Neuropsicologa.
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Al pasar dos afios (2003) lc realizaron una segunda evaluacion cuando Mauricio

presentaba la edad de seis afios un mes. en ella se senala que:

O

o

Mauricio no muestra ninguna dificultad para relacionarse teniendo  un
comportamiento adecuado para su edad asi como la imitacion de sonidos.
palabras y conductas motoras.

Las respuestas a estimulos tactiles. dc gusto v ollate no muestran ninguna
caracleristica peculiar.

Mauricio explora objetos nuevos de una manera adecuada y apropiada a su cdad.
en este caso, mediante ¢l tacto y la vista.

Noa presenta miedo o nerviosismo desproporcionados ante situaciones nuevas o
peligrosas.

Sus respuestas emocionales son normales en cuanto a tipo v a intensidad. v o
demuestra por cambios en su expresion facial, ¢n sus gestos y en las entonaciones
de exclamacion o interrogacion propias del lenguaje, presentando muy baja
tolerancia a la (rustracion.

[:I uso de su cucerpo es apropiado, sus movimientos v la coordiacion motriz 1anto
gruesa como fina van de acuerdo a su edad. No manifiesta movimicntos
repetitivos ni posturas estereotipadas.

Hay un desarrollo adecuado de la comunicacion verbal, su proceso de adquisicion
del lenguaje se cncuentra a un a nivel de 5 anos 8 meses para la comprension
auditiva y de 5 afos | mes para la expresion comunicativa. Su puntaje total de
lenguaje. obtenido mediante el Preeschool Lenguaje Scale-3 (PLS-3. version en
espanol) corresponde a 5 afios 4 meses. Los errores que comele son parte normal

del proceso de la adquisicion del lenguaje. como puede ser la comprension de
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oraciones en vaz pasiva y de conceptos temporales y secuenciales. Ln cuanto a la
expresion, aun no utiliza correctamente formas comparativas y superlativas.
Utiliza los objetos de manera adecuada. manificsta interés por los jugucetes y en
general por todos los objetos que se encuentran a su alcance, incluso lleva a cabo
juego creativo y simbolico. Utiliza mucho la imaginacion en ¢l juego.
reproduciendo con sus juguetes o con diferentes materiales algo que haya captado
su atencion.

No presenta dificultad para aceptar ningan tipo de cambios en las rutinas diarias.
Si no se le permite llevar a cabo alguna actividad, no muestra signos de
desagrado. siendo facil distraerlo para volver a captar su atencion a la actividad
que se eslaba realizando.

Su respuesta visual es normal y apropiada para su edad. establece contacto visual
con las personas. Na muestra interés por objetos giratorios ni tiende a obscrvar las
cosas de distintos angulos. Uliliza la vista junto con los demas sentidos para
explorar nuevos objetos.

Sus respucstas auditivas son ligeramente atipicas y se¢  presentan muy
esporadicamente ante estimulos muy especificos como son los altavoces v los
secadores de manos.

Su nivel de actividad es normal para su edad y para las circunstancias, lis [acil
caplar su alencion para mantenerle quieto asi como para inhibir su movimiento
cuando esto es necesario. Cabe sefalar que su actividad stempre tiene una
intencionalidad.

Para el funcionamiento intelectual general sc aplicd la Lscala Weschler de

Inteligencia para los niveles Preescolar y Primario (WPPSI-ESPANOL.).
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Segun su desempeno. obtuvo un coeficiente intelectual en la escata verbal Cl-
V= 97 vy un coeticiente intelectual en la escala de Ejecucion Cl-E= 114, Su
cocficiente intelectual en la escala global corresponde a una inteligencia Normal -
Superior, CI=106. por lo que se¢ considera que su intcligencia ¢s normal y
razonablemente consistente en las distintas areas. En esta ocasion sc da el diagndstico
de rasgos de Trunstorno Generalizado del Desarrollo v un  tratamiento con ¢l
medicamento de Risperdal. El diagnostico fue emitido el 10 de octubre del 2003, IEn
Septiembre de 2004. Mauricio inicia ¢l primer grado de Educacion basica en el
Colegio particular Sierra Gorda. En este mismo afio. sus padres lo llevan con su
doctor v con la Neuropsicologa cada vez que le corresponde. estan al pendiente de
las tarcas y de las evaluaciones que se hacen tanto en la escucla y con la

neuropsicologa.

Se logro establecer una relacion dentro de la cual hay una comunicacion
constante entre los padres y el colegio que permite ¢l intercambio de informacion. lo
cual ayuddé a Mauricio a mejorar su desarrollo tanto personal como cducativo. Las
estrategias que se llevaron a cabo en la escuela para ayudar a Mauricio durante el
ciclo escolar 2005-2006 se obtuvieron a través de la comunicacion constante entre
los adultos que tienen contacto con €l. Estas estrategias fucron: el ajustar uempos y
apoyar a Mauricio en la percepcién del tiempo, el tener un lugar amplic para
actividades motoras y el respetar su espacio en los momentos de transiciones. A
traves de estas acciones, como se puede observar en el cuadro No. 9 Mauricio alcanzo

las siguientes competencias en ¢l area de Lengua:
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Mauricio inventd historias por iniciativa propia tomando en cucnta aspeclos

importantes como personajes, entarno, orden de sucesos y entonacion’ ademas utilizo

adjetivos para describir personas. animales o cosas y clabord carteles. avisos, cartas 'y
textos informativos hactendo correcto uso de las mayusculas y puntuacion. Bl nino
fortalecio sus habilidades de escritura en la formacion de oraciones y parratos.
Trabajo en ¢l analisis de oraciones con el uso del verho. el sustantivo. el adjetivo, el
articulo. el sujeto y el predicado. Elabord textos cortos coma la carta. ¢l aviso y ¢l
recado escribiendo un primer borrador revisando y corrigiendo lo sugerido por la
Maestra. Siguio instrucciones de varios pasos para claborar un producto como lo dice
su maestra: kn la.elaboracion de un teléfono con vasos Mauricio respeta el orden de
los  pasos v hace un instructivo  sohre  Ccamo elaborar  teléfonos con

vasos "(Entrevista maesira grupo n ).

En la segunda lengua (Inglés) aprendio el significado de las palabras del
vocabulario al relacionarlas con dibujos e incluso es capaz de distinguirlas cuanda lee
en voz alta. lo anterior lo relata la maestra en sus observaciones cotidianas: “'n dia
mientras trabajabamos llego v dijo. “Miss, ya sé que mice son muchos ratones v
mouse es sélo uno, me lo dijo mi papa” (Registro diario noviembre-1>; Ademas, cf
nifio logro discriminar las partes en la secuencia de una historia (first, next y finally)yy
paco a poco ha ido aprendiendo a hacer enunciados. Mauricto leva v escucha a atros
leer textos en inglés sin ayuda del adulto. mejord su fluidez y pronunciacion con cada
lectura. Tdentificd adjetivos y verbos en oraciones sencillas. Aprendio a escribir
enunciados sencillos asi como a identificarlos en interrogativos y exclamativos.
Clasifico los sonmidos de las palabras en fong-a- . long —¢-. long —0-. Reconocio

palabras opuestas en inglés (Opposites).



Cuadro No. 14, Competencias ua desarroltar y competencias desarrolladas por Mauricio en el drea de Lengua

L

| Competencia | Ciclo escolar 2005-2006 primer | Competencia [ Ciclo escolar 2005-2006 segundo semestre
| semestre | |
I I _ - i S —— |
Espanol | Espaiol |
Creacion individual o colectiva de Mauricio  imventd  historias  por | Elaboracidon y  andlisis  de | Mauricio fortalecioé sus habilidades de cscritura en
Historias incluyendo personajes y iniciativa propia tomando en cucnta | oracioncs. | la formacion de oraciones y parratos. Trabajo en ¢l
| una sceuencia cronologica. | aspectos imporiantes como personajes. ' [ analisis de oraciones con el uso del verbo. ¢l
entorno. orden de sucesos ) sustantivo. el adjetivo, el articulo, ¢l sujeto y ¢l
| entonacion” | predicado. !

| Deseripeion de personajes por
escrito a partir de la observacion de |
una imagen.

Utilizo  adjetivos  para deseribir | Revision v correecion de | ilabord textos cortos como la carta. ¢l aviso y ¢l
personas. animales o cosas. textos propios v claboracion | recado escribiendo un primer borrador revisando y
de albumes. bolctines. | corrigiendo lo sugerido por la Maestra. |
carteles. avisos clc..

Comprension de instrucciones

. - Elabord carteles. avisos. cartas y textos | escritas y  elaboracion  de . - .
Revision v correccion de textos S . . . . o un producto. en la elaboracion de un telétono con
- informativos haciendo correcto uso de | instructivos propios.

propios v elaboracion de albunes. . ., . vasos Mauricto respeta el orden de los pasos
S . | las mayusculas y puntuacidn. | i o . i .

boletines. carteles. avisos ete.. | hace un instructivo  sobre:  *“como  elaborar

telétonos con vasos™

Siguio instrucciones de varios pasos para elaborar

- S Inglés Inglés
ldentifica el significado  de  las E | '
palabras del vocabulario de una | Aprendio el significado de las palabras — Mauricio leyo y escuchd a otros leer textos en |
= . Audicion de lecturas bechas | . o } . .
fectura. del vocabulario al relacionarlas con | mngles sin avuda del adulto, mejoro su fluides y

por ¢l maestro y los alumnos. N o
’ | pronunciacion con cada lectura. |

dibujos ¢ incluso es capaz de
distinguirlas cuando leemos en voz alta. | [dentilicacion de quien realiza |
| Un dia micntras trabuajabamos Hego y las acciones en las oraciones. ‘
|

ldentificd  adjetivos v verbos  en oracioncs

L ; ) . sencillas, Aprendid a eseribir cnunciados sencillos |
dijor = Miss, ya sé que nice son Uso de adjetivos. e L A S L
| : asi como a identiticarlos en  inlcrrogalivos v
muchos ratones v mouse s solo uno. = d

Participacion  trabajundo  la | exclamativos.

Identificacian de la secuencia me lo dijo mi papd™ (G.P. 21 11 (05) v _ _ )
pronunciacion v {ludes de su

Clasitic

long —e-. long —o-. Reconocid palabras

v los sontdos de las palabras en |

cronelogica de un texto.

Hace secuencia a una historia (Hirst cxpresion. |
next s finallvyy poco a pocoe ha

[ eninglds. (Opposit

aprendiendo a hacer enunciadus.
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En las matematicas Mauricio Identificd nameros de | oal 1000. por ¢jemplo:
Mauricio dice: “Voy a trabajar en mi libreta de matematicas una scric de 2 ¢n 2 al 1000,
ipuedo Miss!”(Registro Diario enero-06). En esta anéedota. se puede ver también ¢l

entusiasmo que despertd en Mauricio el darse cuenta de sus aprendizajes.

El nifio logro realizar series de dos en dos. de tres en tres, hasta 10 ¢n 10,
resolvio sumas de dos y tres digitos con y sin transformacion. utilizo ¢l valor de

monedas y billetes para resolver problemas de dinero. resolvid problemas de suma. resta

v multiplicacion.

Mauricio también pudo realizar medidas utilizando la regla graduada ¢ identiticod
fracciones de un entero utilizd medidas arbitrarias para medir liquidos y solidos
realizando comparaciones como se observa en la siguiente observacion de la maestra:
“mivaso cabe cuatro veces en ¢l vaso grande " (Registro diario abril-06) “cabe igual de

veces arroz enla tapa que en el botecito "(Registro diario mayvo-06).

En ciencias hizo observaciones, registrd cambios. mostré datos cncontrados.
reportd observaciones a través de texto o dibujo y organizo informacion para hacer
conclusiones. También logré identificar puntos cardinales, simbolos  patrios
caracteristicas de su localidad y aprendio a reconocer diferencias y similitudes en los
diferentes tipos de suclos. En esta area trabajé e¢n un Proyecto para analizar ¢l tipo de
suelo de su localidad. elaborando una composta y registrando los cambios durante scis

semanas.
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Ampliar  su

Cuadro No.15 Competencias a desarrollar y competencias desarrolladas por Mauricio en el arca de
Matemdticas y ciencias

Competencia

que mil.

Desarrollo de ta habilidad para
comparar. ordenar y

cuantificar colecciones
agrupadas.

Resolucion de problemas con
apoyo en ¢l uso de monedas y

" billetes.

ldentificacion del tiempo v
registro de cambios.
Identiticacion de aplicaciones
cientificas en ¢l trabajo
cobdiano.

Reconocimiento y

| representacion de espacios en

un plano con oricntacion a los
puntos cardinalcs

conocimiento
sobre ¢l valor posicional de las
cifras de los numeros menores

Ciclo
2006 lcr. semestre
Identifico
I al 1000

Mauricio

dice: ~Voy a trabajar ¢n |

mi libreta de
| matematicas una scric
de 2 en 2 al o0y,
jpucdo Miss!™(G.GL

MAT 17-01-06 )

Realizd sertes de 2 en 2.
3 e¢n 3. hasta 10 en 10,
Resolvio sumas de dos
y tres digitos con y sin
transformacion.

Liukizd el valor de
monedas y biiletes para
resolver  problemas  de
dincro.

| Ciencias

Lin ciencias hizo
observaciones. registro
cambios. mostro datos
cneontrados. reporto
observactones a traves
de texto o dibujo y
organizo informacion
para hacer

conclusioncs.
Identificod puntos |
cardinales. simbolos

patrios v caracleristicas

I de su localidad.

cscolar  2005- | Competencia

numeros de

Fstimacion

medicion utilizando |
medidas arbitrarias
de tongitud en una

distancia.

Solucran

problemas de suma
con
menores
que mil uttlizande
malerial conereto.

N resta

NUMceros

ldentilicar

caracleristicas de la

localidad: ctima.
suclo. plantas y
animales.

Identiticacion del

| tempo y registro

de cambios,
Identificacion de
aplicaciones
cientilicas ¢n ¢l
trabajo cotidiano

Ciclo escolar 2005-
2006 2% semestre
Utilizo medrdas
arbitrarias para medir
ligmdos v
realizando
comparactones:

solidos |

vaso  cabe  cuatro
VOS0
17-04-

cabe

veees en ol
grandce”
06GP MAT
1eual de veees arros
en o tapa que en el
botecito™23-05-
06G. P MATI
Resolvid problenas
de o sumi. resta
multiphicacion. Midié
utilizando  1a regla
graduada ¢ rlentitico
fracciones de un

¢entero.

Ciencias
Reconocio
diferencias v
simihnudes on dos

diterentes tipos de

| suclos.

I fabord
composta Y

una

regislro
I

cambios durante seis

semanas. Prabajo en

un  Proyecto para
analizar ¢l bpo de
| suclo de su

localidad™

En el area de¢ Iniciativa y motivacion Mauricio indica con una {rase corta su

eleccion de la actividad. el lugar donde realizarla y/o con qué companeros,

En el periodo del P-T-R planed v realiza una actividad trabajondo en

el drea adecuada, respetando materiales v ticmpos para trabajar



dice: "Vov a hacer una carta para Camila porque es mi antiga,

necesito hojas, colores y cima " (Registro diarvio enero-03).

Cuadro No.l6. Competencias a desarrollar y competencias desarrolladas

| Mauricto Compctencia f Ciclo escolar 2905:2@0{{’&7}5{ scmestre

|

Motivacion | Indica, con una En el periodo del P-T-R planed y realizo una actividad

| ciniciativa | frase corta su trabajando en el drca adecuada. respetando materiales y
eleccion de la tiempos para trabajar dice: “Voy a haccr una carta para |
actividad, el Camila por que es mi amiga, necesito hojas, colores y |
lugar donde cinta”(P-T-R 25-3ep-05) |

realizarla, o con
f qué companeros.

S | e

En sus relaciones sociales Mauricio solicita la ayuda de un adullo para resolver
conflictos con otros nifios. En ocasiones ha tratado de resolver problemas con otros
nifios de manera independiente, negociando o por otros medios socialmente aceptables.
por ejemplo: La maestra comenta: La mayoria de las veces se relaciono con sus
comparieros de forma positiva, cuando surgio algun conflicto busco una manera para

resolverlo o el apoyo de un adulto (Entrevista maestra grupo n.1).

Mauricio demostré que puede iniciar y mantener interacciones con otros niftos

como podemos ver en los registros diarios de la maestra:

En el recreo Mauricio juega con sus comparieros a la vibora chirrionera
integrandose a un juego con aproximadamente 20 compaferos con un
tiempo de duracion de 15 minutos. (Registro diario mayo-06)

Mauricio juega quemados diurante el recreo interactuando de manera
positiva con sus compuaneros  respetando v tolerando las reglay del

Juego(Registro diario mayo -06).
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| Relaciones
I sociales

Mauricio

il

Cuadro No.l7. Competencias a desarrollar y competencias desarrolladus

Competencias

] 0

Solicita la ayuda
de un adulto

| Ciclo
semestre
S Sk

La mayoria de las
veces se relaciond

para resolver con Sus
conflictos con companeros  de
otros ninos. forma  positiva,
cuando surgio
Trata algunas algin  contlicto
veces de busc6 una manera |
resolver i para resolverlo o
problemas con el apoyo de un
otros nifios de | adulto. |
mancra | |
independiente, 1 l

negociando o !
por otros medios

socialmente |
aceptables. |

escolar | L'iompetcnciuh
2005-2006

Inicia
interacciongs con
oLros ninos.
Mantienc
Interacciones con
otros ninos

-

Ciclo escolar 2005-
200 29 semestre

En ¢l regreo
Mauricro jucga con
sus compancros a la

vibora chirrionera
integrandose  a  un
Juego con

aproximadamente 20
comparieros con un

| tiempo de duracion

de 15 minutos.22-05-
06

Mauricio
quemados durante cl
recreo  interactuando
de manera positiva

Jucga

COn sus com pﬂﬁCFUS

respetando 3

tolerando  las reglas
del juego.25-05-06

Fn su representacion creativa Mauricio usa materiales para hacer o construir

cosas que por 1o menos tengan tres detalles representados ( por ejemplo: una casa con

una puerta. ventanas y chimenea). En su motricidad rcaliza movimientos complejos

(L.jemplo: brinca. patea una pelota caminando). Durante el recreo Mauricio realizo

maromas en la changuera por si solo(Registro diario mayo-06).

Cuadro No.18. Competencias a desarrollar y competencias desarrolladus

I Ciclo  Escolar
| 2005-2006 ‘
Primer semestre

" Mauricio Competencias
» |
Representacion | Usa materiales |
creativa y | para hacer o i
musica y | construircosas |
movimiento | que por [o menos
|

tengan tres
detalles
representados
{una casa con una

chimenea)

puerta. ventanas y

Mauricio uso
varios materiales
para crear algo |
con cuatro o mas
detalles
estructurales y lo
utilizd para una |
actividad

deseada

Competencias

Realiza
movimientos
complejos

(brinca, patea una

pelota
caminando).

Ciclo escolar

2005-2006
| Segundo sem.
| Durante
recreo Mauricio
realizo maromas
en la changuera
por si solo.(19-
05-06)
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Mauricio tuvo avances importantes durante el ciclo escolar 2005-2006, afio en
que se realizaron las observaciones. mas que nada Mauricio logro tener un poco mas de
tolerancia a la frustracion. lo que en parte se debe a la interaccion que tiene la maestra
con los niflos que les ayuda a establecer una ambiente de confianza v armonia para
poder expresar aquello que sienten v tratarlo de solucionar, como ella misma lo

comenta:

Muchas veces los nifios se acercan con las maestras a
contarles sus experiencias lo cuual es muy bueno porque lo que
nosotros buscamos es que los nifios logren con nosotros una buena
relacion que huya empatia.  que hayva aulonomia, auloestima.  pues
lleguen v te cuentan sus experiencias, para mi lo mds importante ¢s
gue tuvo esda confianza, algo estoy  haciendo que e estoy dundo esa

confianza (Entrevista maestra grupo n. 1),

A través del proceso de resolucion de conflictos que se Hleva en el sistema High
Scope. la maestra logré crear estrategias que pudieron adaptarse al grupo de Mauricio
de acuerdo a las necesidades que se iban presentando con sus alumnos. En este punto la

maestra nos comenta:

En el sistema High Scope proponen una serie de pasos para
resolver los problemas y la resolucion de conflictos de un libro de
Betsy Evans muy bueno v de ahi nosotros hemos creado estrategias
puara que estos conflictos tu le vayas dando un seguimiento entonces
vo por ejemplo tengo esto que se llama “didlogos con la maestra”

en este caso los ninos vienen conmigo cuando hay un conflicto
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donde hav que poner un acuerdo para que eso no suceda o para que
eso vuelva a suceder depende de lo que pase (Entrevista maestra

grupo n. 1),

La maestra desarrollo en varias ocasiones con Mauricio los "Dialogos con la
maestra™ dando un seguimiento constante que ayudo al nifio a poder solucionar luturos
conflictos tomando las herramientas antes adquiridas y sobre todo a crear concicncia de

sus actos.

“Tengo a Mauricio que hace poco empezo  a golpear a los demas «
veces de manera impulsiva v oa veces sin ningun motivo, ¢l primer
motivo de la entrevista fue: ™ Estov aqui porque golpee a Mael ™ v el
que ellos lo escriban también les permite como escribir darse cuenta
hacer conciencia de lo que estan haciendo v Mauricio me pone cn sus
acuerdos dice que cuando me molesten le digo a la maestra porque él
me dijo " que te vov a decir a ti vt me avudas © (Entrevista macestra

grupo n. 1),

L:n un segundo acercamiento con Mauricio la maestra comenta:
entonces hace poquito hubo otra situacion en las que ¢l estaba
Jormado v él en su imaginacion estaba pensarnido en alguna caricatura v
que por eso le golped a Franz entonces esa va es und sitiacion
diferente  entonces pusimos  agqui motivo  (seacalando  la hoja  de
didlogos...) “golpé a Franz porque estuba jugando” entonces él lo

pudo escribir porque se dio cuenta de que no era lv mismo porque lo
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habian molestado v su acuerdo fue no molestar a nadie, é0 ey
concreto v luego, luego dice " bueno ok, Ok no voy a molestar a nadie ™
La proxima vez que yo vea a Mauricio yo se lo vov a enseRar v esto
bueno nosotros si nos hemos dado cuenta de que a los nifios le apova
mucho porque van creando conciencia de sus actos a veces dicen ™ hay
es que vo no me dacuerdo que havamos hecho un acuerdo v entonces
cuando tu les ensefias v esta escrito con su letra dice. ™ hay st st es
cierto, si puse eso v que vd no voyv d pegar ' bueno esta s nng
estrategia que se trabajan con todos los ninos no solo con los nifos con

N.EE (Entrevista maestra grupo n. 1),

Como puede observarse las estrategias de resolucion de conflictos que la macstra
puso en accion no es exclusiva para los nifios con necesidades educativas especiales,
Sin0 que es una estrategia que forma parte del planteamiento curricular del Sistema

High Scope.

Ademas de sus avances en la tolerancia a la [rustracion. Mauricio logro tener
mads concentracion a la hora de elaborar sus actividades por varias razones:
Una de estas razones es ¢l hecho de que la rutina Diaria que mancja ¢l Sistema High
Scope no permite periodos de trabajo largos y al término de cada uno hay un periodo
llamado de transicion en donde los nifios cambian de actividad a través de una accion

especifica que la maestra incorpora.

Cada una dc las actividades de la rutina diaria estan marcadas por tres periodos.

por lo que para Mauricio, y ¢l grupo en general, es mas (acil seguir la actividad y por lo
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lanto incrementar su atencion. ambién se propicia que la maestra tenga reflexiones con

cada uno de los nifos o con el nino que lo requiere dependiendo del contenido.

- es grupo grande o actividad colectiva donde se trabaja con todos
los ninos y muchas veces en este tipo de actividad se le cede el
control alos nifios o sea se les deja que elijan lo que ellos les hagan
un dictado a sus companeros por ejemplo o usi,
En grupo pequerio vo tengo dos o tres mesas allernas en una yo
dirijo v pongo una actividad de aprendizaje activo en donde debe de
huaber por ejemplo cinco elementos como cs manipulacion, cleccion,
lenguage, el apoyo de un adulto, v materiales suficientes para todos
Y en el iltimo hay un trabajo individual  va sea en fa libreta o de fas
actividades que nos ponemos hacer Entonces esos son los tres periodos
que finalmente hacen que la actividad sea muy rica. Que no estan todo
el tiempo sentados los nifios  copiando o haciendo una actividad
dirigida. ellos pueden elegir vy manipular y para los nifos ¢s muy

interesante (Entrevisia maestra grupo n 1),

El orden en que se lleva acabo la rutina diaria depende de las caracteristicas de
cada grupo.

Todos los dias en las maRanas tengo matematicas bueno tambicn se

toma en cuenta los periodos de atencion mas fuertes de los nifios que

es la primer hora entonces por eso le dov importancia a cesie

tiempo(Entrevista maestra grupo n. 1),
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Esta organizacion de los tiempos permitio cquilibrar ¢l trabajo colectivo con el
trabajo individual, atender las necesidades del grupo como tal vy las nccesidades
especificas de cada alumno en lo particular. A lo largo de las observaciones se hizo
evidente que la maestra no realizo un programa especifico para atender las necesidades
de Mauricio. sino que diversifico las actividades para que todos los nifos alcanzaran las

competencias sefialadas por el programa.

En ocasiones la maestra decidio su actuacion a partir de las necesidades de algin
alumno en particular (Mauricio u otros). sin embargo. las actividades se desarrollaron de

manera colectiva v en el trabajo individual se atendia lo especifico de cada alumno.

Otra razon que le ayudo a Mauricio a desarrollar su capacidad de concentracion
fue el hecho de que en cada uno de los periodos en donde se aplican las competencias
que marca e} programa, los contenidos se aplican de manera global:

Algunos contenidos que tienen gque ver por ejemplo con
informdtica, pero eso yvo lo incluyo dentro de lo que es lengua,

Porgue « mi me apova en lus cuestiones de lecto-escritura, de

ciencias y en ese mismo programa viencn algunas actividades de

matemadticas v entonces vo no lo veo como algo externo, o sea lo

tienen parte (Entrevista maestra grupo n.1).

Esta forma global de atender los contenidos permitié que Mauricio mantuvicra

su interés ya que se iban presentando en todas las actividades. y varias de estas cran de

profundo interés para ¢l. como es el caso del area de Lenguaje y Malematicas,
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En resumen para Mauricio fue muy favorable la organizacion de la actividad
didactica que se sigue en el Sistema. y para la maestra no represento un trabajo “extra™ a

su actividad cotidiana.

5.2. Roberto: “lus personas de otros paises hablun otros idioms pero de

sentimicnto xomos iguales”

Roberto nacid el 25 de abril de 1998 forma parte de una familia de nivel
socioeconomico medio —alto vy esta formada por el padre. la madre y un hermano mayor
que le leva tres aftos a Roberto. Su educacion comenzo en un jardin de niflos particular
donde realizd su segundo y tercer ano de preescolar su desempeno en este nivel [uce

considerado por sus maestras como deficiente.

Roberto continud su educacion primaria en otro Colegio Particular Sierra Gorda
cuyo curriculo esta dirigido por el sistema High Scope, concluyo ¢l primer grado sin

haber culminado su proceso de lecto-escritura segun su expediente escolar.

En el mes de Noviembre del ciclo escolar 2004-2005 los adultos encargados de
la educacion de Roberto (directora, maestra de espaniol, maestra de inglés) deciden
platicar con los padres de familia con el fin de ayudarlo a avanzar ¢n su proceso de
adquisicion de la lecto-escritura. En este mismo ano se produce la scparacion de los
padres de Roberto y los nifios quedan a cargo de la madre, 1o cual complicd la situacidn

para ¢l nino.



En ¢l segundo ano de primaria Roberto contintia en el mismo Colegio. con ¢l

mismo grupo de nifios y con la misma profesora a su cargo lo cual le da continuidad a

su formacién v desarrollo mostrando algunos avances en el proceso de aprendizaje de la

escritura. que no fucron suficientes con relacion a las compelencias que marca ¢l

programa para este grado.

Como resultado de lo anterior. al nifo s¢ le han realizado cvaluaciones cuyas

feehas son del 7.1 4. 21y 28 de Noviembre del 2006 v 10 de encro del 2007 cfectuadas

por una neuropsicologa. Con eslos estudios se pudo conocer que Roberto presenta un

Cociente de Inteligencia Global correspondiente a la categoria normal promedio y ¢l

siguiente perfil ncuropsicologico:

Trastorno especifico del aprendizaje manifestado por una dislexia del desarrolio
de intensidad severa en el desarrollo de su lectura en los niveles fonoldgico
(paralexias semanticas) de fluidez y semantico (comprension de lo lcido) y
moderada cn el desarrollo de su escritura en los niveles fonologico (paragrafias
fonémicas). ortografico. sintaxis y productividad v un déficil moderado para ¢l
desarrollo de las matematicas.

Déficit moderado en su tiempo de atencién- concentracion.

Déficit moderado en su memoria a corto plazo en el aspecto secuencial auditivo.
Déficit en ¢l desarrollo de su lenguaje: discreta en los aspectos IF'onologico.
receptivo, fonoldgico. a la denominacion. Y adecuada en los aspectos de
sintaxis, semantico v pragmatico.

Déficit discreto en el desarrollo de sus habilidades viso espaciales y viso

constructivas v un adecuado desarrollo de sus habilidades viso preceptuales.



1 b | !

SUocicle cscalar 20052006 la directora. los padres de familia v ola
profesora trabaiaron tomando en cuenta las recomendaciones realizadas nor la
Neuropsicologa. Este trabato consistio en estar pendientes de las actividades de Roberto
para avudarlo a incrementar sus periodos de concentracion. coma por ciemplo cuidando
que el espacio donde el trabajara estuviera libre de otros estimulos v poniendo musica

de fondo agradable.

Estas acciones podrian considerarse como adecuaciones de acceso al curriculo
en el aula desde la perspectiva de la integracion educativa. sin cmbargo. ¢s importante
sefalar que una parte importante en el sistema High Scope es ¢l acomodo del salon
permitiendo a cada nino tener su cspacio para trabajar, con ventilacion. tluminacion y
marcado por diferentes areas. L.a muasica es un recurso cotidiano en ¢l aula y se utiliza
con el proposito de marcar transiciones en las actividades. los nios proponen o llevan
la misica que desean escuchar. en este caso la directora sugirio a todos los salones que
se llevara musica instrumental o diferente a la que se escucha en casa. En consccuencia
puede decirse que en el caso de Roberto las acciones emprendidas no [ueron

extraordinarias.

En casa se trabajo con la television procurando que al término del programa se

luviera una pequena conversacion acerca de lo que se vio. para acostumbrarlo a

mantener su atencion, ejercitar la memoria y desarrollar su lenguaje.

Los liempos divididos en los grupos pequerios v los dilerentes periodos de la

rutina diaria que se maneja en el sistema High Scope permitian quc Roberto tuvicra
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A través de las reuniones que se mantuvieron con los padres de familia y las
cvaluaciones que se les entregaron cada semestre en donde s¢ les mostraron las
habilidades que iba desarrollando Roberto a través de los contenidos que se estaban
manejando durante el curso. se pudo establecer una comunicacion efectiva v apoyar el

trabajo tanto de la escuela como en la casa y viceversa.

Durante el ciclo escolar 2005 -2006 en el aspecto de Lenguaje se trabajo con el
Espafiol y con un segundo idioma que en este caso fue la lengua Inglesa.
Durante el primer semestre los contenidos que se manejaron fueron
e Reconocimiento de los sonidos de las grafias y escritura de palabras cortas con
apoyo de imagen.
o C(reacion individual o colectiva de historias incluyendo personajes y una
secuencia cronologica. Descripcion de personajes por escrito .

e Elaboracion de diferentes textos identificando la funcion de cada uno.

En estos contenidos Roberto escribio palabras cortas con apoyo de imagen,
clabord carteles, avisos, cartas y textos informativos haciendo uso de escritura no
convencional y pudo identificar sucesos de una historia: primero. después v al final con
imagen ¢ utilizo adjetivos para describir personas, animales o cosas. Por cjemplo: “Esta

muchuacha es rubia v fea” (Registro diario octubre-(15).

Durante ¢! segundo semestre se vieron diferentes contenidos que tienen que ver
con al desarrollo de la pronunciacion y Muidez de su expresion. para lograrlo los adultos
propiciaban la interaccion y Roberto tuvo la oportunidad de participar en

conversaciones con otras personas. por ejemplo la maestra reporta en sus observaciones:
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Roberto comenta a uno de sus comparnieros ~, Qué te parecen las peliculas de guerra?

para mi son las mejores ™ (Registro diario abril-06).

En el Intercambio de opiniones en pequenos grupos de alumnos a partir de un
tema y a través de diferentes actividades, como un debate, Roberto contribuy6 con ideas
a la discusion del grupo como lo resalta la maestra en sus observaciones: Roherto dice
“las personas de otros paises hablan otros idiomas pero de sentimiento  somos

iguales "(Registro diario mayo-06).

En el contenido de la escritura y la narracion de vivencias y succsos cercanos
Roberto escribid palabras para manejar una situacion practica por ejemplo:Durante la
plancacion en el P-T-R cscribe: “voy ua jugar con la pelota con Milenko™ (Registro

diario mayo-00).

Para la lectura de textos Roberto leyd y escucho a otros leer en un conlexto
especifico. Incluso en el segundo idioma logré desarrollar niveles de compresion
importantes de las caracteristicas del idioma como ¢l significado de las palabras, en
este periodo los dias de la semana y los meses del afo. Ejemplo: * Miss, ; Como se dice
Enero en Ingles? pregunto, "January” respondio el adulto. Rodrigo corrio a decirles a

sus companeros de mesa: " Se dice January "(Registro diario encro-00).

En verbalizacién de numeros Roberto cuenta hasta el numero treinta, y ¢n la
identificacion de significados de los verbos ya reconoce algunos de éstos. |.a macstra lo
registra de la siguiente manera: £n una ocasion se acerco al adulto v dijo: " Miss, ya sé

como se dice correr en inglés ™ A ", Como? " R: "Run” (Registro Diario mayo-(16).
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Cuadro No.19 Competencias a desarrollar y competencias desarrolladas por Roberto en ¢l drea de Lengua

Compelencias

Reconoce los sonidos de las |

grafias y cscribe palabras
cortas con apoyo de imagen.

Creacion individual o
colectiva de [istorias
incluyendo personajes y una
sccuencia cronoldgica.

Descripeion de personajes
por eserito.

I:laboracton  de  diferentes
textos identilicando

funcion de cada uno.

la

Identiticar las diferencias, la
reutidad y lantasia.

Identifica el significado de
las palabras del vocabulario.

De los contenidos del primer semestre, en matematicas. ¢n

| saber como sc dicen las

[ Ciclo Escolar 2005-2006 j
_ I“._sg[ncslrc

Espaiol
liseribio  palabrus cortas con
apoyo de imagen |

Identificd de
historia: primero. despuds v al |
final con imagen.

SUCCSOS una

Utilizo adjetivos para describir
personas. animales 0 cosas.
por  cjemplo
compancros:” Esta muchacha
s rubia ¥
fea”(Lengua, 12/0ct/03)

dice a  sus

Llaboré carteles, avisos ,

curtas y textos informativos
haciendo uso de eseritura no
convencional. |

Inglés

C'lasifico de manera adecuada
las historias reales de las
lantasticas(Reality-fantasy)

Y definio los efementos de
cada una.

Ha mejorado su escritura en
inglés y ahora sc interesa por

pulabras: = Miss,; Como sc
dice Lincro en
Ingles?.preguntd.January™
respondid el adulto.Rodrigo
corrio a decirles a sus
companeros de mesa 7 Se dice
January™

Competencias

Desarrollo de la
pronunciacion y
fluidez de  su
expresion.,

Intercambio de
opinioncs cn
peguenos  grupos

de alumnoes a partir
de un tema

l.seritura Y
narracion de
VIVENCIAS ¥ SUCCsos
cereanos.

.ectura de tentos,

Participa en
CONVETSACIONES Y
fce en diferentes
contentos.

Identitica el
significado de las
palabras dul

vocabulario dc
lectura.

una

Verbahzacion  de
numeros.
[dentitica el

significado de los
verbos.
vocabulario

del

| Ciclo escolar 2005-2006
2" Semestre

| Espanol
Roberto Participo en
conversaciones  con - ofras

a Alex. “que te parceen las
peliculas de guerra para mi
son las mejores ™ (12-04-06)

I Enoun debate salon
Roberto contribuyo con ideas
a la discuston del grupo. dice:
“las personas de otros paises
hablan otros idiomas pero de

cn el

[ sentimicito SOMON
izuales™(30-05-06 )

| 1iscribio palabras para
; mancjar Luna SHuacion
| prictica. durante L
plancacion  en ¢l P-1-R

cseriber voy a jugar con la
pelota con Mife™ (P-1-R 04+
05-06)

Leyd vy escucho a otros leer

[ en un contexto especifico.
Inglés

Roberto nie1o ¢l

procese de la lecto-eseritura

hls en

Fscuchd a otros leer v levo

oractones sencillas en ingles.

| ldentifico la mancra correcla
de decir los dias de la semana
y los meses del ano.

| Aprendic a contar en ol
| idroma ingles del 1 al 30
Reconocid verbos,  en una

ocasion seoacerco al adulto y
[ dijo: “Miss. ya s¢ como s

dice correr en oinglés”™ A

06.)

la construccion vy

observacion de cuadriculas para formar series de 2 en 2 de tres en tres, realizd series de

2en 2.3 en 3 hasta 10 en 10. Ejemplo: Dice " Ya entendi cuanio ¢s dos mas dos meas

dos asi " (Registro diario enero-03).
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En la utilizacion del algoritmo de la suma con transformacion para resolver
problemas Roberto logro resolver sumas de dos y tres digitos sin translformacion. L.a
resolucion de problemas con apoyo en el uso de monedas y billetes lo logro sin
dificultad. Durante el segundo semestre Roberto trabajé cn la formacion de cantidades
llegando a tres cifras. Ejemplo: “vo tengo 734 porque tengo siete centenas, cinco
decenas y seis unidades” (Registro diario febrero-06). También identificd patrones para
resolver tablas de sumar y el cuadro de multiplicactones y realizo actividades de

agrupacion y arreglos rectangulares.

Algunos de los contenidos que Roberto desarrolld durante el primer semestre cn
Ciencias fueron:
e ldentifiquen el tiempo y registro de cambios.
e (Conozcan los cambios que han ocurrido a lo largo del tiempo en las personas.
paisajes, costumbres y fiestas de la localidad.
e Reconozcan y representen los espacios en un plano con orientacion a los puntos

cardinales.

Roberto lo logro, observo y registrd cambios, mostro datos encantrados, reportd
observaciones a través de texto o dibujo y organizo informacion para hacer conclusiones
¢ identificod puntos cardinales. simbolos patrios y caracteristicas de su localidad.
Durante ¢l segundo semestre Roberto alcanzé a identificar las caracteristicas de la
localidad: clima. suelo, plantas y animales asi como el tiempo y registro de cambios y la
utilizacion del  método cientifico e instrumentos de laboratorio. A través del

reconocimiento de diferencias y similitudes en los diferentes tipos de suelos. Roberto
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C

para analizar el tipo de suelo de su localidad™

abord una composta y registro cambios durante seis semanas, trabajo en un Provecto

Trabajo usando los pasos del método cientifico realizando distintas pruebas para

comprobar hipotesis hechas previamente. Usd los sentidos para investigar, explorar y

observar el mundo. Recolectd materiales de varios tipos e hizo observaciones sobre

colores. formas y figuras. Uso instrumentos para apoyar sus observacioncs y utilizd

nombres cientificos para nombras las cosas.

Matemuticas

Competencias

Construccion ¥
obscrvacion
cuadriculas  para  formar |

series de 2 en 2 de tres en
lres.

Utiliza ¢l algoritmo de la
suma con transformacion
para resolver problemas.

Resolucion de problemas
con apoyo cn ¢l uso de
monedas v billetes.

fdentificacion del tiempo
y registro de cambios.
Conocer los cambios que
han ocurrido a o largo del
ticmpo en fas personas,
paisajes, costumbres y
ficstas de la localidad.

de )

I Ciclo

escolar  2005-

| 2006 1°. Semestre

Realizo serics de 2 en 2.
3 en 3. hasta 10 en 10
por ejemplo: Dice:™ Ya
entendi cuanto es dos
mas dos mas dos ast
“(20/0cts 03)

Resolvio sumas de dos

y tres  digitos  sin
transtormacion.
Utitizvo ¢l valor  dc

monedas y billetes para
resolver problemas  de
dincro.

Ciencias

Observo. reQistro.
cambios. mostrd datos
cneontrados. reporto

obscrvaciones a travds

de texto o dibujo y
orgamizo  informacion
para hacer

conclusioncs.

|
|
\

Compcetencias

Relacion entre cf
nombre de los
numeros de cien en
CICN ¥ USO SU
representacion
numedrica

- convencional eon

I_ldcﬂiﬁcncir’m del

diversas situacionces.

Resolucion de sumas
con apoyo. en ¢l uso
de! materral concereto.,

Cuadro No.20. Compctencias a desarrollar y competencias desarrolladas por Roherto cn

Ciclo cscolur  2005-

2006 2".semestre

I'rabajo en la formacion

de o canuidades de o tres
citras. dicer "yo lengo
754 por yue engo siete
centenas. cinco decenas
umdades (6P

VoOSUin
3

I MAT 25-03-06)

Identificacion y
ubicacion on N
cuadro de

multiplicacionces
nuameros menores def
cien que
relacionan

SC
con
arrcglos rectangulares
0 cuadros.

ldentificar
caracteristicas de la
localidad: clima,
suelo. plantas y
animalces.

en |

| registro
| TEgh

ldentiticod patrones pari
resolver tablas de sumar
de

y ¢l cuadro

multipticaciones.

Reahizo
agrupacion y
rectangulares

Ciencias

Reconocio diferencias y

stmilitudes cn jos
diferentes tipos de
suclos.

F-labora una composta y
cambios

120
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I Reconocimiento y
representacion de
cspacios en un plano con
orientacion a los puntos

I cardinales.

|
| dentitico punios
simbolos
palrios y caracleristicas
de su localidad

cardinales,

[ tiempo v registro de

cambios
ldentificacion de
aplicacionces
crentilicas en ¢l
trabajo cotidiano

Uso  del método

cientitico.

Reconocimiento y
uso de los sentidos
para conocer ¢l
medio. Tdentificar las
caracteristicas de los
objetos v hacer
TCLISIros.

Uitilizur instrumentos
de faboratorio.

durante  sers  semanas
Frabigo en un Proyecto
para analizar ¢l Lpo de |

suclo de su localidad™

Irabujo usando tos

| pasos  del mctado
realizando
pruchas

hipotesis

cientifico

distintas para

comprobar
hechas previamente.

[ Ush dos sentidos para

tvesbigar. explorary
observar ¢l mundo.

Recolectdy materiales de

varios  upos ¢ hizo
| observaciones sobre
i colores. lormas 3

Nuuras

Lo nstrumentos  para
LIP()}‘(H' SUs

Cobservacionies y outilizo |

nombres cientilicos

para nombras las cosas. |

En la Motivacion ¢ iniciativa Roberto indica. con una (rase corta su eleccion de

la actividad, ¢l lugar donde realizarla. o caon qu¢ compaieros:

En el periodo de PTR planed v realizé una actividad trabajando en cl drea

adecuada. respetando materiales y tiempos para trabajar. Por ejemplo: Roherto dice

Fov voy a hacer unas garras v una espada, necesito palitos, cinta v carton en el area de

arte con Milenio "(Registro diario enero-0)3).

Roberto escucha con atencion lo que dicen otras personas, pide la palabra y

CXpresa su opinion sobre asuntos que conoce. por ejemplo: Roherto proporciona avuca

a un compadiero por iniciativa propia, durante una actividad de arte avuda a limpiar la

mesa de Alex al ver que él todavia tenia trabajo pendiente ( Registro dicario fehrero-06,.



| Cuadro No.21I. (ompelenum a desarrollar ¥ u)mpelenua\ desarrolladas por Roberto en
Motivacion e iniciativa.

Lompetcncnas

Indica. con una

| frase corta su
eleccion  de Ja
| actividad, el
| lugar donde
| realizarla, 0
| con que
i comparneros
\

l er semestre

"En el periodo de PTR pla.nco

y realizo una actividad
trabajando en el area
adecuada, respetando mate-
riales y tiempos  para
trabajar.

Roberto dice: * Hoy voy a
hacer unas garras y una
espada, necesito  palitos,

cinta y cartén en ¢l area de

[ Ciclo escolar 2005-2006. T(,omp_efgnuas

| Ciclo escolar 2005-2006

2° semestre _
Roberto pr oporCIOHO EWUdd
a un  companero  por
iniciativa propia, durantc
una actividad de arte ayuda

palabra y expresa | a limpiar la mesa de Alex al

Escucha con
atencion  lo  que |
dicen otras
personas, pide la
su opinion sobre
asuntos que
conocc.

|

ver que c¢l todavia tenia
trabajo pendiente.
(TALLER DE ARTE 04-
05-06).

| arte con Milenio™

———

En sus relaciones Sociales Roberto solicita la ayuda del adullo en la resolucion

de un conflicto con otro nifio. ademas inicia interacciones con adultos como se muestra

a contlinuacion: Roberto dice:

“Miss a ti también te gusta el sefior de los anillos

kY]

contesta la Miss- a mi también dice Rodrigo me gusta mucho la musica v los

personajes”

(Registro diario febrero-06). Roberto inicia y mantiene interacciones con

otros nifos. par ejemplo: Roberto trabajo con otro nifio en un provecto, en ciencias

elaboraron prucbas de tamiz y sedimentacion a los diferenies tipos de suelos en parejas

(Registro diario enero- 06).
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otros nifos

Competenuab
| Solicita la
ayuda de un
adulto para |
| resolver
conflictos  con

T

elacrones sociales.

Ciclo 2005-06 ler S. | Competencias |
+ T = '
| Roberto solicita la | Inicia ‘

ayuda del adulto en la | interacciones |
| resolucion  de  un | con adultos. |

conflicto con otro | |
[ nifio. ‘
|
|
|
Mantiene

| Interacciones

i con o1ros nifios.

Ciclo 2005-062° semestre ‘

Roberto  inicio una1
conversacion con un adulto,
dice: “Miss a (i también te
gusta el sefor de los anillos

s1ocontesta la Miss- a4 m
también dice Rodrigo me
gusta mucho la musica y los

personajes” (G.P. LENGUA
17-02-06)

Roberto trabajo con otro nifio
en un proyvecto. en ciencias |
elaboraron pruebas de tamiz y
sedimentacion a los diferentes
tipos de suelos en parejas.

0 o

|



En su movimiento Roberto realiza movimicentos complejos como lo senala su
maestra: Roberto mostro coordinacion en una actividad atlética de uno o dos pasos

(Registro diario 00)

| Cuadro No.23. Competencias a desarrollur y competencias desarrolludas por Roberto en
Representacion Creativa, nuisica y movimiento

| Roberto ; Competencias | Ciclo escolar 2005-2006 |
| | B | Primer semeslre !

Representacion Realiza movimientos | ‘Roberto mostré coordinacion cn una acllwdadl
| creativa y musica | uomplelos (brinca, patea \ atlética de uno o dos pasos. |

| 'y movimiento una pelota caminando). ‘ |

Durante el ciclo escolar 2005-2006 Roberto tuvo cambios notorios en el drea de
lenguaje.
~por ejemplo “Rodrigo  escribio  palabras cortas con  apovo de
imagen “osea que esto ya es importante antes Rodrigo no escribia
nada v ahorita yo estoy haciendo ver que Rodrigo tiene esta fortaleza
v @l ya me esta escribiendo con apoyo de imagen (Entrevista maestra
grupo n.f).

Una parte importante que el sistema apoya son las relaciones sociales. de ahi
que es un sistema de aprendizaje activo, lo cual permite que Roberto siga enriqueciendo
su lenguaje respete turnos y sea tolerante a los diferentes puntos de vista y sobretodo se
sintio libre y con la confianza de preguntar a sus compaferos y adultos muy
especificamente en su escritura.. también en el sistema High Scope es importante ¢l
lenguaje pero bueno respetando también el trabajo de los demdas .. (Entrevista maestra
grupo n.2).

Vo busco es un ambiente positivo donde se les da a los nifas como

decir si vas a decirle algo a alguien que sea ulgo bueno, evitamos vo d

mi evito las burlas osea cuestiones que entre los nifios muv comuries



Pero que sc eviten precisumenie para no hacer diferencias | el nino que
sabe mas y el nifio que sabe menos osea aqui todos venimos a trabajar v
todos venimos a experimentar v no hay una categoria. ni esta la fila de
los mejores , no hay ninguna diferencia en ese sentido. se mareja pues
una equidad en el salon partiendo del respeto a los demds.. (Entrevista

maestra grupo n.2).

En este sistema las actividades son plancadas en forma general y se dan opciones
para que los nifios también puedan opinar y dccidir acerca de la plancacion realizada
para llevar a cabo la actividad. este le permite a Roberto conocer sus fortalezas y tratar
de alcanzar algunas que le son dificiles como la escritura

de hecho a ellos no les gusta por ejemplo gue planee una actividad

diferente y no les gusto el hecho de que va «a ver tu vas a hacer ¢sto y

entonces nada mas un dia dijo un nifio “bueno vo si porque no pucdo

hacer lo otro” porque tenian los otros que redactar v a ¢l le puse

completar unas palabras como ahorcar v entorices teniun que buscar las

letras paru lo que es la lectura, pues ahora si lo que queria era que

logrardn leer v escribir .y un nifio por efjemplo Roberto el si dijo " No a

mi si déjame esto y Marifer y otros chavos dijeron " No a mi no me

gusta’” v de hecho se apuraron para alcanzar a su grupo en el caso de

lecto-escritura . (Entrevista maestra grupo n. 1),

En el cuso de Roberto se le apovo en la parte emocional va que ¢n ese

ano el vivio la separacion de su padres, en el sistema High Scope los

adultos deben de estar atentos v conocer las necesidades de sus aliumnos

como con Roberto. . buscamos mucho dialogar o tener un lenguaje con
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los nifios en el sentido de que observamos mucho sus sentimientos como
llegan a la escuela . nos acercamos a ellos, ¢sie vemoys que es lo que
tienen por que principalmente no nada mas los nivios con nna N L
sino cualguier nifio puede estar pasando por un problenia familiar
Suerte o algo v entonces buscas una interaccion positiva de manera que
te acercas a ellos y buscas como que saquen sus sentimicntos pard que

eso que los hagan estar mejor (Entrevista maestra grupo n.2)

[:n general las acciones que ayudaron a Roberto a ir poco a poco mejorando su
fecto- escritura se pueden considerar como parte del curriculo de High Scope . son
acciones quc se realizaron con cada uno de los integrantes del grupo de segundo erado
y en ¢l caso de los contenidos no se realizaron adecuaciones a los elementos del

curriculo, por ¢l tipo de planeacion que se manejo.

5.3 Armando: “porgue cuando cllos hacen eso, yo los perdono”

Armando nacié en San Luis Potosi S. L. P. el dia veintiuno de Diciembre del
1996. forma parte dc una familia de nivel socioeconomico medio —alto conformada por
sus padres e familia un hermano mayor y €1, La dinamica familiar ¢std muy delinida en

donde el padre trabaja hasta tarde. y Ia madre es la encarpada de la casa.

A la edad de tres afios inicid su educacion en un Jardin de mifios particular.
donde desde su comienzo se observd rasgos de tnatencion. En el 2004 entra al Colegio
Sterra Gorda para iniciar su educacion Primaria donde recibe una educacion de
aprendizaje activo por la curricula que se maneja cn la institucion. En el primer

semestre el nifo no manifestd actitudes diferentes al promedio del grupo. a mediados



del ciclo escolar fue cuando Armando comienza a tener dificultades con sus companeros
ya que ellos comienzan a quejarse con la maestra encargada del grupo de que Armando

los distrae mucho y que no respeta los acuerdos del salon.

A partir de esta situacion se platica con los padres de familia la situacion que se
estaba presentando, pero ellos justifican la actuacion de su hijo comentando gue: “En el
colegio anterior los limites estaban muy marcados v eran rigidos, aqui tiene que clegir
lo cual le implica un reto mas grande " (Entrevista maestra grupo n.l Se les recomienda
a los padres la realizacion de un estudio psicologico, y fue entonces cuando Armando
recibe atencion por parte de una Neuropsicologa v se hace una cvaluacion inicial donde

su diagnostico es: Trastorno por déficit de atencion del tipo inatento.

Al momento de realizar la evaluacion. la dinamica familiar sc torna un poco
complicada, los padres de Armando comicnzan a tener dificultades en su relacién como
pareja. La mama presenta rasgos de depresion segun comenta la Neuropsicologa  que
atendio a Armando. se sentia desatendida. le exigia a Armando pero no cra una
adecuada monitora para ¢l nifio pues no habia claridad en las reglas de la casa, y habia
una constante comparacién entre hermanos. El hermano mayor también  fuc
diagnosticado en otro momento con TDA pero en su caso no tenia ningliin problema en
la parte cognitiva por lo que su rendimiento escolar siempre era bueno y los padres de
familia querian los mismos resultados para Armando. Esta situacion complica la terapia
con la neuropsicologa para Armando. Algunos de los resultados encontrados en la

Evaluacion de Armando se presentan a continuacion:



En su atencion: Su volumen fue reducido. no podia captar mas de dos
instrucciones a la vez. En la inhibicion le cuesta trabajo eliminar los cstimulos a su
alrededor para realizar una actividad y la habituacion era corta para rcalizar sus
actividades escolares, le cuesta trabajo terminar lo que empieza. Ss¢ mueve

constantemente y utiliza un habla publica para rcgular su proceso de atencidn,

En el proceso de informacion: Sus procesos visuales resultaron ser buenos, pucs
logro hacer una discriminacion de figuras y formas. al igual en los procesos de analisis
y sintesis en la reproduccion de modelos. Mostro dificultades en la posicion del espacio
pues invertia letras como p por q asi como algunos numeros como 6y 9. Su proceso
auditivo tampoco presento dificultad en la asimilacion de palabras especificas pero si

en palabras similarcs.

El aspecto motor grueso. la  fuerza, resistencia y equilibrio se encontraron
adecuados a su cdad. En su coordinacion. le costaba trabajo realizar sccuencias de
movimientos y rutinas ritmicas. Todo lo que implicaba sccuencia era complicado para
Armando como ejercicios que implicaba ritmos. En su motricidad fina Armando clabora
un trazo rigido por lo que su escritura era lenta lo que implica un atraso en las larcas de

este tipo.

La parte motivacional: era muy baja muy especificamente ¢n las tarcas
relacionadas con la lectoescritura, en las matematicas presentd mas habilidades.
También mostro interés en las tareas relacionadas con la ciencia le gusta manipular

materiales v experimentar con ellos.



En los procesos de escritura. aunaue Armando va era alfabético. en ooi-
omitia grafias y le costaba trabajo realizar la segmentacion en la escritura. Presentaba
dificultades en los aspectos lormales: ortogralia. puntuacidn elc. Sus redacciones eran
lineales en oraciones, no en aspecto global. La lectura era fenta con relacion a su nivel
de desarrollo. no tenia fluidez sobre todo en palabras polisilabicas. lira un lector

inafectivo pues no existia una comprension del exto.

En el lenguaje no presento dilicultades en la parte fonologica. motor
(articulacion) pero atin no ¢staba consolidado. La sintaxis era correcta utilizaba todos
los elementos gramaticales. Su vocabulario era adecuado. realizaba  adecuadas
descripciones. En la semantica usaba 16picos conversacionales. En la pragmatica
manejaba discursos como dialogo espontanco. narraciones, descripcioncs. preguntas.
respuestas. afirmaciones, la informacion que proporcionaba cra relevante pero no muy
clara. En conclusion su lenguaje le servia para comunicarse pero hubo aspectos por

trabajar pues mostraba cn ellos un referente de inmadurez.

Lin la parte emocional, Armando se percibia como un nifio atin pequefio. Tenia
poca tolerancia a la frustracion. muy demandante y no perseverante en sus actividadces.
No hacia un buen uso de la canalizacion de la ansiedad. Ante cualquier larea mostraba
un mecanismo de evasion : “No puedo™. Le costaba trabajo seguir turnos y su ritmo de

aprendizaje era lento y pausado por la misma distraccion.

La neuropsicologa recomendé enfocarse en los procesos atencionales, el

procesamiento de la informacion. y su lecto-escritura. Se sugirio a los padres de lamilia

que tenian que estar mas atentos a las actividades escolares y realizar reglas especilicas
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para un mejor manejo conductual. Para la escuela se recomendo el uso de un diario
donde |la maestra escribiera lo que sucedia cotidianamente v que fuera relevante. Para
que Armando pudiera realizar su terapia (que se realizd durante el ciclo 2005- 2006) la
Neuropsicologa visitaba de manera periodica a la Institucion v platicaba con los adultos
encargados de la educacion de Armando. De manera informal el profesor también
hablaba periddicamente per teléfono con la neuropsicologa. con el (in de encontrar mas
herramientas para el trabajo en el aula con Armando. El profesor también escribia en
una hoja. las actividades que se tenian que apoyar en casa (tareas) para que los padres

de familia que la solicitaran, entre ¢llos estuvieron los padres de Armando.

Un aspecto que favorecio el desarrollo de Armando fue el trabajo en los grupos
pequenos, pues el nifio tenia la posibilidad de aprender de sus compaficros mas
avanzados en las actividades que se estuvieran trabajando. ¢l mismo Armando apoyo
varias veces a sus comparieros en los proyectos de ciencias. pues €sta ¢ra un drca cn la

que €l solia destacar.

Mediante la estrategia de las transiciones establecidas en la rutina diaria. se
podia segmentar las actividades con ¢! fin de que Armando v sus compancros llevaran
su propio ritmo de trabajo y no se quedaran atras teniendo la oportunidad de recuperarse

en ese tiempo o de realizar actividades cortas para que se pudieran terminar.

Otra accion importante del maestro era que €l daba indicaciones al grupo y
después preguntaba a los nifios (en ocasiones a Armando) si habian comprendido la
indicacion. Durante el tiempo de Planeacion Trabajo Recuerdo (PTR) Armando podia

trabajar en Ciencias y aprovechar este espacio para reforzar a través de la ciencia otros
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aspectos. Ejemplo: Elaboro una composta v registro cambios durante seis senanas.
Aqui reforzo su lectoescritura, lenguaje. representacion creativa v s uhicacion
temporal” Por medio de las estrategias mencionadas Armando logro durante ¢l ciclo
escolar 2005-2006 lo siguiente:
e Elabord una historia e identificod: primero. después v al final con o sin imagen
e Utilizo adjetivos para describir personas. animales 0 cosas.
o (Comenzo a elaborar carteles. avisos. cartas v textos informativos.
e Armando termino trabajos de escritura por si solo.
e Reconocio el uso de los sindnimos y antonimos en distintos contextos:
Armando dice:  “uqui podriamos decir en ves de no te tires en ¢l
pusto, no te tires en el césped.. como los sinonimos™ (Registro diario
mayo-06 )
“Miss hov hay que jugar a los antonimos, tu dices alzo v nosotros
hacemos lo contrario” (Registro diario mavo-06 ).
o Elaboro encuestas para contestar preguntas sobre datos especiticos.

e Redacto historias cortas respetando secuencia: primero, despucs y al hinal.

En la segunda lengua Armando aprendid el significado de las palabras del
vocabulario al relacionarlas con dibujos e incluso es capaz de distinguirlas cuando se
leen en voz alta. Logro dar secuencia a una historia (Nirst. next y finally) v poco a poco
ha ido aprendiendo a hacer enunciados. Armando reconoce las palabras opuestas en
inglés. (opposites).e identifico las partes de una historia (First. Last. Finally). También
reconocid los numeros en inglés y participd en canciones de Phonics: dentro de ellas

clasificd los sonidos de las palabras en (long-a. long-e-. long-0).
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Cuadro No.24. Competencias a desarrollar y competencius desarrolladas por Armando en ol
| drea de Lengua

e B (s X YU R - 7 P
Compctencias \ Ciclo escolar 2005- Competencias | Ciclo escolar 2005-2006
\ | 2006 1°.semestre | 2%semestre
! — 2 — e e e W i — - -
Espanol | Espanol

Creacion individual o | Elaboréd una historia ¢ | Uso la escrlura  para | Armando termino abajos |
colectiva de Mistorias | identitico: Primero. | COmMuUnicarse. de eserrtura por si solo.

incluyendo  personajes | despuds y al final con o ' !
|
|
|

[dentiticar v clasiticar | Reconocid el uso de los

y una secuencia | sin imagen. . P O
ronolosica palabras con diferentes | sinonimos v oantonumaos ¢n
< grca. 3

| ' [ curacteristicas. v hacer | distntos conteytos.
o o | uso de cllas dentro de
Utthzo  adjetivos  para
) un contento.

Deseripeidn de | describir personas, . . |
) o . . | Blabord  encuestas para |
personajes por eserito | animales o cosas. b.seritura ¢ |
| o . .. contestar preguntas sobre
a partir de fa | interpretacion de datos | * [

datos enpucificos.

observacion  de una para claborar una tabla

imagen. 0 cneuestd.
t.laboracion de | Comenzo  a claborar | Creacion individual o | Reductd historas cortas
| diferentes textos | carteles. avisos, cartas y ( colectiva de o Historras | respetando SCCUCICE.
| Wdentificando fa | textos informativos. | incluyendo personajes y | primero. despuds y al final.
| funcion de cada uno, | una sceueneia |
cronologica.
| . | Participo cn debates
I Intercambio de ne o
| compartiendo y

| | optniones en pequenos
grupos  de alumnos a

| partir de un temu. :
| | uan o lema especthico, por

defendiendo optrones
con sus compancros sobre

ciemplo - Armando dice:
“yo creo que todos somos

diferentes por atucra pero

| | tpuales por adentro™  (25-
H3-06 GG EENGUA)

| |

Inglés Inglés
| | Aprendio el signiticado Armando  reconoce  las
| . f g Reconocer ¢l uso de tos i
Identifica el | de las palabras det . palabras opucstas ch
. i antonimos. ' . :
| significado de las | vocabulario al inglés. (opposites).
| palabras del | relacionarlas con

vocabulario  de  una | dibujos ¢ incluso es e
: Identificacion  de o

Da secuencia a unag Reconocia los mumeros on

| lectura, | capaz de distinguirlas . L Identifico Tas partes de ana
= sccuencia  cronologica . |
cuando leemos envors ) ~ | histori {1rsy, last,
| ;de un texto. | |
‘ | alta. ‘ Iinally)
| .- e | ‘ . .. N |
[ dentificacion de o a | | Verbalizacion de
secuencia  cronologica . S | numeros. | . S
- | historia {({irst, next v Igles v participo cen
de un teato. . - T : 3 -
[ finally) y poco a poco \ | canciones  de Phonices;
ha 1do aprendiendo a ‘ dentro de cHas clasifico los
| hacer enunciados. | sonidos de Tas palabras en
i
| | (long-u. long-c-_ long-o).
\
! l Uso de los signos de l ldentitico las oraciones en
| interrogacion y | Interrogativas y
. | eaclamacion  en la | exclumativas,
| | claboracion de

Oracioncs. ‘



Las competencias en ¢l area de ciencias fueron las que mas se desarrollaron puces
le agradaba mucho participar en cste tipo de actividades. Entre cllas cstan® realizo
observaciones. registrd cambios. mostro datos encontrados, reportd obscrvaciones a
través de texto o dibujo y organizd informacién para hacer conclusiones. ldentifico

puntos cardinales y los simbolos patrios y caracteristicas de su localidad.

Reconocié diferencias y similitudes en los diversos tipos de suelos y elabord una
composta y registro cambios durante seis semanas. I'rabajo en un Proyecio para analizar
el tipo de suelo de su localidad™. Trabajé usando los pasos del método cientifico
realizando distintas pruebas para comprobar hipotesis hechas previamente. Armando
uso los sentidos para investigar. explorar y observar ¢l mundo v recolectd materiales de
varios tipos e hizo observaciones sobre colores. formas y figuras. Armando uso
instrumentos para apoyar sus observaciones y utilizo nombres cientificos para nombras
las cosas e inveslipo caracteristicas del sistema solar y elabord una exposicion para sus

compafieros donde retomd datos importantes.

En la parte de iniciativa Armando indica con una frase corta su cleccion de la
actividad. el lugar donde reahzarla. o con qué compariros. En ¢l periodo del P-T-R
planeo y realizé una actividad trabajando en el drea adecuada, sin respetar la mayvoria

de las veces materiules v tiempos para trabajar(Entrevista maestro grupo n 1)

En sus relaciones sociales Armando resuelve conflictos con la ayuda de un
adulto ¢ inicia y mantiene una interaccion entre sus compaieros. Lo macestra dice
La mayoria de las veces se relaciond con sus compafieros de forma positiva,

cuando surgio algun conflicto busco una manera para resolverlo o el apovo de un



|

i contlictos con la

adulto. (Entrevista maestra grupo n.l)

Cuadro No. 25 Competencias a desarrollar y competencias desarrolladas por Armando en las

relaciones sociales

Competencias | Ciclo  cscolar  2005- W Competencias | Ciclo escolar 2005-2006

| 2006 1°. semesire I | 2%isemestre
. ! Ii

.
Inicia | La mayoria de las veces | Muestra alguna | En la solucion Je un conflicto
interacciones con | s¢ relacioné con sus | persistencia | Armando busco ¢l apovo deu
olros nifios y trata | comparieros de forma l intentando | adulto y puso cn palabras sus

I

de mantenerlas. positiva, cuando surgio
Resuelve algun conflicto busco | para resolver | buscd a la Miss v dice:
| una manera para | un problema

* Miss cstoy muy molesto
resolverlo o el apoyo de 4 .
avuda de un porque NO M (uieren Juntar.,
un adulto. :

adulto. ya hable con cllos y no me

porque y le explica que no lo
juntan porque no sigue las

| reglas y en ¢so comienza a
Horar, ella le dice sise siente
triste y dice st porque
cuando ellos hacen eso yo los
perdono™ esta bien vamos a

| | | hablar con ¢llos le dice la
Miss( 10-03-06

= Silmms s = S o Stlew i) e I A

Muestra alguna persistencia intentando varios métodos para resolver un problema.
" Miss estoy muy molesto porque no me quieren juntar, va hahlé
con ellos v no me  centienden” la Miss le pregunta por qué v e
explica que no lo juntan porgue no sigue las reglas v cn e¢so
comienza a llorar, ella le pregunta si se siente triste v dice  si
porque cuando ellos hacen eso vo los perdono” esta hien vamos a

hablar con cllos le dice la Miss( Registro diario marzo-(6)

En su representacion creativa Armando usé materiales para hacer o construir

cosas que por lo menos lengan tres detalles representados (una casa con una puerti

n

varios métodos | sentimientos, durante el recreo

entienden” la Miss le pregunta

N

1



ventanas v chimenea). En Musica responde al compas de las canciones o de la musica

instrumental con movimientos scncillos.

Cuadro No. 26. Competencias a desarrollar y competencias desarrolladay por Armando en
] iy
' representacion creativa, misica y movimiento

[ Representacion [ Competencias Ciclo escolar | Competencias ('iclo escolar
| creativay 2005-2006 2005-2006
' musica y ‘ |°.semestre 2% semestre
movimiento | — |
[ Usar materiales Armando uso | Responde al Marca el ritmo |
para hacer o varios materiales compas de las de fa muisica |
' construir cosas que | para crear algo canciones o de la | durante distintos
! por lo menos €on cuatro o mas musica | penodos utifi-
tengan tres detalles detalles instrumental con | zando distintos |
representados (una | estructurales y o | movimicntos materiales o |
| €asa con una utilizo para una | sencillos. i marcando
| | puerta, ventanas y actividad [ movimicntos de
. _ chimenea) deseada | | unpaso.
| Indica con una | En el periodo del | Misma Durante el |
frase corta su | P-T-R  plane6 y | compelencia recuerdo en ¢l P-T- |
eleccion  de la | realizo una R Armando mc
| actividad, el | actividad | dice: *Miss hemos | |
| lugar donde | trabajando en el encontrado  varias | ‘
| realizarla, o con | area adecuada. sin soluciones para |
gue companeros. | respetar la mayoria | pegars  con  resis,
| de las veces con pritt, con cinta,
‘ materiales y con hilo o con | '
| | liempos para maskin... ah | ‘
i ! trabajar. | también con |

silicon. (04-07-06) |

Indiscutiblemente algo que le ayud6 a Armando es la rutina diaria que marca el
sistema High Scope .Con ella Armando avanzo en su autorregulacion. en lograr finalizar
sus tareas y cl desarrolio de contenidos. La rutina del grupo de segundo grado que se
scguia en el ese ciclo escolar contemplaba diferentes tipos de actividades como es ¢l

trabajo en equipo, individual. transiciones, etc como la maestra lo comenta:

~.mi rdina lleva una circulo en la manana que ey el saludo en dande

habamas del calendario v lo que te explican v luego viene una taller
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les Hamamos taller aqui en primaria lo que ¢s el grupo grande | grupo
pequenio v trabajo individual

Grupo grande es una actividad ¢ donde los nifos levan el liderazgo y
trabajas con todo el grupo v luego viene el grupo pequedo que son dos
o tres grupos en donde tienen actividades diferentes en un acto estas
dirigiendo donde hay manipulacion . apovo del adulto, materiales
suficientes para todo que los nifios reflexionen cada quien y ahi se da
una interaccion muy interesante en donde nosotras buscamos unda
interaccion con los nifios, y luego pasamos al trabajo individual en
donde trabajan en libretas, que es una parte imiportante gue ya el nifo
cubre ciertos pardmetros de lo que debe de ser ¢l ciclo escolur y por
ejemplo eso se hace en matemdaticas con sus transiciones y tienen
cducacion fisica y luego un periodo de lengua o algin trabajo
colectivo, luego vienen su recreo, luego viene el taller de Ingles | v
luego viene un taller integrado aqui lo que estamos haciendo tambicn
es integrar materias pard que uno como maestro le avuda mucho
abarcan mas contenidos y otra por que los nifos les gusta , el gue por
ejemplo huayamos hecho un texto informativo que ¢s un contenido de
espanol, Casi siempre son dus talleres al dia(Entrevista maestra de

grupo n.2).

Este tipo de rutina ayudd a Armando a trabajar los contenidos de una manera

diferente y pudo ser capaz en determinado momento de trabajar sélo. terminar su

actividad y aprender acerca de las competencias que marca el programa.



yo se que hav actividades muy largas se van a cansar muy
rapido. va uno de cllos de repente sc levanta porque se les
dificulta le digo, si estoy como pendiente en ese sentido. De
comprenderlos v buscar como actividades transitorias v luego va
que retomen lo que hacen po que finalmente lo que a mi v o lu
escuela si nos interesa que tengan el habito de terniinar sus
trabajos que de repente es complicado para los nifios que tienen
un probhlema de atencion o de hiperactividad o sea como se les
dificulta estar sentado lwego ya no terminan entonces aungne sea

después pero que terminen{Entrevista maestra de grupo n.2).

El adulto planea las actividades sin ser complejas para que cualquicr niflo las
pucda terminar y realizarlas lo mas independientcmente que se pucda y asi la macstra
pucda dar el apoyo al alumno que ¢n ese momento lo necesite.

..Les pongo una actividad que ellos puedan hacer solitos esto es
bueno porque trabajamos la autorregulacion porque los nifos
aprenden a trabajar sin la presencia del adultof ...} (Entrevista

maestra de grupo n.2).

La rutina High Scope permite que nifios como Armando sc interesen cen los
contenidos que marca la SEP a través de sus propios intereses y del trabajo global.
~Los mas importante de esto es que los nifos sienten que esian
hablando de un solo tema v no sienten todos los contenidos que
estamos trabajando en el caso por ejemplo de los nifios que tienen

una caracteristica especial o alguna N EE. bueno para ellos es



mucho mas interesante porque no les estoy exigiendo un contenido
especifico sino ellos siguen hablando de un mismo tema v va
comienzan a desarrollar que si el cartel que si esto o et otro pero
en base a un mismo tema v no sicnten como pesado no(Entrevista
maestra grupo n.l).

Se puede decir que en el caso de Armando. para que €l trabajara y terminard v
desarrollara los contenidos, no se tuvo que realizar alguna adecuacion c¢n los ¢lementos
del curriculo. es decir no se alteraron los objetivos. contenidos ni las formas de
evaluacion. Ademas el nifio logro seguir los acuerdos del salon a partir de la

comprension de la importancia de las normas.

En este capitulo se puede observar que ¢l sistema High Scope no favorecto
especificamente en algunas areas a los alumnos con N.E.E.. sino ¢n todas las arcas cn las
que cada uno de los alumnos iba requiriendo en ¢l transcurso del ciclo. Varios clementos

que ayudaron a lograr csto fueron:

a) La actitud positiva de la maestra ante la diversidad, es decir la aceptacién de las
diferencias en sus alumnos ayudé a que todos los nifios y nifias de este grado sc sinticran
parte del grupo y se trabajara armonicamente:

Mira. vo creo que en todos los grupos hav retos. creo en la diversided,

Yo creo que i como maestro lienes que estar abierto a tener nifoy

diferentes, que no puedes pensar que pucdes tratar a todos 1gual y

ticnes que dar tu atencion necesaria a cada nifio. que es algo muy

complejo pero cuando por lo menos lo intentas v dus tu mavimo
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esfuerzo si ves frutos. Mioreto fue darle la atencion a cada nino

(Entrevista maestra grupo n.2)

Aun cuando se reconoce la complejidad de dar a cada uno de los ninos una
alencion personalizada. la maestra lo toma como un reto en ¢l cual se involucra crea
nuevas estrategias para poder alcanzar la meta. Esta actitud positiva ante la diversidad

se debe en parte a la formacion que tiene el profesor.

Esta misma actitud la comparte la comunidad educativa que trabaja en ¢l colegio
Sierra Gorda mostrandose ante la sociedad como una institucion abicrta ante la
diversidad. como ¢s ¢l caso del grupo de segundo grado de Primaria o cl acoger
alumnos de diferentes paises. Los diferentes maestros que tuvicron contacto con este

grupo comentan al respecto. El profesor de educacion lisica dice:

Basicamente es trabajar atendiendo a la diversidad  todos los
Juegos v estan disenados estan planteados de manera que se
destaguen las  habilidades v no las limitancias, hay  una
estrategia muy importante que cuando el juego esta tendiendo a
gue hava un ganador v un perdedor o que alguien se vava con el
sentimiento de derrota, rapidamente uno tiene que modificar el
Juego o lu actividad esa fue el mavor reto o la mavor dificultad v
cambiar la actividad sin estropear el ritmo del trabajo del

grupo(Entrevista profesor de educacion fisica n. ).
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Como ¢l ejemplo lo muestra, el profesor de educacion  fisica busca en sus
actividades la participacion de todos los alumnos teniendo cn cuenta las habilidades de

cada nifo.

La maestra de musica también comparte esta otra vision inclusiva:

que se trabaja todos por igual. no hacemos nunca diferencia que
uno puede mds que otro. yo creo que dentro de la musica o dentro
del arte en general, cada uno tiene sus capacidades especiales v
sus aptitudes que puede que sean mas en un nifio que cn olro pero
no se hace la diferencia porque son juegos , por gue todo mundo
pucde mover su cuerpo. porque todos pueden participar. todos
cantan uno mejor que otro, unos podran tener desarrolludo mas su
vido que otro pero no hav distincion. todos participan v es la
manera de integrarlos v de hacerlos sentir parte del grupo

completo(Entrevista maestra de musican ).

L:| maestro de teatro:
Lnel caso de los nifos con N E.E., las dinamicas de trabajo sc
desarrollan a la par que los demds nifios(Entrevisia profesor de teatro
n{).
En el caso de estos dos profesores. la clase es pensada para todos los nifios en gencral

conociendo las habilidades de cada uno.

b) La evaluacion continua a través de la observacion diaria, con ¢l fin de
realizar una planeacion para ayudar a cada nifio en lo que requicre v potencializar sus

habilidades. lo anterior a través de las diferentes partes de la rutina y dando un
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seguimiento en casa. Esta evaluacion es cualitativa se les entrega dos veces al afio a

los padres de familia y se realiza un plan de accion. para su continuidad:

~esto se les hace un reporte donde se les dice al papa queé
avances ha tenido el nifio que es lengua. matematicas, musica v
movimiento. este en ingles. ciencias v qué  otras relaciones
sociales, v de representacion creativa  que son ahora. si. los
aspectos que nos marcan High Scope  que se den de estar

trabajando

Se entrega personalmente en entrevistas individuales donde yo le
entrego su portafolio son todos los trabajos que respaldan las
anécdotas y les entrega el disco donde hay imdagenes v lectura de los
ninos para mi son como lodas las evidencias que vo les puedo dar a
los nifios v pues lo mas importante es que dentro de ese se hace un
plan de accion de cada nifio donde se va a seguir ciertus, ciertos
puntos para (rabajar, ya depende de las necesidades de cada nifio

(Entrevista maestra Jimena n. 1),

Como puede verse en el discurso anterior la evaluacion que realiza la macstra
Jimena es continua y para realizarse se utilizan diversas estrategias como ¢l portafolio.
las anécdotas y ejercicios han desarrollado los nifios .Ademas la evaluacidn que utilizo
es formativa puesto quec a partir de ella se realiza un plan de accion para cada alumno

que tiende sus necesidades de aprendizaje.
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! o5 diferentes periodos de la rutina diama: segmentacion. ¢l trabajo en
pequenos grupos, trabajo individual, planeacion-trabajo-recuerdo. circulo. kn ¢l mismo
sistema High Scope esta inmerso la vision de que no se necesitan realizar actividades
diferentes para cada nifio pues los diferentes periodos de la rutina ayudan a que no
exista una segregacion y a satisfacer a cada nifio de forma independiente y colectiva.
Ls decir aunque cada actividad se planee por las necesidades de alpun (s) nifo(s) esta

actividad ayudara a todos y cada uno de ¢llos.



V1. Consideraciones finales

En el presente trabajo se hizo evidente que ¢l sistema High Scope ofrece una

gama de posibilidades para la inclusion de los alumnos con N. k. E. que actualmente

estan inscritos en el Colegio Sierra Gorda. La Rutina Diaria. los nifios se beneliciaron

de la organizacion curricular flexible que ofrece el modelo ¥ de las estrategias para el

desarrollo de los aprendizajes que puso en marcha la maestra del grupo. La interaccion

adulto-nifio. las formas de evaluacion y el ambiente de aprendizaje que se construyé en

el aula permitieron que todo el grupo de segundo grado se beneficiara en su proceso de

de desarrollo en todos los aspectos. Lo anterior permite considera que en este colegio se

hacen vigentes algunos de los principios que Stainback y Stainback (1990. p.8-11)

considera necesarios para crear una escuela inclusiva.

Q

Integrar alumnado, personal y recursos. En el caso estudiado sc¢ incluyen en cl
proceso educativo tanto a los profesores. padres de familia y alumnos, por medio de
diferentes tipos de interaccion que puede ser entre prolesor v alumnos. entre
alumnos. entre los padres de familia con los profesores y con el reste de los adultos
que trabajan en la institucion cducativa. esta interaccion que se manticne constante
hace que se establezca un vinculo entre lo que pasa en ¢l aula. en la institucion y en
casa y asi cualquier necesidad que se pudiera presentar se ve alectada de mancra

positiva por la comunicacion que hay.

Fstablecer una filosofia escolar basada en el principio democritico e

igualitario, y que todo el alumnado debe de aprender a lo largo de la

escolaridad. La institucion Sierra Gorda tiene una filosofia que incluye 4 todos los
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que forman parte de ella. y ey conocida y aceptada por su poblacion Gracias al
ambiente de aprendizaje que existe se trabaja en armonia la cual sc propicia a través
de difercntes estrategias como son los acuerdos del salon y fa resolucion de

conflictos.

o Mantener flexibilidad en estrategias y planificacion. Ln el grupa los niftos van
adquiriendo diferentes habilidades que les ayudaran en su vida futura, en los
diferentes periodos de la rutina existen tanto trabajo individual y colectivo.
enfocdndose en las diferentes competencias mas que en los diferentes contenidos,
cada planeacion puede ser modificada ya que es flexible segun se vayan presentando

las necesidades de cada alumno y en cada grupo.

La planeacion de cada grupo es diferente. por la diversidad que se pudicra encontrar
en cada salon y es organizada de manera unica. Todos los grupos siguen estrategias
tanto preventivas como en ¢l trabajo diario. y cada uno de los adultos las va adecuando

o cambiando conforma el ciclo escolar.

Jiménez y Vila (1996) también senalan algunas caractcristicas {undamentales

para las escuelas inclusivas.

Interactuar con todos los clementos que formen parte de los nifios: entarno familiar
y social.

La colaboracton entre los integrantes del equipo educativo.

L.os objetivos de la educacion van mas alla del desarrollo de conocimicntos.

Curriculo rico y significativo.



o La diversidad como fuente de aprendizaje.
o Promover el trabajo colaborativo entre el alumnado
> Evaluacion en base al trabajo desarrollado par cada alumnado.

o Dar importancia a la educacidn en valores.

Como pudo constatarse en los resultados descritos, en el caso del colegio Sierra
Gorda se encontraron estas caracteristicas que desarrolla como parte del sistema High
Scope. aqui es importante recordar que el sistema se creo. precisamente para atender a
la poblacion de nifios en desventaja. sin embargo. actualmente se ha perdido de vista ese
propdsito inicial y ¢l trabajo se enfoca mas hacia la poblacion regular. sin tomar en
cuenta que puede ser un modelo que apoye la atencion a la diversidad. .o anterior
puede considerarse como una limitante pues reduce ¢l acceso de alumnos con
capacidades diferentes. incluso los alumnos que constituyeron la parte central de este

estudio se consideran como casos aislados.

Una de las cosas importantes a retomar en futuras investigaciones ¢s ¢l papel que
desempenan los adullos tanto dentro y fuera del aula. En este caso la Maestra Jimena
cuenta con una disposicion y consistencia para que en su salon de clase se exploten los

principios de las escuelas inclusivas.

Ainscow (1997) menciona dos estrategias que favorecen ¢l desarrollo en ¢l
profesorado de formas de trabajo que fomentan la participacion de una amplia
heterogeneidad de estudiantes y facilitan su aprendizaje: Ofrecer oportunidades para

considerar nuevas posibilidades y apoyo de la experiencia v reflexion.
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En el caso del colegio Sierra Gorda. parte importante para fa formacion de los

profesores son los talleres y cursos que promueve la escuela para sus profesores gue le
dan la confianza a la maestra Jimena de buscar y experimentar nuevas cstrategias para
su practica. También el propio sistema que lleva el colegio permite la {Texibilidad de
trabajo ya sea e¢n la planeacion que hace donde de alguna forma todos los nifios estén
incluidos y el apoyo que hay entre todo el profesorado que favorece la reflexién y
retroalimentacion de sus experiencias. Con todo esto la maestra Jimena pudo mejorar

su practica realizada durante ¢l ciclo escolar 2005-2006 donde su papel fue

fundamental para que los nifios desarrollaran las competencias del grado escolar.

La parte fundamental del proceso de inclusion es la serie de principios que formula
y los valores que defiende. Udvari-Solner y Thousand (1995)Uditsky (1993) v Arnaiz

(1997) describen una serie de principios que caracterizan ¢l planteamiento melusivo.

o Aceptacion de la comunidad: a pesar de sus diferencias cualquier persona es
valorada y bienvenida por la comunidad para que adquiera las habilidades
vocacionales, domesticas apropiadas a su edad en cada momento. kEn el caso del
Colegio Sterra Gorda que es una institucion privada y en consecuencia va dirigida a
una poblacion de clase media alta. cste principio se¢ ve limitado pucs se atiende a un
sector definido y muy pequeiio de la sociedad potosina, las condiciones de ingreso

limitan al sector de la poblacién con mas necesidades.

o La educacion inclusiva: tiene tres premisas centrales: todos los nifios pueden

aprender y tener éxito. el éxito alimenta el éxito. y las escuelas determinan las

condiciones del éxito. Tomando en cuenta lo anterior. el contexto det sistema High
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Scope en el colegio Sierra Gorda permitié que la maestra Jimena, se sienta conliada
en sus habilidades docentes. y en las capacidades de todos sus alumnos para lograr
los objetivos del programa. esto le permitio ser [lexible ¥y que proporcionara
experiencias educativas variadas.

La educacion intercultural va dirigida a promover un enlendimicnto de la eleceion

de vida alternativa, reconocer ¢l valor de diversidad cultural, establecer la justicia
social. 1gualdad de oportunidades y facilitar la distribucion equitativa de poder entre
los individuos y los grupos. Si bien en la comunidad educativa del colegio Sierra
Gorda se trabaja con un enfoque multicultural implementando un curriculo capaz de
responder a los diferentes estilos de aprendizaje cultura y comportamientos de los

alumnos. no promueve los valores de igualdad de oportunidades y de distribucion

equitativa de poder de los individuos o grupos. puesto que no desarrollan estrategias

gue permitan que los sectores mas deslavorecidos puedan acceder a la educacion

que ofrece.

La lcoria de las inteligencias multiples: Se basa en la suposicion de que existen
varias [ormas de inteligencias en cualquier individuo, La macstra Jimena tomo en
cuenta a cada alumno y desde esta perspectiva organizo los estudios de mancera que

se permitio expresar ¢l conocimicnto a través de sus diferentes modalidades.

El aprendizaje constructivista: ¢l construetivismo fomenta la idea de quc todos
estamos aprendierddo siempre y que no se puede parar ¢l proceso. Todos los nifos
entran a las escuelas con cocimientos diferentes influidos por ¢l entorno

experiencias y practica cultural. la maestra Jimena tomo en cuenta 2stos factores y
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relaciono la informacion con los conocimientos que cada alumno poseia. esto

permitio que todos los alumnos avanzaran en €l conocimiento.

La mejor evaluacion- valoracion sobre la actuacion del alumno: dicha lorma de
evaluacion indica que los alumnos puedan demostrar lo que saben a través de
habilidades que representan demandas de aprendizaje realista. Perrone es ¢l autor
del termino “valoracion auténtica™ que se ajusta a estos criterios. Lsta forma de
evaluar esta estrechamente relacionada con la valoracion individualizada y basada
en la actuacion En el caso del colegio Sierra Gorda una de sus evaluaciones se basa

en la “valoracion autentica™ a través de la observacion diaria.

Ensefiando responsabilidad y a establecer la paz: Un requisito para que los
estudiantes aprendan valores. actitudes y comportamientos responsables ¢s que
perciban que alguien en la escuela se preocupa por ellos, en el caso estudiado los
profesores del colegio Sierra Gorda se muestran atentos para validar ios esfucrzos y
logros de sus estudiantes, ensefian la responsabilidad cstableciendo limites para
garantizar la scguridad. La maestra Jimena establecié en su grupo un sistema
disciplinario para promover la responsabilidad de aprendizaje y busco mstruir

directamente a los alumnos en técnicas de control de impulsos.

Amistades y vinculos sociales: Los profesores del colegio Sierra Gorda fomentan las

relaciones de amistad identificando intereses en comun. La maestra Jimena anima la

colaboracion y facilita la participacién entre todos los alumnos.
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o Formacion de grupos de colaboracion entre los adultos y estudiantes: kI colegio
Sierra Gorda mantiene un equipo en colaboracion para resolver conjuntamente los
problemas que surgen con relacion al desempefio de sus alumnos. en el caso del
grupo de segundo grado. la maestra Jimena realizo trabajo un estrecho trabajo de
colaboracion con la maestra de inglés y con lo padres de familia. y con sus alumnos
en las actividades de clase.

Considerando eslas caracteristicas. se puede sefalar que ¢l programa para la
atencion a mifios con NEL en las escuelas publicas de San Luis Potosi. se ubican dentro
del modelo integrador. pues su propuesta educativa esta centrada cn las modificaciones
al curriculo (adaptaciones curriculares). en tanto que la atencion a esta pobfacion a
traves del sistema | ligh Scope, como lo plantea el colegio Sierra Gorda se acerca mas a
los planteamientos del modelo inclusivo pues implica una concepcion de ensciianza y
aprendizaje que respeta las diferencias sin modificar el curriculo puesto que la propuesta
curricular es lo suficientemente flexible como para dar respuesta a las necesidades de
todos los alumnos como se pudo observar en los casos de los nifios que se analizaron ¢n

este estudio.

[Cn consecucncia es importante que los principios que sustemtan el modelo
inclusivo se apliguen en modelos educativos concretos como es ¢l caso del Sistema
Hlgh Scope. que sin embargo tiene la himitacion de ser un modcelo de “marca
registrada™ que no es posible generalizar a cualquier institucion que desee llevarlo a
cabo sin la autorizacion de quienes tienen los derechos legales del mismo. No obstante
esta investigacion muestra que el modelo High Scope es un ejemplo de que es posible

acercarse al desarrolio de modelos educativos inclusivos y tener éxito cn £s10s intentos.
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VIII. Anexos
Ancxo n.l.
Experiencias clave del sistema High Scope.

LENGUAJE Y LECTOESCRITURA

Hablar con otros de las experiencias personalmente significativas

Describir objetos. sucesos y relaciones

Divertirse con el lenguaje: escuchar cuentos v pocmas. inventar cuentos v rimas
Lscribir de diversas formas: dibujar. garabatear. [iguras parecidas a letras. inventar
escrituras. métodos y formas convencionales

Leer de diversas formas: Icer libros de cuentos. seiales y simbolos o la escritura propia
Dictado de historias

REPRESENTACION CREATIVA

Reconocer objetos por medio de 1a vista. sonido. tacto. gusto y olfato
Imitar acciones y sonidos

Relacionar modelos. tlustraciones vy fotografias con lugares v cosas reales
Jugar a scr y desempenar roles

Elaborar modelos con arcilla, bloques y otros materiales

Dibujar vy pintar

SERIACION

Comparar atributos {(mas largo. mas corto, mas grande, mas pequeno)

Poner varias cosas una después de la otra con una scric o patrdn v describir las
relaciones (grande. mas grande, ¢l mas grande dc. rojo. azul. rojo. azul)

Buscar la correspondencia de un conjunto ordenado de objetos con otros, mediante la
cxperimentacion {tasa pequefa. plato pequefio, tasa mediana. plato mediano. taza
grande. plato grande)

INICIATIVA'Y RELACIONES SOCIALES

Hacer y expresar elecciones, planes y decistones

Solucionar problemas que aparezcan en el juego

Atender las necesidades propias

Cxpresar los sentimientos en palabras

Participar en rutinas de grupo

Ser sensible a los sentimientos intereses v necesidades de los demas
Lstablecer relaciones con ninos v adultos

Crear y experimentar el juego en colaboracion

Manejar el conflicto social

MOVIMIENTO

Moverse en formas no locomotrices Anclado: inclinarse, girar. oscilar. balancer los
brazos)

Moverse en formas locomotrices (movimiento no anclado: correr, saltar, brincar. saltar
la cuerda. marchar. escalar)

Moverse con objetos

Lxpresar creatividad en el movimiento
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Describir el movimiento

Seguir instrucciones para cl movimiento
Sentir y expresar ritmo constante

Moverse en secuencias con un ritmo comun

NUMERO

Comparar ¢l numero de cosas en dos conjuntos para determinar mas. menos ¢ igual
numero

Ordenar dos conjuntos de objetos en correspondencia uno a uno

Contar objetos

CLASIFICACION

Fxplorar y describir similitudes. diferencias y atributos de las cosas
Distinguir y describir formas

Clasificar e igualar

Usar y describir algo de varias maneras

Retener en la mente mas de un atributo a la vez

Distinguir entre algunos y todos

Describir caracteristicas de las que carece algo o la clase a la que no pertenece

MUSICA

Moverse con musica
Explorar ¢ identificar sonidos
FExplorar la voz cantando
Desarrollar la melodia
Cantar canciones

Tocar instrumentos musicales

TIEMPO

Suspender € iniciar acciones a una senal

Experimentar y descubrir diferentes ritmos de movimiento
Experimentar y comparar intervalos de tiempo

Anticipar, recordar y describir secuencias de sucesos

ESPACIO

Lienar y vaciar

Unir y separar cosas

Cambiar la forma y disposicion de los objetos (envolver. retorcer. cstirar, apilar.
encerrar)

Observar personas, lugares y cosas desde diferentes puntos de vista

Experimentar y describir posiciones. direcciones y distancias ¢n ¢l espacio de juego.
edificio o vecindario.

Interpretar las relaciones espaciales en dibujos. ilustraciones y fotografias



Formato de observacion

Ancxon. 2

NRO 3.5
'Fecha: 9 de febrero del 2006

Hora: 1:5pm _ - -

|
|
| S . , ]

PMO minutos
| Actividad: Terminando ngPOBéaUeﬁay comienzo de PTR - |

Algunos nifos se encuentran trabajando en las mesas otros en el suelo .

Consignia para grupo alterno: Elaborar un metro con cartulina y marcando os ntimeros
por centimetro hasta llegar al 100.

Consignia para grupo pequefio: trabajo con bancubi . dirigido por Jazmine realizando
diferentes operaciones.

Cuando llegue los nifios ya se encontraban recogiendo vy algunos terminando su metro.

Jazmine les comienza a repartir unas hojas mientras pasa por el salon. En estas hojas
¢llos van a apuntar su plan para el dia de hoy .

Miguel termina de escribir su plan y va con Jazmine y se lo entrega. Jazmine lo lee:

J: Bajar a jugar con la pelota.

J: no ese no es un plan, por ejemplo ¢l otro dia bajaron y lanzaron la pelota y contaron
cuantas veces la habian atrapado y cuantas no, ese si €s un trabajo, ir a bajo a botar la
pelota no es un plan.

Ma: Hay no es que mira saber si la podemos golpear.

J: Un trabajo seria una con la derecha y otra con la izquierda.

Ma: Exaclo eso es lo que queria.

J: Ese es hacer un trabajo tienen 10 minutos.

Miguel y Mylenko se van al patio.

Jazmine va con otra mesa a repartir las hojas.

01: Estan aventando los bancubis.

02: No los podemos meter.(En su bolsa)

J: Esa es una consecuencia no tenian por que revolver.

Miguel angel lanza la pelota

MA: Voy a lanzarla con esta

(Lanza la pelota con una mano)

MA: Voy a lanzar ahora con la olra

(le lanza la pelota a Mylenko con la otra mano)

Franz también escribe el mismo plan, baja con ellos y empieza a trabajar con ellos.
Mylenko le lanza la pelota a Miguel Angel y le dice:

M: Izquierda(lanza la pelota con su mano izquierda)

MA: fijate como se¢ hace Franz

Miguel lanza la petota con el pufio cerrado.



[Los tres continuan con su plan uno se
utilizando las dos manos.

o lanza y ¢l otra responde al otra ¢ viceversa

En el salon se encuentran trabajando cuatro nifios con los blogues de madera otras se
encuentran sobre las mesas realizando pinturas con cartulina y pinturas.
Otros se encuentran en la sala de computo trabajando con los juegos.

La directora entra al salon y le dice a Jazmine:

Dir.: Yo creo que seria bueno que trabajaran en la computadora sobre algo no con los
Juegos,

J: Si Ah el otro dia Miguel Angel lo grabo y asi yo pude ver lo que hizo.

l.a directora se va y entra Miss ale {(La maestra de ingles)

J: Que onda que onda

Miss ale: Nada ( y se va)

Un nifio termina de realizar su pintura y dice

01: Yatermine

J: Ya vamos a empezar a recoger, (voltea con el nifio que ya termino )Baja y diles que
va se termind el tiempo.

02:; Ya se termino?

J: Si es que tomamos tiempo del PTR con el grupo pequerio.

03: Hay no

J: Yo les habia dicho . lo que podemos hacer es mafiana darles los quince minutos que
faltaron para terminar esta parte..

Jazmine comienza a recoger lo que ve pero los nifios contintian trabajando.
J: Ok Voy a poner la misica y mafana terminan su plan.
04: Miss yo solo termine un plan.{ habia escrito tres planes)

Miguel Angel, Milenio y Franz junto con el nifio que les aviso entran al salon y
observan a los nifos como recogen.

Jazmine los ve y les dice:

J: los nifios que vienen entrando al salon tomen su ponchera.

Las niftas que trabajaron con los bloques ya estan listas.
J: acuérdense de que mafana pueden terminar lo que estan realizando ahorita.

Jazmine se acerca con un nifio que continuaba trabajando.

J: Acuerdate que mafiana puedes terminar

04: No Miss.

J: Pero si eso no esta caliente(pistoia de silicdn) no se puede hacer nada.
Andale vamonos ya lo terminas mafana.

J: no olviden poner su plan en el portafolio para mafiana poderlo ver.

Los nifios comienzan a tomar sus mochilas y prepararse para la salida.
l.a musica suena y salen.
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Anexo n.J3.

Registro de Observacion del Nifio (RON)

I. INICIATIVA
A. Expresién de preferencias y decisiones.

1----no expresa preferencias o decisiones a otros.

2----Iindica la actividad o lugar que prefiere diciendo una palabra, senalando o
mediante otra accion.

3---indica, con una frase corta su eleccion de la actividad, el lugar donde
realizarla, o con qué compafneros.

4----indica, con frases sencillas, como se realizaran los planes.

5----da descripciones detalladas de las acciones que pretende realizar

B. Solucion de problemas.

1.--— aun no identifica los problemas.

2 --—-identifica los problemas pero no trata de resolverios, prefiere cambiar de
actividad.

3. usa un método para tratar de resolver un problema, pero si no tiene éxito,
desiste después de uno o dos intentos.

4 ----muestra alguna persistencia intentando varios métodos para resolver un
problema.

5 ----trata métodos atternos para solucionar el problema, esta involucrado y es
persistente.

C. Involucrar en juegos complejos

1.----aun no toma la iniciativa para escoger materiales o actividades.
2.----muestra interés en algunos materiales y participa en actividades simples.
3.---en forma individual, usa matenales u organiza un juego activo de dos o
mas pasos.

4 ---en forma individual, lleva a cabo secuencias de actividades complejas y
variadas.

5.----junto con otros, realiza secuencias de actividades complejas y variadas.

D. Cooperacion en las rutinas del programa.

1---no sigue las rutinas del programa

2---algunas veces sigue las rutinas del programa

3---participa en las rutinas del programa cuando se le indica

4.---participa en las rutinas del programa sin que se le indique.

5.---continua en las rutinas del programa aun cuando un adulto no esté cerca.
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1. RELACIONES SOCIALES
E. Relacion con los adultos.

1.---aun no interactua con los adultos en el programa.

2. ---responde cuando inician la interaccién adultos conocidos.

3.---inicia interacciones con adultos conocidos.

4 ---mantiene interacciones con adultos conocidos

5.--trabaja en proyectos complejos con adultos conocidos (comparte trabajo,
sigue reglas)

F. Relaciéon con otros nifios

1.---aun no juega con otros nifos.

2 ---responde sélo cuando otros niRos inician la interaccion.
3.---inicia interacciones con otros nifos.

4 ---mantiene interacciones con otros ninos.

5.---trabaja en proyectos complejos con otros ninos.

G. Hacer amistad con otros nifios.

1.---aun no identifica a sus companeros de clase por sus nombres.
2.---identifica a algunos de sus companeros de clase por sus nombres y
ocasionalmente habla de ellos.

3.-—identifica a un companero de clase como amigo.

4. ---es identificado por un companero de clase como amigo.

5.---parece recibir apoyo social de un amigo y le demuestra lealtad.

H. Participacion en la solucion de problemas.

1.---aun no trabaja con otros nifios para resolver un conflicto, en lugar de eso
huye o usa la fuerza.

2. —--encuentra formas aceptables para que otros nifos presten atenciéon a los
problemas (no pega o patea para llamar la atencion)

3.---solicita la ayuda de un adulto para resolver conflictos con otros nifos.

4 ---trata algunas veces de resolver problemas con otros nifios de manera
independiente, negociando o por otros medios sociaimente aceptables.
5.---generalmente resuelve problemas con otros ninos de manera
independiente (comparte materiales, espera sus turno)

. Comprension y expresion de sentimientos

1.---aun no expresa o verbaliza sentimientos

2.---expresa o verbaliza sus sentimientos algunas veces, pero de formas
inaceptables.

3.---muestra conciencia de los sentimientos de otros nifos.

4 ---generalmente expresa o verbaliza sus sentimientos de maneras
aceptables.

5.---responde apropiadamente a los sentimientos de otros.
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Il REPRESENTACION CREATIVA
J.Hacer y construir.

1.---alin no explora o usa materiales para hacer y construir cosas, tales como la
arcilla, la arena o bloques.

2.---explora materiales para hacer y construir cosas.

3.---usa materiales para hacer cosas sencillas (un apila de cosas) pero no dice
que sera otra cosa (una torre).

4 ——-usa materiales para hacer representaciones sencillas y dice o demuestra lo
gque es ( dice que una pila de bloques es una torre)

5.---usa materiates para hacer o construir cosas que por lo menos tengan tres
detalles representados ( una casa con una puerta, ventanas y chimenea)

K. Dibujo y pintura

1.---aun no dibuja ni pinta.

2. ---explora materiales para dibujar o pintar.

3.---el niflo dibuja o pinta representaciones simples (una pelota, una casa)
4.---el nino dibuja o pinta representaciones con algun detalle.

5.——-el nifo dibuja o pinta representaciones con muchos detalles.

L. Juego de roles.

1.--—-aun simula ( “juega a ser”).

2.---usa un objeto para representar algo, o usa acciones o sonidos para
simular.

3.---asume el rol de alguien o de algo mas, o habla con el lenguaje apropiado al
rol asumido.

4 .---hace un juego de roles cooperativamente con otro nifo.

5.---deja de simular para dar instruccion al otro ( cuando seas un 0so bebé
habla con esta voz).

IV. MUSICA Y MOVIMIENTO
M. Demostracion de coordinacién corporal.

1.--- muestra que sus movimientos aun no son coordinados.

2.---muestra coordinacion para subir escalones, caminar y rara vez choca con
objetos o con otros nifos.

3.---alterna los pies para subir escalones sin sostenerse del pasamanos,
avienta y alcanza una pelota o una bolsa de frijoles.

4.---puede caminar mientras manipula un objeto.

5.---realiza movimientos complejos ( brinca, patea una pelota caminando).

N. Demostracion de coordinacion manual.

1.---usa toda la mano para agarrar o tomar objetos pequernos.



2.---usa movimientos adecuados de dedos y manos para manipular o tomar
objetos pequeros.

3.---une entre si materiales y los separa.

4 ---manipula objetos pequenos con precision.

5.---realiza acciones precisas relacionadas con movimientos opuestos de
manos.

0. Imitacion de movimientos al compas.

1.---no imita acciones ejecutadas a un compas.

2.-—-imita movimientos sencillos presentados uno a uno.

3.---responde al compas de las canciones o de la musica instrumental con
movimientos sencillos.

4.--- responde al compas de las canciones o de la musica instrumental con
movimientos mas complejos.

5 ---tararea o canta mientras realiza una secuencia de movimientos al compas.

P. Seguimiento de instrucciones en actividades con musica y movimiento.

1.---aun no sigue las instrucciones verbales para moverse y seguir la musica.
2.---sigue instrucciones verbales y realiza movimientos sencilios.

3. ---sigue instrucciones verbales y realiza movimientos en dos partes , o una
secuencia de dos movimientos.

4 ---sigue instrucciones verbales y realiza secuencias de movimientos mas
complejos.

5.---describe y realiza una secuencia de movimientos.

V. LENGUAJE Y CAPACIDAD DE LEER Y ESCRIBIR
Q. Comprension del lenguaje oral.

1.---rara vez responde cuando otros le hablan.

2.---sigue instrucciones sencillas.

3.---sostiene una conversacion de frases simples y directas.

4 -—responde a otros y sostiene una conversacion ordinaria en el salén de
clases.

5.---sigue instrucciones de varios pasos o complejas.

R. Lenguaje oral

1.---no habla usa algunas frases de una o dos palabras.

2.---usa oraciones simples de mas de dos o palabras.

3.---usa oraciones que incluyen dos o mas ideas separadas.

4.---usa oraciones que incluyen dos o mas ideas con detailes descriptivos.
5 —-inventa y cuenta historias bien desarrolladas y detalladas, rimas o
canciones.

S. Interés por actividades de lectura.
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1.---alin no muestra interés en las actividades de lectura.

2 -—-muestra interés cuando se leen cuentos.

3 ---pide a la gente que le lean cuentos, anuncios o notas.

4 ---responde a preguntas acerca de un cuento que le han leido o repite parte
de la historia.

5 -—frecuenta los libros y cuenta (lee) la historia al ttempo que pasa la pagina.

T. Reconocimiento de libros.

1.—-aun n o toma los libros o los sostiene en forma convencional.

2 .---toma los libros y los sostiene correctamente, ve y pasa las paginas.
3.---el nifo “lee las fotos” en portada o en el libro, y cuenta la historia.

4 ---sigue la impresion, en una pagina, en la direccion correcta.
5.---aparenta o realmente lee un libro, senalando las palabras y contando la
historia.

U. Inicio en la lectura

1.---aun no identifica letras o nimeros

2 ---identifica algunas letras y numeros.

3.---lee varias palabras o algunas frases u oraciones muy simples
4.---lee una variedad de oraciones

5.---lee historias o libros sencillos.

V. Inicio en la escritura.

1.--- aun no intenta escribir.

2 ---"escribe” usando garabatos y signos como letras.

3.---copia o escribe algunas palabras o frases cortas, ademas de su nombre.
4. ---escribe algunas palabras o frases cortas, ademas de su nombre.
5.---escribe una variedad de frases o enunciados.

VI. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO

1.---aun no clasifica objetos en grupos.

2. -—agrupa objetos idénticos.

3.-—para clasificar, agrupa objetos que son iguales de alguna forma, aunque
diferentes en otra.

4 ---para clasificar, agrupa objetos que son iguales de alguna manera, y
describe ocasionalmente lo que ha hecho.

5.---para clasificar, agrupa objetos usando dos o mas caracteristicas.

X. Uso del “no”, “algunos” y “todos”.

1.—aun no usa las palabras “no”, algunos o todos, o las usa incorrectamente.

164



IS

2.---usa las palabras "no”, "algunos y "todos” en la conversacién, pero algunas
veces las usa incorrectamente.

3.---usa correctamente las palabras “no”,, “algunos” y “todos”.en la
conversacion.

4. ---usa “no” para identificar la caracteristica de un objeto que lo excluye de una
categoria.

5.---distingue entre “algunos” y “todos” y usa estos términos para clasificar.

Y. Ordenar materiales en forma gradual.

1.—aun no ordena objetos en forma gradual.

2.-—-ordena dos o tres objetos en forma gradual basandose en una
caracteristica como tamano, tonos de color o textura.

3.---ordena cuatro o mas objetos en forma gradual, basandose en una
caracteristica.

4.---coloca objetos nuevos en el lugar adecuado, dentro de un grupo ordenado
de objetos.

5.---compara una serie ordenada de objetos con otra.

Z. Usar palabras de comparacion.

1.—aun no usa ni responde a las palabras de comparacion { “mas grande, el
mas grande”.

2.---sigue instrucciones relacionadas con palabras de comparacion

3.---usa palabras comparativas pero no siempre correctamente.

4.—usa palabras de comparacién correctamente (“éste es mas grande que
aquél”)

5.---compara tres o mas cosas usando palabras de comparacién de manera
apropiada ( mas pequeno, el mas pequeno)

AA. Comparacion en el numero de objetos.

1.—aun no compara el numero de objetos de dos grupos.

2.-—-compara la cantidad de objetos de grupos pequerios, usando
correctamente el numero de objetos usando correctamente las palabras de
comparacion ( mas , menos’

3.---usa la comparacion por correspondencia uno a uno, para decir si un grupo
de hasta cinco objetos tiene mas, menos o el mismo numero de objetos que
otro grupo.

4.---juzga correctamente si los grupos de hasta cinco objetos cada uno
contienen un mismo numero de objetos.

5.---compara correctamente los tamarios de grupos de mas de cinco objetos.

BB.Conteo de objetos
1.—aun no relaciona el conteo con los objetos.
2.-—toca los objetos, y dice un nimero para cada uno, aunque los numeros

puedan no estar en el orden correcto.
3.--—-cuenta correctamente hasta tres objetos.
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4 ---cuenta correctamente de cuatro a diez objetos.
5.---cuenta correctamente mas de diez objetos.

CC. Descripcion de relaciones espaciales

1.—aun no sigue instrucciones que describen las posiciones relativas de las
personas o de las cosas (en, encima, debajo, detras) o la direccion del
movimiento de las cosas (arriba, abajo, adelante, atras, dentro, fuera)

2.---sigue instrucciones incluyendo estas palabras, pero no las usa
correctamente.

3.---usa palabras que describen la posicidon relativa de las cosas. ( encima,
debajo

4 ---usa palabras que describen la direccidon del movimiento de las cosas
(arnba, abajo, hacia adelante, atras fuera)

5.---usa las palabras que describen las distancias relativas entre cosas ( mas
cerca, mas lejos)

DD. Descripciéon de una secuencia y concepcion del tiempo

1.—auin no muestra comprension del tiempo o de una secuencia rutinana de
SuCesos.

2.---planea o anticipa el suceso siguiente en una secuencia.

3.---describe o representa una serie de sucesos en la secuencia correcta.
4.---compara periodos correctamente ( un tiempo corto, un tiempo largo)
5.---Cuando---—---- —describe o representa una serie de sucesos en la
secuencia correcta, puede distinguir el tiempo en que ocurren ( por la manana,
ayer)
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