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Lista de abreviaturas mas utilizadas

PAIGPI: Programa Acciones para la Igualdad de Género con Poblacion Indigena.
CAMI: Casa de la Mujer Indigena.

CAMI’s: Casas de la Mujer Indigena

PP: Politicas Publicas

CDI: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

DDHH: Derechos humanos

LGAMVLYV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
REA: Real Academia Espariola

Modelo de las Casas de las mujeres indigenas:

Objetivo: Contar con un instrumento institucional que permita impulsar acciones
participativas de atencion a la salud sexual y reproductiva y a la violencia de género con
poblacion indigena, promoviendo el involucramiento directo de las mujeres indigenas en

accion corresponsable con el Gobierno.

Enfoques: perspectiva de género (es la herramienta que permite abordar los derechos de la
poblacién femenina indigenas a una vida libre de violencia y al acceso a la salud); enfoque
de interculturalidad (implica un intercambio, para construir algo nuevo; reconocimiento de
los derechos individuales y colectivos de las mujeres, bajo el pleno reconocimiento de su
adscripcion cultural); enfoque de derechos (cumplimiento de objetivos amplios de
democracia, justicia social e inclusion y de los derechos consagrados en los marcos
normativos nacionales e internacionales); enfoque de autonomia (el reconocimiento de su
derecho a decidir su materia de trabajo, sus estrategias, su cobertura, sus vinculos y la

administracion de sus recursos).

Ambitos de atencion: En salud sexual y reproductiva Salud materna y perinatal: promocion
de la salud integral; prevencion de la mortalidad materna; embarazo adolescente y juvenil;
cuidados durante el embarazo, parto y puerperio; lactancia, canalizacion de casos de alto
riesgo, etc. Salud reproductiva: acceso y uso de anticonceptivos; consentimiento informado;
infecciones y enfermedades de transmision sexual; cancer cérvico uterino y mamario;

sexualidad; VIH-SIDA, monitoreo de calidad de los servicios;, acompafiamiento y



canalizacion de pacientes. Derecho a la salud: acceso y uso de servicios de salud; calidad de
la atencidn; derechos de los pacientes; interculturalidad en salud; derechos sexuales y
derechos reproductivos, traduccion. En prevencion y atencion a la violencia Prevencion de
la violencia de género: difusion de derechos de las mujeres indigenas; de acceso a una vida
libre de violencia; sensibilizacion a la poblacion en general; difusion de derechos y del marco
normativo existente. Ampliacion de cobertura en servicios: traduccion juridica y
acompafiamiento de casos; registro e identificacion de casos; prestacion de servicios de

consultoria legal, apoyo emocional y refugio.

Objetivo de las Casas de la Mujer Indigena: La prevencion de la violencia contra las mujeres
indigenas, y la Salud Sexual y Reproductiva, la cual depende del proyecto que presente cada

CAMI anualmente, respetando los montos de acuerdo con la fase.

Fases: Se componen a través de la fase preparatoria o de instalacion (en ella se hace un
diagnostico regional, el INPI convoca, entrevista y selecciona a las operadoras de la CAMI);
fase inicial (definicion del equipo responsable; coordinacion con la organizacion civil asesora
para el acompafiamiento a nivel local; elaboracion conjunta del plan de trabajo; capacitacion
tematica inicial y capacitacion en aspectos operativos y administrativos; instalacion y
acondicionamiento de la Casa; difusion y presentacion de la Casa ante autoridades e
instancias locales y comunitarias; visitas y platicas comunitarias para difusion de la Casa
ante la poblacion usuaria; diagndstico participativo de la problematica; prestacion de
servicios iniciales; consejeria y talleres), fase de fortalecimiento ( Evaluacion de resultados
de la Fase 1y Ajustes al Plan de Trabajo de la CAMI; difusion de las actividades de la CAMI
en las comunidades y entre la poblacion usuaria potencial de los servicios; prestacion de
servicios (consejeria, atencion especializada; canalizacion inicial a instancias
correspondientes); especializacion del equipo responsable en sus temas de trabajo;
fortalecimiento organizativo del equipo y fortalecimiento de sus liderazgos; gestion para
acuerdos de colaboracion con autoridades y dependencias locales; gestion para generacion
de fuentes alternativas y/o complementarias de financiamiento; y participacion en eventos
especializados, articulacion a redes tematicas o espacios interinstitucionales) y fase de
consolidacién (fortalecimiento de los servicios prestados y ampliacion de cobertura de los

mismos (tematica, geogréafica o de volumen); disefio de planes de trabajo a mediano plazo,



ampliacion de actividades; trabajo coordinado con dependencias y autoridades locales y
comunitarias para dar atencion a las problematicas materia de trabajo de las CAMI; gestion
de nuevas fuentes de financiamiento; actividades de gestion, cabildeo y contraloria social
para la defensa de los derechos de las mujeres indigenas; consolidacion organizativo y de
estructura formal de la CAMI; e intercambio de experiencias con otras organizaciones de
mujeres indigenas). Cada una de estas fases, debe cumplir con indicadores establecidos en el
modelo de operacion de las CAMI’s.

Actores fundamentales: EI INPI como institucion financiadora a través de su estructura
central, en las delegaciones y los CCDI; la organizacion responsable de la Casa de la Mujer,
y el equipo asesor de acompafiamiento local.

Empoderamiento de las mujeres indigenas: En esta tesis, es necesario argumentar que el
concepto de empoderamiento sera observado desde el punto de vista de las mujeres
indigenas, como parte de su reflexion a través de la practica y el fortalecimiento, de la cuél
deciden usar como parte de un instrumento para hacer efectiva la toma de decisiones. Algunas
compafieras adoptan el concepto, pero no vistas desde fuera, sino como parte de una misma,
quien de manera autbnoma decide fortalecer sus capacidades en todo su ser, y no vista desde
fuera que alguien te hace crecer, es necesario, explicar desde donde se observa este concepto

en la tesis.
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OK’ox waleklabh. (Presentacion)

La tesis se compone por una introduccion general, en la que se introduce un resumen amplio
del trabajo de esta investigacion, asi mismo, se ubica geograficamente a “Mascual Siuakalli
Yankuikej Siuamej”, la Casa de la Mujer Indigena de Axtla de Terrazas, San Luis Potosi; en
ella se encuentra el pronunciamiento desde la mirada de este trabajo, el posicionamiento y la
mirada en la que tornara la investigacion; se encuentra la Hipotesis; el objetivo general y los
especificos; se encuentra una parte del marco teorico, la demas se encuentra a lo largo de la

tesis y la metodologia utilizada.

Parte importante del trabajo es que el nombre de los capitulos primero son en lengua
Tének, reivindicando la lengua indigena del pueblo Tének, por eso la importancia de la
presente tesis, porque es una mirada vista desde la practica, parte importante del crecimiento

de mujeres indigenas en la huasteca potosina.

En el capitulo I, An ts’apik t’ojlab axin t’ajal an uxumchik. (La lucha de las mujeres
indigenas); Antecedentes de las mujeres indigenas; Mujeres indigenas en México, la lucha

visible; Violencia de género; Violencia hacia mujeres indigenas; Violencia econémica.

Capitulo Il. An bolidh kaw abal an uxumchik (Derechos humanos de las mujeres
indigenas, instrumentos internacionales y nacionales que la contemplan); Introduccion;
Derechos humanos de las mujeres indigenas y las leyes que la contemplan; Derechos

econdmicos de las mujeres indigenas con perspectiva de género.

El capitulo Ill. Ataj tolmix mimlab (Casas de la Mujer Indigena); Introduccion;
Antecedentes de las Casas de la mujer indigena; Objetivo de las Cami’s; Cami Maseual
Siuakalli Yankuikej Siuamej; Enfrentando retos; Situacién actual de Maseual Siuakalli
Yankuikej Siuamej; Discusion.

La ultima parte se encuentra compuesta por in taltal kaw (conclusiones); an bel junti i
ejtowal ku belats’ (propuestas); bibliografia y anexos.



Tujuwtalab (Introduccion)

La presente tesis nace desde lo individual como mujer Tének, joven, siendo promotora de los
derechos humanos de las mujeres indigenas y en lo colectivo perteneciente a una comunidad
indigena, asi como integrante de una organizacion de mujeres indigenas en la huasteca
potosina, y como operadora de la Casa de la Mujer indigena de Axtla de Terrazas, San Luis
Potosi.

Este analisis se origina a través de la revision de la ejecucion de las politicas publicas
dirigidas a las mujeres indigenas con perspectiva de género y mi definicion de las mismas
como trampas del Estado (an tonkintalabh xin punuwal an pulik ok’lek)?, colocando el eje
del analisis en el ejercicio de un tipo especifico de violencia econdmica contra las mujeres,
esto dado que no se reconoce el trabajo de las mujeres indigenas y se controla su toma de
decisiones en distintos niveles en la operacién de esas politicas publicas traducidas en un
programa de gobierno en particular.

Dicha situacion fue observada, durante mis practicas y servicio social, como estudiante
de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, campus huasteca, posteriormente en la
segunda visitaduria de derechos humanos en Ciudad Valles, perteneciente al Estado de San
Luis Potosi; después en la conformacion de Yankuikej Siuamej, A.C2.; trabajando como
asesora juridica en proyectos del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi
(IMES), como promotora de cultura para la Comision Nacional para el Desarrollo de los
pueblos indigenas (CDI) ahora Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), y como

integrante de la Casa de la Mujer Indigena, todas en la huasteca potosina.

Desde el 2011, colaboro en la asociacion civil Yankuikej Siuamej, que surge ante la
necesidad de hacer visible la situacion en que vive la poblacién indigena principalmente

mujeres, que es uno de los sectores mas vulnerables de la sociedad mexicana, y a su vez en

1 Se refiere a los diferentes candados en las politicas publicas o lineamientos de proyectos que condicionan
ciertos requisitos que se debe cumplir para la ejecucién de estos, sin poderlos modificar.

2 Yankuikej Siuamej, A.C. en lengua Nahuatl significa “Nuevas Mujeres “, inicio sus actividades en el afio
2009y en el afio 2011 nos constituimos como Asociacién Civil. Con 9 mujeres indigenas fundadoras de 2
lenguas étnicas (Nahuatl y Tének), con experiencia en el trabajo comunitario dirigido a comunidades
indigenas. Constituido por un colectivo plural e interdisciplinario, procedentes de diferentes municipios que
conforma la huasteca potosina, promotoras de derechos humanos, promotoras certificadas para el
desarrollo rural y de exfuncionarias de instituciones gubernamentales.

2



la busqueda de que las mujeres indigenas dejen de sufrir discriminacion, opresion étnica, de
clase, y de género, por medio de la utilizacion de sus propios recursos: que aprendan, ensefien
y reconstruyan su identidad, retomando sus usos y costumbres lo que a ellas les beneficie de

su cultura.

Como parte de la organizacion civil, tuvimos la oportunidad de gestionar la Casa de la
Mujer Indigena de la huasteca potosina del municipio de Axtla de Terrazas (CAMI3), del
Programa de Derechos Indigenas, de la entonces Comision Nacional para el Desarrollo de

los Pueblos Indigenas, ahora Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI4).

Por lo descrito, el propdsito de esta investigacion es realizar un estudio de caso sobre
la violencia econdmica derivada de la ejecucion de las politicas publicas dirigidas a mujeres
indigenas, a través del programa que tiene componente las CAMI en el hoy el INPI, que es
ejercida contra las mujeres indigenas becarias de la CAMI Maseual Siuakalli Yankuikej

Siuamej, ubicada en Axtla de Terrazas, S.L.P.

La ubicacion de la CAMI es en las afueras del municipio de Axtla, cuya localizacion

se encuentra en el siguiente mapa.

/A\CAMI Maseual Siuakalli Yankuikej Siuamej

figura 1°

3 Casa de la Mujer Indigena en adelante CAMI.

4 En el periodo de gobierno de Andrés Manuel Lépez Obrador 2018-2024, modifican el nombre de Comisién
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) a Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
(INPI).

5> https://docplayer.es/docs-images/57/39992125/images/7-0.jpg
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La CAMI Maseual Siuakalli Yankuikej Siuamej, objeto de esta investigacion, se
encuentra conformada por 9 integrantes de diferentes comunidades y municipios indigenas,

hablantes de lengua N&huatl y Tének.

En la organizacién de mujeres indigenas, buscamos la equidad de género y contribuir
en disminuir los roles culturalmente establecidos en las comunidades, en contra de las
mujeres indigenas, como parte de la desigualdad y violencia de géenero que viven en general
las mujeres, y en particular las mujeres indigenas®, misma que se abordara de manera

conceptual mas adelante.

Basaré la discusion de la tesis en la Teoria del Punto de Vista Feminista: que sostiene
gue el mundo se representa desde una perspectiva particular situada socialmente, que se basa
en una posicion epistémica privilegiada’. Esta teoria cuestiona las suposiciones
fundamentales del método cientifico, su razonamiento de objetividad y neutralidad, asi como
sus implicaciones; pone en duda la utilidad de algunas mediciones cuantitativas y cuestiona
los métodos que ponen distancia entre quien conoce y lo que se conoce, destacando el
conocimiento situado basado en la experiencia de las mujeres que les permite un punto de

vista del mundo distinto.

En relacion con lo anterior, considero pertinente puntualizar y aprovechar este
privilegio al ser “mujer indigena”, parte de una comunidad Tének, integrante del colectivo
de mujeres indigenas operadoras de la CAMI, asi como integrante de la asociacion civil
Yankuikej Siuamej, A.C., siendo autocritica de mi posicion como tal; reflexionando en
conjunto con mis compafieras indigenas en el analisis de nuestra organizacion y del proyecto

del cual somos parte.

Tomaré para mi reflexion lo argumentado por un colectivo espafiol, “partir de si, para

salir de si para politizar la existencia” (Precarias a la deriva colectivo espaiiol). Siendo

6 SEGOB, CONAVIM, CIESAS, violencia contra las mujeres en zomas indigenas de México, en Coord. Bonfil
Sanchez Paloma, LA VIOLENCIA DE GENERO EN MEXICO: DESAFIOS Y COYUNTURAS ACTUALES, México,
CIESAS, 2017, p. 43

7 BLAZQUEZ Graf, Norma, Epistemologia feminista: temas centrales, en Coords. Norma Blazquez Graf,
Fatima Flores Palacios y Maribel Rios Everardo, INVESTIGACION FEMINISTA EPISTEMOLOGIA
METODOLOGIAY REPRESENTACIONES SOCIALES, México, UNAM, Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades: Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias:
Facultad de Psicologia, 2012, P. 29



necesaria para reflexionar e incidir en las politicas publicas con perspectiva cultural y de

género.

Es necesario destacar el conocimiento situado basado en la experiencia de las
compafieras y propiamente la mia, que permite un punto de vista del mundo distinto. De esta
manera hablar desde la experiencia, me permite mostrar la violencia econdémica contra las
mujeres indigenas y las trampas del Estado, que se manifiestan en la implementacion de las
politicas pablicas, que invisibilizan todo el trabajo, no reconoce ni potencia la autonomia
econdémica y manteniendo el control de nuestras decisiones en materia econdmica en la

operacion del proyecto CAMI.

El conocimiento situado desde el feminismo, nos exige prestar atencion a los debates actuales y aportar
conocimientos que puedan abrir nuevas vias de desarrollo desde las preguntas y las dudas; desarrollar
puntos de partida y directrices metodoldgicas que, sin ser guias a seguir de forma rigida, supongan
maneras factibles de aplicar principios epistemoldgicos y politicos en las investigaciones sin
enfrentarnos al vacio metodolégico cada vez que nos ponemos ante una nueva investigacién; dedicar
algo de nuestro tiempo no solo a la investigacién aplicada sino a pensar en cdmo la estamos llevando

a cabo. Se trata de abrir la puerta -y no cerrarla- a preguntas que pueden resultar paradéjicas.®

Por esta razdn es que, en esta tesis, se trata de incluir a sujetas historicamente
invisibilizadas, ampliando la visidn a través de las experiencias cientificas en relacion con la
realidad social; se trata de obtener por medio de la préactica estas ejemplificaciones de lo que

sucede en la vida diaria de las mujeres indigenas en su contexto social.

Pongo énfasis, en esta forma de hablar desde “nosotras” como parte de una comunidad
hablante de una lengua indigena Tének y colectivo de mujeres indigenas, porque cuando
comencé a escribir me pidieron mis profesoras escribir en tercera persona, la cual vino a
complicarme la existencia, asi como sentirme fraccionada, como si no perteneciera a una

comunidad indigena y ser parte del colectivo de mujeres indigenas.

8 RAZKUE, Antzu Mendia, Marta LUXAN, Matxalen LEGARRETA, Gloria GUZMAN, Iker Zirion, Jokin Azpiazu
Carballo (eds.), Otras formas de (re)conocernos. Reflexiones, herramientas y aplicaciones desde la
investigacion feminista, UPV/EHU Edificio Zubiria Etxea Avenida Lehendakari Agirre, 81, Espafia, 2014, p. 11
y 112.



Por esa razon es que busque en colectivo, la forma de poder escribir desde este punto
de vista, observandome como estudiante de la Maestria, pero también como parte de un
colectivo que represento, por ello la gran importancia de ser autocritica en esta tesis.

Por lo tanto, para comenzar a analizar la situacion en la que vivimos las mujeres

indigenas, es prioritario dar un panorama general.

Es de conocimiento general, que en México existen varias leyes que protegen los
derechos de las mujeres, como la Ley general de acceso a una vida libre de violencia, Ley de
Igualdad entre mujeres y hombres, y también algunas politicas publicas que buscan proteger
estos derechos; pero se invisibiliza a las mujeres indigenas, asi como a las Afromexicanas en

la redaccion de algunas de ellas, las cuales se iran analizando.

Desde mi punto de vista, no existen estudios realizado en la huasteca potosina acerca
de la violencia econémica hacia las mujeres indigenas vistas como trampas del Estado en la
implementacién de politicas publicas, asi como tampoco en otros estados relacionados con
las operadoras de la CAMI, por lo tanto, es necesario analizar y dar a conocer la voz de las

integrantes en esta importante tematica.

En la investigacion analizaré algunas tesis, que tienen por objeto visibilizar el
funcionamiento del modelo de las CAMI que reflejan las demandas de las mujeres en cuanto
a contar con recurso econémico legalizado y adecuado a las diversas necesidades de cada

CAMI en las diversas entidades federativas®.

Los estudios son escasos, en relacion a la violencia econdmica de las mujeres indigenas
ejercida por el Estado®?, por lo tanto, es conveniente plantear desde el proyecto de las Casas
de la Mujer Indigena, cuéles son las formas en que operan los lineamientos del programa de

Derechos Indigenas.

Para que, de esta manera, se visualice la realidad que vivimos las mujeres indigenas en

la operatividad de los programas con supuesta perspectiva de género, analizando y criticando

9 GOMEZ MONTANO, Gabriela, “Las casas de la mujer indigena: su disefio e implementacion. El caso de
Cuetzalan, Puebla”, tesis, México, Centro de Investigacion y Docencia Econémicas A.C., 2015, p.40. y NINO
CONTRERAS, Lya Margarita, * MORENO MENA, José¢ ** y TELLO TORRALBA, Amalia, “La Casa de la
Mujer Indigena en San Quintin: experiencia de creacidn, obstaculos y retos”, revista enfoques, 2016, p. 7-16.
10 En esta tesis al referirnos al Estado con “E” seré para hablar acerca del gobierno como tal, y estado hacia
las entidades federativas.



el sistema patriarcal, que nos tiene inmersos en una relacion de paternalismo que se traduce

en diversas expresiones del mismo en la ejecucion del programa.

Por lo tanto, se analizara la percepcion acerca de los derechos econdémicos con
perspectiva de género de las mujeres indigenas, operadoras de la CAMI Maseual Siuakalli
Yankuikej Siuamej, de Axtla de Terrazas, que llevan realizando su labor desde el afio 2013.

Como planteamiento del problema se propone que, la violencia econémica hacia
nosotras como mujeres indigenas operadoras de la CAMI, se manifiesta en la cantidad de
dinero que percibimos como beca mensual por realizar actividades como la administracion
del recurso, dictar platicas y talleres en las comunidades de diferentes municipios, realizar
gestiones para la realizacion de convenios, cumplir con el rol en las instalaciones de la CAMI,
hacer los informes que se requieran durante el afio, entre otras actividades no visibles, algunas
de ellas impuestas fuera de los lineamientos del programa; y por lo tanto, no cubre las
necesidades basicas de sobrevivencia ni se garantizan los derechos economicos. Ademas de

que existen otras formas de violencia que también seran abordadas.

Muchas de las actividades que se realizan para la obtencion de la beca, son
invisibilizadas, es decir, que no se reconocen, asi como el trabajo no reconocido
histéricamente por cuestiones de género, porque se cree que se debe de hacer porque es lo
que nos corresponde como parte de los roles de género que tenemos impuestos como mujeres,
mismos que iré desglosando en esta tesis, tomando el trabajo particular de las compafieras de
la CAMI de Axtla de Terrazas, debido que es la experiencia méas cercana que he vivido y

observado.

A nivel nacional existen 28 Casas de la Mujer Indigena; en el informe del 2019, en
relacién a los resultados de los proyectos aprobados por parte de INPI, el objetivo general de
este proyecto es la prevencion de la violencia contra las mujeres indigenas, y la promocion
de la salud sexual y reproductiva, tematica que depende del proyecto que presente cada

CAMI anualmente, respetando los montos de acuerdo con la fase en la que se encuentre.

De acuerdo con los lineamientos del Programa de Derechos Indigenas el objetivo
general del mismo es apoyar en la implementacion y ejercicio efectivo de los derechos de los

pueblos indigenas y afromexicano, asi como de las personas que los integran, mediante la



realizacion de proyectos y acciones de capacitacion, defensa estratégica, asesoria,
investigacién comunitaria, promocion, acompafiamiento y difusion, con la finalidad de
fortalecer sus instituciones, formas de gobierno y organizacién, asi como sus culturas e

identidades colectivas, en el marco de una nueva relacion con el Estado Mexicano.

Siendo este el objetivo general del programa del cual analizaré parece prudente
mencionar la buena intencién que se quiere realizar, a través de los proyectos que se
implementan en favor de mujeres y poblaciones indigenas, la cual nos permite discutir su

implementacion.

Como eje tematico del programa en el inciso c) Proyectos para la Igualdad de género,
se encuentran contempladas las Casas de la Mujer Indigena. Como base a nuestro analisis
del programa, es necesario visibilizar de donde proviene este proyecto y los principios que

busca alcanzar.

De acuerdo con las diferentes leyes nacionales que contemplan los derechos de las
mujeres, indigenas y afromexicanas, en algunas hace falta la transversalizacion de género y
la perspectiva intercultural de las mujeres indigenas. Para adecuarlas a su contexto, por
ejemplo, las CAMI que son distintas en cada region del pais, los montos de apoyo se
encuentran desglosado por porcentajes fijos, contemplados de manera general en los
lineamientos anuales del Programa de Derechos Indigenas, en los proyectos para la Igualdad

de género, Casas de la Mujer Indigena.
La Hipotesis del presente trabajo es:

Los derechos econdmicos de las mujeres indigenas de la huasteca potosina,
concretamente de las integrantes de la Casa de la Mujer Indigena de Axtla de Terrazas,
S.L.P., son afectados de manera negativa por la forma en que se implementan las politicas
publicas con perspectiva de género del Programa de Derechos Indigenas en su eje tematico
Proyectos para la Igualdad de género, particularmente en las Casas de la Mujer Indigena. Lo
anterior, porgue el programa mencionado, no presenta una adecuacion cultural pertinente a
las circunstancias y necesidades de las mujeres, ademas de que en la forma de
implementacion se reproducen comportamientos y actitudes que fomentan la desigualdad y

violencia contra las mujeres.



Como Objetivo general, se plantea:

Analizar como las politicas puablicas dirigidas a mujeres indigenas violentan los
derechos econdmicos y la autonomia a través de la invisibilizacion, la falta de ejercicio de la
autonomia en materia econdmica y el control en la toma de decisiones, a través del estudio
de Caso de la CAMI de Axtla de Terrazas, S.L.P.

Los Objetivos especificos son los siguientes:

1. Revisar y analizar los lineamientos del Programa de Derechos
Indigenas y su impacto en la vida de las mujeres indigenas de la CAMI (Casa de la
Mujer Indigena) de Axtla de Terrazas, S.L.P. a partir de su implementacién en este
contexto particular, integrando como eje del analisis la perspectiva de género.

2. Analizar y revisar, como se configura la violencia econémica ejercida
hacia las mujeres indigenas lideresas de sus comunidades en su relacién con las
politicas publicas, particularmente de las CAMI y como les afecta esa violencia.

3. Examinar las condiciones en que las mujeres indigenas que son
lideresas ejercen o no sus derechos econémicos y autonomia dentro de las politicas,
programas y proyectos dirigidos a ellas, en particular dentro del proyecto CAMI.

Como preguntas de investigacion se plantean:

a) ¢En México realmente se garantizan los derechos humanos de las mujeres
indigenas lideresas y en la huasteca potosina en particular?

b) ¢Qué podriamos hacer para que las mujeres lideresas de las comunidades
indigenas realmente vivieran en equidad de género?

c) ¢Cémo podemos incidir las mujeres y sociedad en las politicas publicas para
equilibrar los derechos humanos en nuestras comunidades indigenas respetando su
forma de organizacion comunitaria?

d) ¢Se han tomado en cuenta las opiniones de las comunidades y mujeres
indigenas de lo que realmente quieren, desean en beneficio de sus derechos

econémicos?

El marco tedrico que sera la base de la presente tesis, en la que propongo algunos
conceptos y teorias alrededor de la tematica abordada, toma como referencia la Constitucion



Politica de los Estados Unidos Mexicanos en donde se habla de la igualdad de mujeres y
hombres, asi como de que nuestra nacion es pluricultural y reconoce los derechos de los
pueblos indigenas y de manera particular de las mujeres. Los cuales son términos muy

importantes en referencia a este tema en particular.

Por lo tanto, comenzaremos entendiendo los derechos humanos como “derechos
inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de
residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condicion.
Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos

son interrelacionados, interdependientes e indivisibles™

El respeto de los derechos humanos de cada persona es un deber de todos. Todas las
autoridades en el &mbito de sus competencias tienen la obligacion de promover, respetar,

proteger y garantizar los derechos humanos consignados a favor del individuo.

Para nuestro estudio, es necesario considerar que los derechos humanos se han
clasificado en tres generaciones, esto ha sido a través del momento histérico en el cual han

surgido o en el momento que han sido reconocidos por los Estados.

Es necesario entender que esta agrupacion nada tiene que ver con su importancia,
debido a que cualquiera de ellos ayuda a obtener la dignidad humana y obtener el fin que se

desea alcanzar.

Asi entonces en la primera generacién fueron agrupados los derechos civiles y politicos, en la segunda
generacion los derechos econdmicos, sociales y culturalesy en la tercera generacion se agruparon los

que corresponden a grupos de personas o colectividades que comparten intereses comunes.*?

Para nuestra investigacion sera necesario revisar la segunda generacion de los derechos
econdmicos, sociales y culturales relacionadas a los derechos humanos de las mujeres

indigenas.

Es necesario no dejar de lado, la definicion de pueblos indigenas los cuales son

conceptualizados como, “grupos culturalmente diferenciados que mantienen un vinculo

1 ACNUDH, ¢Qué son los derechos humanos?,
https://www.ohchr.org/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx.

12 CNDH, ¢Qué son los derechos humanos?, http://www.cndh.org.mx/Que_son_derechos_humanos, consulta:
el 25 de junio de 2018.
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ancestral con las tierras en las que viven, o en las que desean vivir.”** Pero que quienes somos
parte de los pueblos indigenas lo vemos como una forma de organizacion Unica, claramente
existe esta relacion con la tierra, pero también es el vinculo con todo lo que nos rodea, la

forma de relacionarnos en comunidad.

Por esta relacion con nuestro alrededor, se observa la necesidad de investigar y analizar
algunos conceptos que se relacionan con nuestra investigacion, como por ejemplo la de
violencia contra la mujer. Que para la presente tomaremos la definicion de las Naciones
Unidas.

“Todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o
psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de

libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada™.*

Este concepto de violencia en general que define la OMS agrega a todas las mujeres,
pero no hace visible la situacion que se agrava cuando se trata de mujeres indigenas lideresas
en sus municipios las cuales son triplemente violentadas por ser “mujer, indigena y
precarizada”, no solamente en sus comunidades, también en las instituciones publicas donde

se cree que las mujeres indigenas no tienen el conocimiento de liderazgo.

La interseccionalidad, segun la define Kimberlé Williams Crenshaw, es “el fendmeno
por el cual cada individuo sufre opresion u ostenta privilegio en base a su pertenencia a
multiples categorias sociales”’®. De esta manera podemos analizar que, como mujeres
indigenas la interseccionalidad; nos atraviesa por condiciones, como ser mujeres, ser
indigenas, precarizadas, tener cierta edad, la escolaridad, la lengua, la clase, ubicacion

geogréfica.

Los derechos humanos de las mujeres indigenas contemplados en algunos convenios
internacionales muestran que existen algunas politicas publicas para la disminucién de la

pobreza que se vive en las comunidades indigenas pero que en la realidad no son

13 OEA, Maés derechos para la gente, http://www.oas.org/es/temas/pueblos_indigenas.asp, consulta: el 25 de
junio de 2018.

14 OMS, Violencia contra la mujer, http://www.who.int/topics/gender_based_violence/es/, consulta: el 07 de
marzo de 2018.

15 Escuela de feminismos alternativos, interseccionalidad: definicién y origenes,
https://perifericas.es/interseccionalidad/, consultada el 19 de octubre de 2019.
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culturalmente adecuadas a cada contexto, esto debido a la pluralidad en la que vivimos y la

dificultad de construir politicas publicas flexibles a esas diferentes realidades.

Es asi como tomamos lo expresado de manera literal en la critica de Alda Facio, la cual
contempla, que los derechos humanos tienen un parametro desde lo masculino y no una
mirada desde lo femenino, es decir, desde las mujeres; de esta manera en relacion con las
politicas publicas podemos observar que es un gran problema, porque se encuentra
conceptualizada desde esta mirada. El disefio e implementacion de estas politicas publicas

solamente pretende respetar los derechos desde el enfoque masculino.

Un problema importante con los derechos humanos es que la mayor parte de los sistemas y mecanismos
nacionales, regionales e internacionales que se han establecido para hacerlos valer, se han desarrollado
e implementado a partir de un modelo masculino. Por lo tanto, hasta la fecha, el sistema de derechos
humanos no ha tomado en cuenta, de una manera adecuada, la experiencia y las circunstancias

especificas de las mujeres.!®

He aqui una de las grandes problematicas cuando analizamos los derechos humanos de
las mujeres indigenas, dado que los mismos derechos que deberian de protegernos se
encuentran violentdndonos porque no estan adecuados a nuestras circunstancias como
mujeres, indigenas y precarizadas. Sino que se encuentran masculinizados, es decir, en favor
de los hombres, construidas desde los hombres y con una vision masculina en el disefio e

implementacién de politicas que pretenden protegerlos.

Muestra de ello, es el trabajo invisibilizado de las mujeres, lo cual se muestra en todas
esas actividades que realizamos, los cuales son contempladas desde los roles de género, como

lo escribe Silvia Federici.

“Como mujeres, sabemos que la jornada laboral que efectuamos para el capital no se traduce
necesariamente en un cheque, que no empieza y termina en las puertas de una fabrica, y asi

redescubrimos la naturaleza y extension del trabajo doméstico™?’.

16 FACIO, Alda, “los derechos humanos desde una perspectiva de género y las politicas publicas”, otras
miradas, 2003, nim. 1, p. 16.

17 FEDIRICI, Silvia, “El patriarcado del salario. Criticas feministas al marxismo”, traficantes de suefios, mapas,
2018, p. 28
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Las mujeres siempre hemos servido al capital, solamente que las actividades que
realizamos no estan contempladas como trabajo y menos remunerado. Que, aunque es un

ejemplo en otro espacio, es similar para las mujeres indigenas, al ser invisibilizado el trabajo.

Por lo tanto, nuestro trabajo como mujeres indigenas operadoras de la CAMI no es
reconocido totalmente, por no cumplir con el rol que la sociedad nos ha impuesto como
mujeres indigenas, porque en vez de estar en casa llevando a cabo las labores del hogar, por
cierto, también invisibilizado, desvalorizado, sin paga, llevando a cuestas grandes cargas de
trabajo sin reconocimiento, nos encontramos luchando por nuestros derechos como mujeres
indigenas en espacios publicos, en donde el trabajo que se ha reconocido como propio de

mujeres tampoco es valorado ni pagado.

Nuestro trabajo como mujeres lideresas, nos obliga a comunicar a otras comunidades
y por tanto salir de la nuestra; lo cual se traduce en trabajo dentro y fuera de nuestros hogares,
porque al retornar a ellos cumplimos con nuestra labor de madre, esposa, hija y hermana, en
apoyo a nuestras comparieras en nuestra comunidad y nuestra casa, que laboran durante todo

el dia.

Es decir, que cuando retornamos cumplimos con las obligaciones de cuidar a nuestra
familia, realizar las actividades diarias, cumplir con las obligaciones dentro de la comunidad,
si somos autoridades con nuestras obligaciones, asi como el cuidado de hijas e hijos, padres
y esposos, siendo en su mayoria mujeres que somos el sustento de nuestro hogar, debemos
acarrear el agua, traer lefia, hacer la comida, lavar ropa y trastes, en fin, todo lo necesario

para nuestra subsistencia.

Aqui también podemos analizar lo dicho por Paloma Bonfil Sanchez, quien sefiala que,
“las voces y demandas discordantes de las mujeres indigenas han demostrado que esa
representatividad podria ser cuestionable.”?® Hablamos de la representatividad que en muchas
de las ocasiones es liderada por nuestros comparieros, la llevan a cabo por nosotras, es decir,
aunque no estamos de acuerdo con ellos, ellos hablan por nosotras, es necesario entonces que

nosotras demos a conocer nuestras propias palabras y nuestras demandas, conquistando

18 BONFIL SANCHEZ, Paloma “;Obedecer callando o mandar obedeciendo? La conquista de la palabra
entre lideresas indigenas”. Revista México Indigena No. 5, 2010, México, CDI. P. 1-12
http://www.cdi.gob.mx/difusion/mujeres/bonfil.html “version electrénica”.
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entonces espacios para nuestra participacion como mujeres dentro de la propia comunidad
de donde somos, ademas de fuera en el caso de las mujeres que somos lideresas con un trabajo

fuera de nuestra comunidad.

Porgue no solamente se trata de representar el ser mujer, sino que a la par también
somos parte de una comunidad, entonces no es totalmente cierto que seamos tomadas en
cuenta como mujeres indigenas, se debe luchar dentro y fuera para decir que los liderazgos

son reconocidos.

Es decir, los liderazgos femeninos no son faciles, las mujeres indigenas somos
triplemente oprimidas, la historia muestra la exigencia contra estas opresiones, porque no ha
sido facil dar a conocer nuestra voz, porque no existe una autonomia en la cual nos sintamos

con la libertad de exigir y alzar las demandas, por ello Bonfil Sanchez menciona que:

En el marco de las condiciones de precariedad y miseria en que se desenvuelven las grandes mayorias
indigenas, el acceso de las mujeres a ingresos o a oportunidades econémicas sobre las cuales fincar una
primera autonomia personal que legitimara su voz y abriera el paso a una participacion no mediada en

los procesos comunitarios, también esta obstaculizada por los crudos datos de la realidad?®.

Esto tiene relacién con lo demostrado por el CONEVAL, que muestra que entre las
personas mas pobres se encuentren encabezando la lista las mujeres indigenas, que en la
realidad somos las que mas trabajamos tanto en el hogar como en el campo; pero éstas no se
encuentran contempladas como actividades econGmicamente activas, sino como parte de los
roles de género, por tanto, no son pagadas, en ese sentido las mujeres indigenas trabajamos

mucho pero no ganamos nada en términos materiales.

Es asi como “en este sentido, los mecanismos tradicionales de control politico y social a nivel

comunitario se enfocan a cuestionar la viabilidad de un liderazgo femenino por razones directamente

asociadas al papel de género culturalmente sancionado, que las mujeres deben cumplir”.?

Las mujeres indigenas somos muy observadas si no cumplimos con nuestros roles de
género, ademas somos juzgadas, porque andamos fueras de nuestro hogar, ayudando a otras
compafieras, porgque no se reconoce que seamos mujeres lideresas, porque aun no alcanzamos

esa categoria.

19 1dem
20 1dem
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Debemos demostrar mucho méas que un compariero indigena, tanto fuera como dentro
de nuestras comunidades, ante las instituciones, las que, por cierto, también exigen que sean
demostrables todas las actividades que realizamos, es decir que las comprobemos, a manera

de fiscalizacion, de tenerlos vigiladas, nuevamente en un mecanismo de control.

Podemaos decir asi que las formas de control sobre nosotras no solamente se expresan
en la comunidad sino también por parte de las instituciones gubernamentales, siendo parte
de lo que debemos vivir y contrarrestar las mujeres indigenas en las actividades que

realizamos en las CAMI.

Como mujeres no podemos ejercer un liderazgo solido, que pueda apoyar a la
comunidad como a la sociedad las cuales debemos enfrentar una lucha constante, ““las lideres
y mujeres organizadas en estas circunstancias tendran que enfrentar la descalificacion de su
trabajo (“nos han dicho de locas, de viejas argiienderas, de marimachas; nos han acostado
con quién sabe cuantos, nos han insultado, pero ni le hace, ya estamos casi que
acostumbrandonos™)?, en nuestro caso “nos dicen que seguramente no tenemos nada que
hacer en casa, que nos gusta andar en la calle, que seguramente estamos engafiando al marido,
gue nos gusta salir solas, que quién sabe con quienes nos quedamos cuando no llegamos a
casa, que todo estd en nuestra conciencia, y sobre todo que no nos olvidemos que tenemos

hijas e hijos en casa que observan nuestro andar”.

Nuestra situacién se agrava cuando encontramos alguna forma de trabajo, aunque sea
en beneficio de las demas personas, siempre se cree que lo que hace una mujer fuera de su
hogar es siempre para perjudicar a la familia, sociedad o comunidad de la que somos parte,

en el sentido del incumplimiento de nuestros roles dentro de casa.

Por lo tanto, la fundamentacion legal en muchas ocasiones es limitante en la aplicacion
de los derechos de las mujeres indigenas, porque, “[...] la ley es también un reproductor de
la hegemonia y de los sentidos culturales dominantes”*:. Esto permite la observancia desde

la particularidad de las mujeres indigenas, que no todo lo dicho por el estado patriarcal y

2L |dem

22 SIERRA, Maria Teresa (ed.), Haciendo justicia. Interlegalidad, derecho y género en regiones indigenas
México, CIESAS/Porriia, 2004. En Revista dimensién antropolégica, afio 13, vol. 38, septiembre/diciembre,
2006, p. 196
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capitalista es siempre lo Unico, sino que existen diversas realidades con ciertas

particularidades.

Por lo tanto, es indispensable observar esas particularidades, a la hora de “beneficiar”
con los programas o politicas publicas a las mujeres indigenas, porque en muchas de las
ocasiones la ley es la Gnica forma de ejercerla, y nos violenta demasiado, porque nos triplica

el trabajo y no se remunera legalmente, como se observara a lo largo de la tesis.

Entenderemos a las politicas publicas, desde el concepto que maneja Jesis Manuel
Rodriguez R.

Son primordiales para promover o inhibir la transformacion social, pues son decisiones gubernamentales
con consenso de los demas sectores de la sociedad, destinadas al logro de objetivos razonables

predeterminados, vale decir, a resolver problemas de indole social.?®

El autor complementa el concepto con algunos otros autores, en las cuales menciona,
que son elaboraciones gubernamentales limitadas a resolver problemas publicos especificos,
las politicas usan uno o varios de ellos para lograr fines de mayor cobertura, cuando éstos
son de interés publico en respuesta a demandas sociales de la comunidad, se denominan

politicas pablicas o estatales.

Es decir, que se toman en cuenta las necesidades de la ciudadania y la priorizacion,

para que el gobierno elabore una estrategia de desarrollo, que incluya a la sociedad.

Ese seria el objetivo de las politicas publicas, el que se trabaje de esta manera, es decir,
coordinada entre gobierno y poblacién a la cual va destinada la politica publica, aunque se
supone que estan dirigidas a sectores poblaciones especificas, pareciera que no sirve de nada,
porque se decide detras de los escritorios y no en consenso con los llamados

“beneficiario/as”.

Apartado metodoldgico:

Esta tesis nace desde una idea colectiva, siendo integrante de Yankuikej Siuamej, mujer
Tenek, del trabajo en comunidades; fue a traves de la experiencia que me di cuenta de que

23 RODRIGUEZ, Jests Manuel, Politicas publicas, Revista Venezolana de Enfermeria, 2017; Volumen 4,
Numero 2, p. 17
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era necesario hablar acerca de la violencia estructural en la que nos encontramos dentro como

mujeres, pero particularmente de las mujeres indigenas.

Porque me di cuenta al querer seguir estudiando que sin recurso econémico no lo podria
llevar a cabo, por eso fue necesario, la autocritica de lo que buscaba, al darme cuenta estaba
escribiendo desde el pensar como mujer indigena, lo que me dolia y lo que a las demés
compafieras también, al ser parte de la CAMI se viven muchas opresiones en este sistema

capitalista.

Reflexioné a lo largo de la Maestria, la forma en que estamos tan inmersas en este
sistema patriarcal que se normaliza la violencia, pero que es necesario criticar y buscar
soluciones estratégicas desde nuestro ambito, siendo que queremos hacerlo, pero se controla

la toma de decisiones.

Por lo que, al embarcarme en la Maestria en Derechos Humanos, reflexioné con mis
compafieras de la CAMI y asesoras sobre el tema en particular. Pero el ser parte de una
comunidad indigena no solo hablo en particular, sino que hablamos desde la colectividad,
por lo tanto, fui hilando los saberes de mis compafieras con las mias. Para poder visibilizar
el gran trabajo que hacemos las mujeres indigenas en nuestro andar, el cual pensamos que

muchas mujeres se sentirdn identificadas con algunas de las manifestaciones que vivimos.

Basaré la discusion de la tesis en la Teoria del Punto de Vista Feminista: que sostiene
que el mundo se representa desde una perspectiva particular situada socialmente, que se basa
en una posicion epistémica privilegiada®*. Esta teoria cuestiona las suposiciones
fundamentales del método cientifico, su razonamiento de objetividad y neutralidad, asi como
sus implicaciones; pone en duda la utilidad de algunas mediciones cuantitativas y cuestiona
los métodos que ponen distancia entre quien conoce y lo que se conoce, destacando el
conocimiento situado basado en la experiencia de las mujeres que les permite un punto de

vista del mundo distinto.

24 BLAZQUEZ Graf, Norma, Epistemologia feminista: temas centrales, en Coords. Norma Blazquez Graf,
Fatima Flores Palacios y Maribel Rios Everardo, INVESTIGACION FEMINISTA EPISTEMOLOGIA
METODOLOGIAY REPRESENTACIONES SOCIALES, México, UNAM, Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades: Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias:
Facultad de Psicologia, 2012, P. 29
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Es necesario destacar el conocimiento situado basado en la experiencia de las
compafieras y propiamente la mia, que permite un punto de vista del mundo distinto. De esta
manera hablar desde la experiencia, me permite mostrar la violencia econémica contra las
mujeres indigenas y las trampas del Estado, que se manifiestan en la implementacion de las
politicas pablicas, que invisibilizan todo el trabajo, no reconoce ni potencia la autonomia
econdmica y manteniendo el control de nuestras decisiones en materia econdémica en la

operacion del proyecto CAMI.

Por esta razon es que, en esta tesis, se trata de incluir a sujetas histéricamente
invisibilizadas, ampliando la vision a través de las experiencias cientificas en relacion con la
realidad social; se trata de obtener por medio de la préactica estas ejemplificaciones de lo que

sucede en la vida diaria de las mujeres indigenas en su contexto social.

Pongo énfasis, en esta forma de hablar desde “nosotras” como parte de una comunidad
hablante de una lengua indigena Tének y colectivo de mujeres indigenas, porque cuando
comencé a escribir me pidieron mis profesoras escribir en tercera persona, la cual vino a
complicarme la existencia, asi como sentirme fraccionada, como si no perteneciera a una

comunidad indigena y ser parte del colectivo de mujeres indigenas.

Por esa razon es que busque en colectivo, la forma de poder escribir desde este punto
de vista, observandome como estudiante de la Maestria, pero también como parte de un

colectivo que represento, por ello la gran importancia de ser autocritica en esta tesis.

Es importante mencionar que el marco tedrico, fue una forma de ir hilando-tejiendo
la teoria con la experiencia a lo largo de la tesis, fue asi que al estar analizando estos temas
que se encuentran de manera estructural en el tema de las mujeres indigenas, llego a un
concepto propio “an tonk’intalabh xin punuwal an pulik ok’lek” (trampas del estado)

construido a partir de las diferentes reflexiones y andlisis sobre el tema.

Las herramientas fueron la investigacion documental, entrevistas y como insumo
principal la experiencia en el proceso de las CAMIS, como mujer, indigena, integrante de la
organizacion civil Yankuikej Siuamej, A.C (ya que en ciencias sociales se hacen trabajos de

auto etnografia, autobiografia)
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Investigacion documental: A través de la busqueda de bibliografia de libros, revistas,
sitios de internet, leyes y convenios, articulos, diagnosticos, tesis, entre otras que beneficien
a la investigacion, analizando e interpretacion de esta. Para el sustento legal y teorico de la

presente.

Entrevistas: A traves del uso del guion de entrevistas semiestructurada a las operadoras
de la CAMI y de algunas otras mujeres, la cual me servird para contrastar la informacion
acerca de los derechos econdémicos de las mujeres indigenas, en relacion con el discurso

hegemdnico del Estado capitalista.

Con estos instrumentos se analizara el tema de los derechos econdmicos de las mujeres

indigenas operadoras de la CAMI, observando si se cumple o no la Hipotesis planteada.

La tesis se compone por ok’ox waleklabh (presentacion); después una introduccién
general, en la que se resume de manera amplia el trabajo de esta investigacion, asi mismo, se
ubica geograficamente a “Maseual Siuakalli Yankuikej Siuamej”, la Casa de la Mujer
Indigena de Axtla de Terrazas, San Luis Potosi; en ella se encuentra el pronunciamiento
desde la mirada de este trabajo, el posicionamiento y la mirada en la que tornaré la
investigacion; se encuentra la Hipdtesis; el objetivo general y los especificos; se encuentra
una parte del marco tedrico, la demas se encuentra a lo largo de la tesis y la metodologia

utilizada.

Parte importante del trabajo es que el nombre de los capitulos primero son en lengua
Tének, reivindicando la lengua indigena del pueblo Tének, por eso la importancia de la
presente tesis, porque es una mirada vista desde la practica, parte importante del crecimiento

de mujeres indigenas en la huasteca potosina.

En el capitulo I, contiene an ts’apik t’ojlab axin t’ajal an uxumchik. (La lucha de las
mujeres indigenas); antecedentes de las mujeres indigenas; mujeres indigenas en México, la
lucha visible; violencia de género; violencia hacia mujeres indigenas; violencia

econdmica.

Se hace un estudio critico, una reflexion acerca de las violencias contra las mujeres
indigenas, también se visibilizan las luchas de las mujeres indigenas y las formas en la que

se encuentran contrarrestando este sistema capitalista y patriarcal.
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Capitulo Il. An bolidh kaw abal an uxumchik (Derechos humanos de las mujeres
indigenas, instrumentos internacionales y nacionales que la contemplan); Introduccion;
Derechos humanos de las mujeres indigenas y las leyes que la contemplan; Derechos

econdmicos de las mujeres indigenas con perspectiva de género.

En este capitulo se hace una revision profunda entre la Constitucion mexicana, los
convenios internacionales y leyes nacionales, en donde contemplan los derechos de las
mujeres indigenas, haciéndose una compilacion diversa, siendo critica con la realidad en

relacién con las experiencias de las mujeres indigenas.

El capitulo Ill. Ataj tolmix mimlab (Casas de la Mujer Indigena); Introduccion;
Antecedentes de las Casas de la mujer indigena; Objetivo de las Cami’s; Cami Maseual
Siuakalli Yankuikej Siuamej; Enfrentando retos; Situacion actual de Maseual Siuakalli

Yankuikej Siuamej; Discusion.

El principal trabajo de este capitulo es el estudio de caso en relacion con los capitulos
anteriores, en las que se ejemplifica de que manera se violenta econémicamente a las mujeres
indigenas, mediante el sistema capitalista, patriarcal y colonizando los cuerpos de las

mujeres, asi como la estructuracion de un nuevo concepto y sus tres grandes manifestaciones.

La ultima parte se encuentra compuesta por in taltal kaw (conclusiones); an bel junti i
ejtowal ku belats’ (propuestas); bibliografia y anexos.
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CAPITULO |
La lucha de las mujeres indigenas (An tsapik t’ojlab axin t’ajal an uxumchik).
1.1. antecedentes de las mujeres indigenas; 1. 2 Mujeres indigenas en México, la lucha
visible; 1.3 Violencia de género; 1.4 Violencia hacia mujeres indigenas; 1.5

Violencia econémica

1.1 Antecedentes de las mujeres indigenas

La historia ilustra que las mujeres indigenas siempre han sido parte de la cultura pero
invisibilizadas a través de la imposicion de los roles de género, por medio de la religion
catdlica que trajo consigo la conquista de los espafioles hacia los indigenas; porque algunos
textos se pueden leer que las mujeres eran parte importante siendo curanderas, organizadas
en grupos de trabajo, asi como el apoyo a los miembros de su grupo a las cuales pertenecian®,
pero la historia proviene de un sistema occidental patriarcal.

“No existe ninguna historia de las mujeres, y no existe porque las mujeres, como tales, como grupo,
nunca han sido un agente histdrico. No existe una historia de las mujeres (aunque si de la feminidad)
como no existe una historia de los esclavos (aunque si de la esclavitud), ni uno de los nifios (aunque si

de la infancia).”?

Pero sin nosotras no podria haber historia, sin duda alguna, por eso la gran

importancia de visibilizar la violencia contra las mujeres indigenas.

En las culturas de América del sur, las mujeres cuidaban las huacas que “son montafias, fuentes de agua,
piedras y animales que encarnaban a los espiritus de los ancestros...las mujeres les hablaban, como

parece que aun lo hacen en algunas regiones de América Latina del Sur, para asegurarse una cosecha

sana”?’

Podemos observar que, en las culturas ancestrales, se podia realizar un trabajo colectivo
en donde las mujeres eran consideradas y reconocidas, “...porque eran los principales

vinculos con la tierra y con las précticas agricolas primordialmente para la reproduccion

%5 FEDIRICI, Silvia, Caliban y la bruja. Mujeres, cuerpo y acumulacion originaria, Trad. Verdnica Hendel y
Leopoldo Sebastidn Touza, Traficantes de suefios, Madrid, 2004, p.

26 vendrell Ferré, Joan, La violencia del género. Una aproximacion desde la antropologia, Universidad
Autonoma del Estado de Morelos y Juan Pablos Editor, México, 2013, p. 17

27 |dem
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economica”?8, por ello, resulta importante conocer que las mujeres siempre estan en luchas

para poder sobrevivir en sus ideales, organizadas, en favor de su colectividad.

Para entender como nuestras compafieras indigenas fueron las que resistieron y
salvaguardaron la cultura durante la conquista de los Espafioles, con las leyes misdginas que
trajeron consigo, llevandose principalmente a los hombres a las minas, muchas de las
ocasiones obligaron a las mujeres a seguir a sus esposos?®; ademas de que las mujeres fueron

las principales que estuvieron en contra de esta imposicion resistiendo y luchando.

Las mujeres se convirtieron en las principales enemigas del dominio colonial, negandose a ir a misa, a
bautizar a sus hijos o a cualquier tipo de colaboracién con las autoridades coloniales y los
sacerdotes...Otras organizaron sus comunidades y, frente a la traicién de muchos jefes locales cooptados
por la estructura colonial, se convirtieron en sacerdotisas, lideres y guardianas de las huacas, asumiendo

tareas que nunca habian ejercido.*®

Por ejemplo, en lo sagrado con relacion a sus creencias, asi como, en la organizacion
de sus miembros. Esta situacion llevd a que los conquistadores, principalmente espafioles,
comenzaran a atacarlas; a traves de sus dioses, con ello, “en lugar de disminuir, se intensifico
con el paso del tiempo, alcanzando su punto mas elevado entre los afios 1619 y 1660 cuando
la destruccion de los idolos fue acompafiada por verdaderas cazas de brujas, en este caso

convirtiendo a las mujeres en su objetivo particular’?,

Comenzd a violentarse de manera més misogina a las mujeres, hasta llegar a oprimirlas
0 asesinarlas, siendo la manera de opresion en contra de las diferentes capacidades de

organizacion, ingenio, conocimientos, pero sobre todo el respeto entre los géneros.

Por eso es necesario e importante observar la historia contada por mujeres indigenas
que fueron invisibilizadas por estar en contra de los opresores, que lucharon hasta dar su vida
a favor de sus derechos, que les pertenecia., [...]“antes de la conquista, las mujeres

americanas tenian sus propias organizaciones, sus esferas de actividad reconocidas

2 |dem

Fedirici, Silvia, p. 305

30 Fedirici, Silvia, p. 305-306.
3lyendrell Ferré, Joan, p. 17
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socialmente y, si bien no eran iguales a los hombres,* se les consideraba complementarias a

ellos en cuanto a su contribucion a la familia y a la sociedad.”?

Por esta razon, a través de los afios se oculta la realidad de las mujeres indigenas que
lucharon por preservar las raices, costumbres, ideales, la gran sabiduria en la organizacion,

siempre bajo la sombra del yugo del poderoso.

Cuando llegaron los conquistadores en su mayoria espafioles cambio todo, porque “trajeron
consigo ideas misoginas y reestructuraron la economia y el poder politico a favor de los hombres...en
la economia colonial, las mujeres fueron reducidas a la condicidn de siervas que trabajaban como

sirvientas —para los encomenderos, sacerdotes y corregidores- o como tejedoras en los obrajes”®*.

Es de esta manera que la violencia y opresion hacia las mujeres indigenas, a quienes,
se subordina, dandoles menos valor dentro del grupo social, si no en alguien a la cual se le

puede discriminar, oprimir y mandar, porque se les condicion0 a servir a sus opresores.

A traveés de la reflexion de Federici 2004, muestra que las mujeres jugaron un papel
muy importante en la defensa de sus comunidades y cultura; debido a que les afectaba
directamente por trabajar la tierra y los recursos naturales, las que con su ejemplo ensefiaron
en su organizacion la forma de trabajo colectivo, en beneficio de todas y todos, no de manera

individual.

Es por esta razon, por lo que debemos reflexionar acerca de la historia, es decir, no
perder de vista quienes lucharon dia con dia, por preservar los derechos colectivos o sociales,

asi establecidos en los Derechos econdmicos sociales y culturales.

32 En relacién con la posicidn de las mujeres en el México y el Peru previos a la conquista, véase
respectivamente June Nash (1978, 1980), Irene Silverblatt (1987) y Maria Rostworowski (2001). Nash discute
acerca de la decadencia del poder de las mujeres bajo los aztecas en relacion con la transformacion de una
«sociedad basada en el parentesco [...] a un imperio estructurado en clases». Sefiala que, durante el siglo
XV, los aztecas evolucionaron hacia la formacién de un imperio orientado a la guerra, surgié entonces una
rigida division sexual del trabajo; al mismo tiempo, las mujeres (de los enemigos vencidos) se convirtieron
en «el botin a repartir por quienes habian resultado victoriosos» (Nash, 1978: 356-58). De forma simultanea,
las deidades femeninas fueron desplazadas por dioses masculinos —especialmente por el sanguinario
Huitzilopochtli—, aunque siguieran siendo adoradas por la gente comun. De todos modos, las «[m]ujeres de
la sociedad azteca eran productoras independientes de artesanias de ceramica y textiles, sacerdotisas,
doctoras y comerciantes. La politica de desarrollo espafiola [en cambio], tal y como fue llevada a cabo por
los sacerdotes y administradores de la Corona, desvio la produccidn doméstica hacia los negocios artesanos
o los molinos dirigidos por hombres». idem

3 [dem

3 jdem
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[...] Al invisibilizar el origen histérico de la desigualdad entre mujeres y hombres, otros enfoques
contribuyen a reproducir las condiciones que omiten y coadyuvan a la opresion de las mujeres al no
contabilizar su existencia y al no considerarlas como parte de la sociedad, del desarrollo y de la
democracia. De ahi la importancia de la perspectiva de género. Su aportacion consiste en develar por lo
menos otra mitad de la realidad y con ello modifica la ya conocida, crea una nueva realidad, al hacerlo,

plantea nuevos problemas y nuevas alternativas.®

Por eso es importante, tomar en cuenta las teorias de género y la perspectiva de las
mujeres, porque somos nosotras las que precisamente buscamos el reconocimiento y
visibilizacion de las luchas que se estan llevando a cabo, asi como las violencias que

padecemos, porque solo quienes la viven pueden dar testimonio de ello.

Observaremos en este capitulo, que dentro de la historia no estamos tomadas en cuenta
las mujeres indigenas, no se le veia ni escribia como sujetas de derechos, por eso hasta el dia

de hoy nos encontramos en lucha por nuestros derechos humanos como mujeres indigenas.

Que nuestra palabra hable de nuestra historia y la de nuestras comparieras indigenas,
que han muerto en la lucha constante por preservar la identidad de nuestros pueblos frente al
estado opresor, asi también en las reformas de las leyes que solo contemplaban como sujetos

de derechos a los hombres.

1.2 Mujeres indigenas en México, la lucha visible

A partir de la lucha constante de las mujeres indigenas en menos de 50 afios se comienza a
hablar de ellas. Las primeras en ser parte de los estudios son las mujeres indigenas zapatistas,
sobre las cuales se puede citar, [...] “mujeres indigenas en México: La mujer tzeltal, [...] en

la que se describe las duras condiciones de vida de las mujeres de Oxchuc.”®

Otro ejemplo de las primeras luchas por la visibilizacion de las mujeres indigenas es la

cita de Sylvia Marcos.

35 LAGARDE, Marcela, “El género”, fragmento literal: ‘La perspectiva de género’, en Género y feminismo.
Desarrollo humano y democracia, Ed. horas y HORAS, Espafiia, 1996, p. 16

% SANCHEZ GOMEZ, Martha Judith y GOLDSMITH, Mary. Reflexiones en torno a la identidad étnica y
genérica. Estudios sobre las mujeres indigenas en México Politica y Cultura, nim. 14, 2000, pp. 61-88.
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco, Distrito Federal, México.

24



En los afios ochenta, las mujeres de los sectores urbanos-populares, las obreras y sindicalistas, las
campesinas e indigenas y las migrantes rurales que vivian en condiciones de pobreza, comenzaron a

conjuntar sus demandas especificas con aquellas de las mujeres del movimiento feminista, académicas

y politicas®.

Fue necesaria la alianza con otras luchas de mujeres feministas, unas especificas como
mujeres indigenas y otras en comun como las opresiones por el simple hecho de ser mujeres;
que empezo a discutirse y visibilizarse dentro de los colectivos feministas, asi como de las

mujeres indigenas a observar las condiciones patriarcales dentro de sus comunidades.

Quienes, sin duda, ponen el tema en debate en México, desde la perspectiva critica y
revolucionaria son las mujeres indigenas zapatistas con “la Ley Revolucionaria de Mujeres”

que en principios contaba con 10 puntos muy importantes:

1. Las mujeres, sin importar su raza, credo, color o filiacion politica tienen derecho a participar en la

lucha revolucionaria en el lugar y grado que su voluntad y capacidad determinen.
2. Las mujeres tienen derecho de trabajar y recibir un salario justo.
3. Las mujeres tienen derecho a decidir el nimero de hijos que pueden tener y cuidar.

4. Las mujeres tienen derecho a participar en los asuntos de la comunidad y tener cargo si son elegidas

libre y democréticamente.

5. Las mujeres y sus hijos tienen derecho a atencion primaria en su salud y alimentacion.

6. Las mujeres tienen derecho a la educacion.

7. Las mujeres tienen derecho a elegir su pareja y a no ser obligadas por la fuerza a contraer matrimonio.

8. Ninguna mujer podra ser golpeada o maltratada fisicamente ni por familiares ni por extrafios. Los

delitos de intento de violacién o violacion seran castigados severamente.

9. Las mujeres podran ocupar cargos de direccion en la organizacién y tener grados militares en las

fuerzas armadas revolucionarias.

10. Las mujeres tendran todos los derechos y obligaciones que sefialen las leyes y reglamentos

revolucionarios®,

37 MARCOS, Sylvia, Mujeres, Indigenas, rebeldes, zapatistas, Ediciones Eén, México, 2011, p. 14
38 “| 3 Ley revolucionaria de mujeres...” (SANCHEZ Gémez, Martha Judith y GOLDSMITH Mary, Reflexiones en
torno a la identidad étnica y genérica. Estudios sobre las mujeres indigenas en México, op.cit. p. 62.)
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Con esta ley que proviene desde abajo, desde la voz y expresion de las mujeres
zapatistas comienza una lucha interna por el respeto de la ley revolucionaria por parte de sus
compafieros, los cuales son los primeros con los que se relacionan, continuando por la lucha

frente al Estado en la exigencia del respeto de los DDHH de las mujeres indigenas.

Es por esa razon que “el EZLN considera que el primer alzamiento en la selva fue el
de las mujeres en marzo de 1993 y no el levantamiento del primero de enero de 1994,
debido a que ellas fueron las que exigieron el respeto basico entre los hombres y la visibilidad
de que todas son personas, por lo tanto, si en el trabajo y la lucha se participa de la misma

manera porque no también en el respeto de los derechos humanos de las mujeres indigenas.

Es notorio que estos son algunos derechos que en su momento se necesitaban exigir
primordialmente, pero que en las condiciones en las que nos encontramos en la actualidad
debemos de observar que hacen falta otros, con esto no quiere decir que ya se nos respete

algunos de los que se encuentran contemplados en esta ley revolucionaria.

Porgue como analizdbamos desde el comienzo somos mujeres plurales, por lo tanto, es
necesario tomar en consideracion la particularidad del caso, aunque son parte de nuestra
historia las mujeres zapatistas, porque pudieron mover conciencias nacionales e
internacionales asi mismo visibilizar las condiciones de opresion contra las mujeres

indigenas.

Es en esta exigencia del respeto en la cual “se observa...la fuerza de mujeres indigenas
organizadas que, apropiandose del discurso de derechos humanos y de género, redefiniendo
desde los propios marcos culturales, estan buscando alternativas para cuestionar los modos

tradicionales de hacer justicia™*.

Debido a que el discurso se queda Unicamente en las palabras, cobra gran importancia
que en las poblaciones indigenas se nos reconozcan a las mujeres como sujetas de derechos,

capaces de organizar, de ser lideresas y la exigencia de estos.

39 Sdnchez Gémez, Martha Judith; Goldsmith, Mary.
40 Sjerra, Maria Teresa. p. 8, revista ICONOS, revista de ciencias sociales, no. 31, mayo 2018.

26



La agencia colectiva, la cual se ejerce a través de un esfuerzo socialmente coordinador e
interdependiente”, y concibe la agencia como algo que ocurre dentro de un contexto donde “las

personas son los productores ademas de los productos de sistemas sociales”!

A través de este concepto podemos darnos cuenta de la capacidad de actuar de la
comunidad, dentro del &mbito publico comunitario para la solucion de los problemas, en este
actuar nos encontramos las mujeres indigenas; quienes nos posicionamos en nuestras

demandas en los espacios propicios de nuestra comunidad.

A través de la visibilizacion de los derechos de las mujeres indigenas, que buscamos a
la hora de seguir la lucha contra la opresion del sistema capitalista, sumamos a quienes les
preocupa la situacion, porque “en los ultimos tiempos, mujeres organizadas han desarrollado
estrategias para discutir las tradiciones y abrir espacios en las instituciones comunitarias, y

las han llevado a cabo con ritmos y maneras diferenciadas*?,

Son mujeres que, al vivir en regiones alejadas, buscan estrategias que ayudan y nos
ayudan como colectivos comunitarios, haciéndonos responsables de los espacios. Debido a
circunstancias de migracion de los esposos, por busqueda de trabajo remunerado, las mujeres
nos hemos tenido que hacer cargo de esos espacios comunitarios, de autoridad, de trabajo
dentro y fuera de la comunidad, de organizacion, es decir, que esos espacios poco a poco han
sido ganados y cambiado algunas circunstancias de mutuo apoyo. Al generar otra forma de
pensar, se discute la situacion en la que vivimos, criticamos los roles que culturalmente creen
que nos tocan, proponiendo nuevas formas de relacionarnos y nos observemos como personas
que trabajamos en comun, apoyandonos mutuamente para buscar soluciones contra la

opresion del Estado capitalista.

41 Cit. por PICK, Susan; Sirkin, Jenna; Ortega, Isaac; Osorio, Pavel; Martinez, Rocio; Xocolotzin, Ulises;
Givaudan, Martha Escala Para Medir Agencia Personal y Empoderamiento (ESAGE), Interamerican Journal of
Psychology, vol. 41, nim. 3, 2007, p. 296. https://www.redalyc.org/pdf/284/28441304.pdf, consultada el 20
de octubre de 2019.

42 HERNANDEZ CASTILLO, Rosalva Aida, Etnografias e historias de resistencia. Mujeres indigenas, procesos
organizativos y nuevas identidades politicas, Centro de Investigaciones y estudios superiores en Antropologia
social, Programa Universitario de estudios de Género, Universidad Nacional Auténoma de México, México,
2008, En SIERRA, Maria Teresa, “Las mujeres indigenas ante la justicia comunitaria. Perspectivas desde la
interculturalidad y los derechos”, en Revista Desacatos, México, nim. 31, septiembre-diciembre 2009, p. 73-
88.
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En esta discusion nosotras podemos observar de manera clara esta afirmacion, “las
mujeres estamos buscando la redefinicion para incorporar nuestras miradas y reclamos en las

dindmicas comunitarias”*3.

Lo que permitiria, ser tomadas en cuenta, nuestras opiniones se respeten, nuestras
aspiraciones por la equidad de género sean apoyadas, porque nos encontramos cansadas de
ser objeto de grandes opresiones y aislamiento, cada vez que reclamamos las injusticias que

padecemos.

La igualdad de género parte del reconocimiento de que histéricamente las mujeres han sido
discriminadas y es necesario llevar a cabo acciones que eliminen la desigualdad histérica y acorten las
brechas entre mujeres y hombres de manera que se sienten las bases para una efectiva igualdad de
género, tomando en cuenta que la desigualdad que de facto padecen las mujeres puede agravarse en
funcién de la edad, la raza, la pertenencia étnica, la orientacion sexual, el nivel socioeconémico, entre

otros*.

Es tiempo que seamos respetadas como sujetas de derechos (a todo ente capaz de ser
titular de derechos y obligaciones)*, no solamente ante los miembros de la comunidad, sino
también frente al gobierno estatal y nacional, que nuestros reclamos como miembros de las

comunidades indigenas, se reflejen al demandar el respeto de los derechos colectivos.

Una de las formas que hemos encontrado las mujeres indigenas para reclamar nuestros
derechos, es “la referencia a lo colectivo, como espacio identitario y organizativo, resulta
fundamental para repensar el género desde la diversidad cultural,”*® porque el Estado se
encuentra obligado a respetar lo proclamado por la Constitucion Mexicana, el respeto a los

pueblos indigenas de la nacién mexicana.

Las poblaciones, pero efectivamente las mujeres nos encontramos en una constante
busqueda de la equidad de género, donde exista un equilibrio que no fraccione la colectividad

y beneficie al grupo indigena al que pertenecemos; por esta razon, debe tomarse en cuenta lo

43 SIERRA, Maria Teresa, “Las mujeres indigenas ante la justicia comunitaria. Perspectivas desde la
interculturalidad y los derechos”, en Revista Desacatos, México, nim. 31, septiembre-diciembre 2009, p. 73-
88.

44 ONU Mujeres, La igualdad de género, http://www.inesge.mx/pdf/articulos/igualdad onu.pdf, consultada
el 20 de octubre de 2019.

4 México/enciclopedia juridica online,

46Sierra, Maria Teresa, p. 73-88
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que proponemos como indigenas, que exista respeto en nuestros espacios de reflexion y no

tratar de encasillarlas en una idea politizada desde arriba.

En esta reflexion, tomamos la referido por Maria Teresa Sierra, en la que analiza que
“las mujeres estan propiciando indirectamente una discusion sobre el derecho indigena y la
justicia tradicional, asi como acerca de las alternativas para potenciar las jurisdicciones

indigenas™'.

En especifico, es necesario que a la par de estar discutiendo sobre nuestros derechos
humanos como poblaciones indigenas, surgen diversas tematicas, que en muchas de las

ocasiones son necesarias e indispensables reflexionar.

Por ejemplo, las mujeres discutimos sobre la equidad de género y reflexionamos sobre
los roles de género, nos encontramos a la par analizando nuestro derecho como indigenas y
la busqueda del respeto de la justicia tradicional, es decir, que no sea la justicia ordinaria la

que tenga que juzgar a quienes sean parte de nuestros territorios.

Porgue no solamente buscamos el beneficio personal, sino realmente una reparacion
colectiva. Se trata de discutir las problematicas comunitarias, en las que en su mayoria hemos

sido discriminadas por parte del Estado.

Reiteramos la importancia de que nuestros derechos deben ser tomados en cuenta desde
la colectividad, porque para nosotras como mujeres indigenas somos un todo, es decir, somos
integrantes de nuestras comunidades, asi que si nos dafian a las mujeres en lo individual

afecta nuestras relaciones en nuestro contexto comunitario y social.

Y si vamos posicionandonos, no solamente lo hacemos como mujeres indigenas, si no
que posicionamos demandas de nuestras comunidades indigenas, asi como el respaldo de
nuestra colectividad entendemos. Por esta razon, es que las politicas publicas deben observar
estas perspectivas interculturales y de género que nos atraviesa, y posicionar la consulta

indigena, para el ir mejorando nuestras condiciones, pero desde nuestra colectividad.

Es indispensable, analizar y observar que el respeto a los derechos humanos de las

mujeres, poblaciones indigenas y sus miembros, no se cubre con tenerlas escritas en leyes y

47 1dem
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demas ordenamientos juridicos, en necesario, sensibilizar a la poblacion en nuestro contexto
comunitario, a los funcionarios y educarlos en derechos humanos con perspectiva cultural; a
partir de nuestros valores y principios comunitarios, porque se desconocen y al no tener una

idea clara de ello, no se defienden desde el interior de nuestro colectivo.

Estas son algunas de las razones, por las cuales hemos observado que es necesario crear
y buscar nuevos horizontes, con miradas de esperanza y visibilizandonos como mujeres
indigenas, pero que sea nuestra palabra y reflexion, sin necesidad de intermediarios, porque
solamente quienes nos encontramos en el sitio privilegiado podemos reflexionar paray entre

nosotras.

1.3 Violencia de género

El término, ha sido un tema muy discutido, sin que exista un término universal, por lo tanto,
trataremos de ir desmenuzandolo; tomaremos la explicacion de Marta Lamas, en la que

explica el género:

La produccién de formas culturalmente apropiadas respecto al comportamiento de los hombres y las
mujeres es una funcidn central de la autoridad social y estd mediada por la compleja interaccion de un
amplio espectro de instituciones econémicas, sociales, politicas y religiosas, asi como las instituciones
econdmicas producen aquellas formas de conciencia y comportamiento que asocia con las mentalidades
de clase, las instituciones que se encargan de la reproduccion y la sexualidad también funcionan de

manera similar. Las relaciones sexuales y econémicas interactdian entre si.*®

Observamos que no menciona un concepto en especifico, pero explica que el género
esta construido por diversas instituciones, las cuales son las encargadas de marcar las formas
de comportamiento de mujeres y hombres, de cumplir un rol en especifico, es decir, en la
practica nos encontramos inmersas en estas instituciones que marcan la forma de andar de

las mujeres.

Interpretamos de esta manera que la forma de relacionarnos, aunque parezca que

nosotras hacemos “con nuestra libertad” lo que queramos, no es asi, porque se encuentra

48 LAMAS, Marta, El género. La construccion cultural de la diferencia sexual, PUEG (Grupo Editorial Miguel
Angel-PORRUA), México, 2000, p. 2
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permeada por reglas y normas de instituciones que se encuentran en nuestro alrededor y

dictan las pautas de lo que debemos hacer.

Por lo anterior, es necesario comenzar a desmenuzar la palabra género, lo cual

entendemos como:

“un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen a los sexos
y también una forma primaria de relaciones de poder. Como elemento constitutivo de las relaciones
sociales, el género comprende cuatro elementos: simbolos culturalmente disponibles, conceptos
normativos, el ambito de las organizaciones e instituciones y las identidades subjetivas. Estos elementos
no operan en la realidad social de manera necesariamente articulada, ni necesariamente coherente o

consecuente.*®

Esta explicacion, es parte importante de las relaciones sociales entre los sexos, como
forma de opresion, porque de acuerdo con lo analizado, la violencia de género viene a

violentar a la colectividad, porque se individualizan los derechos.

De esta manera se ejerce el poder en detrimento de las mujeres, porque a través de las
relaciones que existe entre los sexos, a algunos se les educa o se identifican con los elementos

de opresion y las otras a ser oprimidas, mediante los roles de género.

Para poder entender el concepto de género la autora Joan W. Scot, menciona que se
debe considerar tanto a los sujetos individuales como la organizacion social, y descubrir la
naturaleza de sus interrelaciones, porque todo ello es crucial para comprender como actua el

género, como tiene lugar el cambio.*

Por esa razon trata de explicar las formas de violencia de género que se lleva a cabo
en contra de las mujeres en general, porque es necesario que se visualice todo lo que se

relaciona con las personas, para comenzar a observar la forma en que lo hacen de manera

49 RIQUER Fernéandez, Florinda y CASTRO, Roberto, “Una reflexidn tedrico-metodoldgica para el andlisis de la
ENDIREH 2006”, en CASTRO, Roberto e CASIQUE Irene (Coord.), Violencia de género en las parejas mexicanas.
Andlisis de resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2006.
Componente para mujeres unidas o casadas de 15 afios y mds, México, Instituto Nacional de las Mujeres
Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias-UNAM, 2008, p. 19

%0 Joan W. Scot, El género: una categoria Gtil para el andlisis histérico, En: Lamas Marta Compiladora. El
género: la construccion cultural de la diferencia sexual, 1996PUEG, México, p. 265-302.
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personal y colectiva, porque son procesos cambiantes pero interrelacionados entre si. Por eso

es importante observar la definicion de género que propone Joan W. Scot:

El nlcleo de la definicién reposa sobre una conexidn integral entre dos proposiciones: el género es un
elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos y el
género es una forma primaria de relaciones significantes de poder. Los cambios en la organizacion de
las relaciones sociales corresponden siempre a cambios en las representaciones del poder, pero la
direccion del cambio no es necesariamente en un solo sentido. Como elemento constitutivo de las
relaciones sociales basadas en las diferencias percibidas entre los sexos, y el género comprende cuatro
elementos interrelacionados: primero, simbolos culturalmente disponibles que evocan representaciones,
multiples (y a menudo contradictorias) ... Segundo, conceptos normativos que manifiestan las
interpretaciones de los significados de los simbolos, en un intento de limitar y contener sus posibilidades
metaféricas. Esos conceptos se expresan en doctrinas religiosas, educativas, cientificas, legales y
politicas, que afirman categérica y univocamente el significado de var6n y mujer, masculinas y
femeninas... el analisis debe incluir nociones politicas y referencias a las instituciones y organizaciones
sociales, tercer aspecto de las relaciones de género... El cuarto aspecto del género es la identidad
subjetiva; y segunda proposicidn: el género es una forma primaria de relaciones significantes de poder.
Podria mejor decirse que el género es el campo primario dentro del cual o por medio del cual se articula

el poder.>

En la definicion de Scott, podemos observar que el género es el medio por el cual se
ejerce el poder de dominacion frente al otro, y en la practica se observa que quienes son las
oprimidas son precisamente las mujeres indigenas, porque la organizacion de la familia/
comunidad se basan principalmente en los roles de género, los cuales hacen la diferencia
entre los sexos; por otro lado argumenta que es necesario visualizar los simbolos culturales,
los conceptos de estos simbolos, porque muchas de las veces son argumentadas por diversas
instituciones como por ejemplo las religiosas, politicas entre otras, también es necesario
revisar e incluir todos los ambitos que existen como politicas, institucionales y de
organizaciones sociales, y claramente la identidad subjetiva, que siendo el primer concepto
gue maneja, se observa que no debe quedar fuera ningun aspecto con el cual se relacionen
los seres humanos, porque a través de ello se analizan las particularidades de las relaciones
sociales de los sujetos con la sociedad. Su segundo concepto nos abre la discusion sobre que
el género es una forma primaria de relaciones significantes de poder, porque a través de ello

pueden llevarse a cabo distintas formas de opresion en contra de las mujeres indigenas en

51 fdem
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este caso, porque se acostumbra a educarlas solamente para que obedezcan, lo cual sin duda

es un tipo de violencia estructural que viene desde arriba.

En el interior de las comunidades, la forma de ver el mundo, aunque ya no sea tan
completa ain existe el sentido de comunidad, se busca un trabajo colaborativo entre sus
miembros, es decir, que haya participacion entre mujeres y hombres por el bien de la
comunidad; el cual se ha venido dando en la participacion de las mujeres en ambitos
religiosos, &mbitos educativos, transmision de los saberes y lengua, que aungque no sean
visibilizados, este tipo de conocimiento; fue una forma de desobediencia de las imposiciones

después de la colonizacion de los espafioles.

La lucha de las mujeres indigenas desde dentro fue ocupando espacios que
comunmente fueron posiciones impulsadas por hombres, que fue a través del trabajo, a través

de la lucha y posicionamiento, las mujeres demostraron que podian llevarlos a cabo.

Analizando la forma en la cual el sistema patriarcal somete a las mujeres porgue es la
forma de relacionarse, existe esta educacion, porque culturalmente asi se ha aprendido; a
través de los conceptos normativos, es decir, las leyes escritas y no escritas, que no respetan
y agreden de diversas formas a las mujeres; en las organizaciones e instituciones sociales, se
tiene la costumbre que quien manda sobre las otras personas debe ser un hombre, es decir,
que ejerza poder ante los demas; y a través de lo que se vive a diario, socialmente se sienten
con la obligacion de trasmitirlas a otras generaciones, no necesariamente deben relacionarse
todos estos elementos como lo menciona RIQUER Y CASTRO, pero si son las principales

formas de relacionarse socialmente lo cual genera que exista la violencia de género.

Hablar del sistema de género...es referirse a las desigualdades y diferencias inter e intragenéricas; a las
causales sistémicas de estas desigualdades y sus consecuencias...en virtud de un mandato del sistema
de género que provoca desigualdades que perjudican a las mujeres adolescentes y adultas en el uso del
tiempo, en la culminacién de la escolaridad, en la carga global de trabajo (trabajo remunerado y no
remunerado), en sus trayectorias laborales y en el empleo, lo que llega a determinar que haya mujeres

sin ingresos propios.5?

52 MARCO Navarro, Flavia, “el vivir bien de la nifiez y la adolescencia y el ejercicio de derechos”, en FARAH,
Ivonne y TEJERINA, Verdnica (Coord.), vivir bien: Infancia, género y economia, entre la teoria y la practica,
CIDES-UMSA, UNICEF, Bolivia, 2013, p.133
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Las desigualdades de las mujeres son diferentes, simplemente por el hecho de
pertenecer al género femenino, les afecta en diferentes esferas de la vida, porque en su
mayoria no pueden obtener un ingreso propio que satisfaga sus necesidades y que,

integramente lo puedan utilizar para si.

Esto es porque en la sociedad existe la imposicion del trabajo no remunerado, por los
roles de género que “se supone deben de hacer simplemente por el hecho de ser mujeres”,
claramente ésta sin remuneracion, siendo una de las menos discutidas por las instituciones,
por estar en contra del sistema capitalista y patriarcal, en la cual solamente es valido lo que

deje ganancias al Estado.

Segun la OMS, género “se refiere a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos,
actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para los hombres y las mujeres. Las
diferentes funciones y comportamientos pueden generar desigualdades de género, es decir, diferencias

entre los hombres y las mujeres que favorecen sistematicamente a uno de los dos grupos.”?

En este concepto se refleja que son construcciones sociales e historicas que han dado
beneficios en particular a un solo género: al masculino, esto se puede ver en las facultades
que obtienen en los diversos &mbitos con los cuales se relacionan, en cambio a las mujeres
siempre les ha sido dificil conseguir derechos enmarcados en las leyes y facultades que se
supone deberian de ser respetadas en su vida diaria, como se establece en los ordenamientos
nacionales e internacionales., Por tanto, el sistema de género construido histéricamente en
México en la colonizacién cambi6 el rumbo de las formas en las que se relacionaban hombres

y mujeres rompiendo la colectividad y la armonia que prevalecia entre ellos.

En la busqueda de la equidad de género las mujeres indigenas han tenido que sortear

diversas dificultades de ahi que:

“La construccion de la equidad de género desde la diversidad cultural se convierte, por ello, en uno de
los principales retos practicos y politicos que enfrentan las mujeres indigenas para construir propuestas
liberadoras que les permitan reinventar sus identidades étnicas y de género, redefiniendo el derecho

indigena, sin tener que encerrarse en el discurso fijo de la tradicion.”>*

53 OMS, [consultada el dia 24 de octubre de 2018], http://www.who.int/topics/gender/es/

54 SIERRA, Maria Teresa, “Las mujeres indigenas ante la justicia comunitaria. Perspectivas desde la
interculturalidad y los derechos”, en Revista Desacatos, México, nim. 31, septiembre-diciembre 2009, p. 73-
88
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No es facil construir o modificar nuevas formas de pensamiento en las comunidades y
en las instituciones, el respeto que se debe tener hacia las mujeres no existe culturalmente en

la sociedad, debido a que se ha naturalizado la violencia.

Al naturalizar la violencia, se piensa que “no es malo que se trate mal a las mujeres”,
que son parte de la costumbre y que no es asi en la realidad; lo que sucede es que, en este
sistema capitalista, es parte fundamental que las mujeres hagan todo sin quejarse, porque no
se observa que las opresiones estan en todas partes, porque no son conscientes, se cree que

asi debe de ser.

Sin embargo, gracias a pensamientos contrarios a estos, hay mujeres buscando la
equidad de género, buscando un equilibrio que ayude a romper las tradiciones que violentan
a las mujeres. A través de los aportes de las desigualdades de género demuestran que somos

iguales ante la ley.

Por ello, es necesario comenzar a mirar las perspectivas de las personas que realmente
viven el dia a dia en la lucha por sus derechos que creen que es posible encontrar otra forma

de relacionarnos como sociedad, es por ello por lo que las:

“Mujeres organizadas en distintas regiones han iniciado ya un camino para repensar de una manera
diferente sus relaciones de género, sus deberes y obligaciones como mujeres indigenas, sin por ello

renegar de su cultura... el discurso de los derechos les ha abierto nuevas perspectivas para imaginar

maneras de vida que no justifiquen la opresion y la exclusién de género.”®

La forma de pensar desde la experiencia colectiva hace ver la relacion con los hombres
de manera distinta. Sin embargo, el discurso hegemonico del género acufiado por el Estado
hace ver nuestras relaciones como formas de opresion. Cuando reclamamos nuestros
derechos desde la forma en la que vivimos la colectividad y desde los saberes de nuestros
pueblos, siempre buscan desacreditar nuestras exigencias. De ahi que, las mujeres indigenas
estén buscando otras alternativas fuera del pensamiento hegemonico estatal y reconozcan
desde la sabiduria ancestral, formas de organizacion, propias que nos lleven a la equidad,

pensando en, nuevas formas de union con lo colectivo, pero en luchas particulares.

55 |dem
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“La construccion de un discurso de género desde la mirada de las mujeres indigenas estd siendo
alimentada por debates internacionales, en foros transnacionales, en los que participan mujeres indigenas
de diferentes latitudes, pero también por la propia experiencia de las mujeres que desde sus espacios

locales de organizacion estan generando alternativas para confrontar la violencia de género y la

subordinacion.”%®

En la basqueda de la equidad de género toman ejemplo de luchas internacionales de
mujeres que han visualizado y reclamado sus derechos, han crecido y criticado los roles que
la cultura les ha impuesto pero también han creado una forma de colectividad mucho més
justa, en sus comunidades, municipios, centros de trabajo, organizaciones, desde el respeto
entre quienes son parte del mismo, cordialidad y ejemplo hacia otros que siguen los pasos,
buscan generar menos violencia y mas formas de solucionarlo a través de la experiencia,

haciendo uso de sus organizaciones comunitarias.

La forma de educacion patriarcal no ayuda en la basqueda de la equidad de género, al
contrario, a través de ella se normaliza la forma de trato a las personas, lo que obstaculiza los
aportes de las mujeres indigenas en la busqueda de sus objetivos y el de la colectividad. El
sistema patriarcal y capitalista solamente ejemplifica, a través de diversos medios, una
cultura indigena desfasada de la realidad, usando a las mujeres y sus practicas como objeto
de folklor; no se observa que ellas tienen afios resistiendo ante la destruccion y desaparicion
paulatinamente de su cultura, es necesario tumbar desde raiz esa forma de pensar y lo estan

haciendo poco a poco desde sus pequefos espacios.

“La colonialidad®...es una herramienta de dominacién cuya mayor fortaleza descansa en que con la
misma se introduce no solo la dicotomia humano-no humano, sino que también se designan categorias
sociales que se oponen en forma binaria y jerarquica, como ocurre por ejemplo con las tipificaciones
que separan anatomia y género, que definen a las mujeres en relacién a los hombres inferiorizéndolas o

que imponen la idea de la superioridad de una raza sobre otra. A la luz de lo anterior, resalta que tanto

56 |dem

57 Denota la imposicidn y dominacidn estructural de una cultura sobre otra permeando todo el campo de lo
social mediante la interiorizacidn de valores, practicas y normas ajenos que disefian un esquema de poder
incluso enfrentando a la gente que se encuentra en una misma posicidon subordinada. URIONA CRESPO,
Pilar, Las “jornadas de octubre”: intercambiando horizontes emancipatorios, En pensando los feminismos en
Bolivia, conexién fondo de emancipacidn, La Paz, Bolivia, 2012, p. 44-45
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el género como la raza son sistemas creados e impuestos dentro del proceso de colonizacion, y que es

preciso debatir aquellas creencias que instan a pensar que solo la segunda es un concepto colonial”’>

La forma de someter a las mujeres viene sin duda con la colonialidad porque se
antepone a otra cultura que no cumple con los pardmetros que estipula el Estado capitalista
y catolico, de esta manera desaparece la pluralidad, tratando de que todos cumplan los roles

impuestos y obedezcan lo estipulado en los ordenamientos juridicos occidentales.

Lo cual trajo consigo la subordinacion de la colectividad, los sistemas organizativos y
procuracion de justicia, no se puede hacer de manera autbnoma. La colonizacién y la
colonialidad atraveso las formas de organizacion, las relaciones de poder; entre las personas,

el colectivo y sus propias institucionales.

El género también es un sistema construido desde el colonialismo que impone ante las
demas formas de relacionarse, de esta manera se debe buscar un cambio, donde las propuestas
o las formas de relacionarse no sean impuestas desde fuera, sino que vengan desde abajo, por
las personas que han sido violentadas a través del sistema capitalista, porque no es algo que
hayan creado las mujeres indigenas, sino que fue el Estado a través de politicas publicas
disfrazadas para su bienestar y el de su familia, que fueron adoptadas por ellas, de esta manera

se les obliga a ser parte de la imposicion de manera pasiva.

El colonialismo domina de manera estructural, por eso las personas no se dan cuenta
de las violencias que viven en todos los aspectos de la vida, porque se normaliza, se vive a
diario en todas partes, se vuelve parte de la vida, en donde las ideas del mas fuerte prevalecen,
y que se observan en todos lados, empuja a seguir en esa direccion muchas de las veces

contrario a los ideales.

El Estado, busca desaparecer sutilmente mediante algunas instituciones
gubernamentales, la forma de organizacion comunitaria y colectiva (la cual prioriza la
solidaridad, en los valores, en las practicas y normas comunitarias); claramente eso también
lo hace con el género, cuando se impone por el poder que ejerce frente al que considera débil,

en este caso sobre las mujeres buscando que entre sus ideas se destruyan unas a otras, en vez

8 URIONA CRESPO, Pilar, Las “jornadas de octubre”: intercambiando horizontes emancipatorios, En
pensando los feminismos en Bolivia, conexidn fondo de emancipacidn, La Paz, Bolivia, 2012, p. 44-45
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de ser una organizacion se enfrentan unas a otras, es la forma que tienen de desestabilizar las

bases de las organizaciones.

La «colonialidad» no se refiere solamente a la clasificacion racial. Es un fenémeno abarcador, ya que se
trata de uno de los ejes del sistema de poder y, como tal, permea todo control del acceso sexual, la
autoridad colectiva, el trabajo, y la subjetividad/intersubjetividad, y la produccién del conocimiento

desde el interior mismo de estas relaciones intersubjetivas.>®

Por eso, es que puede manipular todas las esferas con las cuales nos relacionamos,
desde lo individual como sujetos hasta lo colectivo, porque se encuentra en todos los aspectos
de la vida, si el poder traspasa la forma de relacionarse en la sociedad, porque aparte tiene el
control a través de diversos medios, por eso es que es tan importante visualizar la tematica,
porque a través de ello podemos hacer conciencia e ir buscando estrategias consientes para
tomar el control, de las relaciones humanas y sociales, no se puede quitar como una capa la
colonialidad porque ya han pasado méas de 500 afios de opresion, pero podemos comenzar a
observarlo para buscar la forma de empoderarnos con nuestro sistema de relacionarnos sea

menos violenta y opresora.

Las feministas de color nos hemos movido conceptualmente hacia un analisis que enfatiza la interseccién
de las categorias raza y género porque las categorias invisibilizan a quienes somos dominadas y
victimizadas bajo la categoria «mujer» y bajo las categorias raciales “Black”, “hispanic”, “Asian”,

“Native American”, “Chicana” a la vez, es decir a las mujeres de color.®

Por eso es que la lucha comienza con las feministas de distintos paises porque
sabemos que el conocimiento también se occidentaliza cuando se habla de las mujeres en
general, siendo que a la vez nos dejan fueras a las que no pertenecemos a ello, por eso es
necesario seguir la lucha de otras mujeres como la nuestra como mujeres indigenas, para que
realmente se consideren nuestras luchas, ante las presiones y violaciones que sufrimos las
mujeres indigenas, esto porque se tiene marcada las categorias de raza y género, claramente
quienes estamos consideradas en esta categoria son las que no cumplimos sus requisitos de

occidentalizacion.

59 LUGONES, Maria, Colonialidad y Género, Tabula Rasa, Bogota - Colombia, No.9, julio-diciembre 2008, p.
73-101
% jdem, p. 82
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Solo al percibir género y raza como entretramados o fusionados indisolublemente, podemos realmente ver
a las mujeres de color. Esto implica que el término «mujer» en si, sin especificacion de la fusién no tiene
sentido o tiene un sentido racista, ya que la I6gica categorial histricamente ha seleccionado solamente el
grupo dominante, las mujeres burguesas blancas heterosexuales y por lo tanto ha escondido la brutalizacion,

el abuso, la deshumanizacion que la colonialidad del género implica.5

Por eso Maria Lugones en su trabajo analiza que a comienzos de los feminismos, las
mujeres burguesas blancas se ocuparon de teorizar el sentido blanco de ser mujer como si
todas las mujeres fueron blancas,®? quedando fueras las demas mujeres del mundo, como
siempre buscando sus propias luchas, que son importantes porque abrieron la puertas a otras
luchas, pero que a la vez invisibilizan a otras mujeres, por eso en necesario teorizar desde las
propias mujeres indigenas, que sean visibles las demandas que se hacen desde su realidad,
que nadie hable por ellas, porque son ellas las que padecen a diario las injusticias de las cuales

son victimas de manera estructural.

Por eso Maria Lugones menciona gue el sistema de género moderno, colonial no puede
existir sin la colonialidad del poder, ya que la clasificacion de la poblacion en términos de
raza es una condicion necesaria para su posibilidad.®® Uno no existe sin lo otro, porque estan
relacionados entre si, por ello creo que es necesario buscar otros horizontes. También
menciona la colaboracion que tuvieron los hombres indigenas y hombres blancos para
debilitar el poder de las mujeres, construyendo una fuerza interna dentro de las tribus
cooptando a los hombres colonizados a ocupar roles patriarcales®.

Tomaré como referencia a Marta Lamas, en el concepto de género, citdndola de manera
literal, es referirse a un tamiz cultural, a una identidad y a un conjunto de précticas, creencias,

representaciones y prescripciones sociales.®®

Por lo que se ha discutido a lo largo de este tema en la presente investigacion, parte de
que el género a traviesa todas las formas con las cuales nos relacionamos, en el espacio en el

cual nos movemos, porque forma parte de la identidad y que a la vez puede transformarse de

1 fdem

62 |dem, p. 94

& jdem, p. 93

84 |dem. P. 90

8 LAMAS, Marta, “Género”, en Hortensia Moreno (Coord.) y Eva Alcantara (Coord.), conceptos clave en los
estudios de género, Vol. 1, CIEG-UNAM, México, 2017, p. 168.
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pendiendo de la época, debido a que son practicas, ciertas creencias sociales, siendo la idonea

para la presente tesis, en la argumentacion de la misma.

1.4 Violencia hacia las mujeres indigenas

Es una deuda histdrica, que en la actualidad se padece por quienes pertenecemos a las
comunidades indigenas, por esa razon se sigue alzando la voz contra los diversos tipos de
violencias escritos y otros, ni reconocidos como tal, es por ello la gran importancia de
concientizar esta problematica que es diversa pero mucho méas opresora en las mujeres
indigenas.

“Sigue siendo una realidad universal y el racismo y la discriminacion agravan esta situacion. Asi las

mujeres en general y las mujeres indigenas en particular, continuamos viviendo en condiciones marcadas

por una continua discriminacién, exclusion y falta de poder’®

En estas condiciones marcadas, las mujeres que no viven en esta particularidad en
muchas ocasiones no entienden porque se busca el reconocimiento de otro tipo de violencias
por ser “indigenas”, lo cual se puede tomar como ejemplo que la ley solamente contempla

ciertos tipos de violencias.

En el articulo 5 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLV) en su fraccion IV dispone que se entenderd la violencia contra las
mujeres: “Cualquier accion u omision, basada en su género, que les cause dafo o sufrimiento
psicolégico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado

como en el publico.”®’

La LGAMVLYV identifica los tipos de violencia que pueden sufrir las mujeres en
general y contempla dentro a las mujeres indigenas, aunque cdmo veremos adelante no son

las Unicas, porque se vive y siente de manera distinta dependiendo de su regién.

8 MUX, Delfina, et al., “Género, etnicidad y participacién politica”, Diakonia gente que cambia, Bolivia, 2006,
p. 319

57 Ley General de Acceso a una Vida Libre de Violencia, consultada el 24 de octubre de 2018,
https://www.juridicas.unam.mx/legislacion/ordenamiento/ley-general-de-acceso-de-las-mujeres-a-una-
vida-libre-de-violencia#33939.
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La violencia hacia las mujeres indigenas es observable en diversos ambitos, desde la
disposicion de LGAMVLV la cual contempla las formas en las cuales se deberian de

garantizar sus derechos.

[...] las violencias se viven y se significan de diferentes formas a como son significadas en la Ley o
incluso en las mismas ciencias sociales... nuestras formas de pensamientos occidentales tienden a sélo
mostrar una pequefia parte de la realidad, la cual se presenta como si fuera la totalidad, dejando fuera
otras formas de ver el mundo. No es que sea malo mostrar una pequefia parte de la realidad, lo malo, es
mostrarla como si ésta fuera la Gnica forma valida, correcta y universal, planteando que todo lo que pase
fuera de estos marcos de pensamiento es invalido, incorrecto, especifico; lo que ha invisibilizado la gran

variedad de contextos y realidades que hay en el mundo.58

Es muy importante tomar en cuenta las observaciones consideradas por las mujeres
indigenas, en relacion con los tipos de violencia para que exista congruencia en las
condiciones que sufren en colectividad, considerando que existe una deuda historica con las
mujeres y pueblos indigenas, debe existir conciencia historica después de tanta opresion. Hay
otras formas de nombrarlas, sentirlas y vivirlas; las cudles, si las leemos desde un lenguaje
legal o desde nuestros marcos de pensamiento occidentalizados, estas formas no tendrian

ningln sentido.5®

Ciertamente no se puede ocultar, que en las leyes estatales se instituye una vision
patriarcal, contra la cual las mujeres han debido luchar,’® en donde se dice que existen
costumbres y normas indigenas patriarcales que violentan a las mujeres, con lo que se trata

de justificar la violencia estructural por parte del Estado.

Sin embargo, en las comunidades es mucho mas facil buscar transformar la realidad de
las mujeres a través de la empatia de la opresion que viven, lo que ayuda al reconocimiento
de la violacion de los derechos humanos de las mujeres indigenas, pero también las leyes
deben de transversalizar los derechos indigenas para que se respeten. Porque a veces las

autoridades civiles y los servidores publicos, que son las y los encargados de hacer justicia,

88 Laura Edith Saavedra Hernandez, Construyendo justicia(s) mds alld de la ley las experiencias de las mujeres
indigenas que participan con el Centro de derechos de la Mujer de Chiapas, A. C., tesis, México, Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, 2018, p. 112.

% jdem

70 Molineux y Razavi, 2002; Baitenmann, Chenaut y Varley, 2007, En SIERRA, Maria Teresa, “Las mujeres
indigenas ante la justicia comunitaria. Perspectivas desde la interculturalidad y los derechos”, en Revista
Desacatos, México, num. 31, septiembre-diciembre 2009, p. 73-88.
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se justifican en que no se encuentran contempladas las facultades colectivas en la ley, por lo

tanto, no pueden efectivizarlas en favor de las mujeres indigenas.

Aunque si bien pareciera que muchas de las demandas de las mujeres estan plasmadas
en las “leyes y declaraciones ofreciendo un paraguas discursivo para legitimar las demandas
de las mujeres indigenas, éstas son insuficientes si no son apropiadas y traducidas a sus
propios contextos culturales y sociales.”’* Lo anterior, es un reclamo que tienen las mujeres
indigenas, ya que no todas pueden leer en su lengua indigena, lo que esta siendo una violacion
a las normas que buscan la equidad de género; entonces, ¢como pretenden que se sientan
protegidas?, si no son culturalmente adecuadas, esa es la critica a los ordenamientos legales,
ya que muchas veces solamente existe un abanico de leyes que ni siquiera se pueden hacer
efectivas en la realidad y que, solamente sirven para que el Estado cumpla con las
recomendaciones internacionales, es decir, la subordinacion de los sistemas normativos

indigenas.

Por esa razén, las mujeres indigenas se encuentran problematizando y preguntandose:
¢en donde se encuentran paradas, tanto en el sistema capitalista como en sus comunidades

indigenas?, frente a la colectividad y en la cuestion de género:

Las mujeres indigenas han cuestionado directamente dicho argumento, sefialando la responsabilidad del
Estado en la violacion a sus derechos al no garantizar las condiciones econémicas, sociales y politicas
que les permitan tener una vida digna en sus comunidades. Al mismo tiempo, han identificado los

aspectos negativos de sus costumbres y lo que desean cambiar’?.

Manifiestan sus demandas porque a todo ser humano lo han educado en este sistema
capitalista, en donde se cree que el asunto de las mujeres indigenas no es asunto de la
colectividad o de la sociedad, que s6lo es del movimiento indigena y claramente las mujeres

lo han podido posicionar, ain en contra de otros movimientos:

En los dltimos afios las mujeres indigenas organizadas se han preocupado por construir un discurso

especifico de género desde la diversidad cultural, que responda a sus realidades y visiones del mundo,

7L SIERRA, Maria Teresa, revista desacatos, 2009, p.79

72 Tal fue el sentido del discurso elaborado por la Comandanta Zapatista Esther ante el Congreso de la Unidn,
en abril del 2001, pieza clave de la nueva retdrica en torno a los derechos de las mujeres indigenas que ha
servido de detonador de procesos organizativos locales, regionales y nacionales. En SIERRA, Maria Teresa,
“Mujeres indigenas, justicia y derechos: los retos de una justicia intercultural”, Iconos. Revista de Ciencias
Sociales, num. 31, Quito, mayo 2008, p. 17.
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al mismo tiempo que defienda las luchas colectivas de sus pueblos por su autonomia y contra el

racismo’®.

Se manifiestan en favor de su comunidad, porque saben que las opresiones se dan a
través del Estado, pero de manera general con quienes conviven, es decir a las y los
integrantes de su grupo indigena, no solamente les atafie a las mujeres, si no como parte de
toda una gran gama de violencias en contra de sus pueblos, que han sido denigrados, por no

ser ese hombre o mujer que idealmente construyd el sistema capitalista.

Otro de los ejemplos es “las mujeres de diferentes comunidades en Chiapas que han participado en el
reciente movimiento zapatista. Casi todos hacen hincapié en cémo las mujeres han tenido una relacién
de subordinacion y exclusion frente al Estado, y que las mujeres en su participacion en el EZLN han

puesto en cuestion no solo su relacion frente al Estado sino también sus condiciones en sus comunidades

de origen”™

Esto es parte del analisis profundo que las mujeres se hacen dentro de sus comunidades,
analisis que les ha costado muchisimo porque principalmente se les ha educado para ayudar
a la colectividad y no estar en contra de la organizacion, pero debido a la visibilizacion de la
violencia del Estado como principal opresor, es necesario cambiar las formas de relacionarse

con todo su alrededor.

Bajo este argumento se comienzan a cuestionar diversos conceptos, como son 10s usos
y costumbres, mal llamados de esa manera por el Estado capitalista, por lo cual podremos
observar que son impuestos a las poblaciones indigenas y a las mujeres, pero que no son

propiamente de ellos.

Cada que se habla de “los usos y costumbres™ o, en este sentido, del “stale]””® de las comunidades cuando

nos referimos a la violencia de género y contra las mujeres, parece que estos son méas severos y mas

3SIERRA, Maria Teresa, “Mujeres indigenas, justicia y derechos: los retos de una justicia intercultural”, Iconos.
Revista de Ciencias Sociales, nim.. 31, Quito, mayo 2008, p. 17.

74 SANCHEZ Gémez, Martha Judith y GOLDSMITH, Mary, Op.cit. p. 71

7> El vocablo “stalel” se refiere a varios aspectos de la vida en el mundo tseltal y tsotsil; sin embargo, depende
con qué se combine la palabra lo que definird su significado. Lépez-Intzin (2015a) filésofo tseltal, menciona
gue si se combina con la palabra kuxlejal se alude al devenir de las vidas y a una manera de “ser-estar-actuar-
pensar-sentir-ver el mundo”. La palabra “stalel” se refiere a las cosas que hicieron las madres y los padres o
se dice que asi es como lo ensefaron los ancestros, “esto para justificar el no cambio en la ejecucion de alguna
cosa o en las conductas personales que no deberian modificarse” (Lopez-Intzin, 2015a:109). Cit. por. Laura
Edith Saavedra Hernandez, Construyendo justicia(s) mds alld de la ley las experiencias de las mujeres indigenas
que participan con el Centro de derechos de la Mujer de Chiapas, A. C., tesis, México, Centro de Investigaciones
y Estudios Superiores en Antropologia Social, 2018, p. 117.
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violentos, sin darnos cuenta de que “los usos y costumbres” ya han sido construidos de una manera
universal desde el Estado y sus propias leyes, en donde se nos ha dicho que “los indigenas son
comunidades arcaicas y, por ende, mas violentas, que venden a sus mujeres por una vacay que las casan
con extrafios”; cuando se ven de cerca estas situaciones encontramos que tienen una raiz mas profunda
que el simple hecho de “ser una costumbre” y de la importancia, entonces, de analizar la raiz de las

formas de vida de las comunidades en su relacion con el contexto estructural ’®.

Analizando esta situacion, los usos y costumbres son socialmente construidos por el
sistema capitalista y patriarcal, no son situaciones que nacen de las comunidades pero si son
aceptados por los comparieros indigenas porque es lo que han aprendido, en los diferentes
contextos con los cuales se relacionan, ahora se catalogan a las comunidades como
“salvajes”, sin respeto a los derechos humanos, el sistema lavandose las manos, tratando de
demostrar que se encuentran en favor de los derechos de las mujeres indigenas y en el
“desarrollo de las comunidades” la cual normalmente es a favor de los grandes capitalistas,

para asi no respetar su forma de organizacion ancestral.

Es por esa razon que ahora las mujeres indigenas buscan que no solo se beneficien en
sus derechos, si no que a la par se manifiestan en el respeto de los derechos econdémicos,
sociales y culturales del cual son parte por pertenecer a un pueblo indigena, por eso toman el
discurso en sus manos Yy lo hacen valido a favor de su colectividad, de otras mujeres y claro

por la dignidad de ellas.

Ahora, las mujeres indigenas no solo luchan por su pueblo, sino que comienza una reflexién sobre la
posible exclusion de la que ha sido parte, de un sometimiento anteriormente invisible a sus ojos, incluso,
ahora muchas mujeres indigenas se pronuncian conscientes de la exclusion que hizo el movimiento
feminista, dejandolas fuera del discurso o, a lo mas, hablando en su nombre sin considerar el contexto
diferente en el que se desarrollaban, lo que es evidentemente discriminatorio. Esto no significa que la
mujer indigena quiera una inclusion en el feminismo occidental, pero si quiere ser reconocida como

mujer y como indigena’’.

En este apartado se trata de dar a conocer que las mujeres indigenas han sido excluidas
aun en los feminismos, cuando se pronuncian a favor de los derechos de las mujeres, es por

eso que se busca una forma distinta de exigirlos, porque son sujetas de derechos segun los

76 Laura Edith Saavedra Hernandez, op.cit. p. 120

77 Rita Angélica Zarate Madrid, “Mujeres indigenas. Practicas de reapropiacién, empoderamientoy
emancipacién desde un feminismo indigena”, tesis, México, Universidad Auténoma de San Luis Potosi, 2015,
p. 128-129
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ordenamientos internacionales, pero no se encuentran en las mismas condiciones que las
demés mujeres, porque cada una vive con diversas condiciones sociales, econémicas y
culturales, por eso es que, se busca que reconozcan que son distintas y por lo mismo debe

respetarse el ser mujer e indigena, con estas condiciones reivindican su nombre y dignidad.

Las identidades étnicas, clasistas y de género, han determinado las estrategias de lucha de estas mujeres,
que han optado por incorporarse a las luchas mas amplias de sus pueblos, pero a la vez han creado

espacios especificos de reflexion sobre sus experiencias de exclusién como mujeres y como indigenas’.

No caminan solas ante la exigencia frente al Estado, van junto a sus compafieros por el
respeto a sus pueblos indigenas, en la busqueda de la reivindicacion de sus derechos, para no
seguir siendo oprimidas por el capitalismo, si no pasar a ser sujetas de derechos colectivos,
porque es asi como existe la suma de voluntades y obtienen mayor fuerza para seguir
luchando, ante el monstruo que se convierte el gobierno; que deberia garantizar pero que en

la realidad se la pasa denigrando a las poblaciones indigenas y a las mujeres.

Maricela Moreno estudia cdmo el género y la clase de las mujeres nahuas contribuyen a su explotacion
en la produccion del café en la sierra norte de Puebla. Describe como, por ser mujeres, son responsables
de la reproduccién biolégica, social e ideoldgica, proceso que ella sitda en el &mbito de la familia. Su

analisis subraya la relacién de explotacion entre mujeres y la clase capitalista’.

Por lo tanto, las mujeres indigenas siguen siendo violentadas en diversos ambitos, por
cierto, invisibilizados éstos, porque para el Estado las formas de violencia interpretadas por
las comunidades ni siquiera son reconocidas, por lo tanto, no son consideradas como tal, por
esa razon constantemente violentan derechos colectivos e individuales de miembros de

grupos indigenas, peor de las mujeres.

Al respecto Pozo, afirma que el concepto de género esta compuesto por varios elementos, pero ante
todo es una categoria analitica que abarca un conjunto de sistemas, redes de préacticas, simbolos,
valores, creencias, actitudes, conductas, sentimientos y actividades que son sociales, econémicas,
juridicas y politicas. Estos elementos tratan de determinar la especificidad social e ideoldgica de las

relaciones entre hombres y mujeres, en contextos socioculturales especificos, a través de una

78 Aida Hernandez Castillo Salgado, “Distintas maneras de ser mujer: ¢ Ante la construccién de un nuevo
feminismo indigena?”, en: Boletin Género, Raza y Etnia - Edicion N.2 6 - febrero de 2010, versidn electrénica.
En Rita Angélica Zarate Madrid, “Mujeres indigenas. Practicas de reapropiacion, empoderamiento y
emancipacién desde un feminismo indigena”, tesis, México, Universidad Auténoma de San Luis Potosi, 2015,
p. 129.

79 Cit. por. SANCHEZ Gémez, Martha Judith y GOLDSMITH, Mary, Op. cit. p.75
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construccién social historicamente determinada (por lo que estamos aceptando su variabilidad social,
ya sea en los pueblos originarios u occidentales). Por tanto, como categoria de analisis “adquiere un
caracter historico concreto, porque corresponde a formaciones sociales concretas: es flexible y

eminentemente dindmica, porque sus elementos se transforman dialécticamente; por tanto, no son ni

eternas ni abstractas, ni obligatoriamente utilizadas, siempre dentro de los mismos conceptos”®

La reflexion de Pozo, nos muestra que el género no es estatico que siempre cambia, se
encuentra en cada época en construccion, dependiendo de las relaciones humanas, por eso no
hace una diferencia entre éstas, ya sea originaria u occidental, pero que claramente es
necesaria para poder hablar de una u otra, porque si no esta de manera especifica no existe,
por ello es necesario visibilizar la violencia de género en las mujeres indigenas, claro que nos

ayuda a reflexionar que existen diversos elementos importantes en el concepto de género.

Entre las caracteristicas de la sociedad indigena condenadas a la destruccion, se encontraba la estructura
social bilateral complementaria; el entendimiento del género; y la distribucion econémica que solia
seguir un sistema de reciprocidad. Los dos lados de la estructura social complementaria incluian una jefa
interna y un jefe externo. La jefa interna presidia la tribu, la villa o el grupo, ocupandose de mantener la
armonia y administrar asuntos internos. El jefe macho rojo, presidia las mediaciones entre la tribu y los

que no pertenecian a ella.®

He aqui donde podemos darnos cuenta que anteriormente se respetaba a las mujeres en
sus formas de relacionarse, la cual es este periodo es notorio que esta colectividad entre los
pueblos indigenas esta atravesado por el colonialismo que vino a acabar con estas formas
particulares de organizacién entre mujeres y hombres, porque ahora cada vez que se trata de
llevar a cabo esta organizacion ancestral, viene la critica, creyendo que la opresion a las
mujeres es la manera de tener el poder frente a la colectividad, porque eso aprenden en varias
instituciones como por ejemplo podemos nombrar las escuelas, la religion, la misma sociedad
vuelve a repetir esos patrones de comportamiento y las comunidades también estan

contaminadas con estas formas de pensar.

Cada etnia tiene su particular cosmovision de género y la incorpora ademas a la identidad cultural y a la

etnicidad, de la misma manera que sucede en otras configuraciones culturales. Por eso, ademas de

80 LEDEZMA RIVERA, Jhonny L., Género, trabajo agricola y tierra, Ediciones Abya Yala y Centro de
comunicacién y Desarrollo Andino, Quito, Ecuador, 2006, p. 17

81 ALLEN, Paula Gunn. [1986] 1992. The Sacred Hoop. Recovering the Feminine in American Indian
Traditions. Boston, Beacon Press. En LUGONES, Maria LUGONES, Maria, Colonialidad y Género, Tabula Rasa,
Bogota - Colombia, No.9, julio-diciembre 2008, p. 90
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contener ideas, prejuicios, valores, interpretaciones, normas, deberes y prohibiciones sobre la vida de las
mujeres y los hombres, la cosmovision de género propia, particular, es marcadamente etnocentrista.
Cada uno aprende a identificarse con la cosmovision de género de su mundo y hasta hay quienes creen
que la suya es universal. Como es evidente, la cosmovision de género es desde luego parte estructurante
y contenido de la autoidentidad de cada uno.®?

Sin duda alguna podemos darnos cuenta que existen diversas formas de entender el
género, por lo tanto, no puede generarse solamente una forma o un concepto general en la
cual quieran que todas las mujeres seamos parte, porque existe una gran diversidad de
culturas en nuestro pais y en el mundo, claramente es visible en esta forma de pensar de la
autora, que algunos creen que tienen la razon, y que es la Unica no lo creo, debido a que las
comunidades o la cosmovision de cada pueblo es particular, pero como base general,
primeramente existe la colectividad y por lo tanto, en ocasiones se interpreta que se
invisibiliza la perspectiva de género.

Se dice genero y se piensa mujer desde las concepciones patriarcales. Aunque méas y més instituciones
Y personas usan esta perspectiva, se encuentran en foros y congresos sobre género y se hacen cargo del
Ilamado eje, elemento o componente de género, no comparten ni las lineas ni la radicalidad en que se
fundamenta. Se cree que con decir género se adquiere por arte de magia una vision particular. Incluso
estd en boga aplicar recetas de género a politicas institucionales, tras haberlo aprendido en capacitaciones
multitudinarias de cuatro horas.®

Esta forma de observar el género en personas que se creen expertas en accionar a través
de tan poca informacion muchas de las veces son las que producen dafio a las propias
compafieras indigenas, porgue son las que mucho mas necesitan especializarse en la temética,
para conocer a fondo lo que conlleva, ciertamente en unas cuantas horas no te puedes hacer
experto, y muchas de las personas que estan como funcionarias y funcionarios publicos, son
los principales que violentan en relacion al género, porque tienen que implementar ciertas
politicas publicas con desconocimiento del mismo, porque no existe una lucha interna en
contra de la violencia estructural porque es mas fuerte la educacion impuesta y los roles que
marcan su forma de relacionarse, porgue si son parte de la institucion lo Unico que les importa

es precisamente cumplir con sus deberes como trabajadores y trabajadoras, pero eso

82 LAGARDE, Marcela, op.cit. p.2
8 |dem, p. 9
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realmente no es tener la camiseta puesta y apoyar a unos de los grupos mas desfavorecidos

que son precisamente las mujeres indigenas.

Por eso, el trabajo bajo la perspectiva de género llega a ser experimentado como una concesion a las
mujeres: tomarlas en cuenta, nombrarlas, gastar recursos en ellas, distraerse con ellas que no son
significativas ni realmente importantes, es encomiable. El supuesto es que las mujeres no deben ser parte
de los esfuerzos institucionales econémicos y politicos, que el desarrollo y la democracia son asuntos

masculinos.

Para las instituciones encargadas de trabajar con perspectiva de género, se supondria
que favorecerian a disminuir la violencia contra las mujeres en los diversos ambitos, pero

solamente son programas o politicas publicas que no cubren las necesidades de las mujeres.

Como cita la autora realmente son distractores, porque en su mayoria no estan ajustadas
a lo requerido ni a las necesidades de las mujeres, solamente se gasta el recurso para que cada
afio vuelva a entrar el proyecto, pero no se encuentran culturalmente adecuadas a la zona,
porque no se les consulta a las mujeres indigenas realmente que es lo que necesitan y la forma

en la que quieren utilizar los recursos econémicos.

Si existiera libertad del planteamiento de los objetivos por parte de las mujeres
indigenas desde la zona donde residen, seria beneficioso y tendria un mayor alcance, en
contraste a lo impuesto desde arriba; en este caso, reproduciendo el patriarcado, porque se

piensa que es asunto de los hombres y quienes saben de economia son solamente ellos.

Es necesario mencionar, que el estado toma el papel paternalista, creyendo que los
pueblos y las mujeres que son parte de la colectividad, no pueden hacerse cargo de los
proyectos; pero como podemos ver, las poblaciones indigenas llevamos mas de 500 afios
resistiendo las opresiones del mas fuerte, que ha sido mediante una buena organizacion
ancestral y luchando por nuestros derechos.

“Lo significativo son los temas, los cuales son parte de la llamada agenda feminista, y la manera de

tratarlos, casi siempre superficial, fragmentos en cada mujer y en cada grupo de mujeres y limitados en

tiempo y recursos. Se realizan acciones tematicas con perspectiva de género y se alejan de su propuesta

8 fdem
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al hacer programas aislados, inconexos, temporales, que s6lo atienden de manera magnificada un aspecto

de la vida o de la problemética social, econémica, politica o cultural.”®

Los programas sociales normalmente estan distribuidos por tematicas, lo que no ayuda
en realmente empoderar los requerimientos integrales para el empoderamiento de las mujeres
indigenas, debido a que siempre son limitativos, desde la proyeccion hasta en los recursos,
porque son aislados de la realidad en la que viven en sus comunidades, por ejemplo, el
programa bienestar educacion basica y media superior antes prospera ( tiene el objetivo de
promover una educacion integral, equitativa y de calidad para las nuevas generaciones), los

proyectos del programa PROIN (proyectos productivos para mujeres indigenas).

Algunos de estos proyectos, traen consigo muchisimos problemas hacia las mujeres,
porque en su mayoria no tienen documentos parcelarios 0 no son duefias de sus tierras, no
hay libertad financiera para acudir a las instituciones de financiamiento, en sus hogares
realizan todas las actividades como amas de casa, lo cual les absorbe todas las energias para
las demaés actividades, algunos proyectos solamente son anuales, no existe un seguimiento

del trabajo.

Muchas de las politicas publicas son temporales, porque cuando se estan adecuando a
la realidad, resultan que se ha terminado el proyecto. Cada gobierno que comienza su sexenio
trae consigo propuestas, pero lo siguen haciendo desde su ambito de poder, sin consultar a
las mujeres las cuales se suponen, son las sujetas de derechos y malamente llamadas

“beneficiarias” de las politicas publicas con perspectiva de género.

“Lo que no se mira es que cada mujer es una totalidad y requiere ser tratada asi y que la problematica de
las mujeres es compleja e integral y requiere, igualmente, acciones integrales, complejas, permanentes
y de largo aliento. Cuando no es asi, los resultados no son contraproducentes. Con grandes esfuerzos y
escasos beneficios, las mujeres creen que ya pasaron por todo lo que significa esta perspectiva: ni la han
probado en su riqueza, ni la han conocido a fondo, y es posible que queden vacunadas contra acciones

especificas de mujeres, contra la causa de las mujeres y, lo que es peor, contra su propia causa vital.”%

De acuerdo con Lagarde, es cierto que como venimos sustentando que la realidad de

las mujeres indigenas son muy diferentes que las causas de otras mujeres, porque su forma

8 {dem, p. 10
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de relacionarse con su alrededor no es la misma, las condiciones y opresiones se agravan si
eres mujer, indigena y pobre, porque las condiciones de pobreza no deja avanzar en las ideas
de “desarrollo” desde la perspectiva de los pueblos indigenas, no la impuesta por el Estado,
por eso creo que se debe buscar desde abajo las mejores propuestas, porque las hay para que
exista un respeto en la colectividad, pero no son visibles porque no es conveniente para
quienes ejercen el poder. Por eso no debemos perdernos en las causas de algunas debemos
seguir luchando por las diversas causas, para que sean visibles y las demandas sean tomadas

en cuenta, que se respete la palabra de las mujeres indigenas.

“El reformismo de género tiene como limites la intocabilidad de los hombres y de los poderes
institucionales. Se apoya en una vision tradicional sexista sobre las mujeres, como si sdlo desarrollaran
su conciencia mediante acciones institucionales de género, hasta llega a argumentarse que las mujeres
no tienen esos problemas que les son creados desde afuera con ideas exoticas y extranjeras, como si por
otras vias estuviesen protegidas y aceptando el orden. El encuentro de las acciones de género con las
mujeres es s6lo eso: un encuentro que permite apoyar a las mujeres, pero son ellas mismas quienes hacen
los cambios, se arriesgan y actGan para enfrentar condiciones insoportables o injustas, para sobrevivir,

para mejorar y para construir alternativas. Los motivos de las mujeres no estan en la perspectiva de

género, sino en su vivencia del género.”®

Sin duda alguna, existe el pensamiento patriarcal, el cual argumenta que las mujeres
antes eran obedientes, pero debido a las ideas externas se han vuelto rebeldes, que no
obedecen las normas o los roles que tradicionalmente se cree debemos de llevar a cabo, se
dice que las mujeres a través de la perspectiva de género exigimos el respeto de los derechos
que por afos se ha venido pisoteando, no se diga a las mujeres indigenas, a las cuales se les
viene viendo como bicho raro en sus comunidades, por las ideas eurocentradas se han ido
apoderando de las ideas de trabajo en colectividad en las comunidades, asi que los hombres
aprendieron que era malo hacer un pacto de organizacién con las mujeres, que ellas deberian
solamente de obedecer, a través de la conquista de los espafioles, que debido a que como
hemos visto, las que méas lucharon fueron las mujeres indigenas las cuales son las que
siguieron rebelandose, siguieron practicando sus formas de organizacion en todos los

ambitos, son a las que mas violentaron en todos los ambitos.

8 fdem. P. 11
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Es por eso por lo que, debe quitarse la idea que todo es tan facil al hablar de la
perspectiva de género, porque muchas mujeres se la pasan luchando y muchas de ellas han
dado su vida, porque las luchas son constantes y a diario, en la vida de cada una porque el
pensamiento capitalista en muy fuerte y es mas facil de aprender, por eso la lucha es constante
en cada espacio de la nuestra existencia. Por ello la perspectiva la vemos a diario en nuestra
sociedad, con quienes nos relacionamos, buscamos el respeto dia con dia, muchas de las
veces con el riesgo de ser desaparecidas por este Estado opresor, que no le gusta la “rebeldia”
de las mujeres, que para nosotras en la forma de dar a conocer nuestra demanda y sean

tomadas en cuenta.

“Todos los cuerpos normativos laicos y religiosos, cientificos, juridicos, académicos, entre otros,

se ocupan de reglar el orden de géneros, de establecer deberes, obligaciones y prohibiciones asignadas

a los géneros y marcan las formas de relacion entre éstos, sus limites y su sentido.”®®

Sin duda, una de las formas que existe el control, es a través de las normativas de todas
las instituciones que estan en relacion con el Estado, el cual necesita que las mujeres y la
sociedad respetan las normativas y obedezcan las normas que imponen, es lo mismo con el
género, porque con ello, se garantiza que se dard cumplimiento de lo establecido por el
capitalismo, que todas y todos deben de llevar a cabo lo que les toca, que nadie se rebelard,

que todos deben estar a gusto con lo que se les ofrece desde el Estado.

Utilizan diferentes formas de opresion como por ejemplo las prohibiciones, el miedo,
obligaciones de hacer y no hacer, con esto buscan tener a las mujeres obedeciendo a través
de la iglesia, educacion, sociedad, etc., que no dejan avanzar en una mejor manera de
relacionarnos y organizarnos de manera colectiva, porque es beneficio para los poderosos,
pero jamas para las poblaciones méas vulnerables, aunque buscan con artimafias que se

exprese que todo se hace en favor del género femenino.

Por lo tanto, el concepto que ayuda a nuestra investigacion sobre violencia hacia las

mujeres indigenas es la contemplada por Lagarde:

8 {dem, p. 15
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Las mujeres indigenas estan sometidas a una triple opresion que se genera en tres formas de adscripcion
sociales y culturales, cada una de las cuales es opresiva; se trata de opresion genérica, la opresion clasista

y la opresion étnica:

I.  Esgenérica porque se trata de mujeres que, en un mundo patriarcal, comparten esta opresion
con todas las mujeres.
Il.  Esclasista porque las indigenas pertenecen en su mayoria a las clases explotadas y comparten
la opresion de clase con los explotados.
Ill.  Es étnica, y a ella estan sometidas, como los hombres de sus grupos, por el sélo hecho de ser

parte de las minorias étnicas.®

Precisamente, por esta triple opresion en la que se encuentran es dificil contrarrestarlas,
por eso la gran importancia que le damos al concepto de Lagarde ya que serd punto clave

para visibilizar esta situacion.

1.5 Violencia econdémica de las mujeres indigenas

Para hablar de la violencia econémica de las mujeres indigenas, se analiza que al principio
solo se hablaba de las mujeres en general, después comienzan a tomarse en cuenta otras
teméticas para poder llegar a observar otros tipos de violencia que sufren las mujeres

indigenas.

Por ello comienzan las criticas muy fuertes de algunas escritoras que comienzan a
visibilizar la problemética de la violencia econdmica de las mujeres, teniendo a las autoras

Sanchez y Goldsmith que plantearon que:

En lugar de estudiar el embarazo, crianza, lactancia o fendmenos similares planted que era fundamental
estudiar la organizacién econdmica, sobre todo la participacion de las mujeres en las actividades

relacionadas con ésta, con el fin de entender las pautas ideales y reales de conducta entre los sexos®.

Estas fueron las primeras impresiones para comenzar el analisis de la situacion

econdmica de las mujeres indigenas, solo importaba conocer su forma de organizacion y su

8 LAGARDE Y DE LOS RIOS, Marcela, Los cautiverios de las mujeres. Madresposas, monjas, putas, presas y
locas, Siglo veintiuno, México, 2015, p. 107
% SANCHEZ Gémez, Martha Judith y GOLDSMITH, Mary, Op.cit. p. 73
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forma de relacionarse con los hombres, con los cuales convivian diariamente, pero que tenian

un sistema relevante e importante, porque han sobrevivido por muchos afios.

“Otras autoras han dado otro giro a esta linea al estudiar como las mujeres indigenas participan en los

procesos de produccidn-reproduccion. Este modelo cobré importancia en los estudios de las mujeres a

mediados de los setenta, a partir del debate marxista en torno al trabajo doméstico.”®

Se muestra que las mujeres son las encargadas de producir los alimentos que
consumiran las familias, pero a la vez también deben de reproducir, tanto conocimientos
como hijos que apoyen a su grupo, ya que son las encargadas de hacerlo, ademas de las
encargadas de todo lo relacionado con el hogar, segun los roles impuestos, que no eran parte
del trabajo que realizaban con anterioridad, como consecuencia de los cambios del

capitalismo debieron de acoplarse a las circunstancias.

El género y la clase, por lo tanto, cambian las circunstancias de las mujeres indigenas,
se debe tomar esta nueva forma de opresion para poder apoyar a sus familiares, en relacién

con su situacidn econémica.

El concepto que nos brinda las Naciones Unidas es la siguiente:

“La distribucion desigual del poder entre hombres y mujeres, y las dificultades que estas Ultimas
encuentran para participar activamente en los procesos de toma de decisiones, tanto en el hogar como
en la comunidad local y en la sociedad en general, estan relacionadas con los obstaculos que dificultan

su intervencion en la asignacién de los recursos y en la definicion de los objetivos de los programas y

politicas orientados a la superacion de la pobreza.”®?

Este concepto muestra que lo principal es la desigualdad que existe entre género
femenino y masculino, asi como la participacion en el hogar y fuera de ella, es decir la
dificultad que existe para que lleguen los recursos de los programas y politicas segin sus
objetivos, también es identificable que no toman en cuenta a las mujeres indigenas en este
concepto, porque quienes legislan no se encuentran en la situacion que padecen a diario

quienes viven en sus comunidades y que no son escuchadas, tampoco visibilizadas en sus

1 |dem, p. 74
92 NACIONES UNIDAS, CEPAL, “Pobreza y desigualdad desde una perspectiva de género. Panorama social de
América Latina 2002-2003", en Revista Separata, p.4
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derechos economicos, ni siquiera mencionadas para recibir de la misma forma estas

prerrogativas en su favor.
La LGAMVLYV describe en su articulo 6, fraccion IV:

Violencia econoémica. - Es toda accion u omisién del Agresor que afecta la supervivencia econémica de
la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones

econdémicas, asi como la percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro

laboral®®

A pesar de que se habla de que existe una coaccidon econémica para las mujeres que
viven violencias, el concepto alude Unicamente a las cuestiones materiales y monetarias, las
cuales en muchas comunidades indigenas no siempre es asi, es decir, en algunos lugares los

bienes no se cuentan de esta forma.

La violencia econdmica en las comunidades indigenas no son las mismas que
contempla la LGAMVLYV, por la pluralidad que existe y la realidad que viven las mujeres

indigenas, porque no estan dentro del modelo de capital e intercambio econémico.

“Miano replantea las dicotomias de produccion-reproduccion, publico-privado, esferas femeninas-
masculinas. Considera que tal como se han definido dichas dicotomias no dan cuenta de la situacion de
las mujeres juchitecas que ella estudia. Plantea que la esfera de accién y poder de las mujeres
mencionadas no es en el &mbito privado, entendido éste como la casa, sino que es en el ambito local, la
comunidad, como contrapuesto con el ambito exterior-no étnico-que es el ambito de los hombres. En
Juchitan existen dos mundos, con espacios econémicos, sociales y culturales bien definidos y exclusivos,

el de las mujeres y el de los hombres. La casa, el mercado, la fiesta son los dominios absolutos de la

mujer. El campo, el mar, la fibrica, la cantina, el poder politico son los espacios de los hombres.”%

Con la observacion gue realiza Miano, se observa que existen dos tipos de espacios, el
publico y el privado, que siguen contemplando ciertos roles de género, que limitan
mayormente a las mujeres indigenas, en la blsqueda de sus derechos econémicos y politicos,
porque son limitativos frente a sus compafieros indigenas, pero mayormente frente al Estado,
gue no garantiza ningun beneficio hacia ellas. Al contrario, siempre las facultades por
decirlas de ese modo, contempladas en las leyes, son limitantes de los derechos porque

solamente contempla a grandes rasgos ciertos tipos de violencias o manifestaciones de estas

% Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, art. 6, frac. IV.
9 SANCHEZ Gémez, Martha Judith y GOLDSMITH, Mary, Op.cit. p. 76

54



en contra de las mujeres, sin importar que en realidad en el pais exista una pluralidad de

violaciones de derechos humanos de mujeres indigenas.

En la interpretacion de la ley, se invisibiliza a las mujeres indigenas, ya que se centra,
principalmente, en las mujeres que tienen un trabajo, pero ¢qué pasa con las mujeres lideresas
en sus comunidades?, ¢las mujeres que apoyan a las comunidades y fuera de ellas?, ;Qué
sucede con las mujeres lideresas de las comunidades?, ; Como garantizarles con este concepto
sus derechos econdmicos?, son preguntas que muchas de las veces no tienen respuestas
porque no son parte importante para quienes legislan porque no viven en las mismas

condiciones en su vida diaria.

Segun datos de la ENDIREH 2011, los espacios laborales son el tercer ambito donde
las mujeres son violentadas en sus derechos humanos; 26 de cada 100 asalariadas que
trabajaron enfrentaron actos de discriminacion laboral. En 2011, 19.3% de las mexicanas
fueron victimas de acoso y 91.3% de discriminacion, de éstas ultimas 53.4% declar6 tener
menos oportunidades que un hombre para ascender de nivel o puesto, 52.1% mencioné que

le pagaron menos que a un hombre por el mismo trabajo o puesto®.

Se observa en la estadistica anterior, la visibilizacion de violencia econémica de las
mujeres que laboran. Pero a las deméas compafieras mujeres, se les sigue vinculando al rol

tradicional como encargadas del trabajo de cuidado a los miembros del hogar.

“Las pensadoras feministas han visibilizado las tendencias irreversibles de las transformaciones
familiares, sociales y econdmicas que demandan nuevas formas de organizacion social del cuidado. Un
primer grupo de estudios ha demostrado la salida de las mujeres de la esfera privada de los hogares y su
creciente incorporacion al mundo del trabajo y al mundo publico mas general...ademas, mostraron la
estrecha relacion entre el trabajo remunerado y el trabajo no remunerado en el hogar, y cémo la desigual
distribucion del trabajo entre hombres y mujeres en la familia constituia una de las principales barreras

a la participacién econdmica y social de las mujeres en igualdad de condiciones.”%

% Programa integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres 2014 —
2018, Abril 2014, http://conavim.gob.mx/work/models/CONAVIM/Resource/321/1/images/PIPASEVM.PDF,
consultado el 22 de septiembre de 2019.

% WANDERLEY, Fernanda, “El vivir bien y el derecho al cuidado” en Coord. FARAH, Ivonne y TEJERINA,
Verdnica, Vivir bien: Infancia, Género y economia, entre la teoria y la prdctica, CIDES-UMSA, Estacidn de
conocimientos para los derechos de la nifiez en Bolivia y UNICEF, La Paz, Bolivia, 2013, p. 155
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Con estas aportaciones comienza a visibilizarse el trabajo que realizan las mujeres es
importante, porque ellas ayudan en la manutencion de sus familias, ademéas que no solamente
son ellas las encargadas econémicamente, porque cambian las formas de relacionarse entre
las familias, ya no solo son monoparentales en la que el esposo debe proveer y la madre estar
siempre en el hogar administrando los recursos, en muchas de las ocasiones aumenta el
trabajo porque ahora cumplen con el rol de proveedoras del hogar y a la vez como amas de
casa, situacion que en la actualidad se agrava, debido a la irresponsabilidad de algunos
conyuges.

“Las transformaciones sociales, econémicas y familiares han agudizado las tensiones entra la vida

laboral y la vida familiar por la creciente dificultad de las familias para conciliar la generacion de

ingresos y el trabajo de cuidado; y, por lo tanto, para proveer cuidado a los miembros de sus familias
que mas lo necesitan. Las mujeres son las que viven mas intensamente este conflicto debido a las
relaciones de género todavia vigentes en nuestras sociedades. El mandato social y cultural que les asigna
la responsabilidad de cuidar a los miembros dependientes del hogar al mismo tiempo que naturaliza el
cuidado como un “no trabajo”, va en contra ruta de las transformaciones socioecondmicas y culturales
manifiestas en contextos de emancipacion de las mujeres. Frente a esta situacion de profundas

contradicciones, las modalidades de insercion laboral de las mujeres deben adaptarse o depender de las

limitadas condiciones sociales que disponen para conciliar las actividades de cuidado y las actividades

generadoras de ingresos”®’

Realmente las mujeres indigenas son las mas afectadas a la hora de observar la
situacion econdmica en el sistema capitalista, debido a que muchas de las actividades que
realizan son invisibles o no remuneradas, por las diversas creencias y roles que se les ensefia
desde pequefias que deben obedecer, porque esto seria en contra de los principios del

desarrollo o de la correcta forma de relacionarse con su grupo.

Las mujeres indigenas se hacen cargo del cuidado de las familias y de los hogares,
ademas son consideradas como las reproductoras culturales, ya que son las encargadas de
contar los saberes y practicas propias de la colectividad, que ayuden a conservar nuestra
existencia como comunidad. Lo que tiene un valor simbolico dentro de una comunidad
indigena, ya que aln conserva una parte de economia distributiva; que es contrario el valor

monetario que le da el sistema capitalista y occidental.

% jdem, p. 157
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Normalmente se les cosifica porque son utilizadas como las personas cuidadoras de la
familia, asi como que no realizan un trabajo productivo, esto debido a la creencia que lo
monetario es lo realmente importante ante el sistema capitalista, asi que si una mujer no

produce economia no es visible para el Estado capitalista.

En la actualidad, las mujeres indigenas han optado por buscar fuentes de ingresos fuera
de su comunidad, lo que las lleva a ser propensas a ser vulneradas en sus derechos, esto
debido a que los y las empleadoras, observan su situacion y se aprovechan de ello para
explotarlas, por otro lado comienzan a ser relegadas por las personas cercanas a ellas, porque
el mismo sistema patriarcal ha incluido esta forma de violencia, que sean “mal vistas” por no

cumplir el rol que se les impone.

Algunos creen conocer las situaciones econdémicas de las mujeres indigenas, pero
realmente no la viven como ellas en sus hogares, no experimentan en carne propia la
desigualdad de género, por esa razon, no entienden “los procesos histéricos que llevaron a la
desvalorizacion y la invisibilizacion del trabajo doméstico y a su naturalizacion como el

trabajo de las mujeres.”®

Aunque se ha legislado a favor de las mujeres indigenas; debido a la falta de
conocimiento de cémo hacer valido sus derechos y a la pobreza, no pueden sobresalir y
ocupar otros espacios politicos y sociales. Pareciera un tema aislado en el desarrollo y
empoderamiento de las mujeres indigenas, pero es un tema medular la condicién econémica

de las mujeres indigenas; sin esta garantia, ;coOmo sobrevivir?, ;como apoyar a la familia?

A traveés del andlisis, de estas circunstancias especificas de las mujeres indigenas, el
sistema capitalista obliga a partir de sus carencias econémicas a ocuparse en buscar la
subsistencia, en vez de estar buscando la equidad de género y el ejercicio de sus derechos,
claramente podemos observar que lo primero es sobrevivir y después de ahi buscar mejorar

las condiciones de vida.

%8 Fedirici, Silvia, el patriarcado del salario, p.19
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En la actualidad para el orden/poder hegemonico globalizado, todo se presenta como sujeto de
explotacién. ElI mayor logro de la globalizacion ha sido la negacion del sujeto, olvidando las

subjetividades que lo construyen, las particularidades inherentes, lo ha reducido, restringido y definido®.

Con este presupuesto la deja indefensa ante la vida y sobrevivencia, porque ademas la
aisla de la colectividad, en este caminar se puede escuchar que quien se queda sola
seguramente fue porque no le hizo caso al marido, o porque se lo gand, como si estas
expresiones apoyaran a que la mujer saliera adelante con sus obligaciones muchas veces de
proveedora de su hogar, porque muchas veces pueden tener mucha mas capacidad de
resolucion de problemas pero se mide con lo que puedas aportar econémicamente, lo que
importa en este sistema capitalista, ¢cuanto ganas para aportar al sistema?, eso es lo
normalmente valido para la sociedad, por esa razon se discrimina a la mujer indigena que no

tiene reconocimiento econémico del trabajo que realiza tanto en su hogar como fuera de él.

Una de las causas en la falta de reconocimiento del derecho econémico en las mujeres

indigenas lleva precisamente a:

“El aumento de la pobreza entre las mujeres, demuestra que la falta de autonomia econémica, expresada
en su capacidad de generar ingresos propios, las coloca en una situacién méas vulnerable e incrementa la

probabilidad de que importantes grupos de mujeres caigan en la pobreza si se modifican sus

circunstancias familiares y conyugales”'%

Lo dificil es que las mujeres no son autdbnomas econémicamente por las condiciones
de opresién que han vivido, por eso es un problema muy grave porque sin ello no pueden
generar ingresos para ellas y para quienes estan a su alrededor; es decir, sus hijos y muchas
de las ocasiones los ascendientes, por eso es necesario encontrar formas de contrarrestar la
pobreza; porque si no existe garantia de que estan participando econémicamente, se sienten

desesperadas y buscan como sacar adelante su hogar.

En ocasiones por la situacién econdémica y las imposiciones de ideas de corte colonial,
las mujeres indigenas terminan siendo jefas de familia, sin el apoyo de la pareja y muchas
veces ya ni de la comunidad, es decir, que a través de esta colonizacion fragmentd las

practicas colectivas y de reciprocidad.

% Rita Angélica Zarate Madrid, p. 3
100 jlem
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Es cierto que en ocasiones las familias se apoyan, pero aun hace falta ese

reconocimiento legal y claramente social en donde se reconozca:

“Que dentro de las familias se dan procesos de distribucion que atenuan este riesgo, se trata de llamar

la atencion acerca del vinculo entre autonomia y pobreza que aporta la perspectiva de género y de la

consiguiente necesidad de politicas que refuercen la autonomia econdémica de las mujeres.”0!

En urgente que realmente existan politicas culturalmente adecuadas*®?

porque son parte
de los derechos de las mujeres indigenas ante los convenios internacionales con perspectiva
de género, porque en ocasiones implementan programas que realmente no son adecuadas a
las regiones, de nada sirven los esfuerzos por disminuir la pobreza en las mujeres porque son
inadecuadas las medidas, se deben buscar estrategias idoneas, como por ejemplo: las mujeres
deben ser escuchadas, tomadas en cuenta, que haya espacios de participacion. Porque el
patriarcado en la sociedad como en la comunidad esta transversalizado, por eso es necesario
reconocer que somos iguales, si lo dice la ley que se practique y, por lo tanto, respetar los

derechos econdmicos de las mujeres indigenas.

“A pesar del avance de la participacion economica de las mujeres, persisten rasgos negativos como la

segmentacion laboral, la brecha de ingresos y las mayores tasas de desempleo, independientemente de

su nivel de educacion.”1%

Esto debido a la discriminacion por género y étnico, porque a las que violentan de
manera mas marcada son a las mujeres indigenas, por ldgica no obtienen ingresos que las
apoye en su “desarrollo” (eurocentrado); porque en las comunidades desarrollo se entiende
de manera distinta del concepto occidental. La discriminacion no categoriza si tienen
profesion o no, se discrimina de otra manera, por ejemplo: la forma de vestir; por eso es
necesario, observar esta situacion y sensibilizar en el tema, para que de esta manera no sea

una limitante en la basqueda de estar bien y tranquila.

Relacionado a lo anterior, los puestos mas importantes o de direccion se les da

preferentemente a las personas que no son indigenas, sin importar que grado de estudios

101 jdem

102 Al referirme a las politicas culturalmente adecuadas, considero que debe de ser desde la voz de las
propias mujeres indigenas y desde la colectividad, el regular de ¢qué forma? y de ¢qué manera? quieren
ejecutar esas politicas encaminadas hacia ellas.

103 Rita Angélica Zarate Madrid, op.cit. p. 25
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tengan, esto es muy visible en las instituciones gubernamentales, ademas de que el pago

muchas veces es menor con relacion a los demas empleados, es asi como:

“La fuerza de trabajo sigue caracterizandose por una fuerte segmentacion que coloca a las mujeres en

los empleos mas precarios y peor remunerados, asi como en los que perpetiian los estereotipos de género,

como el trabajo doméstico1%

Por esa razon las mujeres se enfrentan realmente a la triple opresion: por ser mujer,
indigena y pobre, ante el Estado que no garantiza con las leyes que en la practica les
beneficien al contrario se le estigmatiza, cuando les dicen “pobrecitas”, claro que no debe ser
asi, no necesitan la lastima de nadie, lo que necesitan es el respeto por sus derechos
colectivos, en la busqueda del desarrollo de su propia cultura, pero con los argumentos
relacionados a su forma de vida y no la impuesta porque sigue siendo violenta, por eso se
busca que se reconozca su derecho econdmico porque solamente de esa manera se habla del
empoderamiento de las mujeres indigenas.

“Las mujeres indigenas se encuentran enfrentando los problemas ya no sélo racistas y discriminatorios,

sino que ahora los problemas econdmicos han contribuido a la distincién y segregacion de géneros.”*%

Se percibe, que las mujeres indigenas no son vistas como sujetas de derechos porque,
aunque se encuentran contempladas en las leyes nacionales, claramente son violentadas en
sus derechos econOmicos y de manera estructural, porque ante los organismos
gubernamentales cuando alguna mujer exige sus derechos facilmente se quitan la
responsabilidad argumentando que no lo previene la ley y por lo tanto la demanda es

inadmisible.

Joan Kelly, quien en su ensayo "The Doubled Vision of Feminist Theory", afirma que los sistemas
econdmicos y de género interactlan para dar lugar a experiencias sociales e historicas; que ninguno de
ambos sistemas fue causal, pero que "operaron simultaneamente para reproducir las estructuras

socioecondémicas dominadas por el varén, de (un) orden social concreto"6

Se observa, que sin duda alguna, todo fue planeado para que los hombres dominaran al

género femenino, porque asi estaba pensado, que las mujeres deberian solamente de

104 jdem p.25

105 Rita Angélica Zarate Madrid, op.cit. p. 133

106 Joan W. Scot, El género: una categoria Util para el analisis histérico, En: LAMAS Marta Compiladora. El
género: la construccion cultural de la diferencia sexual, 1996PUEG, México, p. 265-302.
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obedecer, que deberian de buscar la forma que en el sistema estuviera establecido claramente
también en la normativa juridica que quienes dominarian serian los hombres en las
estructuras econdmicas, por eso muchas de las veces de dice que la mujeres indigenas
solamente deberian de administrar su hogar, cosa que a través del tiempo vemos que la lucha
sigue en contra de estos pensamiento machistas y patriarcales, que las mujeres podamos
decidir en qué dmbitos nos queremos mover, y participar en el sistema econdémico, aunque

existen todavia muchisimas trabas que no dejan avanzar en éste aspecto.

Incluso cuando hay conciencia de que los cambios en las mujeres pueden ocasionarles problemas, o que
sus familiares se oponen a sus esfuerzos, hay sorpresa. Se espera que las mujeres no modifiquen sus
pensamientos, sus creencias, sus costumbres y tradiciones, que con los programas de género mejoren

pero que no sean radicales y no provoquen conflictos.”

Esto es lo que principalmente quiere que suceda el gobierno capitalista y claro esta
también los hombres de las comunidades con los cuales se relacionan las mujeres indigenas
porque es lo que demanda la sociedad, que si se aprenda sobre género y no se les violente,
pero que sigan respetando su rol de opresion, que no cambien los habitos en los cuales uno
ejerce el poder y la otra debe solamente ciegamente obedecer, claro que este pensamiento es
degradante para las mujeres indigenas que buscamos como apoyarnos como colectividad,
pero como se veia en este mismo apartado el sistema traspasa las relaciones personales como
sociales, que no ayudan y entorpecen las luchas ganadas por las mujeres, para no hacerlas

efectivas y seguir violentando a las personas méas desfavorecidas.

Quieren que las mujeres indigenas no sean radicales, que no exijan, que no busquen
una mejora en sus relaciones economicas y no salgan a buscar y apoyar a sus familias, quieren
que todo quede mono6tono, que siga siendo como hasta ahora ha sido, claramente el género
femenino ya esta cansado de esto, que no se respeten los derechos econdmicos, porque solo
ellas saben lo que tienen que batallar para conseguir un trabajo y obtener un poco de capital,
gue muchas de las veces es para cubrir gastos familiares, cosa que también se invisibiliza,
que a partir de ello también reciben una violencia estructural, porque no es facil conseguir

un empleo que cubra las necesidades de las mujeres indigenas.

107 LAGARDE, Marcela, op.cit. p. 10
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“La sociedad y el Estado tienen un conjunto de objetivos ligados al control y al ordenamiento y sancion
de la sexualidad. Son funciones estatales ligadas al sentido de su accién social y del desarrollo vigilar
que se cumpla la organizacién social genérica: la division del trabajo y de la vida, controlar la
subjetividad y los cuerpos de las y los habitantes y de las ciudadanas y los ciudadanos, asi como lograr

el consenso para ese orden social y para el modo de vida que produce.”%

Con esta afirmacion, no queda duda del control que ejerce el Estado en la sociedad,
porque es la forma mas facil de tener controlada a las personas y sin duda a las mujeres,
porque son las més violentadas, se observa al exigir justicia, se requieren méas pruebas por el
simple hecho de ser mujeres porque los ordenamientos estan principalmente en favor de los
hombres, muchas de las veces se dice que mientras haya progresividad en los derechos
disminuyen los derechos de los hombres, pero no es correcto y es visible en relacion a la

violencia econémica en las mujeres.

Por medio del control, que asi es como las instituciones operan, sirviendo al Estado
capitalista poniendo énfasis en lo monetario, porque este sistema neoliberal es lo que
realmente le importa, al hablar de desarrollo siempre debe estar ligado a lo econémico. Es
decir, la funcion de las autoridades es vigilar que se cumpla lo que impone el Estado, pero

realmente no en beneficio de las mujeres.

A través de las instituciones controlan la organizacion de género y principalmente el
cuerpo de las mujeres, en su actuar y la forma de relacionarse con las otras y otros; es decir,
que cumplan los roles que les corresponde el patriarcado. La forma de articulacién de este
sistema permite que se cumplan estos ordenamientos, porque lo controlan todo a partir del
capital y porque nos encontramos inmersos en él; de esta manera mantiene el control en las

manos el sistema capitalista.

Los hombres tienen mejores formas de relacionarse a través de la complicidad, porque
no les fue impuesta esta idea patriarcal, asi como la proteccién ante las autoridades y el
sistema, aunque se observe que en los ordenamientos se encuentren contempladas a las
mujeres, en la realidad, se sigue reproduciendo la violencia hacia el género femenino, por
eso la gran importancia de seguir escribiendo y analizando las violencias en contra de las

mujeres indigenas.

108 {dem, p. 13
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En la siguiente cita se observa que se reproduce la explotacion en los diversos ambitos,
cuando las mujeres ejercen su derecho en la busqueda de un trabajo remunerado, debido que
las leyes laborales no estan transversalizadas en perspectiva de género.

“La salida de las mujeres al mundo publico” a través del empleo tampoco ha significado en México una
transformacion en la legislacién laboral para que se incluya la perspectiva de género en las instituciones
e instancias 0 en sus disposiciones normativos. Es ahi donde queda mucho por transformar en la

legislacion para considerarla incluyente, igualitaria, auténticamente democratica.'®®

Las mujeres en la basqueda de oportunidades remuneradas se enfrentan con los
ordenamientos que muchas de ellas no las tienen contempladas o no son adecuadas, mucho
menos existe una perspectiva de mujeres indigenas, por ello es imprescindible la busqueda y
exigencia en que se contemple en la legislacion mexicana, asi como que se haga efectiva por

las y los funcionarios publicos.

Analizando la relacion entre las mujeres indigenas y la violencia econémica no
podemos dejar de lado que esta situacion se agravé con la globalizacion, en la cual
demandaba que las personas de los paises pobres buscaran mejores oportunidades de
subsistencia, por lo que de esta manera fue mas facil su explotacion ante las actividades que
realizan los paises ricos, las cuales se les empleo en actividades que reproduccion, como lo
marcan los roles de género. No las emplearon en actividades que se creian pertenecian a los

hombres.

Con la reestructuracion social y econdmica de la globalizacion capitalista, las mujeres de los paises
empobrecidos son incorporadas dentro del mercado de trabajo de los paises centrales para ser empleadas

tanto en el sector de la economia formal y sumergida como en el ambito reproductivo®*°.

Los roles empleados en el sistema capitalista de este mundo globalizado sumergen a
las mujeres en la situacion de realizar trabajo en el cual no obtienen recursos econémicos,

con la cual puedan apoyar a su familia, aunque se les tome en cuenta en ocasiones para que

109 LUEVANO, Guillermo, “Género y trabajo en la legislacion laboral mexicana”, en Alejandro Rosillo M.,
Urenda Q. Navarro S., Guillermo Luévano B. (Coord.), Feminismos y derechos, UASLP, San Luis Potosi, 2014,
p. 131

110 cjt. por SANCHEZ, David, “Reflexiones en torno al concepto contemporaneo de trabajo esclavo y la
prostitucion”, en Alejandro Rosillo M., Urenda Q. Navarro S., Guillermo Luévano B. (Coord.), Feminismos y
derechos, UASLP, San Luis Potosi, 2014, p. 193
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puedan acceder a un trabajo, su situacién sigue siendo la misma, en la que se invisibiliza su

aportacion economica.

Nuevos roles se les adjudican a todas las mujeres, quienes tienen mas trabajo gratuito y no pagado y mas
trabajo peor pagado. Trabajan mas que antes, pero en las condiciones de invisibilidad de siempre:
desempefian el trabajo invisible y no valorado por el capital por la disminucién del papel del Estado en
lo social''%; y realizan el trabajo visible en condiciones de sobreexplotacién en lo legal y también en lo

ilegal.1*?

Cuando se trata de las mujeres indigenas la situacion se agrava, porque dificilmente
tienen posibilidad de trabajo, por las condiciones que las a traviesa y el trabajo que realizan
realmente es gratuito, que normalmente son de asistencia familiar y en las labores del hogar,

campo y comunidad.

Entre las mujeres que constituyen la poblacién no econémicamente activa (PNEA), 70% se dedican a
los quehaceres domésticos, 20% son estudiantes, 3% estadn pensionadas o jubiladas, 1% tiene algin

impedimento fisico para trabajar y el resto esta en otra condicion*?,

En ocasiones al ocuparse en alguna actividad fuera de la comunidad las lleva a ser
violentadas en las diferentes actividades que son relacionadas a su género, doblando las
actividades que realizan porque cumplen el rol de trabajadoras y de madres de familia,
ademas de no ser visible la aportacion que realizan por parte de sus familiares y el mismo
sistema, lo que imposibilita el desarrollo econdmico personal y colectivo de las mujeres

indigenas.

La ley general de acceso a una vida libre de violencia contra las mujeres conceptualiza
la violencia econdémica de las mujeres, en la cual regula la relacion entre las mujeres y
hombres, no contempla a las mujeres indigenas en especifico, las cuales tienen
particularidades porque son diferentes las manifestaciones de este problema desde lo

familiar, comunitario y estatal, de donde provienen estas violaciones econdémicas.

111 {dem

112 SANCHEZ, David, “Reflexiones en torno al concepto contemporaneo de trabajo esclavo y la prostitucién”,
en Alejandro Rosillo M., Urenda Q. Navarro S., Guillermo Luévano B. (Coord.), Feminismos y derechos,
UASLP, San Luis Potosi, 2014, p. 193

113 INEGI, Realidad, datos y espacio. Revista internacional de estadisticas y geografia, enero-abril 2017,
https://www.inegi.org.mx/rde/rde_20/doctos/rde 20 opt.pdf, consultada el 22 de septiembre de 2019.
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En este concepto que contempla la Ley de acceso, regula principalmente las relaciones
de pareja, también habla de las modalidades de violencia contra las mujeres; pero las
violaciones institucionales son poco reguladas, han tenido que ser a través de las luchas y

movimientos de los diferentes feminismos.
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CAPITULO 11

Derechos humanos de las mujeres indigenas, instrumentos internacionales y

nacionales que la contemplan (An dhuchad bolidh kaw abal an uxumchik).

2.1 introduccion; 2.2 Derechos Humanos de las mujeres indigenas y las leyes que la
contemplan; 2.3 Derechos economicos de las mujeres indigenas con perspectiva de

género

2.1 Introduccién

Para hablar acerca de los derechos humanos de las mujeres indigenas, es necesario, hacer un
recuento de las violaciones por las cuales pasan, desde la violencia econdmicay la violencia
estructural que viven a diario; visibilizar la violencia de género de las mujeres indigenas

porque es distinta en contra de ellas.

“La forma en la que las mujeres indigenas desarrollan su lucha, es en relacion con el contexto cultural y
econdmico que viven. La mujer indigena vive en una realidad diferente a la que viven otras mujeres y
con base en ello es que va a dirigir sus exigencias. En la tradicion indigena es comin que la mujer luche
al lado de sus compafieros, no es algo extraordinario, es un requerimiento dentro de la comunidad, es
importante que tanto hombres como mujeres luchen en busca del desarrollo pleno de sus comunidades,
en este caso sin distincion de género, pero, también es importante mencionar que las comunidades
indigenas también han crecido con un sistema patriarcal y, si de derechos se trata, la mujer indigena
siempre ha tenido un papel inferior al del varén, de ahi el fendmeno que se suscitd dentro de las
comunidades cuando las mujeres indigenas comenzaron a proclamar sus derechos y a cuestionar

tradiciones que las oprimian.”'4

La lucha de las mujeres indigenas busca el respeto a sus derechos humanos como el
reconocimiento de los pueblos indigenas, mediante los convenios internacionales que la

contemplan, pues terminan siendo el fundamento legal a sus demandas.

En este capitulo se analizan los ordenamientos juridicos relacionados a los derechos
humanos y econdmicos de las mujeres indigenas con perspectiva de genero, tanto nacionales

como internacionales, ya que va cobrando importancia para la academia.

114 Rita Angélica Zarate Madrid, “Mujeres indigenas. Prdcticas de reapropiacién, empoderamiento y
emancipacion desde un feminismo indigena”, tesis, México, Universidad Auténoma de San Luis Potosi, 2015,
p.217-128.
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2.2 Derechos Humanos de las mujeres indigenas y las leyes que la contemplan

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 2, apartado A
fraccion 11, determina que los propios pueblos y comunidades indigenas buscaran de manera
interna garantizar los derechos humanos, y de manera relevante la dignidad e integridad de

las mujeres.

Lo establecido en la Constitucion mexicana, contrasta con la realidad esto porque en
ocasiones se imponen programas con perspectiva de género, al sélo llegar a ejecutarlos, sin

dar oportunidad que de manera interna se busque la equidad entre los géneros.

Continuando en el apartado B del mismo articulo nos menciona que en los diversos
ordenes de gobierno, es decir, la federacién, las entidades federativas y los municipios
promoveran la igualdad de oportunidades de los indigenas, buscando la eliminacion de
cualquier actividad que sea discriminatoria. Siendo las instituciones las que buscaran las
mejores politicas publicas que puedan garantizar los derechos humanos de los indigenas,
también de los pueblos y comunidades, las cuales determina que seran disefiadas y operadas

conjuntamente.

Cito de manera literal el inciso, V.- “Propiciar la incorporacién de las mujeres
indigenas al desarrollo, mediante el apoyo a los proyectos productivos, la proteccién de su
salud, el otorgamiento de estimulos para favorecer su educacion y su participacion en la toma

de decisiones relacionadas con la vida comunitaria™.

En este inciso, se habla de apoyarles en la incorporacion a proyectos productivos,
incorporarlas al desarrollo, pero no hay alguna forma establecida de manera literal que sera
en conjunto dandoles el lugar que les corresponde, porque desde la ley viene la intervencion,
sin observar de la capacidad de las mujeres indigenas porque pareciera que se exige de las
mujeres solamente la proteccidn del sistema patriarcal, ya que se observan los términos de
“proteccion”, “otorgamiento” y “participacion”, pero ;donde queda todo ese discurso?,
porque en la préctica solamente se les imponen los proyectos, en ¢Ddnde esta el respeto de

sus derechos humanos de las mujeres indigenas?

67



En ocasiones mas que derechos contemplados para las mujeres indigenas, se
manifiestan como derechos vulnerados, porque existen de manera escrita pero no se pueden

llevar en la préctica.

“La Ley, por lo tanto, puede ser un recurso emancipatorio cuando se aprovechan sus intersticios para
posicionar derechos, bajo la l6gica de que la ley permite lo que no prohibe. Sin embargo, hay que plantear
el acceso a los derechos tomando en cuenta los entornos donde vivimos las mujeres, en que contextos

nos insertamos y qué problematicas- que varian de una sujeta a otra- nos aquejan.”*'®

Esta es una de las grandes falencias de la ley que no respeta la autonomia de los pueblos
indigenas y la forma de relacionarse, buscando la equidad de género y respetando los
derechos humanos, pero también tomando en cuenta las aportaciones que hacen las y los
propios miembros de los pueblos indigenas, porque entonces ocupan la ley solamente para
imponer las politicas pablicas que piensan que son pertinentes pero no son la realidad, porque
las mujeres de las diversas zonas de este pais somos distintas y nuestras problematicas

también.

Se debe recordar que cada vez que el Estado mexicano planifica, estad adoptando o aplicando programas
y politicas publicas que afectan a los pueblos indigenas. Asimismo, tiene la obligacion méas amplia de
consultarlos y asegurar su participacién tanto en el disefio como en la implementacién y evaluacién de
dichos programas y politicas, de acuerdo al Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales
en paises independientes, y a los principios contenidos en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre

los Derechos de los Pueblos Indigenas®.

No debe dejarse de lado que las politicas publicas son para beneficiar a personas sujetas
de derechos, por lo tanto, son quienes pueden y deben opinar porque a ellas van dirigidas, es
decir, debe respetarse los derechos colectivos a los pueblos y comunidades indigenas, asi

como los derechos individuales de participacion de las mujeres indigenas.

Son compromisos internacionales, los cuales el Estado mexicano se comprometié al
firmar los convenios internacionales en las diversas materias relacionadas a la progresividad

de los derechos humanos de las mujeres indigenas.

115 URIONA CRESPO, Pilar, Las “jornadas de octubre”: intercambiando horizontes emancipatorios, En
pensando los feminismos en Bolivia, conexidn fondo de emancipacidn, La Paz, Bolivia, 2012, p. 38

116 HERRERA, Carmen y DUHAIME, Bernard, “La pobreza de las mujeres indigenas en México. Una
interseccidn de discriminaciones en las politicas de Estado”, en Revista debate feminista, vol. 49, abril 2014,
p. 268
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La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), en sus siglas en inglés, como la Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la violencia contra la mujer, "Convencién de Belem Do Para"”,
contemplan las obligaciones de los Estados frente a los derechos humanos que se deben

respetar a las mujeres indigenas (mencion especifica).

Aungue no se encuentran mencionadas de manera literal a las mujeres indigenas, en la
CEDAW deben entenderse parte de estas disposiciones, ya que reconoce, el Articulo 14 es
la Unica disposicion de un tratado internacional de derechos humanos que se refiere
especificamente a las mujeres rurales!'’, pero deberan reconocerse asi también en relacion

con ésta.

El Convenio Sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes, que México
ratifico el 05 de septiembre de 1990 y promulgé el 24 de enero de 1991, contempla en su
articulo 3, que los pueblos indigenas y tribales deberan gozar plenamente de los derechos

humanos y libertades fundamentales, sin obstaculos ni discriminacion.

Las disposiciones de este Convenio se aplicaran sin discriminacién a los hombres y
mujeres de esos pueblos, asi como en su articulo 20, en relacién con la contratacion y
condiciones de empleo, numero 3 inciso d), establece que los trabajadores pertenecientes a
estos pueblos gocen de igualdad de oportunidades y de trato para hombres y mujeres en el
empleo y de proteccion contra el hostigamiento sexual.

La Declaracion de las Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas, no
se encuentra vinculada juridicamente con el Estado mexicano, pero atiende su observancia

por ser miembro de la ONU.

En su articulo 21, numeral 2, establece medidas eficaces y especiales para asegurar el
mejoramiento continuo de las condiciones econdémicas y sociales y en particular a las
mujeres...asi como a sus derechos y necesidades (articulo 22, parrafo 1); parrafo 2, los

Estados adoptaran medidas, junto con los pueblos indigenas, para asegurar que las

117 ONU, Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, revisada el
05 de febrero de 2019, http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw32/CEDAW-C-2005-OP.8-
MEXICO-S.pdf
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mujeres...gocen de proteccion garantias plenas contra todas las formas de violencias y
discriminacion.

Estos son los lineamientos de las declaraciones internacionales, en las cuales menciona
el trabajo en conjunto con las comunidades y pueblos indigenas, en la cual se incluye a las

mujeres las cuales son las que se beneficiarian de estos derechos. Por ello las compafieras

indigenas manifiestan:

“Queremos agarrar con nuestra mano el derecho” ... “pero agarrarlo con fuerza, con las manos, para que
no se escape”, ...estas formas de expresion encarnadas, “corporizadas”, son caracteristicas de 10s

discursos y practicas de los movimientos de las mujeres indigenasé,

Las expresiones manifestadas por las mujeres indigenas van mas alla de las palabras,
es el sentir y las ilusiones, que la practica sea real y que se respeten cada uno de sus derechos,
que lo vivan a diario, que sea visible la progresividad de sus derechos, que no sea

simplemente escritos que solo se queda en el papel, es decir, en el discurso en la cotidianidad.

Aqui es donde manifiestan con mayor sentido, al decir “pero agarrarlo con fuerza, con
las manos, para que no se escape”, que sean continuos esos derechos para que exista un
equilibrio entre el discurso y la practica, y que no sean violentados en perjuicio de las mujeres

indigenas, esa es la principal demanda.
Ley del Instituto Nacional de Pueblos Indigenas

En el Articulo 4, contempla que, para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las
siguientes atribuciones y funciones, fraccion 1X. Garantizar, promover e instrumentar las
medidas y acciones para el reconocimiento, respeto y ejercicio de los derechos y el desarrollo
integral de las mujeres indigenas y afromexicanas, asi como fortalecer su participacion en
todos los ambitos, reconociendo sus aportes e incorporando Sus propias visiones y
propuestas.

Estas atribuciones y funciones del instituto contempladas en sus leyes, lo obliga que

en cada uno de sus proyectos y politicas publicas en beneficio de las mujeres indigenas sean

118 Cit. por MARCOS, Sylvia, “la encarnacién o “corporizacién” de la “teoria”, en Mujeres, indigenas, rebeldes,
zapatistas, EON, México, 2011, p. 20
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escuchadas y tomadas en cuenta, porque la institucion ha tomado el papel paternalista de

Ilevar acciones que creen que es importante para ellas.

Las politicas sociales en Latinoamérica no son ciegas con respecto al género, y como lo demuestran las
politicas anti-pobreza, los gobiernos estdn muy conscientes de las diferencias de género que afectan el
tema de las necesidades de servicios sociales. Estas percepciones son patriarcales y paternalistas, y
asumen a la familia como el centro del valor social de las mujeres. Méas aun, reducen la agencia social

de las mujeres en los espacios publicos al rol de proveedoras altruistas de cuidados!®

Podemos tomar el papel que desempefiaban las compafieras indigenas, en el programa
PROSPERA hora Bienestar, en el cual tenian que cubrir roles de género, para que pudieran
entregarles los apoyos econdmicos, para lo relacionado con la alimentacién, pero esta forma

de relacion viene desde arriba, es decir, impuestas desde el Estado.

Pero no se toma en cuenta lo que ellas realmente desean, me pregunto ¢en donde esta
el respeto a esta disposicion?, son ellos quienes representan y deben velar por los derechos,
¢estan facultados para que tomen las decisiones por las mujeres indigenas?, ¢acaso no
entienden que deben respetar los derechos, reconocer la palabra y decisiones, asi como las

aportaciones hechas desde las comunidades indigenas?

Dentro de esta misma Ley en el Articulo 6, fraccion VI, uno de sus principios, es incluir
el enfoque de igualdad de género en las politicas, programas y acciones de la Administracion
Publica Federal para la promocion y ejercicio de los derechos y la participacion de las

mujeres indigenas y afromexicanas.

Esta es una mas de las acciones afirmativas en la Ley, porque contempla tanto a las
mujeres indigenas como a la afromexicanas, ahora solamente hace falta que se respete a la
letra para que puedan ejercer sus derechos con esta perspectiva de género, que muchas de las
instituciones utilizan este lema del respeto de los principios cuando acuden a las comunidades
para que los proyectos sean aprobados, pero a veces no son tomadas en cuenta como mujeres

indigenas bajo esta perspectiva.

119 Cit. por MUNOZ, Patricia, “Reproductores de pobreza y VCM: El rol de las instituciones publicas” en
Violencias Interseccionales, Debates Feministas y Marcos Tedricos en el tema de Pobreza y Violencia contra
las Mujeres en Latinoamérica, Central America Women’s Network (CAWN), Honduras, 2011, p. 27

71



En su Articulo 18, en su fraccion I, ordena que debe estar integrado un Consejo
Nacional de los Pueblos Indigenas que contemple a los representantes indigenas y
afromexicano, asi como de manera relevante hace mencion que debe de promover la
participacion igualitaria de las mujeres indigenas, para el respeto de sus derechos humanos y

este consejo respete la equidad de género.

Por lo que es preciso, reconocer el esfuerzo de la Ley y el Consejo que debe dar
seguimiento de los programas encaminados a los pueblos y mujeres indigenas, pero debe
observarse para el mejoramiento de estos, desde la perspectiva intercultural, de género y

derechos humanaos.

Los derechos humanos y los derechos de las mujeres han sido usados para cuestionar las politicas de
reconocimiento a la diversidad —como se ha visto en el caso de México— se han convertido también en
referentes claves de un discurso contrahegemdnico para pensar las reivindicaciones identitarias de los

pueblos indigenas.'?°

Podemos observar que los derechos contemplados por los diversos ordenamientos en
muchas de las ocasiones en un apoyo para los pueblos indigenas en las exigencias de sus
demandas, pero en ocasiones claramente en las leyes también se encuentran los candados
cuando se exigen, por eso podriamos decir que la ley tiene doble uso, por una parte,
contempla nuestros derechos, pero por otra nos detiene en la busqueda de solucion de

conflictos entre el Estado y los pueblos indigenas.

Por ello como mujeres indigenas buscamos el reconocimiento de nuestros derechos
en conjunto con otras, entretejiéndonos en nuestras causas y apoyandonos, impulsando cada
demanda como nuestra, buscamos sumarnos y no restarnos, porque solamente asi podemos
ganar espacios en conjunto.

Como mujeres, pobres, entretejidas en colectivos, con filiaciones ancestrales mayas y expuestas a las

propuestas feministas, ellas reconocen aportes a la justicia de género, pero, a su vez, son el origen de

nuevas propuestast?!,

120 SIERRA, Teresa, “El multiculturalismo en disputa: derechos humanos, género y diversidad cultural”, en
Curso de Antropologia juridica y género, consultada el 05 de febrero de 2019,
http://perso.unifr.ch/derechopenal/assets/files/obrasjuridicas/oj_20150308_01.pdf

121 MARCOS, Sylvia, Mujeres, indigenas, rebeldes, zapatistas, EON, México, 2011, p. 20
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Es asi como podemos aportar a las nuevas generaciones nuestras propuestas para ir
creciendo juntas en nuestros derechos, como parte de nuestra cultura ancestral, siempre
apoyando en colectivo, porque ese es nuestro principal conocimiento como mujeres
indigenas, que nuestras madres y abuelas nos han heredado como parte de un pueblo

indigena, asi que debemos ocuparlo para crecer en conjunto con otras.

Es una forma en la que podemos contrarrestar los candados que en ocasiones tienen las
leyes, el trabajo colectivo que ha resistido por afios, puede seguir luchando en contra de las

presiones del Estado frente a las poblaciones indigenas.

Aunque esta Ley contempla dentro de su normativa acciones (en la ley escrita), el
respeto, el ejercicio de los DDHH para el desarrollo de las mujeres indigenas, en todos los
ambitos; en la que propone que se incorpore sus propias visiones; no debemos olvidar que
como mujeres indigenas construimos nuestros propios derechos, que aungue no se
encuentren reconocidos legalmente, son respetados por la comunidad a la que pertenecemos;
también hacemos derecho a partir de nuestra actuacién directa como personas actoras; en
donde participamos las mujeres organizadas, que también tenemos agendas propias; aunque
es conocido no es respetado y mucho menos se dan las condiciones para el ejercicio desde el

Estado; entonces hay que construir las vias propias para que se puedan ejercitar.
Ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Esta ley contempla en su Articulo 41, fraccion VI, como facultades y obligaciones de la
Federacion, asegurar la difusion y promocion de los derechos de las mujeres indigenas con

base en el reconocimiento de la composicién pluricultural de la nacion.

Asi mismo el Articulo 52, menciona que las victimas de cualquier tipo de violencia
tendran los derechos siguientes, hace mencion de los diversos derechos que tienen y en otro
apartado menciona que las mujeres indigenas seran asistidas gratuitamente en todo tiempo

por intérpretes y defensores de oficio que tengan conocimiento de su lengua y cultura.

Siendo la ley que deberia de contemplar con mayor énfasis los derechos de las mujeres
en general y en especifico a las mujeres indigenas, debido a que es la ley especifica para las
mujeres, sus derechos y su empoderamiento, es el ordenamiento juridico que deberia de

empoderar a las mujeres en sus diversas circunstancias.
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Por esa razon, las grandes transformaciones no empiezan arriba ni con hechos
monumentales y épicos, sino con movimientos pequefios en su forma y que parecen

irrelevantes para el politico y analista de arribal?2,

Los movimientos de las mujeres indigenas que son las que conocen el espacio en donde
se desenvuelven, la realidad de los casos, las cuales deben impulsar las reformas de ley, asi
como las modificaciones en caso necesario, con los pequefios cambios en la préctica, que

ejemplifican y pueden ser la base como argumento de las politicas publicas.

Precisamente la ley y las instituciones en favor de las mujeres son las primeras que
deben analizar, y tomar en cuenta a las mujeres indigenas, asi como sus propuestas, porque
son las que a lo largo del tiempo han estudiado lo mas adecuado para las comparieras y para

ellas mismas, es decir, el fortalecimiento de la participacion.
Ley general para la igualdad entre mujeres y hombres

En su articulo 3, establece los sujetos de derechos de esta Ley, los cuales son mujeres y
hombres que estén en el territorio nacional, sin importar condiciones de edad, estado civil,
profesion, cultura, origen étnico o nacional, condicion social, salud, religion, opinion o
discapacidad, se encuentren con alguna desventaja ante la violacion del principio de igualdad

que esta ley establece.

Uno de los articulos mas importantes es el 15 Octavus, en donde establece las acciones
afirmativas, las cuales podran incluir, entre otras, las medidas para favorecer el acceso,
permanenciay promocion de personas pertenecientes a grupos en situacion de discriminacion
y subrepresentados, en espacios educativos, laborales y cargos de eleccién popular a través

del establecimiento de porcentajes o cuotas.

Esta es una de las formas de garantizar sin duda la igualdad entre mujeres y hombres,
pero mas el de las mujeres indigenas al establecer a grupos en situacion de discriminacion,

en los espacios educativos, laborales y cargos de eleccion popular, esto solamente respetando

122 Cit. por MARCOS, Sylvia, “la encarnacién o “corporizacién” de la “teoria”, en Mujeres, indigenas, rebeldes,
zapatistas, EON, México, 2011, p. 18
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el sistema de cuotas, pero hace falta mencionar que pasa con los otros espacios al observar

la perspectiva de género en todas ellas.

Un parrafo que debe observarse es sin duda, en donde menciona que las acciones
afirmativas serdn prioritariamente aplicables hacia personas pertenecientes a los pueblos
indigenas, afrodescendientes, mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas con

discapacidad y personas adultas mayores.

En donde claramente, menciona a las personas con mayor grado de discriminacion, por
lo tanto, es un referente en la basqueda de los derechos humanos de las mujeres indigenas
con perspectiva de género, ya que con ello busca garantizar el principio de la igualdad entre

mujeres y hombres.

Pero se debe observar de manera precisa que, las mujeres indigenas enfrentan
obstaculos estructurales, como la indiferencia del derecho y de los procesos administrativos
y politicos que les impiden ejercer sus derechos humanos'?. Porque, aunque se encuentre
escrita en esta Ley la proteccion de las mujeres indigenas, en la practica ain falta trabajar a
profundidad la sensibilizacion y perspectiva de género en la mayoria de las leyes.

A casi diez afios de la promulgacion de la LGAMVLYV, se ha documentado que un obstaculo importante
para la aplicabilidad de las leyes locales en contextos indigenas es el hecho de que no estén acompafiadas

de un marco reglamentario y operativo'?,

Por eso lo primero debe ser que se respete a la letra lo establecido por los
ordenamientos, para proseguir de manera continua en una profesionalizacion de servidores
publicos para el respeto de los derechos humanos de las mujeres indigenas en todos los

ambitos que garantice la coherencia entre lo escrito y la practica.

Ley Federal de Desarrollo Social

123 Cit. por HERRERA, Carmen y DUHAIME, Bernard, “La pobreza de las mujeres indigenas en México. Una
interseccidn de discriminaciones en las politicas de Estado”, en Revista debate feminista, vol. 49, abril 2014,
p. 263

124 SEGOB,CONAVIM,CIESAS, “La violencia de género en México: desafios y coyunturas actuales” en Paloma
Bonfil Sdnchez (Coord.), Violencia de Género Contra Mujeres en Zonas Indigenas en México,
SEGOB,CONAVIM,CIESAS, México, 2017, p. 41
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Menciona como uno de los principios que rigen esta ley y la cual debe respetar la libre

determinacion y autonomia de los pueblos indigenas, en su Articulo 3, fraccion VIII.

Precisamente podemos observar que, la conceptualizacion juridica misma de dichos
derechos también constituye limites a la emancipacion de las mujeres indigenas!?. Porque
limita la forma de llevarla a cabo, cuando precisamente esta ley deberia de dar mayor
participacion de los pueblos indigenas, se quita la responsabilidad dejando en la libre
determinacion y autonomia de los pueblos indigenas, pero sin recurso econémico con el cual

puedan ejercer lo dispuesto por la ley en el desarrollo de las comunidades.

En la busqueda de los derechos de las mujeres indigenas se encuentran con estas y otras

limitaciones que deberia de constituir el ejercicio de emancipacion.

Es necesario un presupuesto que esté adecuado y que ejerzan los pueblos indigenas, de
esta manera se estaria respetando la libre determinacion y ejercicio de la forma de
organizacion en los diversos ambitos, para ejercer los derechos en este sistema es
indispensable el respeto de las normas juridicas que no solamente sea un discurso que incite
a la emancipacién, si no que sean armas legales y practicas para las mujeres indigenas, las

comunidades y pueblos indigenas.
Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

Esta ley contempla en el articulo 49, las personas que no hablen o no entiendan correctamente
el espafiol, o que sean parte de los pueblos y comunidades indigenas, se les proporcionara un
traductor o interprete que tengan conocimiento de su lenguay cultura. Lo referente a pueblos
indigenas.

Es necesario que la ley contemple la situacion de las mujeres indigenas porque de esta
forma pueden ejercitarse practicas de los derechos humanos a su favor, porque, el acceso a
la justicia frente a situaciones de violencia y discriminacion, donde las mujeres indigenas y

afrodescendientes enfrentan obstaculos aiin mayores que las mujeres no indigenas*?®.

125 fglem
126 flem
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Un ejemplo comun, es cuando una mujer tiene la necesidad de interponer una demanda,
ya que en ocasiones quienes atienden son personas que no hablan su lengua indigena, por lo
que se violenta su derecho a contar con un traductor; para el traslado requieren de recursos
econdémicos, ademas de que muchas de las veces no se les atiende y las requieren para que

regresen otro dia.

Este solamente es uno de los casos, en donde las mujeres indigenas se encuentran en
mayor vulnerabilidad por las condiciones sociales, econdmicos, culturales, entre otros; o por
el simple hecho de ser mujeres, se encuentran en condiciones de desventaja, frente a sus
compafieros en los diferentes ambitos de su vida, por eso es importante que exista una

armonizacion de las leyes.
Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi

En el articulo 9° reconoce que el Estado de San Luis Potosi tiene una composicion
pluriétnica, pluricultural y multilingiistica, reconoce las instituciones politicas, sociales,

culturales y econdmicas de estas comunidades indigenas.

En relacion con las mujeres indigenas se menciona que se buscara que exista equidad
en relacion con los representantes y autoridades de los 6rganos internos de las comunidades
indigenas. Se debe recordar que cada vez que el Estado mexicano planifica, esta adoptando
o aplicando programas y politicas publicas que afectan a los pueblos indigenas®?’.

En el Estado de San Luis Potosi se han violentado estos derechos que tienen los pueblos
y mujeres indigenas, al simular una consulta, como ejemplo lo sucedido en el periodo de
gobierno 2015-2021, del C. Juan Manuel Carreras, al inicio de su mandato se hizo una
simulacion de consulta indigena, en la que se estaba violentando este derecho que establecen

los convenios internacionales.

Este tipo de actos afecta con mayor énfasis a la poblacion mas vulnerable, por lo que
se debe atender a los ordenamientos internacionales, al impulsar politicas publicas que
afecten a las y los indigenas, debe respetar la cultura, la organizacién y cosmovision de los

pueblos indigenas, porque afecta la forma de vida y relacion con su entorno.

127 jdem, p. 268
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Por lo tanto, la Constitucion estatal debe contemplar las observaciones de las mujeres
indigenas en las tematicas que les afecte, porque la mirada de los compafieros indigenas es
distinta, aunque sean del mismo lugar, porque el sistema patriarcal atraviesa a todos e
invisibiliza las condiciones en las que viven las mujeres indigenas y sus demandas

particulares.

Podemos observar en el diagndstico de la poblacion indigena en el estado de San Luis

Potosi*?®, realizado por el consejo Estatal de Poblacion en el 2016, los siguientes datos:

En relacién a la Educacion, del total de analfabetas presentes en poblacion de habla
indigena, el 39.79 por ciento corresponde a hombres mientras que el 61.21 por ciento a
mujeres; del total de poblacién indigena econémicamente activa, el 83.35 por ciento son

hombres y el 16.95 por ciento son mujeres.

La principal actividad economica que realizan la poblacion indigena es la agricultura,
ya que el 47.18 por ciento de la poblacion indigena de 12 afios y mas realiza esta labor, le
sigue la industria alimentaria con un porcentaje de 5.18 por ciento y hogares con empleados
domesticos con 5.18 por ciento.

Las personas que no hablan lengua indigena presentan mayor proporcién en cuanto a
la Poblacién Econémicamente Activa, asi como en los niveles de actividad econémica en

comparacion con aquellos que hablan alguna lengua indigena.

Existe diferencias en cuanto a las condiciones de las viviendas de poblacién indigena
con respecto a las no indigenas; por ejemplo, el 56.6 por ciento de los hogares de poblacion
indigena cuenta con drenaje y el 18 por ciento tienen piso de tierra, mientras que estos
porcentajes corresponden al 90.7 y al 15.2 por ciento para los hogares no indigenas,

respectivamente.

Asimismo, la proporcién de viviendas no indigenas que cuentan con bienes
electrodomésticos es mayor a la de viviendas cuyo jefe de hogar es hablante de lengua

indigena. El electrodomeéstico que mas escasea en los hogares considerados hablantes de

128 COESPO, diagndstico de la poblacién indigena en el estado de San Luis Potosi 2016,
https://beta.slp.gob.mx/COESPO/SiteAssets/Poblacionindigena2016.pdf, consultada el 30 de octubre de
2019.
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lengua indigena es la computadora, ya que solo 5 mil 627 (6.3 por ciento) viviendas cuentan

con ella.

En través de la Encuesta Nacional sobre discriminacion (ENADIS) 20172, podemos
observar informacion sobre los tramites, servicios y programas gubernamentales tienen
grandes barreras de acceso para las personas indigenas, el 84.9 por ciento, le negaron o no le
explicaron la informacion, tuvo dificultad para acudir a las oficinas o le quedan lejos, no
conoce donde buscarla, tuvo dificultad para usar el equipo, o solo estaba por escrito y no

podia leerla, entre otras.

Las barreras reportadas con mayor frecuencia fueron desconocer dénde buscar la

informacién (17.9%) y la lejania de las oficinas (15.6%).

Ley reglamentaria del Articulo 9° de la Constitucion Politica del Estado de San Luis

Potosi

Esta ley contempla que las mujeres y hombres deben contar con las mismas oportunidades
para el desempefio de sus funciones comunitarias, pero que el Estado y municipios deben
establecer programas de capacitacion para las mujeres indigenas a fin de que cuenten con las

condiciones necesarias para ejercer este derecho (articulo 20).

Se observa que en los municipios y comunidades que cuentan con poblacién indigena,
no existe todavia esta equidad que se supone busca esta ley reglamentaria, porque a simple

5130

vista se puede deducir que las mujeres son las menos elegidas para un cargo “fuerte”™", en

el que se necesite de su participacion dentro y fuera de la comunidad.

Como diputadas son elegidas en las elecciones de 2018, 13 de 27 diputados en el
congreso del Estado de San Luis Potosi, y de 58 municipios solo 16 son presidentas

municipales; pero dentro de ellas ninguna es mujer indigena®®L.

129 ENADIS 2017, Encuesta Nacional sobre Discriminacién, prontuario de resultados,
https://www.conapred.org.mx/documentos cedoc/Enadis Prontuario Ax.pdf, consultado el 24 de
septiembre de 2019.

130 yn “cargo fuerte”, se refiere a ser parte del gobierno comunitario en el cual se toman decisiones
relacionadas a la comunidad, como puede ser jueza auxiliar o comisariada comunal, entre las principales.
131 Congresosanluispotosi.gob.mx/conocenos/distritos-electoras, consultado el 24 de septiembre de 2019.
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Aln se encuentra muy marcado los roles de género, en ocasiones si se les pone el

GGenCarg0’7132

, porgue no se encuentran sus esposos en la comunidad, pero no porque se tome
en cuenta la perspectiva de género, porque en ocasiones ni los propios servidores publicos

toman en cuenta estas disposiciones de la Ley.

Es responsabilidad del Estado y municipios fomentar un proyecto de ahorro y crédito
en cada comunidad, para que las mujeres indigenas puedan administrar y operen sus propios
recursos, los cuales deben ser transferidos de manera directa, la cual tienen la responsabilidad
de esta el Sistema Estatal para el Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades

Indigenas (Articulo 40, fraccion II).

Esta disposicion figura como una propuesta, que ayudaria al desarrollo de la economia
comunitaria vista desde el estado, pero claramente es una disposicion vertical “desde arriba”,
por una parte porque no se toma en cuenta lo que desean los pueblos indigenas, si realmente
ya tengan una forma de relacionarse y organizarse, por otra parte hablar de un proyecto de
ahorro, ¢de donde tomaran el recurso?, si las comunidades y las mujeres trabajan para
sobrevivir y buscan tener una mejor calidad de vida, desde sus labores de campo, trabajo
domestico, entre otras labores muchas de ellas no pagadas o mal pagadas.

También buscan que las mujeres puedan administrar y puedan operar sus propios
recursos, para llegar a esto se les debe garantizar que puedan obtener un trabajo digno,
analizando esta Ley, hacen falta garantizarles otros derechos que las contemplen, porque
pareciera que no hay una armonizacion en las leyes y perspectiva de mujeres indigenas, las
cuales no se encuentran en las mismas condiciones que las demas, es decir, hay una pluralidad

de mujeres.
Ley estatal de acceso a una vida libre de violencia en San Luis Potosi

De manera especifica, habla de las funciones de la Procuraduria General de Justicia del
Estado la cual le corresponde dictar las medidas necesarias para las mujeres victimas de
violencia para que reciban atencion médicay psicoldgica de urgencia, y especializada cuando

se trate de indigenas.

132 Al referirnos al “encargo”, se hace referencia a ella como mientras no se encuentre el esposo, es decir,
que representa al esposo, pero no es por la capacidad de decisidon de las mujeres indigenas.
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Se contempla a las mujeres, pero como argumento en la exposicion de motivos de esta
ley menciona que el pais se comprometio a integrar estadisticas relativas a las poblaciones
indigenas en los sistemas nacionales, generar informacion en relacion con las diferencias de
género, como parte de una herramienta indispensable para la toma de decisiones y el disefio

de politicas publicas.

Debe ser una de las razones, por la cual la ley contemple a las mujeres indigenas en
relacién con los derechos, esto por razones de inclusion porgue es necesario visibilizarlas,
para que de esta manera sea de observancia general y sea parte importante en la

transversalizacion de las leyes y ordenamientos estatales.

La voz de las mujeres indigenas reclama: “desde nuestra cosmovision queremos
reclamar los derechos de las mujeres”**3. Porque, si se nos contempla en todas las leyes y en
particular esta, pueden ser las bases para tomar en cuenta las demandas particulares de las

mujeres indigenas, proponiendo las mejoras desde la perspectiva indigena.

Para que exista congruencia en los ordenamientos juridicos, es necesaria la
participacién de las beneficiarias de las leyes, pero en ocasiones se transgrede este
ordenamiento internacional de consulta de los pueblos indigenas, en el cual ademas se

violenta el derecho a la participacion.

Ley para el instituto de desarrollo humano y social de los pueblos y comunidades

indigenas del Estado de San Luis Potosi

En su articulo 2, contempla la Equidad, que hombres y mujeres acceden con justicia e
igualdad al uso, control y beneficio de los bienes y servicios de la sociedad, para la
participacion equitativa en la toma de decisiones en los ambitos de la vida social, econdmica,

politica, cultural y familiar.

En su articulo 27, en la conformacion del consejo consultivo permite la participacion

de mujeres y hombres con experiencia en derechos y cultura indigena, propuestos por las

133 Cit. por. MARCOS, Sylvia, “la encarnacién o “corporizacién” de la “teoria”, en Mujeres, indigenas,
rebeldes, zapatistas, EON, México, 2011, p. 104
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asambleas comunitarias en la que uno debe ser hombre y la otra mujer, y nunca del mismo

género.

Siendo lo contemplado en favor de los derechos humanos de las mujeres indigenas;
aunque se contempla en la conformacion del comité consultivo, hasta el momento han sido
propuestos por los lideres los cuales invisibilizan el liderazgo que ejercen como mujeres
lideresas, las cuales ain no son parte de este drgano de decision, en favor de los pueblos

indigenas, que deberia de velar por los mismos.

Por eso, es necesario incluir a las mujeres indigenas en los ordenamientos juridicos que
contemplan los derechos humanos y velan por que se cumpla, porque busca esa brecha de
equidad que hace falta en la praxis, porque existe una perspectiva vista desde la voz de las
mujeres y la forma de percibir los derechos humanos, en donde se busca el equilibrio entre
los géneros, y pueden aportar al fortalecimiento de las Leyes.

Entre sus particularidades destacan: una vision propia y con caracteristicas especificas del concepto de
género, una defensa de su espiritualidad indigena y un reconocimiento de las responsabilidades y

derechos al interior de sus colectividades®®.

Es necesario, tomar los puntos que fortalezcan ante todo el respeto a su colectividad,
porque es responsabilidad del INDEPI fortalecer esos lazos de las poblaciones indigenas;
mucho se habla de los derechos humanos, pero observados desde fuera, es necesario respetar
la forma y desde la mirada de las/los pobladores indigenas, por lo tanto, es imprescindible
tomarles en cuenta en todas las tematicas, dejar de imponerles lo que se cree que es mejor

para ellas/ellos, es mejor escuchar sus demandas desde su punto de vista.
Ley de justicia indigena y comunitaria para el Estado de San Luis Potosi

Esta Ley contempla en su articulo 2, el objeto que reconoce la existencia y validez de los
sistemas normativos de las comunidades indigenas, y el derecho a resolver sus controversias
entre sus miembros, respetando los derechos humanos y sus garantias, y de manera relevante

la dignidad e integridad de las mujeres.

134 MARCOS, Sylvia, p. 110
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En su articulo 11, segundo parrafo, contempla al Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial, proveera la capacitacion, programas y acciones necesarias para sensibilizar a los
pueblos y comunidades indigenas, en relacion con los derechos de las mujeres, nifios y
adolescentes, a fin de promover la participacion de las mujeres en los diferentes cargos de la

comunidad, incluidos los cargos de jueces auxiliares indigenas.

Se encuentra establecida en la Ley que es parte de sus funciones, la promocion de este
derecho para que cada vez mas, se incluyan como juezas auxiliares indigenas, pero en la
actualidad hace falta trabajo en la practica, porque he observado que no se llevan a cabo estas

capacitaciones en los pueblos y comunidades indigenas.

Dentro del articulo 20, establece que quien ostente con el cargo de juez auxiliar debe
intervenir de oficio, en el &mbito de su competencia, cuando se vean afectados los derechos,
bienes o posesiones de mujeres...o cuando se atente contra su integridad fisica, subsistencia,

salud, desarrollo, formacion personal y cultural.

Este es un argumento legal que “faculta” a las autoridades comunitarias, el ejercer este
derecho en favor de las mujeres indigenas, pero que en ocasiones ni ellas y ellos la conocen,
porque no se les capacita de manera correcta, solamente una vez al afio se les brinda un taller

general, lo que no contempla los derechos de las mujeres indigenas.

El poder judicial contempla a las autoridades indigenas, como parte del sistema de
imparticién de justicia, por medio del cual controla el actuar de las autoridades comunitarias;
de esta manera impide que las autoridades tengan autonomia; esto no deberia ser asi ya que
la misma Constitucion mexicana establece que los pueblos indigenas tienen la libertad de
autodeterminarse. De esta manera debe reconocerse como tal y ser libres, ser autbnomas,
decidir que quieren, de que manera se regularan y hacer justicia bajo sus ordenamientos en

colectividad.

Aunque tengamos leyes que contemplen los derechos humanos de las mujeres

indigenas, en la praxis las acciones siguen siendo de control encaminadas a la poblacion
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indigena, que en 2015 segun COESPO a nivel estatal existen 630 mil 604 personas que se

consideran indigenas (poblacion autoadscrita)'®.

Son las propias mujeres organizadas quienes han conseguido expresar sus demandas en el ambito de sus
mismas comunidades, buscando cuestionar y transformar las tradiciones y costumbres que las afectan.
Afirman, también, que desean que se reconozcan los sistemas normativos indigenas -usos y costumbres-
y la autonomia en sus comunidades. En este sentido, se defiende la necesidad de que sean las propias
mujeres de los pueblos indigenas las que toman las decisiones que les competen en sus espacios, y es asi
en donde ellas consiguen verbalizar sus demandas mas sentidas de participacion, de equidad y de no-
violencia. Por eso consideran importante discutir sus tradiciones y costumbres analizando cuéles desean

conservar y recuperar y cuales desechar3,

Aqui se cuenta con varias demandas de las mujeres indigenas, desde un enfoque
indigena en la que observan, que existe el respeto en la forma de ver la vida y comunicacion
entre los géneros, también a su forma de organizacién tan particular de los pueblos indigenas,
gue jamas sera la misma que el resto de la poblacion, en ocasiones no se llega a comprender
la cosmovision de las comunidades indigenas, por eso es necesario tomar en cuenta las

propuestas juridicas e incluirlas en las leyes.

Las leyes deben observar a las mujeres organizadas en colectividad, porque son las mas
cercanas a las mujeres indigenas y buscan un equilibrio entre los miembros en las
comunidades, por lo tanto, en todas las leyes es necesario que exista una transversalizacion

de sus derechos humanos, para que puedan ejercerlos y no se les discrimine.
Plan Estatal de Desarrollo del Estado de San Luis Potosi

Dentro de la vertiente 2.4, menciona que se impulsard una politica de equidad que sume
acciones especificas orientadas a atender los derechos y necesidades de los grupos de
poblacion con mayor riesgo de vulnerabilidad en el Estado, de los cuales contempla a mujeres

y pueblos indigenas.

Como podemos observar en la mayoria de las leyes que se encuentran a nivel nacional

en la proteccion de derechos de las mujeres indigenas, relacionadas con los derechos

135 COESPO, Perfil sociodemografico de la poblacidn indigena en el estado de San Luis Potosi,
https://beta.slp.gob.mx/COESPO/SiteAssets/Poblaci%C3%B3n%20Ind%C3%ADgena COESP02018.pdf,
consultada el 08 de octubre de 2019.

136 jdem, p. 111
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humanos al analizarlas ni las mencionan, entonces ¢cémo podemos exigirlas?, si no existe
una armonizacién en los ordenamientos juridicos, si la “excusa fundada” para quienes

imparten justicia es que hacen lo que les faculta la ley.

Por eso es necesario preguntarnos, quienes pertenecemos a los pueblos indigenas si,
¢realmente las leyes cumplen con las funciones de garantizar nuestros derechos colectivos
como mujeres indigenas y velan por nuestros derechos humanos?, o si debemos seguir
luchando con mas fuerza por el reconocimiento de la autonomia de nuestras poblaciones

indigenas, y asi poder ejercer libremente nuestra forma de organizacion en todos los ambitos.

Por esta razon, se debe seguir demandando la presencia de indigenas en los puestos de
poder y decision, en relacion a la progresividad de los derechos humanos de las mujeres

indigenas, con las particularidades necesarias.

“Si la autonomia implica independizarse de una forma de opresion y concebir los derechos como una
relaciéon y no como una concesion, ella ayuda a demandar el incremento de nuestra presencia en sitios

desde donde autodefinimos las condiciones de nuestro desarrollo ciudadano, siendo también util

preguntarnos de que situacion o de quién queremos liberarnos™*¥’

Se debe tener claro que, se busca el ser libres de la opresion del patriarcado y represion
del Estado, cuando existe la exigencia de derechos humanos de las mujeres indigenas, que
las demandas sean escuchadas, analizadas y tomadas en cuenta, las politicas publicas que no

sean impuestas.

Es necesario observar, que la causa de las mujeres indigenas es diferente al de otras
mujeres debido a que existen diferentes formas de opresion, la cual una de las formas de

hacerlas visible es sin duda observar las intersecciones en las cuales se encuentran inmersas.

El concepto de intersecciones'®, se habla al respecto de una conjuncién entre derechos de las mujeres y
derechos de los pueblos, derechos individuales y derechos colectivos. Estos podriamos decir, se conciben

en interseccion. Si asi lo definimos, entonces no puede existir uno sin estar incluido y modificado por el

137 URIONA CRESPO, Pilar, p. 38

138 griginalmente forjado como Util tedrico para explicar y orientar las reivindicaciones de las feministas de
“color” en el Norte geopolitico, puede ser extendido a este otro espacio social de lucha que es el de las
mujeres indigenas y en el cual se concretiza esta propuesta tedrica no solo discursiva sino practica. cit. por
MARCOS, Sylvia, “la encarnacion o “corporizacién” de la “teoria”, en Mujeres, indigenas, rebeldes,
zapatistas, EON, México, 2011, p. 23
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otro. La “matriz de dominacion” estaria identificada con el Estado nacion neoliberal que es interpelado

por ambos tipos de derechos de las mujeres: los colectivos y los individuales*°.

Por esta razdn, existe gran complejidad a la hora de exigir sus derechos humanos de las
mujeres indigenas, porque debe observarse los derechos como sujeta de derecho individual
y colectiva, por pertenecer a un pueblo indigena; por lo tanto, dificilmente se percibe de esta

manera.
2.3 Derechos econdmicos de las mujeres indigenas con perspectiva de género

Al analizar la tematica de los derechos econoémicos de las mujeres indigenas, es necesario
argumentar con mayor fuerza porque es necesario que se tomen en cuenta, es decir, que se
conozcan los alcances, los derechos, qué regulan y qué hace falta para que las mujeres

ejerciten esos derechos econdmicos con perspectiva de género.

Al observar a detalle, se encuentra la falta de transversalizacion de derechos humanos
especificos, por eso la gran necesidad de seguir escribiendo, analizando y argumentando las

problematicas econdmicas a las cuales se enfrentan las indigenas.

“Esta fuera de lugar argumentar que no se necesitan politicas especificas para enfrentar la miseria de las
mujeres porque ya estan incluidas en las politicas generales, 0 que no se requieren recursos econémicos
especificos para crear empleos femeninos porque esos empleos son iguales a los generales y ya estan
contemplados en los proyectos respectivos. A pesar de la contundencia de los conocimientos producidos
en la materia, llegan a confrontarse las propuestas de desplegar politicas especificas hacia las mujeres
con el argumento de que es contradictorio con la supuesta igualdad: si las mujeres quieren ser iguales
no deben tener derechos, programas o politicas especificos, porque se colige que eso crearia una
diferencia (traducida en carencia en los hombres) y estableceria un privilegio de desigualdad frente a los

hombres.”140

Es necesario observar, que la perspectiva de género tiene como uno de sus fines
contribuir a la construccion subjetiva y social de una nueva configuracién a partir de la
resignificacion de la historia, la sociedad, la cultura y la politica desde las mujeres y con las

mujeres.'** Lo cual implica que ellas mismas iran construyendo su forma de relacionarse,

139 MARCOS, Sylvia, “la encarnacién o “corporizacién” de la “teoria”, en Mujeres, indigenas, rebeldes,
zapatistas, EON, México, 2011, p. 23

140 {dem, p. 17

141 LAGARDE, Marcela, “El género”, fragmento literal: ‘La perspectiva de género’, en Género y feminismo.
Desarrollo humano y democracia, Ed. horas y HORAS, Espafia, 1996, p.1
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que nada serd impuesto, que tendran la libertad de decision, de regular lo que realmente les

favorezca, sin que decidan que debe de llevar a cabo, respetando a las y los demas claro esté.

Al ir ganando espacios, que las mujeres indigenas se sientan libres de proponer los
derechos que les pertenecen, realmente se sientan protagonistas de sus vidas, pero por ahora
sigue la lucha constante para llegar a este sentido de tranquilidad, aunque existen leyes, los
derechos econdémicos aun no se reconocen en su totalidad para el ejercicio pleno de las

mujeres indigenas que no cuentan con un trabajo remunerado.

Al protagonizar sus propias vidas —habitadas patriarcalmente por los otros— y lograr como género el
derecho a intervenir en el sentido del mundo y en la configuraciéon democratica del orden social, las

mujeres se convierten cada una y todas en sujetos historicos. 42

Uno de los problemas para ir ganando derechos, es que han sido borradas las mujeres
indigenas de la historia como parte de las luchas, a través del sistema capitalista han estado
al frente los hombres, quienes son los que han escrito la historia, los cuales se han sentido

duefios de las mujeres.

No era permitido que las mujeres exploten sus capacidades, por lo tanto, es
indispensable que todas las mujeres tengamos estas historias presentes siempre, para no

perder el sentido de lucha relacionado con la progresividad de derechos.

La creciente utilizacién de la perspectiva de género en la elaboracion de interpretaciones, diagnéstico y
politicas publicas ha permitido, en efecto, la visibilizacién de las mujeres y de la problematica que las
envuelve, asi como lograr avances en la emancipacion femenina... ha contribuido el uso unilateral de la
perspectiva en el analisis exclusivo de las mujeres y en intentos de incrementar su participacion, su

empoderamiento, la satisfaccion de algunas necesidades y el acceso a recursos.**

La informacién es de uso importante por las mujeres y no de forma colaborativa, el
cual existe incongruencia con lo establecido por las leyes, tratados y convenios
internacionales; que buscan la igualdad de género, en los programas tendientes al
empoderamiento, desarrollo y derechos economicos de las mujeres indigenas, sigue haciendo
falta la transversalizacion de derechos en todas las politicas publicas e instituciones en el

pais.

142 {dem, p. 5
143 |dem. p. 6y 7
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Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

Este pacto contempla dentro del Articulo 3, que los estados que son parte tienen el
compromiso de asegurar tanto a hombres y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los

derechos econdmicos, sociales y culturales enunciados en el presente Pacto.

Asi como el Articulo 7, contempla que los Estados parte reconocen el derecho de toda
persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en
especial: inciso, a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los
trabajadores: Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no

inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual.

Se observa que al firmar este pacto se compromete a trabajar en beneficio de mujeres
y hombres de los paises; aunque se busca lo mejor en las decisiones que toman con relacion
a la tematica, no se garantiza a las mujeres indigenas porque no existe un derecho econémico
del cual sean parte, porque el trabajo que realizan en sus hogares no es remunerado y el
trabajo que realizan en relacion con las CAMI es violatorio de este derecho (quienes forman
parte de este proyecto), porque solo existe una beca que no tiene relacion con un pago justo

en relacion con las actividades que realizan.

Es cierto que esta politica publica que a través del gobierno mexicano ha
implementado, es un paso y empodera de manera intelectual para que las mujeres a través de
cursos, talleres y capacitaciones conozcan los derechos que tienen, a la vez busquen mejorar
sus condiciones, es cierto también que son los primeros en violar estos principios que
contemplan en los diversos programas, proyectos o politicas publicas porque no se garantiza
de manera general que tendran un derecho econémico satisfactorio, por ejemplo el programa
Bienestar antes PROSPERA.

Aunque se acepte la privilegiada jerarquia normativa de los tratados internacionales, los instrumentos

que establecen derechos econdmicos, sociales y culturales son considerados documentos de caracter
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politico antes que catalogos de obligaciones juridicas para el Estado, como es el caso de la gran mayoria

de los derechos civiles y politicos!#4.

Lastimosamente, los DESC no son respetados como deberia por parte del Estado, es
decir, no pueden ser exigibles de manera juridica, comparandolos con los derechos civiles y

politicos que generan derechos para los particulares y obligaciones para el Estado Mexicano.

Al parecer los DESC se firmaron para que la poblacién que los necesita se sienta
tranquila y no exija, se sienta tomada en cuenta, porque estan escritas y supondria puede

hacerse efectiva.

Aunque observamos que en el pais que vivimos no puede ejercerse porque no existen
mecanismos adecuados, los cuales se encuentran vulnerando los derechos de pueblos
indigenas y los derechos colectivos. Los derechos econdmicos, sociales y culturales
implicarian el nacimiento de obligaciones positivas que en la mayoria de los casos deben

solventarse con recursos del erario pablico.

Por esa razon, al ser parte de los impuestos que pagamos todas y todos, deberiamos de
ser beneficiadas, es decir, los grupos vulnerados tomados en cuenta, si se respetaran los
DESC como obligaciones del Estado, serian las personas que deberian de ser las primeras
beneficiadas para un desarrollo integral.

Puede reconocerse que la faceta mas visible de los derechos econémicos, sociales y
culturales son las obligaciones de hacer, y es por ello por lo que se los denomina "derechos-
prestacion"®. Por esta razon los Estados estan obligados a buscar mejores oportunidades en
esta generacién de derechos, y claro que estan incluidas las mujeres indigenas, asi como sus
comunidades de las que son parte como pueblos indigenas, en la basqueda del desarrollo que

contemplen ellas y ellos, porque el gobierno tiene la obligacion de consultarles.

144 Abramovich, Victor y Christian, Courtis, Hacia la exigibilidad de los derechos econémicos, sociales y
culturales. Estandares internacionales y criterios de aplicacidn ante los tribunales locales, p. 1, consultada el
25 de marzo de 2019, http://www.oda-alc.org/documentos/1366995147.pdf

145 Cit. por Abramovich, Victor y Christian, Courtis, Hacia la exigibilidad de los derechos econdmicos, sociales
y culturales. Estandares internacionales y criterios de aplicacion ante los tribunales locales, p. 1, consultada
el 25 de marzo de 2019, http://www.oda-alc.org/documentos/1366995147.pdf

146 jdem, p. 4
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Dentro de los derechos contemplados por la Convencidn sobre la eliminacion de la

discriminacion contra la mujer (CEDAW en sus siglas en inglés), contempla:

Vida econdmica y social...El articulo 14, parrafo 2 c), establece que los Estados partes aseguraran que
las mujeres rurales se beneficien directamente de los programas de seguridad social. Sin embargo, la
mayoria de las mujeres rurales tienen escasas oportunidades en el mercado laboral estructurado, y es
maés probable que se dediquen a actividades no reguladas por los cddigos de trabajo y la legislacién sobre
seguridad social ligados al empleo formal. Por lo tanto, estan expuestas a mayores riesgos y necesitan

medidas de proteccidn social que tengan en cuenta su situacion’.

La CEDAW contempla algunos derechos que reconoce en favor de las mujeres rurales,
que busca que se beneficien de manera directa con los programas sociales porque se reconoce
que existe muy pocas oportunidades laborales en favor de ellas, es la realidad que viven las
mujeres en sus comunidades y no se encuentra especificamente establecidas las

oportunidades de trabajo remunerado por sus actividades.

Pues por esta razén, se dedican a trabajar en lugares que no tienen ninguna prestacion
de ley 0 en su caso porque no las contemplan, existe desigualdad de pago por las actividades
que realizan, aun con todas las leyes que hay a su favor existe toda esta discriminacion
laboral, no existe un trabajo formal de la cual puedan apoyarse para sacar adelante a su
familia y a ellas mismas, por lo que recomiendan al Estado a que tome mayor observacion
en la temética para buscar la equidad laboral y econémica de las mujeres indigenas (aunque

se toma la palabra mujer rural puede aplicarse).

Para eliminar la discriminacion contra las mujeres rurales en la vida econémica y social, los Estados

parte deberian:

a) Asegurar que las mujeres rurales que desempefian un trabajo sin remuneracion o en el sector informal
tengan acceso a una proteccion social no contributiva de conformidad con la recomendacién general
nam. 16 (1991) sobre las mujeres que trabajan sin remuneracién en empresas familiares rurales y
urbanas, y que las que trabajan en el sector formal tengan acceso a prestaciones de seguridad social

contributivas por derecho propio, independientemente de su estado civil;

b) Adoptar niveles minimos de proteccién social con perspectiva de género que garanticen que todas

las mujeres rurales tengan acceso a atencidn sanitaria esencial, guarderias y seguridad de ingresos, en

147 Naciones Unidas, Recomendacién general nim. 34 (2016) sobre los derechos de las mujeres rurales, p.15
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consonancia con el articulo 14, parrafos 2 b) y 2 h), y la Recomendacion sobre los Pisos de Proteccion

Social, 2012 (nim. 202) de la Organizacién Internacional del Trabajo*®,

Sin duda alguna la intencion de la CEDAW es muy buena pero en la realidad vemos
que las mujeres indigenas de grupos o colectivos ni siquiera pueden mantener alguna
organizacion porque no existen las suficientes oportunidades de mostrar su trabajo, porque
las condiciones son precarias, aunque se hable de adoptar medidas de proteccion social y
econOmica, existen pardmetros que las discrimina, porque muchas de ellas buscan otras

oportunidades de crecimiento, por lo tanto se hace una seleccion para recibir estos apoyos.

Tampoco garantizan que teniendo este beneficio social mejoren su situacion
econOmica, porque no existe un trabajo garantizado para ellas; un ejemplo claro son los
proyectos gestionados desde arriba, sin tomar en cuenta sus opiniones, y sin consultar la
forma sobre como pueden ser mas cercanos a las realidades que viven. Por el contrario, la
mayoria de las veces son impuestos, de ahi que los resultados esperados no sean

satisfactorios.

La colectividad de las mujeres indigenas se encuentra transversalizado desde la
reciprocidad, en la cual se llevan a cabo faenas en la comunidad y que tiene un valor
significativo ma&s que monetario, pero esto garantiza la cohesion y supervivencia de los

grupos comunitarios.

Sin duda alguna los derechos contemplados son importantes; sin embargo, aun falta
mucho por hacer, ya que estos quedan en consideracion de cada pais. Es necesario y resulta
relevante que siempre se escuchen las voces de las mujeres indigenas; “la voz desde abajo”,
solamente trabajando en conjunto con el Estado a través de sus instituciones y el trabajo
colaborativo entre organizaciones, comunidad y pueblos indigenas se pueden mejorar las

condiciones y empoderar a las mujeres indigenas en los derechos econémicos.

Las mujeres rurales tienen escasas oportunidades de empleo remunerado y tienden a trabajar una
cantidad extremadamente elevada de horas en puestos de baja cualificacion, a tiempo parcial,
estacionales, mal remunerados o no remunerados, actividades domésticas y la agricultura de

subsistencia. Estan desproporcionadamente representadas en el sector informal, no cubierto por la

148 jdem, p.16
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seguridad social. El acceso desigual a oportunidades de diversificacion de ingresos a menudo tiene como

consecuencia que las mujeres rurales sean mas pobres que los hombres rurales'#°.

Sigue siendo una realidad la situacion de las mujeres indigenas en relacion con el
empleo remunerado, ya que se sigue violentando este derecho, a pesar de que existen
ordenamientos que tratan de apoyar en la progresividad de los derechos. Se puede observar
que no es facil tomar en cuenta las opiniones de las mujeres indigenas a la hora de construir
nuevas politicas publicas y ordenamientos juridicos a su favor, ya que el Estado también es
patriarcal. En muchas ocasiones hacen caso omiso a las recomendaciones internacionales

como el siguiente ejemplo:

El Comité reitera sus recomendaciones anteriores (CEDAW/C/MEX/CO/7-8, parr. 12) e insta al Estado

parte a que:

[...] b) Adopte las medidas adecuadas para mejorar el conocimiento de los derechos humanos de las
mujeres mediante campafias y actividades publicas de desarrollo de la capacidad concebidas y puestas
en practica con la participacion activa de organizaciones de mujeres, y para contrarrestar la propaganda
contra la igualdad de género.*>°

En las Observaciones finales sobre el noveno informe periddico de México 2018, el
comité de la CEDAW observo, que debe de apoyarse en las organizaciones de mujeres
indigenas. Ya que, en los Ultimos afos, la politica estatal ha cerrado las posibilidades para
que las organizaciones civiles puedan fortalecer el empoderamiento econémico de las
mujeres a través del trabajo comunitario, donde participan en proyectos productivos a través
de los programas del INPI; donde se busca que existan mejores oportunidades que ayuden a
otras y otros, ser parte del crecimiento y desarrollo desde la perspectiva de las poblaciones

indigenas.

Se debe impulsar a las organizaciones de mujeres indigenas, que son las que pueden
apoyar a las comunidades méas alejadas; ya que en este periodo existe una gran ola de

desprestigio en contra de las organizaciones, se nos cierran las puertas a las mujeres indigenas

9 jdem. P.17

150 Opservaciones finales sobre el noveno informe periédico de México, consultada el 26 de marzo de 2019,

docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2fPPRiCAghKb7yhsgOTxO5cLIZOCwAvhyns
%2byKw2i7gkbMaG3UCjgXslricGgeOJw9vpkT91UJaBTGrVxI%2bmXBkJU3DASWO%2bmZIkRmxvXQRujj9QNC
wilmXev40h
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de poder llegar a mas comunidades y hermanas indigenas e impulsar desde nuestro saber el

desarrollo desde nuestra perspectiva.

Impulsando el reconocimiento de los derechos humanos y la equidad, se deben de
fortalecer los lazos colectivos, que de por si tenemos con nuestro territorio, hermanas y
hermanos indigenas; que no se propague la fragmentacion que dejé como herencia el
colonialismo, que sostiene el sistema capitalista y patriarcal que nos impide relacionarnos

con autonomia.

Se busca que, a traves de las organizaciones se construya la equidad de género en todos
los &mbitos porque como se ha visto a lo largo de esta tesis, la violencia contra las mujeres
es estructural, y, mientras no exista un empleo remunerado o no existan oportunidades
econdmicas para mantener a sus familias seguird en aumento la discriminacion, porque no se
garantiza un empoderamiento de las mujeres indigenas y de sus pueblos indigenas, sino que

se violentan derechos humanos particulares y colectivos.

Dentro de las observaciones que hace la CEDAW al Estado Mexicano dentro del tema
de empleo, muestra que el comité encuentra con satisfaccion los esfuerzos que realiza el
Estado para promover la integracion de la mujer en el mercado de trabajo, como las reformas

de la Ley Federal del Trabajo. Sin embargo, le preocupa:

a) La escasa participacién econémica de las mujeres en el Estado parte (el 44% frente al 78% de
los hombres); b) La persistente disparidad salarial por razén de género (el 5,8% in 2017) tanto en el
sector pablico como en el privado; ¢) La distribucién desigual del trabajo doméstico y asistencial entre
las mujeres y los hombres y los breves periodos de licencia de paternidad, que obligan a muchas mujeres
a aceptar empleos de bajos ingresos a tiempo parcial en el sector informal; d) La situacion de precariedad
en que se encuentran las trabajadoras domésticas, que, por término medio, ganan menos de la mitad del
salario minimo, no pueden acceder a la seguridad social ni a prestaciones de salud y no estdn amparadas
juridicamente por la Ley Federal del Trabajo; e) El limitado acceso al mercado de trabajo formal de las

mujeres migrantes, indigenas, afromexicanas y con discapacidad.!5*

Estas observaciones internacionales muestran el panorama nacional en el cual estamos
inmersas e inmersos, en la busqueda de equidad entre mujeres y hombres, relacionado con lo

laboral y las oportunidades de crecimiento.
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Para quienes viven a diario las injusticias economicas pueden dar testimonio que las
estadisticas no llegan a manifestar al cien las condiciones que se viven, porque en ocasiones
hay una sobre representacion de los datos, que manifiesta lo observado desde fuera'y tomando

en cuenta estandares generales.

Una de las realidades més preocupantes es que no existe un mercado laboral que emplee
a las mujeres indigenas, sino al contrario, quienes buscan el sustento mediante la venta de
sus artesanias terminan siendo discriminadas y violentadas; porque existe toda esta violencia
estructural que discrimina de manera preponderante a quienes se encuentran dentro de estas

condiciones de precariedad.

El trabajo de las mujeres e indigenas debe ser formalizado y respetado, porque es parte
de su cultura y parte de su trabajo, se empoderan y es parte del respeto a los pueblos
indigenas.

Dentro de las observaciones antes mencionadas existe una gran preocupacion en el
empoderamiento econdémico y prestaciones sociales, que a la letra dice, el Comité acoge con
benepléacito los esfuerzos constantes del Estado parte por reducir la pobreza. Sin embargo,

sigue preocupado por:

a) Los altos niveles de pobreza y desigualdad que afrontan los grupos desfavorecidos y marginados de
mujeres, especialmente las indigenas, las afromexicanas y las mujeres cabeza de familia; b) El hecho
de que el sistema de seguridad social no proteja adecuadamente a las mujeres por su participacion en
el trabajo asistencial no remunerado y porque muchas estan empleadas en la economia informal; c) El
limitado acceso de las mujeres a los microcréditos y los préstamos; d) La escasa participacion de las
mujeres en funciones de liderazgo en el &mbito de la reduccién y gestion del riesgo de desastres, sobre
todo en el plano local, a pesar de la inclusion de una perspectiva de género en la Politica Nacional de
Cambio Climatico de 2012%2,

Hasta aqui, podemos observar que no han sido suficientes los ordenamientos juridicos
vigentes, porque esto es solamente una muestra de que hace falta fortalecer las instituciones
encargadas de impartir justicia y transversalizar los derechos a nivel nacional, estatal y

municipal en nuestro pais.
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Es necesario buscar estrategias para reducir la pobreza, en los grupos menos
favorecidos y marginados, por ejemplo, las mujeres indigenas; para poder asegurar el
desarrollo y fomentar la participacion de las compafieras, relacionadas con la formulacion y

aplicacion de estrategias en la reduccion de la pobreza en las politicas publicas a su favor.

A las mujeres indigenas son a las primeras que se deben escuchar, porque son el fin
ultimo de todas las politicas, al impulsar su empoderamiento, son ellas las sujetas de derechos
en los programas, proyectos o politicas publicas; sin embargo, en la formulacién de algunas
de ellas no se reflejan sus palabras; ya que existe el estereotipo marcado hacia las mujeres
indigenas como personas sumisas, incapaces de asumir su responsabilidad en la formulacion

y aplicacion de los programas.

En relacién con el empoderamiento econdmico y prestaciones sociales, el Comité
acoge con beneplécito los esfuerzos por el Estado para reducir la pobreza, pero también

recomienda:

Fortalezca su estrategia nacional de reduccién de la pobreza, prestando especial atencion a los grupos
més desfavorecidos y marginados de mujeres, en particular las indigenas, las afromexicanas y las
mujeres del medio rural, asegurandose de que el desarrollo y la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible sean plenamente inclusivos y fomenten la participacion activa de las mujeres en la

formulacion y la aplicacion de estrategias de reduccion de la pobreza®®3;

De manera preocupante las mujeres siguen siendo invisibles para el Estado, siendo méas
pobres en su condicion de mujeres indigenas. Para que puedan sumarse al desarrollo del pais,
es urgente poner en préactica los compromisos firmados a nivel internacional, es necesaria la

participacion activa de las mujeres indigenas para que el pais prospere.

Es primordial el respeto al trabajo que realizan las mujeres del medio rural y mujeres
indigenas, lo que beneficiaria sin duda alguna el derecho econémico y garantizaria un
crecimiento en todos los ambitos, asi como la seguridad en el desarrollo de manera particular

y colectiva como mujeres indigenas.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer ("CONVENCION DE BELEM DO PARA"), dentro de su Articulo 5,
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establece que toda mujer podréa ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales y contara con la total proteccién de esos derechos
consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Los
Estados Partes reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de

esos derechos.

Por lo tanto, deben ser reconocidos estos derechos que contemplan los convenios y
tratados, para que exista coherencia con lo establecido en el Articulo 1 de la Constitucion
Mexicana, en la que establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra

restringirse ni suspenderse.

Es necesario tomar lo contemplado a nivel internacional en los convenios que el
Estado mexicano ha firmado, en la que establecen estrategias en favor de los derechos

humanos de las mujeres indigenas, siendo un actor externo a la problematica.

Esta convencion es la que contempla con mayor énfasis la proteccion de los derechos
de las mujeres y la busqueda de equidad de derechos entre los géneros. Probablemente esta,
pueda ser una de las convenciones que pueden apoyar con mayor sustento legal a las

mujeres indigenas, en la exigencia de sus demandas y hacerlas efectivas.
Declaracion de las Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas

Contempla en el Articulo 3, que los pueblos indigenas tienen derecho a la libre
determinacion. En virtud de ese derecho determinan libremente su condicion politica y

persiguen libremente su desarrollo econémico, social y cultural.

En este apartado, se considera un derecho muy importante de sentido colectivo, en el
cual deja a cargo de los pueblos indigenas la forma de regulacion en su libre determinacion,

es decir, desde el punto de vista de las comunidades y sus miembros.

En diversos ambitos, como son el economico, politico, social y cultural, por medio del
cual pueden buscar un desarrollo diferente al occidental, porque son distintas las

circunstancias que las atraviesa.

Este apartado contempla a los pueblos indigenas y a sus integrantes, al dejar que sean

ellos quienes puedan desarrollar la forma de organizacion adecuada a sus necesidades, es
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un fundamento que ayuda a que sea observable por las autoridades; sin embargo, en este

momento aun faltan adecuaciones de como llevarlas en la préctica.

En el Articulo 20, estd ligado al anterior de los pueblos indigenas el derecho a
mantener y desarrollar sus sistemas 0 instituciones...economicas...que les asegure el
disfrute de sus propios medios de subsistencia y desarrollo, y a dedicarse libremente a todas

sus actividades tradicionales y de otro tipo.

Al expresar la Declaracion los derechos colectivos, destaca las voces de las
poblaciones indigenas que buscan ser autbnomas con presupuesto propio, para poder ejercer
su regulaciéon y organizacion desde el punto de vista indigena y a la vez apoye el

empoderamiento de las mujeres indigenas.

Pero en nuestro pais, hace falta interpretar y proteger las demandas colectivas e
individuales, de las mujeres indigenas en relacion con la interpretacion que hace la

Declaracion.

Cuando sean expresadas, sean tomadas en cuenta, por quienes representan a las
poblaciones indigenas, asi como respetar la forma de organizarse comunitariamente en

estos ambitos

En el articulo 21, inciso 2, establece que los Estados adoptaran medidas especiales
para asegurar el mejoramiento continuo de las condiciones econémicas y sociales. Se
prestara particular atencién a los derechos y necesidades especiales de mujeres indigenas

entre otras.

Si nuestro pais firma y ratifica la declaracion, se entiende que estd de acuerdo con lo
establecido, de esta manera debe respetar esta medida especial en relacidon con las mujeres

indigenas.

Esta declaracion mantiene dentro de sus articulos puntos muy importantes y visibiliza
las grandes deficiencias de toma de conciencia de la violencia contra las mujeres indigenas,
y sus comunidades, asi como un fundamento juridico en la busqueda de respeto por parte

de los pueblos indigenas.

Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes
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Articulo 3, numeral 1. Establece que los pueblos indigenas y tribales deberan gozar
plenamente de los derechos humanos y libertades fundamentales, sin obstaculos ni

discriminacion, de mujeres y hombres.

Por lo tanto, busca equidad entre ambos generos, se entiende que estos derechos estan
encaminados a las mujeres indigenas, las cuales no se les debe violentar de ninguna manera,

en su sentido amplio.

Articulo 20, numeral 3, en el inciso d) establece que los trabajadores pertenecientes a
estos pueblos gocen de igualdad de oportunidades y de trato para hombres y mujeres en el
empleo y de proteccion contra el hostigamiento sexual.

Sin embargo, la realidad en las comunidades no existe esta igualdad de oportunidades
en materia laboral, asi como un trato digno en las labores que realizan, como consecuencia

de ello no se garantiza por ningan lado los derechos econémicos de las mujeres indigenas.

Una de las consecuencias es que no hay suficiente recurso financiero para ofrecer
algin empleo hacia las mujeres indigenas en las comunidades, en la cual se les garantice

un trabajo digno con prestaciones de Ley.

Ademas, las labores del hogar ni las labores del campo que realizan las mujeres
indigenas no se muestran como una forma de ingreso familiar, porque no se incluyen como
personas activas economicamente. Es necesario visualizar estas condiciones en las que

viven las mujeres indigenas en sus comunidades y las que trabajan también.

Articulo 27, numeral 1.- Los programas y los servicios de educacion destinados a los
pueblos interesados deberan desarrollarse y aplicarse en cooperacién con éstos a fin de
responder a sus necesidades particulares, y deberan abarcar su historia, sus conocimientos
y técnicas, sus sistemas de valores y todas sus demas aspiraciones sociales econémicas y

culturales.

En efecto, los programas y politicas publicas destinados a las/los integrantes de los
pueblos indigenas deben ser consultados, como consecuencia de ello es necesario impulsar
las aportaciones hechas, para que puedan incluirse en ellas por su especificidad en las

condiciones de cada una.
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Mientras el paradigma de los derechos humanos se abre a las interpretaciones de lo humano, en América

Latina el derecho nacional sigue siendo prisionero de su practica de concepciones que lo alejan de una

mirada contextualizada.®*

Sin duda, la autora no se encuentra desfasada de esta realidad, la cual aqueja a todos
los paises latinoamericanos, los cuales con una cultura patriarcal dificilmente aceptan los
derechos que buscan el respeto y dignidad de las mujeres indigenas, asi mismo el respeto
de los derechos colectivos de los cuales son parte, porque se encuentran acostumbrados a

ser paternalistas.

Aunque se busca el empoderamiento integral existen muchisimas dificultades al
quererlas llevar en la practica, porque la poblacidn en su mayoria cree que, si se reconocen
derechos a las mujeres indigenas ahora se desconocerian los derechos de los hombres,
siendo esto parte de la desinformacion en la busqueda de equidad en los derechos humanos.

Desde este punto de vista, existe el miedo a la equidad de derechos entre mujeres y
hombres, porque se cree que traeria consigo la pérdida de poder en favor de los hombres,

como consecuencia no habra opresion a las mujeres indigenas.
Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

A nivel nacional uno de los garantes de los derechos de los pueblos indigenas es el Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), tiene como una de sus atribuciones y funciones
el garantizar, promover e instrumentar las medidas y acciones para el reconocimiento,
respeto y ejercicio de los derechos y el desarrollo integral de las mujeres indigenas y
afromexicanas, asi como fortalecer su participacion en todos los &mbitos, reconociendo sus

aportes e incorporando sus propias visiones y propuestas.

Por lo tanto, tiene relacién con los principios donde contempla el Incluir el enfoque
de igualdad de género en las politicas, programas y acciones de la Administracién Publica
Federal para la promocion y ejercicio de los derechos y la participacion de las mujeres

indigenas y afromexicanas.

En relacién con los derechos econémicos de las mujeres indigenas, esta es parte de la

base juridica para el cumplimiento del empoderamiento, que debe proteger esta ley con la

154 FRIES, Lorena, “Identificando las raices de la opresidn; derechos humanos de las mujeres”, en Series foros
2, Pensando los feminismos en Bolivia, conexién, fondo de emancipacidn, Bolivia, 2012, p. 260.
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institucion que la representa. Tomando como prioridad el enfoque de igualdad de género

en los programas, proyectos o acciones.

Como consecuencia en la visibilizacion de los derechos se debe contemplar las
recomendaciones hechas por el CONEVAL, en el informe de evaluacion de la politica de
Desarrollo Social 2018, relacionadas a las mujeres:

Reconocer la carga del trabajo no remunerado en el hogar que recae en las mujeres y emprender

acciones que la reduzcan para facilitar la incorporacion femenina en el mercado laboral. Regular los

horarios de trabajo y eliminar las jornadas laborales excesivas, esto es de especial interés para las

madres y padres jefes de familia. Prevenir cualquier forma de violencia contra las mujeres, por ejemplo,

implementando programas que fomenten las relaciones igualitarias de género.%

Es claro que el INPI no carga con toda esta responsabilidad, pero en parte debe cumplir
con lo que le corresponde y marcan sus ordenamientos, respetando y reconociendo que las
sujetas de derechos son las que comunmente cargan con mas trabajo, por lo tanto, buscar

acciones tendientes a disminuir esto y beneficiar econémicamente a las mujeres indigenas.

Este instrumento puede tener mayor peso en las comunidades indigenas si las
integrantes de este la conocieran, puede ser un aliado para la instrumentacion juridica de las
poblaciones indigenas, es decir, el conocimiento de las leyes nacionales e internacionales,

pero teniendo el respaldo de las instituciones.

Cabe mencionar, que no basta con que la ley se encuentre escrita, es necesaria la
difusion de esta en las lenguas indigenas para conocimiento general, porque debe ser clara

para las sujetas de derechos.

Es indispensable el acompafamiento de las/los que ejercen justicia, que tengan
conocimiento de estas leyes, las cuales deben garantizan los derechos humanos de las
mujeres indigenas, al transversalizar una perspectiva de género, de derechos humanos e

interculturalidad, las cuales atraviesan la vida de las mujeres indigenas.
Ley General de Desarrollo Social

Dentro del Articulo 3, fraccion X, sobre la Perspectiva de género: Una vision cientifica,

analitica y politica sobre las mujeres y los hombres que se propone eliminar las causas de

155 CONEVAL, informe de evaluacién de la politica de Desarrollo Social 2018, revisado el 03 de abril de 2019,
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/IEPSM/IEPSM/Documents/Mujeres.pdf
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la opresion de género, como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género; que se plantea la equidad de género en el disefio y ejecucion de las

politicas publicas de desarrollo social.

En general, es lo que contempla esta ley, se observa que debe analizar la politica que
busque la equidad entre los géneros, para que no exista violencia entre mujeres y hombres,

asi como disminuir la desigualdad de derechos de las mujeres indigenas.

En realidad, no contempla derechos en favor de las mujeres indigenas, por lo tanto, es
muestra de la falta de sensibilizacion en la tematica y la urgente transversalizacion de los
derechos humanos de las mujeres indigenas en todos los ambitos que se encuentran a su

alrededor.

Es necesario visibilizar la importancia de ello, para que sea normalizado por las
instituciones la efectividad de los derechos, asi como a quienes beneficiaria, para que los

derechos sean observados y no violentados hacia las personas méas vulneradas.

Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia contra las mujeres en el

Estado de San Luis Potosi

Dentro del Articulo 2, de esta ley contempla dentro de sus principios en su fraccion I11.
Derechos humanos de las mujeres, los derechos que son parte inalienable, integrante e
indivisible de los derechos humanos universales contenidos en la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; la Convencién sobre
los Derechos de la Nifiez; la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar

la Violencia contra la Mujer, y demas instrumentos internacionales en la materia.

Dentro de esta ley en el Articulo 5, destaca la proteccion y asistencia a las mujeres
victimas o en situacion de riesgo de violencia, tiene por objeto promover su desarrollo
integral, empoderamiento y participacion en todos los niveles de la vida privada, econémica,

politica, laboral, profesional, académica, cultural y social.

La manera de sustentar los derechos de las mujeres es esta Ley debe ser una realidad,
ya que contempla leyes nacionales como convenios internacionales, en consecuencia, debe
de dejar ser solamente un discurso politico, para convertirse en una realidad, es decir, que

sea visible la urgente necesidad de transversalizacion de derechos.
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Aunque ayude el discurso del respeto de los derechos humanos de las mujeres
indigenas frente a la demanda ante sus compafieros indigenas, es indispensable la garantia

efectiva por parte del Estado.
Ley de Justicia Indigena y Comunitaria para el Estado de San Luis Potosi

Articulo 11, parrafo cuarto, los poderes del Estado difundiran, en coordinacién con las
autoridades indigenas, de manera amplia a traves de medios tales como la radio indigena
comunitaria, u otros igualmente idoneos, el conocimiento de los derechos que la Constitucion
Politica Federal; los tratados internacionales; y demas disposiciones aplicables en el Estado,

les conceden a las personas y comunidades indigenas.

Un punto importante para la difusion de los derechos de las y los integrantes de los
pueblos indigenas son las radios comunitarias, ya que se trasmite a través de la lengua

originaria, por lo tanto, pueden hacer uso de estas herramientas de manera gratuita.

Es una Ley que da cumplimiento a algunos derechos en la administracion de justicia
comunitaria, los cuales buscan el respeto en su autodeterminacion desde fuera, aunque para
las mujeres indigenas son limitaciones porgque en su mayoria quienes ocupan estos espacios

de participacion son los hombres.

Analizando la ley desde abajo, es decir, desde lo comunitario el derecho econémico no
es visualizado como ello, porque no existen formas de garantizar este respeto, sino que se

busca como mejorar las condiciones de vida con lo que cuentan a su alrededor.

Por lo tanto, desde fuera debe analizarse y no solamente seguir sumando leyes, sino
que se hagan efectivas cada una de ellas, comenzando con la préactica de las que ya existen,
de parte de los encargados de hacer justicia en los distintos espacios en favor de las mujeres

indigenas.

Claro esta en que también desde nuestros saberes ancestrales, reconocer, reconstruir y
crear una forma de respeto a los valores de reciprocidad, de la forma que mejor nos garantice
una forma de economia mas solidaria, en la que nos beneficiemos quienes somos parte del

colectivo.
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Aunque existan las leyes y demas ordenamientos juridicos, no nos garantizan los
derechos econémicos, pero pueden ser parte para poder demandar por ellos, dentro y fuera
de nuestras comunidades, buscando que la colectividad impulse nuestros saberes para la

construccidn de una economia comunitaria mas equitativa.

En necesario el reconocimiento y soporte colectivo, lo cual siempre ha sido un impulso
y resistencia de nuestros pueblos indigenas, ahora lo que nos corresponde a quienes
formamos comunidad, es brindarle el valor que tiene ese trabajo de reciprocidad, es decir,
darle mayor peso a las buenas practicas comunitarias que impulsan nuestro desarrollo, visto

desde la colectividad y no desde el capitalismo.
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Capitulo 111

3 Ataj tolmix mimlab (Casas de la Mujer Indigena)

3.1 Introduccion; 3.2 Antecedentes de las Casas de la mujer indigena; 3.3 Objetivo de
las CAMI’s; 3.4 Cami Maseual Siuakalli Yankuikej Siuamej; 3.5 Enfrentando
retos; 3.6 Situacion actual de Maseual Siuakalli Yankuikej Siuamej; 3.7 Discusion

3.1 Introduccidn

Para continuar en el estudio de esta tesis, relacionado a los derechos econémicos de las
mujeres indigenas en el marco de la implementacion de politicas publicas por parte del
mecanismo gubernamental encargado de su atencion (en este caso la anterior Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, hoy Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, es necesario, analizar la creacion del Programa de Derechos Indigenas, asi como
los antecedentes, siendo el Programa de Acciones para la Igualdad de Género con Poblacion

Indigena (PAIGPI), programa antecesor a éste.

Asi como el comienzo de las Casas de la mujer indigena hasta llegar al estudio de caso,
de la organizacién Yankuikej Siuamej, A.C. que se encuentra a cargo de la CAMI Maseual
Siuakalli Yankuikej Siuamej, establecida en el municipio de Axtla de Terrazas, San Luis

Potosi.

Se analizaran aqui los derechos economicos de las mujeres indigenas operarias de la
CAMI y su relacion como becarias del Programa, tomando en cuenta su relacion con las
politicas publicas, con la institucion financiadora, los demas actores a su alrededor, asi como

la afectacion positiva y negativa, relacionada con el ejercicio de esos derechos econémicos.

3.2 Antecedentes de las Casas de la mujer indigena

El proyecto de las Casas de la Mujer Indigena (CAMI), empez6 en 2007 y tuvo como
antecedente el proyecto Casas de la Salud Indigena iniciada en el afio 2004, una de las

primeras acciones realizadas por la entonces CDI, en materia de derechos de las mujeres
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indigenas, en particular el derecho a la salud, desde una Optica de proyectos disefiados,

operados y gestionados por organizaciones de mujeres indigenas.t®

Esto se lleva a cabo en el proceso de transicion INI-CDI ahora INPI. Programa
intersectorial para la atencion a las demandas y necesidades de las mujeres indigenas. Se
firma un Convenio SS-CDI-PNUD para elaborar y operar un Modelo para atender con
pertinencia cultural la violencia contra las mujeres indigenas y los problemas vinculados con
la Salud Sexual y Reproductiva especialmente la mortalidad materna, inicialmente con un

recurso de la SSA y posteriormente con presupuesto de la entonces CDI, hoy INPI.

En 2004, a partir de las gestiones hechas por las organizaciones de mujeres indigenas
y de funcionarias sensibles al tema de género en la CDI, gestionaron los recursos ante la
Secretaria de Salud, que fue quien aporto el presupuesto para la operacion de las primeras
Casas de la Salud, siendo el antecedente de las CAMI que hoy conocemos como pioneras:

Matias Romero, Ometepec, Cuetzalan, San Mateo del Mar y Chalchihuitan®®’.

A partir de ese afio en adelante, a través de la gestion frente al Congreso para la
etiquetacion de presupuesto en materia de atencion a las mujeres indigenas, y de la posterior
apertura programatica, es decir en el presupuesto de egresos de la federacion de un programa
presupuestal en ese sentido, se inici6 un proceso de elaboracion de convocatorias para grupos
de mujeres y organizaciones de la sociedad civil para la apertura de nuevas Casas en otros
sitios del pais, considerando a las poblaciones méas pobres y alejadas de los servicios de salud

y la administracion de justicia.

Primero a través del programa PAIGPI, que era un programa especifico para la
realizacion de acciones en materia de igualdad de género en poblaciones indigenas y contaba
con tres modalidades, ademas del financiamiento a CAMI, una modalidad de proyectos
dirigidos a organizaciones de la sociedad civil y otro dirigido a Instancias de Gobierno a nivel
estatal, es decir en las entidades federativas, para que, particularmente a través de los

institutos de las mujeres, ya fueran estatales 0 municipales, se destinaran recursos a estos

156 CARMONA, De Alba, Gloria A, Movilizando conciencias para prevenir y atender la violencia de género,
Universidad Autonoma Metropolitana, México, 2013, p. 11

157 Entrevista a Gloria Mejia Elizondo, el 17 de octubre de 2019. Quien ha tenido una larga experiencia en el
tema con las CAMIS, siendo parte del funcionariado de la CDI Nacional y estatal de San Luis Potosi, asi como
asesora externa de algunas CAMIS a nivel nacional.
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temas. La idea original del PAIGPI fue apoyar iniciativas de organizaciones de mujeres, de
organizaciones de la sociedad civil y de instancias gubernamentales procurando fomentar
también la articulacion de acciones, la visibilizacion de las problemaéticas de las mujeres
indigenas en temas de violencia y salud sexual y salud reproductiva, y alternativas de

atencion con pertinencia cultural.

Las CAMI, surgen pues como una estrategia para avanzar en la construccion de una
politica publica pertinente culturalmente que promueva el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres indigenas, especialmente el derecho a una vida libre de violencia y los derechos

sexuales y reproductivos.

El proyecto CAMI se basa en las recomendaciones de los acuerdos, convenciones y
plataformas internacionales que México ha firmado para impulsar el desarrollo y los derechos
de los pueblos indigenas y de las mujeres: CEDAW, Beijing, ODM 3y 5, Declaracion de los

derechos de los pueblos indigenas, Plan Nacional de Desarrollo.

Previamente, a partir de la sistematizacién de la experiencia generada en 2003 con las
primeras cinco Casas de la Mujer Indigena (denominadas Casas «Pioneras»), se elabora el
Modelo Autogestivo de Atencién a la Violencia de Género y Salud Sexual y Reproductiva
en Zonas Indigenas (a partir de ahora Modelo), el cual finalmente gracias a que se contaba
con presupuesto etiquetado, se instrumenta a partir de 2008 en adelante con la instalacion de
14 Casas de la Mujer Indigena en diferentes regiones indigenas del pais®®,

Hasta el afio 2017, se contaban con 31 Casas de la Mujer Indigena en 16 entidades
federativas (Baja California, Chiapas, Chihuahua, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México,
Michoacan, Nuevo Leon, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Veracruz y
Yucatan)®™®. Y se siguen abriendo otras nuevas; cabe mencionar que el Modelo plantea el

financiamiento para la instalacién (construccién o compra) de la Casa fisicamente, asi como

158 programa para la Convivencia Ciudadana, sistematizacién del Modelo de participacién de atencién a la
Salud Sexual y Reproductiva y a la violencia de Género en Mujeres Indigenas,
http://www.cca.org.mx/usaid_pcc/descargables/recursos/Modulo02/Sistematizacion-Modelo-Participacion-
de-atencion-a-la-salud-sexual.pdf, consultado el dia 13 de mayo de 2019.

159 AMEXCID, Casas de la mujer indigena, https://capacidades.sre.gob.mx/instituciones-
mexicanas/cdi/casas-de-la-mujer-indigena, consultada el 25 de mayo de 2019.
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un financiamiento para la continuidad de trabajo cada afio, el cual se gestiona también a

través de convocatorias por medio de la modalidad de continuidad.

En el diario oficial de la federacion (DOF), del dia 01 de abril del 2019, se
encuentran los objetivos del Programa de Derechos Indigenas, que son “apoyar en la
implementacion y ejercicio efectivo de los derechos de los pueblos indigenas y
afromexicano, asi como de las personas que los integran, mediante la realizacion de
proyectos y acciones de capacitacion, defensa estratégica, asesoria, investigacion
comunitaria, promocion, acompafiamiento y difusion, con la finalidad de fortalecer sus
instituciones, formas de gobierno y organizacion, asi como sus culturas e identidades

colectivas, en el marco de una nueva relacion con el Estado Mexicano™.

Dentro del Programa Nacional de los Pueblos Indigenas 2018-2024%%!, en el punto 7,
contempla el realizar las medidas y acciones afirmativas para garantizar el reconocimiento,
respeto y ejercicio de los derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas en el contexto

de sus pueblos.

Como estrategia 7.4. Prevencion y atencion de las distintas formas de violencia de
género contra Mujeres y Nifias Indigenas y Afromexicanas. Y su linea de accién 7.4.2.
Fortalecimiento de las Casas de la Mujer Indigena que previenen y atienden violencia contra

las mujeres y nifias.

En este sexenio los lineamientos del Programa de Derechos Indigenas, relacionado con
las Casas de la Mujer Indigena, estan encaminados al apoyo de grupos de trabajo, integradas
por mujeres indigenas, siendo un cambio radical, ya que en afios pasados era un requisito
indispensable ser asociacion civil legalmente constituida. Cabe mencionar que, dentro de
esos cambios, previamente en la transicion de los gobiernos federales panistas a la
administracion de Pefia Nieto, el PAIGPI paso a ser una vertiente del Programa de Derechos

Indigenas, en el cual se integraron practicamente todas las acciones encaminadas al ejercicio

160 DOF, Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Programa de Derechos Indigenas para el
ejercicio 2019, a cargo del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas,
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle popup.php?codigo=5556040, consultado el dia 09 de abril del 2019.
161 INPI, Programa Nacional de los Pueblos Indigenas, 2018-2024,
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/423227/Programa-Nacional-de-los-Pueblos-Indigenas-
2018-2024.pdf, consultado el dia 13 de mayo de 2019.
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de los derechos indigenas que no tuvieran relacion con infraestructura, acciones de fomento
cultural, comunicacion intercultural, procuracion de justicia y acciones para la igualdad de

género.

Ese cambio favoreci6 de alguna manera la invisibilizacion de un programa de reciente
creacion y Unico en su tipo ya que para entonces la CDI no contaba ni siquiera con una unidad
de género dentro de su estructura organizativa, por lo que el posicionamiento del tema
entonces era importante. Posteriormente, el cambio surgido a partir de la transicion de CDI
a INPI fue, que por decreto presidencial ya no habria presupuesto para organizaciones de la
sociedad civil, de manera que todos los recursos destinados al trabajo en comunidades se
debian referir ahora de manera directa a las comunidades, lo cual repercutié en que para
gestionar el proyecto CAMI, ya fuera de instalacion o de continuidad ya no fuera necesario

ser una organizacion legalmente constituida sino un grupo de trabajo.

Siendo este un cambio que favorece a las comunidades y a las mujeres indigenas
principalmente, para el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, aunque, por otro
lado, con ello vienen otras dificultades para hacerlas efectivas, ya que en su mayoria los
formatos que deben llenarse para el proyecto son a través de un sistema digital.

Esta forma de trabajar con las mujeres indigenas, se viven de manera preocupante por
parte de las mujeres indigenas, debido a la falta de experiencia en el trabajo con proyectos de
manera directa con la institucion, debido a que existe el miedo, porque a través de las
reuniones se les dicen que pueden y no pueden hacer con el recurso, impulsando el control
de las decisiones y el uso del recurso por el Estado a través de las instituciones

gubernamentales.

Aunque se busca que este dinero llegue de manera directa a las comunidades, en
ocasiones sigue habiendo intermediarios, porque no existen las condiciones ni el

conocimiento del uso de los recursos.

En relacién con la conformacién de las organizaciones legalmente constituidas, nos
afectaron de manera importante, porque fue muy costoso en tiempo, dinero y esfuerzo,
porgue nuestra asociacion civil esta integrada por mujeres de dos culturas (Tének y Nahuatl),

asi como de comunidades de diferentes municipios; el mantener una organizacion civil, el
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trabajo que costo darnos a conocer y los esfuerzos hechos para fortalecer las alianzas con
otras organizaciones, comunidades, autoridades civiles y comunitarias, asi como el
posicionarnos a nivel regional y estatal, se pierde una forma de construir e impulsar

conocimiento mas solidario.

Tomando en cuenta estas circunstancias, el proyecto CAMI al implementarlo, debe
considerar ante todo la violencia estructural, observar la perspectiva intercultural y de géenero
dentro de las acciones que se plantean, y dar discusiones importantes lo que trabajar desde

esos enfoques significa para nosotras como mujeres indigenas.

Como ya mencionamos, la sostenibilidad de las CAMI en el tiempo se basa en que
anualmente se lanza una convocatoria para apertura o continuidad de las CAMIS por parte

del INPI, en la que se presentan proyectos por parte de mujeres indigenas a fin de recibir el

apoyo para la apertura de una CAMI o bien para la operatividad de una existente.

En esta ocasion las CAMIS de continuidad 2019 que tendran financiamiento son las

siguientes (revisada en la pagina del INPI el dia 10 de junio de 2019):

NOm. | Estado Municipio Nombre del | Nombre de la | Nombre del proyecto

grupo de mujeres | Cami

1 Baja Ensenada Mujeres Ve’e Naxihi Mujeres en la lucha y

California Indigenas  que promocion por la igualdad de
luchan por los género y el empoderamiento
Derechos de la de las mujeres indigenas,
Mujer migrantes y residentes en
San Quintin B.C.
Fortaleciendo vinculos para
la defensa de sus derechos

Humanos y laborales.
2 Baja Tijuana Mujeres que | Casa de la Mujer | Mujeres indigenas
California operan en casa | Indigena Donaji | migrantes, abriendo camino
de la Mujer por la igualdad, en Baja

Indigena California.

3 Chiapas Chalchihuitan | Snail Vetometic | Snail Vetometic | Plan de trabajo 2019 apoyo a
mujeres  indigenas  para
alcanzar la igualdad de
género

4 Chiapas Chilon Mujeres Casa de la Mujer | Fortalecimiento  de  los

Tzeltales para la | Indigena de | derechos de las comunidades
Autogestion Guaquitepec indigenas en contra de la
Comunitaria violencia de género
mediante platicas, encuentro
y talleres formativos, que
contribuya a las familias
indigenas para ejercer sus
derechos a una vida libre de
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violencia, ubicados en los
municipios de Chilén, San

Juan Cancuc vy Sitalg,
Chiapas.
5 Chihuahua | Bocoyna Ke Tasi Na | Muki Semati Apoyo a mujeres indigenas
Koaga Perelbo para alcanzar la igualdad de
Vivir Sin género
Violencia
6 Guerrero Acatepec Mujeres con | Cerrodel Carrizo | Trabajando por la salud de
Iniciativa de las  mujeres en edad
Acatepec reproductiva y sus derechos
humanos.
7 Guerrero Chilapa de Zihuame Zihuachikahuac | Mujeres y jovenes indigenas
Alvarez Xotlametzin fortaleciéndose para mejorar
el acceso a su salud
reproductiva en la montafia
baja de Guerrero.
8 Guerrero Metlatonoc Mujeres de Tlapa | Metlatonoc CAMI y comunidad juntas
para la igualdad
9 Guerrero Ometepec Indigenas Manos | Casa de la Salud | “Manos Unidas” tejiendo
Unidas de la Mujer | alianzas y acciones para una
Indigena “Manos | maternidad libre, gozosa,
Unidas” elegida y saludable, vy
reconstruyendo
comunidades  libres  de
violencia.
10 Guerrero San Luis Casa de la Mujer | Nellys Palomo | Consolidacion y difusion de
Acatlan Indigena Sanchez los derechos de los jovenes,
mujeres indigenas y
afromexicanas, para la
prevencion de la violencia de
género y reforzar la salud
sexual reproductiva en las
comunidades de San Luis
Acatlan 'y municipios
Vecinos.
11 Hidalgo Huejutla de Yankuiksitlalkali | Yankuiksitlalkali | Yo aprendo, ensefio vy
Reyes defiendo con amor, los
valores y derechos humanos
“na ni mo machtia ni
tlamachtia uan ni manauia
ika tlaijnelilistli to patij ika to
xitlauak maseualme;j”.
12 Jalisco Bolafios Muwiema- Tejiendo CAMI continuidad 2019
Mujeres Derechos por el
Wixaritari en | Crecimiento
Movimiento vy | Integral de las
Aprendizaje Mujeres
Wixaritari
13 México San Felipe del | Mujeres Luna Mazahua | Mujeres mazahuas
Progreso mazahuas ""Zana Jhatjo" sembrando informacion para
sembrando una vida libre de violencia.

informacion para
una vida libre de
violencia
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14 México Temascalcingo | Mbefieji na dézi | Casa de la Mujer | Promoviendo los derechos
(Mujeres Indigena  Vida | de los pueblos indigenas,
Fuertes) Nueva  "Daki | prevencion de violencia de
D’Ay O" género y salud sexual vy
reproductiva en prevencion
del VIH en adolescentes y
mujeres de las comunidades
15 Michoacan | Patzcuaro Uarhicha Casa de las | Fortaleciendo alianzas para
Japundarhu Mujeres coadyuvar en la vivencia de
Anapuecha Purhepechas los derechos humanos y una
Urhupani Juchari vida libre de violencia para
Kumanchikua las  mujeres indigenas
Purhepechas.
16 Michoacan | Zitacuaro Mujeres Casa de la Mujer | Mujeres indigenas y
Mirando el | Indigena Mazot | mestizas tejiendo redes de
Horizonte apoyo para generar acciones
en el ejercicio de los derecho
sexuales y reproductivos,
politicos, para una vida libre
de violencia.
17 Nuevo Monterrey Zihuakali Casa | Zihuakali Casa | Ejercicio y promocion de los
Ledn de las Mujeres | de las Mujeres | derechos de las mujeres
Indigenas en | Indigenas en | indigenas  migrantes en
Nuevo Lebn Nuevo Lebn Nuevo Ledn.
18 Oaxaca Matias Centro para los | CAMI Naaxwiin | Fortaleciendo alianzas en las
Romero Derechos de la comunidades para coordinar
Avendafo Mujer Naaxwiin acciones de prevencion y
atencion de la violencia.
19 Oaxaca San Mateo del | Ikoods Mondiy | Ikoods Mondiy | Construyendo un futuro con
Mar Moniun Andeow | Moniin Andeow | paz, amor, respetoy equidad.
20 Puebla Ixtepec Xanay Xanay Puchiwin xla lakchajan.
Xtachiwin Xtachiwin
Lakchajan Lakchajan
21 Puebla Coyomeapan Mujeres de la | Kaltlapalehua Yolchikahualistli sanando un
sierra negra por corazon.
la Equidad
Puebla Cuetzalan del | Grupo de | Maseualsiuat Caminando en el
Progreso Mujeres Kali fortalecimiento  de  los
Maseualsiuat derechos de las mujeres
Kali indigenas.
22 Puebla Tlaola Yoltika Yoltika Siuame Tlapiane
23 San Luis Axtla de Maseual Maseual Construyendo brechas de
Potosi Terrazas Siuakalli Siuakalli equidad y fortaleciendo los
Yankuikej Yankuikej derechos de la poblacion
Siuamej Siuamej indigena.
24 Sonora Navojoa Casa de la Mujer | "La Paloma" Ju | Acciones comunitarias para
Indigena "La | wokkow el fortalecimiento de la
Paloma" Ju prevencion de la violencia de
wokkow género y la promocién de los
derechos a la salud sexual y
reproductiva.
25 Veracruz Papantla Grupo de | Casa de la Mujer | Proyecto Casa de la Mujer

Mujeres de la
Casa de la Mujer
Indigena

Indigena
Kinchik Kan,
Nuestro Hogar

Indigena Kinchi’kan

continuidad.
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Kinchik’Kan,
Nuestro Hogar
26 Veracruz Zongolica Ichikahualistli Ichikahualistli Trenzando acciones
Sihuame Sihuame vinculantes y de
capacitacion para el bien
vivir de mujeres indigenas
nahuas de la Sierra de
Zongolica.
27 Yucatan Chemax Kiimak'ool Tumben Kuxtal | Por una salud mas alegre
Ko'olel para las mujeres.
28 Yucatan Halaché Centro Casa de la Mujer | Casa de la Mujer Maya Toj
alternativo para | maya Toj Oolal | Oolal puksiikal en la
el desarrollo | puksi'ik'al atencion a la salud integral y
integral (sanando el | prevencion de la violencia.
Indigena. corazon)

Tabla 1. Listado de Casas de la Mujer Indigena nivel Nacional

En comparacion al 2017, habian mas CAMIS financiadas que en este afio, ya se

contaban con 31 CAMIS, esto en relacién a las evaluaciones y puntajes que obtengan.

3.3 Objetivo de las CAMI

Las CAMI son espacios fisicos y socialmente construidos para la prevencion y atencion de
casos de violencia y de la salud sexual y reproductiva de mujeres indigenas con perspectiva
de derechos, género e interculturalidad. Estan ubicadas en comunidades en donde existen
poblaciones indigenas, organizaciones o grupos de mujeres interesadas en impulsar una
CAMI y se presentan altos indices de violencia, mortalidad materna, muerte de cancer de

mama o cervicouterino, y los servicios de justicia y salud son insuficientes y deficientes!®?,

Las acciones de las Casas de la Mujer Indigena (CAMI) constituyen una herramienta
para el acceso a los derechos de las mujeres indigenas, especialmente a los derechos sexuales
y reproductivos y al derecho a una vida libre de violencia, ya que su trabajo contribuye a la

eliminacion de la violencia de género'®,

162 programa para la Convivencia Ciudadana, sistematizacién del Modelo de participacion de atencién a la
Salud Sexual y Reproductiva y a la violencia de Género en Mujeres Indigenas,
http://www.cca.org.mx/usaid_pcc/descargables/recursos/Modulo02/Sistematizacion-Modelo-Participacion-
de-atencion-a-la-salud-sexual.pdf, consultado el dia 13 de mayo de 2019, p.7

163 INPI, Mds informacidn. Casas de la Mujer Indigena (CAMI), https://www.gob.mx/inpi/acciones-y-
programas/mas-informacion-casas-de-la-mujer-indigena-cami-de-continuidad, Consultada el dia 25 de mayo
de 2019.
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Hasta este momento el programa nunca ha sido evaluado, en cuanto a lo que las CAMI
se refiere como grupo, hemos analizado que seria necesaria la evaluacion para plantear

acciones de mejora, a partir de considerar la opinion de los grupos que las operan en la misma.

La importancia de las CAMI es que el modelo de Casas de la Mujer Indigena fue
mencionado en el 52° periodo de sesiones del Comité de la CEDAW, efectuado en 2012,
como proyecto exitoso, Unico en su tipo, por atender a mujeres indigenas en condiciones de
igualdad. Son importantes porgue es una de las Unicas iniciativas gubernamentales que apoya
directamente a organizaciones de mujeres para que, a partir del entendimiento propio de su
contexto y problemaéticas, planteen acciones pertinentes con su cultura para atenderlas o
contribuir en su solucion. Para ello se ha invertido gran cantidad de recursos en la formacién
y capacitacion de las mujeres operadoras de las CAMI en temas varios, todos relacionados
con la salud sexual y salud reproductiva y el derecho a una vida libre de violencia contra las
mujeres indigenas. Estas mujeres han logrado ampliar sus capacidades y conocimientos
ampliamente, asi como participar en espacios colectivos de reflexion de las problematicas
regionales, construccion de agendas, estrategias de trabajo, incluso una Red que articula a la
mayoria de las Casas de la Mujer Indigena, creada en miras del cambio de administracion
federal en 2012 como espacio de interlocucion e incidencia a nivel federal en los temas de
trabajo de éstas.

El posicionamiento de las CAMI como una buena préactica frente a Naciones Unidas se
dio a partir de un amplio proceso de trabajo y un convenio de colaboracion entre ONU
Mujeres (organismo de ONU para temas de igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres) y la CDI que tuvo como objetivo el fortalecimiento de estrategias de trabajo a favor
de las mujeres indigenas, y cuyo uno de sus componentes era el fortalecimiento de las CAMI
como una politica publica, a partir de ese convenio fue que se realizaron muchas de las

acciones de capacitacion, formacion e incidencia de las que se habla en el parrafo anterior.

3.4 CAMI Maseual Siuakalli Yankuikej Siuamej

La CAMI de nuestra organizacion surge en el 2013, cuando fue aceptado el proyecto “Casa
de la Mujer Indigena, huasteca del Estado de San Luis Potosi, a ubicarse en la Cabecera

Municipal de Axtla de Terrazas, S.L.P. para la atencion de las etnias Nahuatl y Tenek”, la
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cual cumplio con los lineamientos del Programa en ese momento PAIGPI; en la que este

primer afio fue de construccion y compra de equipo para la instalacion de la CAMI.
El grupo se conformo por las integrantes que a continuacion se describen:

Comparfiera 1: Mujer Néhuatl, madre de 3 hijos, de la comunidad de Xochiayo,
Tampacéan, S.L.P., desde 2011 forma parte de la Asociacion Civil y desde el 2013, de la
CAMI, en la actualidad es la administradora del proyecto, ha sido parte del area comunitaria
y coordinacion. Aproximadamente para llegar a las instalaciones de la Casa de la Mujer
Indigena desde su hogar, transcurren 3 horas de ida y un poco mas de 3 horas de regreso.

Compafiera 2: Mujer de 60 afios, ha colaborado en la prevencion de la violencia desde
hace aproximadamente 30 afios, asi como dar acompafiamiento a las mujeres ante las
instituciones de administracion de justicia; es fundadora de la asociacién civil Yankuikej
Siuamej, asi como de la CAMI fue la primera coordinadora del proyecto en 2013, despueés
ha colaborado en el area juridica; trabajo en el municipio de Huehuetlan, S.L.P. como

Directora de la Instancia de la Mujer.

Compafiera 3.- Mujer Nahuatl de 32 afios, madre de una nifia, sustento de su familia,
la cual estd compuesta por su madre y padre; Licenciada en Derecho, fundadora de la
organizacion civil y de la CAMI, se ha desempefiado como asesora juridica, madre soltera,
hablante de lengua Nahuatl, de la comunidad de Coatzontitla, perteneciente al municipio de

Axtla de Terrazas, S.L.P. su tiempo estimado para llegar a la CAMI 1 hora transbordando.

Compariera 4.- Mujer Nahuatl de 37 afios, madre de 2 hijas y 3 hijos, casada, trabaja
como comerciante, operadora de la CAMI, ama de casa, estuvo en permiso por dos afios por
situaciones personales, trabajo como promotora POPMI para la CDI, Licenciada en
Informatica. Pertenece a la comunidad de los Cues, Tampacan, S.L.P. aproximadamente su
tiempo estimado para llegar a la CAMI es de 3 horas, transbordando como minimo 3

transportes publicos.

Compariera 5.- Mujer Nahuatl, 37 afios, madre de 1 nifio de aproximadamente 11 afos,
Licenciada en Administracion, sustento de su familia integrada por su mama4, papay abuela;
casada, fundadora de la organizacién civil Yankuikej Siuamej, A.C.; desde 2013 es parte de

la CAMI, ha fungido como coordinadora general, administradora y actualmente apoyo en el
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area comunitaria; trabajé en instituciones como INEGI, apoyo a adultos mayores; ha sido
integrante de la autoridad comunitaria (pero representando a su esposo); perteneciente a la
Comunidad de San José Santiago, Tamazunchale; aproximadamente de su comunidad a la
CAMI se hace 3 horas 0 mas, practicamente mas de 12 horas cuando sale de su hogar, por

un dia de rol.

Compafiera 6.- “Soy indigena Nahuatl, tengo 40 afios de edad y naci en el Ejido Jalpilla,
Axtla de Terrazas, S.L.P., de la huasteca potosina; soy la séptima hija de 7 hermanos, cursé
la licenciatura en Pedagogia, con especialidad en Matematicas, en la Universidad del Golfo
de Tampico, Tamaulipas; actualmente soy integrante de la Casa de la Mujer Indigena
Maseual Siuakalli Yankuikej Siuamej, ubicada en Axtla de Terrazas y trabajamos en
beneficio de las mujeres indigenas, promoviendo los derechos humanos, derechos de las
mujeres, equidad de género, salud sexual y reproductiva, prevenciéon de la violencia.”

Actualmente tesorera de la organizacion.

Compafiera 7.- Mujer Nahuatl, 36 afios, madre de un nifio de 6 afios, apoya en su hogar
econdmicamente, su familia se compone en un hijo, pareja, madre, padre y hermana; Lic. en
Informatica; actualmente coordinadora de la CAMI y presidenta de Yankuikej Siuamej, A.C.;
ha trabajo para la institucion financiadora como promotora de PROIN;, en la CAMI ha sido
administradora; perteneciente a la comunidad de Cedral, Tampacan, S.L.P., para llegar a las

instalaciones de la Casa de la Mujer Indigena se hace unas 4 horas aproximadamente.

Compafiera 8.- Mujer Nahuatl, 49 afios, madre de 3 hijas y 1 hijo (mayores de edad),
sustento de su hogar, divorciada, actualmente es la coordinadora del area comunitaria, ha
trabajado como promotora PROIN en la institucién financiadora, estuvo colaborando con la
organizacion Gestion para el Desarrollo de las Huastecas, A.C. (GDH), es integrante de
Yankuikej Siuamej, A.C., cuando no hay recurso de la CAMI se dedica a vender tamales,

pertenece a la comunidad de Mecatlan, Tamazunchale, S.L.P.

En la cual, la CAMI Maseual Siuakali Yankuikej Siuamej se planteé como objetivo:

Un espacio construido por mujeres indigenas que somos parte de una asociacion civil que, preocupadas
por la situacion de violencia y no ejercicio de derechos de las mujeres indigenas en todos los ambitos de
la vida, nos hemos propuesto conseguir recursos publicos para lograr desarrollar acciones encaminadas

a que las mujeres, y en general las comunidades indigenas del Estado de San Luis Potosi, en particular
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de la huasteca, logren tener una vida buena, alcanzar sus aspiraciones de crecimiento personal y
colectivo, y sobre todo, vivir libres de violencia, con respeto a todos los derechos que las leyes les

otorgan y que tienen por el simple hecho de ser seres humanos*64.

Para 2014, el proyecto de CAMI se centro en el fortalecimiento del grupo de trabajo de
las mujeres indigenas, en la que tuvieron como resultado la realizacion de un diagndstico
sobre la situaciéon de las mujeres indigenas en la huasteca potosina, region sur Maseual
Siuakali Yankuikej Siuamej, denominandolo, “Redescubriendo la realidad: nuestras voces

como mujeres indigenas”.

Asi como la realizacién de la carpeta metodoldgica del grupo (en el cual analizamos
los temas prioritarios como género, interculturalidad, derechos de las mujeres y educacion
popular; asi como las técnicas metodoldgicas construidas en cartas descriptivas para la
realizacion de talleres, platicas y foros), ademas del fortalecimiento en la prevencién de la
violencia contra las mujeres, la salud sexual y reproductiva, fue trabajando con las

comunidades en la realizacion de talleres participativos con las mujeres indigenas y platicas.

En el diagnostico antes mencionado, pudimos darnos cuenta de que la violencia
contra las mujeres indigenas tiene sus causas en la construccion social del género y los roles

que se han impuesto a mujeres y hombres en la sociedad.

Ademas de que la construccion de género ha logrado naturalizarse, aunque en algunos
casos algunas mujeres creen gue la violencia solamente es la fisica sin tener en cuenta otros

tipos de violencia, como la psicoldgica, la sexual y la econdémica.

El grupo operativo de la CAMI de la huasteca ha observado que, existen diferentes
tipos de violencia, que aumenta en relacién con la condicion de mujeres indigenas, esto con
base en que en el diagnostico “Redescubriendo la realidad: nuestras voces como mujeres
indigenas™®®, marcan de manera relevante la revictimizacion en muchos de los casos a la
hora de solicitar algin servicio ante los servidores publicos o cuando presentan sus

denuncias.

164 Maseual Siuakali Yankuikej Siuamej, Redescubriendo la realidad: nuestras voces como mujeres indigenas.
Diagndstico sobre la situacion de las mujeres indigenas en la huasteca potosina, region sur Maseual Siuakali
Yankuikej Siuamej, 2014, p. 3

165 Diagndstico realizado por DERAFE, organizacion civil que trabaja proyectos en favor de los derechos
humanos de las mujeres indigenas de la huasteca potosina, con financiamiento del entonces CDI.
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Como podemos observar el Estado se encuentra rebasado, porque la Unica manera de
hacer justicia es por medio de las denuncias, lo cual revictimiza a las querellantes, al ponerlas
en riesgo o porque no es accesible a las mujeres indigenas; por lo tanto, se busca a través de
la CAMI construir formas distintas a las del Estado, las cuales sean pertinentes con la cultura

de las comunidades indigenas.

Por esta razon, decidimos desde el 2014, realizar actividades tendientes a contribuir
en la prevencion de la violencia contra las mujeres indigenas, informando acerca de los
derechos humanos, sensibilizacion en género, talleres de salud, sexual y salud reproductiva,

como temas prioritarios para la CAMI.

Con lo cual ayudamos a mejorar las condiciones de nuestras hermanas indigenas en la
huasteca potosina, propiciando el dialogo en comunidad acerca de la equidad de género y
buscando estrategias, y reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres indigenas.

3.5 Enfrentando retos

Es necesario observar que desde la creacion de la organizacion civil Yankuikej siuamej, A.C.,
desde el 2011, cuyas integrantes son las operadoras de la CAMI de la huasteca a partir de
2013 que se instala y, hasta este momento, es la Unica con un espacio y estructura propia

dedicada en la prevencion de la violencia contra las mujeres indigenas.

De alguna manera puedo inferir que somos las primeras mujeres indigenas legalmente
constituidas en la huasteca potosina que buscamos trabajar en la disminucién de la violencia
contra las mujeres indigenas y la bldsqueda de la equidad entre mujeres y hombres, desde
hace aproximadamente 8 afios, respetando los derechos humanos.

Al principio, existio un fuerte impulso de las instituciones con la gente interesada en
temas relacionados con los derechos de las mujeres indigenas en la huasteca potosina, porque
son las que cuentan con recursos econdmicos, materiales y humanos. Por lo tanto, fue muy
importante que nos brindaran el espacio y los medios necesarios para hablar de las
problematicas que estaban pasando con nosotras; lo cual, a través del fortalecimiento de
capacidades, nos convertimos en agentes de cambio social, promotoras, gestoras, también

una organizacién legalmente constituida.
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A traves del diagndstico de la CAMI del 2014, se manifiesta que, para las mujeres y el
particular para las mujeres indigenas, vivir en México representa una serie de obstaculos y

problemas en relacion con lograr lo que una mujer quiere.

Esto debido a la cultura machista que se traduce en desigualdad de género, que pone
en desventaja a las mujeres, en muchos de los ambitos de la vida; en lo educativo, porque se
les ha dicho que las mujeres deben ser buenas esposas y madres, por lo tanto, se dirige hacia
alld su educacion, se les niega en su mayoria la oportunidad de estudiar la primaria o

secundaria.

A traves de la sociedad se les dice a las mujeres indigenas que deben respetar el rol
establecido para las mujeres, por lo tanto, se le encamina a la educacién asistencialista;
cuando llegan a estudiar una carrera deben de cargar con esta doble o triple jornada, como
profesionistas, esposas y madres. O dejar la profesion a un lado, para dedicarse a cuidar a la

familia.

Si se cuenta con estudios, en ocasiones tendran puestos inferiores a los hombres y, por
lo tanto, ganaran menos; por consecuencia se limita la libertad de expresién, ademas de
limitarles la movilidad; siendo casadas se ve mal que ande sola la mujer, porgue si salen se
encuentran expuestas al acoso callejero a través de piropos, o las asechan o las violan por el

camino.

En relacion con la participacion politica, se cree que son asuntos de hombres, hay pocos
espacios, y si los hay son observadas, vigiladas y criticadas todo el tiempo en el trabajo que
realicen, normalmente se les dice que no saben tomar decisiones, no saben gobernar; en

ocasiones no se les permite heredar la tierra, por el simple hecho de ser mujeres.

La opresion hacia las mujeres indigenas es uno de los retos mas importantes con los

cuales se enfrentan.

Las mujeres de la CAMI suman otro reto mas, al encontrarse en las comunidades y
cabeceras de ayuntamientos, ante autoridades insensibles ante el problema de violencia
contra las mujeres indigenas. Por una parte, tratando de menospreciar el trabajo que realizan,
siendo normalizado por las autoridades, expresiones como: “;apoco si maltratan a las

mujeres?”, “si denuncian ellas van y sacan al marido cuando se les pasa el coraje”, “no hay
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recurso para ir a las comunidades”, “ya se les dice a las autoridades en el curso que se les da
cuando entran como jueces auxiliares”, entre otras tantas expresiones. Y por el otro, dando
menor importancia a la labor de las mujeres indigenas operadoras de la Cami, cancelando
algunos talleres o reprogramandolos; de esta manera se observa que no es importante la
tematica, siendo que para ellos es mas importante obtener un recurso econdémico visible,

como alguna obra.

Otra de las problematicas recurrentes, es la suplencia de las personas encargadas cada
tres afos, los cuales son los que les dan seguimiento a los casos de denuncia; por lo tanto,

hace dificil el seguimiento por parte de las y los aliados.

Al igual que la organizacion de mujeres Maseualsiuamej, de Cuetzalan, Puebla®, los
grupos u organizaciones de mujeres surgen en respuesta a las necesidades econdmicas de la
region, con el fin de buscar alternativas ante la situacion de la pobreza de las familias

indigenas.

Las organizaciones de mujeres indigenas, al conformarse como grupos, ademas de los
retos a los que se enfrentan, mencionados hasta este punto, resulta importante mencionar que
la actividad politica oficial es una de las formas que mas lastima en el respeto de los derechos

econdmicos de las mujeres indigenas.

En entrevista con la compafiera 1, el dia 10 de junio de 2019, mencionaba que uno de
los retos es avanzar, avanzar en lo que estamos haciendo, la distancia ahorita de venir hasta
acd y sin recurso, podria decirse que también es un reto...y si no tengo, ¢como llegd?, y hay

que cumplir, entonces los retos son muchos.

3.6 Situacidn actual de Maseual Siuakalli Yankuikej Siuamej

El grupo que operamos la CAMI de la huasteca potosina nos encontramos preocupadas por
la transicion del cambio de gobierno y con ello, los lineamientos del programa, lo cual afecta
de manera general, una de ellas es el sentir que en vez de ir ganando espacios estan
retrocediendo, esto porque anteriormente se pidio la constitucion legal para obtener el recurso

del proyecto pero ahora solamente se necesita ser un grupo de mujeres indigenas, por lo tanto,

166 TERVEN, Salinas, Adriana, Justicia indigena en tiempos multiculturales. Hacia la conformacién de un
proyecto colectivo propio: la experiencia organizativa de Cuetzalan, tesis, México, CIESAS, 2009, p. 151
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en palabras de las compafieras seria una falta de reconocimiento del trabajo de constitucién

legal.

Porque nos hemos posicionado de manera paulatina en las instituciones, comunidades,
organizaciones no gubernamentales y ante las diversas autoridades; por lo tanto, con estos
cambios como grupo y no como asociacion civil, no se considera el nombre de nuestra
asociacion civil. Aunque reconocemos que como grupo posibilita el acceso a otras
compafieras a ser financiadas, pero también es necesario observar que dafia nuestra

estabilidad como organizaciones de mujeres indigenas, por eso la necesidad de darle vista.

En relacion con los derechos econdmicos de las mujeres indigenas, en palabras de la
compariera 1'%’ menciona que dentro de la CAMI en este periodo 2019 se viven de la

siguiente manera:

Aqui practicamente siento que se hace como una labor social, una conviccién por lo que uno hace, porque
No nos pagan es un apoyo, bien lo dice es una beca, y pues mas que nada, el amor en lo que uno hace, es
lo que ha sostenido la parte operativa de la Casa de la Mujer, porque ha habido, no voy a decir, que no
ha habido dificultades, las ha habido y una de ellas principalmente en lo econémico, hemos batallado
siempre al inicio de afio, se nos acaba el recurso, pues son trabajos anuales y practicamente son de 8
meses, 0 9 meses y no te cubre el afio, entonces en esa parte, es donde se batalla, y ya con lo que nos
corresponde estiramos de alguna manera, hacemos rendir el recurso, pero si hace falta, siento para el
trabajo que realiza uno, si podemos sino exigir méas, sino que si se nos pueda contemplar un poquito

maés en lo que hacemos, en la cuestién de lo econémico, porque el trabajo siempre es més.

Es decir, que no sentimos que tengamos asegurada nuestra estabilidad econdmica,
debido a que podremos observar que hay un apoyo, pero es cierto que el trabajo de CAMI
nos absorbe mucho tiempo y dinero. Es indispensable, buscar estrategias en las que se
visualicen el ser mujeres indigenas, miembros de poblaciones indigenas, asi como que en su
mayoria somos madres de familia o sustento de nuestros hogares, de manera primordial las
perspectivas de pertinencia cultural, de género y demas necesarias para considerar el trabajo
de las operadoras del proyecto. Existe la gran necesidad economica, para el sustento de los
hogares, en consecuencia, se necesita que exista libertad y autonomia en la toma de

decisiones, para la operacion en las CAMI; ya que es poco remunerado, por lo tanto, no debes

167 por razones de seguridad a cada una de ellas se les mantiene en el anonimato, por lo tanto, para su
referencia se le enumeraran a cada una de ellas.

120



ser tan fiscalizado como si fuéramos trabajadores de una institucion, porque no coincide el
monto que recibimos con el trabajo que realizamos, la vigilancia, la fiscalizacion, el control

de las decisiones e imposiciones del modo de trabajo.

3.7 Discusioén

En nuestra investigacion, es necesario, encontrar espacios de discusion entre lo escrito y la
realidad como mujeres indigenas, para contrastar el discurso y la praxis, por lo tanto, este es

nuestro espacio de andlisis y reflexion.

Al referirnos a las trampas del Estado, como el término que construyo a partir de la
revision y analisis de nuestro papel en la CAMI, y el trato que recibimos por parte de la
institucion financiadora, en esta investigacion que he denominado “an tonk’intalabh xin

punuwal an pualik ok”lek”.

Analizaremos principalmente, porque el discurso muestra el respeto a nuestros
derechos humanos como mujeres indigenas, que como concepto manifiesta ser inherente a
nuestra persona, sin importar distincion alguna ni condicion, es decir, que todos o todas

tenemos los mismos derechos; sin embargo, en la practica no se cumple.

El concepto nace a partir de la reflexion en colectivo, de observar y cuestionar lo
establecido en las leyes, las intersecciones que nos atraviesan como mujeres indigenas, la
violencia estructural, las entrevistas con las compafieras indigenas, el analisis de los

conceptos que se entrelazan entre si y la discusidn con asesoras sobre la tesis.

Analizando que la violencia econdmica hacia las mujeres indigenas y las trampas del
Estado (“An tonk’intalabh xin punuwal an pulik ok’lek”), se encuentra atravesada por el

Capitalismo, patriarcado y el colonialismo.

Para ello es necesario puntualizar que la investigacion toma la teoria del punto de vista
feminista en base a una posicion epistémica privilegiada; por lo tanto, siendo parte de una

comunidad comunitaria es necesario desglosar este concepto.

Para Julieta Paredes y Adriana Guzman el feminismo comunitario es un pensamiento

accion que se conforma en Bolivia hace mas de 24 afios, las autoras utilizan sin distincién
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los términos feminismo comunitario y feminismocomunitario, este tltimo concepto muestra

que la palabra [comunitario] no se pretende utilizar como un apellido méas del feminismo.

“Ya que la comunidad es la propuesta y la comunidad somos también nosotras. A la vez es un
instrumento para recuperar nuestras conceptualizaciones de las garras del colonialismo académico, de la
superficialidad y el oportunismo de las modas y fundamentalmente para convocar a la construccion de

un movimiento con base en la confianza politica en la produccidn y creacion teéricay la ética en nuestras

accionest®8.”

Es decir, las autoras defienden que no son feministas comunitarias por vivir en una
comunidad rural, pues lo que las define de esa manera es la propuesta de comunidad, como

se menciona anteriormente. De esta forma Paredes y Guzmén afirman que:

“El feminismo comunitario se plantea como ejercer la autonomia de nuestros cuerpos, ante una
institucionalidad indigena que niega el patriarcado de los pueblos originarios y que nosotras
denunciamos en nuestra creacion conceptual del entronque patriarcal y las complicidades entre hombres
a través de la historia de nuestros pueblos'¢®”

El feminismo comunitario en esta propuesta es dar a conocer que nuestras poblaciones
y los compafieros indigenas han sido atravesados por el patriarcado, es decir, denunciamos
desde dentro las violencias contra las mujeres indigenas que vivimos en comunidad, pero a

la vez el patriarcado que nos afecta en sociedad, que nos quiere tener obedientes.

Paredes se acerca a nuestra realidad, el ser parte de una comunidad indigena. La
comunidad esta constituida por mujeres y hombres como dos mitades imprescindibles,

complementarias, no jerarquicas, reciprocas y autbnomas una de la otra'”°.

Explica Paredes, que no necesariamente se trata de una heterosexualidad obligatoria,
porgue no se estd hablando de parejas, sino de par de representacion politica, es decir, se

habla de comunidad. Por eso en nuestro entorno de comunidad, lo principal es trabajar en

168 paredes, Julieta y Guzman, Adriana, El tejido de la rebeldia ¢Qué es el feminismo comunitario?,
comunidad mujeres creando comunidad, La Paz, Bolivia, abril 2014, p. 59

169 {dem, p. 62

170 paredes, Julieta, hilando fino desde el feminismo comunitario, p. 88,
https://sjlatinoamerica.files.wordpress.com/2013/06/paredes-julieta-hilando-fino-desde-el-feminismo-
comunitario.pdf, consultada el 29 de octubre de 2019.
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favor de lo comun o comunitario, es decir, en lo que compartimos como parte del pertenecer

a la colectividad.

Por esta razdn, es que la diversidad de trabajos que se hacen dentro de las comunidades
indigenas es principalmente para beneficio general de las y los integrantes, es decir de

quienes compartimos nuestro andar diariamente.

Por ello, es necesario que tomemos importancia y respeto de quienes somos parte de
esta colectividad, porque cada una de nosotras somos parte importante de esta colectividad
que llamamos comunidad indigena, por lo que tomo como referencia a la autora Julieta

Paredes quien describe la relacion e importancia de las mujeres en comunidad.

Al someter a la mujer se somete a la comunidad, porque la mujer es la mitad de la comunidad y al
someter a una parte de la comunidad los hombres se someten a si mismos porque ellos también son la

comunidad™L.

Es aqui, donde debemos reflexionar acerca de ser parte de una comunidad, que
podemos ver que a traves de las opresiones y violencias que se hace en contra de la mujer, es
que afecta a toda la colectividad; es por ello, que a lo largo de la historia se ha violentado el

cuerpo de las mujeres para afectar a las comunidades indigenas.

Porque las mujeres representamos la mitad, es decir, que, si nos lastiman, dafian a
nuestras compafieras indigenas, porque compartimos nuestro andar a diario, asi también a los
compafieros indigenas porque somos ese equilibrio de paz en nuestras regiones, claro no es
romantizar a las comunidades indigenas, solo ver que tratamos de vivir en equilibrio con

relacion a nuestra colectividad.

La comunidad no es un gueto, ni una reserva, es una comunidad viva que se mueve y se proyecta
construyendo también complementariedades no jerarquicas, reciprocidades y autonomias con otras

comunidades'™

Este cambio que constantemente tienen las comunidades indigenas, en cierta forma a

veces ayuda, pero también en ocasiones perjudica, porque tratamos de resistir a traves de

71 fdem
172 {dem, p. 89
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nuestra organizacion ancestral, aunque el sistema capitalista y patriarcal, encuentra

estrategias para adentrar en nuestra colectividad.

La comunidad indigena comparte tradiciones, costumbres, reciprocidad, una forma de
organizacion propia, de complementariedad, de trabajo en comun, existe esta relacion mas
cercana con la tierra, con la naturaleza, porque son parte complementaria de nuestro, ser

porque son parte de los saberes que nuestras ancestras y ancestros nos dejaron.

Como comunidad indigena, se trabaja en colectividad, en su mayoria no se habla de
manera individual, sino que se parte de hablar de “nosotras y nosotros”, en la inclusion de

quienes conformamos esta comunidad.

Es necesario conocer, desde donde estamos partiendo para poder relacionar esta
posicion privilegiada, para pasar ahora si a las diferentes trampas del Estado (an tonk’intalabh

xin punuwal an pulik ok’lek)

Como primera trampa analizaremos la violencia econdémica de las mujeres indigenas,

sus manifestaciones en relacion al estudio de caso y su relacion con el capitalismo.

Tomando como base lo que analiza Anibal Quijano acerca de lo que manifiesta acerca
del capitalismo, dentro de la colonialidad del poder, ya que como observaremos el

colonialismo y el capitalismo se encuentran entrecruzados.

Para Quijano el capitalismo ayuda a que el Estado se haga mas fuerte, ya que existe
una forma de control fuerte e indestructible, porque es un sistema que acapara todas las

formas de relacionarse.

“Todas las formas de control y de explotacion del trabajo y de control de la produccién-apropiacion-
distribucion de productos fueron articuladas alrededor de la relacion capital-salario (en adelante capital)
y del mercado mundial. Quedaron incluidas: la esclavitud, la servidumbre, la pequefia produccion

mercantil, la reciprocidad y el salario”*"3

173 Quijano, Anibal, colonialidad del poder, eurocentrismo y América Latina, Cuestiones y horizontes: de la
dependencia histdrico-estructural a la colonialidad/descolonialidad del poder. Buenos Aires: CLACSO, 2014,
p. 780 "http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/se/20140507042402/eje3-8.pdf"
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Es asi como el capitalismo comienza a aduefiarse de todo lo que contempla como
capital (econdémico y humano, en relacion con la fuerza de trabajo), para hacer mas sostenible
el Estado, trayendo consigo la unica forma de relacion entre el Estado y las personas.

Siendo lo més importante, en este sistema, la forma de controlar y explotar el trabajo,

obteniendo sus ganancias econémicas, eso es lo tnico importante.

Esta forma de relacidn que existe entre el capital-salario; es contrario a lo que se vive
dentro de una relacion de comunidad indigena o colectividad, en la que resiste algunas formas
de solidaridad entre las personas, asi como no siempre el pago es en dinero, sino que en forma
de trabajo hacia quien se le debe, puede ser el trabajo colectivo entre sus miembros, o en

muchas de las ocasiones una forma de trueque.

Continuando en el analisis del capitalismo, segun Quijano, podemos observar que, “la
colonialidad del control del trabajo determind la distribucion geogréfica de cada una de las
formas integradas en el capitalismo mundial. En otros términos, decididé la geografia
social”'’*. Bajo esta perspectiva, se centralizo el sistema capitalista, es decir, en donde reside
el poder econdmico. Que siempre son los paises méas desarrollados, en los cuales lo mas

importante es la ganancia econdémica y no el bien comun de la sociedad.

Lo cual, es contraria a este concepto de bien comdn, en la que busca una sociedad
equilibrada, que se trabaje en comunidad, que no haya ganadores ni vencedores, sino que

haya este esfuerzo en comun de la colectividad.

Es asi que, “el capital, en tanto que relacion social de control del trabajo asalariado, era el eje en torno
del cual se articulaban todas las deméas formas de control del trabajo, de sus recursos y de sus productos”
[...] la articulacion de todas las formas de control del trabajo en torno del capital, para establecer el

capitalismo mundial*™

Es asi como existe la forma de control en el trabajo, en el que el capitalismo puede
pedir la forma en que se deben realizar las cosas, a cambio de la fuerza de trabajo y

claramente quien estara obteniendo las mayores ganancias seria el Estado. Siendo el sistema

174 {dem, p. 785
175 {dem, p. 786
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impuesto mundialmente y en el cual se relacionan las naciones en la actualidad, es decir, es

sistema esta tan bien conformado que no hay otro que se le compare.

Como podemos observar, desde siempre el sistema capitalista ha tenido a las
poblaciones colonizadas y cumpliendo con lo que ordena, obteniendo las mejores ganancias,
que las ejemplifica Quijano.

En América la esclavitud fue deliberadamente establecida y organizada como mercancia para producir

mercancias para el mercado mundial y, de ese modo, para servir a los propdsitos y necesidades del

capitalismo.17®

Podemos analizar que mientras puedas servir al sistema capitalista, serds importante ya
que solo nos ven como mercancias a las personas o fuerza de trabajo, que produciremos
ganancias hacia las grandes empresas, tapandonos los 0jos a través de un pago, el cual no nos

deja ver la explotacion laboral.

Ya que el sistema se encuentra bien establecido, que creemos fielmente en que sus
principios son los Unicos y solamente de esta forma nos podemos relacionar, es decir, que
solamente a traves del dinero podemos relacionarnos, que debemos seguir impulsivamente
comprando y desechando, las cosas, las cuales nos lo hacen saber a través de los medios de

comunicacion.

Quijano menciona que el sistema capitalista fue un nuevo patrén de organizacion y de
control del trabajo en todas las formas histéricamente conocidas, juntas y alrededor del
capital. Es decir, que todo este conglomerado, configuraron este sistema conocido como el

capitalismo.

Como podemos observar el sistema capitalista trae consigo toda una relacion de
dominacién y opresion, siendo importante solamente la ganancia que se obtenga de ella, la

cual unifica y controla todas las formas de trabajo.

Por lo tanto, lo que mencionan las compafieras indigenas acerca de la relacién que
existe entre las politicas publicas, la institucion financiadora y entre las operadoras, son parte

de este sistema capitalista y patriarcal.

176 {dem, p. 799
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Por lo que es necesario ejemplificar estas formas de opresion a traves del sistema
capitalista, en relacién a la primera trampa del Estado “An tonk’intalabh xin punuwal an

pulik ok’lek™, que es la violencia econdmica de las mujeres indigenas.

En contraste, con nuestra realidad como mujeres indigenas nos sentimos realmente
violentadas, porque no se nos respetan nuestros derechos, porque nos transgreden en nuestro

cuerpo y en nuestros pensamientost’”.

Es decir, las politicas publicas con perspectiva de género, que se implementan desde el
gobierno, se dicen impulsoras de la equidad de género y del empoderamiento femenino, y se
manifiestan en contra de la violencia dirigida a las mujeres, sin embargo, en la practica es
todo lo contrario, fomentan y propician esa violencia como la que vivimos las integrantes de
la CAMI. Porque los lineamientos del Programa de Derechos Indigenas muestran que se
encuentran fundamentadas en las disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, al convenio de la Organizacion Internacional de Trabajo sobre los
Pueblos indigenas y Tribales en paises Independientes, Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

Dentro de sus consideraciones los lineamientos del programa, al menos el INPI, debe
promover la inclusién social, la no discriminacién y la igualdad de oportunidades, como
principios rectores de la misma. EI INPI, estima necesaria apoyar el ejercicio de los derechos
de las mujeres indigenas y afromexicanas, en sus diferentes etapas de vida y condiciones de
vulnerabilidad, promoviendo su participacion en los ambitos social y comunitario,
previniendo las violencias de género, asi como el embarazo y el matrimonio infantil y

adolescente.

En relacién con estos principios y leyes, observamos que tenemos un pais legalista,
pero que al implementar acciones para su ejercicio no se pueden hacer reales o practicos, es
decir, hacerlos efectivos, nos damos cuenta dentro del anélisis de Alda Facio, que se

encuentran disefiados y operados en un modelo masculino.

177 Entrevista a compafiera 3, en la Casa de la Mujer Indigena de Axtla de Terrazas, S.L.P., el 14 de junio de
2019.
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Es decir, que, en este sistema capitalista y patriarcal, claramente no les conviene tener
leyes en favor de las mujeres que empodere, sino que se necesita de esta fuerza de trabajo
que las mujeres hacen, porque no le cueste al sistema, porque brindan un trabajo no

remunerado.

Y claramente este es un problema muy grande, porque de esta manera no podemos
hacer efectivos nuestros derechos como mujeres indigenas, es decir que, aunque se
encuentren nuestros derechos escritos, en casi todas las leyes y en otras, hace falta
transversalizarlas y hacerlas una realidad si es que es posible. En las leyes existen candados,
para el no ejercicio de los derechos humanos de las mujeres indigenas, es decir, no existe
ejercicio pleno de las leyes en las instituciones y servidores publicos encargados del
seguimiento, aplicacién y observacién de politicas publicas y/o proyectos. NO hay
sensibilidad, ni conocimiento, ni herramientas practicas que puedan realmente usar a favor
de generar condiciones para un ejercicio efectivo de derechos, pero esta es una cuestion
estructural, de cdmo esta organizado el Estado y las politicas publicas, en un pais reconocido
como pluricultural pero solo de manera formal, en funcion de que las politicas hacia pueblos
indigenas han sido siempre de corte integracionista por no decir de exterminio de baja
intensidad, desde la fundacion del INI hasta la CDI de corte absolutamente neoliberal, el
actual INPI que en realidad sigue en reestructuracion a partir de las nuevas disposiciones
supuestamente anti neoliberales que aun estan por definirse claramente, al menos en este

tema.

Dentro del estudio de caso para la elaboracion de esta tesis, las integrantes de la CAMI
Maseual Siuakalli Yankuikej Siuamej, visualizan la falta de ejercicio de los lineamientos en
la practica. Revisaremos cdmo a partir de la operacion, nos hemos dado cuenta de ello.
Porque las mujeres no podemos decidir qué hacer con el recurso del proyecto, porque hay
lineamientos, los cuales contemplan ciertos rubros delimitados que no se deben rebasar.

Compariera 5: Estan muy cerradas. Yo sé que son lineamientos que se deben considerar, pero estan

enfocados a las metas a lo que se debe de lograr y a las comprobaciones, pero en realidad, pero estoy en

contra, porque es muy cuantitativo y menos cualitativo; porque muchas de las veces son tanto de recurso

y tienes de comprobar.
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Se observa que los lineamientos no se encuentran culturalmente adecuados, porque
solamente se trata de ejecutar los proyectos como se conoce desde la perspectiva
institucional; se olvidan observar la perspectiva de las mujeres indigenas, aun cuando el
discurso del Modelo de las CAMI planteaba precisamente éste como el componente

principal, al menos en su disefio.

Como mujeres indigenas pertenecemos a los pueblos y comunidades indigenas, los
cuales la OEA considera: como grupos culturalmente diferenciados que mantenemos un
vinculo ancestral con las tierras en las que vivimos o en las que deseamos vivir. Por lo tanto,
nuestras necesidades son distintas, entre nuestros pueblos hermanos, y una gran diferencia
de condiciones y necesidades con la demas poblacion. Porque hay exigencias distintas, por
ejemplo, muchas de nosotras no somos autoridades, y nos piden sellos de parte de las
autoridades comunitarias; las cuales debemos cumplir; se ignora la situacion de violencia en

la que nos colocan.

Ser mujer e indigena, que trabaja en la prevencion de violencia, mucha de las veces no
agrada a nuestros comparfieros indigenas, y menos al gobierno, porque llegamos a exigir
nuestros derechos y el de nuestras hermanas indigenas; por esta razon al pedir tantos
requisitos, nos ponen en peligro. Por esta situacion de vulnerabilidad en la que vivimos y se
nos posiciona, resulta en que algunos requisitos para acceder a convocatorias nos ponen en
peligro. Esto se debe tomar en cuenta a la hora de disefiar y operar los programas, es decir,

observar las violaciones a los derechos humanos.

Las leyes no deben ser condicionantes para el ejercicio de nuestros derechos, pero
tampoco la falta de conocimiento de quienes se encuentran ejerciendo como servidores

pablicos en las instituciones puablicas.

Compafiera 7: Los lineamientos no estan de acuerdo a las necesidades de los beneficiarios, ya que piden
muchos requisitos para acceder a ellas, como manejo de tecnologia sin saber si los beneficiarios tienen
conocimientos de ello, asi como actas de asamblea comunitaria que avalen nuestro trabajo, sin saber que
las autoridades son hombres por lo regular y no quieren dar su firma cuando se trata de avalar a un grupo

de mujeres que esta en la lucha constante con la violencia hacia las mujeres y los derechos humanos.

Por esta razén es que, durante la implementacion de los proyectos y programas

encaminadas a nosotras como mujeres indigenas, se deben analizar los principios regulatorios
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del programa. Porgue si no vienen a generar mas frustraciones entre las mismas comparieras
indigenas.
Compafiera 1: Siempre el recurso estirando, tratando de administrarme mejor; Compafiera 4: Hace falta

otras entradas econdmicas para que tu puedas moverte, porque si no te estancas, porque eso nos pasa a

nosotras que a veces no podemos reunirnos por falta de dinero, si tuviéramos una economia mas sélida.

Una de las formas que méas afecta nuestra vida como mujeres, es la violencia
econdmica, porque nos genera frustraciones, malestares, decepciones e impotencia; al querer
apoyar a nuestras comparieras y abrir nuevas puertas, pero analizamos que las primeras

violentadas somos nosotras.

Compafiera 5: Se enfocan en las metas, tienes que cumplir, superar las del afio pasado, de tanta poblacién
que atendiste directos e indirectos, pues si, tienes que superar esa meta. Quiza un poco adecuado, pero

no al cien.

En este sentido, con estos los lineamientos mas que empoderarnos, nos sentimos
violentadas, por parte de quienes nos dan seguimiento, por parte de la institucion
financiadora, es decir, al materializarlas, se nos exige que todo esté en orden, porque olvidan
gue no somos sus empleadas, sino que somos mujeres indigenas que buscamos espacios para

ser escuchadas y asi poner el tema de equidad de género y los diferentes tipos de violencia.

Compafiera 6: Que nos den més financiamiento, porque no nos alcanza, que no nos pidan tantos

requisitos, porgque tenemos cosas amontonadas, tener una biblioteca, un archivero, un almacén, que

nuestras oficinas sean solamente areas de oficinas.

No queremos escuchar expresiones como: “ya bastante les dan”; al referirse al
financiamiento, porque la implementacion del programa busca precisamente el
empoderamiento en todos sus ambitos, la participacion politica de las mujeres indigenas, la
prevencion de la violencia y la equidad de género; a través de estos proyectos con perspectiva

de género.

Es necesaria una evaluacion de las politicas publicas con perspectiva de genero, asi
como la observancia de la forma de implementacion de los proyectos; que realmente
conozcan los lineamientos de los programas, que no se inventen nuevas cosas a la hora de
comprobar, asi como que exista un conocimiento general acerca de los proyectos que se

ejecutaran.
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Dado que, es responsabilidad de las instituciones, evaluar los programas y asi poder
buscar mejoras en la practica, pero con respeto a las comunidades y a las mujeres indigenas,

que seamos quienes podamos decidir, como implementarlas.

Uno de los efectos que més dafia nuestra economia, sin duda, es la inversién de

nuestro propio dinero para sacar adelante el trabajo.

Compafiera 2: me frustra el saber que no hay ese recurso para poder apoyar a las personas que se acercan
a pedir un apoyo en lo econémico, no econémico sino trasladarlos a una demanda o a algun hospital, a
mi me frustra saber que no puedo apoyarlos econémicamente, no con mucho pero a veces se le apoya
con lo del pasaje, consulta o con el medicamento, a las usuarias para los traslados, o para un bocadillo o
algin refresco, he, y luego la distancia que se maneja para trasladarlos a cualquier lado, pues es

costosisima.

Estos son algunos de los ejemplos que podemos analizar, y demostrar que lo
establecido por los lineamientos del programa es superado, y que comunmente es violatorio
de derechos humanos en la practica, ya que existe muchisimas mujeres sin remuneracion del
trabajo que realizan, porque no se toma en cuenta la perspectiva cultural adecuada para cada
region.

Compafiera 5: Se tiene que cubrir la actividad como meta de ese dia, y luego si no llegas a tiempo, y

luego si no hay transporte debes pagar viaje, y son muchas actividades que se atraviesan, yo si vas es

una actividad, para cubrir todas las actividades que tenemos, o cuando tienes que tomar acuerdos con
alguna autoridad de alguna institucion, vas a buscar al director y no lo encuentras debes de regresar otro
dia, y es otro gasto, nos ha pasado. A veces un taller no se logra, y a veces no se logra, porque no
tuvieron tiempo, tienen otra actividad, es otro gasto, tienes que ir a convocar de manera personal es un
gasto. Es un gasto para convocar y estar preguntando, darle seguimiento, si es un dia antes que tienes

que ir, aunque digan que es mucho de traslado y alimentacién, y sale uno dando de mas, de lo que pueda

ganar, no es remunerado. La remuneracion no es equitativa.

Es necesario, recalcar que cuando las mujeres nos unimos para trabajar
organizadamente, lo hacemos para apoyar el ingreso familiar, asi como mejorar la
participacion femenina a través de la comercializacion de productos y de proyectos

productivos; en la cual buscamos el mejoramiento de nuestra calidad de vida.

Dentro de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se

entiende por violencia econémica: toda accion u omisién del agresor que afecta la
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supervivencia economica de la victima. En este parrafo claramente se observa que no existe
responsabilidad del Estado si este tipo de violencia lo ejecuta el sistema, pero si se sanciona
a la persona.

Es importante hacer esta observacion, porque precisamente el Estado no garantiza los
derechos econdmicos de las mujeres indigenas, inmersos en un sistema capitalista y

patriarcal, en el cual se nos sigue oprimiendo.

Dentro de la tesis, tomé como reflexion a Miano que hace la diferencia entre las mujeres
y hombres, al observar que existe aun en estos tiempos, la dicotomia de lo publico y privado,
es decir la violencia econdmica no solamente se configura en lo analizado por las leyes, es

necesario observarlas desde el ambito comunitario.

En el cual prevalecen los roles de género, que es necesario tomar en cuenta, porque en
este sistema patriarcal asi se manifiesta, nos siguen obligando a las mujeres a seguir los roles

impuestos por la sociedad.

Como podemos observar en esta discusion de la primera manifestacion de “an
tonk‘intalabh xin punuwal an pulik ok’lek” (las trampas del Estado) con relacion a la
violencia economica de las mujeres y como consecuencia del sistema capitalista, se sigue

observando que lo importante es la ganancia econémica.

Se sigue oprimiendo de distintas maneras a las mujeres indigenas en su economia, a
través de las distintas instituciones que realizan el trabajo del sistema capitalista y patriarcal,
lo cual nos invita a analizar y reflexionar acerca de nuestras comunidades indigenas, que
tratamos de resistir a través de nuestra organizacién ancestral, la cual es una manera menos
opresiva contra las mujeres indigenas, que como vimos al ser parte si nos dafian a nosotras

se dafan ellos mismos.

La segunda categoria de “an tonkintalabh xin punuwal an pulik ok’lek” (trampa del
estado), es el trabajo invisibilizado de las mujeres indigenas, lo cual se impulsa desde el

patriarcado.

Sylvia Marcos, al analizar el patriarcado, menciona que existen diferentes formas de

esta y también esta forma de dominacidn de los hombres hacia las mujeres.
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Hay diferentes tipos de dominio masculino. El peor dominio masculino lo encontramos en las zonas
populares urbanas. En las zonas mas indigenas, hay mas aire porque tienen otra referencia cultural
simbolica de un patriarcado que reparte mas los lugares de poder. Cuando estos indigenas llegan a las

zonas urbanas, empiezan a reproducir el machismo mas bruto. Sin embargo, no hay que generalizar™,

Las mujeres y los hombres indigenas tenemos funciones y lugares distintos en la
comunidad, una cultura machista arraigada por la imposicion del patriarcado en tiempos de
la Conquista y la colonizacion, sobre todo religiosa; la division de roles es muy marcada y
dentro de ella la discriminacion y desigualdad hacia las mujeres en las estructuras
organizativas de las comunidades, y en muchos casos una violencia incluso extrema hacia

las mujeres.

Lo que la autora Marcos menciona, es que, es necesario distinguir estas precisiones de
diferentes tipos de dominios masculinos o patriarcados, se necesita conocer de donde

provienen.

Como pueblos originarios, pertenecemos a comunidades indigenas, en la que existe
una pluralidad de pueblos, lo cual nos hace distintos unos de otros; asi como la forma de

relacionarnos entre mujeres y hombres, por lo tanto, no podremos generalizar.

Aunque, sabemos que el sistema patriarcal, busca establecer en el centro al género
masculino, de esta manera sera la forma de regular a las mujeres para que obedezcan lo

establecido.

Por lo tanto, Silvia Federici, menciona la relacion que se dan desde este sistema
capitalista y patriarcal, para la invisibilizacion del trabajo de las mujeres, y en tanto, siempre

ha servido al sistema el que no se remunere ni reconozca el trabajo de las mujeres.

El trabajo que realizamos como mujeres, en relacién a lo que analiza Federici, se da
con el trabajo doméstico, que es en realidad la fuerza de trabajo, que como sabemos no se

encuentra remunerada, pero que es una jornada laboral que efectuamos para el capital.

El trabajo oculto de las mujeres se encuentra en las labores del hogar, en la limpieza de

la casa, “el servir a los que ganan el salario, fisica, emocional y sexualmente, tenerlos listos

178 Marcos, Sylvia, cruzando fronteras: mujeres indigenas y feminismos abajo y a la izquierda, Universidad de
la tierra Chiapas, Chiapas, México, 2010, p. 109

133



para el trabajo dia tras dia”’, en la crianza y cuidado de los hijos, para que ellos también

sirvan al capitalismo.

Es decir, en todos los &mbitos quieren que sigamos respetando los roles, no salir de
nuestras casas, de nuestra comunidad, de lo que cominmente nos encargamos las mujeres, el
seguir siendo asistencialistas, no cambiar y seguir lo establecido, porque de esta manera se
invisibiliza nuestro trabajo en la casa y en el trabajo, frente a los hombres y mujeres que se

relacionan con nosotras.

Compafiera 7: En la familia a veces tenemos que partirnos en muchas para poder estar aqui y alld y sacar
adelante el trabajo y afecta a nuestros hijos pequefios y sacrificamos eso porque necesitamos el dinero,
y tenemos que dejar encargado a nuestro hijo. Y la institucion financiadora: la relacién no es muy
llevadera porque ellos se comportan de manera institucional y a veces exigen de més y ha habido

discriminacion por los jefes.

En la CAMI, analizamos que muchas de sus actividades se encuentran invisibilizadas
frente a las autoridades, comunidad e instituciones patriarcales, es decir, aunque estén
ejecutando un proyecto, nada se encuentra garantizado, porque hay muchas circunstancias,
que impiden el reconocimiento del trabajo de nosotras como mujeres y porgue existe mayor

vigilancia en el presupuesto.

Compafiera 6: A veces en un trabajo, le dan més trabajo a la mujer al final de cuentas y no es reconocido
su trabajo; Compafiera 4: “Una mujer sin dinero pues no mueve sus pies, no vuela, namas no camina,

namas no come, no se viste, no se arregla, ni se maquilla.”

En este pequefio testimonio de las comparieras, podemos visualizar que existe la
violencia de género, que se manifiesta con la opresion contra las mujeres, porque se exige
que trabaje doble o triplemente, por lo tanto, falta el reconocimiento y valoracion econémica
de las actividades que realiza, lo que podemos ver claramente esta manifestacion del

patriarcado, seguir y observar en el centro a los hombres.

Las mujeres indigenas y el trabajo domestico, de cuidado y reproduccion que dejamos
de hacer por estar en la CAMI, es decir dejamos de llevar a los hijos a la escuela, dejamos

179 EEDIRICI, Silvia, El patriarcado del salario, traficantes de suefios-mapas-UACM, México, 2018, p. 28

134



trabajos, dejamos de cuidar a nuestras mamas o enfermos, debemos buscar vender tamales,

la solucion es dejar de ir a la CAMI para poder hacer estas otras cosas.

Compafiera 2: La Crianza de los hijos. Mis compafieras se hicieron de hijos, antes estaban solteras, habia
antes mas economia, otras cosas dentro de sus hogares, poderse mover aca o haya, hay muchas piedritas
en el camino, hay quien esta en la escuela, hijos, responsabilidad de papa y mama; Compafiera 6: Pues
nos sensibilizamos, ahora ya tenemos hijos, ya nuestros padres estan adultos, hay mas sensibilidad, a
veces en lo moral o0 econémico. Atiende tu necesidad y tenemos un derecho, o si estas enfermo atiéndete

primero, nos estamos aplicando. Mientras hay recurso econémico se ejerce, si no hay como que se trunca.

Frente a la institucion financiadora que también se encuentra traspasada por el sistema
patriarcal, observamos que cada actividad de la CAMI conlleva un monton de otras
actividades que no se registran, no se valoran, no se toman en cuenta, es aqui donde se nos

invisibiliza el trabajo, como consecuencia nos piden que realicemos mas actividades.

Compaifiera 5: “Tenemos que cubrir el rol, si tenemos que ir a comunidad alejada debemos preparar el
material, ¢no?, si se supone que estamos en el rol, me quedo o nos quedamos y tengo que llevar el
material que es necesario para el evento, de ahi nos trasladamos y nos vamos al dia siguientes, ;no?,

pero de ahi si es retirado, una no se regresa a casa”.

El sistema patriarcal, no se encuentra adecuado a nuestras situaciones y condiciones
como mujeres indigenas, porque nosotras para llevar a cabo las actividades en otros espacios:
como comunidad, regién o municipio; debemos considerar salir 3 dias seguidos de nuestro

hogar y de nuestras familias.

En consecuencia, la violencia se torna estructural, porque no solamente se nos juzga
fuera de nuestros espacios en los cuales laboramos, sino que dentro de nuestras comunidades
somos mal vistas por salir tanto y no cumplir con nuestros roles de género, y en ocasiones en

nuestro hogar o con la pareja.

Compafiera 7: Que a veces uno como coordinadora no se ve el trabajo que se realiza porque a veces es
solo ir a la instancia financiadora, hablar y eso no es visible para otras que también es trabajo.

Por esta razon, nos damos cuenta de que nuestros derechos se nos individualiza, porque
es mas dificil controlar a la colectividad y mucho menos si hablamos de pueblos indigenas

organizados, o siendo mujeres organizadas.
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En este sistema patriarcal, nuestro trabajo como mujeres indigenas sigue siendo
invisible, frente a las autoridades civiles, principalmente quienes nos dan acompafiamiento o

quienes se encuentran cerca de nuestras actividades, como las instituciones gubernamentales.

Compafiera 2; El politico no te deja avanzar a ti mujer, ni joven, mujer, no te deja avanzar, si, porque
siempre va a estar la persona que yo soy politico, t0 estas atrds como mujer, aunque dejen llegar a
mujeres, me consta como son violentadas por detras, y hay quien diga: jno la dejes avanzar, no la dejes

avanzar!

La perspectiva cultural de las que conformamos el grupo operador de la CAMI, en la
que, comunmente la préctica politica muestra que las mujeres indigenas tomadoras de
decisiones, se nos obliga a mantener un perfil bajo y a mantener una participacion
subordinada a ciertos intereses prioritarios, ¢coOmo visualizamos esta relacion dentro del

proyecto que operamos?

Observamos lo que menciona Alda Facio, al decir que las leyes se encuentran
masculinizadas, asi como al observar el proyecto y ejecucion de las CAMIS, todas y todos
estamos inmersos en este sistema patriarcal, en la que, de manera automatica, siempre
obedecemos a quien tiene el poder. Y que en la mayoria de los que ostentan el poder son los

hombres, por esta razon no estan adecuadas a nosotras las mujeres y menos a las indigenas.

La tercera manifestacion de “an tonk intalabh xin punuwal an pulik ok’lek” (trampa
del Estado), con relacion al control en la toma de decisiones; estas seran discutidas por los
efectos de los programas y politicas, las condiciones en las que se dan, asi como el ejercicio

y no ejercicio de los derechos.

Como base teorica relacionaremos esta trampa del Estado con la colonialidad del poder

que estudia Anibal Quijano.

En relacién con el colonialismo del poder, “las otras culturas son diferentes en el
sentido de ser desiguales, de hecho, inferiores por naturaleza. Solo pueden ser” objetos” de
conocimiento y/o de practicas de dominacion”®, esto relacionado con la cultura europea es
racional, es decir, puede tener “sujetos”, por consecuencia las demas culturas no son

racionales.

180 Quijano, Anibal, colonialidad y modernidad/racional, Pert Indigena, 1992, p.16
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En la actualidad podemos observar a las poblaciones indigenas de nuestro pais, que
esta forma de colonialismo persiste fuertemente, ya que se les domind en todas las formas de
organizacion propias; se impuso la idea del sistema colonial, en el cual quien tenia la razén

absoluta, son los de afuera y no quienes son parte del colectivo.

El Estado, rige a las poblaciones indigenas a traves de las instituciones, es decir, a
través de las instituciones religiosas, educativas, de asistencia social o apoyos en favor de las
y los miembros de las comunidades indigenas, a través del sistema de justicia; modificaron
la forma de organizacidn ancestral, pero es un hecho, que aun con todo ello, los pueblos

originarios resisten.

En esta relacion, se manifiesta que era de arriba hacia abajo, porque no se consideraba
a ninguna cultura como racional, aparte de la cultura europea, por lo tanto, debian obedecer

a las personas que si se les nombraban “personas de razén”.

Podemos manifestar que en algunas de las comunidades aun se sigue escuchando
expresiones como ésta, al referirse a las personas que vienen de fuera, es decir, a quienes no
son de la comunidad o quienes posean titulos académicos, las y los abuelos lo manifiestan

como el respeto a los otros que si saben de las cosas que ellas y ellos ignoran.

Siendo que es una herencia de la colonialidad del poder que poseia la cultura europea
en contra de todas las demas culturas, es porque los pueblos originarios quedaron tan
marcados, por esta dominacién del mas fuerte, del que se impuso y tratdé de destruir la

colectividad comunitaria ancestral.

Las relaciones de dominacion, tales identidades fueron asociadas a las jerarquias, lugares y roles sociales

correspondientes, como constitutivas de ellas y, en consecuencia, al patron de dominacion colonial que

se imponia”&,

Es decir, que deberia de obedecerse al mas fuerte, que contribuyd en la dominacion de
la poblacidn en todos sus aspectos, es decir, hacer mas fuerte al de afuera, destruyendo la

colectividad entre los miembros de las poblaciones, apoderandose de los conocimientos para

181 Quijano, Anibal, Colonialidad del poder, eurocentrismo y américa latina, En: Cuestiones y horizontes: de
la dependencia histdrico-estructural a la colonialidad/descolonialidad del poder. Buenos Aires: CLACSO,
2014, p. 799
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imponer otros, que el sistema colonial considera que es mejor para la poblacién considerando

que necesitan ser educados desde su punto de vista.

Quijano menciona que el Estado-nacion empezd como un proceso de colonizacion de
algunos pueblos sobre otros que, en ese sentido, eran pueblos extranjeros!®2. Porque a través
de la alianza con pueblos que mantenian diferencias entre vecinos, fue colonizando nuevos

territorios e imponiendo un solo sistema.

Luego del violento y exitoso ataque en contra de la autonomia de las comunidades campesinas y de las
ciudades, quedd atrapada en una estructura sefiorial de poder, y bajo la autoridad de una monarquia y de

una iglesia represivas y corruptas'®®.

Como nos menciona el autor, las comunidades quedaron atrapadas en este sistema
colonial, en el cual se destruye la autonomia que tenian, ahora se encontraban bajo el mandato
de la monarquia en tiempos de la colonizacién de parte de los Espafioles y a obedecer a la

religién catolica.

En la actualidad esta forma es en la obediencia de un sistema capitalista, patriarcal y
colonial, que tiene todo el poder, para contrarrestar otras formas de relacionarse, por ejemplo,
el comunitario, que resiste, aunque tenga todo el contra, como podemos ir ejemplificando en

este estudio de caso.

En relacion con el control en la toma de decisiones, debe tenerse en cuenta, que no
gueremos seguir con leyes que sean reproductoras de la hegemonia, sino que debe observar

la pluralidad en la que vivimos.

Compafiera 6: Ahorita no va muy de acuerdo con nuestras necesidades, como pueblos y comunidades
indigenas, los lineamientos los realizan haya arriba, ahora si, puede que no conozcan realmente las

necesidades de la poblacién indigena.

Por eso es necesario hacer referencia a Maria Lugones, al considerar la colonialidad

del género.

«colonialidad» no se refiere solamente a la clasificacion racial. Es un fenémeno abarcador, ya que se

trata de uno de los ejes del sistema de poder y, como tal, permea todo control del acceso sexual, la

182 {dem, p. 809.
183 {dem, p. 810
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autoridad colectiva, el trabajo, y la subjetividad/intersubjetividad, y la produccién del conocimiento

desde el interior mismo de estas relaciones intersubjetivas®.

Maria Lugones nos muestra que la colonialidad, abarca todos los aspectos de la vida
de las mujeres, porque es el sistema de poder subordina a las mujeres vistas como inferior,

dentro de un sistema de género.

Lugones, nos dice que el género, viene introducido del Occidente, como una
herramienta de dominacion que designa dos categorias sociales que se oponen en forma

binaria y jerarquica. Esta se refiere a los roles impuestos de masculino y femenino.

Lugones al estudiar la colonialidad y el género, analiza los escritos de Paula Gunn
Allen, en la que sostiene que la cultura europea, reemplaza la pluralidad espiritual ginecratica
con un ser supremo masculino, es decir, en donde se creia que la fuerza primaria en el
universo era femenina y ese entendimiento autoriza todas las actividades tribales, a cambio

les trajeron el cristianismo, lo que nos dice que fue una forma crucial de someter a las tribus.

Analiza como a las mujeres indigenas las inferiorizaron, porque a través de la
dominacién y transformacion de la vida. Destruyeron todo en lo que creian, en estas diosas
como parte de su cosmovision, es decir, les cambiaron todas las estructuras econdémicas

espirituales y sociales®.

Analizamos que la colonizacion del género nos ha impuesto a las mujeres que
obedezcamos a los hombres, pero que a través de los diferentes feminismos como el

comunitario buscamos no seguir dentro de este sistema.

Como mujeres indigenas, exigimos no seguir siendo victimas de la colonialidad del
poder ni de género, no queremos seguir siendo oprimidas, no queremos que se normalice la
violencia en contra nuestra; aunque sea muy sutil, es necesario que nosotras podamos decidir

lo que queremos en nuestras vidas.

Uno de los aspectos que se muestran en que existe un fuerte control de las decisiones

de las mujeres indigenas, a la hora que querer decidir el uso libremente de los recursos, esto

184 Lugones, Maria, colonialidad y género, revista Tabula Rasa, Bogotd - Colombia, No.9: 73-101, julio-
diciembre 2008, p. 79
185 {dem, p.90
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atravesado por la colonizacion de género de las mujeres indigenas, imponiendo las decisiones

del mas fuerte.

Comparfiera 2: Estamos condicionadas a seguir lo que nos estan diciendo, no lo que nosotras
pretendamos, ni la idea que tengamos; Compafiera 3: Muchas de las veces, los lineamientos en vez de
ayudarnos nos perjudican, porque en ocasiones trae ciertas limitantes porque nos ponen unos topes, y
maés en el tema econdmico, porque sabemos que en el proyecto nos autorizan cierta cantidad. Ojala
podamos brindar la atencién de las areas y diferentes espacios, que se nos dé la oportunidad de crecer
como grupo, porque en ocasiones hay limitantes, porque a veces vienen las personas que nos estan

supervisando y que nos dan informacion, cada vez que hacemos los proyectos una trata de limitarse.

Otro de las circunstancias es que, a través de las politicas publicas, se busca el
empoderamiento econémico de las mujeres indigenas; es decir, la eliminacion de las causas
de la opresion de género, la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basabas en género, segun la Ley General de Desarrollo Social. En relacion con las opresiones
de género, se manifiestan de distintas maneras, por un lado, la extraccion de conocimientos
e informacion, otra forma solamente de hacer uso de las mujeres indigenas para la fotografia

y que se muestre en un informe que participaron, aunque no sean respetadas las opiniones.

En los foros nos sentimos utilizadas, mas no tomadas en cuenta por los conocimientos que tenemos.
Compafiera 4: Cuando damos una opinion publica, cuando nos llaman a los foros, cuando se aprueben
leyes, pero a la vez nos den seguimiento, (mira ya se aprobd, este es el seguimiento), que no solamente
nos lleven a dar una informacion y ya nos dejen en el abandono, pues no es efectivo, no nos sentimos
tomadas en cuenta". "Nada mas una reunion para sacar informacién y de ahi hay arréglatelas, porque ya
no te necesito porque ya saqué lo que necesitaba™; Compafiera 6: Aparentemente nos toman en cuenta
en los foros y todo, hablamos, damos nuestras opiniones, de qué manera se puede ir dando los apoyos,

mas que nada, pero al final no los toman en cuenta.

Existen seguros dentro de los proyectos con perspectiva de género, una de ellas en que
a través de los convenios entre la institucion financiadora y la CAMI, nos comprometemos a
llevar a cabo todas las actividades. Hasta este punto no hay ningln problema, porque
ciertamente sabemos que son recursos publicos los que ejecutamos. Pero dentro del
seguimiento de la institucion financiadora, nos han manifestado que el uso del inmueble
solamente se puede ocupar para el objetivo del proyecto. Sin dar importancia que somos
mujeres indigenas parte de una organizacion civil, de diferentes comunidades, con

habilidades distintas, que queremos aprovechar. Esta manifestacion muestra la imposicion
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del colonialismo del saber, en el cual se impone, de quien tiene el poder, sin respetar los otros

saberes.

Compafiera 2: Poder trabajar bien sin limitaciones, y estar al cien para que funcione, sea funcional una
organizacion o un grupo; Compafiera 3: Las actividades que hemos realizado siempre se han tenido que
llevar a comunidad, porque la poblacién indigena manifiesta como limitante el recurso econdmico, es la
principal limitante para no poder salir y venir a este espacio, porque esta muy lejos, porque no tienen

dinero para trasladarse, porque no hay traslados desde la comunidad.

Esta forma de control no solamente afecta a las operadoras de los proyectos, sino que
a la par a la poblacion objetivo, porque no pueden decidir trabajar solamente en campo,
porque se debe, desde el punto de vista institucional, ocupar el espacio fisico de la CAMI,

aungue la poblacién no pueda acudir.

La falta de conocimiento, el respeto a los principios y normas de las politicas publicas,
ejercidas en proyectos con perspectiva de género, que traen como resultado la violencia

econdmica y estructural contra nosotras, terminan en los siguientes efectos.

Compafiera 7: No puedo ejercer mi derecho a la salud integral porque el recurso que autorizan para
gastos médicos es muy poco y no te permiten atenderte en lo que necesitas para estar bien de salud en tu
persona, por ejemplo, no autorizan atencién visual y dental que creo yo es importante, y en cuanto al
derecho al trabajo al estar en la cami no puedes buscar otro trabajo mas remunerado para poder

sobrevivir.

Como una de las consecuencias del control en la toma de decisiones en las CAMIS,
observamos que la salud de las mujeres se ve afectada, por una parte, porque no tienen
garantizada su salud integral, y por otro debido a la carga de trabajo, que termina siendo muy

estresante.

Otro de los efectos, es la mala coordinacion entre las instituciones, el cual genera temor
entre las compafieras, de no poder ejercer ni tomar decisiones, porque existe desconocimiento

de la funcion y objetivo de la CAMI, por parte de algunos servidores publicos.

Compafiera 2: Sensibilizacion de los politicos, y hablo de hombres y hablo igual a veces de mujeres.
Compafiera 6: Con el nuevo director siento que no, porque antes habia mucha méas presencia con los
directores anteriores de la CDI, ahora INPI, tal vez porque no conoce realmente cual es nuestra funcién.
O no quiere conocer y quiere hacer lo que él desea que hagamos, pero nosotras sabemos lo que tenemos

que hacer, sabemos en que trabajamos y pues 2 o 3 visitas que hemos tenido.
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En esta relacion, institucion-mujeres indigenas, comienzan las resistencias por el
control de las decisiones, lo cual trae como consecuencia la frustracion y decepcion del

Programa de Derechos indigenas, especificamente en la Casa de la Mujer Indigena.

Compafiera 2: No creas, estuve a punto de renunciar, de dejar, hubo un tiempo, un tiempo critico para

mi que dejé, dejé un afo, pero pues cai mas, cai en depresion, cai en muchas cosas.

Una de las formas més dificiles han sido que a las integrantes de la CAMI de Axtla de
Terrazas, S.L.P., se nos ha amenazado de perder el inmueble, si no cumplimos con el
convenio, siendo que lo hacemos, pero cuando combinamos este proyecto con otros

proyectos, llegan a estos extremos para oprimirnos y seguir decidiendo por nosotras.

Otra de las formas que se manifiesta, An tonk”intalabh xin punuwal an palik ok’lek
(trampas del Estado), es que cuando nosotras buscamos el financiamiento de la CAMI, como
requisito fundamental era formar una asociacion civil legalizada, pero ahora cambian sus
requisitos, lo cual a nosotras nos afecta debido a que tenemos muchas obligaciones fiscales.
Por ser AC todo lo de Hacienda, esto de firmar los cheques, estar al pendiente, brindar
informes, las obligaciones fiscales y las obligaciones con la clave Unica de asociaciones
civiles (CLUNI).

Compafiera 5: ;De qué vali6 tanto esfuerzo por crear una organizacion que sea legal, aun grupo?,
entonces que pas6é como A.C. lo vimos como algo prioritario, y ahora resulta que ahora se hace a un
lado, que no es muy viable, que algo no cuadra, que tenemos obligaciones con el SAT, ¢y ahora como
se hard?, todo es un signo de interrogacién, que no sabemos ;como va a estar ahora?, yo siento que algo

no cuadra.

Compafiera 6: Cambio, para los nuevos excelente, para nosotras no, porque siento como que nos
atrasdramos, porque teniamos nuestro registro y todo eso, por que como A.C. teniamos mas cosas, pero

COMO grupo no.

Existe una preocupacion generalizada, debido a los cambios en esta cuarta
transformacion del gobierno federal, en la cual existen interrogantes, que nos preocupa como
mujeres indigenas, porque para muchas es su fuente de empleo, para otras es la inica manera
de estar cerca de sus familias, aunque sea violatorio de derechos econdémicos, es por lo menos

una entrada a su economia.
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En el andlisis, nos dimos cuenta de que, en su mayoria, hemos obedecido a la institucién
financiadora en relacion a tomar nuestras propias decisiones, porque existe el miedo de
perder el recurso; siendo el Unico apoyo por el momento para la realizacion de nuestras

actividades y la forma de acompafar a otras compafieras.

Compafiera 6.- Con el Estado, ni sabemos quién esté de encargado; con la encargada este afio tampoco
ha habido un acercamiento, los afios pasados teniamos reuniones de seguimiento, igual para que ellos

cumplan. Pero no hay mucha relacion.

Como uno de los puntos prioritarios observamos, que los montos de cada rubro ya
vienen considerados dentro del programa de derechos indigenas, es decir, nosotras no
debemos de rebasar esos montos que ya se encuentran dispuestos desde arriba, por parte del
funcionariado que opera el programa desde su escritorio, es decir, no podemos decidir cémo

administrar nuestro tiempo y de esta manera decidir también la parte econdémica.

Compafiera 2: El recurso que se me da en realidad no me alcanza, no para mi sustento porque en realidad
no me alcanzaria tampoco, ese recurso que dan en el proyecto no alcanza ni la mitad para darle el
seguimiento, el acompafiamiento a las usuarias, Ilamese ministerio publico, subprocuraduria, no alcanza

ese recurso.

Esta dominacién tan marcada por las instituciones, en este sistema colonial, se
manipula a la organizacidn, ya que no se respeta la autonomia de ser una asociacion civil de
mujeres indigenas, se sigue imponiendo el saber desde controlar la toma de decisiones, del

uso del tiempo y los recursos; es decir, se sigue infantilizando a las mujeres indigenas.

A través del trabajo de Pilar Uriona Crespo, analiza y afirma que, a las mujeres
indigenas, se nos expropia de nuestras voces y se ignora el contenido de las propuestas,
obligandonos a adoptar el discurso tradicional y a mimetizarse para mantenerse en sus
espacios*®. Afirmacion se relaciona con el discurso de los gobiernos progresistas, asi como
del sustento legal, que se ha discutido en el capitulo segundo, referente a las leyes y convenios

internacionales, que contemplan nuestros derechos humanos como mujeres indigenas.

En nuestro espacio de trabajo, no existe un reconocimiento de las actividades que
realizamos en las comunidades, porque no son medibles como en las instituciones. Es decir,

que tenemos que adoptar el discurso del gobierno si queremos salir adelante con el proyecto,

18 URIONA CRESPO, Pilar, ob. cit. p. 37
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en esta trampa del control en la toma de decisiones que no se proporciona, pareciera que otra
subyace de ésta; al no ser autbnomas, pareciera que nos convertimos en un brazo de la

institucion, siendo que no es lo que buscamos.

Al adoptar el discurso de la institucién, como estrategia en la basqueda de realizar
nuestro trabajo y poder tomar nuestras decisiones, desde la mirada feminista comunitaria, el
sentido de los términos es distintos, aunque buscamos que de verdad exista el respeto en la
toma de decisiones de manera formal, decidir que queremos y de qué manera queremos

llevarlo a cabo.

Compafiera 2: Porque hay muchas ganas, se han puesto a llorar, se desgarran que no se pueda llevar a
cabo al cien, que somos criticadas ¢he?, muy criticadas porque no nos ven en la calle, porque no nos han

visto (verdad), pero se esta trabajando y pues por lo econémico.

Por esta razon, es necesario visibilizar los espacios ganados por las mujeres indigenas,
en los cuales pueden expresar sus puntos de vista, asi como apoyar a otras en la busqueda de
oportunidades, asi como la forma de mantener en pie el proyecto de Casas de la Mujer

Indigena.

Compafiera 3: Apoyar en los casos de violencia, son esos temas con los que estamos trabajando, acudir
a comunidades, brindar asesorias, talleres tanta poblacion estudiantil, con las autoridades, darles a
conocer sus derechos, tanto a los hombres, mujeres y principalmente a los nifios, para disminuir el tipo

de violencia.

Por lo tanto, no queremos como mujeres indigenas que nos traten como parte de la
institucion, jporque no lo somos!, pero tampoco que nos exploten en el trabajo, porque
pareciera que se encuentran acostumbrados, a que las comunidades por el apoyo que les den

deben de obedecer y callar, dejandonos violentar.

“La perspectiva de género ha sido victima de la burocratizacion por parte de quienes impulsan acciones
que inciden en la reorganizacién social, la reconversion econdmica y politica y la aculturacién de las
mujeres [..] se asombran si al aplicar la perspectiva en sus programas y proyectos, las mujeres lo aceptan
y lo llevan a la préctica vy, al hacerlo, suceden procesos no previstos o conflictos. Ignorantes, se

sorprenden de esos conflictos y hasta plantean que es inadecuado porque cuando las mujeres se
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organizan, aprenden o poseen recursos, siempre quieren algo mas. Preguntan molestos: ¢;qué

pretenden?187,

En este caso, tomando como base a cita anterior, acerca de las y los encargados de los
proyectos, es cierto, porque en el proyecto CAMI es la principal bandera, que sea con
perspectiva de género e intercultural, pero al llevarla a cabo no se manifiesta la relacion entre

la operatividad y de parte del personal que da seguimiento por parte de la institucion.

Como parte de los ejemplos, es que la beca mensual no garantiza el empoderamiento
econdémico de nosotras como mujeres operadoras de la CAMI, al hacerlas del conocimiento
de quienes dan seguimiento al proyecto, nos dicen “apoco quieren mas, ya bastante se les ha

apoyado”. No podemos decidir con relacién al tiempo y retribucion del mismo.

Compafiera 1: Uno de mis derechos es que gane bien y no tenemos ese gran derecho es la operacion de
la CAMI. (porque no es un trabajo sino una beca); Compafiera 2: s un recurso para puro pasaje, porque
ni siquiera para mantener una familia, ni siquiera para un vestimento, entonces es un recurso que no
alcanza para nada. jpara nada alcanzal!; Comparfiera 3: he notado que el recurso es muy poco lo que
obtenemaos, porque en si no es un salario, 6sea, conforme a la ley, es una beca que obtenemos, es una
beca muy pequefia, se puede decir, pues tenemos que venir a cubrir el rol, ir a campo, sabemos que para
movernos a estos lugares, a veces los lugares son muy lejanos, requiere de recursos y los altos costos de
los taxis, el transporte publico, se requiere una mayor cantidad de recurso, para cubrir bien los gastos de
la Casa de la Mujer Indigena; Compafiera 6: este afio la beca se ha retrasado mucho y eso nos impide
trabajar, mientras haya recurso podemos hacer nuestro trabajo.

Es necesario visibilizar que lo establecido por la Constitucion Politica de los Estado
Unidos Mexicanos, donde busca propiciar la incorporacion de las mujeres indigenas al
desarrollo, mediante los proyectos, para fortalecer la toma de decisiones, no se esta

cumpliendo, ni garantizando para su ejercicio.

Entendiendo al desarrollo desde el punto de vista de las mujeres indigenas y
colectividad, con relacién a esto no podemos decidir qué tipo de desarrollo buscamos desde

el punto de vista feminista en base a una posicion epistémica privilegiada.

Compafiera 7: No son suficientes para llevar una vida digna, lo que se presupuesta en el proyecto no es

suficiente para ir y venir a la casa de la mujer, para las que somos de lejos porque pertenecemos a otro

187 LAGARDE, Marcela, op.cit. p. 8
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municipio el recurso econdémico se gasta en puros pasajes ya que si no encontramos transporte tenemos

gue pagar mas ya que la CAMI nos queda demasiado lejos.

La CEDAW menciona la obligacion de los Estados parte el respeto de los derechos
humanos a las mujeres indigenas, asi como el Convenio sobre pueblos indigenas y Tribales
en Paises Independientes, establece que los pueblos deben gozar de sus derechos humanos y

libertades fundamentales, sin obstaculos ni discriminacion.

En consecuencia, podemos darnos cuenta de que no podemos hablar de un respeto hacia
los derechos humanos de las mujeres indigenas, porque se observa que las mujeres indigenas
no podemos decidir cuanto tiempo invertimos, cuanto ganar por las actividades que

realizamos y son limitativas.

Compafiera 6: Limitan los recursos, te dan cierta cantidad y con esa cantidad tienes que hacer milagros
para hacer mas de lo que te piden. Pero ahora si es muy poco lo que se percibe, no es un pago porque al
final estamos haciendo como un servicio social, de apoyar a las mujeres indigenas de la regién que sufren
algln tipo de violencia; Compafiera 5: (cubre las necesidades) Quizas a veces si y a veces no, porque

depende, si se trabaja a veces mas alejada de mi municipio genera mas gasto, por la distancia.

Percibimos que las mujeres seguimos realizando actividades en favor de otras y otros,
se nos sigue considerando para los trabajos de cuidado, que continuemos con el rol de género
establecido, pero no remunerado, que debemos de cumplir con varias jornadas laborales y no

exigir ni demandar.

La ley del Instituto Nacional de Pueblos indigenas menciona el garantizar, promover e
instrumentar las acciones para el respeto y ejercicio de los derechos, y el desarrollo integral

de las mujeres indigenas, para fortalecer la participacion en todos los &mbitos.

Escrito de esta manera y si se aplicara en forma literal, en estos momentos no habria
ningun reclamo, porque existiria respeto integral de los derechos humanos, tanto colectivos

como individuales.

Pero, desgraciadamente no nos encontramos en ese espacio, y podemos darnos cuenta
de que existe violencia econdmica y estructural, la cual se manifiesta a la hora de querer
tomar decisiones del tiempo que quiero invertir en las actividades de la CAMI, y a otras

actividades que generen los recursos para subsistir
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Manifestamos que, por ahora mediante el control de la toma de decisiones, no contamos
con otro trabajo, porque las reglas de operacion han cambiado, pero el control de parte de la
institucion instruida de manera colonial no permite que exista una combinacion de

actividades.

Compafiera 6: Anteriormente teniamos la posibilidad de trabajar en otros espacios, haciendo proyectos,
igual en la misma institucién en otro proyecto, entonces a nosotras e€so nos servia mucho en lo
econdmico. Pues lo que es de la CAMI no alcanzaba, nos apoyaba para traslados, urgencias, o alguna
firma que se necesita; Comparfiera 5: Yo si lo tomo como trabajo, porque me absorbe mucho tiempo, no
se remunera de manera equitativa, porque se gasta de mas de lo que es necesario, a veces te hace falta,
y aunque nos hayan dicho que es mucho dinero que se ha invertido, pero en la realidad de manera
personal, no, quizas uno genera uno mucho mas gasto, el ir un dia antes tienes que comer, algo de que
te haga falta , material si te sentiste mal, te vienes que comprar algo, y otras cosas; Compafiera 5: En lo

econdmico, tener otro medio de trabajo que le genere mas recursos.

Por esta razdn, es necesario conocer la opinion argumentativa de las y los servidores
publicos, para observar si los proyectos econdémicos estan encaminados en el

empoderamiento econdémico de las mujeres con perspectiva de género.

Hay también quienes con oportunismo usan la perspectiva de género porque los financiamientos
publicos y privados para el desarrollo incluyen el género en sus propositos, y hasta lo consideran como

requisito para avalar proyectos y programas=®,

Esta es una realidad, en el mundo de los financiamientos de proyectos con perspectiva
de género, en algunas ocasiones hace falta que se tome en cuenta las opiniones de las personas
beneficiadas, es decir, que se lleve a cabo la consulta indigena, a la cual estan obligados los
Estados, pero también, quienes financian se encuentren sensibilizados en la perspectiva de
género y no solamente porque el tema esta de moda.

Por lo que nuestra compafiera 7 manifiesta que, “en este cambio que hubo no nos
invitaron para proponer los cambios. Es decir, que se hicieron sin considerar el derecho a la
consulta. En esta etapa, podemos inferir que las mujeres indigenas que somos lideresas, no
podemos hablar de un respeto integral de nuestros derechos econdémicos, porque hace falta
transversalizar los derechos en las leyes nacionales. En nuestra situacion como mujeres

indigenas, existen diferentes condiciones, en las cuales no podemos ejercer los derechos

188 L AGARDE, Marcela, op.cit., p. 9
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econdmicos, los cuales son descritas por las compafieras de la CAMI en especifico, que son

algunas vulneraciones que suceden en la préactica.

In téltal an kaw (Conclusiones)

La violencia contra las mujeres indigenas no es un problema actual, aunque si, con una corta

historia desde el momento que se le empieza a visibilizar.

El sistema capitalista trata de incluir a todas las mujeres, en los tipos de violencia que
consideran menos lesivos para las mujeres, dejando fuera las otras manifestaciones de

violencia que vivimos las mujeres indigenas.

A lo largo de la discusion, se analizan otras formas de violencias, que se manifiestan
por ser mujeres indigenas parte de las comunidades indigenas, pero que en las leyes no se
encuentran contempladas, esto porque viene impuesto por el Estado y no considera a las

personas oprimidas.

La opresion por parte del Estado proviene principalmente porque las mujeres somos
defensoras de la organizacion comunitaria, el territorio y la colectividad, la cual validamos

con la resistencia tratando de conservar entre los miembros de la comunidad.

Somos las que buscamos y criticamos estos tipos de violencias, pero a la vez buscamos
que no se rompa el tejido social y organizativo del colectivo, buscamos equidad entre los
compafieros indigenas, porque solamente de esa manera se puede hablar de una progresividad

en los derechos humanos y colectivos.

Es necesario visibilizar, que las politicas publicas con equidad de género buscan el
empoderamiento y la progresividad de los derechos, en favor de mujeres indigenas, pero no
se encuentran culturalmente adecuadas y ciertamente tampoco somos escuchadas en nuestras

demandas.

Uno de los conceptos a cuestionar, visibilizar y no dejar de lado, es la colonizacion del
género, porque impone la forma de relacionarse y obliga a las personas a respetar lo que dicta
la sociedad, por medio de las leyes se dicta la forma de comportamiento, se impone y

desaparece las otras formas de organizacion a través del sistema capitalista.
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Se impone el poder del mas fuerte frente al mas débil, la cual se manifiesta con una
lucha constante, unas buscando la equidad de género que por cierto ni se encuentran visibles,
0 en el caso de las mujeres indigenas apenas se comienza a visibilizar los pasos que a contra
corriente se dan, se escribe poco desde abajo, debido a toda esta forma de contextualizar los
conocimientos, porque todas estamos inmersas y creidas que debe de ser asi, respetar lo

impuesto y que no podemos acrecentar nuestro conocimiento ancestral.

El primer capitulo, muestra las condiciones de vida de muchas mujeres indigenas,
porque es necesario tener fundamentos para poder criticar, no se debe seguir imponiendo
desde arriba, es necesario escuchar la pluralidad de ideas, considerar a los de abajo, la voz de

nosotras las mujeres indigenas.

El Estado y sociedad ha impuesto la forma de relacionarnos, entre mujeres y hombres,
porque no permite que existan otras formas mucho mas equitativas y en colectividad, en la

que nos incluyamos todas y todos.

Por eso es importante concientizarnos, para seguir impulsando nuestras formas de
relacionarnos entre mujeres y hombres indigenas, apoydndonos unos a otros, porque como
colectividad indigena somos los mas oprimidos, creo que uniendo fuerzas podemos buscar
un equilibrio de apoyo y no de violencia, porque el sistema capitalista, colonial y patriarcal,
busca la fracturacién de los pueblos indigenas porque asi garantiza su dominio sobre los

territorios-cuerpos de cada una de las personas.

A través de la Constitucion mexicana, los convenios internacionales y demas
ordenamientos juridicos nacionales, se comprueba que hace falta la transversalizacion de los
derechos humanos de las mujeres indigenas, porque revisandolas en algunas ni se mencionan

como sujetas de derechos.

Es una urgente necesidad trabajar con las mujeres indigenas, visualizando los contextos
y violaciones de los derechos humanos, para asi reconocerlas como sujetas de derechos, ya

gue son un porcentaje importante de habitantes indigenas en el Estado de San Luis Potosi.

Es indispensable, la busqueda de estrategias idoneas y pensadas desde la perspectiva
de género, es decir, desde las propias mujeres indigenas respetando la autonomia de los

pueblos indigenas a través de la consulta indigena.
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En varios de los ordenamientos juridicos analizados, mencionan la necesidad que sean
los propios pueblos quienes busquen garantizar los derechos humanos de las mujeres
indigenas; por lo tanto, el Estado debe proveer la igualdad de oportunidades, buscando ante

todo la eliminacién de la discriminacion.

Las instituciones buscaran las mejoras en las politicas publicas, considerando la
perspectiva de género y la cultural, asi como las intersecciones entre derechos individuales y

derechos colectivos de las mujeres indigenas, porque no puede existir uno sin el otro.

En relacion con los derechos econémicos de las mujeres indigenas, existen algunos
fundamentos legales en las cuales mencionan el trabajo en conjunto con los pueblos y el
Estado, en la que buscan el beneficio en comun y el empoderamiento de las mujeres
indigenas. La pregunta queda aqui, ¢Que tipo de empoderamiento se busca en direccion a las

mujeres indigenas, las impuestas o las que ellas decidan construir?

Es importante recalcar que las leyes son indispensables en la busqueda de derechos de
los pueblos indigenas y su autodeterminacion, al considerarlos en cada una de ellas, en
relacion con estas leyes, se encuentran algunas estrategias aisladas relacionadas a los

derechos econdmicos de las mujeres indigenas con perspectiva de género.

Por eso, la gran necesidad de que exista coherencia entre las leyes nacionales y los
convenios internacionales, los cuales reconocen derechos especificos en favor de las mujeres

indigenas, que han formado parte de un grupo vulnerable asi catalogado.

Es indispensable, tomar en cuenta las observaciones que se hacen a través del comité
de la CEDAW, para las reformas de las leyes nacionales, para que de esta manera haya

concordancia entre lo escrito y la préactica.

Es obligacion del Estado, garantizar a la poblacion la consideracion de la declaracion
de los DESCA como obligaciones juridicas y no solamente como documento politico, para
el cumplimiento a nivel internacional; si no que debe ser coherente entre lo escrito y la
practica. Para que, de esta manera, pueda hacerse realidad nuestras demandas como mujeres
indigenas, al manifestar que necesitan agarrar el derecho con sus propias manos, es decir,

gue podamos hacerlas efectivas.
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Un punto importantisimo, es no dejar fuera la accesibilidad, asistencia y
acompafiamiento de la ley, en relacidn con los derechos econdmicos de las mujeres indigenas

con perspectiva de género, siendo piezas fundamentales para el ejercicio de estas.

Siendo que, a lo largo de la tesis, hay tres conceptos que se entrelazan en este sistema,
que son el capitalismo, colonialismo y patriarcado; oprimiendo a las mujeres,
introduciéndolas en las trampas del Estado con relacion a los programas dirigidas a las

mujeres indigenas.

Ya que Maria Lugones escribe en relacion con la colonialidad de género, al considerar
las aportaciones de Allen, con relacion a la sociedad indigena, manifestaba que “la estructura
social bilateral complementaria; el entendimiento del género y la distribucion econdémica que
solia seguir un sistema de reciprocidad”®®, se destruy6 al colonizar los pueblos indigenas, al
imponer un sistema patriarcal e imponer el capitalismo como Unica forma de relacionarse en

todos los aspectos de la vida.

La estructura social impuesta por el capitalismo eurocentrado colonial/moderno, se
introdujeron a través de procesos heterogéneos, discontinuos, lentos, totalmente permeados
por la colonialidad del poder, que violentamente inferiorizaron a las mujeres colonizadas.
Lugones nos invita a entender la importancia y magnitud del género en la desintegracion de
las relaciones comunales e igualitarias, del pensamiento ritual, de la autoridad y el proceso
colectivo de toma de decisiones, y de las economias.

Es por esta razon que no podemos dejar fuera lo que Paredes y Guzman nos dicen e
invitan a reflexionar acerca del feminismocomunitario, ya que no es una extension mas de la

comunidad, pero es la agenda de las mujeres que viven en comunidad.

“El feminismocomunitario recupera la energia espiritual de nuestros cuerpos, ante una institucionalidad
indigena que niega el patriarcado de los pueblos originarios y que nosotras denunciamos en nuestra
creacion conceptual del entronque patriarcal y las complicaciones entre hombres a través de la historia

de nuestros pueblos!®

189 Lugones, Maria, colonialidad y género, p.
190 paredes, Julieta y Guzman, Adriana, p. 62
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Debemos fortalecer esos lazos de espiritualidad de nuestros cuerpos, dejar de pensar
que los roles de género son leyes divinas que no pueden ser transformadas, seguir
denunciando estas opresiones desde nuestras comunidades indigenas, visibilizar estas formas
y trampas que en nuestro andar nos encontramos con los hombres que nos ponen piedras en

el camino.

Paredes y Guzman nos ayudan a analizar la reconceptualizacion de feminismos,
debemos tomar el lenguaje hegemdnico, también necesitamos ubicar nuestro idioma, darle
poder porque estas son expresiones del como pensamos. Hablar de igual a igual en el idioma
de los colonizadores, porque debemos darnos cuenta de que estamos hablando en castellano

y estamos usando esos términos, pero que para nosotras significan cosas diferentes.

“A eso le llamamos generar un espacio semantico de comprension propia, decimos comprension en el
sentido de abarcar nuestras luchas, pero a la vez que este espacio semantico de significados

corporalizados desde nosotras®®'”.

Desde el feminsimocomunitario, Paredes y Guzman confirman que el concepto de
género es tan importante como el concepto de clase, ya que tanto las relaciones de clase como
de género “discriminan explotan y oprimen a las personas, entonces hablar de género es una

denuncia, de las formas en como se oprime y se discrimina a las mujeres'®?”,

De esta forma, Julieta Paredes y Adriana Guzman afirman que, para el feminismo
comunitario el patriarcado es el sistema de todas las opresiones, todas las explotaciones, todas
las violencias y discriminaciones que vive toda la humanidad (mujeres, hombres y personas
intersexuales) y la naturaleza, histéricamente construidas sobre el cuerpo sexuado de las

mujeres.

“El patriarcado estaria compuesto por usos, costumbres, tradiciones, normas familiares y hébitos
sociales, ideas, prejuicios, simbolos, leyes educacion. Define los roles de género y por mecanismos de
la ideologia los hace parecer como naturales y universales. Se ha presentado con diferentes formas en
diferentes tiempos y lugares, las mujeres y hombres estan expuestas a distintos grados y tipos de opresion
patriarcal, algunas comunes a todas y otras no, pero lo que si afirmamos es que las mujeres somos las
gue vivimos todas esas opresiones mas, la de ser mujer. Fue y es la primera estructura de dominacion y

subordinacion de la historia, esta funda el sistema de todas las opresiones y ain hoy sigue siendo un

191 {dem, p. 68
192 {dem, p. 75
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sistema basico de la dominacion, es el mas poderoso y duradero de desigualdad, jerarquias, privilegios

y muerte!®®”,

Por esta razon, es que seguimos afirmando que el patriarcado, el capitalismo y la
colonialidad, es un sistema tan completo, que oprime las relaciones y obliga a vivir de cierta
manera, que institucionaliza todo en moneda, es decir, como se apodera de todas las formas
en las cuales se relacionan las mujeres, utiliza todos los medios para que se violenten,
opriman y controlen, porque como hemos visto a lo largo de la tesis, las mujeres indigenas
siempre han resistido a todos los atropellos que el sistema ha impuesto. A través de la
transmision de conocimientos que han hecho a sus ascendientes, es que ha sido posible
conservar parte de esta gran forma de sostenibilidad de las comunidades indigenas. Pero no
por ello debemos olvidar y dejar de denunciar nuestras demandas, en todos los ambitos

posibles en donde se escuche nuestra voz.

En nuestra concepcion de Patriarcado reconocemos que nuestros hermanos hombres sufren y la
naturaleza también, los animalitos, las plantitas, los mares, el aire, etc. No puede ser nuestra lucha solo
para nosotras y al mismo tiempo. Para las feministas comunitarias, no hay una lucha més importante que

otra, ni una lucha esta antes que la otra®,

Y lo méas importante nunca olvidar que nuestras luchas son colectivas, porque para
nosotras las mujeres indigenas, somos mujeres que luchamos tanto por nuestros derechos
humanos como por los de la colectividad, no hay diferencia entre nuestras luchas de nuestros

miembros, pero si agendas particulares.

Manifestamos que como conclusiones de “an tonk’ixtalab xin punuwal an pulik ok’lek”

(trampas del Estado), se resumen en las siguientes:

PRIMERA. Violencia econdémica de las mujeres indigenas, a traves de los programas y
politicas publicas que no consideran la situacion de vulneracion, asi como las condiciones en
las que se vive en cada regién, teniendo como sistema impuesto el capitalismo, que lo Unico

importante es obtener recurso economico.

SEGUNDA. La invisibilizacion del trabajo, como se ha visto a lo largo de la discusion,

existen diferentes formas de no tomar en cuenta el trabajo que realizan las compafieras

193 {dem, p. 77
194 fdem
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indigenas, en el ambito familiar, social, institucional y comunitario; el cual sigue siendo
oprimido por el sistema patriarcal, por lo tanto, no considera importante el trabajo de las

mujeres indigenas.

TERCERA. El control en la toma de decisiones se ha manifestado a través del estudio de
caso, que las mujeres indigenas se les sigue tratando de infantilizar, al no reconocer su
derecho a decidir. Esto a traves de las instituciones que aun no superan la idea de que el
gobierno no debe ser paternalista y que debe dejar en manos de las mujeres el ejercicio de

los proyectos; debe dejar a un lado este sistema colonial.

CUARTA. Existe una mala interpretacion de los lineamientos del Proyecto Casas de la Mujer
Indigena, por parte de los servidores publicos, en cual se manifiesta con la violacion a los
derechos humanos de las mujeres indigenas, asi como la perspectiva de género e
interculturalidad, y en una violencia permanente y continua, muchas veces basada en la
omision o en la mala implementacion de las disposiciones normativas desde la idea de que

pueden controlarnos y tratarnos como empleadas.

QUINTA. Es indispensable, que las politicas publicas entiendan que los pueblos, las
comunidades y, por tanto, las organizaciones indigenas (mujeres y hombres), son autbnomas
para decidir libremente el rumbo de su “desarrollo” o el estar bien; y que las politicas
publicas, y las personas que las implementan respeten eso y no quieran decidir mas de lo que

les toca.

SEXTA. La violacion de los derechos humanos de las mujeres indigenas, se ejemplifica en
este estudio de caso, pero fue el mismo caso con el Programa Prospera, en la cual se
condicionaba el apoyo econdmico, utilizando las manifestaciones antes descritas como
trampas del Estado; aunque es necesario destacar, que las Casas de la Mujer Indigena, tiene
su particularidad, porque son las Unicas en su tipo, es necesario que existan este tipo de
fortalecimiento a mujeres indigenas, observando las perspectivas de género, intercultural,

étnica e interseccionalidad.

An bel junti i ejtowal ku belats’ (Caminos posibles o propuestas):

- Seguir en la busqueda de la equidad de género y econdmica de las mujeres indigenas,

a través de cambios con las diversas perspectivas en favor de las mujeres indigenas,
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a partir de la aceptacion de las politicas publicas, reconociendo el trabajo mutuo con
las poblaciones indigenas, quienes decidan buscar su propio desarrollo, en relacién
con su identidad intercultural.

Que las mujeres indigenas, dejen de recibir los recursos de parte del gobierno federal,
para gque ya no sigan violentando sus derechos econdmicos; buscando a través de otras
formas de organizacién comunitaria su sobrevivencia.

Que las propuestas que se hacen dentro de los espacios de participacion que impulsan
las instituciones publicas realmente se tomen en cuenta, a partir de mecanismos en
los que podamos revisar si lo que se esta planteando considera dentro esas propuestas
que hacemos. Por ejemplo, la consulta indigena.

Fortalecer entre nosotras la idea de colectividad, como forma de demostrar al Estado
el tipo de acciones que podemos construir y de no ser asi avanzar nosotras mismas en
la construccidn de propuestas mas autogestivas; se liga con mi propia experiencia de
trabajo en mi comunidad para reforzar entre nifias y nifios los conocimientos y
practicas que nos legaron nuestros abuelos (as); sobre todo en las generaciones nuevas
que el ideal es de migrar y buscar empleo pero desligandose de la comunidad y de la
idea del colectivo como tal, que genera relaciones sociales que permiten la
supervivencia de un sentido solidario y comdn.

Las politicas publicas finalmente logran atentar contra nuestra idea de colectividad
porque a partir de los programas que individualizan y separan de esa idea; el estado
debe reconocer esa colectividad y nosotros como mujeres indigenas debemos seguirlo
impulsando para también lograr incidir en que las politicas se construyan asi.

El respeto de los ordenamientos nacionales e internacionales, en favor de las mujeres
indigenas, aprovechando sus propios recursos, para reconstruir su identidad y
retomando los usos y costumbres que le beneficie, con recursos publicos.

Como parte del empoderamiento hemos visto como se ha apostado mucho a la
adquisicion de conocimientos y herramientas técnicas; para construir la idea de
autonomia, ¢qué cosas han desarrollado las compafieras para el ejercicio de su
autonomia?; muchas veces no tienen que ver con ¢cdémo se opera?, sino lo que logran
las mujeres/ qué procesos de autonomia han propiciado las propias mujeres, aunque

no estan contempladas pero han sucedido en la experiencia, hablar de lo que el grupo
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le aporta al proyecto; las estrategias que implementan para resolver problemas o para
construir alternativas de funcionamiento del proyecto aunque no estuvieran escritas

o estipuladas en el proyecto.
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ANEexos:

Guion de entrevista semiestructurada.

Entrevista a integrantes de la Casa de la Mujer Indigena, Maseual Siuakali Yankuikej
Siuamej, acerca de la violencia economica en las Cami’s.

Surgimiento de la Cami;
qué es la Cami; De donde
proviene.

El proyecto de las Casas de la Mujer Indigena (CAMI),
empezo en 2007 y tuvo como antecedente el proyecto Casa de
la Salud Indigena iniciada en el afio 2004, una de las
modalidades del Programa de Derechos indigenas del Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas

Obijetivo de la CAMI,
Axtla de Terrazas

Un espacio construido por mujeres indigenas que somos parte
de una asociacion civil que, preocupadas por la situacion de
violencia y no ejercicio de derechos de las mujeres indigenas
en todos los &mbitos de la vida, nos hemos propuesto
conseguir recursos publicos para lograr desarrollar acciones
encaminadas a que las mujeres, y en general las comunidades
indigenas del Estado de San Luis Potosi, en particular de la
huasteca, logren tener una vida buena, alcanzar sus
aspiraciones de crecimiento personal y colectivo, y sobre todo,
vivir libres de violencia, con respeto a todos los derechos que
las leyes les otorgan y que tienen por el simple hecho de ser
seres humanos.

Modo de operacion

Por medio de proyectos anualmente financiados por el INPI

Administracion de la
CAMI

Las integrantes administran el recurso por medio de un comiteé.
Siendo la responsable la administradora y su apoyo, asi como
la observacién de todas las integrantes, respetando los montos
dispuestos en cada proyecto y rubro.

Recursos materiales,
econdémicos y humanaos.

Las integrantes son parte del recurso humano, asi como las
alianzas; el recurso material proviene de cada proyecto, con el
cual se trabajara para la difusion de los derechos, asi como los
talleres; en recursos financieros la mayoria se invierte en el
trabajo de campo, en la cual debe cubrirse materiales,
transporte, fortalecimiento y un 30% del total del proyecto en
becas a los integrantes repartidos en los meses que se ejecute
el proyecto CAMI.

/preguntas generales

Objetivos/ Obj. Esp./ hipotesis Preguntas

en Axtla de Terrazas,

Analizar los lineamientos que rigen las | ;Qué es la Violencia?
funciones y remuneracién de las mujeres | ¢Tipos de violencia que conoces y sus
becarias de la Casa de la Mujer Indigena | manifestaciones?

S.L.P.; con | (Qué opinas de los lineamientos del programa

relacion a los derechos econémicos. de Derechos Indigenas?

¢cudles son los DDHH de las mujeres
indigenas?
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¢Que derechos tienes como mujer indigena
operadora de la Cami?

¢Qué opinas de los derechos econdmicos de
las mujeres operadoras de la Cami?

Revisar los lineamientos del Programa
de Derechos Indigenas y su impacto en
la vida de las mujeres indigenas de la
CAMI (Casa de la Mujer Indigena) de
Axtla de Terrazas, S.L.P.

¢Como impacta el programa de derechos
indigenas en la Cami y en tu vida personal?

Analizar y revisar, cual es el impacto del
empoderamiento econémico de las
mujeres indigenas lideresas en sus
comunidades y su relacion con las
politicas pablicas.

¢Qué opinas del empoderamiento econémico
de las mujeres indigenas lideresas?

¢ Qué entiendes por perspectiva de género?
¢Qué opinas de las politicas publicas que se
encuentran relacionadas al empoderamiento
de las mujeres indigenas con perspectiva de
género?

Examinar las condiciones en que las
mujeres indigenas que son lideresas
pueden 0 no ejercer sus derechos
econémicos, para proponer e incidir una
forma de regulacion en las politicas
publicas desde la pertinencia cultural de
las mujeres indigenas.

¢Cémo ejerces tus derechos econémicos en la
Cami?

¢tienes la oportunidad de proponer e incidir
en las politicas publicas en relacién con el
programa de derechos indigenas?, ¢ De qué
manera?

¢Son tomadas las recomendaciones y de que
forma?

Los derechos econémicos de las mujeres
indigenas de la huasteca potosina,
concretamente de las integrantes de la
Casa de la Mujer Indigena de Axtla de
Terrazas, S.L.P., son afectados por las
politicas publicas con perspectiva de
género del Programa de Derechos
Indigenas en su eje teméatico Proyectos
para la Igualdad de género, Casas de la
Mujer Indigena. Lo anterior, porque el
programa mencionado, no presenta una
adecuacion cultural pertinente a las
circunstancias y necesidades de las
mujeres.

¢Qué opinas del programa de derechos
indigenas y del proyecto Cami, son adecuados
culturalmente para las mujeres indigenas
operadoras de las CAMIS?

En tu opiniodn, ¢ Cudles son las necesidades y
circunstancias concretas de las mujeres
indigenas?

¢En la Cami de Axtla de Terrazas,
S.L.P., realmente se garantizan los
derechos humanos de las mujeres
indigenas lideresas con relacion a los
derechos econémicos?

En tu caso, ¢se te garantizan los derechos
humanos y econdmicos como mujer indigena
de la Cami? ;de qué manera?

¢ Qué hace falta para que sea garantizado el
respeto de los DDHH y econdmicos?

164




¢Qué podriamos hacer para que las
mujeres lideresas de las comunidades
indigenas y de las CAMI’s realmente
vivieran en equidad de género con
relacion a sus derechos econdmicos?

Violencia econdémica (personal y como
asociacion).

Manifestaciones como parte de la
organizacion

En tu opinion, ¢cual serd la forma de que se
viva en equidad de género en relacion a los
derechos econdmicos?

¢queé se debe hacer y quienes deben de actuar?

¢Como pueden incidir las mujeres
indigenas de las CAMI’s y sociedad en
las politicas pablicas para equilibrar los
derechos humanos econémicos en las
comunidades indigenas respetando su
forma de organizacion comunitaria?

¢Como se podria respetar la participacion e
incidencia de las mujeres indigenas
operadoras de las Camis?

¢Cual es la forma para que las politicas
publicas respeten los derechos econémicos de
las mujeres en las comunidades indigenas sin
transgredir la organizacion comunitaria?

¢Se han tomado en cuenta las opiniones
de las mujeres indigenas de las CAMI’s
respecto a lo que quieren y desean en
beneficio de sus derechos humanos y
econdmicos con perspectiva de género?

- Opinion acerca de la relacion con la
familia, institucion financiadora,
trabajo en la Cami

- Recomendaciones (politicas publicas
por perspectiva de género, Cami,
programa de derechos indigenas)

- Mejoras (Cami)

- Entu opinion cuales son los
principales retos de ser mujer,
indigena, operadora de la Cami.

- ¢Qué opinas de que esté investigando
el tema y que esté estudiando una
maestria en DDHH?

- ¢De qué forma se invisibiliza el
trabajo que realizas en la CAMI y de
como lo describirias?

- ¢Enqué aspectos de la operacion de la
CAMI te has sentido violentada
econdémicamente (ademaés de la beca)?

- ¢En qué aspecto de la relacion CAMI
y el INPI te has sentido controlada o
con poca libertad en la toma de
decisiones)?

- ¢como te gustaria que fuera, si no
hubiera lineamientos?

- ¢Cual seria la forma de administrar el
recurso?
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